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A munkaterv jogszabalyi hattere
Vonatkoz6 jogszabalyok

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol (Nkt.)
Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 23.)
2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol
1993. évi I11. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl
- 417/2020. (VIIL30.) a kozneveléssel Osszefliggd egyes korményrendeletek
modositasarol
- 229/2012. (V1IL1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi
CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogéallasarol
363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl.
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol &s
modositasai
6/2016. (I11.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol €s miikddésiik
feltételeirdl
A gyermek és ifjisagvédelemrdl sz616 1997. évi XXXI. sz. torvény
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarél széld 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl
277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairol és
kedvezményeirdl
328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapell4tasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol
15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
milkddésérol
48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol,
a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellét6 intézményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl
2023. évi LIL. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

Vezet6i Program

A Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdéde miikodését szabalyozod
dokumentumok

Boélesédei Szakmai Program

Felsézsolca Véros Képviseld-testiiletének vonatkozé 6nkormanyzati rendeletei
Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6voddk szamara - Otsdik javitott kiadas

Utmutaté a pedagbgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus L.
fokozatba lépéshez - Hatodik javitott valtozat



Intézmény adatai

Cim: 3561 Fels6zsolca, Park utca 3.

Az intézmény fenntartoja: Fels6zsolca Varos Onkormanyzata

Ovodai csoportok szdma: 10

Bolcsédei csoportok szama: 2

Ovodai féréhely szama: 250

Boles6dei fér6hely szama: 28

Engedélyezett 6vodapedagogus 1étszdm: 22 10

Engedélyezett nevel-oktaté munkat segiték szama:

Engedélyezett kisgyermekneveld 1étszdm: 4 6

Engedélyezett bolcsddei dajka létszam: 1 {6

Engedélyezett konyhai alkalmazott: 1 {6

10 £6 dajka

3 £6 pedagdgiai asszisztens

1 £6 6vodatitkar

2 £6 konyhai alkalmazott

Ovoda személyi dllomanya

FO BEOSZTAS, MUNKAKOR VEGZETTSEG SZAKI;%EZETT'

NEVELO-OKTATO MUNKAT VEGZOK

19 6 Ovodapedagdgus Féiskola Fels6foku
Ovodapedagdgus

EBBSL: 1 14 £ Pedagogus I

5 16 Pedagdgus 11.

116 Foéigazgatd Foiskola Ovodapedagdgus
Kézoktatasi  vezetd
(szakvizsga)

3 16 Ovodapedagdgus Foéiskola Szakvizsgazott

NEVELO-OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK

3 fo Pedagdgiai asszisztens Erettségi Pedagogiai asszisztens

10 f6 Dajka Erettségi/ Szakmunkas | Dajka szakképesités

1 f6 Ovodatitkar Erettségi Pénzligyi szak-
iigyintézo, irodavezetd
szakképesités

216

Konyhai alkalmazott

Erettségi




Bolcséde személyi allomanya

FO BEOSZTAS, MUNKAKOR VEGZETTSEG | SLAKEEPZETT-
4 o Kisgyermekneveld Féiskola / Erettségi Kisgyermekneveld
Ebbél szakképesités
116 Kisgyermekneveld/Szakmai vezetd Foéiskola/kisgyermek- | Kisgyermekneveld
neveld szakképesités
116 Bolesddei dajka Erettségi Bolesodei dajka
szakképesités
116 Konyhai alkalmazott
OSSZESEN: 41 FO
Gyermekkozosségiink
Az évodai felvétellel kapcsolatos adatok:
Alapité A 2026/2027
Okirat nevelési évre | Felvettek ,
. Csoportok | . . Felmenteést . .
szerint , jelentkezettek szama Megjegyzés
. szama . . kapott
féréhely szama dsszesen
szama (szeptember)
250 16 10 73 £6 69 1o - -
A bélesodei felvétellel kapcesolatos adatok:
Alapito Okirat A 202,6{2,0 27
. nevelési évre Felvettek
szerint Csoportok . . . .
. . jelentkezettek szama Megjegyzés
féréhely szama . N
. szama |  Osszesen
szama .
(szeptember) |
28 16 2 14 6 14 6 A Maci csoportban a
‘ gyermekek életkora
2 év alatti, ezért 12
fére t6lthetd.

A bdlcsédében a felvétel folyamatos. A jelentkezéshez szitkséges dokumentéciok
megtalalhatok a zsolcaovi.hu honlapon, illetve azok személyesen is atvehetok a szakmai
vezetStdl. A felvételi kérelem a hatékony és gyors ligyintézést eldsegitve elektronikus aton is
bonyolithaté. E-mail-en a feovoda@felsozsolcaph.hu cimre is el lehet kiildeni, de
természetesen személyes atvételre is van lehetoség.




Csoportok és létszamadatok (2026.09.01.)

Ovodai csoportok

Székhely

A csoport
neve

A gyermekek
osszetétele
életkoruk
szerint

A csoport
létszima
szeptember
elsején

SNI

BTMN

HH

HHH

A
csoportban
dolgozok
neve

Maci
csoport

4 éves

23 16

116

1 {6

Bécsik
Attilané
Hunyadiné
Rieger Edina
Szaboné
Miklés Réka
Betttina

Nyuszi
csoport

3 éves

27 16

Kissné
Csorni Kinga
Radacsi
Janosné
Sz6lyané
Bonta Anna

Mokus
csoport

6 éves

26 16

116

4 6

Juhasz
Csenge
Csontosné
Lukacs
Szilvia
Veres Andras
Zoltanné

Cica
csoport

5 éves

28 6

116

1£6

Czudarné
Orosz
Mbobnika
Kovacsné
Soltész
Andrea
Tothné
Csorni
Bernadett

Stini
csoport

3-6 éves

27 6

1116

Csaszariné
Jambor
Adrienn
Nagyné
Pintér Edit
Nagy
Istvanné




Telephely

A gyermekek | A csoport A
A csoport o'sszetetele létszama SNI | BTMN | HH | HHH csoporﬂ?an
neve életkoruk | szeptember dolgozok
szerint elsején neve
Cica 6 éves 19 6 - 316 - 116 Oraveczné
csoport Koromhézi
Csilla
Legeza
Orsolya
Fiirjes Fanni
Tulipén 3-6 éves 27 6 - - 16 | 1416 Madarasz
csoport Gizella
Kovacs
Attilané
Szazszorszep 5 éves 20 8 - - 116 - Bendasz
csoport Beata
Bironé Lang
Tiinde
Pilvein
Nikoletta
Margaréta 3 éves 23 16 - - - - Kostoszné
csoport Kis-Molnar
Eszter
Kiss Janosné
Hovirag 4 éves 24 16 - - - 3 {6 Kiss Petra
csoport Berta Dora
Nagy Janosné
Bilcsddei csoportok
BOLCSODEI CSOPORTOK | LETSZAM KISGYERMEKNEVELOK
. Kassainé Bata Nikoletta
Mact 8 gyermek Dobos Szilvia
) Filepkéné Korossy Erzsébet
Siini 10 gyermek Kugyela-Jurké Alexandra
BOLCSODEI DAJKA Kissné Varga Besta
KONYHAI ALKALMAZOTT Nyiri Anita




2026/2027. nevelési év rendje

A nevelési év idStartama: 2026. szeptember 01 - 2027. augusztus 31.
A nevelbtestiilet 4ltal meghatarozott pedagdgiai célra 5 nevelés nélkiili munkanapot hasznalunk

fel.

Iskolai sziinetek:

Az iskolai sziinetek idején, amennyiben a gyermeklétszam csokkenése indokolja, dsszevont
csoportok mitkddnek.

Nyari zaras tervezett ideje:

2027. jimius 21-t81 julius 16-ig (székhely) 4 hét,

2027. julius 19-t61 augusztus 13-ig (telephely) 4 hét,

2027. junius 21-t81 jllius 16-ig (bdlcséde) 4 hét, amelyrdl
a sziiloket legkésébb 2027. februdr 15. napjaig tdjékoztatjuk.

A fent leirtak értelmében - az elmult évekhez hasonléan - a nyari iddszakban felvaltva torténik
a zaras a székhely, illetve a telephely 6vodak kozott, igy az 6vodat igényl6k szamara egész
nyaron biztositott az 6vodai ellatas.
A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazzuk.
2026-ban:

december 12. (szombat), munkanap

december 24. (csiitortok), pihendnap

2027-ben:
janudr 01. (péntek), pihen6nap
marcius 15. (hétf6), pihendnap
marcius 26. (péntek) pihendnap
marcius 29. (hétf6), pihendnap
majus 17. (hétfo), pihendnap
augusztus 20. (péntek), pihen6nap

A miikodés rendje

A nevelési év rendje 2026/2027 nevelési évre

Nevelési év szeptember 01-t61 augusztus 31-ig tart
Nvari napirend junius 21-t81 augusztus 31-ig tart
Uj gyermekek beiratasa Az Onkormanyzat altal meghatarozott

idben, altalaban éprilis utolsé és majus €lsd
hete, illetve folyamatosan, jelentkezés
alapjan.

Ijj syermekek befogadasanak ideje szeptember 01-161 folyamatosan

Az ij gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a sziildnek a Koznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl
szamitott 15 napon beliil.



Tervezett sziinetek

Megnevezés Id6pont Megjegyzés
Téli zarva 2026. december 19 - Az iskolai téli sziinetben az iigyeletes 6voda
tartas 2027. januér 02. fogadja - elozetes jelzés alapjan - azokat
(a fenntarté Nyitas: a gyermekeket, akiknek az elhelyezését
engedélye 2027. januar 04. a szilok kérik.
alapjdn)
Nyari 4 hét — 4 hét — 4 hét A sziinet ideje alatt torténik az ovodékban,
nagytakarités, (székhely-telephely - | bdlcsddében a nagytakaritas, karbantartas,
sziinet bdlesdde) felujitas.

Az iigyeletes 6voda fogadja - el6zetes jelzés
alapjan - azokat az o6vodas gyermekeket,
akiknek az elhelyezését a sziilok kérik.

Felvdltva torténik a zdrds (székhely-

telephely).

A sziildk tajékoztatasa a sziinetek idépontjarél minden esetben irdsban torténik (falivjsag,
honlap, facebook/messenger zért csoport), a trvényi el6irdsoknak megfelelden.

Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznalasa

A nevelés nélkiili munkanapokat nevel&testiileti és munkatérsi értekezletek, tovabbképzések,
iinnepi késziilddés, munkatarsi kirandulds céljabol szervezzik. A résztvevok az
6vodapedagdgusok és a neveldmunkat kozvetleniil segitok és a bolestde dolgozéi.

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérdl a sziildket a jogszabdlyban eldirt modon
tajékoztatjuk (7 nappal korabban irasban értesitjik).

A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét biztositjuk.

A 2026/2027. nevelési évben a nevelbtestiileti értekezleteket minden honap médsodik szerdajara,
illetve a nevelés nélkiilli munkanapokra tervezziik. Dajkai és bolcsodei értekezleteket
negyedévente szerveziink. Az értekezletekrol jegyzSkonyv késziil.

Az intézmény vezetdsége — melynek tagjai a féigazgato, a foigazgatd-helyettesek, a szakmai
vezetd és a munkakdzosség-vezetd megbeszéléseit eldzetes egyeztetés utdn, alkalomszeriien
tartjuk.

Az 6t szakmai jellegii nevelés nélkiili munkanap idGpontjarol és témajérol a neveldtestiilet dont,
a féigazgato javaslatai alapjéan.

Ssz. Idopont Téma Felelos Formaija
I. 2026. szeptember 09. Evkezd,('S neveldtestiileti értekezlet, Foéigazgato nevelGtestiileti
oviKRETAval kapcsolatos értekezlet
egyeztetések.
Programjavaslatok megbeszélése.
—
2. 2026. szeptember 10. | Munka- és tlizvédelmi oktatason valo Foéigazgato- munka délutdn |

részvétel. helyettesek
Szakmai vezetd




Tlizvédelmi

féeléado

3. 2026. oktober 14. A fenntarthatésag fogalma, elvek,| Foigazgato- nevelGtestiileti
szemléletformalas. helyettesek értekezlet
Az 6vodapedagogus szerepe:
kdryezettudatos  modell,  inkluziv
szemlélet, az Ordkos Zold Ovoda
szemlélet.

Szakértdi  vizsgdlatok,  kérelmek
Osszegzése.

4. 2026. oktdber 22. Az év eleji adminisztrativ munkak Vezetoség 1. nevelés

Osszehangolasa. nélkiili
munkanap

Munkakozdsségi megbeszélés.

Sziiléi kérdbivek értékelése.

5. 2026. november 11. Foigazgatd nevelGtestiileti
Az intézmény rendezvényei, értekezlet
programjai december végéig.

6. 2026. december 18. | Felndtt karacsonyi {innepség az évoda| Fdigazgatd 2. nevelés
és bolcsdde dolgozoinak/ nélkiili
Szervezetfejlesztés munkanap

7. 2027. februar 10. Tavaszi tinnepkdrhdz  kapesolodd | Foigazgato- nevel&testiileti
programok, feladatok. helyettesek értekezlet
Nemzeti tinnep €s Nonapi | Szakmai vezetd
megemlékezés elokészitése.

8. 2027. marcius 10. Gyermeknap tervezése, otletek | Foigazgato- nevelGtestiileti
gyUjtése. helyettesek értekezlet
Udvarunk  szépitési  feladatainak | Szakmai vezetd
megbeszélése.

9. 2027. aprilis 07. Anyak napja és a Ballagas terveinek | Fdigazgato- nevelGtestiileti
elokészitése, feleldsdk, feladatok | helyettesek értekezlet
elosztasa. Szakmai vezeto

10. 2027. aprilis 21. Bolesddék Vilagnapja / Alkalmazotti| Fdigazgatd 3. nevelés
kirandulas nélkiili

munkanap

11. 2027. majus 12. Gyermeknap el6készitd munkélatai,| Foigazgato nevelGtestiileti
feladatok kiosztasa, tervek értekezlet
konkretizalasa.

Evzérd és ballags megbeszélése.

12. 2027. junius 04. Pedagogusnap - Szervezetfejleszté | Foigazgato 4. nevelés

szakmai nap kiilsé helyszinen Foigazgato- nélkiili
helyettesek munkanap
Szakmai vezetd

13. 2027. junius 09. Beiratésra keriilt gyermekek és varhato nevelbtestiileti
csoportelosztasok. Fdigazgato- értekezlet

helyettesek

Szakmai vezetd

10




A nevelési év munkdja soran
tapasztaltak  4tbeszélése. Ev  végi
feladatok, nyari munkarend tervezése.
14.| 2027.augusztus 27. |Tanévzard és tanévnyité alkalmazotti| Foigazgato 5. nevelés
és nevel6testiileti értekezlet nélkiili
munkanap

Dajkai értekezletek

A 2026/2027. nevelési évben dajkai értekezletet négy alkalommal - szeptember, december,

aprilis és jinius — terveziink.

Téma Felelos Idépont
Eves aktualis feladatok, Foéigazgato 2026. 09. 17.
feladatmegosztas, takaritasi Foéigazgatohelyettesek
rend kialakitasa, feleldstk Szakmai vezetd
kijelolése, aktualis feladatok
megbeszélése
Munkavédelmi eléirdsok, Munkavédelmi felelos 2026.12.10.
kapcsolodo feladatok, Foigazgatohelyettesek
takaritdsi naplok egyeztetése. Szakmai vezetd
A dajka feladatai a csoportok Foigazgatohelyettesek 2027. 04. 15.
életében, feladatai a
pedagdgiai-szakmai munka
folyamataban.
A bolcsddei dajka specidlis Szakmai vezetd
feladatai.
Foigazgatdhelyettesek 2027.06.17.

Tisztasagi szemlék értékelése,
dajkai feladatok elemzése,
értckelése.

Nyari takaritassal kapcsolatos
feladatok.

Nyari szabadsagolasi terv
megbeszélése

Szakmai vezet6

Bilcesodei értekezletek

A 2026/2027. nevelési évben bolcsédei értekezletet 6t alkalommal - szeptember, oktober,
december, februar és junius honapokra - terveziink, illetve a szakmai vezetd aktivan részt vesz

a neveldtestiilet szakmai értekezletein is.

Téma Felelds Idépont
Eves aktualis feladatok, Féigazgato 2026. 09. 16.
programok megbeszélése, Szakmai vezetd
| feladatmegosztas, felelosok
[ kijelolése
| Csoportdokumentécié Szakmai vezetd 2026. 10. 13.
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Nevelési-oktatasi-szervezési Szakmai vezeto 2026. 12. 17.
feladatok megbeszélése.
Torvényi valtozasokkal jard
feladatok, eljarasok
megbeszélése.

Tisztasagi szemlék Szakmai vezetd 2027. 02. 05.
értékelése, programokkal
kapcsolatos feladatok.

Tovabbképzés
tapasztalatainak
megbeszélése.
Bolcsis Ballagas egyeztetése Foigazgato 2027. 05. 06.
Nyaéri takaritassal Szakmai vezetd
kapcsolatos feladatok,
szabadsagolasi terv
megbeszélése
Az intézmény vezetéi és felel6sei
Név Beosztas
Mag Zsolt Sandorné Foigazgato
Kissné Csorni Kinga Foigazgato- helyettes
Kiss Petra Foigazgato-helyettes
Narancsik Ménika Ovodatitkar

Filepkéné Korossy Erzsébet | Szakmai vezet6-Bolcsdde
Kotoszné Kis-Molnar Eszter | Szakmai munkak6zOsség-

vezetd
Hunyadiné Rieger Edina Gyermekvédelmi felelos
Madarasz Gizella
Czudarné Orosz Moénika Munkavédelmi képviseld
Bendasz Beata
Kissné Csorni Kinga Mérés-értékelés munkacsoport
vezetbje

Kotoszné Kis-Molnar Eszter | Mérés-értékelés munkacsoport
vezetd-helyettes

Radacsi Janosné Orskos Zold Ovoda

Bendasz Beata munkacsoport koordinatora

A szakmai munkét koordindlo testiilet tagjai az adott évben aktualisan valasztott szakmai
vezetdk. Fdigazgato, foigazgato-helyettesek, szakmai vezetd, munkakdzosség-vezeto.
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Egyéb megbizatisok felelései:

Bernadett
Szdlyané Bonta
Anna

Kapcsolattartas Czudarné Orosz Bir6né Lang Tiinde | Dobos Szilvia

kiils6 Moénika

intézményekkel,

szervezetekkel:

Leltar: Hunyadiné Rieger Kiss Petra Filepkoné Korossy
Edina Erzsébet

Tisztasag: Kissné Csorni Kinga | Kiss Petra Filepkoné Korossy

Erzsébet

Elsosegély: Nagyné Pintér Edit | Bend4sz Bedta Kassainé Bata
Bocsik Attilané Nikoletta

Tehetségmiihely Csontosné Lukacs Berta Dora

vezetd: Szilvia

Jegyzokonyvvezetd: | Csaszaring Jambor | Bironé Lang Tiinde Kugyela-Jurké
Adrienn Alexandra

Boldog Ovoda Juhasz Csenge Oraveczné

koordinator: Koromhaézi Csilla

Szertar: Té6thné Csorni Pilvein Nikoletta Kissné Varga Beata

felelgs:

Udvari jatéktarolé: | Veres Andrés Kiss Janosné Kassainé Bata
Zoltanné Nikoletta

Kerti névények Szabdéné Miklés Fiirjes Fanni Nyiri Anita

gondozasa: Réka Bettina

Bejaratok rendjéért | Nagy Istvanné Kovacs Attilané Kissné Varga Beata

Faliujsag, kozlekedé | Radacsi Janosné Oraveczn€ Dobos Szilvia
dekoralasa: Hunyadiné Rieger Koromhazi Csilla

Edina Legeza Orsolya
Fejleszto szoba: Veres Andras Nagy Janosné

Zoltanné
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Feladatmegosztis

, Fdigazgato- A, , Pedagogiai Dajka
Foigazgaté helyettes Ovodapedagégus asszisztens
A foéigazgatd
.I.nte’z menyvezetf:s, akadalyo'ztatasa Ovodapedagogusi Gondozasi Gondozasi
térvények betartasa, esetén . . .
. , munka feladatok elvégzése | feladatok elvégzése
betartatasa egyszemélyes
felelds
Fenntartéval valé | Munkaid6, tavollét Befogadasi terv Csoportban vald Csoportban valo
egylittmiikddés nyilvantartas készitése egyiittmiik6dés egylittmikodés
Szakszolgalattal, Az intézményi Csoportszoba és az
1z e \ Megosztott g i . oy e
védonoi szolgalattal . o L. e . dekoracio készitése, | egyéb hasznalati
. taniigyigazgatast Egyéni fejlesztés . . S
valé feladatok kihelyezése, helyiségek
egylittmiikodés aktualizalasa tisztantartasa
Pénziiggyel V?lo Nevelési terv Sziikség esetén Balesetmegel6zési
kapesolattartds, készitése ermekfeliigyelet | teenddk elvégzése
szamlak intézése gy gy g
Gyermekvédelmi Gyermek fejlodési Az udvar rendjének
munka napld vezetése nyomon kévetése
Felvételi Tisztitoszerek
(. . oviKRETA feliilet Csoportnapld megfeleld
el6jegyzési naplo h A ] Ikalmaza
kezelése asznalata vezetese alkalmazasa,
szabalyok betartdsa
KIR, KIRA Felvételi-mulasztési Udvari jatékok
kezelése naplo vezetés karbantartasa
G , .
yermekl]aa'l e§etek Gyermekbalesetek Mosas, konyhai
megel6zésére - o ot e led it
. L - esetén jegyzokonyv | Jelenléti iv toltése kisegités sziikség
intézkedési terv o :
o készités esetén
készitése
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Havi nevelési

értekezletek NOKS dolgozdk Sziil6i értekezleten
megtartasa, sziil6i iranyitasa, valo részvétel, Jelenléti iv toltése
értekezletek ellendrzése fogadoorak
lebonyolitdsa
Nevelés nélkiili 1o o . o .
veles nefikdll Palyazatok Bejaratok zérva Bejaratok zarva
munkanapok figyelése tartdsa, nyitasa tartasa, nyitasa
lebonyolitasa &Y - Y - 1Y
Munkaterv Fotbzas Jatékok folyamatos
készitése lebonyolitasa fertétlenitése
Gyermek
Munkakéri leirasok kirandulasok Szertar, raktar Szertar, raktar
feliilvizsgélata szervezese, kezelése kezelése
lebonyolitasa
Kisérékeént részt Kisérokeént részt
vesz a gyerekek vesz a gyerekek
i i L4 . . r} l.. 1 r
Télalé konyha Ovodai felurg)'/elet?belp a fe tigye etgbeﬂn a
. csoportszoba sétak, kiils6 sétak, kiils6
feliigyelete, a . o g g
HCCP betartatisa évszakonkénti ~ helyszini helyszini
diszitése foglalkozasok, foglalkozasok,
kirandulasok ideje | kiranduldsok ideje
alatt alatt
Ragcsalo-rovar )
mentesitésének : - Ovodai iinnepekre Idészakonként
.. Ovodai iinnepekre . R Tt
feliigyelete, . ety val6 felkésziilésben fertotlenitd
W ER e uile val¢ felkésziilés e e e
Tlizolto késziilék, segitségnyujtas nagytakaritas

Riasztd ellendrzése

Szakmai munka

Szakmai munka

P o Telefonhivas
ellendrzése, ellendrzése, f ,
. e fogadas, kezelése
segitese segitcse
Gyermekétkeztetés- Bab(:lli; dﬁl,lifgl? ciok,
sel kapcsolatos meg ;
feladatok ajandékok stb.
készitése
A pedagogiai A pedagogiai
munkaf(?llya,matok munkaf(?'lya’matok oVviKRETA feliilet
ellendrzése, ellendrzése, hasznalata
dokumentumok dokumentumok
ellenbrzése ellenérzése
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Munkavédelem,
tizvédelem, Tlizriado
tizriado tervek

Pedago6gusok
értékelése, Pedagogusok
oviKRETA feliilet értékelése
hasznalata

Targyi feltételek

Cél: a pedagdgiai és nevelési céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kornyezet
megovasa, szilkség esetén annak bdvitése.

Feladat:

A pedagbgiai program és a szakmai program megvaldsitiséhoz sziikséges infrastruktira
folyamatos figyelemmel kisérése, hidny esetén jelzés a fenntarto felé.

Intézményiink épiileteinek és udvarainak folyamatos szépiilése, modernizalasa.

Ovoda

Az 6voda zavartalan miikodését a Fenntart6 altal meghatérozott koltségvetési keret biztositja
szamunkra. A pedagdgiai programunk céljainak megvalésitdsahoz rendelt eszkdzrendszer
fejlesztésére évek 6ta folyamatosan toreksziink. A koltségvetési kereteken til a
szinvonalasabb szakmai munkéhoz sziiléi felajanlasokkal, illetve a sziildi munkakzsség
segitségével, tamogatasaval prébaljuk biztositani a fejlesztéshez sziikséges eszkdzoket,
folyamatosan szinesitve a gyermeki tevékenységeket.

Bolesode

A jatékeszkozok a bolcsédei ellatas eszkdzeirdl és felszereléseirdl szolo jegyzek szerint
keriilnek beszerzésre. A targyi eszkdzok jo allapotuak, feldjitasra nem szorulnak. Jatékkészlet
osszedllitasanal figyelembe vessziik a pedagogiai és az egészségligyi szempontokat, a
gyermekcsoport életkori sszetételét, 1étszamét. Fontosnak tartjuk, hogy biztonsagos
kérnyezetben, j6 mindségii, korszerd, fejleszté jatékokkal jatszhassanak a gyermekek.
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A 2026/2027-es nevelési évre tervezett karbantartas, felujitas, egyéb beszerzés

Miiszaki berendezések

- hité-fiit6 klimak beszerelése
- fénymasolé-nyomtatd beszerzése (bdlcsode)

Udvar
- homok pétlasa, cseréje (telephely)
- elszéradt tujak kiasasa, helyére sovény telepitése (telephely)
- faiiltetése (b6lcsode)
- viragositas, flivesités
- konyhakert kialakitasa

Epiilet

- folyosok, csoportszobak, irodak festése
- talalokonyhak fertétlenitd festése

- parkettak felujitdsa az 6vodakban

- régi tetd felujitasa (telephely)
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A 2026/2027 nevelési év kiemelt céljai és feladatai

Az éves munkaterv fokuszaban, mint mindig, most is a rank bizott kisgyermekek allnak. Minden
kitiizott célunkkal az O mindenek felett all6 érdekeinek érvényesiilését kivanjuk szolgélni ebben a

nevelési évben is.

A fentiek megvaldsulasa érdekében legfontosabb feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott 6vodai
és bolesddei légkor, a biztonsdgos, tartalmas, élményekben gazdag mindennapok biztositasa,
valamint intézményiink tSrvényes és biztonsdgos mikodtetése.

Célunk olyan kdrnyezet létrehozdsa, megtartdsa - a mar meglévd értékekre épitve - hogy tovabbra
is szeretd, befogad6, elfogadd, gyermekkdzponti intézmény maradhasson, ahol legfobb erték a
gyermek. Fontos, hogy az egyéni bandsmodot, kiemelt figyelmet igényld és hatranyos helyzetii,
valamint a tehetséges gyerekek valdban kiemelt figyelmet kapjanak az esélyegyenldscg
megteremtése érdekében.

A munkaterv a 2026/2027 nevelési év prioritast élvez6, kiemelt feladatait tartalmazza, a tovabbi
feladatok tekintetében az Gvoda helyi nevelési programja, az ¢évoda bels6é szabalyzd
dokumentumai, valamint a bolcséde szakmai programja az irdnyadok.

A nevelési év kiemelt feladatait részben az el6z6 nevelési év értékelései alapjan, valamint a
jelenlegi nevelési év aktualis helyzetképe alapjan jeloltuk ki.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a bolcséde és 6voda kozott egy jol mikodd, tartalmas
kapcsolat kialakitasat.

Mivel a bolcséde és az dvoda kozos igazgatasu intézményként miksdik, elengedhetetlen a
szakmai kompetencia elismerésén alapul6 egyiittmiikodés, kooperdcio a két intézmény kozott.
Fontosnak tartjuk az olyan tartalmas kapcsolat kialakitdsat, amely a kdlcsonds érdekl6dés réven
lehetévé teszi egymas munkajénak, céljainak megismerését, megértését, ezdltal a gyermekek
sz4mara az dtmenet is zokken mentesebbé valik.

Az egészséges életmédra nevelésen beliil kiemelt terlilet az egészségiigyi szempontbdl
biztonsagos kdrnyezet megteremtése.

Fontos a személyi higiéné alapvetd szabalyainak hangsulyozésa, gyakorldsa, az egészség
megovasa.

Alapveté kovetelmény, hogy az intézményt kizardlag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek
litogathatja. Kiemelt felelésség van a sziilokon, hogy ha gyermekitknél barmilyen tiinetet
észlelnek, a béleséde és az 6voda Hazirendje alapjan ne vigye, ne engedje kozosségbe a gyermeket,
hanem gondoskodjon orvosi vizsgilatarél. Az intézményiinknek erre fel kell hivnia a sziil6
figyelmét, amelyben ki kell témni arra is, hogy a sziil6 koteles az Gvodat és a bodles6dét értesiteni,
ha a gyermeknél barmilyen betegség vagy igazolt fertézés van. Az a gyermek, aki betegség miatt
otthon maradt, csak a haziorvos, a kezelGorvos igazolésaval vagy korhazi zérdjelentéssel johet tjra

az intézménybe.

Az egészséges életmddra nevelés a nevelési programunk és a szakmai programunk szerint is
hangsulyos teriilete nevelésiinknek. Az a célunk, hogy minden tevékenységiinkkel szolgaljuk a
gyerekek egészséges testi, lelki és szocialis fejlodését, harmoniajat. Ovodésaink és bolcsédéseink
testi-lelki fejlddésének megalapozdsara a csaladdal szorosan egyiittmiikddve szervezzik az
egészségneveld és prevencids munkat.
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Tovébbra is kiemelt feladatként tekintiink arra, hogy az Orokés Z6ld Ovodai cimhez méltéan a
kornyezetvédelem, a kornyezettudatos szemléletformalis a pedagogiai munkankban
hangsulyosan jelenjen meg.

A kornyezettudatos szemiélet kialakitasa és fenntartdsa a teljes személyiség fejlédésct athato
nevelési folyamat, ezért kell e teriileten a szervezett ismeretatadast mar az elsd €letkort6l kezdve
biztositani. A feleldsségteljes allampolgarra nevelés, a kornyezettel valo harmonikus kapcsolat
kialakitasa, az értékovo és értékteremtd tevékenységek eldsegitése, a mordlis elvek, a normak €s
szabalyok betartdsa, a pozitiv kornyezeti attitiidok kialakitdsa athatja a boles8dei €s 6vodai élet
mindennapjait, éiménye kihat a gyermeki jatékra, mint a tanulas elsddleges formajara is.

A differencialt, egyéni fejlesztés, a gyermekek képességeinek fejlesztése ebben a nevelési
évben is eldtérbe keriil.

A nevelési év elején, szeptemberben végzik el a Pedagégiai Szakszolgdlat szakemberei a
tankoteles gyerekek sziirését. A sziirés eredményeinek fliggvényében foglalkozik a Pedagogiai
Szakszolgalat fejlesztdpedagégusa, illetve a logopédusa a fejlesztésre szoruld gyermekekkel.
Jelenleg egy SNI-s kisgyermeket neveliink intézményiinkben, akivel a szakértdi bizottsag altal
eldirt oraszamban gyogypedagogus foglalkozik. A  gyégypedagogussal folyamatosan
egyiittmiikddve csoporton beliil is egyéni banasmodban részesiil a gyermek.

Nagyon fontos a lemaradast, kiilonleges figyelmet igényld, egyéni képesscgek, igények
figyelembevétele, ezek fejlesztése.
Feladatunk a kiilonleges bénasmodot igénylé gyermekek jellemzé megnyilvanulasanak

felismerése, melyek megjelennek:

intellektualis, specialis képességekben, valamint viselkedési jegyekben.

A fent jelzett gyermekek segitése a tovabb fejlédésben, intellektusuk €s kreativitdsuk tamogatasa,
osztdonzése, specidlis sziikségleteik kielégitése. Szikség esetén szakszolgalati ellatasuk
kezdeményezése. Szintén fontos a sziil6 segitése gyermeke megértésében, neveléscben.

A Pedagbgiai Szakszolgalat logopédusanak, fejleszté pedagdgusénak, ill. pszicholoégusanak
segitségével azon gyermekek felmérése, akiknél elmaradds mutatkozik.

Vezetoi teljesitménycélok

A 2026/2027 nevelési évre vonatkozé intézményvezet6i célok elérése csak ligy valosithato meg,
ha azokat beépitjiik az intézmény éves munkatervébe. A kovetkezd c€lokat hataroztam meg:

- természetkdzeli nevelés
- a palyakezdé 6vodapedagdgus kollégand szakmai fejlodésének segitése
- az intézményiinkbe Gjonnan érkezd gyermekek sziileivel torténé személyes kapcsolatteremtése
- szakmai értékek megbrzése €s tovabbadasa
- 4j mddszerek és tevékenységek bevezetése
- egészségnevelés, biztositjuk a biztonsigos, balesetmentes, egészséges kdrnyezet feltételeit
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- bels6 és kiilsé kapesolatok erositése
Gyermekvédelmi feladataink szakszerii ellatasa
Célunk: A gyermekek jogainak és sziikségleteinek biztositasa, jogszabalyoknak megfelel6
miikddés.
A gyermekvédelem tovabbi céljai
- a prevencid
- a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése

- az esetlegesen kialakult veszélyeztetettség, hatranyos helyzet segitése, lehet6ségeinkhez
mérten torténd korrigaldsa

- egyiittmiikddés a gyermekvédelmi munkat segit kiilonb6zé intézményekkel és
szakemberekkel

Feladataink
- az intézménybe jaré gyermekek szocidlis, szociokulturalis csaladi hatterének megismerése

- a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek koziil a hatranyos helyzetre utal6 jelek idébeni
felismerése

- jelzérendszer gyakorlati miikodtetése
- a gyermekvédelem feladata a gyermeki jogok védelme és érvényesitése

- az esetlegesen integraltan fejlesztett gyermekek szamadra biztositani mindazokat a specialis
pedagdgiai megsegitéseket, amelyre a szakértdi bizottsag javaslatot tesz

A 2026/2027 nevelési évre vonatkozo részletes gyermekvédelmi munkatervet jelen munkaterv
2.szami melléklete tartalmazza.
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Eves eseménvnaptar 2026-2027

Hoénap/nap Esemény Helyszin Szervezés Tartalom Felelosok
Augusztus Sziil6i Bolcsode: Nyitott Sziilékkel Kisgyermek-
18. értekezlet/ | csoportszoba vald nevelok
bolesdde kapcsolat-
tartds
Augusztus | Tanévnyité az | Rendezvény Nyitott Elso osztalyt Mag Zsolt
31. iskolaban ek Haza kezdd Sandorné
nagycsopor-
tosok
atkisérése a
tanévnyitora
Szeptember Sziiléi Ovoda: Nyitott Sziilokkel Ovoda-
értekezletek | csoportszoba valé pedagdgusok
kapcsolat-
tartas
szept. 16-22. | Mobilitas hete Ovoda: Nyitott Vetélkedok, | Czudarné Orosz
Autdémentes udvar, sorversenyek Moénika
nap sportpalya Akadalypélya (székhely)
Egészséges Bendasz Beata
¢letmodra (telephely)
_ nevelés
szept. 21. Takaritasi Ovoda: Nyitott Kdornyezet- | Czudarné Orosz
Vilagnap udvar tudatossagra Monika
nevelés (székhely)
Berta Déra
(telephely)
szept. 19. Alma Feszt | Rendezvény | Nyitott | Hagyomany- Mag Zsolt
(véarosi ek Haza apolas Séandorné
rendezvény) '
szept. 28-okt. | Allatvédelmi Ovoda Nyitott Gylijtés az Ovoda-
02. témahét allatmenhely pedagbgusok
javara, séta,
kiallitas
szept. 30. Magyar Felsézsolcai Nyitott Mesemondé Csontosné
Népmese Virosi verseny Lukécs Szilvia
Napja Konyvtar (székhely)
Oraveczné
Koromhézi
Csilla
(telephely)
Oktober Idések Rendezvény Nyitott Szereplés Legeza Orsolya
01. Vildgnapja ck Haza (telephely)
okt. 05. Allatok Ovoda Zart Jatékos Bocsik Attilané
Vilagnapja tevékenysé- (székhely)
L gek
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Bir6éné Lang

Tiinde
(telephely)
Ovoda-
pedagdgusok
okt.07.- Ovodai szinti Ovoda: Zart Fotozas Mag Zsolt
székhely és gyermek- csoportszoba Sandorné
boleséde fotdzas , tornaszoba
okt. 08.- Mihaly-napi Ovoda: Nyitott Vasir, Juhasz Csenge
székhely vasar csoportok, jatékos (székhely)
udvar tevékeny-
okt. 09.- ségek, mlisor Berta Déra
telephely (telephely)
okt. 12.- Ovodai szintii Ovoda: Zart Fotdzas Mag Zsolt
telephely gyermek- csoportszoba Sandorné
fotdzas , tornaszoba
okt. 14. Gregus Anik6 Ovoda: aula, Zart .Erik a Mag Zsolt
milisora tornaszoba, Sz616” Sandorné
udvar Interaktiv Ovoda-
zenés eldadas pedagdgusok
okt. 15. En Felsézsolcai Zart Konyvtari Csontosné
konyvtaram Varosi foglalkozas Lukacs Szilvia
Konyvtar (székhely)
Oraveczné
Koromhazi
Csilla
‘ (telephely)
okt. 29. Erik a Tok! Nyitott Tokfaragé | Radicsi Janosné
Hoso6k tere verseny (székhely)
Bendasz Beata
(telephely)
November | Akom Bikom | Ovoda: aula, Zart Eléadas Mag Zsolt
04. Bébszinhaz tornaszoba cime: A Sandorné
kiskakas Ovoda-
gyémant pedagogusok
félkrajcarja
nov. 11. Marton-nap Ovoda: Zart Marton-napi Nagyné Pintér
udvar, lampés Edit
csoportszoba készitése, (székhely)
, tornaszoba hagyoma- Legeza Orsolya
nyok (telephely)
feleleveni-
tése, Marton-
napi misor
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nov. 19.-20. En Fels6zsolcai Zart Konyvtari Csontosné
koényvtaram Vérosi foglalkozas Lukacs Szilvia
Konyvtar (székhely)
Oraveczné
Koromhézi
Csilla
(telephely)
December Akom Bakom | Ovoda: aula, Zart El6adas Mag Zsolt
01. Bébcsoport tornaszoba cime: Suszter Sandorné
Manéi Ovoda-
pedagdgusok
dec. 04. “Surran a Ovoda Zart Ov6ndi mese Hunyadiné
Mikulas”, Bolesdde eldadas, Rieger Edina
6voda- babozas (székhely)
pedagdgusi Madarasz
babozés Gizella
(telephely)
Filepkéné
KOrossy
Erzsébet
(bélcsdde)
dec. 06. Karacsonyi Hosok tere Nyitott Ovodésaink Oraveczné
forgatag szereplése Koromhazi
Csilla
(telephely)
dec. 11. Romwalter | Ovoda: aula, Zart Interaktiv Mag Zsolt
Eva tornaszoba, zenés elbadés Sandorné
karacsonyi udvar Ovoda-
zenés miisora pedagdgusok
dec. 16. ,»1dosek Rendezvény Nyitott Karacsonyi Csontosné
karacsonyi ek Héza muisor Lukacs Szilvia
{innepsége” (székhely)
szereplés
dec. 17. Adventi Ovoda/ Délelotti Adventi Csontosné
musor, Bélesdde: miisor miisorok, Lukacs Szilvia
jatszohéaz csoportszoba zart, jatszohaz (székhely)
, aula, jatszohaz Oraveczné
tornaszoba nyitott Koromhézi
Csilla
(telephely)
Filepkoné
Korossy
Erzsébet
(bolcsdde)
Janudr Sziiloi Ovoda: Nyitott Sziilokkel Ovoda-
értekezletek | csoportszoba valo pedagodgusok
kapcsolat-
tartas
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Fogad66rak Ovoda: Nyitott Elére Ovoda-
csoportszoba egyeztetett pedagdgusok
idépontban
Februdr Farsangi Ovoda: Zart Hagyomany- | Bocsik Attilané
mulatsag csoportszoba Orzés (székhely)
05. Csiribiri , aula és Biréné Lang
egyiittes tornaszoba Tiinde
miisora Bolcstde (telephely)
Filepkoné
Korossy
Erzsébet
(bdlcsode)
Kiszebab Ovoda: Zart Hagyomaény- Csaszariné
égetés udvar Orzes Jambor Adrienn
(székhely)
Kiss Petra
(telephely)
Mdrcius Jatszo Ovi/ Ovoda Nyitott Ismerkedés Ovoda-
”Ovi az dvodaval, pedagogusok
01-tol csalogatd™ a leend6 (leendd
kiscsoportos kiscsoportos
gyermekek €s ovoda-
a sziilék pedagogusok)
szamdra
marc. 12. Nemzeti Hosok Tere Zart Hagyo- Radacsi Janosné
tinnep, manyok (székhely)
megemlékezé | Ovoda: aula, dpolasa, Kotoszné Kis-
s Huszarok tornaszoba nemzeti Molnér Eszter
bemutatoja identitas (telephely)
alakitasa
mére. 19. Viz Ovoda: Zart A kémyezet Orokss Zsld
Vilagnapja | csoportszoba védelme, Ovoda
, aula, a vizek koordinatorok
tornaszoba tisztasagénak
’ megbrzése
marc. Husvéti Ovoda: Nyitott | Hagyomany- | Kissné Csorni
24. késziilédés, | csoportszoba apolas Kinga
locsolkodas, (székhely)
jatszohaz
Kotoszné Kis-
Molnar Eszter
(telephely)
Aprilis Husvéti Bolesode: Zart Kugyela-Jurko
05. késziilédés, | csoportszoba Alexandra
locsolkodas, (bslcsbde)
F6ld napja, Ovoda: Nyitott A csoportok Kissné Csormni
22.-23. tiltetés udvar a sziilokkel, Kinga
nagysziilok- (székhely)
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kel kézdsen Madarasz
szépitik a Gizella
sajat udvar- (telephely)
résziiket
Majus Anyak napja Ovoda: Nyitott Anyak, Ovoda-
03-04. csoportszoba nagymamak pedagogusok
kdszontése
maj. 11. Madarak és Ovoda: Zart Természet- Juhasz Csenge
Fak napja udvar védelem (sz€khely)
iranti
elkotelezett- Bironé Lang
ség Tiinde
kialakitasa (telephely)
maj. 18. Foldesi Ovoda: Zart Erzékenyités, Mag Zsolt
Madarsuli udvar, aula felelOs Sandorné
allattartasra
nevelés
maj. 19-21-ig Evzérd, Ovoda: Nyitott Miisor Ovoda-
ballagés csoportszoba és/vagy pedagogusok
(telephely) , udvar szabadidos
program
maj. 31. Gyermeknap, Ovoda/ Nyitott Szines Kissné Csorni
Kirandulas Bolcsode/ programok Kinga
Kiilsé ovodan beliil (székhely)
helyszin és kiviil Kiss Petra
(telephely)
Filepkoné
Koérossy
Erzsébet
' _ (bolcsbde)
Junius Evzaro, Ovoda: Nyitott Miisor Ovoda-
01-04-ig ballagas csoportszoba és/vagy pedagdgusok
(székhely) , udvar szabadidds
program
jun. 11. Ballagas Bolcséde Zart Unnepség Dobos Szilvia
(bolcséde)

Megjegyzés: A programok boviilhetnek a csoportértekezleten, sziildi megbeszélések,
kezdeményezések altal meghatarozottak szerint vagy programokra benyujtott sikeres palyazat

esetén.

Mellékletek:

....................................

féigazgatd

Mag Zsolt Sandorné

sz. melléklet - Szakmai munkak$z6sség munkaterve

sz. melléklet - Gyermekvédelmi munkaterv

. sz. melléklet — Orskss Z5ld Ovoda munkacsoport munkaterve Park utca

. sz. melléklet — Ordkos Zold Ovoda munkacsoport munkaterve Szent Istvan utca
sz. melléklet - Mérés-értékelés munkacsoport munkaterve

®
I CI SR
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1. sz. melléklet

Szakmai munkakdzdsség munkaterve

a 2026/2027. nevelési évre
L. A szakmai munkakozosség miikodésének szakmai alapjai

A szakmai munkak&zosség az intézmény pedagogiai-szakmai miikodésének egyik

meghatarozé belsd szakmai kdzossége. Feladata az intézmény pedagdgiai programjaban, éves

munkatervében, valamint a hatdlyos kdznevelési szabalyozasban meghatarozott szakmat célok

megvalositdsanak tdAmogatasa.

A munkakdzosség miikddésének kézéppontjaban a gyermekek életkori és egyéni

sajatossagaira épiil6, differencialt, inkluziv és gyermekkdzponti pedagdgiai gyakorlat

erdsitése all.

A 2026/2027-es nevelési évben kiemelt jelentoséget kap:

+ apedagogiai folyamatok tudatos tervezésének és megvalositasanak
tamogatasa;

+ agyermekek egyéni fejlédési sajatossagainak pontosabb megfigyelése,
dokumentalasa és nyomon kdvetése;

+ apedagogiai dokumentacid szakmai és formai egységességének biztositdsa;

« adifferencidlas és az egyéni banasmod mddszertani kulturajanak fejlesztése;

» az inkluziv szemlélet, az esélyteremtés és a sajatos nevelési igényti, illetve
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek tdmogatasdnak
erdsitése;

+ a gyermekek szocidlis, érzelmi és kommunikaciés kompetenciainak tudatos
fejlesztése;

+ akonfliktuskezelés, a pozitiv kommunikacié és a tarsas kapcsolatok pedagégiai
tamogatasa;

« apedagdgusok szakmai nreflexiojanak és egylittmikodési kultiirajanak
fejlesztése;

+ abelsd tudasmegosztas és a jo gyakorlatok intézményi szintli hasznositasa;

+ az 6nképzés és a szakmai megujulds dsztonzése;

+ a gyakornokok és palyakezd6 pedagogusok szakmai tdmogatasa;

« az intézményi innovaciok, projektek és szakmai kezdeményezések tdmogatasa.
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II. A munkakozosség atfogd céljai
1. Szakmai kompetenciafejlesztés

A munkakozosség célja a pedagdgusok modszertani, pedagdgiai és szakmai kompetencidinak
folyamatos fejlesztése, kiilonds tekintettel az 6vodai nevelés korszerii, gyermekkozponta

megkdozelitéseire.

A szakmai fejlédés tamogatasa belsd tudasmegosztassal, szakmai miihelymunkaval,
hospitalassal, esetmegbeszélésekkel, onképzéssel és tovabbképzéseken szerzett ismeretek
intézményi adaptcidjaval torténik.

2. A pedagogiai gyakorlat minéségének fejlesztése

A munkak6zosség feladata az intézményben folyd nevelémunka szakmai szinvonalanak

folyamatos fejlesztése.
Kiemelt teriilet:

+ atudatos pedagégiai tervezés;

+ a cél-feladat-tevékenység—modszer 6sszhangjanak biztositdsa;
- adifferencialt fejlesztés;

» a gyermekek aktivitasara épiilé6 modszerek alkalmazasa;

« ajaték elsddlegességének érvényesitése;

+ atapasztalati tanulds tdmogatasa;

- a gyermekek onallésaganak és kompetenciaérzésének erdsitése.
3. A gyermekek fejlodésének tudatos tAmogatasa

A munkakozosség célja, hogy az dvodapedagdgusok egységes szakmai szempontok alapjan
figyeljék, dokumentéljak és értékeljék a gyermekek fejlodését. A hangsuly nem kizar6lag a
hidnyossagok feltarasan, hanem a gyermek erésségeinek, fejlodési lehetdségeinek és egyéni

sziikségleteinek azonositasan van.
4. Differencialas és inkluziv pedagogiai szemlélet erdsitése

A munkakdzosség timogatja az eltérd fejlodési titemd, kiilonbdzo szocialis €s kulturalis
hattérrel rendelkezd, valamint sajatos nevelési igény(l vagy egyéb tamogatasi sziikséglettel €16

gyermekek befogadd, egyéni sziikségleteikhez igazodd nevelését. Cél az egyéni fejlesztési
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sziikségletek felismerésének, a megfelelé pedagdgiai valaszok megtervezésének és a

szakemberekkel torténd egyiittmtkddésnek a tudatositasa.
5. Dokumentacios kultira fejlesztése

Cél az 6vodai dokumentumok tartalmi koherencidjanak, szakmai megalapozottsaganak és

egységes vezetésének tdmogatasa.
Kiemelt figyelmet kap:

+ acsoportnaplo;

+ agyermekek fejlédésének dokumenticidja;

+ atervezési dokumentumok;

» az értékelések;

+ azegyéni fejlesztéssel kapcsolatos dokumentécio;

+ az intézményi programok és projektek dokumentalasa.
II1. Kiemelt szakmai prioritasok a 2026/2027-es nevelési évben
1. A gyermekek szociilis és érzelmi kompetencidinak fejlesztése

A munkakzosség kiemelt szakmai feladata a gyermekek érzelmi biztonsaganak timogatasa,
az érzelmek felismerésének és kifejezésének segitése, valamint a tarsas egylittmiikodés

fejlesztése.
Kiemelt teriiletek:

+ érzelmek felismerése és megnevezése;
« Onszabalyozas;

- szabalykovetés;

+ egylittmiikddés;

« konfliktuskezelés;

+ empatia;

« segitségkérés és segitségnyijtas;

«  pozitiv tarsas kommunikacio.
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2. A differencialas modszertani fejlesztése

A pedagdgusok szakmai tAmogatasa annak érdekében, hogy a tevékenységek tervezésekor €s
megvaldsitasakor tudatosan jelenjen meg a gyermekek kozotti egyéni kiilonbségek

figyelembevétele.
A differencialas torténhet:

+ afeladat nehézségi szintjében;

» az alkalmazott eszkbzokben;

+ asegitségadas mértékében;

+ afeladatvégzés id6tartamaban;

-+ a gyermek valasztési lehetségeiben;
+ a kommunikacié mddjaban;

« az elvart teljesitményben.
3. Megfigyelésre alapozott pedagégiai tervezés

A gyermekek megfigyelésének és a megfigyelési tapasztalatok pedagogiai hasznositasanak
tudatositasa. A cél, hogy a pedagdgus a gyermekek megfigyelésére és fejlodési
sajatossagainak értelmezésére alapozva tudatosan meghatarozza a pedagégiai célokat,
megtervezze és megvaldsitsa a sziikséges fejlesztési beavatkozasokat, majd azok
eredményességét nyomon kdvesse, €s a tapasztalatok alapjan sziikség esetén modositsa
pedagogiai gyakorlatat. Ezaltal a pedagdgiai tervezés nem adminisztrativ tevékenységkent,

hanem a gyermek fejlédését kozvetleniil tamogatd szakmai folyamatként jelenik meg.
4. Szakmai onreflexio és pedagogiai kultura fejlesztése

A munkako6zdsségi alkalmakon rendszeresen lehetdséget biztositunk a pedagdgiai helyzetek

elemzésére, a tapasztalatok megosztasara és a szakmai onreflexiora.

IV. A szakmai munkakozosség {6 feladatai és iitemezése
Fo feladat Tartalom / modszer Utemezés Felelos

i ) A nevelési év szakmai
Eves szakmai

céljainak kozos Munkakdzosség-
prioritasok 2026. szeptember

értelmezése, feladatok vezetd
meghatdrozasa

meghatarozasa
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Tervezési gyakorlatok

Pedagogiai tervezés ) Munkak6zdsség-
attekintése, j6 gyakorlatok Folyamatos

tdmogatasa vezetd, tagok
megosztasa

Csoportnaplok, fejlédési

dokumentécio és egyéb

Dokumentacio o Munkako6zosség-
pedagdgiai dokumentumok Félévente
egysegesitése ] vezetd
szakmai szempontu
attekintése
) Miihelymunka, bemutato, Munkak&z6sség-
Bels6 szakmai i Félévente legalabb
szakmai eldadas, vezeto, felkért
tuddsmegosztas ) 2 alkalom
esetmegbeszélés pedagdgus
Egymas pedagogiai
] i Munkak6zosségi
Hospitalas gyakorlatanak Igény szerint "
tago
megfigyelése, reflexiod
i ) Differenciélt feladatadas és
Differencialas ) Munkak&zosség-
) egyéni banasmod Folyamatos
fejlesztése . vezetd, tagok
modszereinek megosztasa
Gyermekek Megfigyelési tapasztalatok )
] ) . Munkaké6z6sség-
fejlodésének nyomon és mérési eredmények Osszel és tavasszal
. vezetd, pedagogusok
kovetése szakmai elemzése

Pozitiv kommunikacid,

Konfliktuskezelés medidcids €s 2026/27. nevelési Munkakozosség-
tamogatasa konfliktuskezelési év vezetd

technikak megosztasa

SNI/BTMN és egyéb

Inkluziv pedagdgiai ) Pedagdgusok,
egyéni sziikségletek Folyamatos
gyakorlat ) szakemberek
pedagogiai timogatasa
Jo gyakorlatok Bevalt modszerek Munkakdzdsségi
L ’ Folyamatos
gyujtese tevékenységek, projektek és tagok
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pedagdgiai megoldasok

Osszegyljtése

Moddszertani segitség,

Gyakornokok ) ) .
konzultacid, hospitélas, Folyamatos Kijelolt mentorok

tdmogatdsa )
reflexid

Szakmai

tovabbképzések Uj ismeretek intézményi ~ Tovabbképzéseket Résztvevd

eredményeinek szintli megosztasa kovetden pedagogus

hasznositasa

, o Ko6z6s programok Az éves

Ovodai projektek ) )

) tervezése, feladatmegosztés, programhoz Munkak6z6sség

szakmai tAmogatasa i

értékelés igazodva
) Szakmai programokba és

Pélyazati lehetéségek ] Intézményvezetés,
palyazatokba vald Igény szerint

figyelemmel kisérése munkakozdsség
bekapcsolodas
A célok megvaldsulasanak

. . . ) Munkak6zosség-

Evkozi értékelés attekintése, sziikséges 2027. januér

) vezetd

korrekcidk

X ) ) Eredmények, nehézségek,

Ev végi szakmai ) ] ) o Munkak6z5sség-
jo gyakorlatok és fejlesztési 2027. janius

értékelés vezetd

irdnyok 0sszegzése

V. Ellendrzés és értékelés

A szakmai munkak$zdsség éves munkatervében meghatarozott célok, feladatok és szakmai
programok megvaldsuldsanak folyamatos nyomon kévetése, az elvégzett feladatok és az elért
eredmények rendszeres értékelése.

A pedagdbgiai dokumentacio, kiilondsen a csoportnaplok €s a gyermekek fejlédésének
nyomon kévetéséhez kapcsolédo dokumentumok szakmai szemponti, tervszerii ellenérzése.

Az ellenbrzés kiterjed a dokumentacié tartalmi megfeleloségére, pontossagara, aktualitdsara, a
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pedagogiai tervezés és a megvaldsult nevelési gyakorlat 6sszhangjara, valamint a gyermekek
egyéni sajatossagainak és fejlodési sziikségleteinek megfeleld megjelenitésére.

A csoportnaplok félévenkénti ellendrzésérol feljegyzés, illetve sziikség szerint jegyz6konyv
készitése, amely tartalmazza az ellendrzés tapasztalatait, az esetlegesen feltart
hianyossagokat, a sziikséges korrekcios feladatokat, valamint a szakmai tdmogatés és
segitségnyujtas lehetoségeit.

Az ellendrzések soran feltart tapasztalatok alapjan szakmai visszacsatolds biztositisa a
pedagdgusok szamara, kiilonds tekintettel a pedagdgiai tervezés, a differencialés, az egyéni
banasmad, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és a dokumentécioé vezetésének
fejlesztésére.

A munkakozosség szakmai tevékenységének év végi értékelése. Az értékelés soran
vizsgalatra keriil a kitizott célok megvalosulasdnak mértéke, a tervezett feladatok teljesiilése,
a munkakozosségi programok eredményessége, a pedagdgusok szakmai egyiittmiikddése, a
belss tudasmegosztas hatékonysaga, valamint a fejlesztést igényld teriiletek.

Az év végi értékelés soran a munkak6z0sség meghatarozza a kovetkezd nevelési év szakmai
fejlesztési iranyait, figyelembe véve az év kdzben szerzett tapasztalatokat, az intézményi
sziikségleteket, a pedagdgusok visszajelzéseit és az ellendrzések eredményeit.

A szakmai munkak6zisség vezetbje az ellendrzések és értékelések tapasztalatairdl, a
munkaterv megvalosuldsarol, az elért eredményekrdl, valamint a tovabbi fejlesztési
feladatokr6l rendszeres tajékoztatast €s visszajelzést ad a foigazgatd részére.

A nevelési év végén elkészitett 6sszegz0 szakmai értékel€s az intézményi éves beszamolo
elkészitéséhez sziikséges informacidkat is tartalmazza, ezaltal hozzajarul az intézményi szintii

szakmai értékeléshez €s a kovetkezo nevelési év tervezéséhez.
VI. Varhato6 eredmények
A munkaterv eredményes megvalositasaval varhatéan:

» er6sodik az intézmény pedagdgusainak szakmai egylittmikodése;

+ fejlodik a pedagogusok modszertani kultaraja;

- tudatosabba valik a differencialt pedagogiai tervezés;

+ egységesebbé valik a pedagdgiai dokumentacid;

- fejlédik a gyermekek fejlodésének megfigyelésére és értékelésére épiild
pedagdgiai gyakorlat;

» erbsoddik az inkluziv szemlélet;
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+ tudatosabba valik a gyermekek szocialis és érzelmi kompetenciainak
fejlesztése;

+ javul a konfliktushelyzetek pedagogiai kezelése;

+ erésodik a szakemberek kozotti egytittmiksdés;

- novekszik a bels6 tudasmegosztas szerepe;

+ atovabbképzéseken szerzett ismeretek nagyobb mértékben jelennek meg a
mindennapi pedagdgiai gyakorlatban;

+ tamogatast kapnak a palyakezdo és gyakornok pedagdgusok;

+ er6sodik az intézmény szakmai arculata;

« fejlédik az intézmeényi szintli szakmai innovacié €s a jo gyakorlatok

rendszerszertl hasznositasa.

Felsézsolca, 2026. augusztus 26.

Kotoszné Kis-Molnar Eszter

szakmai munkak$zosség vezetd
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2. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv

a2 2026/2027. nevelési évre

Gyermekvédelmi felelésok fogadodraja: minden honap utolséd szerdajan 16:15-17:15
Telefonon:  46/383-043  (Park utca)
46/383-854  (Szent Istvan utca)

Napjainkban egyre kiemelkedobb szerepet kap a gyermekvédelem, a gyermekek védelme.
A gyermekvédelem nemcsak azt jelenti, hogy gyermeket véd, hanem azt is, hogy egyike
a tarsadalom kozfeladatainak. A gyermekvédelem a problémak kezelésére iranyul, és
a gyermek csaladi kérnyezetének hianyossagait tekinti kezelendé problémanak, mely a csaladi
nevelés és szociokulturalis kérnyezet hidnyossagait kompenzalja.

I. A gyermekvédelmi munkaterv célja

Az dvodai gyermekvédelmi munka alapvet6 célja, hogy valamennyi gyermek szamara
biztositsa a biztonsagos, szeretetteljes, elfogadd és hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes

ovodai kérnyezetet.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa soran kiemelt jelentdségli a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése, felismerése és megsziintetésének eldsegitése, a hatranyos
helyzetbd] ad6dé nehézségek enyhitése, valamint a gyermekek testi, lelki és szocialis
fejlodésének tdmogatésa.

Az 6voda gyermekvédelmi tevékenysége els6sorban megel6z6, tamogato és egyiittmiikddo
jellegti.

I1. Jogszabalyi hattér

A gyermekvédelmi munkaterv elkészitésénél €s végrehajtasandl kiilondsen az aldbbi
jogszabalyok és dokumentumok rendelkezéseit kell figyelembe venni:

. Magyarorszag Alaptdrvénye;

. 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol;

. 2011. ¢évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol;

. 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikédésérol;

. 2015. szeptember 1-t61 az dvodakoételezettség 3 éves korban kezdddik,
az Nkt. 8.8. (2.) bekezdése értelmében.

. 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos
alapprogramjarol;

. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytijto

gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatairdl;
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A jogszabalyi kérnyezet valtozasait a nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kell

kisérni.

az intézmény Pedagdgiai Programja;
az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata;
az intézmény Hézirendje;

az intézmény gyermekvédelmi feladatellatasara vonatkozd belsé

szabalyozésai.

II1. A gyermekvédelmi munka kiemelt céljai

1. Prevencid

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése.

A csaladok tamogatéasa az 6vodai neveléshez kapcsolodo kérdésekben.

A szocialis €s érzelmi problémak korai felismerése.

Az 6vodai bantalmazas, elhanyagolds és bullying megelozése.

A gyermekek biztonsagérzetének erdsitése.

2. A veszélyeztetett gyermekek fokozott figyelemmel kisérése

Az 6vodapedagogusok folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek:

testi €s érzelmi allapotat;

viselkedésének valtozasait;

tarsas kapcsolatait;

6vodaba jarasanak rendszerességét;

fejlodését;

csaladi kériilményeiben bekévetkezo valtozasokat;
esetleges elhanyagoldsra vagy bantalmazasra utald jeleket.

3. Hatranyok enyhitése

Kiemelt figyelmet kapnak azok a gyermekek, akiknek fejlodését:

4. Egylittmiikodés

Az intézmény torekszik a gyermekvédelmi jelzérendszer valamennyi érintett tagjaval vald
folyamatos és hatékony egylittmilikddésre (napi szintli kapcsolattartas megtartasara).

szocialis,

anyagi,

csaladi,

egészségligyi,

beilleszkedési,

magatartasi vagy

egyéb koriilmények kedvezotlentil befolyasoljak.

5. Gyermekvédelmi célok Gsszegzése:

A gyermeki jogok érvényesitésének biztositasa.

Gyermekvédelmi €szlel6 és jelzérendszer milkodésében val6 aktiv

részvétel.
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. A csalad tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése és ezzel
egylittesen a gyermekek irdnti feleldsség ébrentartdsa.

. EsélyegyenlGség biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis krnyezetbol
érkezd, kiemelt figyelmet igénylo és veszélyeztetett gyermekek
szamara.

. A gyermekek hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetének
csOkkentése, a veszélyeztetettség megeldzése érdekében tett
intézkedések.

. A nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas enyhitése és a
tehetséggondozas.

. A gyermekek testi, lelki és szocidlis fejlédésének nyomon kovetése,
kiemelten az egyéni bandsmoéd megvaldsitasaval.

. Rendszeres kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
sziileivel.

. Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.

. Kapcsolattartas a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival.

. Gyakoribb tdjékoztatas a sziilok részére az érvényben 1évo rendeletekkel
kapcsolatban.

. Folyamatos kapcsolatot tartva a gyermekorvossal a hidnyz6 gyermekek
ellendrzése, ennek folyamatos dokumentalasa.

. Szocialis segitd bevonasa - azokban az esetekben amikor ez sziikséges -
az ovodai intézkedések menetébe, a csaladok ellenGrzésébe.

. Gyermekvédelemmel kapcsolatos dokumentumok kezelése.

IV. Az évodai gyermekvédelem feladata

Intézményiinkben kozremikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megelézésében és
megsziintetésében, ennck sordn egyiittmikodik a gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodod
feladatot ellatdo mas személyekkel, intézményekkel €s hatdsagokkal. (Jelz6rendszeri tagok)
Prevencids feladataink:

Gyermeki, sziil6i jogok, és kotelességek megismertetése, érvényesitése

Rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel, a kdzvetleniil vagy latens modon segitséget
kérd csaladokkal.

Biztonsagos, egészséges fejlddéshez és neveléshez sziikséges optimalis dvodai
koémyezet megteremtése.

Egylittm{ikodés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel.

A csaladot, gyermeket megilletdé kedvezményhez vald hozzdjutds eldsegitése:
ingyenes étkeztetés biztositasa a torvényben meghatarozott feltételek alapjan
Egészségligyi szlirdvizsgalatok biztositasa.

2023 szeptember 1-t6l az ételallergias gyerekeknek az 1-es tipusi diabéteszes
gyerekekhez hasonl6é figyelmet kell kapniuk a koznevelési és kozoktatasi
intézményekben. A diagnosztizalt allergids gyerekek szaméira a biztonsagos
koriilményeket biztositani kell. Epipen injektorral kell az adott gyermeknek
rendelkeznie, amirdl a sziilének kotelessége gondoskodni.
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V. A gyermekvédelmi felelos feladata

e Nyilvantartas vezetése, Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése.

o A veszélyeztetettség, hatranyos helyzet tlineteinek felismerése, problémak
feljegyzése, jelzése a gyermekvédelmi szerv felé. (T4jékozodas a gyermekek
¢letkoriilményeirdl, szocidlis helyzetiikrdl: killonds tekintettel a Hatranyos helyzet(i
¢és a Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre)

e Segiti az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi tevékenységét, szilkség esetén
csaladlatogatast végez velik.

¢ Az dvodavezetd informalasa

e Kapcsolattartds a Fels6zsolcai Szocidlis Szolgaltatdé Koézponttal és a Miskolci
Egyesitett Szocialis Egészségligyi €s Gyermekjoléti Intézménnyel (MESZEGY]),
a Nevelési tanicsaddé (BAZ megyei Pedagogiai Szakszolgaltatdé miskolci
Tagintézmény felsézsolcai telephely) szakembereivel és a Védéndi szakszolgalattal,
konzultacié az ovodai szocialis segit6vel.

o Egyiittmiikodés konkrét esetekben a segitdkkel, a jelzérendszer miikddtetése,
esetmegbeszélés havonta a csaladsegitdvel.

e Szakmakdzi megbeszélés évente 6 alkalommal a jelzérendszer tagjaival

e A gyermekvédelmi feladatok koordinaldsa intézményi szinten

e A csaladdok életérol szerzett informaciok hivatali titokként vald kezelése

o A gyermekvédelemmel, a térvényi véltozdsokkal kapcsolatos eldaddsokon vald
részvétel.

VI. Helyzetelemzés

A helyi 6nkorményzat népesség nyilvantartdja alapjan a 3-6 éves korosztdlyra vonatkozé
adatok szerint — amit minden évben tavasszal 6vodank rendelkezésére bocsatanak-
feltérképeztiik, s intézményiinkbe beévodaztuk az 6voda kételes gyerekeket. Igy elkeriilhet6vé
valt a Hatranyos, illetve Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek kimaradasa a bedvodazas
aldl.

A roma nemzetiségli gyermekek szdma nem mutat jelentés emelkedést az elmult harom év
adatai alapjan. A térvényi megfogalmazas atértelmezése miatt a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek szdma nott.

A hatranyos helyzetii gyermekeknél a sziikségletek kielégitése korlatozott valamilyen
mértékben, de fejlodése nem veszélyeztetett. Kialakulasahoz vezets tényezd lehet: alacsony
jovedelem, rossz lakaskoriilmény, sziilok alacsony iskolazottsagi, miiveltségi szintje.

VIIL. A gyermekvédelmi jelzorendszerrel valo egyiittmitkodés

. Az 6voda egylittmiikddik kiilondsen:

. a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal;
. a csalad- és gyermekjoléti kdzponttal;
. az Ovodai és iskolai szocidlis segitovel;
. a védonodvel;

. a hazi gyermekorvossal;

. a pedagodgiai szakszolgalattal;

. a szakértdi bizottsaggal;
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. a gyamhatosaggal;

. sziikség esetén a rendorséggel;
. valamint a gyermek ¢€s csalddja tdmogatasdban érintett egyéb
szakemberekkel.

A gyermek veszélyeztetettségére utal6 koriilmény észlelésekor az intézmény a vonatkozé
jogszabalyokban meghatdrozottak szerint jér el.

VIII. Kiemelt prevencios teriiletek
A nevelési év soran az 6voda kiemelt figyelmet fordit:
1. Bantalmazas megel6zése

A gyermekek életkoranak megfelel6 mddon torténik:

. az érzelmek felismerésének tamogatasa;

. az onérvényesités fejlesztése;

. a segitségkérés lehetdségeinek megismertetése;
. a testi hatarok tiszteletének tanitisa;

. az egymas iranti tisztelet erdsitése.

2. Elhanyagolas megel6zése

A pedagdgusok figyelemmel kisérik azokat a koriilményeket, amelyek a gyermek alapvetd
sziikségleteinek kielégitetlenségére utalhatnak.

3. Hianyzasok kezelése

A rendszeres vagy indokolatlan hidnyzasokat az 6vodapedagdgusok nyomon kovetik, €s
szlikség esetén kezdeményezik a megfeleld intézkedést.

4. Beilleszkedési és magatartasi nehézségek

A gyermekek szamdra biztonsagos, kiszamithatd kornyezetet kell biztositani. A problémék
feltarasaban és kezelésében sziikség szerint szakember bevonasara keriil sor.

5. Szocialis hatranyok enyhitése

Az 6voda segiti a csaladokat a rendelkezésre allo tamogatasi €s szolgaltatasi lehetéségek
megismerésében.

IX. Jovokép

A gyermekek beilleszkedését mar a sziilokkel valo6 kielégito kapcsolat is segiti, mindinkabb
kozelitve az értékrendet a csaldd és az dvoda kozott. Tapasztalatunk azt mutatja, hogy mig az
ovoda szintii rendezvényeken kevesebben jelennek meg, szivesebben veszik a zart kor,
inkabb csoport szintii rendezvényeket. Feladatunk ezen a teriileten, hogy a sziilék szdmara
vonzobba tegylik a rendezvényeket, ahol gyermekeikkel egyilitt jol érzik magukat.

Mindennapi neveldmunkéank sordn abbol indulunk ki, hogy az intézményiinkben o6vodai
nevelésben részesiilé gyermekek szociokulturdlis hattere rendkiviil széles skalan mozog. Ennek
megfelelden a sziil6k dvodaval kapcesolatos elvarasai is valtozatosak. Nevel&testiiletiink a sziil6i
elvarasokhoz alkalmazkodik, szem el6tt tartva, hogy a gyermeket gondoskodas ¢€s kiilonleges
védelem illeti meg. Biztositja az emberi jogokat, tiszteletben tartja a gyermekeket megilleté

41



Jjogokat oly modon, hogy minden gyermek egyenlé eséllyel részesiiljon szinvonalas nevelésben.
A felzirkoztatds megszervezése, egyéni képességfejlesztés, tehetséggondozas. Induld
hatranyok csokkentése az Ovodai IPR segitsége altal.

A csalad és az 6voda jé kapesolatanak kialakitasa soran az els6 1épés, hogy az 6voda elfogadja
a csalddok anyagi lehetdségeit, illetve kulturdltsiganak, emberi kapcsolatainak, nevelési
elképzeléseinek killonbdzdségeit, ezzel is biztositva az esély egyenléséget.

Partnerkozponti egyiittmiikddésr6l csak akkor beszélhetiink, ha alaposan ismerjiik partnereink
(a sziilok) igényeit, illetve azt, hogy milyen véleménnyel vannak intézményiink mikdésérsl.
(Sziil6i elégedettségi kérd6iv)

Az dvoda és a csalad egyiittmiikodése akkor lesz eredményes, ha egyenrangu tarsként kezeljiik
egymast, ehhez viszont elengedhetetlen a kolesdnds bizalom és segitségnyujtas.

A fejlodés varhatd eredményének meghatarozasahoz, a cél- és feladatrendszer kialakitashoz,
a pontos sikerkritériumok megfogalmazasahoz sziikséges a beérkezd gyerekek megismerése.
A bemeneti jellemzoket nevel6testiiletiink a beszoktatas tapasztalatai alapjan késziti el és
rogziti az Ovikrétaban.

A 3 éves korosztaly altalanos jellemzdin tul figyelembe vessziik az egyéni eltérésekbdl fakado
kiilonbségeket, melyet a gyermekek otthoni kérnyezete is befolydsol. A gyermek ugyanis
magaval hozza, egyéniségében hordozza a csalad szokés rendjét, emberi és érzelmi viszonyait,
szocializacids hatterét.

A kiilonbozé funkciok és sajatossdgok kialakuldsa és fejlédése nem egy id6ben €s azonos
médon megy végbe. Oridsi az egyedi varidciok szdma, az egyének kozotti kiilonbség, az egyéni
sajatossag. Ezért neveldtestiletink fontosnak tartja a differencialt fejlesztés, az egyéni
banasmod alkalmazasat.

A sziilok tovabbra is részt vesznek a kdzmunka programban mely 4ltal biztositott a csaladok
anyagi biztonsdga, megélhetése. Egyre tobben tanulnak szakmat, vallalnak kiilf61dén munkat.

X. Kapesolattartais Iehetséges modjai az 6vodaban
o Sziil6i értekezletek

Napi kapcsolattartas

Nyilt napok

Csaladlatogatasok

Kérd6ivek

Jatszohazak, sportdélutan

Sziiléi Szervezet

online zart csoportok (Facebook; Messenger)

K6z6s rendezvények

42



Hoénap Feladat és Tevékenységi terv A feladat végrehajtasiba
bevontak kore:
Szeptember | - A veszélyeztetett és hatranyos o  Ovoda féigazgaté
helyzeti gyermekek felmérése, e Ovoda titkar
nyilvantartasba vétele, érvényességiik ¢ Csoportos 6voda-
ellendrzése pedagdgusok
- Az RGYYV hatarozatok bekérése, o sziilék
- A tartésan beteg és a tobb gyermekes o  Gyermekjoléti
csaladok nyilvantartasa szolgalat
- Etkezési kedvezmény jovedelem szakemberei és a
alapjan MESZEGYI
- Csaladlatogatisok elvégzése a esetmenedzsere
hatranyos és veszélyeztetett e  Gyermekorvos és
gyermekek - csaladjanal a csoportos védénéi szolgalat
kollégakkal és a Gyermek joléti e G Kvédelmi
A yermekvédelmi
szolgalat és a MESZEGY1 felelésok
e ¢ logopédus, fejlesztd
- Kapcsolat felvétel a logopédussal, % pecus, 1ej
fejleszt6 pedagdgussal, pecagogus
- Szakmakozi megbeszélés
- Az 6voda jol lathatd helyen kozzéteszi
a gyermekvédelmi feladatot ellato
fontosabb intézmények neveét, cimét,
elérhetdségét
- A szocialis segit6 heti latogatdsa a
csoportokban
- Védono latogatasa a csoportokban
- Sziil6 értekezletek megtartasa a
csoportokban
- Allatvédelmi témahéten kirdndulés a
Miskolci Vadasparkban.
- Mobilitas hete, Takaritasi Vildgnap -
Autémentes nap
Oktober | - Statisztikai adatok naprakész o Ovoda figazgatd
nyilvantartasa (RGYVK; illetve egyéb e Ovoda titkar
téritési dl’jkedvezmények) ® Csoportos ovoda-
- A Fels6zsolcai Szocialis Szolgaltato pedagdgusok
Kozpont munkatarsaival, a védondi o sziildk
szolgalattal szlikség szerint eset o  Gyermekjoléti
megbeszélés (Miskolei Egyesitett szolgalat
Szocialis, Egészségiigyi és szakerniberei &s a
Gyermekjoléti Intézmény — MESZEGYT) MESZEGYI
- Megbeszélés a logopédussal, fejleszto Esethienedzsere
pedagogussal, ) e Gyermekorvos és
- Csaladlatogatasi tapasztalatok védénéi szolgalat
megbeszélése . ¢ Gyermekvédelmi
- Rendszeres Gyermekvédelmi és feleldsok
egyéb kedvezményekrol szolo e Nevelési tandcsadd
(BAZ megyei
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hatarozatok érvényességének

Pedagdgiai

figyelemmel kisérése Szakszolgaltatd
- Kapesolattartés a sziilokkel: Mihaly- miskolci
napi vasar Tagintézmény
- A szocidlis segité munkatars felsozsolcai
csoportokban tortént megfigyeléseinek ¢€s telephely
tapasztalatainak megbeszélése
- Allatok Vilagnapja, Vadasparki
kirandulas
November |- Rendszeres Gyermekvédelmi és egyéb Ovoda féigazgat6
kedvezményekrdl sz616 Ovoda titkar
hatdrozatok érvényességének Csoportos évoda-
figyelemmel kisérése pedagdgusok
- sziikség esetén csaladlatogatasok szlil6k
- A gyermekek megfigyelése, mérése, Gyermekjoléti
sziikség esetén szakemberhez irdnyitdsa szolgélat
Kapcsolattartés a sziilokkel: szakemberei €s a
Els6 adventi gyertyagyujtas MESZEGY]I
(Telepiilés szintii rendezvény) escimencizstre
- Marton -napi lampas felvonulas Gyermekorvos és
védonoi szolgalat
Gyermekvédelmi
felelésok
logopédus, fejlesztd
pedagogus
képviselbtestiilet
telepiilés vezetoi
December | -Kapcsolattartas a sziilékkel: Ovoda f6igazgaté
Adventi jatszohdz és misor Ovoda titkar
- Rendszeres Gyermekvédelmi és Csoportos 6voda-
egyéb kedvezményekrol szolo pedagbgusok
hatarozatok érvényességének sziilsk
figyelemmel 'l<1'§ér§se B Gyermekjoléti
- Sziikség szerinti vizsgalati idopont szolgélat
megkérése a miskolci Pedagogiai ssakefnbere] &8 a
Intézett6l (december 15.) MESZEGYI
esetmenedzsere

Gyermekorvos és
védondi szolgalat
Gyermekvédelmi
felelésok

Nevelési tanicsadd
(BAZ megyei
Pedagogiai
Szakszolgaltato
miskolci
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Tagintézmény

felsézsolcai
telephely
Januar | - Beszamol6 a e Ovoda f8igazgat6
gyermekvédelem féléves munkajardl o Ovoda titkar
- Statisztikai adatok naprakész ¢ Csoportos 6voda-
nyilvantartasa (RGY VK; illetve egyéb pedagégusok
téritési dijkedvezmények) o sziildk
- az iskolakotelezettség aloli felmentési e Gyermekjoléti
kérelmek benyyjtdsa az Oktatdsi hivatal szolglat
felé (januar 15- sziiléi feleldsség) szakemberei és a
MESZEGYI
- Sziil6i értekezletek és fogaddorak eseimenedzsete
meglartasa. ¢ Gyermekorvos és
védondi szolgalat
e Gyermekvédelmi
felelosok
Nevelési tanacsadd (BAZ
megyei Pedagogiai
Szakszolgaltaté miskolci
Tagintézmény felsézsolcai
telephely
Februar | - Iskoldk bemutatkozasa a hatridnyos és e Ovoda féigazgaté
veszélyeztett gyermekek sziilei e Csoportos dvoda-
szamara a kozds sziildi értekezleten pedagdgusok
- Ovodai gyermek farsang o sziilék
- Csiribiri egyiittes miisora o  Gyermekvédelmi
feleldsok
e A helyi iskoldk
képviseloinek
bemutatkozésa
Marcius | - Kapcsolattartés a sziildkkel: Ovoda féigazgaté

"Jatszé Ovi / Ovi csalogato”
(Marcius 1-t61)

Csoportos 0voda-
pedagogusok
sziilék
Gyermekjoléti
szolgélat
szakemberei és a
MESZEGYI
esetmenedzsere
Gyermekorvos és
védonodi szolgalat
Gyermekvédelmi
felelosok

Nevelési tanacsadd

(BAZ megyei
Pedagogiai
Szakszolgaltato
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miskolci

Tagintézmény
felsbzsolcai
telephely
Aprilis - Kapcsolattartés a sziilokkel: Husvéti Ovoda féigazgaté
jatsz6héz. Ovoda titkar
- Fold-napjaval kapcsolatos Csoportos 6voda-
udvarszépités a pedagogusok
sziilokkel sziilék
- Tajékoztatas az iskolai beiratkozasrol Helyi iskolak
igazgatoi
Mijus - Tajékozodas a kovetkezd nevelési Ovoda f6igazgaté
évben varhaté veszélyeztetett, Ovoda titkar
Hatranyos helyzettli és Halmozottan Felsézsolcai
hatranyos helyzetii gyermekekrol Polgarmesteri
- Kapcsolattartés a sziilokkel: Hivatal Szocialis
Anyak napja Osztaly
- Evzar6 és ballagdé miisorok Csoportos 6voda-
pedagdgusok
sziilék
Gyermekvédelmi
felelosok
Junius- - Gyermekhét Ovoda f5igazgat6
- Evzaré, ballagd miisorok Ovoda titkar
- Nevelési Ertekezleten beszamolé a Gyermekvédelmi
gyermekvédelem éves munkajarol feleléssk
Julius, - Rendszeres Gyermekvédelmi és egyéb
kedvezményekrdl sz616 hatarozatok
Augusztus | érvényességének figyelemmel kisérése
Folyamatos: | - Kapcsolattartas a Felsézsolcai Ovoda féigazgat6

Szocialis Szolgaltaté Kozponttal és a
Miskolci Egyesitett Szocidlis
Egészségligyi és Gyermek;joléti
Intézmény munkatarsaival, a védondi
szolgalattal sziikség szerint
Eset megbeszélés- Jelz6 rendszer
- Szakmakozi megbeszélés a jelz6
rendszer tagjaival évente 6
alkalommal
- Rendszeres Gyermekvédelmi €s
egyéb kedvezményekrol szolo
hatarozatok érvényességének
figyelemmel kisérése — folyamatos

Ovoda titkér
Csoportos 6voda-
pedagogusok
sziilok
Gyermekjoléti
szolgéalat
szakemberei és a
MESZEGYI
esetmenedzsere
Gyermekorvos és
védondi szolgalat
Gyermekvédelmi
felelosok
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¢ Nevelési tanacsado
(BAZ megyei
Pedagdgiai
Szakszolgaltato
miskolci
Tagintézmény
felsdzsolcai
telephely

XI. Dokumentacio

A gyermekvédelmi tevékenységhez kapcsolddo dokumentacidt az intézmény az adatvédelmi
és iratkezelési szabalyok betartasaval kezeli.

A dokumentaci6 tartalmazhatja:

. a gyermekvédelmi jellegli problémak észlelését;

. az intézményen beliil megtett intézkedéseket;

. a szlilovel tortént megbeszélések 1ényegét;

. a szakemberekkel torténd egylittmiikddés dokumentéicidjat;
. a megtett jelzéseket;

. az esetmegbeszéléseket;

. az intézkedések és azok eredményének nyomon k&vetését.

A dokumenticidhoz csak az arra jogosult személyek férhetnek hozza.

Ovodank gyermekkozpontl, befogadd, egyenld hozzaférést biztosit mindenki szAmara
a képességfejlesztéshez, a differencialt egyéni banasmoédhoz és a kiilonbdz6 &vodai
programokhoz. Biztositja minden gyermek szaméra az esélyegyenldséget, életkordhoz és
fejlettségehez alkalmazkodoé tevékenységet, kiilonGsen a szabad jatékot. Arra toreksziink, hogy
ovodaskor végére valjanak sokoldaluan fejlett személyiségekké. Jelenjenek meg azok
a képességek, amelyek meghatarozzak sajat egyéniségiiket és segitik ket abban, hogy majdan
beilleszkedjeneck egy még nagyobb "k6zOsségbe”, a tarsadalomba. Az 6voda az SNI-s
gyermekek integralt, differencialt fejlesztését biztositja, ehhez sziikség esetén megfelel6
szakembereket kér. A Hétranyos helyzetli és a Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkoztatasara esélyt teremtiink.

Intézményiinkben 2024 szeptembere 6ta Ovodai Integracios Fejleszté Program miikodik. Az
Integraciés Program célja, hogy az dvodai nevelés azon teriileteit, amelyek kiemelkedd
jelentéséggel birnak a Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlédésére, azokat
elésegitse. Az Ovodai IPR minden pontja a hatalyos jogszabélyok figyelembevételével az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjéra épiil. Figyelembe veszi az Egyenlé banasmédrol
¢s az Esélyegyenloség elmozditasardl sz6l6 2003.évi CXXXV. térvényt.

Az Ovodai IPR legfébb jellemzbje a gyermekkozponti és csaladorientalt szemlélet.
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Ovodankban olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik tisztelettudéak a felndttekkel és
tarsaikkal szemben. Tisztdban vannak azokkal az alapvetd magatartasi - és kommunikacids
formakkal, amelyek lehetové teszik szamukra a kozdsségi kapcsolatok kialakitasat,
megtartasat, és mélyitését. Ovodank nem ad helyet semmiféle elSitélet kibontakoztatasénak.
A gyermekko6zosségben természetes modon elfogadjak a kiilonbozdségeket, tarsaik massagat

XII. Zaro rendelkezések

A jelen gyermekvédelmi munkaterv a 2026/2027. nevelési évben az intézmény
gyermekvédelmi feladatainak tervezését és dsszehangolt végrehajtasat szolgalja.

A munkaterv az intézmény helyi sajatossagainak, a gyermekek és csalddok aktuélis
sziikségleteinek, valamint a jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en a nevelési év soran sziikség
szerint modosithatd.

Felsbzsolca, 2026. augusztus 26.
Hunyadiné Rieger Edina

Madarasz Gizella

Gyermekvédelmi felel6sok
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3. sz. melléklet

Az Oréskés Zold Ovoda munkacsoport munkaterve Park utca (székhely)
a 2026/2027. nevelési évre

Ovodank elkdtelezett a kornyezettudatos szemiélet, a fenntarthatdsagra nevelés, az egészséges
életmbdra nevelés és az allatvédelem irant. 2015-ben palyaztunk el6szor a Zsld Ovoda cim
elnyerésére, amelyet sikeresen teljesitettiink. Az évek soran folyamatosan térekedtiink arra,
hogy a kornyezeti nevelés €s a fenntarthatésdg szempontjai az 6vodai élet minden teriiletén
megjelenjenek. Ennek eredményeként 2024 decemberétdl intézményiink viselheti az Orokds
Z51d Ovoda cimet. 2023-t61 Allatbardt Ovoda cimmel is rendelkeziink, amely tovabb erdsiti az
allatvédelem és a természet iranti feleldsségvallalas iranti elkStelezGdésiinket.

A Zosld Ovoda és az Allatbarat Ovoda programok szellemisége mara szervesen beépiilt
pedagogiai programunkba és mindennapi életlinkbe. Meglévé hagyomanyainkat folyamatosan
apoljuk, ugyanakkor fontosnak tartjuk azok boOvitését és 0j, a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodd programok bevezetését is. Kiemelt szerepet kapnak a jeles napokhoz
kapcsolodd programok, az egészséges életmddra nevelést segité tevékenységek, valamint a
kornyezetvédelemmel, a fenntarthatosaggal és hagyomanyaink &polasaval kapcsolatos
kezdeményezések.

2023 marciusatol rendszeresen részt vesziink az Allatvédelmi Témahét programjaiban. A
programok megvalositdsa sordn nemcsak az allatok védelmének fontossdgara hivjuk fel a
gyermekek figyelmét, hanem a felelds, elfogadd és gondoskodd magatartds kialakitasara is
toreksziink. Intézményiink csatlakozott az Allatvédelmi Kodexhez, ezzel is kifejezve
elkotelezettségiinket az 4llatvédelem irant. Hosszi tava célunk az Orskos Allatvédsé Ovoda cim
elnyerése, amelyhez jelenleg évente sziikséges palyaznunk.

Pedagdgiai programunkban mindig hangsilyos szerepet kapott az egészséges életmdd
kialakitasa, a kornyezettudatos magatartds formalasa, az értékek megovasa, a hagyomanyok
apolasa és kulturalis 6rokségiink kozvetitése. Arra toreksziink, hogy a gyermekek mindennapi
tevékenységeik soran tapasztalatokat szerezzenek a természet tiszteletérdl, a kornyezet
megdvasardl és a fenntarthatd életmoddrdl. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek aktiv
résztvevoi legyenek a folyamatoknak, és sajat élményeiken, tapasztalataikon keresztiil alakitsak
ki pozitiv viszonyuldsukat a természethez.

2018-ban intézményiink elnyerte a Biztonsagos Ovoda cimet, amely az 6vodaban foly,
biztonsagos kozlekedésre nevel€s terén végzett munkankat ismeri el. A kozlekedésbiztonsagra
nevelés mellett valamennyi tevékenységilinkben toreksziink a gyermekek testi-lelki
egeszségenek €s biztonsadganak tdmogatasara.

A kornyezet megismerésére és a fenntarthatosiagra nevelés soran célunk, hogy a gyermekek
széméra maradand6, pozitiv élményeket biztositsunk. Ennek része a Madarbardt Ovoda
programban valé részvételiink is. Ovodank udvardn Madérbarat tandsvényt alakitottunk ki,
amely szemléletes és jatékos modon mutatja be az 6voda kérnyezetében leggyakrabban
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megfigyelheté madarfajokat. A tanSsvény segitségével a gyermekek kozvetlen tapasztalatokat
szerezhetnek a madarak életérdl, él6helyérdl és védelmiik fontossagarol.

Kiemelkedé szerepet tolt be dvodank életében az udvaron kialakitott szenzoros kert is.
A gyermekek aktivan részt vesznek a novények, fliszerndvények és zoldségek gondozasaban,
valamint a megtermelt javak felhaszndldsaban. A kert lehetdséget biztosit az 6t érzékszerv —a
latés, a hallés, a szaglas, a tapintds €s az izlelés — tudatos megtapasztalasara és fejlesztésére.
A ndvények gondozésa, a természeti kdrnyezet megfigyelése és az abban valo tevékenykedés
erfsiti a gyermekek természethez vald kotodését, mikSzben tamogatja a tudatosabb
kornyezetmegfigyelést, a tapasztalatszerzést és a j6 kozérzet kialakulasat.

Az Allatvédelmi Témahét és egyéb programjaink megvaldsitésa soran toreksziink arra, hogy a
gyermekek életkori sajatossdgaiknak megfelelé modon ismerjék meg az dllatokkal val felelds
banasmddot, a biodiverzitas jelentéségét, valamint a beporzok és mas €161ények védelmének
fontossagat. Folyamatosan keressiik azokat a palyazatokat, programokat és szakmai
lehetdségeket, amelyek segitségével tovabb gazdagithatjuk pedagogiai munkénkat, és még tébb
élményt biztosithatunk a gyermekek szdmara.

A munkacsoport a nevelési év tervezése soran torekszik arra, hogy a kitliztt célokat az aktualis
koriilményekhez és lehetdségekhez rugalmasan igazitsa. Az elmult évek tapasztalatai
megerdsitettek benniinket abban, hogy a valtozo helyzetekhez valo alkalmazkodas, a kreativitas
és az egylittmiikodés elengedhetetlen a tervezett programok sikeres megvaldsitasihoz.
Munkank soran ugyanakkor arra toreksziink, hogy hagyomanyainkat megoérizziik, és
lehetoségeinkhez mérten 1j kezdeményezésekkel is gazdagitsuk 6vodank életét.

A munkacsoport céljai

. A gyermekek kornyezettudatos szemléletének és a fenntarthatésig iranti
elkotelezodésének alakitasa.

. Az egészséges életmodddal kapesolatos ismeretek, szokasok és pozitiv attitlidok
meger0Ositése.

. A gyermekek természethez €s allatokhoz vald pozitiv viszonyanak kialakitasa,
az allatvédelem és a felelds éllattartas fontossaganak kézvetitése.

. A biodiverzitds, a beporzok ¢és a természetes kornyezet védelmének
megismertetése a gyermekekkel.

. Az alkalmazotti kozosség kornyezettudatos ¢és egészséges életmdddal
kapcsolatos szemléletének erositése.

. A gyermekeken keresztiil a csaladok, kiilondsen a sziilok szemléletformalasanak
tamogatasa.

. Meglévé zold o6vodai, 4llatbarat €s egészséges életmdddal kapcesolatos
hagyomanyaink megorzése és tovabbfejlesztése.

. Uj, élményalapti  és  szemléletformalé programok, pélyazatok  és
kezdeményezések felkutatisa és megvaldsitisa.

. Az Orokss Zold Ovoda és az Allatbarat Ovoda cimhez kapesolodd szakmai
munka folyamatos fenntartdsa és tovabbfejlesztése.
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Hosszl tavi célként az Ordkos Allatvédd Ovoda cim elnyeréséhez sziikséges

feltételek folyamatos teljesitése és az ehhez kapcsolodé szakmai munka erdsitése.

A munkacsoport feladata:

A munkacsoport tagjainak (és rajtuk keresztiil az alkalmazotti kzosség)

tajékoztatasa a kornyezeti nevelés ijdonsagairdl
minél nagyobb munkatarsi k6zosség bevondsa
j kollégak tajékoztatasa a z5ld évodai, madarbarat 6vodai és allatbarat dvodai

tartalmakrol

az 6vodai kornyezeti nevelésiinkben kialakitott hagyomanyok apolasa, bévitése
irdsbeli munka és eszkzok ellendrzése

A Z61d 6vodai tartalmak bdvitése Gjsagok, kdnyvek, jatékok felkutatisaval
Ovodank eszkoztaranak lehetéség szerinti bovitése

Z6ld falinjsag készitése

Tovabbképzési lehetségek felkutatasa

Tapos6dsvény és emelt agyasok karban tartasa

Madaretetdk és madarvédelmi, allatvédelmi eszk6z5k kihelyezése, karbantartésa
Palyazatok figyelése, kidolgozasa, palyazati munkak elkészittetése

Partneri kapcsolatok dapoldsa, b&vitése (civil szervezetek, allatorvos,

allattenyészt)

Virtudlis érokbefogadés lebonyolitasa
Allatbemutaté szervezése, ismerkedés tarsallatokkal, haszonallatokkal, vadon

€16 allatokkal

Allatvédelmi Témahét koordinalasa

Allatasszisztalt terapias foglalkozasok segitése

Tandsvény bovitése

Pliiss allat hétvégi 6rokbefogadésa, 6rokbefogadasi naplo vezetése

A munkacsoport feladatai:

Id6pont Tartalom, feladat Moédszerek
Szeptember A munkaterv elfogadasa, feladatok MegbeszElés
elosztasa
Fecskehajto kisasszony nap (09.08.) Séta a varosban
Mobilitas hete Udvari foglalkozés
TakaritasiVildgnap Udvari foglalkozas
Autémentes nap
o Telefonos megbeszélés
Mozgé mini  allatkert
Oktober Allatvédelmi témahét
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Allatok vilagnapja (okt.4.)

Allatorvosi rendel§ latogatas

Csoportos foglalkozasok
Telefonos megbeszélés

szenzoroskert betiltetése

Madarak €s fak napjanak
megiinneplése az 6vodaban
(m4j.10.)

Terepi foglalkozas
Bébszinh4z
Madargy(iriizés
November Marton napi libasagok (nov.11.) Csoportos foglalkozasok
Marcius Allatvédelmi pedagogia napja Csoportos foglalkozasok, séta
A Viz vilagnapja (marc.22.) Jatékok feladatok elosztasa
Aprilis Fold napjanak megiinneplése az Feladatok elosztasa
6vodaban (apr. 22-23.)
Telefonos megbeszélés
Tavaszi kirandulasok
Csoportos foglalkozasok
A méhek napja (04.30)
Majus Zoldségeskert, fliszerkert, Szervezés, gytlijtés

Telefonos megbeszélés
Jatékok

Felsozsolca, 2026. augusztus 26.

Radacsi Janosné

Orskos Z6ld Ovoda munkacsoport vezetd (székhely)
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4. sz.szamu melléklet

Az Orékos Zold Ovoda munkacsoport munkaterve Szent Istvan utea (telephely)
a 2026/2027. nevelési évre

Helyzetelemzés

A Z51d Ovoda éves munkaterve a 2026/2027-es nevelési év intézményi dokumentumaira és az
éves munkatervre ¢épiil. Mindennapi nevelomunkank soran figyelembe vesszik az
intézményiinkben 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek eltérd szociokulturalis hatterét,
egyéni sajatossagait, valamint a csaladok valtozatos elvarasait. Nevel6testiiletiink a gyermek
mindenek felett 4ll6 érdekét, gondoskodésat €s killonleges védelmét szem elbtt tartva végzi
munkéjat.

Ovodank 2015 decemberétl viseli a Z5ld Ovoda cimet, 2025-ben pedig elnyerte az Orokos
Z5ld Ovoda cimet. A 2026/2027-es nevelési évben kiemelt feladatunk az elért eredmények
megbrzése, a fenntarthatosigra nevelés tovabbi erSsitése és a Zold Ovoda

kritériumrendszerének folyamatos, magas szinvonali megvalositasa.

A z6ld szemlélet a mindennapi 6vodai élet egészét dthatja. Hagyomanyaink &polasa mellett a
csaladok bevonasaval szerveziink ko6zOsségi programokat, {innepeket, jatszohazakat,
kirdndulasokat és kdrnyezeti tapasztalatszerzést biztositd eseményeket. Kiemelt figyelmet
forditunk a Z6ld jeles napokra, amelyek jatékos, élményszerii és cselekvéskdzpontu formaban

segitik a gyermekek kdrnyezettudatos szemléletének alakitasat.

Az Ordkos Zold Ovoda cimhez méltoan az intézmény felnétt kozossége sajét életmodjaval és
munkdjdval pozitiv mintdt nyujt a kdrnyezettudatos magatartas, az Okoldgiai szemlélet, az
egészséges életmdd és a kozosségi feleldsségvallalas terén. A Zold Ovoda munkacsoport

feladata a programok koordinalasa és az 6vodai kz8sség aktivizalasa.
Megvalésitott innoviciok és folyamatos feladatok

Ovodénkban a fenntarthatésagra nevelés hosszi évek 6ta jelen van. A korabban kialakitott j6

gyakorlatokat tovabbra is mikddtetjiik, ugyanakkor folyamatosan keressitk a megujulas

lehetdségeit.
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Kiemelt teriileteink:

¢ a szelektiv hulladékgyiijtés folyamatos miikkdtetése;

» az (jrahasznositds lehetdségeinek megismertetése;

o természetes €s  Ojrahasznositott  anyagok  alkalmazdsa a  gyermekek

alkototevékenységeiben;

e az 6voda és az udvar tisztasaganak megérzése;

o ndvények gondozasa, apolésa;

¢ az akvarium gondozasa a gyermekek bevonasaval;

e madaretetok és madaritatok mikddtetése;

o az allatokkal vald felel6s banasmdd megismertetése;

» viz- és energiatakarékossagi szokasok alakitasa;

e egészséges, vitamindus ételek készitése és fogyasztasa;

» rendszeres mozgas és szabad leveg6n tartozkodas;

o természetjaras, kiranduldsok, sétak szervezése;

e helyi értékek €s hagyomanyok megismertetése;

» csalddok bevondsa a zold programokba.
Az (jrahasznositds soran a gyermekek megtapasztalhatjak, hogy bizonyos targyak,
csomagoloanyagok 0j funkciét kaphatnak. Kreativ alkotétevékenységeinkben ezért elényben
részesitjiik a természetes, valamint a tiszta, biztonsdgosan felhasznalhat6 Gjrahasznosithato

anyagokat.

A novények gondozasdba a gyermekeket életkoruknak megfeleléen bevonjuk. A locsolas,
liltetés, magvetés, levelek 4dpoldsa és a ndvekedés megfigyelése sordn kzvetlen tapasztalatokat

szerezhetnek a novények életérol.

A madaretetés és -itatds sordn megismerkedhetnek a koérnyezetiinkben €16 madarakkal,

mikézben kialakul benniik az é161ények iranti felelosség és gondoskodas érzése.

A munkaterv céljai

o Az Orokés Zold Ovoda cimhez kapesolodé szemlélet és értékrend tovabbi erdsitése.
e A gyermekek kérnyezettudatos magatartasinak megalapozasa.

o A természet és az €16vildg iranti pozitiv érzelmi kapcsolat kialakitdsa.

o A kornyezet- és természetbarat szokasok kialakitasa és megerdsitése.

o A fenntarthatésag alapelveinek jatékos, életkorhoz igazodd kdzvetitése.

o A gyermekek kézvetlen tapasztalatszerzésének biztositasa.
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A helyi természeti és kulturalis értékek megismertetése.

A sziil6f61dhoz €s a lakdhelyhez vald pozitiv kotédés erdsitése.

A néphagyoményok és a helyi hagyomanyok megismertetése és dpoldsa.

Az egészséges életmdd iranti igény kialakitdsa.

A gyermekek Ondllosaganak, problémamegoldé gondolkoddsinak és dontési
képességének fejlesztése.

A gyermekek egylittmiikodési, kommunikacids és szocidlis képességeinek fejlesztése.
A természetben valé helyes és biztonsagos viselkedési szokasok kialakitasa.

A csaladok kornyezeti nevelésbe torténé aktivabb bevonasa.

A Z1d Ovoda munkacsoport szakmai egyiittmiikddésének tovabbi erdsitése

Feladatok

A kornyezeti nevelés szempontjainak megjelenitése a mindennapi Gvodai életben.

A gyermekek meglévé tapasztalatainak, élményeinek s ismereteinek figyelembevétele.
Minél tobb érzékelési csatorna biztositasa a tapasztalatszerzés soran.

A természet kozvetlen megfigyelésére és felfedezésére épiild tevékenységek szervezése.
A gyermekek aktiv részvételének biztositasa.

A természetben és az 6voda kornyezetében végzett tevékenységek sordn a helyes
viselkedési szabélyok gyakorlasa.

A szelektiv hulladékgytjtés rendszerének miikodtetése.

Az Wijrahasznositas €s ujrafelhasznalas lehetGségeinek bemutatasa.

A viz- és energiatakarékossag szokdsainak alakitésa.

Az dvodai ndvények és allatok gondozasaba a gyermekek bevondsa.

Madaretetok és madaritatok gondozasa.

Egészséges taplalkozasi szokasok kialakitdsa.

Gyiimdlesok és zoldségek rendszeres fogyasztasanak dsztonzése.

Rendszeres mozgas biztositasa a szabadban.

Sétak, kirdndulasok és tapasztalatszerz6 programok szervezése.

A z61d jeles napok mélté megiinneplése.

A csalddok bevonasa a kdrnyezeti nevelést szolgald programokba.

A gyermekek 6nall6 véleményalkotasanak és dontési képességének tamogatésa.

A gyermekek kreativitasdnak fejlesztése természetes és ujrahasznositott anyagok
felhasznalasaval.

A pedagégusok folyamatos szakmai fejlédésének tamogatasa.
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+ A Z6ld Ovoda munkacsoport rendszeres egylittmikddése €s tapasztalatmegosztasa.

A kornyezeti nevelés Kiemelt teriiletei

Természetvédelem

A gyermekek kdzvetlen kdrnyezetiikben figyelik meg a természet valtozasait. Megismerkednek
az évszakok jellemzdivel, a ndvények és allatok életével, valamint az ember természetben
betoltott szerepével.

Hulladékgazdalkodas

A gyermekek megtanuljdk a hulladék megfeleld helyre torténd elhelyezését. Jatékos
tevékenységek sordn megismerkednek a szelektiv hulladékgyiijtés alapjaival és az
Ujrahasznositas lehetdségeivel.

Vizvédelem

A viz jelent6ségének megismertetése mellett kialakitjuk a takarékos vizhaszndlat szokasait.
A gyermekek tapasztalatokat szereznek a viz élvilagban betdltott szerepérol.
Energiatakarékossag

A mindennapok soran felhivjuk a gyermekek figyelmét a villany lekapcsolasara, a felesleges
energiafelhasznalds elkeriilésére és az energiatakarékos magatartasra.

Egészséges életmod

A rendszeres mozgas, a friss leveg6n vald tartdzkodas, az egészséges taplalkozas, a megfeleld
folyadékbevitel és a személyi higiéné egyarant fontos része a mindennapi nevelésnek.
Hagyomainyo6rzés

A népi kultira és a helyi hagyomédnyok értékeinek megismertetése soran a gyermekek
€letkorahoz igazodo jatékokat, meséket, dalokat, mondokékat, kézmiives tevékenységeket és

népszokasokat alkalmazunk.
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Z61d eseménynaptar - 2026/2027

jatszohaz

rahangolodas.

anyagokbdl diszek

Program neve Célja Feladata Ajanlott
megvaloésitasi
idoszak

Udvarrendezés,
A tiszta kdrnyezet if:gig?:gﬁ 5
Mobilitasi hét / igényének erdsitése; . .| 2026. szeptember
Takaritasi vil4 2 rendbetétele, szelektiv
akaritasi vilagnap | fenntarthatdsagra et 16-22.
. hulladékgyiijtés és
nevelés. . b
ujrahasznositas
jatékosan.
KRESZ-jatékok,
Kornyezetbarat és akaiial)fp dlya, .
Autd . \ kerékparos/rollerezds
utomentes biztonsagos . 2026. szeptember
o1 . . programok; csalddok
vilagnap kozlekedés o 22,
. . Osztonzese
megismertetese. kémyezetbarét
kozlekedésre.
Sétak, megfigyelések,
PV -
0 . . Allatvéds magatartas !(,la,l litds, erzelfer’lylto 2026. szeptember
Allatvédelmi . i . jatékok, lehetdség . .
. . és felelOs allattartas T veége — oktober
témahét . szerint kiilso ;
alapozésa. szakember/ eleje
program
bevondsa.
Allatok Vildgnapja / z;lda;?l;gl?lgﬁi){glese,
Eurépai Minden é16lény EHEyeles, 2026. oktober
, . . . . ok-okozati .
Madarmegfigyel6 tiszteletére nevelés. w . eleje
Napok Osszefliggések
felfedeztetése.
Komposztalas
Hulladékmennyiség megfigyelése és
Komposztalas napja | csokkentése, gyakorlasa, szerves 2026. oktober
talajvédelem. hulladékok
valogatasa.
Toklampés kidllitas | Kozosségi élmény Ef“{"k bovondsa a | 2026. oktgber
0z0s programba vége
Népszokasok
, Népi kulltura és felerlevemt:::se, lampas 2026. november
Marton-nap hagyoméanyok tevékenységek, 11
megismertetése. egészséges ételek ’
készitése/kostoldsa.
A téli madarvédelem Madaretetok €s itatok ]
, L L folyamatos 2026. novembertdl
Madaretetési szezon | fontossaganak . AR
. \ gondozasa, 2027. marciusig
megismertetése. p o
maddrmegfigyelés.
e . Unnepviris, Természetes és
ACYSTIL 1Ol &5 k6z6sségi €s érzelmi | Gjrahasznositott 2026. December




készitése, kozds
csaladi programok.

Lehet6ség szerint

nemzetkdzi napja /
csillagaszati témak

Fold és a vilagtir
iranti érdekldés

jatékos ismeretszerzés
a Foldrol, csillagokrél

o Vizes élohelyek 6s | SuO/Bodva-parti vagy
Vizes élohelyek s mas helyi ,
s . ¢lovilaguk e 2027. februar
vilagnapja . . megfigyelés; vizi és
megismerése. . Y 1Rk
vizparti €161ények
megismerése.
o 1 1 ek,
A viz életben betoitott K’1serlet . L.
. , viztakarékossagi .
R . szerepének és oy . 2027. marcius 22.
Viz Vilagnapja : . Jjatékok, a viz -
védelmének .. . koriil
. : korforgasanak
megismertetese. .
megfigyelése.
Gyermekkonyvek Olvaséva nevelés, a Kényves programok,

2027. aprilis

felkeltése. és bolygdkrol.
.. . Kornyezetvédelem V1ragultetes,’
F&ld napja — RN . udvarrendezés, o
s iranti elkdtelezettség 2 . 2027. aprilis 22.
udvarszépités Ry névénygondozas,
erositese. . ros
ujrahasznositas.
Madarhangok, madar-

Madarak s Fak T‘ern:lesze-tv’ed.el,en? és | és fafajok , B
Napja biodiverzitas irdnti megfigyelése, . 2027. majus 10.
érzékenység alakitasa. | természetvédelmi

jatékok.

A 2027-re hivatalosan
meghirdetett ,.év

o ate s A természet N ,
Az év él6lényei és g g fajai” feldolgozasa .
s 2 s sokféleségének o . . . 2027. majus
természeti értékei . jatékos, irodalmi és
felfedeztetése. .
vizualis
tevékenvséuoekkel.
Szelektiv
) ’ Skeyliités,
. . . Kérnyezettudatossag l}}lllade EYHytes
Kornyezetvédelmi . s ujrahasznositas, o
o1 s és fenntarthatosag . ek 2027. junius 5.
vilagnap i alkotasok/kiallitas
erositese. i :
Ujrahasznositott
anyagokbdl.

Tovabbi, elére ditummal nem tervezheté lehetoségek

A kornyezeti nevelés eredményességét segiti az egyiittmiikddés a helyi és térségi

intézményekkel, civil szervezetekkel és szakemberekkel.

A lehet6ségek fliggvényében kapcsolatot tartunk:

+  Felsbzsolca Varos Onkormanyzatéval;

+ helyi kulturélis intézményekkel;
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konyvtarral és mizeumokkal;

civil szervezetekkel,

helyi termeldkkel;

természetvédelmi és kdrnyezetvédelmi szakemberekkel;
rendorséggel;

tlizoltdsaggal;

egyéb, gyermekek szdmdra tapasztalatszerz6  programokat  kinalo

szervezetekkel.

Részt vesziink a véros és a kiilonbozd szervezetek altal meghirdetett kdrnyezetvédelmi,

kulturalis, egészségfejlesztési és kdzdsségi programokon.

A z6ld 6voda munkacsoport feladatai

A Zbld Ovoda munkacsoport feladata az intézmény kdrnyezeti nevelési tevékenységeinek

Gsszehangoldsa, a programok szervezésének tamogatasa és a jé gyakorlatok megosztasa.

Feladataink:

a zold jeles napok programjainak koordinalésa;

a kornyezeti neveléshez kapcsolodo eszkozok és lehetdségek felmérése;

az dvoda kornyezeti allapotanak figyelemmel kisérése;

a szelektiv hulladékgytijtés tAmogatésa;

névény- és allatgondozési feladatok koordinalasa;

a csaladok bevondsanak segitése;

szakmai tapasztalatok megosztasa;

1j programok és innovacios lehetdségek keresése;

tovabbképzési lehetéségek figyelemmel kisérése;

az Orokos Z6ld Ovoda kritériumainak folyamatos szem el8tt tartasa.

Tovabbi, rugalmasan megvalésithaté programok

A nevelési év soran lehet3ség szerint részt vesziink:

varosi €s civil szervezetek programjain;
z0ld és kornyezetvédelmi palydzatokon;
rajzpalyazatokon;

természetismereti programokon;
kiallitasokon;

konyvtari rendezvényeken;
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« muzeumpedagdgiai programokon;
+ helyi termel6knél szervezett latogatasokon;
+ kertlatogatasokon;
- allatsimogat6 programokon;
+ csaladi kirandulasokon;
« varosi sétakon;
+ szakmai bemutatokon €s konferenciakon.
A programok megval6sitasat az aktudlis lehetdségekhez, az id6jarashoz, a gyermekek életkori

sajatossagaihoz és az intézmény éves munkatervéhez igazitjuk.

A munkaterv eredményességének varhato eredményei
A nevelési év végére szeretnénk elérni, hogy a gyermekek:
+  szeressék és tiszteljék a természetet;
 felismerjek kdrnyezetiik értékeit;
+ 0Ovjak a ndvényeket és az allatokat;
+ életkoruknak megfeleléen alkalmazzak a szelektiv hulladékgy(ijtés szabdlyait;
« igényeljék kornyezetiik tisztasagat;
« figyeljenek a viz- €s energiatakarékosséagra;
« ismerjenek néhany lehetéséget az Gjrahasznositasra;
+ tudjanak feleldsséget vallalni kisebb kornyezeti feladatokért;
« szivesen mozogjanak a szabadban;
« ismerjenek egészséges taplalkozasi szokasokat;
» ismerjék lakdhelyiik néhdny természeti és kulturdlis értékét;
» legyenck nyitottak a természet megfigyelésére és felfedezésére;
+ tudjanak egyiittmiikddni tarsaikkal;
+ képesek legyenek egyszerli problémak felismerésére és megoldasara;
» alakuljon ki benntik a fenntarthatd életmdd irdnti pozitiv attittid.
A pedagégusok €és az Ovoda valamennyi dolgozdja torekszik arra, hogy hiteles

példamutatassal kozvetitse a kdrnyezettudatos, egészséges és fenntarthatd életmod értékeit.

Osszegzés

Az Orokos Zold Ovoda cim elnyerése megerSsit benniinket abban, hogy az eddig végzett

kornyezeti nevelési tevékenységlink értékes és eredményes. A 2026/2027-es nevelési évben
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célunk az elért eredmények megérzése, a jol milikddd programok tovabbfejlesztése és (i

lehetdségek keresése.

A kornyezettudatos szemléletet nem kiilonallé programként, hanem az 6vodai mindennapok
természetes részeként kivanjuk tovabbra is megvaldsitani. A gyermekek életkordhoz igazodo,
jatékos és cselekvéskdzponta tapasztalatszerzés segitségével szeretnénk megalapozni azt a
szemléletet, amelynek eredményeként a gyermekek felnéttként is feleldsen, tudatosan és

szeretettel fordulnak kdrnyezetiik felé.

Fels6zsolca, 2026. augusztus 26.

Bendasz Beata

Orokos Z6ld Ovoda munkacsoport vezetd (telephely)
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