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JAVASLAT
a Felsozsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar (integralt kulturalis intézmény)
intézményvezeté munkakor betoltésére iranyulé palyazat elbiralasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreir6l és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezeti palyazat lefolytatdsénak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targya rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) az intézményvezeté munkakdr betdltésének feltételeit és a munkakor
betdltésére iranyuld palyazati eljaras rendjét az alabbiak szerint szabalyozza:

3. § (1) A kulturdlis intézmény vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezetd) munkakdre
betdltésének — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a kulturalis intézmeény
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intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott kévetelményeknek valo
megfelelés.

(2) Az integralt kulturalis intézmény intézményvezetSjének az integralt kulturalis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsén az intézményvezetdre meghatérozott, (1) bekezdés
szerinti feltételeknek kell megfelelnie.”

Mivel az Intézmény integralt kulturalis intézmény, ezért legaldbb az egyik intézménytipusa
(kozmiivelddési intézmény, kényvtar, muzedlis intézmény) kapcsan meg kell felelnie a
palyazénak a Rendelet 1. mellékletében meghatérozott kévetelményeknek.

Ko6zmiivel6dési intézmény tekintetében az alabbi feltételeknek kell teljesiilnie:

— elvart végzettség: fels6foku végzettség és kdzmiivelddési szakképzettség vagy nem
szakiranyu fels6foku végzettség és fels6foku szakiranyl szakképesités,

— elvart szakmai gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak es
egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legalabb Gteves
szakmai gyakorlatot szerzett,

— elvart tudoméanyos tevékenység: kiemelked6 szakmai vagy szakirdnyu tudomanyos
tevékenységet végez.

Telepiilési konyvtar, 5500 f6 1élekszamot eléré telepiilés esetében az aldbbi kdvetelmenyeket

irja el6:

— elvart végzettség: szakiranyu fels6fokt végzettség és szakképzettség,

— elvart idegennyelv-ismeret: KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret,

— elvart szakmai gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény
alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legaldbb Otéves szakmai gyakorlatot
szerzett.

Muzeum esetén a kovetkezd feltételeket sziikséges teljesiteni:

— mesterfokozati végzettség és szakirany( szakképzettség, jogész vagy koOzgazdasz
szakképzettség,

— elvart idegennyelv-ismeret: KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret,

— elvart szakmai gyakorlat: végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény
alaptevékenységének megfelel§ jogviszonyban legalabb haroméves szakmai gyakorlatot
szerzett, valamint a megbizas idépontjaban vezet6i gyakorlattal is rendelkezik.

Az Intézmény igazgatéi (magasabb vezetSi) munkakor létesitésére vonatkozoan kiilondsen a
Rendelet, a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi L. torvény, valamint a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiiveldésrdl sz616 1997. évi CXL.
torvény rendelkezései az iranyadok.

El6zmények:

Felsézsolca Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a
110/2022. (IX. 20.) hatarozatdban foglaltak szerint Lassiné Urban Erika, a Fels6zsolcai
Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar (a tovabbiakban: Intézmény) igazgatéi munkaviszonyat
2022. november 30. napjaval kdz6s megegyezéssel megsziintette.

A Képvisel6-testillet a megsziinést kovetden a jogszabalyi kotelezettségének eleget teve
folyamatosan kiirta az igazgatoi munkakor betoltésére iranyul6 palyazatot.



A Képvisel6-testiilet a 48/2026. (III. 26.) hatdrozataval ismételten dontott az Intézmény
igazgat6i munkakér betdltésére iranyuld palyazat kiirdsarol.

Az 0j pélyézati kiiras a hatarozati javaslat melléklete szerint a kiirdsban szerepld kdzzétételi
helyeken 2026. marcius 30. napjan meghirdetésre kertilt. A benyujtasra megadott hatériddig,
2026. aprilis 30. napjaig dsszesen egy fé nyujtott be palyazati anyagot.

Szarka Tamas polgirmester a pélyazat elGzetes vizsgilata, elézetes birdlata érdekében
bizottsagot hozott létre, bizottsagi tagnak felkérte Dr. Ispan Csilla jegyz6, Dr. Kakas Zoltan
hatésagi osztalyvezetd és dr. Gaspar Milan jegyz6i referens. A bizottsag 2026. majus 5-¢n tartott
ilésén a bekiildott palyazat bontdsit megelézGen a koévetkezé megallapitasokat tette a
palyazatra vonatkozoan:

- apélyazatra sszesen 1 6 nyujtott be palyazatot,
- abenytjtasra nyitva 4116 hataridén beliil beérkezett palyazatok szama: 1 db,
- abenytjtasra nyitva 4116 hataridén kiviil érkezett palyazatok szama: 0 db.

A palyazat jelentkezé személy neve Veres Zoltan, aki 2026. prilis 29. napjan személyesen
nytjtotta be palyézati anyagat. A bizottsag el6zetesen attekintette hivatkozott palyazd szakmai
anyagat, és a kvetkez6 megallapitasokat tette:

- Veres Zoltan nem csatolta a feltételként eldirt szakmai gyakorlatrél sz6l6 igazolasokat
anyagahoz, igy szakmai el8irt szakmai gyakorlati ideje hitelt érdemlSen nem
bizonyithato,

- Veres Zoltan a palyazataban benytjtott dokumentumok alapjan nem teljesiti a palyazati
kifrasban foglalt kovetkezd feltételét: ,végzettségének, szakképzettségének vagy
szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben
legaldbb otéves szakmai gyakorlatot szerzett;”, tekintettel arra, hogy Veres Zoltan
palyazata alapjan a végzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfelelé feladatkorben minddsszesen 2 év szakmai gyakorlatot szerzett (Konyvtaros-
Ricsei Nagykozségi Konyvtar 1989-1990; Muzeolégus-Herman Otté Muzeum-
Kazinczy Ferenc Muizeum, Satoraljatjhely 1994-1995), melyrél igazolast nem csatolt,

- mindezekre tekintettel Veres Zoltan palyazé pélyazata érvénytelen, a Nemzeti
Miivelddési Intézet szakmunkatarsanak igénybevétele sziikségtelen.

A bizottsag a palyazé palyazatanak vizsgélatat kvetSen a palyazati eljaras vonatkozasaban a
kovetkezo megallapitast tette:

- apalyézati felhivasra 0 db érvényes, és 1 db érvénytelen palyazat kerlilt benyujtasra.

Tajékoztatom a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy Veres Zoltdn palydzo palyazatanak
biralatakor nyilt iilés tartasat kérte nyilatkozataban.

A fentiekre tekintettel a bizottsdg javaslata a tisztelt Képviselo-testiilet részére elbiralds
vonatkozésaban, hogy a palyazati eljardst - érvényes pélydzat hidnydban — nyilvanitsa
eredménytelennek, és j palyazati eljaras kiirdsit kezdeményezze.



A pélyazat elbirdlasanak a palyazati hataridé lejartat kovets legkésébb 60 napon belil kell
megtorténnie.

A Rendelet 5. § (8) bekezdésének masodik fordulata alapjan amennyiben a palyazat
eredménytelentil zarul, a palyazat megismételt kiirasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Fels6zsolca, 2026. junius 3.
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HATAROZATI JAVASLAT

FELSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2026. (.....) HATAROZATA
A FELSOZSOLCAI KOZOSSEGI HAZ ES VAROSI KONYVTAR (INTEGRALT KULTURALIS
INTEZMENY) INTEZMENYVEZETO MUNKAKOR BETOLTESERE IRANYULO PALYAZAT
ELBIRALASAROL

Felsézsolca Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiilete a ,,Javaslat a Fels6zsolcai Kozosségi
Haz és Varosi Konyvtar (integralt kulturalis intézmény) intézményvezeté munkakor betoltésére

s _r..r

hozta:

1. Felsdzsolca Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete megallapitja, hogy a Felsézsolcai
Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar igazgatdi (magasabb vezet6i) megbizasra — a 48/2026.
(III. 26.) hatarozataval — kiirt palydzatra Gsszesen egy {6 nyujtott be palyazatot.

2. Felsbzsolca Varos Onkorményzata Képvisels-testiilete megallapitja, hogy a Felsézsolcai
Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar igazgatdéi (magasabb vezetdi) megbizasra kiirt
palyézatra a benyujtasra nyitva 4ll6 hataridon beliil egy db, hataridén kiviil 0 db pélyazat
érkezett.

3. Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megéllapitja, hogy Veres Zoltan
palyazo palyazata formai és szakmai hidnyossagokra tekintettel érvénytelen.

4. Felsézsolca Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete megallapitja, hogy a Felsézsolcai
Ko6z0sségi Haz és Varosi Konyvtar igazgatéi (magasabb vezet6i) megbizasra kiirt
palyazatra 0 db érvényes, és egy db érvénytelen palyazat keriilt benyvjtasra.

5. Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Felsézsolcai Kozosségi Haz és
Varosi Koényvtar igazgatéi (magasabb vezetéi) megbizasra — a 48/2026. (III. 26.)
hatarozatdval — kiirt palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitja.

6. Fels6zsolca Viaros Onkormanyzata Képviselé-testillete felkéri Szarka Tamés
polgarmestert, hogy készitsen uj palyazati kiirast a Fels6zsolcai K6z6sségi Haz és Varosi
Konyvtar igazgatéi munkakorének betdltésére, melyet a kovetkez6 munkaterv szerinti
tilésen targyalnak meg.

Felelds: Szarka Tamas polgarmester
Hatarido: 2026. szeptember 17.
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PALYAZATI KiSEROLEVEL
(Felsdzsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar intézményvezetd)

Szarka Tamis polgdrmester ir részére
Felsbzsolca Varos Onkorményzata
3561 Fels6zsolca, Szent Istvan utca 20.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Ezaton nytjtom be palyézatomat a Felsézsolcai Koz0sségi Haz és Vérosi Konyvtar
intézményvezetdi munkakdrének betdltésére.

Miivel6désszervezd kulturalis menedzser végzettségemre, valamint kényvtari és mizeumi
szakmai tapasztalataimra épitve hosszabb ideje foglalkozom koz0sségi és kulturalis
programok szervezésével, intézményi egylittmikddések kialakitasaval és térségi kapcsolatok
miiksdtetésével. A Ricsei Nagykozségi Konyvtarban végzett munkédm, valamint a Herman
Otté Miizeum Kazinczy Ferenc Miizeuméban szerzett muzeol6gusi tapasztalataim
megalapoztak kozgylijteményi és kozmiivelddési szemléletemet.

Szakmai palyafutisom soran t&bb mint két évtizedes vezetdi €s szervezetiranyitasi
tapasztalatot szereztem, amely sordn munkatérsi kozosségek koordinélésa, partnerkapcsolatok
épitése &s térségi egyiittmiikddések kialakitdsa is feladataim kozé tartozott. Meggy6zbdésem,
hogy ezek a tapasztalatok j6l hasznosithatdk egy telepiilési kézmiivel6dési intézmény stabil és
egyiittm{ikddésre épit6é miikddtetésében.

Az elmult években a Hollo-HAt zenei formdcié alapité tagjaként aktivan részt veszek
k82z6sségi kulturalis programok megvalositasdban, irodalmi-zenés estek, ifjusagi programok
és telepiilési rendezvények szervezésében. Szamomra a kozmiivelddés nem csupdn szakmai
teriilet, hanem személyes elkételez6dés is.

Intézményvezetdként célom olyan nyitott és egyiittmiikddésre €piild kulturalis tér
miikodtetése, amely erbsiti a helyi kozosségek aktivitasat, timogatja a civil
kezdeményezéseket, és korszerli programkindlattal szélitja meg a telepiilés valamennyi
korosztalyat.

Bizom benne, hogy szakmai tapasztalataimmal és koz0sségi szemléletemmel hozzajarulhatok
Onga véros kulturalis életének tovabbi fejlddésehez.

Palyazati anyagomat mellékelten megkiildom, €s bizom a személyes bemutatkozas
lehet6ségében.

Tisztelettel:

Veres Zoltin



KIEMELKEDO SZAKMAI ES KOZMUVELODESI TEVEKENYSEG
BEMUTATASA

Veres Zoltan

Miivelddésszervez6 kulturalis menedzser végzettségem megszerzését kovetden szakmai
palyafutisom sorén folyamatosan részt vettem kozosségi €s kulturélis feladatok ellatdséban,
kulturalis programok szervezésében, valamint kozosségi egylittmikddések megvalositasaban.

1989-1990 kozott a Ricsei Nagykozségi Konyvtar munkatérsaként konyvtarosi feladatokat
lattam el, amely sorén aktivan kézremiikddtem a telepiilési kdzmiivel6dési feladatelltasban.

1994—1995 kozétt a Herman Otté Miizeum Kazinczy Ferenc Mizeuméban muzeol6gusként
dolgoztam, ahol részt vettem kiallitdsok szakmai el6készitésében, kulturalis programok
szervezésében és lebonyolitisiban, valamint a mizeum kozmivelddési tevékenységéhez
kapcsolod6 feladatok ellatasdban.

2023-t61 a Holl6-Hét zenei formacié alapit tagjaként rendszeresen kozrem{ikddtm kdzdsségi
kulturélis programok megvalositasaban eléadoként és alkotéként egyarant.

A forméacié tevékenységei kozé tartoznak:

— irodalmi-zenés estek megvalositasa kozmiivel5dési intézményekben

— tematikus ifjiisagi programok (pl. fiiggéségmegeldzési eldadasok kozépiskolasok részére)
— gyermeknapi kulturalis programok szervezése (Szent Istvan — barlang, Lillafiired)

— telepiilési finnepi rendezvényeken val6 kozremlkddes

— fellépések regiondlis kulturalis fesztivalokon (Tokaji Utcazene Fesztival, Sajéorosi

Kastélyzenei Fesztival)
— zenés irodalmi estek kozosségi terekben (Aggtelek, Biikkszentkereszt, Tiszaajvéros,

Nyiregyhaza, Eger)
— jétékonysagi kulturalis rendezvények megvaldsitasa
— Koltészet napi programok lebonyolitdsa (Biikkszentkereszt, Biikki Csillagda — Répéshuta)

— adventi kdzosségi miisorok szervezése
— Thornton Wilder Hajszdl hfjdn cimi dramajanak szinpadi eléadasahoz zenei alap

komponalasa

A Holl6-Hét formécié tevékenysége hozzajarul a helyi kulturdlis kozosségek erdsitéschez, a
kortérs irodalom és zene kézosségi megismertetéséhez, valamint a fiatal generdciok kulturalis

bevondsahoz.
Szakmai palyafutdsom sordn a kdzdsségépités, az értékkozvetités és a kulturalis

egyiittmiikddések tamogatdsa folyamatosan meghatdrozd szerepet toltott be munkamban,
amely intézményvezet6i feladatkor ellatasahoz is szilard szakmai alapot jelent.

Kelt: 2026.04.29.

Veres Zoltan



SZAKMAI ONELETRAJZ

Veres Zoltan

3557 Biikkszentkereszt, D6zsa u. 16.

+36 70 331 3890

veres.zoli06@gmail.com

LinkedIn: htips://www linkedin.com/in/zoltdn-veres-3 1963729/

SZAKMAI PROFIL

Miivelddésszervezd kulturalis menedzser végzettségii szakember vagyok, t8bb évtizedes vezetdi és
térségi egyiittmiikodési tapasztalattal. Szakmai palyafutisom sordn intézményi, kozosségi és regionalis
kapcsolatrendszerek épitésében, programok koordinaldsiban és szervezetek mitkddtetésében vettem
1észt.

K&nyvtiri és mizeumi szakmai gyakorlatra épitve aktivan részt veszek kdzosségi kulturalis
programok megvalsitisaban, kiilonds tekintettel irodalmi-zenés el6adasok, ifjusdgi programok és
telepiilési rendezvények szervezésére.

A Holl6-Hit zenei formaci6 alapité tagjaként rendszeresen kozremitk6dém kozmiivel5dési programok
megvaldsitasiban.

Célom olyan kulturlis intézmény mitkddtetése, amely a helyi kozOsség szdmara nyitott,
egylittmiikodésre épitd és éntékkozvetitd térként mitkodik.

TANULMANYOK

Master of Business Administration (MBA) kozgazdasagi szakirdnyi menedzser végzettség —

marketing szakirdny
Miskolci Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar

Miivelédésszervezd — kulturalis menedzser, tirténelemtandr
Bessenyei Gydrgy Tanarképzd Foiskola

KOZMUVELODESI ES KULTURALIS SZAKMAI TAPASZTALAT
Holl6-Hat zenei formécié — alapité tag 2023 —t61 — jelenleg is aktiv tag
Rendszeres részvétel kozdsségi kulturalis programok megvalositisiban:

— irodalmi-zenés estek szervezése és eléadisa

— ifjisagi prevenci6s programok megvaldsitisa kdzépiskolakban

— gyermekprogramok lebonyolitisa

— telepiilési iinnepi rendezvényeken valé kozremiikodés

_ fesztivalszereplések (Tokaji Utcazene Fesztival, Sajoorosi Kastélyzenet Fesztival)
—Kobltészet napi programok

— adventi kdzdsségi miisorok

— jotékonysagi kulturalis események

— irodalmi miivek szinpadi feldolgozasihoz zenei alap komponalasa

(Thornton Wilder: Hajszdl hijn c. darabhoz 2023-ban)



Programok megvaldsitasanak helyszinei:

Miskolc

Tokaj

Aggtelek
Nyiregyhdza
Tiszagjvéiros
Biikkszentkereszt
Eger

KORABBI KOZMUVELODESI SZAXMAI GYAKORLAT

Muzeol6égus
Herman Otté Mitzeum — Kazinczy Ferenc Miizeum, Satoraljadjhely 1994.-1995.

— kiallitds-elokészitésben valo részvétel
— kozmiivelddési programok szervezése
— mizeumpedagbgiai tevékenység timogatdsa
— kivzosségi kulturalis egyiittmitkodések

Kinyvtiros
Ricsei Nagykozségi Konyvtar 1989.-1990.

— telepiilési kényvtari szolgaltatasok biztositasa
— kézmiivelodési feladatok ellatasa
—kozosségi programok tamogatisa

VEZETOI TAPASZTALAT

Képviseletvezetd
K&H Pannonlizing Rt. 2002.-2005.

— 5 f6s munkatarsi csapat vezetése

— munkaltatdi jogkdr gyakorlasa

— {igyfélkapcsolatok koordinilasa

— finanszirozasi projektek szervezése

Régidvezetd
Verman-Lizing Kft. 2006.-2018.

— északkelet-magyarorszagi partnerhélozat koordinlisa
— térségi irodik szakmai timogatisa

— egyiittmiikdések szervezése pénziigyi intézményekkel
— vallalkozéi kapcsolatrendszer mitkddtetése

SZAKMAI TAPASZTALAT

Kockazatkezelési szaktanidcsadé
Optimalis Biztositasi Portfolio Kft. 2025.~ jelenleg

Onkorményzati és vallalati partnerekkel torténd egyiittmiikodés tandcsadoi és koordinacios
szerepkdrben.



Ertékesitési és fejlesztési menedzser
CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. 2021 -2024.

— alkusz partnerek szakmai tdmogatdsa
— képzések szervezése

— értékesitési folyamatok koordindcidja
— termékfejlesztési egyiittmiikddés

Alkusz referens
UNIQA Biztosité Zrt. 2018-2021.

- szakmai kapcsolattartis partnerekkel
— értékesitéstimogatds
—koordinéciés feladatok

Finanszirozisi menedzser
AXON Lizing és. Pénziigyi Zrt. 2005.-2006.

— tigyfélkapcsolatok kezelése
— finanszirozdsi ajanlatok elbkészitése
— szerzddéskotések koordinaldsa

Key Account menedzser
Gillette Group Hungary Kft. 1996.-2002.

—kiemelt partnerkapcsolatok kezelése
(Media Markt, Spar Magyarorszag Kft., Auchan Magyarorszig Kift.)

VEZETOI KOMPETENCIAK
—munkatarsi kozosségek iranyitasa

~ szervezeti mitkédés koordinalasa
—térségi egyiittmiikddések kialakitasa

— partnerkapcsolatok fejlesztése
~kozdsségi programok szervezése

— intézményi egyiittmikodések tdmogatasa
— stratégiai szemléleti mitkddésfejlesztés
TOVABBKEPZESEK

Dale Carnegie vezetdi tréning

Gyégyité hangok — természetes harmonia és Sngydgyitds eldsegitése sajat hangterapiaval

Park Jae Woo szerinti kéz-, 1ab- és fiilkezelési lehet6ségek (akkreditalt képzés)

Szamviteli tigyintéz6 — Perfekt Rt.



NYELVISMERET
Angol — kozépfok
$ZAMITOGEPES ISMERETEK
MS Office (Word, Excel, Outlook)
EGYEB

B kategorias vezetdi engedély



INTEZMENYVEZETOI PALYAZATI PROGRAM

Fels6zsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar (integralt
kulturalis intézmény)

Készitette:
Veres Zoltén
2026.



1. Bevezetés

Pélyézatom célja, hogy a Felsézsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar (integralt kulturalis
intézmény) intézményvezet6i feladatait olyan szakmai szemlélette] ldssam el, amely a
telepiilés kulturalis hagyomanyaira épitve erdsiti a helyi kozosségek egyiittmiikodését,
tdmogatja az értékteremtd kezdeményezéseket, és nyitott intézményi miksdést biztosit
minden korosztaly szdmara.

Miivelédésszervezd kulturalis menedzser végzettségem mellett szakmai palyafutdsom soran
kényvtari és mizeumi tertileten is dolgoztam: a Ricsei Nagykozségi Konyvtar
munkatirsaként, majd a Herman Ott6 Miizeum Kazinczy Ferenc Miazeuméban
muzeolégusként vettem részt kozgylijteményi és kézmiivelddési feladatok ellatasiban. Ezek a
tapasztalatok megalapoztédk a kozdsségi kulturalis intézmények miikddésével kapcsolatos

szemléletemet.

Az elmult években vezetdi és térségi egyiittm(ikddési feladataim soran szerzett
szervezetiranyitisi tapasztalataimat aktiv kozosségi kulturalis tevékenységgel egészitettem ki:
a Holl6-Hat zenei formaci6 alapit6 tagjaként rendszeresen veszek részt telepiilési és térségi
kulturalis programok megvaldsitdsaban.

Meggybzddésem, hogy a miivel6dési haz €s a konyvtar nem csupan szolgaltatd intézmény,
hanem a helyi kozosségi élet egyik meghatarozo taldlkozasi pontja, amely képes
ssszekapcsolni a hagyomanyt, az értékkdzvetitést €s az innovaciot.

2. Helyzetelemzés

A telepiilési kézmiivel6dési intézmények egyik legfontosabb feladata a helyi kozosségi élet
tAmogat4sa, a kulturalis értékek megdrzése és a lakossag szamara elérhetd kulturélis
szolgaltatasok biztositisa.

A Felsdzsolcai K6zsségi Haz és Vérosi Kényvtdr integralt intézményként egyszerre lat el
kozmiivelddési és konyvtari feladatokat. Ez lehetdséget teremt arra, hogy a kdzosségi

programok és a konyvtari szolgéltatasok egymast erSsitve miikod enck.

A miivelddési héz szerepe kiilondsen fontos a helyi kozosségek aktivizdlasaban, a civil
szervezetek tdmogatésaban és a telepiilési rendezvények koordinalasaban. A kdnyvtar pedig a
tudéshoz valo hozzaférés biztositdsan til kozosségi térként is miikddhet, killonosen a fiatalabb
és iddsebb korosztaly szamara.

A telepiilési kulturalis intézmény hosszi tavi sikeres mitkdésének alapja a helyi k6zdsségek
bevonésa, a civil kapcsolatok erdsitése és a lakossagi igényekhez igazod6 programkinélat
kialakitasa.



3. Fejlesztési célkitiizések

Az intézmény miikodésének fejlesztése soran kiemelt cél a kodzosségi funkcidk erdsitése, a
programkinalat bévitése és a telepiilési kulturalis élet szervezd szerepének tovabbi erdsitése.

Fontos feladat a hagyoményos rendezvények szakmai szinvonalanak megorzése ¢s fejlesztése,
valamint uj kozosségi programok inditésa, amelyek a telepiilés kiilonb6z6 korosztilyait
egyarant megszolitjak.

Tovébbi cél a civil szervezetekkel valé egyiittmiikodés bdvitése, valamint a telepiilési
kézosségek bevondsa az intézményi programok kialakitasaba.

4. Kbzbsségépitési stratégia

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a telepillés kézosségi életének tAmogatasa €s
fejlesztése.

Ennek érdekében cél:

a meglévo kozbsségi csoportok miikodésének timogatasa
j kozdsségek létrejottének dsztdnzése

generaciok kozotti programok szervezése

kézosségi mihelyek inditasa

Snkéntes részvétel erdsitése

A kozosségi szemléletil intézményi miikddés hozzajarul a telepiilési identitas erdsitéséhez.
5. Konyvtari szolgaltatisok fejlesztése

A konyvtar a telepiilés egyik legfontosabb kulturalis alapszolgaltatasa.

A fejlesztés £ iranyai:

olvasasnépszeriisitd programok szervezése

gyermek- és ifjusagi foglalkozasok bdvitése

digitalis kompetenciafejlesztd programok inditésa

id6sebb korosztaly informatikai tAmogatasa
kozosségi konyvtari funkcié erdsitése

A konyvtar hosszi tévon a telepiilés tudaskdzpontjaként mikddhet.



6. Ifjuisagi és genericiés programok erdsitése

A fiatalok megszélitasa kiemelt jelentSségl a telepiilési kozmiivelddésben.

Ennek érdekében cel:
« fiatalok szamdra szervezett k6z8sségi programok inditdsa
o kreativ mithelyek létrehozasa
o oktatasi intézményekkel vald egyiittmiliksdés erfsitése
o generacidk kozotti kapcsolédo megerdsitését szolgald koz6sségi programok

szervezése

A fiatalok bevondsa hozzajarul az intézmény hosszu tavii miikddésének sikeréhez.

7. Civil egyiittmiikddések bovitése

Az intézmény hatékony mikddésének alapja a helyi kézosségekkel kialakitott partneri
kapcsolat.

Fontos feladat:
e civil szervezetek bevondsa a programtervezésbe
o kozbs rendezvények szervezése
« Onkéntes programok tdmogatédsa
o helyi kezdeményezések segitése
Ez erbsiti az intézmény tarsadalmi bedgyazottsagat.

8. Térségi kapcsolatok fejlesztése

A térségi egyiittmikodések jelentds lehetdséget jelentenek az intézmény szakmai fejlodése
szempontjabol.

Cél:
o kozos programok szervezése kornyez0 telepiilésekkel
o palyazati egyiittmiikodések kialakitasa
« kulturalis halozatokhoz valé kapcsolodas
o tapasztalatcsere mas intézményekkel



9. Pilysdzati forrdsok bevonasa

Az intézmény fejlesztésének egyik fontos eszkdze a palydzati forrasok hatékony kihasznéldsa.

Ennek érdekében cél:

+ hazai kulturalis palyazatok figyelemmel kisérése
+ egyiittmiikddésen alapulé projektek elékeészitése
o kozOsségi programok finanszirozési lehetdségeinek bovitése

10. Intézményi miikédés és szervezeti szemlélet

Az intézmény hatékony miikddésének alapja az atlathat6 szervezeti struktira €s az
egyiittmiikddésre épiild vezetdi szemlélet.

Fontos cél:

o amunkatarsak szakmai timogatasa
« egyiittmiikodés erdsitése a fenntarté Snkormanyzattal
o hatékony gazdalkodas biztositasa

« stabil és kiszdmithat6 intézményi miikodés kialakitisa

11. Vezetbi hitvallas

Intézményvezetéként célom olyan nyitott, egyiittmiikddésre épiil6 kulturalis tér mikodtetése,
amely tamogatja a helyi kozosségek aktivitdsat, erdsiti a telepiilési identitast, és lehetdséget
biztosit minden generacié szaméra a kulturlis részvételre.

Fontosnak tartom a civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel és térségi kulturalis
szerepl8kkel kialakitott partnerségek erdsitését, valamint a fiatalok megszolitasat korszerd,
¢élményszerti kulturélis programokkal.

Vezetdi munkam soran torekszem a stabil, tlathatd és egylittmiikdésre épiilé intézményi
miikédés biztositasara, amelyben a munkatérsi k6zosség szakmai tudésa és
kezdeményezékészsége meghatdrozd értéket képvisel.
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STATE ACCREDITED LANGUAGE EXAMINATION CERTIFICATE
STAATLICH ANERKANNTES PRUFUNGSZEUGNIS
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Veres Zoltan

Név,/Name/ Name /Nom et prénom

Ricse 1968. szeptember 06.

Szdletesi hely s Place of Birth
Geburtsurt/Lieu de naissance

Szaletési idth/Date of Birth
Geburtsdatum /Uate de naiasunce

EREDMENYES ALLAMILAG ELISMERT NYELVVIZSGAT TETT
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LANGUAGE EXAMINATION
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RECONNU PAR LETAT
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. Tudomanyos Ismeratisijeazts Thrsulat

The Evropean Language Cortificates
stage 2/egynyelvii
. Vizsgakozpont Vizsgarendszer
Examination Centre Examination System
Prifungssentrum Prifungssystem
Centre d'examen Examen

Jedlik Anyos Tudomanyos Ismeretterjesztd Tarsasag

Licu de _nﬁams

Miskolc 2005, aptilis 24.

Viros /Tuwn Vixsgaidépont /Date of exam
Stadt rVille Priffungstermin/Date de lexamen

ditalénos
general
Allgemeinsprache
général

- gngol kdzépfoka
Engligh intermediate
Englisch Mitteistufe
anglais intermédialire
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Sprache/Langue Stufe/Niveay
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Directeur du centre dexamen
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Nyilatkozatok intézményvezetdi palydzathoz

Alulirott Veres Zoltén a Felsézsolca Varos Onkormanyzata, a Felsdzsolcai K6zdsségi Haz és
Varosi Koényvtar intézményvezetdi palyézataval kapcsolatban az aldbbi nyilatkozatokat
teszem:

Nyilatkozom, hogy a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében eldirt
sllamhaztartési és vezetési ismereteket nyujté képzést intézményvezetdi megbizasom eseten a
jogszabélyban meghatirozott hatarid6n beliil elvégzem, ¢€s az azt igazol6 okiratot bemutatom.

Nyilatkozom, hogy intézményvezetdi megbizisom esetén a jogszabalyban elbirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségemnek eleget teszek.

Nyilatkozom, hogy velem szemben a Munka Torvénykdnyve 211. §-aban meghatéarozott
osszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn.

Nyilatkozom, hogy a paly4zati anyagomban szereplé személyes adatoknak a palyézati eljaras
soran sziikséges kezeléséhez hozzéjarulok.

Nyilatkozom, hogy palyazatom elbiralasat nyilt tilés keretében kérem megtargyalni.

Nyilatkozom, hogy intézményvezetdi megbizés esetén a jogszabdlyban elbirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalom.

Nyilatkozom, hogy biintetlen elééletl vagyok, valamint foglalkoz4st! eltiltas hatalya alatt
nem allok, és a sziikséges erkdlesi bizonyitvanyt benyujtom.

Nyilatkozom, hogy intézményvezet6i megbizas esetén brutto 880 000 Ft havi illetményben
jel6lom meg bérigényemet.

Kelt: 2026.04.29.

Veres Zoltan
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S kidllitasa iranti kérolap

KEROLAP ADATAI
Kérelem azonosité EE2604290382
Benyujtas ideje 2026.04.29 09:28:47
KERELMEZO ADATAI
Viselt név VERES ZOLTAN
Sziletési hely, id6 RICSE 19268.09.06.
Sziletési név VERES ZOLTAN
Anyja sziiletési neve DAKOS ADEL
Allampolgarsaga MAGYAR
Személyazonosftd jel 1-680906-1299
Lakéhely adatok 3534 MISKOLC
FAZOLA HENRIK UTCA 19 4 emelet 1 ajtd
IGAZOLAS ADATOK
Igazolés fajta Altalinos igazolas
Igazolés arrdl, hogy nem allok foglalkozastél vagy tevékenységtol eltiltas

hatélya alatt

KERELMEZO ELERHETOSEGI ADATAIL A BIZONYITVANY KEZBESITESI ADATAI

Kézbesitési adatok Nyilvintartott tartozkodasi hely
VERES ZOLTAN
3557 BUKKSZENTKERESZT
DOZSA utca 16

Elérhetdségi adatok Nyilvintartott tartézkodasi hely
VERES ZOLTAN
3557 BUKKSZENTKERESZT
DOZSA UTCA 16

Fizotés mddja Illetékmentes
Okmény kézbesités médja Postai
Ertesités médja Tarhelyemre kérek értesitést

Tovébhi kérdései esetén lépjen kapcesolatba veliink.
©NISZ Zrt.
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a Felsdzsolca Viros Onkorméinyzata Képviselo-testiilete dltal a Fels6zsolcai Kozisségi
Hiz és Virosi Kényvtar (integralt kulturilis intézmény) intézményvezetdi
munkakérének betoltésére kiirt palydzatra érkezett pilydzatok eldzetes biralatara
irdnyulé bizottsig létrehozdsdrél, valamint a beérkezett pilydzatok elézetes birilatirol

Késziilt: 2026, méjus 5. napjan 10:00-kor a Felsézsolcai Polgarmesteri Hivatal épiiletében
(3561 Felsézsolca, Szent Istvan utca 20.)

Jelen vannak:
1. Szarka Tamads polgirmester

2. Dr. Ispian Csilla jegyz6
3. Dr. Kakas Zoltan hat6sigi osztalyvezetd
4

. Dr. Gaspér Milan jegyzdi referens

Szarka Tamés polgarmester Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete, mint a
Felsbzsolcai Kozosségi Haz és Viarosi Konyvtdr (integralt kulturdlis intézmény)
intézményvezetdi munkakorének betbltéscre iranyulé palyazatot kiiré szerv képviseletében
eljarva hivatkozott palyézati eljarasra benyujtott palydzatok elézetes szakmai biralata
érdekében bizottsagot hoz 1étre, bizottsagi tagsagra felkéri a jelen 1év6 Dr. Ispan Csilla jegyzét,
Dr. Kakas Zoltén hatéségi osztalyvezetdt, €s dr. Gaspar Milan jegyz6i referenst.

A felkérést a felkért személyek elfogadjak, a bizottsag megalakul.

A bizottsig megallapitja, hogy hivatkozott pélyézat benyujtasi hatdrideje 2026. dprilis 30.
napjan lejart.
A bizottsag megkezdi a beérkezett palyazat(ok) bontasat és eldzetes értékelését.

A bizottsag megéllapitja, hogy: a pilyazatra éisszesen 1 £8 nyujtott be palyazatot; a benyujtasra
nyitva 4ll6 hatéridén beliil beérkezett palyazatok szama: 1 db; a benyujtdsra nyitva allo
hatéridén kiviil érkezett palyazatok szama: 0 db.



A palvézatra jelentkezd személvek:

Veres Zoltan: 2026. &prilis 29. napjan személyesen nyujtotta be palyazatat

A bizottsdg megvizsgalja Veres Zoltan palyazé anyagét a palyazati felhivasban eloirt formai
kdvetelmények és a benyujtandé dokumentumok szempontjabol.

A bizottsag megallapitja, hogy Veres Zoltin mem csatolta a feltételként elbirt szakmai
gyakorlatrél sz616 igazolasokat anyagéhoz, igy szakmai el8irt szakmai gyakorlati ideje hitelt

érdemlden nem bizonyithato.

A bizottsag el6zetesen megvizsgélja Veres Zoltan pély4zé anyagét a palyézati kiirasban foglalt
szakmai kévetelményeknek valé megfelelés szempontjabol.

A bizottsag megallapitja, hogy Veres Zoltan a pélyazatdban benyujtott dokumentumok alapjan
nem teljesiti a palydzati kiirasban foglalt kovetkezé feltételét: ,végzettségének,
szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmeny alaptevékenységének
megfelelS feladatkirben legaldbb otéves szakmai gyakorlatot szerzett,”, tekintettel arra, hogy
Veres Zoltan palyazata alapjan a végzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfelels feladatkorben minddsszesen 2 év szakmai gyakorlatot szerzett (Konyvtaros-Ricsei
Nagykozségi Konyvtar 1989-1990; Muzeolégus-Herman Otté Muzeum-Kazinczy Ferenc
Muizeum, Satoraljatjhely 1994-1995), melyrél igazolast nem csatolt.

Mindezek alapjén a bizottsag elézetesen megallapitja, hogy Veres Zoltan palyazd palyazata
érvénytelen, a Nemzeti Miivelddési Intézet szakmunkatérsanak igénybevétele sziikségtelen. A
bizotts4g megéllapitja tovabba, hogy a palyazati felhivasra 0 db érvényes, és 1 db érvénytelen
pélyézat keriilt benyujtasra.

A bizottsag javaslata a tisztelt KépviselS-testiilet részére elbiralas vonatkozésaban, hogy a
palyazati eljdrast - érvényes pélyazat hidgnydban — nyilvanitsa eredménytelennek, ¢s 1j
palyizati eljaras kiirdsit kezdeményezze.

.....................................................

Dr. Ispén Csilla
jegyzo

...........................................................

Szarka Tamas &
polgirmester
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= Dr. Kakas Zoltén . Dr. Gaspér Milén
osztalyvezeto jegyzdi referens



