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Beszamolo
a Fels6zsolcai Szocialis Szolgaltaté Kozpont
2025. évi szakmai munkajarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fels6zsolca Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 2025. december honapban tartott ilésén
a 189/2025. (XII. 11.) hatrozataval hagyta jova a Képvisel-testiilet 2026. évi munkatervet. A
munkatervben rogzitettek szerint a Képvisel6-testillet a majus honapban tervezett ilésén
térgyalja meg a Fels6zsolcai Szocialis Szolgaltaté Kozpont (a tovabbiakban: intézmény) 2025.
évi szakmai munkajardl sz616 beszamolot.



Az intézmény vezetbje éltal elkészitett beszamold az elSterjesztés 1. mellékleteként keriil
beterjesztésre a Tisztelt Képviselo-testiiletet elé.

A Fels6zsolcai Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds Térsulasi Tanacsa,
mint az intézmény fenntartdja, a 2026. aprilis 22. napjan tartott iilésén a 9/2026. (IV. 22.)
hatarozattal a beszamolot elfogadta.

Kérjiik a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztest megtargyalni és a beszamolot
elfogadni sziveskedjen az elterjesztés részét képezo hatdrozati javaslat szerint.

FelsGzsolca, 2026. aprilis 27.

Gladics Janosné
intézményvezetd

Hatarozati javaslat
Felsézsolca Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.../2026. (...... ) hatarozata

a Fels6zsolcai Szociilis Szolgaltaté Kozpont
2025. évi szakmai munkajarél sz616 beszimolé elfogadasarol

Fels6zsolca Véros Onkormanyzata Képvisel6-testillete megtargyalta a ,,Beszamolé a
Felsézsolcai Szocialis Szolgaltaté Kozpont 2025. évi szakmai munkéjarol” targyban készilt
eloterjesztést és a kovetkezd hatérozatot hozta:

Fels6zsolca Véros Onkormanyzata Képvisel6-testillete a Fels6zsolcai Szocidlis Szolgaltato
Kézpont 2025. évi szakmai munkdjarol sz616 beszamol6t megtargyalta, azt az elGterjesztés
szerinti tartalommal elfogadja.

Felel6s: Gladics Jinosné, a Felsézsolcai Szocialis Szolgaltaté Kozpont
intézményvezetoje
Hatérido: azonnal



1. Melléklet az eléterjesztéshez

Beszamolo
a Felsozsolcai Szocialis
Szolgaltato Kozpont

2025. évi
szakmai munkajarol



L. Az intézmény bemutatisa

A Fels6zsolcai Szocialis Szolgaltatd Kozpont szocialis, illetve csalad- és gyermekjoleti
alapellatast biztosité integralt intézmény (a tovdbbiakban: intézmeny), melynek fenntartdja a
Felsézsolcai Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Téarsulds. Térsult telepiilés
Sajépalfala.
Az intézmény - székhelye: 3561 Fels6zsolca, Kassai u. 32. sz.
- elérhetdsége: Telefon, Fax: 46/383-520
Mobil:06/70-698-0971
Email: csaladsegito@felsozsolcaph.hu

Az intézmény szakmai munk4jat a szociédlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993.
évi 111 torvény, (a tovabbiakban: Szt.), a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz610
1997. évi XXXI. torvény, (tovabbiakban Gyvt), a személyes gondoskodédst nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl
sz616 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet, és a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet, egyéb vonatkozé jogszabalyok, ill. dnkormanyzati rendeletben szabalyozott eldirasok

szerint végzi.

Az intézmény mitkdési rendje Felsozsolcan
Az intézmény nyitott, az altala nyujtott szolgaltatasokat barki igénybe veheti, aki a jogosultsagi
feltételeknek megfelel.

Az intézmény nyitva tartasa
Hétfs — Kedd - Csiitortok: 792 -15%

Szerda: 700 _18%
Péntek: 7% 3%
Nappali ellatds — Idosek Klubja
Hétfs - Péntek: 790 .15%9
Az intézmény iigyfélfogadasa

Hétfo, Péntek: g0 1090
Szerda: g0 1790

1./1. Az intézmény altal ellatott feladatok
Az intézmény kizarolag alapszolgéltatasi tevékenységeket 1at el. Az alapellatas keretében
nytjtott személyes gondoskodast - lehet6ség szerint - a jogosult lakohelyéhez, tartézkodasi
helyéhez legkdzelebb esd ellatast nydjté személynél vagy intézmeényben kell biztositani.
Az intézményi feladatok ellatésa 6t telepiilésen 2013 jilius 01-t81 tarsulésos formaban, illetve
2018. januar 01-t6] feladatellatési szerzGdéssel torténik. Az év folyaman a feladat ellatasban
és az ellatasi teriiltben valtozas nem tortént.

Az ellatott telepiilések és az ellatasok formai:
Fels6zsolca
> Etkeztetés
» Csalédd- és gyermekjoléti szolgaltatas
> Hazi segitségnyujtas
> Iddskoruak nappali ellatasa




Sajopalfala

> FEtkeztetés

> Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

» Hazi segitségnyujtas

» Id6skortak nappali ellatasa
Sajévamos

> Csalad- és gyermekjoléti szolgéltatas
Sajopetri

> Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
Kistokaj

> Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

» Hazi segitségnyujtas

1./2. Az ellatasok igénybevételének médja
Az ellatasok igénybevétele Onkéntes. Az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
kérelmére torténik. A kérelem torténhet szoban vagy erre a célra készitett formanyomtatvanyon,
melyhez csatolni sziikséges 3 honapnal nem régebbi jévedelemigazolast, hazisegitségnyujtas
és nappali ellatas esetén orvosi igazolast az egészségi llapotra vonatkozoan.
Az ellatast igénylé a kérelem benyujtasaval egy idében nyilatkozik
> az intézményi téritési dij megfizetésérdl,
> adatainak kezelésérSl, hogy az adatkezeld azt papir alapon, illetve elektronikus tton
vezetheti,
> valamint tudomasul veszi, hogy az adatai a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet -a
szocilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol ¢s az
orszégos jelentési rendszerr8l -KENYSZI-IDM elektronikus rendszerbe rogzitésre
keriil,
> Hozzajarul, hogy a szolgaltaté okmaényairél méasolatot készitsen.
A kérelem benyujtasat koveten a szocialis raszorultsag figyelembevételevel az intézmény
vezetSje dont az ellatas biztositasarol és az ellatottal megallapodast kot.
Az intézmény &ltal nyujtott valamennyi szolgéltatds soran tajékoztatasi kotelezettség van a
szolgaltatast igénybevevd felé, az ellatas megkezdésekor. Az ellatasra jogosult személyt, illetve
trvényes képvisel6jét tajékoztatni kell az ellatas tartamarol, feltételeirdl és az intézmény altal
vezetett, red vonatkozo nyilvantartisokrol.
A hizi segitségnyujtas kizarélag gondozasi sziikséglet fennallasa esetén nyujthatd, mely két
részbd] tevodik dssze. A szolgltatds nyujtasa elbtt az intézmény vezetGje vagy az altala
megbizott személy, személyesen felkeresi a szolgaltatast igenyl6t eés elvégzi a gondozasi
sziikséglet felmérésének raes részét, majd tovébbitja az értékeld lapot a haziorvos felé. Az elért
pontszamok alapjan megallapitasra keriil, hogy az ellatds keretében szocidlis segités vagy
személyi gondozas sziikséges.
A szolgaltatas biztositisa a kérelmezd igényének figyelembevételével a kérelem, illetve annak
mellékleteinek benyujtasat kovetd legkésébb 3. napon kezdBdhet el.

I./3. Téritési dij

Minden telepiilési onkormanyzat koteles biztositani csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast,
szocialis étkezést, hazi segitségnyuijtast és lakossagszamtol fliggden a nappali ellatast.

A jogszabalyi elSirasok szerint a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas térités mentesen vehetd
igénybe, mig a szociélis étkezés, hazi segitségnyujtas és a nappali ellatas térités koteles, melyrol
a fenntarté masképp is rendelkezhet.

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének (a tovabbiakban: képviseld-testiilet)
rendelete alapjén az igénybevevd az étkezésért téritési dijat fizet, melyet az intézményvezetd



allapit meg annak fiiggvényében, hogy melyik étkezési format veszi igénybe, mig hazi
segitségnytjtas és a nappali ellatis a fenntarté dontése alapjan terités- mentesen vehetd
igénybe.

Felsézsolca Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a szocidlis ellatasokrdl és a szocialis
szolgaltatasokrol sz616 16/2023. (X. 24.) 6nkorményzati rendelete alapjan a szocialis étkezés
téritési dija a személyi jovedelem figyelembevételével 2025. mdjus 01-t6l az alabbiak szerint

keriilt megéllapitasra.

Szociilis étkezés I (napi egyszeri étkezés) helyben fogyasztassal, elvitel lehetdségével

Jovedelemhatar Téritési dij
Ft/nap
-A jovedelem nem éri él a szocialis vetitési alap 400%-at (114 000 Ft) 915 Ft/nap
I.A jévc_adelem meghaladja a szocialis vetitési alap 400%-ét (114 000 Ft) | 990 F t/nap_-
Szocislis étkezés I1 (napi egyszeri étkezés) kiszallitassal
Jovedelemhatar Téritési dij
Ft/nap
"A jovedelem nem éri el a szocialis vetitési alap 400%-at (114 000 Ft) 950 Ft/nap
A jovedelem meghaladia a szocidlis vetitési alap 400%-4t (114 000 Fty | 1030 Ft/nap |

Az intézmény a Felsézsolcai Varosiizemeltet6 Kozponttal kotdtt szolgaltatasi szerz0dés
értelmében 1 100 Ft/adag brutté dron vésarolja a napi ételadagot, melybdl a képviseld-testiilet
hatdrozata alapjan az egyéni jévedelem figyelembevételével, az igénybevevd szamara
tamogatast ny(jt az alabbiak szerint:

- szocidlis étkezés helyben fogyasztassal, elvitellel
- 915 Ft-os ételadagnal 185 Ft/nap
- 990 Ft-os ételadagnal 110 Ft/nap

- szocidlis étkezés kiszallitassal
- 950 Ft-os ételadagnal 150 Ft/nap
- 1 030 Ft-os ételadagnal 70 Ft/nap

A szocialis étkezés kedvezményes biztositisa az 6nkorményzatnak éves szinten kozel 2 000
000 Ft plusz koltséget jelent.
Az étkezés esetén a személyi téritési dij havi Osszege nem haladhatja meg az igényld

jovedelmének 30%-at.

Az étkezés téritési dijat elore kell megfizetni az intézmény éltal meghatdrozott idépontban, az
ellatasi honapot megel6z6 5. munkanapon. A honap kozben térténd valtozasok (lemondaés,
potigény) a kovetkez6 honapban keriilnek elszdmoldsra. A téritési dij Osszegérol, befizetésérol
az intézmény vezetdje név szerinti havi nyilvantartast vezet és szamlat allit ki.

I./4. Az intézmény iltal biztositott szolgiltatasi elemek

Az intézmény az 1/2000. (I.7.) rendelet értelmében annak fliggvényében, hogy melyik
szolgaltatast veszi igénybe az ellétott, az alabbi szolgaltatasokat biztositja.



Tanacsadas
Az igénybevevd bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdéscre reagalo,
élethelyzetének, szitkségleteinek megfeleld vélemény-, javaslat-kialakitasi folyamat, a
megfeleld informécié ataddsa valamilyen egyszerii vagy specialis felkeszilltséget igényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szt6noz, vagy nemkivanatos cselekvés,
magatartas elkeriilésére iranyul.

Esetkezelés
Az igénybevevd szilkségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasdra, illetve céljai
elérésére) iranyuld, megéllapoddson, illetve egyuttmiikodésen alapulo, tervszerii segitd
kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgésitjak az igénybe vevé sajat és tamogato
kérnyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatok
a célok elérésébe, ujabb problémak megelézésébe.

Gondozas
Az igénybevevd bevonasival torténd, tervezésen alapuld, célzott segitcs mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatdsa, fejlesztcse, amely elOsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életminSség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
valo megtartasat, visszailleszkedését.

Etkeztetés
Gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgéltatast igénybe-
vevé lakhelyén, szolgaltaténal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten.

Feliigyelet
Az igénybevevd laké- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki
és fizikai biztonsagat szolglo, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkdzokkel biztositott
kontroll.

Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyijtas
Az igénybevevs segitése mindennapi életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartdséban,
mindennapi {igyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésere szolgalo
lehet3ségek és eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsdban vagy annak hianyaban nem tudja
megoldani.

Készségfejlesztés
Az igénybevevé tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak, egycni ¢s tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalé helyzetek és alternativak kidolgozasa,
lehet6ségek biztositasa azok gyakorlséra.

Megkeresés
Szocialis problémak 4ltal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kdzvetlen, illetve kozvetett
médon torténé elérése vagy felkutatisa (a relevans szolgaltatisokhoz valé hozzajuttatas
céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgéltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem

tudjak.
L/5. Személyi feltételek

A személyes gondoskodést nyujté szolgéltatsok szakmai létszdm normait az 1/2000. (I. 7.)



SzCsM rendelet 2. szamu melléklete és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. szdmu melléklete
hatdrozza meg.
Az intézmény engedélyezett dolgozoi létszama 2025-ben 17 6.
Csalad- és gyermekjoléti szolgalat: (a tovabbiakban: csalad-és gyermekjoléti szolgalat, vagy
szolgalat) S f6, ebbél

- 1 f6 Kistokaj és Sajopetri (teljes munkaidben),

- 1 £ Sajopalfala és Sajovamos (heti 30 érdban) litja el a feladatokat.

Etkeztetés: 1 6.

Hazi segitségnyujtas: 8 f6, ebbol

- 2 16 Kistokaj,

- 1 8 Sajépalfala teriiletén dolgozik.

- Fels6zsolcan 2025. évben 5 £ szocialis gondozo latta el az idések gondozasat. Ezen a
feladaton egy iires allashely volt, mely az ellatotti igény szerint 2026. marcius 01-t61 keriilt

betsltésre.

Nappali ellatas: 2 £6.
Jelenleg az intézmény minden dolgozoja rendelkezik a munkavegzeséhez sziikséges

szakképesitéssel.

A dolgozék munkarendje

A dolgozdk heti 40 6ras munkarendben dolgoznak. Amennyiben a munkafolyamat ugy kivanja,
munkaidejiik valtozhat. A valtozast jelezni szikséges a vezetSnek.

A csalddsegit6k munkaidSkeretiik felét kotetlen munkaid6 beosztasban hasznalhatjék.
Feladatukat ez idé alatt intézményen kiviil, terepen latjak el, mely munkavégzesiikhdz
elengedhetetleniil sziikséges.

A szolgéltatas irdnyitasa a mindenkori intézményvezeté hatiskdrébe tartozik. A helyettesités
rendjét a munkakori leiras tartalmazza.

L/6. Targyi feltételek

Az intézmény miikodéséhez sziikséges targyi feltételek, eszkdzok biztositottak. Az irodai
helyiségek rendelkeznek a sziikséges informatikai eszkdzokkel, szamitogép, fénymasolo,
nyomtatd, vezetékes és mobil telefon.

Minden csalddsegitd dolgozé részére biztositott killon szamitogép, ami nagy segitség az
adminisztracios feladatok folyamatos végzésében.

Az id6s ellatés, helységei megfelelnek az elSirasoknak. A butorzat, hasznalati targyak, eszkozok
az id6sek igényeinek megfeleldek.

Az intézmény gépkocsival rendelkezik, amely nem csak a csaladsegit6i feladatok ellatasat
konnyiti meg, hanem az idések ellatisaban, szocidlis étkezés biztositasdban is nagy szerepet
jatszik.

A dolgozék minden évben munkaruha juttatisban részesiilnek, melynek beszerzését sajat
igényeik szerint intézik. Folyamatosan biztositottak szamukra a munkavédelmi eldirdsok
figyelembevételével fertotlenitd és védGeszkozok (gumikesztyl, maszk stb.), a helyi
kozlekedéshez kerékpar.

Az intézmény a munkéba jarashoz utikdltséget fizet a dolgozok szaméra, illetve szitkseg szerint
kikiildetési dijat.

Az év folyamén nagy Osszegli targyi eszk6z beszerzés nem tortént.



1L Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

A gyermekj6léti szolgaltatasok és ellatasok rendszerét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény szabdlyozza.
A joganyag tartalmazza az ellatasokra vonatkozéan alapvetd szabalyokat, ellatasi formakat,
valamint a mikodtetésre vonatkozo kotelezettségeket. A jogszabély a gyermekek védelméenek
rendszerét négy 6 kategoriaba sorolja:

> pénzbeli és természetbeni elldtasok,

> gyermekjoléti alapellatasok,

> gyermekvédelmi szakellatasok,

> hatosagi intézkedések.

A gyermekek és csalddok kiemelt tdmogatsa, ellatdsa érdekében egylittesen az
alapszolgaltatasi rendszerek és integralt szervezeti egységek gondoskodnak a csaladsegités ¢s
gyermekjoléti szolgaltatasok egyiittes biztositasarol két intézmenyi formaban:

> a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

> a csalad- és gyermekjoléti kozpont.
A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdst minden telepiilési &nkorményzatnak kotelezben
biztositania kell a szocialis, mentlhigiénés problémakkal kiizd6, vagy egyéb krizishelyzet
megoldasahoz segitséget igényld gyermekek, egyének, csaladok szamara.
Az intézmény Felsézsolcan kivil még 4 telepillés szdméra biztositia a szolgaltatast,
feladatellatasi szerzédéssel.

Csaladsegités keretében biztositani kell:
> csaladgondozast,
> a veszélyeztetettséget észleld jelzérendszer mikodtetését,
> szocialis, életvezetési, mentalhigiénés tanacsadast,
> kozdsségfejlesztd, egyéni, csoportos terapids programokat és szolgaltatasokat.

I1./1. A szolgilat feladata
A csalad- és gyermekjoléti szolgélat kizarolag alapszolgéltatési tevékenységeket lat el.
Alapellatas keretében a csaladsegito:
> Informaciét gylijt, tajékoztat, szolgéltatast kozvetit, szocidlis segité munkat végez,
koordinalja a gyermekkel kapcsolatban 4116 szakemberek munkéjat az esetkezelés soran.
> Segiti az igénybevevoket a csaladban jelentkezé miikddési zavarok ellensulyozaséaban,
a csaladban él6 gyermek gondozasaban, ellatasanak megszervezésében.
> Az igénybevevd sziikségleteinek kielégitése, problémdjanak megolddsa, celjai elérése
érdekében szamba veszi és mozgdsitja az igénybe vevd sajat és kornyezetében
jelentkez6 eréforrdsait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, ujabb problémak megel6zésebe.
> Koordindlja az esetkezelésben kdzremiikod$ szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egyiittmiikodéseét.

A szolgaltatas magaban foglalja:
> a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
> az anyagi nehézségekkel kiizd8k szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutis megszervezesét,



> a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkez8 miikodési zavarok, illetve konfliktusok

megoldasanak eldsegitéseét,

kozOsségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos programok szervezeset,

a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi

problémakkal kiizdék, a fogyatékossaggal ¢€l6k, a kronikus betegek, a

szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kébitoszerproblémaval kiizddk, illetve

egyéb szocilisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nydjtasat,

> a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgalé kozdsségépit6-kozosséglejlesztd egyéni
és csoport terépias, konfliktuskezel§ medidcios programokat és szolgaltatasokat,
valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat.

vy

IL./2. A szolgalat célja
A miikodési teriiletén él6 gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének
a csaladban torténd nevelésének elGsegitése, veszélyeztetettség megel6zése, a gyermek
csaladjébol torténd kiemelésének megeldzése, valamint szocidlis és mentalhigiénés problémak
miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok életvezetési
képességének megérzése az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésének eldsegitése.

A gyermekjoléti alapellatds sordn, a gyermek veszélyeztetettségenek felmeriilése esetén, a
gyermek élethelyzetének feltardséra, sorsanak megtervezésére ¢és végig kisérésére a
gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgilatok, a gyermekjoleti szolgalatok és a
személyes gondoskodast nyijté szervek és személyek éltal kezelt személyes adatokrol szo6lo
235/1997. (XI1. 17.) Korm. rendelet alapjan mikdodtetett Gyermekeink védelmében elnevezési
informatikai rendszer (GY'VR) szolgal.

A GYVR célja, hogy biztositsa a kiilonboz6 gyermekvédelmi szolgaltatasok, intézmények,
valamint a hatésdgok kozott a Gyvt. adatkezelésre vonatkozé rendelkezéseinek
figyelembevételével a kolesonds tajékoztatast és az egylittmiikddest, tovabba megjeldlje az
elvégzendd gondozési-nevelési feladatokat, és lehet6vé tegye a gyermek sorsdnak alakitdsaban
részt vevd intézmények és hatésagok tevékenységének ellendrzését (15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 2/A. § (1) (2) bekezdése).

A gyermek veszélyeztetettsége miatti jelzés, illetve dnkéntes jelentkezés eseten a gondozast
végz6 csaladsegitének a GY VR-ben cselekvési vagy intézkedési tervet kell késziteni.

2021. jolius 1-jét61 a gyermekjoléti szolgaltatast és a gyermekek atmeneti gondozasat igénybe
vevékre vonatkozé igénybevételi jelentés a GYVR rendszerben valé rogzitésen keresztiil
torténik.

Az Gj adatrbgzités a szolgélat adminisztracios tevékenységét noveli és a szemelyes kontaktus
id6tartamat sajnalatos modon lerdviditi.

A védelembe vétel, illetve gyamség alatt 4ll6 kiskoruakat tovabbra is Miskolci Egyesitett
Szocidlis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény Csaldd és Gyermekjoleti Kozpont
(Miskolc, Matyas kirdly u. 15. szdm) esetmenedzsere is gondozza, csaladjukat szolgélatunk
csaladsegitdjével idénként kozdsen latogatja.

IL./3. A szolgalat igénybevételének médja, kliensei
Telepiilési szinten a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, jardsi és megyei szinten a csalad és
gyermekjoléti kozpontok latjak el a feladatot.



A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatisai az ellatasi terilleten életvitelszertien itt
tartozkodok szamara téritésmentesen elérhetéek.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont egy adott jaras teriiletén miikodik és a gyermekvédelmi
gondoskodés keretébe tartoz6 hatosagi intézkedések tartoznak a feladatkorébe, tovabba a jaras
csalad- és gyermekjoléti szolgalatainak szakmai munkéjat timogatja és a gyermekek védelmére
iranyul6 tevékenységek ellatdsara egyéni és csoportos specilis szolgaltatasokat, programokat
SZEervez.

A szolgéaltatds igénybevételének modja

> az egyén vagy csalad dnkéntes (sziilok, nagysziillok, vagy akar a gyermek) megkeresése,

> a jelzérendszer valamely tagja (iskola, 6voda, véd6nd, rend6rség, birésag stb.),

> névtelen bejelentés alapjan lehetséges.
Az esetek egy része rovidtavon, egyszeri esetkezeléssel lezarhatd, mig bizonyos krizishelyzetek
hosszabb tavu beavatkozast igényelnek.
Amennyiben a csaladsegitd gy itéli meg, hogy a gyermek veszélyeztetettsége all fenn, annak
megsziintetésére hosszabb tavi csaladgondozast javasol. A probléma stlyossagan és a sziilo
egyiittmiikodésén mulik, hogy a csalddgondozas az alapellatds keretein beliill, vagy
kotelezéssel, védelembe vétel utjan torténik-e.
A csalddsegitd javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen

> a gyermek védelembe vételére,

> a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elomozditasara,

> a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, gondozési helye megvaltoztatasara.

Az els§ interji célzott beszélgetés, a problémafeltiras, megismerés modszere, az
egylittmiikodés eszkoze.
Az elsé talalkozas az elsdleges szilkségletfelmérés is egyben, melyet az aldbbi kimenetek
kovethetnek:
> illetékesség esetén krizishelyzetben azonnali beavatkozas,
sziikség esetén hatosag bevonasa,
egyszeri Ugyintézés,
egyéb szolgéltatds igénybevételére torténé iranyitds (pl: kozpont specialis
szolgaltatasai, tanacsadési formai),
szocialis segitémunka megkezdése,
tovabbiranyitas mas, illetékes szolgaltatéhoz,
eset lezarésa.
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A szolgalatnak az 4ltala nyujtott valamennyi szolgaltatas soran tdjékoztatasi koételezettsége van
a szolgaltatast igénybe vevd felé. A személyes gondoskodast nyujté ellatds esetén az ellatas
megkezdésekor, az ellatasra jogosult személyt, illetve térvényes képviseldjét tajékoztatni kell
az ellatds tartamardl és feltételeirl és az intézmény altal vezetett, red vonatkozo
nyilvantartasokrol.

Az esetek egy része rovidtavon, egyszeri esetkezeléssel lezarhatd, mig bizonyos krizishelyzetek
hosszabb tavi beavatkozast igényelnek.

Amennyiben a csalddsegit Uigy itéli meg, hogy a gyermek veszélyeztetettsége all fenn, annak
megsziintetésére hosszabb tiva csaladgondozést javasol. A probléma sulyossagan és a sziil6
egylittmiikédésén mulik, hogy a csalddgondozds az alapellatas keretein beliil, vagy
kotelezéssel, védelembe vétel utjan torténik-e.

Hosszabb tavu egyiittmiikodés esetében az egyiittmiikodés elemei irdsbeli megallapodasban
keriilnek rogzitésre.



I1./4. A szolgilat szakmai tevékenységeinek adatai

Felsdzsolca

A szolgélat az év folyamén 474 6t latott el, 222 f6t egyiittmiikddési megéllapodéssal, 252 fot
tanacsadottként, illetve egyszeri ellatassal, ez dsszesen 292 csaladot érintett.

Atelepiilésen 39 gyermek all védelembe vétel alatt, mely 22 csaladot érint. A védelembe vetelek
f8 oka a sziil6i elhanyagolds és az iskolai (50 6rat meghalado) hianyzasok.

5 esetben tortént csaladbol vald kiemelés, mely 3 csaladot éritett, oka sziil6i elhanyagolas.

23 gyermek all csaladba fogadas alatt.

Az észleld- és jelzbrendszer 251 esetben jelzett az intézmény fele.

A szolgélat felkérésre kornyezettanulmanyt készit, gondnoksaggal kapcsolatosan 28 esetben a
gyamhivatal felkérésére, egyéb esetben -birésag, MESZEGYT felkéresére- 23 esetben késziilt
kornyezettanulmany.

Kistokaj
A szolgélat az év folyamén 34 6t latott el, 12 fot egylittmiikddési megallapodassal, 22 fot

tanacsadottként, illetve egyszeri ellatassal, ez dsszesen 21 csaladot érintett.
Az észleld- és jelz6rendszer 8 esetben jelzett az intézmény felé.
7 esetben tortént gondoksag feliilvizsgalata soran kornyezettanulmany készitése, 2 esetben
a MESZEGYT felkérésére.
2 gyermek 4ll csaladba fogadas alatt.

Sajopetri
A szolgélat az év folyaméan 87 6t latott el, 42 fot egyiittmiikddési megallapodassal, 45 fot
tanacsadottként, illetve egyszeri ellatassal, ez osszesen 44 csaladot érintett.
Az észlel6- és jelzérendszer 42 esetben jelzett az intézmény felé.
5 esetben tortént gondoksag feliilvizsgalata soran kornyezettanulméany készitese.
Védelembe vett kiskoruak szdma 18 f& (igazolatlan mulasztds, magatartasi problémak,
sziil6k kozotti konfliktus miatt).
Az év folyaman 1 f6 gyermek allt csaladba fogadas alatt.

Sajévamos
A szolgélat az év folyamén 61 f6t latott el, 28 f6t egylittmiikddési megallapodassal, 33 {6t
tanacsadottként, illetve egyszeri ellatassal, melybSl 19 f8 gyermek, illetve fiatalkoru volt. Ez
Osszesen 39 csaladot érintett.
Az észlels- és jelzérendszer 14 esetben jelzett az intézmény felé.

A telepiilésen 2 gyermek 4ll védelembe vétel alatt, mely 1 csaladot érint. A védelembe

vételek oka kiskoru erkdlesi veszélyeztetése.
5 esetben tortént gondoksag feliilvizsgalata soran kornyezettanulmény készitese.

Sajépalfala
A szolgalat az év folyaman 12 {6t latott el, 8 fét egyiittmiikédési megéllapodassal, 4 fot
tanacsadottként, illetve egyszeri ellatassal, melybdl 6 f6 gyermek, illetve fiatalkora volt.
Ez 6sszesen 7 csaladot érintett.
Az észlel§- és jelzérendszer részérdl a 2025. évben 1 jelzésnem érkezett az intézmény felé.
1 esetben tortént gondoksag feliilvizsgalata soran kornyezettanulmany készitése.
1 gyermek 4ll csaladba fogadas alatt.



A szolgilat az év folyamén az ot telepiilésen 668 fot latott el, 312 f6t egyittmiikodési
megéallapodéssal, 356 fot tandcsadottként, illetve egyszeri ellatassal. Az intézkedésekben 403
csalad volt érintett. 316 esetben érkezett jelzés az intézmény felé az észleld és jelzrendszeri
tagoktdl. Az intézmény tSbb alkalommal kozvetitett adomdnyt a raszoruld csaladok szamara,
ami foképpen ruhanemiibdl tevodott Gssze.

Az intézményt felkeresd kliensek problémaiban nagy valtozds nem tortént. A csaladok
tulnyomé része tovabbra is anyagi problémdkkal kiizd, melynek egyik fo oka a
munkanélkiiliség. A halmozottan hatranyos helyzetli csaladokban az éllandé keresé
tevékenységet folytatd csaladtagok szama tovabbra is nagyon kevés. Legtobb csaladban az
egyediili megélhetési forrds a kozfoglalkoztatasban valé részvétel, valamint a szocidlis €s
csaladtdmogatasi  juttatdsok. Jovedelmik nagy részét  élelmezésre forditjak,
lakaskdriilményeikben pozitiv valtozds nem kovetkezik be, st tapasztalataink szerint azok
évrél évre romlanak, egyre jellemzdbb a "putrizas”.

A kliensek tbbsége foglalkoztatassal kapcsolatosan kereste intézményiinket. Onéletrajz
irasban, szolgaltatokkal valé kapcsolatfelvételben kértek segitseget. Itt megemlitendd, hogy
azok az egyének, akik komolyan veszik, hogy véltoztatni szeretnének életmédjukon, munkéba
tudnak 4llni. "Szakméjuknak", tehetségilknek megfelelden el tudnak helyezkedni a munka
vilagdban, valamilyen teriileten.

Magas az ligyintézésben valo segitségnyujtas szama - idGpontkérés korhazba,
szakrendelésekre, kérelmek, nyomtatvanyok kitdltése, hivatalos iratok értelmezése stb. — ennek
oka az alacsony iskolai végzettség, anyagi és technikai problémdk, valamint egyes készségek,
ismeretek, tapasztalatszerzés hianya.

A szolgiltatast igénybe vevd csalddok tobbsége gyermeknevelési és életviteli problémak,
valamint intézményi igazolatlan mulasztdsok miatt keriilt kapcsolatba a csaladsegitSvel.

Az életviteli problémakkal kiizdd sziilok a legtobb esetben gyermeknevelési gondokkal is
kiizdenek. A gyermek szdméra elsédleges minta a sziil8, igy a t6liik latott, tapasztalat utjan
szerzett informacié6 a gyermekek magatartdsira, és a gyermekintézménybe valo
beilleszkedésére is kihat. A sziil6k negativ attitiidje, érdektelensége is hozzajarul a gyermekek
teljesitményzavardhoz, alulteljesitéséhez, devidns megnyilvanulasaihoz.

Egyre nagyobb teret hodit a tudatmoédosité szerek hasznalata. Ez nagyon sok csaladban
problémaként jelentkezik. A szer hasznalata mintaként mutatkozik meg a csalddokban €s egyre
fiatalabb korosztalyt érint.

A csaladsegit6k feladata, hogy hozzasegitsék az embereket ahhoz, hogy képessé valjanak
iigyeik onallo intézésére, megfeleldé munkahely megtaldlasara, anyagi, életviteli,
gyermeknevelési problémaik rendezésére, motivaljik ket a megfeleld viselkedési normak
elsajatitasara, illetve azok alkalmazasara.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységei koziil tovabbra is kiemelkedd
jelentdséggel bir a csaladlatogatas és a segitd beszelgetés.

Az alapszolgaltatis keretén belill tovabbra is nagy hangsulyt fektetink a prevencios jellegii
szolgaltatasokra, programok szervezésére mind a felndttek, mind a gyermekek bevonasaval.
Intézményiinkben lehetSség van specidlis szolgltatasok, pszichologiai és jogi tanacsadas
igénybevételére is. A beilleszkedési- és magatartdsi zavarral kiizdd gyermekek megnévekedett
szdma miatt a pszicholégus szakember sziikség szerinti jelenléte killonds fontossaggal bir.

11/5. Jelz6rendszer miikodtetése
A csalad- és gyermekjoléti alapszolgiltatis feladata a gyermekek és csaladok

veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a veszélyeztetettséget €szleld és jelzb rendszer
miikddtetése.



Az alébbi intézményeknek van jelzési kotelezettsége a csalad- és gyermekjoléti szolgalat fel¢,
illetve kotelesek egymassal egyiittmiikddni és egymast kolcsondsen tajékoztatni.

>

>
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>

egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilonosen a véd6ndi szolgalat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,

a személyes gondoskodast ny(jto szolgéltatok, igy kiilondsen a csaladsegito szolgalat, a
csaladsegitd kdzpont, a kdzoktatasi intézmények, igy kiilonosen a nevelési-oktatasi
intézmény, a nevelési tanacsado,

a rendorség,

ligyészség,

a birésag,

a partfogé feliigyeldi szolgalat,

az 4ldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek.

gyermekjoléti szolgdlatnak minden év februar 28-ig szakmai tanacskozast kell
megszerveznie és minden év mércius 31-ig éves jelz6rendszeri intézkedési tervet kell
készitenie.

Az éves szakmai tanacskozasra meg kell hivni

>

>

>
>
>
p

a telepiilési onkormanyzat polgarmesterét, a képvisel6-testiilet tagjat (tagjait) €s a
jegyzot,

a gyermekjéléti alapellatast és a szocidlis alapszolgaltatast nyujtd szolgaltatisok
fenntartoit,

a telepiilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztosito intézmények
képviseldit,

a jelzdrendszer tagjainak képviseldit,

a gyamhivatal munkatérsait,

a fiatalkoraak partfogé feliigyel8jét, megelSz6 partfogo feliigyeldjét, és

a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkrében eljaré fOvérosi és varmegyei
kormanyhivatalban miik6dd gyermek- és ifjusdgvédelmi koordinatort.

2025. évben a jelzérendszeri tanacskozas 2025. 02. 18-4n dsszevontan kertiilt megrendezésre
Felsézsolcan a Rendezvények haziban minden elldtott telepiilés jelzérendszeri tagjainak
meghivasaval, részvételével.

Az éves jelzOrendszeri intézkedési terv tartalmazza:

>

>
>
>

a jelzérendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanulsagait,

az eléz6 évi intézkedési tervbél megvalosult elemeket,

az éves célkitlizéseket, €s

a telepiilésre vonatkoz6 célok elérése és a jelzérendszeri miikodes hatékonysaganak
javitasa érdekében tervezett 1épéseket.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat és a jelzOrendszer tagjainak képviseldi kozott, elore
meghatarozott témakdrben, évente legaldbb hat alkalommal szakmakozi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakozi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon
tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat erintd veszélyeztetd tényezdk
megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges.



III. Idésellatas

A telepiilési 6nkorményzat a Szolgaltatd Kozpont 4ltal elsdsorban az id8sek szamara az alabbi
ellatasokat biztositja:

> FEtkeztetés

> Hazi segitségnyujtas

» Nappali ellatas

/1. Szocialis étkeztetés

A szolgaltatasra az ell4tott telepiiléseken €16, illetve tartézkodo szocialisan raszoruld személyek
jogosultak. Az ellatast két telepiilésen biztositja az intézmeny, de jelenleg a szolgaltatasra csak
a felsézsolcai lakosok tartanak igényt, Sajépalfalarol az év folyamén nem érkezett kérelem.
A szocidlis torvény értelmében étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszoruld
személyeknek legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Ennek
figyelembevételével Fels6zsolca Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 6nkormanyzati
rendelete alapjan igénybevételre jogosult az a személy,
aki dregségi nyugdijas, rokkantnyugdijas,
aki foglalkoztatast helyettesité tdmogatésban részesil,
aki kozgyogyellatasban részesiil,
aki hajléktalan,
aki orvosi igazolas alapjan egészségi 4llapota, fogyatékossdga, pszichiatriai és
szenvedély betegsége miatt nem tudja biztositani.
A szolgéltatas igényelhetd

> helyben fogyasztassal,

> elvitel lehetGségével,

> lakasra szallitassal.
A helyben étkezést az Id6sek Klubja keretén beliil tudjuk biztositani az igényl6k szamara.
Az étel elvitele és kiszallitasa a Szociélis Szolgaltaté Kozpontbol torténik. Az étel adagolasa az
intézmény talalé konyhajan torténik, melyet az étkezésen, illetve a nappali ellatason
foglalkoztatott dolgozok végeznek. A  kiszallitast kerékpéarokkal és kiilteriiletre
személygépkocsival tudjuk biztositani. A kiilteriiletre tdrténd szallitasban sok esetben a
csaladsegitésen foglalkoztatott kollégak is besegitenek.
A szolgéltatés adminisztricids feladatait a csalad-és gyermekjoléti szol galat csaladsegitdje és a
nappali ellatason foglalkoztatott dolgozok végzik.
A szocidlis étkeztetés esetében kotelezd napi szinten az étkezésre vonatkozd igénybevételi
naplot vezetni, mely alapja a KENYSZI-IDM nyilvéantarto rendszerben t6rténd jelentésnek.
Az évfolyamén 152 f6 vette igénybe a szolgéltatast, december 31-¢n az ellatasban részesulok
szama 118 6 volt, melybdl:

> 31 10 elvitellel,

> 87 16 lakdsra szallitassal,
- ellatasba vettek szama 32 6,
- ellatasbol kikeriiltek szama 34 6 volt.
Az éves statisztikai adatok szerint 2025. évben 23 160 ételadag keriilt kiosztésra, illetve
kiszallitasra az intézménybél, mely atlagosan napi 93 {6 ellatottat jelent, mely természetesen
napi szinten véltozik. Az étkezés igénybevételének tobb, mint 70%-a kiszallitassal torténik,
65%-a n6, 55%-a 75 év feletti.

YYVYVYY



II1./2. Hazi segitségnyijtas

Az ellatas 3 telepiilésen torténik. Tarsuldson beliil Fels6zsolcan és Sajopalfalan, feladat ellatasi
szerz6déssel Kistokajban.
A hazi segitségnyijtas keretében személyi gondozés és szocialis segités biztosithatd.
Személyi gondozas esetében az ellatast végz6 személyek szaz szazalékanak szakképzettnek kell
lennie, mig a szocidlis segitést végezhetik Onkéntesek, tarsadalmi gondozok és
kozfoglalkoztatottak is. A dolgozok rendelkeznek a sziikséges szakképesitéssel, igy fokeppen
gondozasi tevékenységet folytatnak, de ez nem zérja ki a segitdi tevékenység elvégzeset sem.
1 f6 gondozo havi 147 6rat fordithat gondozésra, mely atszamitva 1 6ra gondozassal 7 {6
ellatottat jelent naponta. Az aldbbiakban leirtak szerint magasabb az egy 6 dolgozora juto
ellatotti 1étsz4dm mely abbol adédik, hogy nem miden igénybe vev kéri a mindennapi ellatast.
A gondozd napi munkajar6l tevékenységi naplét vezet mely alapja a KENYSZI-IDM
nyilvéantartd rendszerben torténd jelentésnek, illetve szolgiltatds miikodtetéschez nyujtott
allami hozzajarulas elszamolasnak.
2025. év folyaman a gondozasi orak szama: 12 704 éra volt.
Az ellatast munkanapokon biztositjuk az ellatottak szamara.
Az év folyaman a 3 telepiilésen 80 f6 vette igénybe az ellatast.

> Fels6zsolcan 54 16

> Sajopalfalan 8 {6

> Kistokajban 18 {6
December 31-én 69 {6 volt az ellatotti 1étszam.

> Fels6zsolcan 48 6

> Sajopalfalan 6 {6

> Kistokajban 15 6.
Az igénybevevSk szama éves szinten véltozo. 2025. évben az ellatottak szama kevesebb volt,
mint az elmult éven. Ennek oka, hogy az ellatason beliili mozgésok szdma, (az ellatisba vettek,
illetve az ellatasbol kikeriiltek k6z6tt) nagyon alacsony volt. Az ellatottak szamdbdl lathatjuk,
hogy a dolgozok maximalis ellatotti 1étszammal foglalkoznak nap mint nap. Uj ellatottat csak
abban az esetben 41l médunkban felvenni, ha valaki kiesik az ellatasbol. A statisztika szerint az
ellatast f8képpen az egyediil 16 75 év felettiek veszik igénybe (74%). A kérelmezSk kozel 80%-
a nd. Hazasparok csak abban az esetben kérik az ellatast, ha koruk, illetve egészségi allapotuk
miatt csak részben tudjak magukat ellatni, ennek a szdma nagyon alacsony.

I11./3. Idések nappali ellitisa

Az id6sek klubja a szocialis és mentalis timogatésra szorul6, 6nmaguk ellatasira részben kepes
idéskoruak nappali gondozasara szolgal. ElsGsorban a sajat otthonukban €16k részére biztosit
lehetGséget a napkdzbeni tartozkodédsra, tarsas kapcsolatokra, szorakozasra, szabadidds
programokra, az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére, orvosi ellatasra.

Feladat az idéskori magany enyhitése érdekében a tarsaséagi élet biztositasa, klubtagjaink 6nallo
gletvitelének fenntartisa, eldsegitése, meglévs képességeinek, készségeiknek meglrzése,
lehetdség szerint fejlesztése, mentalis allapotromlas késleltetése, az iddsek érdeklSdesi korét és
igényeit kiszolgalé programok szervezése, figyelembe véve a klubtagok aktivitasat, fizikai és
mentalis allapotat.

A Klub szolgaltatasai
Igény szerint étkeztetés biztositasa.
> Személyi higiéné biztositasa (mosdsi, tisztalkodasi lehetdseg).



> Sziikség szerint az egészségiigyi ellatds megszervezése — alap - illetve szakellatashoz
val6 hozzajutas segitése.
Hivatalos tigyek intézésének segitése.
Tarsas kapcsolatok kialakitésa.
Szabadid8s programok szervezése, kirandulas, TV nézés, radiohallgatas, felolvasas,
sajtotermékek biztositasa.

> Felvilagosité eldadasok szervezése, tanacsadas az egészséges életmodrol, mentalis

gondozas.

> Rendezvényeken valo részvétel.
Igyeksziink az ellitottak szémara rendszeres napirendet kialakitani, mely vonatkozik az
étkezésre, szabadidés programokban valé részvételre.
Miik3dési engedélyben meghatarozott ellatotti 1étszém 24 £6.
Ez évben 25 f6 vette igénybe az ellatast, december 31-én 22 f6 rendelkezett érvenyes
megallapodéssal.
Ez évfolyaman: uj ellatast kért 2 {0,

ellatasbol kikeriilt 3 6.

A gondozond naprakészen vezeti a nappali ellatasban részesiilok latogatasi és eseménynaplojat,
mely alapja a KENYSZI-IDM nyilvantarté rendszerbe torténd napi jelentésnek és tartalmazza
az ellatas 4ltal biztositott szolgaltatasi elemeket.
Még maig is vannak az ellatottaknak fenntartasai a koz8sségben valé tartozkodassal szemben,
igy sok esetben kérik az otthonukban torténé ellast. Ez esetben biztositani kell szaimukra a
megfelel§ életvitel fenntartashoz sziikséges segitséget, igény szerint az étkezést, ligyeinek
intézését.
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IV. Szervezett programok, tevékenységek
Minden évben igyeksziink nagy hangstlyt fektetni a prevenciés jellegii foglalkozasokra mind

a gyermek mind a felnéttkor lakossag tekintetében. A gyermekek esetében ehhez megfeleld
helyszint az intézmény és a nevelési-oktatasi intézmények biztositjak.

Megvalésult programjaink Fels6zsolcan 2025. évben:

2025. 01. 22. Biinmegeldzési eldadas - idéskornak szamara.

2025.02.12. Valentin Napi kézmiives foglalkozds - hatranyos helyzeti gyermekek
szamara.

2025. 04. 16. Husvéti kézmiives foglalkozas - hatranyos helyzetli kisiskolasok

szédmara.

2025. 05. 12. Biinmegel6zési eléadas - Felsézsolcai Szent Istvan Katolikus Altalanos

Iskola als6 tagozatos és a Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos Iskola tanuléi részére a
B-A-Z Varmegyei Bliinmegel6zési Alapitvany el6adojanak részvételével.

2025. 07. 02 - 07. 04. Nyari Téabor - a szolgélattal kapcsolatban 4llo hétranyos helyzetii
kisiskolds gyermekek részére szines programokkal, kézmiives és mozgasos tevékenységekkel,
blinmegel6zési eladassal tarkitva. A program intézménytinkben kertilt megvalésitasra.

2025. 07. 29. Fiird6zés Mezbcsaton - a telepiilésen €18 65 év feletti nyugdijasok
részere.

2025. 08. 12— 08. 19. Korrepetalas - javit6 vizsgara utalt gyermekek részere.

2025. 12. 03. Téli Jatszohaz - hatranyos helyzetii kisiskolasoknak szervezett kézmiives



foglalkozas.

2025. 10. 01-jén az Iddsek Vildgnapja alkalmabdl tinnepi miisorral, vacsoraval és ajandékkal
koszontottitk a varos szépkoru lakosait.

Az Id6sek Kardcsonyi Unnepsége 2025. 12. 16-an keriilt megrendezésre a Rendezvények
hazaban, ahol tébb mint 300 idSst lattunk vendégiil.

Sajopalfalan 2025. 02. 25-én blinmegelézési prevencios eldadds - id8sek részére.
Sajévamoson a 2025. évben az alabbi programok valdsultak meg:

2025. 06. 04-én blinmegel6zési eldadast szerveztiink a helyi altalanos iskolaba jard tanulok
szillei szaméara Béresné Buczké Viktéria a B-A-Z Varmegyei Bilinmegel6zési Alapitvany
eldadojanak meghivasaval.

2025. 06. 05-én biinmegelézési eldadast szerveztiink a helyi dltalanos iskola 5-8. osztalyaba
jaré tanulok és a helyi dvodasok szaméra Béresné Buczko Viktoria a B-A-Z Varmegyei
Biinmegel6zési Alapitvany el6adojanak meghivéasaval.

V. Egyéb tevékenységek

Kapcsolattartis a Vordskereszt B-A-Z Varmegyei Szervezetével, mely elsédlegesen az
adomanyok gylijtésére, szétosztasara iranyul.

Intézményiink a nehéz koriilmények kozott €16 csaladok tdmogatdsa miatt dologi eszkozokkel
is igyekszik segiteni a csaladokon. Ennek érdekében rendszeresen fogadunk allampolgari
felajanlasokat. Az adoményok kiosztdsa — ami legtébb esetben haszndlt ruhanemd, haztartasi

eszkdz — alkalomszertien torténik.
Intézményiink dolgoz6i rendszeresen részt vesznek és segitséget nyljtanak az az Onkormanyzat

altal szervezett programok lebonyolitasaban.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az intézmény 2025. évi szakmai munkajarol szol6

beszamoldt elfogadni sziveskedjen.
Az intézmény dolgozoi és a magam nevében koszonettel tartozom mindazoknak, akik az év

folyamaén is tdmogattak, segitették munkankat.
Felsbzsolca, 2026. aprilis 27.
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