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Intézményi adatok

Intézmény neve: Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bélesdde
Székhely cime: 3561 Felsozsolca, Park utca 3.

Telephely cime: 3561 Felsozsolca, Szent Istvan utca 43.

Bolcséde cime: 3561 Fels6zsolca, Park utca 3.

Elérhetoségek: Tel.: +36-46/383-043 / székhely

+36-46/383-854 / telephely
+36-46/382-132 / bolcsdde
E-mail: feovoda@gmail.com
feovoda@felsozsolcaph.hu

Intézmény OM-azonositdja: 201739

Intézmény fenntartoja: Felsbzsolca Varos Onkorményzata



Bevezetd
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Felsbzsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde minden évben beszamol a Képviseld-
testiiletnek a nevelési évben végzett munkajarol. A beszamolé elkészitésének alapjat az éves
munkaterv, a nemzeti kozneveléstdl szolé torvény, a nevelési-oktatdsi intézmények
mitkddésérdl sz616 EMMI rendelet, az 6voda és bolcsdde szabilyozé dokumentumai, az Ovodai
Nevelés Orszigos Alapprogramja, valamint a pedagogusok 1j életpalyajarél szol6 torveny
rendelkezései adjak.

A pedagégiai program, vezetdi palyazat, munkaterv hatirozzak meg a nevelés céljait &s a cel
cléréséhez sziikséges feladatokat. Tovabba felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, 6vodank
statisztikai adatait, a munkacsoportok beszdmoloit, gyermekvédelmi feleldsok éves
beszamolo6jat, a sziillok elégedettségmérési eredményeit, illetve a nevelési ev ellendrzési terve
alapjan gylijtott tapasztalatokat. Fontos szdmunkra a kiemelt feladatok teljesiilése,
a modszertani megijulds. A beszdmolé 4ltal Ondk elétt is ismertté valik
a pedagbgiai munkank és a célkitiizéseink. A nevelGtestillet munkdja titkrozddik 6vodank,
bolcsédénk  kiils-belsd kornyezetében, valamint nyomon kovethetd ovodasaink és
bdlcsbdéseink fejlédéseben.

Ebben az évben is torténtek jogszabalyi valtozasok, melyek miatt sziikségessé valt a Pedagogiai
Programunk és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunk modositasa. A 419/2024. (X11.23.)
Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzés rendszerérdl eldirta a 2025/2026. nevelési évtdl,
egy nevelési évre sz0l0 pedagogustovabbképzési intézményi program elkészitését.
A dokumentumot hataridére elkészitettiik.

Eziton is szeretném megkoszonni a Tisztelt Képvisel6-testiilet eddigi tamogatasat és
a tovabbiakban is szamitunk jészandéka partneri egyiittmiikodésiikre.

A pedagégiai munka feltételei

Intézményiink életében ez az elsd beszamold, melyben mér a fels6zsolcai bolcsddei ellatasrol
is tajékoztatast tudok adni, ugyanis a nevelési év elején intézményi atszervezés keretében
a bolcsédei ellatas is kezdetét vette. Jelentoségteljes és Oromteli ez a valtozas, hiszen az
intézményfejlesztés is a telepiilés fejlodésének egyik fokmérdje. Azt gondolom, hogy
a fenntartonkkal egyiitt nagy izgalommal és még nagyobb lelkesedéssel vartuk a bolesédénk
megnyitasat, nem sajnalva az addig belefektetett energiat, munkat, tudast. Megérte, hiszen azo6ta
mér tapasztaljuk a bolcsddei ellatas elényeit, hogy milyen j6, hogy idealis kériilmények kozott,
esztétikus kornyezetben nevelkedhetnek a telepiilés legaprobb lakoi, biztositva a sziildi
igényeket, a sziil6k munkéba valo visszatéréset.

Az intézményben folyé szakmai-pedagoégiai munka feltételei idedlisak. Az intézmény
a tanulési-tanitasi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki.

Az dvodaban és a bolesddében is elsédleges célunk, hogy az 4ltalunk nevelt gyermekek lelki és
szellemi fejlédését lehet6vé tegyiik. Kiemelten fontos a gyermekek mindenek felett allo
érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa, valamint
intézményiink torvényes mitkddése. Alapfeladatunk az alapit6 okiratban meghatarozott 6vodai
nevelés, valamint bolcsddei gondozés, melyek a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes
6vodai, illetve bolcsddei életet magéban foglald tevékenységek keretében zajlik.



Ovodai beszamolo6

Targyi, gazdasagi feltételek, munkakoriilmények

Intézményiink targyi feltételei a Pedagogiai Program és a kotelezO eszkbzjegyzék elbirsai
alapjan ebben a nevelési évben is biztositottak voltak. Az intézmény felszereltsége, butorzata,
targyi eszkozei megfelelnek a jogszabalyi elbirasoknak, csak néhany kisebb meghibasodas
tortént, melyre azonnali segitséget kaptunk intézményiink fenntartojatél. A  targyi
eszkozallomany fejlesztésére, bovitésére a lehetdségekhez mérten nagy hangsilyt fektettiink,
mert jelentésen befolyasolhatia a pedagogiai célkitiizéseink megvalosuldsat. Esetleges
hidnyosségok a jatékok, fejlesztd eszkozok elhasznalodasabol adédtak, melyek cseréje, illetve
0] jatékeszkozok vésarlasa célszeriiségi szempontokat mérlegelve folyamatos volt.
Az intézmény helyiségei az itt dolgozok munkdjénak, kreativitdsinak koszonhetoen
esztétikusak, praktikusak. Minden alkalmazott sajat egyéniségének, izlésének megfelel6en
részt vesz az 6voda dekoréalasaban, szépitésében. Megnyugtat6 érzés egy olyan intézményben
dolgozni, ahol a gyermekek jol felszerelt, biztonsigos, esztétikus komyezetben tdlthetik
mindennapjaikat, valamint ahol az eredményes szakmai munkénkhoz az idedlis feltételek
adottak.

A gyerekek és a dolgozok szémara is egyre megterhelSbb a nyéari extrém id6jarashoz val6
alkalmazkodas. Haldsak vagyunk, hogy sziildi felajanlas segitségével a székhely 6vodaban ket
csoportszobéban hiité-fiitd klima telepitése valosulhatott meg. Terveink kdzott szerepel tovabbi
klimak telepitése az 6vodai és bolcs6dei csoportszobakba is.

A Park utcai 6voda udvaran részleges feljitasra keriilt a filagoria, valamint két csoportszobank
red6nyeinek javitasa tortént meg.

Az udvaron magasigyasok lettek feldllitva, amelyek lehetdvé tették a szenzoros kert
létrehozasat. Gyermek kerékpérjaink felujitasra keriiltek sziiléi segitséggel.

Mindkét 6vodankban a talalé konyha részleges festése a nyari zaras alatt megvaldsult.
A Park utcai 6voda kazanhézaban 1évé viznyomoé vezeték meghibasodott, amely ideiglenesen
ki lett cserélve. Az elavult vizcsovek cseréje folyamatban van.

A telephely évodéban két csoportszobaban is szerettiik volna a parketta feldjitdsat elvégeztetni
a nyaron, de sajnos a sziikds koltségvetés miatt ez nem tortént meg. Ennek megolddsa
a kévetkezd év egyik feladata lesz.

A nevelési év soran targyi eszkozeink gyarapodtak. Ovodank alapitvanyai minden évben az
jonnan indulé kiscsoport, valamint az elballagb nagycsoportosok szdmira lehetGséget
biztositanak egy meghatarozott dsszeggel, a szdmukra sziikséges eszk6zok megvésarlasara
vagy élmény nyujtasara. fgy keriilt beszerzésre egy polcos szekrény és egyéb jatékeszkozok.
Nagycsoportosaink egyiitt oriilhettek egy kozos mozi latogatdsnak és részt vehettek egy zenés
eléadason.

Folyamatosan figyeljiik a palyazatokat is, melyek tmogatjik torekvéseinket, igy reszt vettiink
a DM Nap Gyermekei palyézatan, ahol tjjrahasznositott anyagokbol készitettiink ,JUjra- bunkit”
a nap karos hatasainak kivédésére, amivel napvédé krémeket nyert intézményiink.

Képviseléi tamogatdssal a téli madaretetéshez szikséges magokat folyamatosan tudtuk
biztositani. Eziiton is szeretnénk ezt megkdszénni.



A szabadsagok kiadasa a torvényi eldirasok szerint zajlik, zomében a nyari tigyeleti id6 alatt
van ra lehetdség.

A sziil6i igények felmérését kivetden terveztiik a nyari szabadsagolasokat. Tudatos tervezéssel,
kompromisszumokkal §sszehangoltuk, iitemeztiik a beosztast.

A heti munkaid6keret dokumentélasa folyamatos, a kotelezé orak teljeskoriien (32 ora)
a csoportban voltak ledolgozva. A 40 6ras munkaidét a teljes 6vodai élet megszervezéschez,
lebonyolitasihoz felhasznaltuk (pl.: eseti helyettesitések, kirandulasok, mozgésos napok,
konferencidkon valé részvétel, felkésziilés, szakmai dokumentumok feliilvizsgilata,
kidolgozasa stb.).

A nyari id8szak lehet6séget biztositott arra, hogy nagytakaritist végezziink és lomtalanitsunk,
igy az 6voda minden zegzugit sikeriilt rendbe tenni.

A gazdasigi vAlsag okozta megemelkedett energia 4rak miatt kiemelten
iigyeltiink mindennemii takarékossagra, az energiatakarékossagra kiilonosen. Az 6voda minden
dolgozbja maximélisan feleldsségteljesen kezelte ezt a helyzetet, valamint a gyerekek felé is
kozvetitettiik a takarékossagra valé odafigyelést.

Személyi feltételek alakuldsa

Az engedélyezett alkalmazotti 1étszim: 44 fé

- 110 féigazgatd

- 21 6 6vodapedagdgus

- 1 £6 6vodatitkar

- 3 16 pedagogiai asszisztens
- 10 f6 dajka

- 3 16 konyhai alkalmazott

- 4 6 kisgyermekneveld

- 1 16 bolcsédei dajka

A kdzmunka programban 1 f6 dolgozik nalunk.

1 16 6vodapedagogus, 1 f6 dajka jogosultta valt a ,,Nok kedvezményes” nyugdijara. 1 £ dajka
pedig ,,Oregségi” nyugdijra vélt jogosultts, igy az 6 helyettesitésiiket kellett megoldanunk az
elmalt nevelési évben.

Iskolai végzettség, szakképzettség

Nevel6testiiletiink  szakmailag jol  felkészilt, pedagdgiai megujulasokra torekvo
szakemberekbdl all. Jellemzé az onképzés, a szaktudas elmélyitésére, megujitasara valo igény.
Minden alkalmazott a jogszabalyi eléirasoknak megfelelé iskolai végzettséggel rendelkezik.
Az 6vodai neveldmunkat segité dajkdink nagy tapasztalattal, gyakorlattal rendelkeznek,
elhivatott, empatikus kollégan8k. A pedagégiai asszisztensi munkakorben alkalmazott
kollégandk is lelkiismeretesen 1atjak el a feladataikat. A Pedagogiai Szakszolgalat logopédus,
fejlesztbpedagogus és gyogypedagbgus szakemberei heti rendszerességgel végezték
a gyermekek fejlesztését.



Tovabbképzés, belsé képzések

A kivetkez6 tovabbképzéseken jitottik meg 6vodapedagégusaink ismereteiket:

o 4 6ras tovabbképzésen vett részt 1 f6
— MI (Mesterséges Intelligencia) alapjai mindenkinek

e 8 oras tovabbképzésen vett részt 1 {6
— Munkavédelmi képvisel6i tovabbképzés / online

e 10 o6ras online tovabbképzésen vett részt 13 0
— A nevel8-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabélyozok ismerete

e 60 oras tovabbképzésen vett részt 1 £6
—  Jatékra fel! A jaték alkalmazasa az oktatasban és neveleésben

Pedagégus mindsitési vizsga:

A 2024/2025-6s nevelési évben 1 6 mindsitd vizsgajara (Nagy Regina) keriilt sor. Nagyon jo
eredménnyel, sikeresen teljesitett, mely eredményhez gratulalunk.

Munkénkat a kozosségi szolgalatot teljesiték és didkmunkasok is segitették:

A nevelési év soran tobbszor fogadtunk néhany kozosségi szolgélatot teljesitd didkot, illetve
a nyari idészak alatt didkmunkasokat. Ok segitettek a kdrnyezetrendezesben az udvaron,
bekapcsolédtak a gyerekek napi jatéktevékenységeibe.

Megvalosult megbeszélések, egyeztetések, értekezletek

Ssz. | Azinformacié dtadas szinterei

Belsé kapcsolatok - Szoveges értékelés

1. |Nevelétestiileti tanacskozasok
(nevelés nélkiili munkanap,
nevelbtestiileti értekezlet)

A tervezett nevelés nélkiili munkanapokat
nevelGtestileti  és  munkatarsi  értekezlet,
tovabbképzés, iinnepi késziilédés és munkatarsi
kirandulds céljabol szerveztiik és valdsitottuk
meg.

A megtartott  értekezletek szakmailag  jol
sikeriiltek, minden alkalommal megbeszélésre
keriiltek a tematikdk, tervezett, megvalositott
programok.

2. |Vezetoségi értekezletek, forumok

Vezetéi értekezleteket a munkaterv alapjan
hetente  megtartottuk. Az  év  kozbeni
munkaerdhianyra (tdppénz, nyugdijba vonulds)
tett javaslatok atbeszélése.

3. [Szakmai munkakozosség

A munkatervhez igazodva, az aktualitisnak
megfeleléen keriiltek megtartasra
a munkaértekezletek.




4. |Szakmai munkacsoportok |Zold Ovoda munkacsoport beszdmoldjdban
(Mérés-Ertékelés, Zold Ovoda) szerepelnek a megvalésult programok.
A Mérés-Ertékelés munkacsoport ebben az évben
is online formédban kérdezte a sziil6k véleményét,
beszamol6jaban Osszegezte a kapott
informéaciokat, a sziil6i elégedettségmérés
eredményeit.
Ezen munkacsoportok vezet6i éves értékelésiiket
a nevelési évet zard értekezleten ismertették
a kollégakkal.
5. |Gyermekvédelem A gyermekvédelmi megbeszélésekre sziikség
szerint keriilt sor.
6. |Szakalkalmazotti értekezletek az |A munkatervben leirtak szerint mindegyik
ovodapedagdgusok szdmadra megvalosult.
7. |Alkalmazotti értekezletek | A munkatervben leirtak szerint mindegyik
a nevel6-oktaté munkat segité | megvalosult.
kollégak részére
8. |Munkatarsi értekezletek a telijes |A nevelési évzar6 és évnyitd értekezletet
dolgoz6i kor bevonaséval megtartottuk.
9. |Hospitalds, szakmai tapasztalat- | Tapasztalatcsere és j6 gyakorlat megosztisa
csere megtortént.
10. |Elektronikus kapcsolattartas E-mail, Messenger, Zart facebook csoportok.
11. |Falinjsag Minden csoportnal és a bejaratnél a kézponti tabla.
12. |Telefon hasznilat Mobil és vezetékes telefon.
Gyermekkozosségiink

Csoportok és létszamadatok:

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Alapito Felmen-
OKirat | Csopor- A 202,4 /.2925' . tés miatt| Elutasitottak,
- . . nevelési évre | Felvételt nyert 2 i o
Ev, hé, nap | szerint tok |. . nem | atirdnyitottak
- i jelentkezettek gyermekek szama .
férchely | szama . kezdett Szama
f szama 2 g
szama ovodat
2024.09.01. 250 10
2025.0831. | 250 10 59 gyerek 59 gyerek - -




Székhely:

A csoport
A csoport A gyermekek osszetétele létszama .
neve *etkoruk szerint 2024.09.01,/ | csoportban dolgozok neve
2025.08.31.
17+ 1 SNI |[Bocsik Attilané
1. Maci 6-7 Hunyadiné Rieger Edina
19+ 1 SNI [Nagy Istvanné
27 Kissné Csorni Kinga
2. Nyuszi 5-6 Rad4csi Janosné
27 Szolyané Bonta Anna
26+ 1 SNI |Csontosné Lukacs Szilvia
3. Mokus 4-5 IFarkasné Tucsa Vivien
26 +1SNI [Veres Andras Zoltdnné
23 ICzudarné Orosz Monika
4, Cica 34 Kovacsné Soltész Andrea
25 Tothné Csorni Bernadett
3.4 21+ 1SNI [Csaszéariné Jambor Adrienn
5. Siini 5.6
24 +1 SNI Bujdos Imréné
Telephely:
A csoport
A csoport neve a g%f:tl:s:-(:ll: ::::;::tele zéezzfzoa;n‘l; / A csoportban dolgozok neve
2025.08.31.
21 Oraveczné Koromhazi Csilla
1. Cica 4-5 Nagyné Pintér Edit
22 Fiirjes Fanni
3.4 24 Nagy Regina
2. Tulipan 5.6 Madarasz Gizella
25 Kovacs Attilané
16 Bendasz Beata
3. Szazszorszép 34 Bironé Lang Tiinde
21 Pilvein Nikoletta
24 Hegediis Sandorné
4. Margaréta 5-6 K otoszné Kis-Molnar Eszter
26 Kiss Janosne
25 Kiss Petra
5. Hovirag 6-7 Berta Dora
25 Nagy Janosné
Osszesen: 224+ 3 SNI
240 + 3 SNI
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Adatok a gyermekek szocidlis helyzetérdl, illetve a kiemelt figyelmet igényld

gyermekekrol:
Honnan vannak az
informacidk a Milyen konkrét fejleszto
A kiemelt figyelmet tevékenységet
Ssz nevelési/fejlesztési| Szama Szama ioénvlé alkalma ztuni, égs ezeket
' folyamat  [2024.10.01/2025.05.31 geny : o &5 2
. gyermekek milyen eredményességgel?
alapadatai 1
szocialis
hatterérol?
j, |Beirt  gyemekek g 240
szama
5 Sajatos nevelési 2 3 Sziilok, Fejlesztopedagogus fejlesztd
" |igényl gyermekek fejlesztépedagogus |foglalkozasokat tartott.
Logopédiai : .. g
3. |ellatasra szorulo 33 33 EV e,lejl logopédiai Logopédiai foglalkozésok.
szirés
gyermekek
. Egyéni differenciélas,
4. | BTMN gyermekek 15 14 Ovodapedagogus, fejlesztés,
sziild . i .
fejlesztopedagogus
bevonasa.
A csoport pedagbgusai és
Védénsk, a ,gyermekve(}elml felelbs,
. . |segitette a csaladokat.
5. | HH gyermek 4 5 gyermekvédelmi e P
i 1 n A szocialis segitd minden
felelosok, sziilok )
héten egy  alkalommal
segitette a munkénkat.
A csoport pedagdgusai €s
a gyermekvédelmi felel6s
A , . segitette a csaladokat.
6. |HHHgyermek | 35 42 }?nlf"“nanyza“
atarozat oy rop :
A szocidlis segit6 minden
héten egy  alkalommal
segitette a munkénkat.
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Rendszeres

7, | gyermekveédelmi 39 4 | Onkorményzati g o s tkesés biztositasa.
kedvezményben i hatérozat
részesiild
Sziiléi nyilatkozat Eikezési
8. | alapjan térités- 118 121 . .. |Ingyenes étkezés biztositasa.
. p nyilatkozat alapjan
mentesen étkezok
3  vagy  tobb Etkezési
9. |gyermeket mnevel§ 31 34 nyilatkozat alapjan, | Ingyenes étkezés biztositasa.
csaladban él6k anamnézis alapjan
Tart6san beteg
vagy fogyatékos, Szakorvosi
vagy csaladjaban velemefly, Figyelembe véve az
10. | tartdsan beteg vagy | 5 5 anamneézis X ; .
. i 1. |Etkezéseknél.
fogyatékos alapjan, sziil6i
gyermeket tajékoztatas
nevelnek
. Védono, Fokozott figyelemmel
11. Vc:rzrfllgke Zetett 0 0 Gyermekvédelmi | kisérés, jelzorendszer
gy Szolgélat mikodtetése.
Tejcukorérzékeny,
gluténérzékeny,
Specidlis  étrendet Sziilék, szakorvosi |fruktézérzékeny étrend
12, |75 7, 4 5 .. s
igényl6 gyermek diagnoézis biztositasa.
Ovodapedagogusi plusz
figyelem és torédés.

Az intézmény gyermekvédelmi feladatainak szakszerii ellatdsdért minden 6vodapedagogus
felel6sséggel tartozik. Feladatunk az 6vodaba jaré gyermekek szociélis, szociokulturalis csaladi
hatterének megismerése, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek koziil a hatranyos helyzetre
utalé jelek idébeni felismerése. A gyermekvédelmi munkénk 6 céljanak a prevenciot tekintjiik,
amely soran szeretnénk megakadilyozni a veszélyeztetett stitusz kialakuldsat.
Gyermekvédelmi munkédnkat a huménum, a segitbkészség és a megértés jellemzi. Minden
pedagégus és 6vodai dolgozé munkakdri kotelessége a rébizott gyermekek védelme,
pedagégiai eszkozokkel valo segitése. Elditéletektl mentes, ,.el- és befogad6” magatartas
sziikséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen 6vodas se érezze magét peremhelyzetiinek.
(Gyermekvédelmi beszamolo 4-5. sz. melléklet)
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Beiskolazasi adatok fo

Tankoteles kortt gyermekek szama 81

Koziiliik a 2024/2025. tanévben az iskolai tanulméanyaikat elkezdok szima 57

Koziliik a 2024/2025. nevelési évben az 6vodaban maradd tankoételes koraak 24
szama

Intézményi kapcsolatrendszer

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Ssz. | Az informaci6 atadas szinterei Kiilsé kapcsolatok - Szoveges értékelés
Szébeli
1. |Egyéni beszélgetések Sziilok, Fenntartd. A szobeli informacié atadasa
napi szinten mitkodott a gyermekek érkezésekor €s
tavozasakor.
2. |Ertekezletek, megbeszélések SZMK, Sziildi értekezlet megtartdsara harom
alkalommal keriilt sor.

Irasbeli
1. |Hirdetétabla A sziilék a bejarati ajton értesiiltek az aktualis
hirdetményekrdl.
2. |Kozosségi oldal Sziil6i csoport.
Levél Ertesitések.
4. |Elektronikus - online Az online tevékenységek, ajanlasok a sziil6knek.

Az 6voda és a csalad

A sziilsi kozosséggel egy pozitiv egyiittmiikodd neveldpartneri viszony kialakitdsara és
fenntartisira torekedtiink folyamatosan. A szill8i kapcsolattartds a gyerekek eredményes
fejlédése szempontjabol kiemelkedben fontos. A sikeres sziil6-pedagogus kozotti kapcsolat
kulcsa a bizalom, amelyben mindenki elismeri a masik szerepét, hozzaértését. Képesek
meghallgatni a mésik érveit, tapasztalatat és a gyermekek javéra hasznaljak fel a megszerzett
informaciét. A hatékony egyiittmiikodéshez kiemelten fontos a rendszeres kommunikécio, az
informéacidcsere.

Mindig ismerniiik kell nevelésink céljat, feladatait, s elvarasainkat velik
szemben, hiszen csak koz6sen tudunk a gyermekek érdekében hatékonyan tevekenykedni.
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Az 6voda és a fenntarto

Ovodénk fenntartojaval az egész nevelési év folyamén torekedtiink a korrekt, hatékony, partneri
viszony fenntartasara. Egyiittmiikddésiinket tartalmasnak, folyamatosnak és mindséginek
jtélem meg, ennek koszonhetSen a nevelési év folyamdn a lehetdségekhez mérten
gordiilékenyen  tudtuk  megvaldsitani  szakmai  feladatainkat, célkitiizéseinket.
Egyiittmiik6désiink hatékonyséagat, sikerességét egyértelmiien ndveli, hogy a Polgarmester Ur
és a Képviseld testiilet tobb mas tagjai is rendszeresen részt vettek az 6vodai rendezvényeken,
programokon.

A fenntartd segitette ovodédnk mitkddését, melyet eziton is tisztelettel koszoniink!

Az intézmény belsé kapcsolatai

Az év folyamén minden alkalmazott igyekezett teljesiteni a vallalt feladatokat: vezetni
a dokumentécidkat, az 0j kisgyermekeket beszoktatni az 6vodéaba és a tankételes gyermekeket
felkésziteni a sikeres iskolakezdésre. Ezen kiviil fontos feladat egy-egy Ovodai program
szervezésének, lebonyolitdsanak koordinalasa. Egymas munkajat folyamatosan segitve arra
toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen uj
modszerekkel bovitsiik.

Az informécié 4ramlas lehetdségekhez mérten megfeleld, a jo kommunikéaciés kapcsolat
a hatékony egyiittmiikodés alapfeltétele. A szobeli informaciddtadds naponta beszelgetés,
megbeszélés formajaban, az altalinos 6vodai kérdések, szakmai egyeztetések, értekezletek
formajaban valésulnak meg.

Az értekezletek dsszehivasa rendszeresen, illetve célszeriiségi alapon miikodott. A dajkak
szintén szobeli tajékoztatdst kaptak (munkatérsi értekezlet) az 8ket érint6 kérdésekrol.
Informacibatadas okostelefonon keresztiil is rendszeresen torténik.

Pedagégiai munka

Az 1j torvényi szabalyozas az onértékelés, a kiilso szakmai ellenbrzés és a pedagogusok
elémeneteli rendszerének valtozasat hozta magéval, illetve atstrukturalta a meglévo rendszert.
Az egyik része az Onértékelési rendszer volt, melyet részben felvalt most a TER (teljesitmény
értékelési rendszer), a masik része az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés (Tanfeliigyelet)
és végiil a minésitési eljaras.

Az 1jj szabalyozas mar nem kéveteli meg a pedagogusok, igazgatok onértékelesi eljarasanak
lebonyolitasat, helyette keriilt bevezetésre a TER. Az intézményi szintii nellendrzés maradt
meg a régi eljarasrendbdl, melyet a tanfeliigyeleti ellenérzés eldtt sziikséges elvégezni.
Az intézmény az dnértékelés soran azt vizsgalja, hogy mennyire képes megfelelni a Pedagogiai
Programban megfogalmazott céloknak, illetve, hogy hol tart a célok megvalositasban.

TER (teljesitmény értékelési rendszer)

2024. junius O1. napjaval 1épett életbe a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelésérol. A fenti szabalyozas elég nagy terhet 16 az igazgatokra. Jelenleg
elsédleges feladatom volt a rendszerrel vald ismerkedés, ezért minden lehetOséget
megragadtam a tijékozodasra. A munkaltaté (igazgaté) minden évben koteles a rendelet szerint
értékelni a pedagdgusokat és a pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 NOKS dolgozdkat.

14



Az értékelési rendszer két részbol all:

« személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriilé éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értekelése,

« a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)
értékelési szempontjai alapjan tortén6 értékeles.

Az egységes és egyedi szempontok (6 db egységes, egyet az intézmény hatiroz meg) tovabbi
részteriiletekre osztodnak, amelyek elére meghatérozott pontokat érnek, igy egy szabalyozott
értékelési  skalival kellett dolgozni, egy teljesen @j felilleten az OvViKRETAN.
Ami pozitiv ebben a rendszerben, hogy az értékelés a pozitiv béreltéritést befolyasolhatja. Ezért
is van nagy felel6ssége a munkaltatoknak.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn
a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositisa. Felkésziiltnek kell lenni
a személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatisara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek).
Tamogat6 szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi 6voddnkat, ami eldsegiti a Pedagogiai
Programunkban  rogzitett  személyiségfejlesztd  feladatok — megvaldsitasat. Napi
fejlesztbmunkank sordn, pedagogiai modszereinknek koszonhetéen a gyermekek
kulcskompetencidinak a fejlesztése 4ll a figyelem kozéppontjdban. Fontos szamunkra
a személyiségfejlesztés, a majdani sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis €s
értelmi érettség kialakitasa.

Az 6vodéban a tanulas, a képességek fejlesztése folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzesre,
hanem az egész nap folyaméan ad6dé helyzetekben, természetes és szimuldlt kdrnyezetben
kirandul4sokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és idokeretben valosul
meg. fgy érjiik el azt, hogy minden 6vodasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassabban
tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan Gromet jelent a késdbbi tanuls és
onfejlesztés. Az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlédésérdl folyamatosan tajékoztatjak
a szilldket és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleléen a gyermekeket is.
A kozosségfejlesztd tevékenység 6vodankban az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetenciginak fejlesztésével dsszhangban tortént meg.

A stratégiai és operativ terveinkben szereplé kozosségfejleszto feladatainkat lehetéségeinkhez
mérten valdsitottuk meg. Ovodank életében kiemelkedd jelentoségliek az id6rdl-idore
visszatérd kozos események az tinnepek. Unnepeinknek, szokasainknak, hagyoméanyainknak
rendkiviil nagy a kozosségformalé szerepe. Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép
szokéasok dpolasat, értékeink megdrzését, tovibbadasat. Arra toreksziink, hogy az iinnepek
emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol ugy kiils6ségekben, mint belso tartalmukban.
Minden iinnepet egy hosszabb elokészités vezet be, amely lehetbséget biztosit az érzelmi
4télésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.
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A 2024/2025. nevelési évben tervezett és megvalosult programok
Megtartott programjaink:

Ismeretszerz6 sétak

Mobilitas hete - Autémentes nap

Takaritasi Vilagnap / Hulladékszallité auto
Hopp Zenekar el6adasa

Mozgé Mini Allatkert

Allatvédelmi témahét

Magyar Népmese Napja - Mesemond6 verseny
Idések Vilagnapja

Allatok Vildgnapja

Mihaly-napi vasar

Rozsas Viki miisora

Vadasparki kirandulas

Ovodai szintli gyermekfotozas

Buborék Show

En kényvtaram / Kényvtar latogatas

Erik a tok! / Tokfarago verseny

Tekergd Babszinhaz

Mairton-nap

Akom Bakom Bébcsoport miisora

Romwalter Eva zenés eldadasa

Mikulas / Ovondi babozas

Karéacsonyi forgatagon valé szereplés, részvétel
,, Jdések adventje” linnepségen szereplés
Adventi miisor, jatszohaz

Farsangi mulatsag / Csiribiri egyiittes
Kiszebab égetés

Latogatés a Fels6zsolcai Kisallatrendel6be
Tanya latogatas

Jatsz6 Ovi / ,,0vi csalogatd”

Konyvtar latogatasok (k6zéps6, nagycsoport)
Marcius 15. Nemzeti iinnep/huszarok bemutatoja
Koltészet Napja / Versmondo talalkozo

Viz Vilagnapja / Dalra fel Fannival!

Husvéti késziilddés

Fold napja

Anyék napja

Madarak és Fék napja

Evzéro, ballagas

Gyermeknap / Kirandulas / Rézsas Viki miisora
Sziiletésnapok megiinneplése

Ovodank Pedagégiai Programjaban kiemelt szerepet kap a komyezettudatos nevelés, erre
épiilnek a fejlodést elosegitd tevékenységek, tartalmazza a fenntarthatosag pedagdgiaja iranti
elkotelezettséget, eldtérbe helyezi a helyi értékek megismerését, védelmét és megorzeéset.
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Ebben a nevelési évben sikeriilt elnyerniink az Orokos Zold Ovoda megtisztelé cimet, melyre
nagyon biiszkék vagyunk.

Az Allatbarat Ovoda oklevelet idén harmadik alkalommal vehettiik ét.

Az 6vodai nevelémunka folyamatos volt. A nevelési év folyamén, programjaink véltozatosak,
gazdagok voltak és szinte mindent a hagyoményaink szerint tudtunk megvalésitani gy,
ahogyan azt el6zetesen beterveztiink.

Az intézményben foly6 szakmai ellendrzé, értékelé tevékenység

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait elsésorban a torvényi szabélyozésok hatarozzak meg.
Az elmalt nevelési évben is a Pedagogiai Program és az intézmény éves Munkatervében
megfogalmazottak szerint végeztik nevelS-fejleszté munkénkat, mely dokumentumok
biztositottdk a szabalyozottsagot, a folyamatossagot és a tervszeriiséget. Intézményiinkben
fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas szinvonalon végzett neveldmunka
érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett 4116 érdekeit szolgélja. A belso ellendrzés €s
értékelés a Pedagogiai Programunkban kitiizott célok, feladatok megvaldsitasara, valamint
a munkavégzés egyéb teriileteire meghatérozott szempontsor alapjan a pedagégusok és az
alkalmazottak teljes kdrére terjedt ki. A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi
elvarasokra alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellenOrzes es
értékelés, valamint az altalinos pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsolodd — nyilvanos szempontok alapjan tortént.

Az ovodapedagogusok  nevelémunkéjanak értékelése helyszini ellendrzés,
dokumentumellendrzés és onreflexié formédjiban valdsult meg. Az ovodapedagdgusok
pedagdgiai munk4juk megtervezése és értékelése a csoportnapléban és az oviKRETAban
tértént az alabbi tartalmak szerint: nevelési tervek, éves tervek, foglalkozas/tevékenységtervek.
A csoportok dokumentumai: csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo, az egyéni fejlodest
nyomon kévetd dokumentacié. A dokumentumok vezetése naprakész volt, megfeleld tartalmi
és formai elemekkel rendelkezett. A nevelési év sordn az intézmény dolgozoi megfeleld
munkafegyelemmel, a munkaidd pontos betartasa mellett dolgoztak.

Féigazgatoként spontan és  tervezett —megfigyeléssel, valamint dokumentum
ellenGrzéssel végeztem belsd ellendrzést az intézményben. A még hatékonyabb pedagégiai
munka érdekében belsé szakmai konzulticiokat szerveztink és szervezni fogunk
a tovabbiakban is a tuddsmegosztas céljabol. Az o6vodankban dolgozok képességiik,
szakértelmiik, érdeklédésiik szerinti javaslatokkal segitik a fejlesztést. A felmeriilt 6tletekhez
pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk, megbeszéljiik azok beilleszthet6ségét a fejlesztési
folyamatainkba.

Kiils6é szakmai ellendrzés ebben a nevelési évben nem tortént.
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Bolcsodei beszamolo

2024 szeptemberében megnyitotta kapuit a bolcséde, mely a kor elvarasainak megfelel6
felszereltséggel, targyi feltételekkel rendelkezik.

A bolcsédei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és a kisgyermeket neveld csaladok éallnak.
Az Alapprogram a csalddra fokuszal, mely nemcsak a kisgyermek nevelését-gondozasat,
hanem az egész csalad tamogatésat célozza meg. A valtozo élethelyzetekre megoldas a 3 év
alatti gyermeket neveld csaladok szémara egy olyan differencialt bolcsddei ellaté rendszer
miikodtetése, mely figyelembe veszi a csaladok kiilonboz6 sziikségleteit, igényeit, és probal
adekvat valaszokat adni azokra.

A bolcséde a gyermekijoléti alapellatds része, a napkozbeni gyermekellatds, ezen beliil
a bolcsddei ellatas egyik intézménytipusa, amely 20 hetes kortol 3 éves korig fogadja
a gyermekeket. Az 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek a 4. életéviik betdltesét kovetd
augusztus 31-éig maradhatnak a bolcs6dében. Azok a gyermekek, akik a nevelési év
folyaman augusztus 31-éig betdltik 3. életéviiket, szeptember 1-ét0l tesznek eleget 6vodai
nevelési kotelezettségiiknek.

A bolcséde szakmai programjit meghatarozé jogszabalyok, iranyelvek:

- Magyarorszag Alaptorvénye

- 1991. évi LXIV. térvény ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol

- 1993. évi I11. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

- 1997. évi XXXL torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
(a tovabbiakban: Gyvt.)

- 1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tdmogatasarol

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodist nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl (a tovabbiakban: NM rendelet)

- 369/2013. (X.24) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartdsardl és ellendrzésérdl
(a tovabbiakban: Sznyr.)

- 1/2000. (L.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézmenyek
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirol

- 9/2000. (VIIL4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodist végz0 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

- 38/2011. (X.5.) NGM rendeletet a gyermekjatékok biztonsigarol

- 18/1998. (VL.3.) NM rendelet a fertézd betegségek és a jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

- 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kézétkeztetésre vonatkozo taplalkozéas-egészségiigyi
eloéirasokrol

- A bolcsédei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja”  keretiil  szolgal
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas keretein beliil a 0-3 éves korosztaly ellatisara
vonatkozé szakmai standardok és a bolcsédei nevelés-gondozés egyes teriileteihez
kapcsolédé modszertani javaslatok kidolgozasahoz.
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Targyi feltételek

2025. szeptember 24-t61 birtokba vehették a gyerekek és a bolcsddei dolgozok az intézmenyt.
Mint minden ©j épiilet, korszeri, modern, minden igényt kielégitd berendezéssel &s
felszereltséggel bir. Két csoportszoba, hozztartozdé mosdokkal, egy gyermek 6ltoz6-atado
helyiség, tdlalokonyha kiilon mosogaté helyiséggel, nevelSi szoba (iroda), dolgozdi 6lt6z6 és
mosd6, mozgaskorlatozott We, valamint kiilonboz6 tarolé helyiségek keriiltek kialakitasra
a szigori szakmai és miiszaki el8irdsoknak megfeleléen. A csoportszobak berendezése
megfeleld, izléses. A gyerekek gondozésa-nevelése soran szem elétt tartjuk minden gyermek
egyéni igényét, sziikségleteit, melyeket a bolcséde eszkoz- és jaték készlete egyértelmiien
tiikroz. A bolcs6débe jaré gyermekek napjuk nagy részét az intézményben toltik. A célok
eléréséhez, a mindennapok j6 komfortérzetéhez hozzatartozik a jo targyi ellatottsag.
A szakmai munkéhoz valé targyi feltételek tehat kifejezetten idealisak.

Személyi feltételek

A Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcsdde alkalmazottai: 4 f6 kisgyermekneveld,
1 f6 boles6dei dajka (4llamilag finanszirozott) 4llashely biztositott, mely allasok
2025. augusztus 01-jével betoltésre is keriiltek. 2024. december 01-el konyhai alkalmazottal
egésziilt ki a bolcsdde személyzete, az 6 bérét Fels6zsolca Varos Onkorményzata finanszirozza.

A dolgozok munkaidé beosztasanak rendje (bolcséde)

Fﬁffgl;‘;‘;fggjzlyfrzsebet De.: hétfd-péntek: 6.00-13.00
(kotelez oraszam: 40 éra/hét) Du.: hétf6-péntek: 10.00-17.00
F;iyg;?;‘;ﬁ’ei\;fgawa De.: hétf-péntek: 6.00-13.00
(kitelezd oraszam: 40 dra/hét) Du.: hétfé-péntek: 10.00-17.00
Fﬁf;;‘;f:&:}jglm De.: hétf-péntek: 6.00-13.00
(kdtelezd braszam: 40 6ra/hét) Du.: hétfé-péntek: 10.00-17.00
Pﬁﬁgsyfﬁ:ﬁiema De.: hétf5-péntek: 6.00-13.00
(kistelezb oraszim: 40 dra/hét) Du.: hétfé-péntek: 10.00-17.00
Kissné Varga Bedta

- bolcsédei dajka hétf6-péntek: 7.30-15.30
(kotelezd oraszam: 40 ora/hét)

Nyiri Anita

- konyhai alkalmazott hétf6-péntek: 7.30-15.30
(ktelezd oraszédm: 40 dra/hét)
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Gyermekkozosségiink

A gyermekek dsszetétele| A csoport .
A csoport neve &letkoruk szerint l6tszima A csoportban dolgozék neve
. Dobos Szilvia
1. Maci 13 12 Kassainé Bata Nikoletta
s Filepkoné Ko6rossy Erzsébet
&S 2-4 10 Kugyela-Jurké Alexandra
Osszesen: 22

A bolcsédei nevelés-gondozas célja

A bolcsédei nevelésiink sordn az a célunk, hogy a kisgyermekek sajatitsak el azokat
a készségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan &s
kiegyensulyozottan  viselkedjenek  sajat  kulturdlis  kdrnyezetiinkben,  sikeresen
alkalmazkodjanak a valtozasokhoz. Mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel tesszilk,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét.

Tovéabbi célunk, hogy a kora gyermekkori intervencié szemléletével 6sszhangban minden
kisgyermekre, és csalddjara  kiterjed6  prevencios  tevékenységet  folytassunk.
Célunk a nevelés-gondozis valamennyi helyzetének a gyermek testi-lelki harménidjanak
elosegitése, melyhez hozzétartozik a személyi és targyi kornyezettel valé harménia is.
Lehetdséget biztositottunk a kisgyermekek szimara ahhoz, hogy érdeklédésiiknek,
sziikségleteiknek megfelelden ismerkedhessenek személyi - és tirgyi kornyezetiikkel ugy, hogy
viselkedésmintat és segitséget kapjanak optimalis és sokoldali fejlédésiikhoz es
szocializaciojukhoz.

Valamennyi tevékenységforma drémforras kell, hogy legyen a gyermek szaméra, részvételre
motivalé, tanulasi élményeket  biztositd, tarsas  kozegben  zajlo,  Osztdnzd.
A gyermekek szaméra biztositottuk, hogy koruknak és fejlettségiiknek megfeleléen vegyenek
részt az egyes élethelyzetekben, tevékenységek elokészitésében, kivalasztasaban, alakitisaban.

A bélcsbéde gondozasi eldnyei:

o kis csoport létszam, mely lehetévé teszi az egyénre szabott foglalkozast,
o a fertbzéses megbetegedések ritkdbbak, mint a nagyobb létszimi gyermek
kozosségekben,

e a kilénleges banasmédot igénylé gyermek sziikségletei jobban kielégithetdk,
e a csaladias korilmények megkonnyitik a kisgyermek szdmdra a szill6tdl vald
elszakadast.

A bolcsddei nevelés-gondozds a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja
a gyermekek fejlddését. A gyermekek egészséges szocializécitja, a személyiségfejlodése
érdekében kiemelt szakmai feladat a csalad — bolesdde kozotti kapesolat erdsitése, a csaladi
nevelés segitése. A csaladi és bolcsddei nevelés kozotti dsszhang, a sziilok és a munkatéarsak
kozott kialakult bizalom, egyiittmiikodés segiti a gyermek egészséges testi, lelki €s szocialis
fejlédését. Hangstlyozni kell a csaladi nevelés elsddlegességét, a bolcsédei ellatas csaladi
nevelésre valo épiilését.
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A bolcséde és az 6voda kapcsolata

Az 6voda a bolcsédei gondozas-nevelés utén fontos fejlddési 1épcséfok a gyermek életében.
A bolcsddébdl az dvodaba torténd zavartalan atmenet érdekében az 6vodapedagogusokkal
lehet6vé tessziik, hogy a gyermekek pozitiv élmények utjan megismerkedjenek az 6vodaval.
Az 6voddba mend gyerekekrol rovid szobeli tdjékoztatot adnak a kisgyermekneveldk
az dvodapedagogusoknak, a gyerekek fejlettségérél és a varhato nehézségekrdl, ezzel is segitve
a gyermek megismerését.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a gyerekek kell6 fejlettséggel, érdeklddéssel,
orommel induljanak az 6vodaba.

Osszegzés

Intézményiinkben a 2024/2025-6s nevelési évben végzett neveld munka tartalmas, kihivasokkal
teli, szakmailag megalapozott volt. Az eredmények igazoljak, hogy mind a nevelGtestiilet,
a nevelésbe bevont kiilsé partnereink (fejlesztépedagdgus, logopédus, gyogypedagdgus), mind
a neveldmunkat kozvetleniil segité alkalmazottak egymassal vallvetve, felel6sségteljesen
végzik munkajukat. Vezet6i oldalrol hatékony kommunikécioval és informacidémegosztissal,
valamint a feladatok arinyos delegildsdval biztositottam a kitiizott célok megvalositasat.
Mindennapi munkam soran tovabbra is sok segitséget kaptam az 6voda alkalmazotti
kozosségétdl, a fenntartotél és az Onkormanyzat dolgozoitdl egyarant, melyet ezaton is
koszonok. Fontos szamomra, hogy intézményiink értékeit, hagyomanyait megérizve, Wj
tartalmakkal kiegészitve hozzajéruljak az optimalis feltételek biztositasahoz, melyek a tovabbi
eredményes miikodést lehetvé teszik. Intézményvezetoként ugy érzem, célomat teljesitettem,
mert az intézménybe jard gyermekek, a gyermekek sziilei és az 6voda dolgozoi magukénak
érezték az intézményt, teljesitettik a Fenntarté és a kozvetlen kdmyezet elvarésait.
A kovetkezd nevelési évben tovabbra is innovativ médon alkalmazkodnunk kell az esetleges
kihivasokhoz, a feladatokhoz és toretlen fejlédési eredmények elérését kell megcéloznunk.

Tovébbi eredményes tevékenységiinkhdz kérem a fenntarté Képvisel-testillet megtisztel6
tamogatasat!

Fels6zsolca, 2025. augusztus 31.

Mag Zsolt Sandomé
féigazgatod
Mellékletek:
- 1. sz. melléklet - A Park utcai székhely Ovoda Z5ld Ovoda munkacsoportjanak 2024/2025 évi
beszamoldja

-2. sz. melléklet - A Szent Istvan utcai telephely Ovoda Z5ld Ovoda munkacsoportjanak
2024/2025 évi beszamoldja

- 3. sz. melléklet - Mérés-értékelés munkacsoport 2024/2025 évi beszamoldja

- 4. sz. melléklet - Gyermekvédelmi beszamol6 2024/2025 év Park utcai Ovoda

- 5. sz. melléklet - Gyermekvédelmi beszamolé 2024/2025 év Szent Istvan utcai Ovoda

- 6. sz. melléklet - Szakmai munkakozosség 2024/2025 évi beszamoloja
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Felsdzsolcai Napkozi Otthonos
Ovoda és Bolcséde
3561 Felsdzsolca, Park utca 3.
Tel.: +36-46/383-043
e-mail: feovoda@felsozsolcaph.hu
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosit6: 201739

1. sz. melléklet

A Park utcai székhely Ovoda Zild Ovoda munkacsoportjanak
2024/2025 évi beszamoléja

Ovodénk Pedagogiai Programjaban kiemelt szerepet kap a komyezettudatos nevelés, erre
épiilnek a fejlddést eldsegité tevékenységek, tartalmazza a fenntarthatésig pedagogidja iranti
elkotelezettséget, el6térbe helyezi a helyi értekek megismerését, védelmét és megorzését.
Sikeriilt elnyerniink az Ordkés Zold Ovoda cimet, melyre nagyon biiszkék vagyunk. Ebben
a nevelési évben harmadik alkalommal nyertiik el az Allatbardt Ovoda cimet. Szeptember
hénapban elfogadtuk éves munkaterviinket. Z5ld programjaink szerves részét képezik az 6voda
mindennapjainak, ezek a programok mar hagyomannya véltak. A nevelési év elsd napjaiban
elkészitettiik éves munkaterviinket majd elosztottuk a programokhoz kapcsolédé feladatokat.
Eszkézparkunkat folyamatosan bévitettiik  kiilonboz6 tarsasjatékokkal, fejleszté jatékokkal
(fa kirakok, kartyak, allatok makettjei, online letdlthetd jatékok, ismeretterjeszto konyvek,
foglalkoztatok), a természetvédelemmel, 4llatvédelemmel és kornyezettudatossaggal
kapcsolatban, melyek nagyban fejlesztették a gyermekek kritikus gondolkodasmodjat.

Fontos részét képezte életiinknek azoknak a hagyomanyoknak az épolésa, melyek erdsitették
gyokereinket és hozzajarultak a sziilékkel és a sziikebb kdrnyezetiinkbe tartozd telepiiléssel
val6 szoros kapcsolat megtartasdhoz. Ilyenek:

Majus 6. Platthy Kripta koszorizas;
Maijus 24. Nagycsoportosok Ballagasa

Ovodankban mar évek 6ta hagyomany néhany Zold Jeles naprél valé megemlékezés, melyeket
6vodai szinten, valamint bent a csoportban is 8sszekotéttiink olyan tevékenységekkel, melyek
amellett, hogy sok ismerettel gazdagitottak a gyermekeket, érdekesek, izgalmasak voltak,
segitették a kozosségek alakulasat és hozzajarultak a fenntarthatéségra valé neveléshez.

Ilyenek voltak:

Szeptember 16-19. Mobilits hete, Bolygo-barat vandorkupa
Szeptember 18. Takaritéasi vilagnap Mirehu Nonnprofit Kft. Roadshow
Szeptember 19. Autémentes nap

Szeptember 25. Tura-Zoo Mini Allatkert - Nemszeretem allatok
Szeptember 29. Népmese napja

Oktéber 4. Allatok vilagnapja

Marcius 21. A viz vildgnapja /Dalra fel Fannival

Aprilis 28. Fold napja, viragiiltetés, udvarszépités a sziilékkel
Majus 5., 6., 14. Anyak napja

Maijus 9. Madarak és fik napja



Felsézsolcai Napkézi Otthonos
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Igyeksziink a gyermekekkel korosztalyuknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen
megismertetni telepiilésiink intézményeit, amelyekkel j6 kapcsolatot dpolunk, és rendszeresen
részt vesziink az altaluk szervezett rendezvényeken, a gyermekeknek és a felndtteknek
szantakon egyarant. Széles korti kommunikécids kapcsolat folyik az 6voda és partnerei kozott
(a sziilokkel, a lakossiggal, az 6voda kornyezetében élokkel, a komyezd 6vodakkal, mas
gondozési-nevelési, valamint nevelési-oktatdsi, kozmiivelédési intézményekkel, civil
szervezetekkel, egyesiiletekkel, maganszemélyekkel.

A Virosi Konyvtar és Kozmiivel6dési Intézet altal szervezett rendezvények:

Konyvtarlatogatas: oktober 24., aprilis 3.,

Szeptember 30. Mesemond6 talalkoz6

Oktober 1. Iddsek koszontése a Rendezvények Hazéban
Oktéber 17. Zamborszky Eszter mesemondo foglalkozésa
Aprilis 11. Kéltészet napja versmondo talalkozé

Jnius 14. Unnepi kényvhét foglalkozas

Az Onkormanyzat altal szervezett rendezvények:
Szeptember 28. Alma Feszt

December 1. Adventi gyertyagyujtas

December 6. Mikulés a Varoshazan

Februar 8. Fels6zsolcai Disznotoros

Marcius 8. Nénap Miisor

Majus 31. Gyermeknap

Ovodankban szintén a kezdetektdl nagy hangstilyt kap néphagyomdinyaink Orzeése es
a gyermekek a helyi sajatossagok figyelembevételével ismerkednek hagyomanyainkkal.
Délutani foglalkozas keretén beliil lehetéségiik volt a gyermekeknek néptincot tanulni egy
tancos segitségével, valamint pedagégusaink a csoportokban igyekeznek népmiivészeti
ismeretekkel gazdagitani a gyermekek tapasztalatait, a kézmiives tevékenységektdl a néptancig,
a népdaltdl, a magyar ndvény- és dllatfajoktol a gyogyndvényekig, a magyar konyha
jellemzditSl a magyar népi viseletekig, vagy akar az épitészet ismeretéig.

Oktaober 10. Mihaly napi vasar

Oktdber 16. A kenyér vilagnapja
November 15. Marton nap

December 5. Mikulas

December 13. Luca buza iiltetés
December 18. Karicsony - Karacsonyi miisor
Februar 6. Farsang, Csiri-Biri Egyiittes
Februar 24. Kiszebab égetés

Marcius 8. Nemzetk6zi N6nap

Aprilis 14. Tojasfa diszités a Varos f6terén
Aprilis 16. Hiisvéti jatszohaz

Janius 29. Varosnap
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Ovodank a tevékenységkozpontll tanuldsszervezéshez, tapasztaldshoz biztositja a megfeleld
helyszint, az alkalmazott modszerekben rejlé kozosség- és személyiség formald lehetéségeket.
Kiemelt helyet kap a jaték, a jatékba integralt tanulds, a szenzitiv modszerek, a terepi
tapasztaltatis, a tevékenykedtetés, a felfedeztetés, az élménypedagogia. Igyekeztiink
megfelelni az Orékos Zold Ovoda cim kihivasai mellett az Allatbarat Ovoda cim
kévetelményeinek is, annal is ink4bb, hiszen nevelbtestiiletiink ezeket magaénak érzi. Ennek
szellemében vettiik fel a kapcsolatot a helyi llatorvossal, helyi llattenyésztével, sziilokkel.
Pedagégusaink lehetdségeikhez mérten igyekeznek magukat tovabbképezni az allatvédelem és
fenntarthat6sag témakorében, ezért t6bb kolléga is részt vett szeptember 24-én az Allatvédelmi
Témahét Pedagogus Roadshowjén. Csatlakoztunk a Tavaszi olajgyiijtési versenyhez éprilis 7.
és majus 9. kozott, ahol népszeriisitettik az étolaj Ujrahasznositdsit a sziilék korében.
Ovodasaink terepasztalt készitettek wjrahasznositott anyagokbol az Allatvédelmi Témahét
alkalmabol. Az tjrahasznositist és a szelektiv hulladékgyiijtést népszerisitettiik
a visszavélthato palackok gytijtésével és azok elhelyezésével a visszavalto helyeken, ahol
a gyermekek megtapasztalhattdk ennek menetét. Gondoskodva az udvarunkon €16 allatokrol
a csoportokban a gyermekek madérkaldcsot készitettek és azzal etették a téli id6szakban
madarainkat, valamint 0] itat6 is kihelyezésre keriilt az 6voda udvarara. Folyamatosan figyeljiik
a palyazatokat is, melyek tamogatjak torekvéseinket, igy részt vettiink a DM Nap Gyermekei
pélyazatan, ahol ujrahasznositott anyagokbol készitettiink Ujra-bunkit a nap kéros hatésainak
kivédésére, amivel napvédd krémet nyert 6vodank.

Szeptember 30-Oktober 13. Allatvédelmi Témahét / Allatvédelmi Témahét Titkos Projekt /
Te Adoményozz! / Te Sétaltasd!

Oktober 1-11. Gylijtés a Miskolci Masodik Esély Allatvédé Alapitvany szdmara

Oktéber 10. Ovodasok latogatasa a Felsézsolcai Kiséllatrendelében,

Oktober 14. Miskolci Masodik Esély Allatvédd Alapitvany munkatrsanak bemutat6ja
Oktéber 25. EQka programhoz valé csatlakozas a kiscsoportosok szamara

Oktober 25. Erik a tok - Tokfarago verseny,

Februar 11. Jazmin Orokbefogadisa Malyi Madarment6 Egyesiilet

Tanya latogatas

Marcius 10. Allatvédelem Pedagogia Napja Kavicsfestés - Allatvédelem pedagégiai lizenetek
elhelyezése a véaros tobb pontjan a gyermekek 4ltal

Marcius 14. Huszarok bemutatoja,

Majus 29. A méhek élete - Méhészeti bemutato

A gyermekek életkordnak megfeleld hagyoményok dpolédsa, gazdagitésa megvalosul az 6voda
életében a sziilék bevonasdval, és igy a csaladdal valé kapcsolatban, valamint a telepiilés
specilis szinterein. Az évodapedagdgusok folyamatosan alakitjék a gyermekek kozvetlen és
tagabb kornyezetének (csalad, telepiilés) komyezettudatos szemléletét, fogyasztoi szokasait.
Az 6voda felndtt kozossége munkahelyi életmodjaval és munkéjaval pozitiv mintat nyujt
a kornyezettudatos magatartasra, az Okologiai szemléletformaldsra, az egészséges életmod
szokasainak megalapozasara, a kozosségi egészséges életvitelre.

Nevel6testiiletiinkben meghatérozé szempont a Zold Ovodai programokkal kapcsolatos témak
frissitése, kiegészitése, a folyamatos fejlesztés, az innovécio, a tuddsmegosztas.
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Minden csoportunkban igyeksziink a gyiimélcsfogyasztist népszertisiteni és az egészséges
élelmiszerfogyasztas szokasait megismertetni a gyermekekkel, melyet a sziilk is tdmogatnak
azzal, hogy a kozétkeztetést kiegészitve biztositanak szdmunkra gyiimélcs-, és zoldségfeleket,
amelyeket véltozatos moédon készitettiink el a gyerekekkel, idonként 4j izeket is beiktatva.
Ezzel alakitjuk a gyermekek tiplalkozési szokdsait, bevezetjilk oket az ételkészités alapjaiba.
Az egészséges életméd kialakitasahoz hozzatartozik az alapos tisztalkodas elsajatitasa.
Szintén fontos és nagyban hozzijarul az egészséges életmodhoz a mozgisi lehetdségek
kiaknazasa, lehetbleg a szabad levegén. Az Intézményi Bozsik Program keretén beliil
nagycsoportosaink Ssszemérhették futball tuddsukat més intézmények Ovodésaival és ha
tehettiik hasznaltuk a futopélyat és kondi parkot is.

Szeptember 20. 24 6rés futas
Szeptember 21. Egészség és Sportnap
Bozsik Program

Az 6voda udvarét és a csoportszobdkat baratsagosabba tevé novényeket a gyermekekkel egyiitt
gondoztuk, és az 4llatok etetésébe, itatisiba is besegitettek. A sziil6k is szivesen kapcsolodtak
be ebbe a munkéba, segitettek udvarunk viragositasaban és elkésziilt Szenzoros Kertiink
a segitségiikkel, alapitvanyunk tdmogatdsaval. A hulladékok gyiijtését szelektiven vegeztiik,
mind a csoportszobdkban, mind az udvaron, valamint az esdvizgyiijté locsolasra valo
haszndlata is folytatédott. Toébb kirandulast is szerveztink a mnevelési évben.
Mind a neveldtestiileti mind a csoportos kiranduldsok szervezésénél fontos szempont volt
a tanulasi lehetségek figyelembe vétele. A neveldtestiilet szakmai napok keretén beliil vett
részt tapasztalatszerzé kiranduldson Nyiregyhazan (4pr.24.), valamint Szilvasvaradon, ahol az
élmények mellett nagyon sok hasznos tapasztalattal lettink  gazdagabbak.
Ovodank kirandulasait tavasszal, a sziilék bevonasaval szerveztiik a Miskolci Allatkertbe,
valamint a Tiszaderzsi Kenguru Parkba azzal a nem titkolt szandékkal, hogy erdsitsiik
a kbzOsség Osszetartozasat.

Mijus 20. Cica csoport kirandulas Miskolci Allatkert
Janius 18., 19. Nyuszi csoport, Mokus csoport kirandulas Tiszaderzsi Kenguru Park, Tisza tavi

Levendulas

Szintén nagyon j6 lehetéséget nyujtottak a tapasztalatszerz6 sétak, ahol megismerhettiik
varosunk épitett értékeit, természeti adottsagait.

Marcius 15. Séta az Emlékmiihoz;

Sajé parti tapasztalatszerzo séta;

Arvizi emlékmii, j jatszotér
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A nevelési év soran igyekeztiink a gyermekeket kiilonboz6 miivészeti 4gakkal is megismertetni
és ezaltal nagyon sokféle élménnyel gazdagitani, befogadova nevelni Sket.

Szeptember 23. Hopp Zenekar el6adasa

Oktdber 8. Rozsas Viki eldadéasa

Oktober 22. Buborék Show

November 4. Tekergd Babszinhaz / Cilike a hiszékeny egérke

November 15. Akom Bikom Bébszinhaz / Moha és Pafriny

Szeptember 21. Akom Békom Bébszinhaz

Marcius 7. Akom-Bakom Babszinhaz / Az aranytarajos kiskakas bébel6adas
Mijus 12. Tekergd Béabszinhaz

Majus 26. Gyereknap Rozsas Vikivel

Felsézsolca, 2025. julius 28.

Kovécsné Soltész Andrea
Z51d Ovoda munkacsoport vezetSje

Radécsi Janosné
Z51d Ovoda munkacsoport tagja
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2. sz. melléklet

A Szent Istvin utcai telephely Ovoda Zold Ovoda munkacsoportjanak
2024/2025 évi beszimoléja

A Zld 6vodai program megvalositasat tovabbra is folyamatosan, fejlesztéssel igyekeztiink
megvaldsitani. Ovodénk a nevelési évben elnyerte az ,,Ordkés Zold Ovoda” cimet. A Zold
Ovoda palyéazati programjanak folytatasa, z6ld tartalma programok beépitése a mindennapokba
tovabbra is fontos szerepet jatszott, jatszik 6vodank életében. Célunk, hogy a gyermekek
tiszteljék komyezetiiket, biztositsuk a kdrnyezettudatos magatartas megalapozasat, figyelembe
véve a fenntarthatosagra nevelés sziikségszeriiséget.

A programunkban szerepl6 zold tartalmak a kornyezeti nevelés terén pozitiv valtozasokat
eredményeztek. A spontin és szervezett tanuldsi folyamatokban széles tevékenységi
lehetdséget, ingergazdag komyezetet biztositunk a gyerekek szamara, akik aktivan fordulnak
a kormyezé vilag felé, sokféle tapasztalatot szereznek, azokat beépitik ismereteikbe.

A feldolgozott témakon keresztiil fejlesztettiik, tovabbra is fejlesztjiik a gyermekekben
a koryezethez fliz6d6 harmonikus kapcsolatot, a sziil6foldhoéz vald kotddést, kialakitjuk,
erésitjilk a kornyezettudatos magatartast. Biztositottuk a gyermekek szaméra a szerzett
tapasztalatok, élmények sokszinii feldolgozasat, célunk a gyermeki aktivitas, motivaltsag,
kivancsisag ébrentartdsa és kielégitése.

Tovabbra is nagy hangstlyt fektettiink a régi hagyomanyok 4poldsara, a komyezeti nevelésre,
kérnyezetiink megovésara. A jeles zold napok tevékeny megélésével olyan értékeket kivantunk,
kivanunk kozvetiteni, mely 4ltal a gyermekek kelld informacidkat gyfijthetnek
a koryezetiikrl, a koriilottiik 16v6 é16vilagrol, azok szépségérdl és védelmerol.

A fenntarthatosig szellemében szerveztik mindennapjainkat olyan programokkal, melyek
hatasira komnyezettudatosabbd, egészségesebbé neveljiik a gyerekeket, sziileiket és sajat
magunkat is.

Csoportjainkban minden 6vodapedagogus, dajka fokozottan figyel a takarékos viz és
villanyhasznalatra, a hulladékok felhasznalasara, valamint az ujrahasznositasra.

A szelektiv hulladékgyiijtés az 6vodai csoportokban, illetve az udvaron tovébbra is
folyamatosan ~ miikodik, odafigyelink a  kornyezet tisztasdgéra, megovasara,
az energiatakarékosséagra, a hulladék wjra felhasznalaséra (hasznélt papirra rajzolunk, milanyag
flakonok felhasznéldsa pl. iiltetéshez stb.), hasznaljuk az E-Qka siit6olaj rendszert.

A dokumentalasra (fényképezésre) is nagy figyelmet forditunk.

A természetsarokban évszakonként valtoztatjuk a gylijteményt, hiszen minden évszaknak
jellemzd sajétosségai, kincsei vannak. It kapnak helyet az &sszeszedett kincsek, amelyek
a gyiijtés szabalyainak betartasaval keriilnek oda, itt torténik a csirdztatés, hajtatas.

Idén is nagy hangsilyt fektettiink a madarvédelemre, hiszen a hidegebb idé bekdszontével
etetjiik, egész évben folyamatosan itatjuk Sket. Fainkra is aggatunk etetdket, hogy ovodasaink
megfigyelhessék az etet6t 1dtogaté madarainkat.

A kornyezeti nevelés szinesebbé tétele érdekében gyakran haszndltuk a nagyitokat, bogar
figyel6t és a tavcsovet. Tobb alkalommal szerveztiink kirdndulast, ahol természetes
kornyezetben figyelhettiik meg a ndvényeket, allatokat. Elnyertiik az Allatvéds Ovoda cimet,
gyijtottink a Miskolci Masodik Esély Allatvédé Alapitvany segitségével a Miskolci
Allategészségiigyi Telep éllatai szamara élelmet és fontos eszkdzoket a sziilok és gyermekek
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bevonasaval, Ordkbe fogadtunk egy Jazmin névre hallgatdé egerészolyvet és ezzel
bekapcsolodtunk a Madéarmentd Allomas Milyi tamogat6éi koréhez. Csatlakoztunk az
Allatvédelmi Témahét programjaihoz.

Odafigyeltiink arra, hogy a gyermekek minden nap fogyasszanak valamilyen gyimolcsdt,
népszeriisitettiik a gylimdlesfogyasztast, az egészséges taplalkozéas szokasait megismertettiik.
Az egészséges életméd alakitésa érdekében, az egészségmegdrzés céljabol folyamatosan
készitettiink a gyerekekkel egészséges, rostokban gazdag, vitamindis ételeket (salata,
gyiimolcstal, gyiimélcs reszelés, facsards, nyers zoldségek fogyasztasa).

Az egészséges életmodhoz hozzajarul a mozgasi lehetGségek kiaknizasa, melyet jo id6 esetén
a szabadban valdsitottunk meg, illetve a tornaterem megfelel$ idobeosztissal minden csoport
szamara rendelkezésre allt. Kihasznéltuk a kézeli rét adta lehetdséget, igy sokat tartézkodtunk,
mozogtunk ott, illetve a természet véltozasait, az évszakvaltast is folyamatosan nyomon tudtuk
kovetni. A nagycsoportosok részt vettek az Intézményi Bozsik Programon.

Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a hagyomanyos {innepek mellett a z5ld napokat is
mélté mdédon megiinnepeljiik.

A programok egy része csoportban, mas része 6vodai kozos rendezvénykeént valosult meg.

A nevelési évben megvaldsult események, programok:

A Mobilitas hetének jegyében a Takaritasi vilagnap alkalméval a csoportok kiilénbozo
(csoportszobai, udvari) tevékenységek végzésével, beszélgetéssel bovithettek ismereteiket €
nap jelentdségér6l. Az udvaron elhelyezett madaretetok, madarodi kitakaritasarol sem
feledkeztink meg. A csoportokban meghirdettink, hogy uUjrahasznositott dolgokbol
készitsenek, barkdcsoljanak kiilonbozé kozlekedési jarmiiveket a gyerekek sziileikkel kozosen.
Az otlet nagy sikert aratott, nagyon dtletes jarmiivek késziiltek, melyet kidllités keretében
megtekinthettek gyermekek, sziil6k egyarant.

Az Autémentes vilagnap alkalmibél a felallitott akadalypalyan kerékpérral, kismotorral,
rollerrel, futébiciklivel oldottik meg a gyerekek a jatékos iigyességi feladatokat. vettek részt
a gyerekek. Most is dsztondztiik a gyermekeket, sziiloket a gyakoribb kerékpar hasznalatara.

Magyar Népmese napja alkalmabol a Felsézsolcai Virosi Kényvtar altal rendezett
mesemondé versenyen vettiink részt a nagycsoportos 6vodasokkal.

Az Allatok vilagnapja és a Madar megfigyelési vilignap alkalmabél 8szi élményszerzd
kirandulason vettiink részt a Miskolci Vadasparkban, ahol a gyermekek egy szép napot
tolthettek el.

A Mihaly napi vasir alkalmaval a Mihaly naphoz kapcsolodo szokdsok megismerése,
felelevenitése a csoportokban tortént. A vésari forgatagot a nagycsoportos gyermekek miisora
nyitotta meg. A lelkes sziildk hazi készitési siiteményeket kinaltak a vendégeknek,
felndtteknek, gyerekeknek. A gyermekek izgalommal 4lltak sorba az arcfestésnél, a csillam
tetovalasnal, hajfonasnal, vitték a lufikat, részt vettek iigyességi jatékokban (hagymaterelgetés,
diétorés, kukoricamorzsolas, célba dobds), ugraltak a szalmabélakba, simogattak a kecskéket.

Téokfaragé versenyt hirdettiink meg, ahol a sziilok és gyermekek kdzdsen készitett alkotassal
vettek részt, melyeket a Hos6k terén lehetett megtekinteni.
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Marton napi jatszéhaz

Marton nap alkalméabél mindenki a sajat csoportjaban ismerkedett meg, illetve elevenitette fel
a jeles naphoz kapcsolodé szokasokat. Libazsiros kenyérrel, lila hagymaval, metéld hangyaval,
teaval kedveskedtiink gyermekeknek, sziiloknek egyarant.

December honapban elj6tt hozzank a Mikulds, majd a H8sok terén a véros karacsonyfajanal
a nagycsoportosok miisora szinesitette az {innepi gyertyagyijtist. Az 6vodai Adventi
iinnepségen a nagycsoportosok meghat6 eléadasa tette emlékezetesse a napot.

Az 6vodai gyerekfarsang a legkedveltebb esemény a gyermekek szdméra, amelyre szinte egeész
évben késziilnek. Moka, kacagés, vicces, ligyességi jatékok, eszem-iszom, tinc jarta 4t az 6voda
minden csoportszobajat farsang napjéan. Természetesen a farsangi szokdsok felelevenitése,
a néphagyoményokkal val6 ismerkedés is része volt ezeknek a napoknak. A Csiribiri egyiittes
koncertje sem maradhatott el, mar t5bb éve tincoltatjak meg 6vodasainkat.

Téliiz6 Kiszebab égetés

Az idén februar végén korjatékokkal, monddkaval, tavaszvard versikékkel az 6voda udvaran

felallitott kiszebab koriil elliztiik a telet, majd elégettiik a babot.

Nénap alkalmabél csoportonként koszontotték a kisfitk a kislanyokat, illetve
a nagycsoportosok a Rendezvények héziban szervezett Nonapi iinnepségen koszontotték
varosunk hélgyeit.

7

Marcius 15-¢ alkalméabol a csoportok sajat készitésli megemlékezé jelképet készitettek, melyet
elhelyeztek a varosi emlékmiinél. A csoportszobdban beszélgettek az iinnep jelentdségérol,
megismerkedtek a gyermekek a nemzeti {innephez kot6dé fogalmakkal, kifejezésekkel.
Huszarbemutatén vettiink részt, igy kozelebbrél megismerkedhettink a huszirokkal,
kardjukkal, 6ltozetiikkel.

Viz vilagnapja alkalmébol tobb napon keresztiil kiilonbozd tevékenységek keretében jartuk
korbe a viz tulajdonsagait, felhasznélhatosagat. Ezen a napon vizes programokkal, jatékokkal
hivtuk fel a gyermekek figyelmét a kdrnyezetiink Ovasara, a viz nélkiilozhetetlen szerepére az
életiinkben. Forgd szinpad szeriien haladtak a csoportok a kiilonbozd feladatok megoldasdban.
Akadalypalyén keresztiil vitték a vizet a ndvénynek, a vizbe nem valé térgyak kivélogatasa is
iigyesen ment a gyerekeknek, kincsvadaszat, horgaszos jaték, ,,allatmentés™ szinesitette a napot.
A csoportokban szabad jaték kozben patakokat, folyokat, tengereket, tavakat hoztak létre
a gyerekek, amelyet benépesitettek az oda jellemz6 allatvilaggal. A nap zarasakeént a ,Dalra fel

Fannival” szérakoztatta a gyerekeket.

Hisvéti jatszéhazat a nagycsoportosok néphagyoményépolé miisora nyitotta meg. Az udvaron
tartottuk meg a rendezvényt, ahol mindenki megtaldlta a szimara érdekes tevekenységet,
jatékot (,,nyuszisimogatd”, arcfestés, csillam tetovalas, hajfonas, tojas keresés, zsdkbamacska,
biifé stb.)
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Fold napja

Kozds célunk, hogy az 6voda udvarat, kérnyezetét felvirdgoztassuk, mikdzben a természet
szeretetére neveljik a gyermekeket. Felhivtuk a figyelmiiket a kérnyezetvédelem
fontossagara, a kdrnyezetiink szépitésére is. A szorgos kezek, a lelkes sziil6k &s az 6vodai
dolgozok eliiltették a gydnyorii viragokat, megszépitve ezzel az 6voda udvarat. A gyerekek
kozben megtapasztaltik a viragiiltetés menetét, majd folyamatosan nyomon kovették
a viragpalantak fejlédését, illetve részt vettek a folyamatos gondozasban, locsolésban.
Minden csoportban a témara vald rdhangol6 tevékenységek koziil szamos mese, vers,
monddka, dal, dalos jatékbol meritve valogathattak a gyermekek. Kiilonbdzd jatékos
feladatokon keresztiil nyerhettek betekintést a témaba. Ezaltal érzelmileg is kozel keriiltek
a vizek, erd8k, névények, azaz a Fold é18vilagahoz, illetve annak megovéasdhoz. Feladatunk
volt a természet szeretete, tisztelete és megbecsiilése érzésének fejlesztese.

Az Anyik napja megszervezése az anya-gyermek kapcsolat erSsitését szolgdlja a sajat
készitéshi ajandékkal, versek elmondasaval, dalok eléneklésével.

Madarak és fak napja

Nem csak ezen a napon kapott tobb figyelmet a madarakkal valé ismerkedés, madarvédelem,
hanem egész évben gondoskodtunk etetésiikrdl, itatdsukrél. Az 6voda udvaran t5bb madaretetd
van kihelyezve, igy a hozzank latogatd ,vendégeket” folyamatosan megfigyelhettiik.
Lesétaltunk a rétre, ahol természeti kincseket gylijtdgettiink, majd ezeket felhasznalva az
udvaron, az , Ev madara” sziluettjét raktuk ki a ,kincsekkel”.

Gyereknap alkalmébol zenés eldadéssal kedveskedtiink a gyerekeknek, illetve minden nap
érdekes meglepetés jatékok vartak a gyermekeket (gofri siités, tincverseny, aszfaltrajz).

Minden évben igyeksziink a gyermekeket kiilénbozd miivészeti agakkal is megismertetni és
ezéltal nagyon sokféle élménnyel gazdagitani, befogadova nevelni dket. Rendszeres latogatoi
vagyunk a Miskolci Nemzeti Szinhaznak, illetve az Akom-Békom Bébszinhédz, a Galagonya
Babszinh4z miivészei latogattak el 6vodankba egy-egy eléadassal. Buborékshow, kiilonbdzo
zenés elbadok koncertje, miisora is szinesitették 6vodai életiinket. A nagycsoportosok részt
vettek egy Jotékonysagi koncerten, mellyel a miskolci gyermekkérhézat timogattak. Az egyik
s7iilé segitségével megismerkedtek az agyagozés technikédjéval, az anyag formélhatosagaval.

A sok élménynek készonhetéen a gyermekek érdekldddbbek, nyitottabbak lettek a vilag és sajat
kornyezetiik irant. Tapasztalds 0tjan szerzett ismereteik folyamatosan bdviiltek, mélyiiltek,
szokincsiik gazdagodott. A természethez valé kotddésiik szorosabba valt, figyelmesebbek,
gondoskodébbak lettek. Orommel vettek részt kiilonbdzd tevékenységekben, Onaldbbak lettek,
természetesen egyéni és életkori sajatossigaiknak megfeleloen. Az éldlények szeretete,
tisztelete, a természet és az ember altal létrehozott értékek megovésara jobban odafigyelnek,
az ezzel kapcsolatos szabalyokat konnyebben elfogadjak.
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A tovabbiakban is fontosnak tartjuk a partnerkapcsolatok bovitésével a nevelés szinhelyeinek
kiterjesztését, a lakokornyezettel vald harmonikus kapcsolat dpolasat, illetve az Ordkos Zold

Ovoda cimmel jaré feladatok szervezését, végzését.

Fels6zsolca, 2025. augusztus 26.

Bendész Beata
Z51d Ovoda munkacsoport vezetdje
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3. sz. melléklet

Meérés-értékelés munkacsoport 2024/2025 évi beszimoldja

A 2024/2025-6s nevelési évben a mérés-értékelés rendszere alapjaiban megmaradt, ugyanakkor
jelentds valtozast hozott az OviKRETA rendszer bevezetése, amely 2024. november 15-ét6l
valt elérhetévé az 6vodapedagogusok szaméra. A feliilet Uj szemléletet hozott a gyermekek
fejlédésének dokumentaldsaban, mivel hangsiilyozza az egyéni differencialds fontossagat és az
életkori sajatossagokat is figyelembe veszi. Az 0j rendszer az orszagos szintii egysegesitesre
torekszik, ezaltal lehetdséget biztosit arra, hogy az 6vodaskori gyermekek fejlettségi szintjét
egységes szempontok szerint értekeljiik.

Anevelési év elején tovabbra is fontos 1épés volt az ijonnan érkez6 gyermekek anamnézisének
felvétele, melyet a sziilok kozremitkddésével végeztink. Ez megalapozta a gyermekek
megismerését és az egyéni sajatossagokhoz igazitott pedagégiai tervezést. A gyermekek
megfigyelése, fejlédésiik dokumentélasa és az ezekbdl nyert tapasztalatok elemzése egesz
évben folyamatosan tortént, kétszeri méréssel — novemberben és dprilisban — keriilt sor
a korcsoportok fejlettségi szintjének részletes feltérképezésére.

A mérések az alabbi teriiletekre terjedtek ki:
¢ motoros fejlettség (nagymozgas, finommozgas, vizuomotoros mozgas)
kommunikécios fejlettség (beszédértés, beszédprodukcio)
szocialis fejlettség (tarsas kapcsolatok, jaték, énfejlodes)
onallosag fejlettség (6nallosag, onszabalyozas, szokasok)
kognitiv fejlettség (megismerd funkciok)

Az OviKRETA rendszer alkalmazisa egy 0j szemléletformaldst tett sziikségessé, melyhez az
6vodapedagdgusok a munkacsoport-vezetd koordindlasaval fokozatosan alkalmazkodtak.
A bevezetés id6szaka kihivasokkal jart, mivel az 4j feliilethez val6 hozzaszokas, valamint az
adatok rogzitése és értelmezése eleinte tobb id6t és figyelmet igényelt. A felmeriild
nehézségeket team-munkaban oldottuk meg, folyamatos szakmai parbeszéd mellett, kozosen
keresve az optimalis megoldasokat.

A mérés célja idén is valtozatlanul az volt, hogy a gyermekeket minél jobban megismerjiik,
személyiségiiket feltérképezziik, fejlédésiiket nyomon kovessiik és dokumentaljuk. Emellett
kiemelt figyelmet forditottunk arra is, hogy az észlelt tapasztalatok alapjan kiscsoportos
fejlesztési terveket allitsunk ssze, figyelembe véve a gyermekek szikkségleteit.

A partneri elégedettség vizsgalata tovabbra is szerves része maradt az értékelesi folyamatnak,
melyet az idei évben is online felmérés keretében valdsitottunk meg. A felmérés ez alkalommal
kiterjedt a bolcs6dei ellatasra, a pedagogiai szakszolgalatra, valamint az ltaldnos iskolara is.
E nevelési szinterek és partneri kapcsolatok visszajelzései szdmunkra kiemelten fontosak,
véleményiiket beépitjiik pedagogiai munkéankba annak érdekében, hogy még eredményesebben
miikodjiink egyiitt, és a gyermekek fejlddését a lehetd legkedvezSbb irdnyba tamogassuk.

Az eredmények szazalékositott formaban kiilon dokumentumban megtekinthetéek.
Osszességében elmondhatd, hogy a sziilok elégedettek az intézményiinkben foly6 munkankkal,
a gyermekek szeretnek ide jarni, ami talan a legfontosabb szamunkra. Sokan jeleztek, hogy
tornaszobara tovabbra is nagyon nagy sziiksége lenne 6vodank székhelyén.
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A nevelési év soran részt vettiink tovabbképzéseken, ahol 0j modszerekkel és mérési
eljarasokkal ismerkedhettink meg. Ezeket a tapasztalatokat Dbelsd munkacsoporti
megbeszélések keretében megosztottuk egyméssal, igy bovitve eszkdztdrunkat és biztositva
a minGségi pedagbgiai munkat az 1j rendszer keretei kozott is.

Az OviKRETA bevezetése 0j alapokra helyezte a mérés-értékelés strukturajat és habar a kezdeti
id6szakban kihivasokkal szembesiiltiink, az egyiittmiikodés, a folyamatos szakmai timogatas
és a kozos tanulds lehetdvé tette, hogy a rendszer beépiiljén a mindennapi gyakorlatunkba.
A jovSben célunk, hogy az igy megszerzett tapasztalatokat még hatékonyabban épitsiik be
a pedagogiai munkéba.

Felsézsolca, 2025. junius 20.

Kissné Csorni Kinga
Meérés-értékelés munkacsoport vezetoje
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4, sz. melléklet

Gyermekvédelmi beszérpol() 2024/2025 év
Park utcai Ovoda

Sikeriilt minden 3. életévét betoltott gyermek szdmara helyet biztositanunk intézményiinkben.
A kedvezményes étkezésre jogositd nyilatkozatok dsszegytijtése is megtortént. Sziikség eseten
segitettek annak kitdltésében az 6vodapedagogusok is. Az esetleges valtozasokat az ovodatitkar
és pedagogiai asszisztens segitségével kovettiik nyomon. A nevelési év elején elkészitettem az
éves Gyermekvédelmi Munkatervet, amely alapjan végeztik a munkankat.
Szeptembertél bevezetésre keriilt intézményiinkben az Integraciés Fejleszté Program.
Az elékésziileti munkéban segitettem az intézmény féigazgatdjanak.
Tobbségében az S5-0s csoportban tapasztaltam problémdkat. Az ott dolgozo
6vodapedagégusokkal még szorosabban tartottam a kapcsolatot. A felmeriil§ problémakat,
nehézségeket egyiitt probaltuk orvosolni. Tébb alkalommal kellett esetjelentdt irnunk az
FSZSZK felé.

SZ.7. estében, tobb intézkedésre keriilt sor. Esetében kiilondsen sziikség volt az 6sszehangolt
team munkdra. Egyiitt firtunk kérelmet, pedagogiai jellemzést a szocidlis segitovel.
Sajnos a gyermek nem a hagyoményos 6vodai keretek kozott kellene, hogy nevelkedjen, mert
szAmara nem az a megfelels. A szakvélemény alapjan enyhe értelmi fogyatékos. Helyhiany
miatt tartozkodik nalunk. A kovetkezé nevelési évben, mar az Eltes Matyas 6voda fogadja.
B.J. atmeneti anyaotthonba keriilt az édesanyjaval.

H.ZS. védelembe keriilt, 6t fokozott figyelemmel kisérjiik.
K.J. esetében azért intézkedtink, mert sokat hianyzik, de van orvosi igazolésa.
BR, K.J., R.GY. szileivel tobbszor kellett beszélni, hogy mindenképp legyen valds
elérhetéségiik telefonon. A csoportban a kommunikaciét segiti az online zart csoport.
A rossz lakhatasi koriilmények miatt, jellemzden sokat betegeskednek a csoportban a gyerekek.
Eléfordult, hogy figyelmeztetni kellett a sziiloket, hogy vigyék az orvoshoz gyermekiiket.
Ez a jelenség a jobb koriilmények kozott élokre is jellemzd volt, hiszen minden sziilé félti
a munkahelyét. Ez 6rok vitatéma, hogy hol van az a bizonyos hatir, mikor nem jGhet
kdzbsségbe a gyermek. Tobbszor tapasztaltuk, hogy nem keriilt sor igazi vizsgélatra, telefonon
tortént az egyeztetés. Mi az 6voda részér8l, probaljuk megfelelé moédon betartatni az
eléirasokat, a hazirendet.

A szocialis segité, minden héten latogatast tett a csoportokban. Az 6vodapedagégusok szamara
szivesen nyujtott segitséget.

A MESZEGYI szakembere altal kezdeményezett megbeszéléseken, a hatranyos helyzetii
gyermekeket érintd problémdkrol egyeztettink. A gyermekvédelmi kozds munkank
hatékonysdgénak a nvelését tartva szem el6tt.

A védénék sziikség esetén tartottak tisztasagi ellenSrzést. Ha kellett, intézkedtiink a tobbi
gyermek érdekében is. A kiilénbozé iinnepeken és rendezvényeken szivesen vettek részt
a hatranyos helyzetii csalddok is. Sok kozos élménnyel gazdagodhattak a csaladok. Mindségi
idst tolthettek egyiitt gyermekeikkel. A karacsonyi cipSsdoboz akcié, ismét sikeres volt az
iinnepek el6tt. A vallalkozé mar nem tud az eléz6 évekhez hasonlé mennyiseget biztositani
szamunkra. A tobbgyermekes csalddok részesiiltek beldle. A Szakmakozi megbeszéléseken,
a mindenkit érintd problémakat probaltuk é&tbeszélni, megoldast keresni azokra. Félévkor
elkészitettem a beszamolot szamukra.
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A jelzbrendszeri tagok fokozott felelésségére hivtak fel a figyelmiinket. Komoly biintetésre
szamithatnak azok, akik a Térvényben foglaltakat figyelmen kiviil hagyjék, vagy nem tesznek
eleget id6ben a jelentési kotelezettségiiknek. A rendérség aggaszté statisztikékrol szamolt be
minden alkalommal.

A droghasznalat is nagyon elterjedt telepiilésiinkén. Mindezek miatt, még fokozottabban kell
figyelniink gyermekeinkre. Ha észlelink valamit, jelenteniink kell. Nincs mérlegelesi
lehetdségiink.

A telepiilésiink gyermekorvosanak javaslatra, a Polgdrmesteri Hivatalban, egyeztet6 forumon
vettink részt. A Nagyon sulyos krizishelyzeti problémik megoldisdra tett javaslatokat.
Minden résztvevd, véllalasokat fogalmazott meg az érintett témékban.

Az esélyegyenldségi torvénynek megfelelden, az SNI-s gyermekek integralt 6vodai fejlesztése
biztositott intézményiinkben. A szakemberek felmérései alapjan, megkapjak az érintettek
a fejlesztést. Probléma tovéabbra is, hogy t6bb szakemberre lenne sziikség, hogy mindenki
mindségi fejlesztést kapjon. Evrol-évre egyre tobb gyermeknek van sziksége a megsegitésre.
Novekszik az autisztikus, ADHD-s, BTMN-s gyermekek szdma. A sziilék nagyon le vannak
terhelve, vagy éppen nem foglalkoznak kelld mértékben és modon gyermekiikkel.
Koénny(i megoldasnak tiinik szdmukra a telefon, a laptop biztositisa a gyermek lek&tésére. Ezek
nagyon kéros dolgok és szokasok, amiknek a késSbbiekben is lesznek sulyos kedvezétlen
kovetkezményei.

Az oviKRETA bevezetésével, id6vel a sziil6k is nyomon kovethetik a gyermekiik fejlddését.
A sziildi értekezleteken és fogadéordkon is kaphattak a gyermekneveléssel kapcsolatos
segitséget a sziilok.

Az Oktatasi Hivataltél, tobb esetben kérték a sziilok az iskolakezdés elhalasztasat.
Minden érintett gyermek megkapta ra az engedélyt.

Az ételallergids gyermekek szamara biztositva van a diétas étkezés. Két gyermek szamara ez
nem volt megoldhaté, mert dsszetettebb a probléméjuk. Az & esetiikben, a sziild biztositja az
élelmezést otthonrol. Rendelkeznek Epipen-nel.

A kisfoglalkozasok éltal biztositva volt a tehetséges gyermekek szémara a kibontakozas
lehetdsége.

A Konyvtar szervezésében mese és versmondo talilkozén is részt vehettek.
A Bozsik programban is részt vettek a nagycsoportos fillk. Néhanyan igen tehetségesnek
bizonyultak. Bekeriiltek a helyi U7-es csapatba.

Ovodapedagogusaink kelld figyelemmel, odaadassal végzik a csoportokban a gyermekvédelmi
munkét. Az egyre tobb problémés gyerekhez, igyckeznek megtaldlni a megfeleld, hatékony
pedagogiai modszert. A hatrannyal kiizdd gyerekek felzdrkozasat is nagymértékben se gitik.
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Statisztikai adatok (f6) 2025. Majus

Beirt gyermek 1étszam: 121 + 3 SNI-s gyerek
RGYVK: 16

3H: 16

2 H: -

Jovedelem alapjan ingyenes: 54

Tart6san beteg: 3

3 gyerekes: 24

Roma etnikum: 32

Veszélyeztetett: 0

Felsbzsolca, 2025. junius 20.

Hunyadiné Rieger Edina
Gyermekvédelmi felelés
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5. sz. melléklet

Gyermekvédelmi beszdmol6 2024/2025 év
Szent Istvan utcai Ovoda

A 2024/2025-6s nevelési év Gjabb feladatok elé allitott minket. A szeptemberben megjelent
legtijabb gyermekvédelemmel kapcsolatos szigoritasok 4j kihivasokkal szembesitettek minket.
A kezdeti nehézségek utin az Ovoddban a kollektiva Osszefogva igyekezett betartani
a szabalyokat és megtett mindent annak érdekében, hogy a gyermekek jogai maradé¢ktalanul
érvényesiilhessenek.

Intézményiinkben az elvégzett gyermekvédelmi munka az esélyegyenléség megteremtesét
szolgalja a prevencio6 érdekében kitiizitt feladatok megvalésitdsival. Az év elején beérkezd régi
és j gyermekek csaladi hatterét igyekeztiink felmémi. A problémds gyermekekkel minden
6voné a csoportjaban megkiilonboztetett torédéssel, kiemelten foglalkozott. Természetesen
nyomon kovettilk a hozzank keriild gyermekek csaladi hatterét, otthoni kérillményeit. Az esetek
{rasban torténd jelzését az intézmény megbizott gyermekvédelmi felelse teszi. Ahol ugy lattuk,
hogy indokolt, tanacsokkal segitettik a csaladokat, megbeszéltilk, megvitattuk veliik
a problémakat, nevelési modszereket, szakkonyveket ajanlottunk ezek megoldasara egyéni
megbeszélés alapjan, biztonsagos kérnyezetet teremtve. Az 6vondk egész évben fokozottan
figyeltek arra, hogy kisziirjék és megfelelé szakemberhez iranyitsdk azokat a gyermekeket,
akiknél valamilyen teriileten lemarad4s tapasztalhat6. Ebben az évben tobb gyermeket
a szakszolgalat felé iranyitottunk a sziilsk egyiittmiikodésével, vagy a sziil6 keresere.
Sajnos a jelen helyzetben a szakszolgélat tilterheltsége miatt vannak gyermekek, akiknek
a bevizsgalasa még jelenleg is folyik.

A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeket, az étkezési kedvezményben részesiiloket
év elején nyilvantartasba vettitk és figyelemmel kisértilk az egész tanév alatt. Ezt a munkat
a két intézményben Osszehangoltan végeztik a megbizott kollégakkal, segitve egymas
munkajat. Az j informaciokat megosztjuk a csoportos évodapedagogusokkal, valamint 6k is
jelzik a valtozasokat felénk.

Ovodankban felvéllaljuk azon gyermekek fejlesztését is, akiknek valamilyen egészségiigyi,
vagy testi, értelmi hisnyossiguk van (A felzarkéztatds megszervezése, egyéni
képességfejlesztés, tehetséggondozas, induld hatranyok csbkkentése terilletén, SNI gyermek
segitése).

Az esélyegyenlfség jegyében kiemelten kezeljiik a roma gyermekek nevelését, felzarkoztatasat
és fejlesztését. A roma gyermekek az értelmi képességek fejlettsége terén hatrannyal érkeznek
6vodéaba, éppen ezért differencidlt felzarkoztatasukat mér kiscsoporttél kezdjiik el. A sziildk
munkéhoz 4lldsa pozitiv irAnyba valtozott, egyre tSbben jelzik, hogy munkaba alltak.
Tobben vesznek részt a helyi kozmunka programban is. A gyermekek rendszeresen 1atogatjak
az 6vodat, fejlesztésiik hatékonyabba valt. Fontosabba valik ez az 0j tankdtelezettségi torveny
bevezetésével, hiszen mar 6 évesen meg kell kezdeniiik az iskolat (Nkt. 45. § (2)).

Az idei tanévben részt vettiink a szakmakozi megbeszéléseken. Ezeken tobb esetben is jelen
volt a MESZEGYI-t8l is szakember, aki sok érdekes és hasznos informacioval latott el minket.
Ezeken a megbeszéléseken jelen voltak a telepiilés védéndi, a gyermekjoléti szolgalat
szakemberei, az iskoldk gyermekvédelmi feleldsei, az Ovodak gyermekvédelmi feleldsei,
valamint a renddrség is. Az intézmények kozott folyamatos az informécié csere és a jelzd
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rendszer is megfelelden mitkodik a telepiilésiinkon. Ebben az évben ez fokozottan is
megvalosult, mert a szigoritisoknak koszonhetéen igyekeztiink még aktivabban kommunikalni
a gyermekek érdekében.

Ebben a tanévben tobb jelzés is tortént a gyermekjoléti szolgalat felé. A problémak feltarasa es
a segitségnytjtas folyamatos (id8pont kérés vizsgélatra, csaldd litogatas...). A Szent L utcai
6vodaban harom gyermeket emeltek ki a csaladbél elhanyagolas és veszélyeztetés miatt
2024-ben. Ezek a gyerekek elhelyezésre keriiltek és mas intézményben folytatjdk az dvodai
éveiket.

Nagy hangsilyt fektetiink a gyermekek egyéni higiénijanak ellenbrzésére, a fertdzés veszélyek
elkeriilése végett heti szinten végezziik a gyermekek hajanak, kormének vizsgalatat. A védénok
minden félévben legalabb egyszer jonnek, hogy atvizsgaljak a gyerekeket, ilyenkor roviden az
6v6ndk is elmondhatjak a tapasztalataikat a gyermekekkel kapcsolatban.

A Nevelési tandcsadé kollégai kdzremitkodésével - B-A-Z Virmegyei Pedagogiai
Szakszolgdlat Miskolci Tagintézmény Felsézsolcai Telephelye - minden nevelési év elején tanév
eleji sziirdvizsgalat elvégzését kérjitk azon nagy-, esetenként kdzépsés gyerekek koreben, akik
véleményiink szerint valamilyen teriileten lemaradast mutatnak. A szfirés eredményétol
fiiggben a fejlesztésre szoruld 6vodasok szdmara ezt a megsegitést elvégzik az emlitett nevelési
tandcsadé szakemberei, illetve az & munkijukat mi, 6vodapedagogusok is segitjiik.
A logopédiai fejlesztés és a fejlesztd foglalkozasok is az 6vodankban térténnek.

A logopédusunk - aki egyben gyogypedagégiai vizsgaval is rendelkezik - tobb gyermekkel is
foglalkozik.

A gyermekvédelemre vonatkozé feladatokat az intézményben minden dolgozoé betartja,
melyek:

> Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.
» A torvény betartasa.
> Az egyéni banasmad elvének érvényesitése.
» Személyes kapcsolattartas.
> A raszorulé gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit
szem elott tartva.
> Esélyegyenl6ség biztositasa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait
biztositani).
Statisztikai adatok
Fejleszto foglalkoz'asra jaro 12 6 Heti 1 alkalom
gyermekek szama
Logoped}al foglitlkozason 16 6 Heti 1 alkalom
résztvevok
Hatranyos helyzetii ”
. 516
gyermekek szama
Halmozottan hatl:anyos 27 16
gyermekek szama
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Veszélyeztetett gyermekek
szama

Jelenleg nincs ilyen gyermek
az intézményben

Gyermekjoléti szolgalat altal

A harom gyermek koziil

Roma gyermekek szdma

gondozott, alapellatott 3 6 ketten testvérek.
Csaladbél kiemelt gyermekek y A hirom gyermek koriil
. 316 \
szama ketten testvérek.
R.gy.v.k-ban részesiilé ”
6vodasok szama 32 16
Jovedelem alapjan térités "
. 67 fo
mentes gyermekek szdma
Tartésan bet’eg gyermekek 0 16
szama
Csaladban tart6s beteget "
2 16
nevelnek
3 gyerekes 10 f6
50 16

Felsozsolca, 2025. augusztus 25.

Madarasz Gizella
Gyermekvédelmi felelos
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6. sz. melléklet

Szakmai munkakozosség 2024/2025 évi beszamoldja

Az intézményiink a 2024/2025 nevelési évben is igyekezett eleget tenni a tdrvényi el6irasoknak.
Minden teriileten egyiittmiikodve dolgoztunk ebben az évben a kollégékkal, hogy
tevékenységiink megfeleljen a norméknak és a kérnyezeti elvarasoknak.

A nevelési év elején tortént személyi valtozasok probléma nélkiil zajlottak le. Az év kdzbeni
véltozasokat kozosen oldottuk meg, szorosan egyiittmiikodve. Igyekeztiink megkdnnyiteni az
4 kollégak beilleszkedését és szakmai fejlédésiiket tdmogattuk. Az év végén két
6vodapedagbgus és egy dajka kezdte meg nyugdijas éveit (felmentési idejiiket kezdték el
t6lteni). Sajnos egy baleset miatt egy dajka néni is hosszabb pihenésre kényszeriilt. A vezetdscg
mindent megtett annak érdekében, hogy ezek a véltozdsok ne okozzanak zavart
a mindennapokban.

A nevelést segitd pedagogiai asszisztensek és dajka nénik mindent megtettek annak érdekében,
hogy megkonnyitsék az dvodapedagogusok munkajat.

A 2024/2025-bs tanévben tobb kolléga is a szamara megfelel$ képzésen vett részt. Egy kolléga
elvégezte a kozoktatds vezetdi képzést, mig egy masik elkezdte. Vannak olyan munkatarsak,
akik jelenleg is felsoktatasi képzésen vesznek részt, valamint olyanok is, akik a kozeljovoben
tervezik szakmai tudasuk bovitését foiskolai keretek kozott.

Ebben a nevelési évben is igyekeztiink az intézmény kapcsolatrendszerének folyamatat fent
tartani. A gyermekvédelemben bekdvetkezett szigoritisok és véltozasok arra Osztondztek
minket, hogy a kapcsolatokat szorosabbra fonjuk és napi szintre emeljiik a kommunikaciot.
A sziilskkel minden pedagdgus probalt szoros kapcsolatot kialakitani, ami tovabb segitette
a mindennapi munkénkat.

A kis foglalkozasok az idei tanévben is zavartalanul nagy sikerrel miikddtek. Voltak olyan
csoportok, ahol csoportbontdsra keriilt sor a nagyszamu jelentkezé miatt. A sikert titka
a pedagbgusok személyisége és szakmai tudésa, ami képes minden évben 0jat mutatni.

Az idei év nagy kihivasa az oviKréta rendszer bevezetése volt. Ebben az esetben is nagyon
szoros egyiittmiikodés alakult ki a kollégak kozott. Segitettiik egymast minden lépésnél, hogy
senki ne maradjon le vagy érezze magit magéara hagyva. Az idGsebb kollégak kezdeti
idegenkedése és félelme az év végére magabiztossiggd valt, hiszen megtanultak kezelni
a felilletet. Egymaést segitve dolgoztunk egész évben, hogy képesek legyiink megfelelni
az elvarasoknak.

Felsbézsolca, 2025. augusztus 25.

Madarisz Gizella
Szakmai munkak6zosség-vezetd



