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JAVASLAT

a Felsozsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar (integralt kulturalis intézmény)
intézményvezeté munkakor betoltésére iranyulo palyazat Kiirasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Felsézsolca Varos Onkorméanyzata KépviselG-testiiletének 100/2025. (VI. 19.) hatirozata
alapjan a 2025. junius 24. napjan kiirasra keriilt Fels6zsolcai K6z6sségi Haz és Varosi Konyvtar
igazgat6i megbizasra vonatkozo palyazat.

Az 0j palyazati kiiras a hatarozati javaslat melléklete szerint a kiirdsban szerepldé kozzétételi
helyeken meghirdetésre keriilt. A megadott hataridSig egy palyazat sem keriilt benyujtasra,
melyre tekintettel Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2025. szeptember



18-4n tartott wlésén a 129/2025. (IX. 18.) szamu hatarozatdban a palyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitotta, és Uj palyézati kiiras el6készitésérdl dontott.

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak  munkakoéreirfl és  foglalkoztatasi
kovetelményeirSl, az intézményvezetéi palyazat lefolytatasanak rendjér6l, valamint egyes
kulturalis targyu rendeletek modositasarol szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) az intézményvezeté munkakor betoltésének feltételeit és a munkakor
betbltésére iranyuld palyazati eljarés rendjét az alabbiak szerint szabalyozza:

3. § (1) A kulturdlis intézmény vezetSje (a tovabbiakban: intézményvezeté) munkakdre
betbltésének — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a kulturalis intézmény
intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek valo
megfelelés.

(2) Az integralt kulturélis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturalis intézmény
legaldbb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetdre meghatarozott, (1) bekezdés
szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

Mivel az Intézmény integralt kulturdlis intézmény, ezért legalabb az egyik intézménytipusa
kapcsan meg kell felelnie a palyazonak a Rendelet 1. mellékletében meghatérozott
kovetelményeknek.

Koézmiivel6dési intézmény tekintetében az alabbi feltételeknek kell teljesiilnie:

— elvart végzettség: fels6foku végzettség és kozmilivelddési szakképzettség vagy nem
szakiranyu fels6foku végzettség és fels6fokt szakiranyu szakképesités,

— elvart szakmai és vezet6i gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy
szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelel6 feladatkdrben
legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett,

— elvart tudomanyos tevékenység: kiemelkedé szakmai vagy szakirdnyd tudoményos
tevékenyseget végez.

Telepiilési konyvtar, 5500 6 1élekszamot elérd telepiilés esetében az alabbi kovetelmények

vannak el6irva:

— elvart végzettség: szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség,

— elvart idegennyelv-ismeret: KER szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret,

— elvart szakmai és vezet6i gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy az
intézmény alaptevékenységének megfelelé jogviszonyban legaldbb Otéves szakmai
gyakorlatot szerzett.

Az Intézmény igazgatdi (magasabb vezet6i) munkakor 1étesitésére vonatkozoan kiilondsen a
Rendelet, a munka térvénykonyvér6l szolé 2012. évi 1. torvény, valamint a muzeélis
intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmiivelodésrdl szolo 1997. évi CXL.
torvény rendelkezései az irdnyadok.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése szerint amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a palydzat
megismételt kiirasar6l 90 napon beliil gondoskodni kell.

A fentiekre tekintettel jelen elGterjesztés hatarozati javaslata szerint 1j palyézati eljaras kiirasara
teszek javaslatot.



A Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a palyazati felhivasnak az alabbiakat kell
tartalmaznia:

a) a betoltendé munkakdr megnevezését és a munkakdrbe tartozo 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor betbltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak médjara vonatkozé informacidkat,

d) a munkaviszony kezdd és befejez6 id6pontjat,

e) a munkaviszony befejez6 idépontjat kévetden - ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja ezt a
lehetdséget a palydzé szamara biztositja - a kulturalis munkakérben hatarozatlan idére
torténd tovabbfoglalkoztatas lehet0ségét és annak feltételeit,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A hatérozati javaslat szerint a palyazat publikalasara 2025. oktdber 30-4n keriil sor, a palyazat
benyujtasanak hatarideje 2025. november 30. napja. A Rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az
érvényes palyazatot benyujto palyazot a palyéazati hataridé lejartat kévetoé harmine napon beliil
amunkaltatoi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott — a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd tagokbol 4116 — bizottsag hallgatja meg.

A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia:

a) ha a kulturélis intézményben miikddik lizemi tandcs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturélis intézmény fenntartoja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturdlis szakérti nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértének és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bir6 reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviseldjének.
(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hataridd lejartat kdveté hatvan napon belill, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kdvetkez6 tilésén dont.

A Rendelet 6. § (2) bekezdésének eleget téve a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja, a
Képviselo-testiilet a szakért6i bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a palyazat
benyujtasi hataridejének lejartat kévetdé — 60 napon belill — munkaterv szerinti, a varhatdan
2026. januar honapban tartandé iilésén dont.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a hatérozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Fels6zsolca, 2025. oktober 7. — //",
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i Szarka Tamas
Jpolgarmester
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Hatarozati javaslat
Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2025. (.....) hatarozata
a Felsozsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar (integralt kulturalis intézmény)
intézményvezeté munkakor betoltésére iranyulo palyazat kiirasarol

Fels6zsolea Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a ,,Javaslat a Fels6zsolcai Kozdsségi
Haz és Varosi Konyvtar (integralt kulturalis intézmény) intézményvezeté munkakor betdltésére
iranyuld palyézat kiirdsarol” targyu elSterjesztést megtargyalta és a kovetkezd hatdrozatot
hozta:

1.

Felsézsolca Varos Onkorméanyzata KépviselS-testiilete dont a Felsézsolcai Kozdsségi Haz
és Varosi Konyvtar (integralt kulturalis intézmény) intézményvezeté munkakdr betdltésére
irAnyul6 palyazati eljaras ismételt meghirdetésérdl a hatdrozat 1. melléklete szerinti
tartalommal.

Felel6s: Szarka Tamas polgarmester
Hatarid6: 2025. oktéber 30.

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete felhatalmazza Felsézsolca véros
jegyz6jét a palyazati kiiras FelsGzsolcai Polgarmesteri Hivatal hirdettablajan, Fels6zsolca
varos honlapjan, a Felsézsolcai K6z6sségi Haz és Varosi Konyvtar honlapjan és a Magyar
Népmiivel6k Egyesiilete allasajanlo portaljan torténd kozzétételével.

Felelés: dr. Ispan Csilla jegyzo
Hatarid6: 2025. oktéber 30.

FelsGzsolca Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy az
igazgatéi munkakor betoltésére iranyuld palyazat véleményezése céljabdl a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakéreirgl és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az
intézményvezetsi palyazat lefolytatdsinak rendjér6l, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasardl szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1) rendelkezései
szerint, a kulturalis intézmény alapfeladatait érintGen szakértelemmel rendelkezd tagokbol
allo bizottsag tagjainak felkérésérdl és megbizasardl gondoskodjon.

Felel6s: Szarka Tamas polgarmester
Hatérid6: 2025. december 30.

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megbizza a polgarmestert, hogy —
a szakmai-szakért6i bizottsdg véleményének figyelembevételével — a beérkezett
pélyazatokat dontésre terjessze a Képvisel6-testiilet elé.

Felel6s: Szarka Tamas polgiarmester
Hatarid6: 2026. januar 31.



1. melléklet

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet
a Fels6zsolcai K6zosségi Haz és Varosi Konyvtar
(integralt kulturalis intézmény)
intézményvezeté munkakoér betdltésére
a munka torvénykonyveérél szolé 2012. évi l. torvény és
a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § alapjan

Az intézményvezeté munkaviszonya és annak idétartama:

A Felsdzsolcai K6zbsségi Haz és Varosi Kdnyvtar kdltségvetési szerv intézményvezetdje a
munka tdrvénykdnyve szerinti vezeté allasi munkavallalo, igy foglalkoztatasara a vezetd
allast munkavallaléra vonatkozd, a vezetéi megbizas idStartamara sz6lé munkaszerzédés
megkotésével kertil sor.

A munkaviszony id6tartama megegyezik a vezetSi megbizds (vezetbéi munkakor)
id6tartamaval.

A betoltenddé munkakoér megnevezése: intézményvezetd
Az intézményvezetdi munkakorbe tartozé feladatok:

A kulturdlis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrdl, nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kdzmlivel&désrdl sz616 1997 .évi CXL. térvényben foglalt kdnyvtari és kézmivelbdési feladatok
ellatasa. Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje, aki felelés a jogszabalyokban, az
intézmény Alapité Okirataban és a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzataban meghatarozottak
betartasaért, az intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért, az ésszerl és takarékos
gazdalkodasaért, a fenntartdé altal hozott intézményt érinté dontések végrehajtasaért. Az
intézmény tevékenységi kdrébe tartozé feladatok vezetéi szintl iranyitasa, munkaltatdi jogkor
gyakorlasa. Feladatkdrében a telepilés kozmlvel6dési tevékenységének, a helyi
Unnepségek, rendezvények lebonyolitasanak koordinalasa.

A munkavégzés helye: 3561 Felsdzsolca, Szent Istvan utca 2.

Palyazati feltételek:

o elvart végzettség: felséfokl végzettség és kozmlivel6dési szakképzettség vagy nem
szakiranyu fels6foku végzettség és felséfoku szakiranyl szakképesités;

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelel6 feladatkérben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot
szerzeftt;

o allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 d6ras képzés igazolt
elvégzése, ennek hianyaban a vezeté allasi munkavallaldéi munkakér betoltését kdvetd
két éven belll a képzés elvégezése, és az azt igazold okirat bemutatadsa a munkaltatdi
jogkor gyakoridjanak;

¢ magyar allampolgarsag;

e Dbiintetlen elGélet, tovabba nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkoztatastél
eltiltds hatalya alatt;

e cselekvbképesség;

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szélé 2007. évi CLII. tdrvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.



A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

,B” kategérias jogositvany;
felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete;

Javadalmazas
A munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi |. térvény (tovabbiakban: Mt.) alapjan, a felek kozatti

megegyezés szerint.

A munkaviszony kezd6 idépontja: 2026. februar 15.

Az intézménynél (jonnan létesitett jogviszony esetén a munkaszerz6dés megkdtése az Mt.
45. § (5) bekezdése alapjan 3 honap prébaidé kikbtésével torténik.

A munkaviszony befejezé idépontja: 2031. februéar 14.

A munkaviszony befejezd idGpontjat kdvetéen a kulturalis munkakérben hatarozatlan idére
torténd tovabbfoglalkoztatas a munkaltatdé és a munkavallalé kézotti megallapodas alapjan
j6het létre.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé (munkarendije kétetlen).

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, iratok:

részletes szakmai dnéletrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé részletes szakmai és vezetési
program (a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési elképzeléssel);

palyazati  feltételekben  meghatéarozottak  igazolasa  (iskolai  végzettséget,
szakképzettséget, szakképesitést tanUsitdé okirat(ok) és egyéb végzettségek,
bizonyitvanyok masolata;

a feltételként el6irt szakmai gyakorlatrol sz616 igazolas(ok) masolata;

igazolas a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyujtd, legaldbb 120 éras képzés elvégzésérdl, vagy nyilatkozat
arrél, hogy a vezet6i munkakor betoltését kdvetd két éven belll a képzést elvégzi és az
azt igazolo okiratot bemutatja a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak. Amennyiben mentesul
a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl (jogasz vagy kézgazdasz szakképzettseggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetSi munkakér betdltését megelbzben
elvégezte), az errél sz0l6 igazolas bemutatasa,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, amely tartalmazza azt is, hogy
a palyazé foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt nem all;

hozzdjaruldas a palydzati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez;

nyilatkozat a bérigényrdl;

hozzajarulas ahhoz, hogy a palyazati anyagot a véleményezésre jogosultak
megismerhetik;

nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség hianyarol;

nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd
gondnoksag alatt;

nyilatkozat arrél, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget a palyazé6 megbizasa
esetén teljesiti;

nyilatkozat arrél, hogy palyazatanak nyilvanos ulésen tdrténd elbiralasahoz
hozzajarul-e, vagy kéri zart llés tartasat.



A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. november 30.

A palyazat irant érdeki6dék részére a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast, a
palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Szarka Tamas polgarmester nyuijt a
+36-46-613-000 telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak moédja:

Postai Uton vagy személyesen a Felsézsolcai Polgarmesteri Hivatal cimére torténd
megkiildéssel (3561 Fels6zsolca, Szent Istvan utca 20.). Kérjuk a boritékon feltintetni a
palyazat iktatoszamat: 267-47/2024., valamint a munkakdr megnevezését: Felsézsolcai
Kozbsségi Haz és Varosi Konyvtar igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Az érvényes palyazatot benyujtd palyazét a palyazati hataridé lejartat kovetdé harminc napon
belll a munkaltatéi jogkdr gyakorldja altal 1étrehozott — a kulturdlis intézmény alapfeladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd, legalabb haromtagu — bizottsag hallgatja meg.

A megbizasrol a bizottsagi véleményezést kdvetben Felsbzsolca Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testilete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné
nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazati hataridé lejartat koveté 60 napon belill, illetve a kdvetkezé képviselb-testileti
ulésen.

A palyazati felhivas kozzétételének helye:

o Fels6zsolcai Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablaja — 2025. oktober 30.

o Fels6zsolca varos hivatalos honlapjan, www.felsozsolca.hu — 2025. oktdber 30.

o FelsGzsolcai Kozosségi Haz és  Varosi  Konyvtar hivatalos  honlapjan,
http://www.zsolcakonyvtar.hu — 2025. oktdéber 30.

s Magyar Népml(ivel6k Egyesiilete allasajanié portaljan https://kozmuvallas.hu/ — 2025.
oktober 30.

Fels6zsolca, 2025. oktéber

Szarka Tamas s. k.
polgarmester



