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BESZAMOLO
a Felsézsolcai Napkizi Otthonos Ovoda és Bolcséde
2024/2025-6s nevelési év munkajarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény 85. § (2) bekezdés alapjan a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetSt arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl beszamoljon.

Ezen kételezettségemnek eleget téve nyujtom be a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda es
Boles6de 2024/2025-6s nevelési évben végzett munkéjarél szolé beszamolét a
Képvisel6-testiiletnek elfogadésra.

Fels6zsolca, 2025. augusztus 27. V// _.



HATAROZATI JAVASLAT

Felsézsolca Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

R 1 | 27T ) hatirozata

a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bélesode
2024/2025-6s nevelési év munkajarél sz616 beszamolorol

Felsézsolca Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,,Felsézsolcai Napkozi
Otthonos Ovoda €s Bélcséde 2024/2025-6s nevelési év munkajardl szolé beszamold” targyt
elbterjesztést és a kovetkezd hatarozatot hozza:

FelsGzsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete a Felsézsolcai Napkozi
Otthonos Ovoda és Bdlcsode 2024/2025-6s nevelési év munkajarol keészitett
beszamolot a hatdrozat melléklete szerint elfogadja.

Felelos: Mag Zsolt Sandorné foigazgato
Hatérid6: azonnal
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Intézményi adatok

Intézmény neve: Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcséde
Székhely cime: 3561 Felsdzsolca, Park utca 3.

Telephely cime: 3561 Fels6zsolca, Szent Istvan utca 43.

Béles6de cime: 3561 Fels6zsolca, Park utca 3.

Elérhetdségek: Tel.: +36-46/383-043 / székhely

+36-46/383-854 / telephely
+36-46/382-132 / bolcséde
E-mail: feovoda@gmail.com
feovoda@felsozsolcaph.hu

Intézmény OM-azonositdja: 201739
Intézmény fenntartoja: Felsézsolca Viros Onkormanyzata



Bevezeto

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde minden évben beszamol a Képviseld-
testiiletnek a nevelési évben végzett munk4jarol. A beszamol6 elkészitésének alapjat az éves
munkaterv, a nemzeti koznevelésr6l szolé torvény, a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérsl sz616 EMMI rendelet, az 6voda és bdlcséde szabalyozé dokumentumai, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja, valamint a pedagogusok 1Uj életpalyajardl szolo torvény
rendelkezései adjak.

A pedagbgiai program, vezetdi palyézat, munkaterv hatarozzdk meg a nevelés céljait és a cél
eléréséhez sziikséges feladatokat. Tovabba felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, 6vodank
statisztikai adatait, a munkacsoportok beszamoléit, gyermekvédelmi felelésdk éves
beszdmolojat, a sziildk elégedettségmérési eredményeit, illetve a nevelési év ellenérzesi terve
alapjan gytjtott tapasztalatokat. Fontos szamunkra a kiemelt feladatok teljesiilése,
a moédszertani megujulds. A beszamolé altal Onok eldtt is ismertté valik
a pedagodgiai munkénk és a célkitlizéseink. A nevelétestiilet munkdja tikr6z8dik 6vodank,
bolesédénk  kiilsé-belsd  kornyezetében, valamint nyomon kovetheté o6vodasaink ¢€s
bolcsédéseink fejlédésében.

Ebben az évben is torténtek jogszabalyi valtozasok, melyek miatt szilkségessé valt a Pedagogiai
Programunk és a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatunk médositisa. A 419/2024. (XI1.23.)
Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzés rendszerérdl eldirta a 2025/2026. nevelési évtdl,
egy nevelési évre sz0l6 pedagdgustovabbképzési intézményi program  elkészitését.
A dokumentumot hataridére elkészitettiik.

Ezaton is szeretném megkoszonni a Tisztelt Képvisel6-testiilet eddigi tamogatasat és
a tovabbiakban is szamitunk jészandéku partneri egyiittmiikodésiikre.

A pedagogiai munka feltételei

Intézményiink életében ez az elsd beszamols, melyben mér a felsézsolcai bdlcsédei ellatasrol
is tajékoztatast tudok adni, ugyanis a nevelési év elején intézményi atszervezés keretében
a bolcsbdei ellatas is kezdetét vette. Jelentdségteljes és romteli ez a véltozas, hiszen az
intézmeényfejlesztés is a telepiilés fejlédésének egyik fokmérSje. Azt gondolom, hogy
a fenntarténkkal egyiitt nagy izgalommal és még nagyobb lelkesedéssel vartuk a bdlcs6dénk
megnyitasit, nem sajnélva az addig belefektetett energiét, munkat, tudast. Megeérte, hiszen azota
mar tapasztaljuk a bélcsddei ellatas elonyeit, hogy milyen jo, hogy idedlis kériilmények kozott,
esztétikus komyezetben nevelkedhetnek a telepiilés legaprobb lakdi, biztositva a sziil6i
igényeket, a sziil6k munkaba vald visszatéréset.

Az intézményben folyd szakmai-pedagdgiai munka feltételei idealisak. Az intézmény
a tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfelelden alakitotta ki.

Az 6vodaban és a bilcsédében is elsddleges célunk, hogy az altalunk nevelt gyermekek lelki és
szellemi fejlodését lehetové tegyiik. Kiemelten fontos a gyermekek mindenek felett allo
érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensilyozott légkdr biztositdsa, valamint
intézményiink torvényes mitkodése. Alapfeladatunk az alapito okiratban meghatérozott 6vodai
nevelés, valamint bolcsddei gondozas, melyek a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes
évodai, illetve bolcs6dei életet magaban foglald tevékenységek keretében zajlik.



Ovodai beszamolo

TArgyi, gazdasagi feltételek, munkakoriilmények

Intézményiink targyi feltételei a Pedagdgiai Program és a kotelezd eszkozjegyzék eldirasai
alapjan ebben a nevelési évben is biztositottak voltak. Az intézmény felszereltsége, butorzata,
targyi eszkozei megfelelnek a jogszabélyi eléirasoknak, csak néhany kisebb meghibadsodas
tortént, melyre azonnali segitséget kaptunk intézményiink fenntartojatol. A targyi
eszk6zallomany fejlesztésére, bovitésére a lehetéségekhez mérten nagy hangsilyt fektettiink,
mert jelentésen befolyasolhatja a pedagogiai célkitlizéseink megvaldsulasat. Esetleges
hidnyossagok a jatékok, fejleszté eszkozok elhasznaloédasabol adddtak, melyek cseréje, illetve
Gj jatékeszkozok vasarldsa célszerliségi szempontokat mérlegelve folyamatos volt.
Az intézmény helyiségei az itt dolgozék munkéjanak, kreativitasanak koszonhetden
esztétikusak, praktikusak. Minden alkalmazott sajat egyéniségének, izlésénck megfelelden
részt vesz az évoda dekoralasaban, szépitésében. Megnyugtatd érzés egy olyan intézményben
dolgozni, ahol a gyermekek jol felszerelt, biztonsigos, esztétikus kornyezetben tolthetik
mindennapjaikat, valamint ahol az eredményes szakmai munkankhoz az idedlis feltételek
adottak.

A gyerekek és a dolgozok szdmdra is egyre megterhel6bb a nyari extrém id6jarashoz valo
alkalmazkodas. Halasak vagyunk, hogy sziil6i felajanlas segitségével a székhely 6vodaban két
csoportszobaban hiitd-fiit6 klima telepitése valdsulhatott meg. Terveink kézott szerepel tovabbi
klimak telepitése az 6vodai és bdlcsddei csoportszobakba is.

A Park utcai 6voda udvaran részleges feltjitasra keriilt a filagoria, valamint két csoportszobank
redényeinek javitasa tortént meg.

Az udvaron magasigyasok lettek felallitva, amelyek lehet6vé tették a szenzoros kert
létrehozasat. Gyermek kerékparjaink felujitasra keriiltek sziiloi segitséggel.

Mindkét &vodinkban a talalé konyha részleges festése a nyari zaras alatt megvalésult.
A Park utcai 6voda kazanhazaban 1év6 viznyomdé vezeték meghibasodott, amely ideiglenesen
ki lett cserélve. Az elavult vizcsovek cseréje folyamatban van.

A telephely 6vodéaban két csoportszobaban is szerettiik volna a parketta felujitasat elvégeztetni
a nyaron, de sajnos a sziikos koltségvetés miatt ez nem tortént meg. Ennek megolddsa
a kovetkezd év egyik feladata lesz.

A nevelési év soran targyi eszkdzeink gyarapodtak. Ovodank alapitvanyai minden évben az
Ujonnan indulé Kiscsoport, valamint az elballagd nagycsoportosok szamdra lehetOséget
biztositanak egy meghatdrozott dsszeggel, a szamukra sziikséges eszkdzok megvasarldsira
vagy élmény nyujtasara. Igy keriilt beszerzésre egy polcos szekrény és egyéb jatékeszkozok.
Nagycsoportosaink egyiitt driithettek egy kdzos mozi latogatasnak €s részt vehettek egy zenés
eldadason.

Folyamatosan figyeljiik a palyazatokat is, melyek tamogatjak torekvéseinket, igy részt vettiink
a DM Nap Gyermekei palyazatan, ahol ujrahasznositott anyagokbdl készitettiink ,.Ujra- bunkit”
a nap karos hatdsainak kivédésére, amivel napvédd krémeket nyert intézményiink.

Képviselsi tdmogatdssal a téli madaretetéshez sziikséges magokat folyamatosan tudtuk
biztositani. Ezuton is szeretnénk ezt megkdszonni.



A szabadsagok kiadésa a torvényi elbirasok szerint zajlik, zomében a nyari tigyeleti id6 alatt

van ra lehetfség.

A sziil6i igények felmérését kdvetden terveztiik a nyéri szabadsagolasokat. Tudatos tervezéssel,
kompromisszumokkal 6sszehangoltuk, iitemeztiik a beosztast.

A heti munkaidokeret dokumentalasa folyamatos, a kotelezé orak teljeskortien (32 6ra)
a csoportban voltak ledolgozva. A 40 6ras munkaidét a teljes 6vodai élet megszervezéséhez,
lebonyolitasahoz felhasznaltuk (pl.: eseti helyettesitések, kiranduldasok, mozgasos napok,
konferencidkon valé részvétel, felkésziilés, szakmai dokumentumok feliilvizsgéilata,
kidolgozasa stb.).

A nyiéri id6szak lehetdséget biztositott arra, hogy nagytakaritast végezziink és lomtalanitsunk,
igy az 6voda minden zegzugat sikeriilt rendbe tenni.

A gazdasigi valsdg okozta megemelkedett energia arak miatt kiemelten
ligyeltiink mindennemi takarékossagra, az energiatakarékossagra kiilonosen. Az 6voda minden

dolgozdja maximélisan felelsségteljesen kezelte ezt a helyzetet, valamint a gyerekek felé is
kozvetitettiik a takarékossagra valo odafigyelést.

Személyi feltételek alakulisa

Az engedélvezett alkalmazotti létszam: 44 6

- 116 féigazgatd

- 21 6 6vodapedagogus

- 1 f6 évodatitkar

- 3 6 pedagobgiai asszisztens
- 10 {6 dajka

- 3 6 konyhai alkalmazott

- 4 16 kisgyermeknevel6

- 1106 bolcsddei dajka

A kézmunka programban 1 {6 dolgozik nalunk.

1 £6 dvodapedagogus, 1 f6 dajka jogosultta valt a ,,Nok kedvezményes” nyugdijara. 1 {6 dajka
pedig ,,Oregségi” nyugdijra valt jogosultta, igy az 6 helyettesitésiiket kellett megoldanunk az
elmult nevelési évben.

Iskolai véezettség, szakképzettség

NevelGtestiiletiink  szakmailag  jol  felkésziilt, pedagogiai meguajulasokra  torekvo
szakemberekbdl all. Jellemzo az 6nképzés, a szaktudas elmélyitésére, megujitasira valé igény.
Minden alkalmazott a jogszabalyi eléirasoknak megfeleld iskolai végzettséggel rendelkezik.
Az 6vodai neveldmunkét segitd dajkdink nagy tapasztalattal, gyakorlattal rendelkeznek,
elhivatott, empatikus kolléganok. A pedagdgiai asszisztensi munkakdérben alkalmazott
kollégandk is lelkiismeretesen latjak el a feladataikat. A Pedagogiai Szakszolgélat logopédus,
fejlesztopedagdgus é€s gyogypedagdgus szakemberei heti rendszerességgel végezték
a gyermekek fejlesztését.



Tovabbképzés, bels6 képzések
A kovetkezo tovabbképzéseken ujitottak meg 6vodapedagogusaink ismereteiket:

® 4 ¢6ras tovabbképzésen vett részt 1 6
~  MI (Mesterséges Intelligencia) alapjai mindenkinek

e 8 6ras tovabbképzésen vett részt 1 £6
— Munkavédelmi képviseldi tovabbképzes / online

e 10 4ras online tovabbképzésen vett részt 13 {6
— A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete

e 60 6ras tovabbképzésen vett részt 1 £6
— Jatékra fel! A jaték alkalmazasa az oktatdsban és nevelésben

:::::

A 2024/2025-5s nevelési évben 1 f6 mindsité vizsgajara (Nagy Regina) keriilt sor. Nagyon j6
eredménnyel, sikeresen teljesitett, mely eredményhez gratulalunk.

Munkankat a kozdsségi szolgalatot teljesiték és diaAkmunkasok is segitették:

A nevelési év sordn tobbszér fogadtunk néhany kozosségi szolgalatot teljesitd diakot, illetve
a nyari idGszak alatt didkmunkasokat. Ok segitettek a kornyezetrendezésben az udvaron,
bekapcsolodtak a gyerekek napi jatéktevékenységeibe.

Megvalosult megbeszélések, egyeztetések, értekezletek

Ssz.

Az informacio atadas szinterei

Belso6 kapesolatok - Szoveges értékelés

1.

Nevelotestiileti  tanacskozasok
(nevelés  nélkiili  munkanap,
nevelotestiileti értekezlet)

A tervezett nevelés nélkili munkanapokat
nevelbtestiileti  és  munkatarsi  értekezlet,
tovabbképzés, linnepi késziilodés €s munkatérsi
kirdandulas céljabdl szerveztilk és valdsitottuk
meg.

A megtartott  értekezletek  szakmailag  jol
sikeriiltek, minden alkalommal megbeszélésre
keriiltek a tematikak, tervezett, megvalésitott
programok.

2. |Vezetdségi értekezletek, forumok | Vezetdi értekezleteket a munkaterv alapjan
hetente = megtartottuk. Az év  kozbeni
munkaerbhianyra (tappénz, nyugdijba vonulas)
tett javaslatok atbeszélése.

3. [Szakmai munkakozosség A munkatervhez igazodva, az aktualitasnak

megfelelden keriiltek megtartasra
a munkaértekezletek.




4. |[Szakmai munkacsoportok |Z5ld Ovoda munkacsoport beszamoldjdban
(Mérés-Ertékelés, Zold Ovoda) szerepelnek a megvalosult programok.
A Mérés-Ertékelés munkacsoport ebben az évben
is online formaban kérdezte a sziil6k véleményét,
beszamoldjaban Osszegezte a kapott
informaciokat, a sziiléi elégedettségmérés
eredményeit.
Ezen munkacsoportok vezetdi éves értékelésiiket
a nevelési évet zaré értekezleten ismertették
a kollégakkal.
5. |Gyermekvédelem A gyermekvédelmi megbeszélésekre szilkség
szerint kertilt sor.
6. |Szakalkalmazotti értekezletek az |A munkatervben leirtak szerint mindegyik
6vodapedagdgusok szamara megvalosult.
7. |Alkalmazotti értekezletek |A munkatervben leirtak szerint mindegyik
a nevel6-oktaté munkat segité | megvalosult.
kollégak részére
8. |Munkatarsi értekezletek a teljes |A nevelési évzar6 ¢és évnyitd értekezletet
dolgozdi kor bevonasaval megtartottuk.
9. |Hospitalas, szakmai tapasztalat- | Tapasztalatcsere és joO gyakorlat megosztsa
csere megtortént.
10. |Elektronikus kapcsolattartas E-mail, Messenger, Zart facebook csoportok.
11. |Faliujsag Minden csoportnal és a bejaratndl a kézponti tabla.
12. |Telefon hasznalat Mobil és vezetékes telefon.
Gyermekkozosségiink

Csoportok és létszamadatok:

Az 6vodai felvétellel kapcesolatos adatok:

Alapité Felmen-
Okirat | Csopor- A 202,4 /.2925' . tés miatt| Elutasitottak,
Ev, hé, nap | szerint tok nevelési évre | Felvételt nyert nem | atiranyitottak
e s . jelentkezettek gyermekek szima p
férohely | szama ) kezdett szama
. szama r ax
szama ovodat
2024.09.01. 250 10
2025.0831. | 250 | 10 | > &verek 59 gyerek - ]




Székhely:

A csoport
A csoport A gyermekek dsszetétele létszima .
ne\?e g)e:letkoruk szerint 2024.09.01./ A csoportban dolgozok neve
2025.08.31.
17 +1SNI |Bécsik Attilané
1. Maci 6-7 Hunyadiné Rieger Edina
19+ 1 SNI [Nagy Istvanné
27 Kissné Csorni Kinga
2. Nyuszi 5-6 Radacsi Janosné
27 Sz6lyané Bonta Anna
26 +1 SNI [Csontosné Lukacs Szilvia
3. Mdkus 4-5 Farkasné Tucsa Vivien
26+ 1 SNI [Veres Andras Zoltdnné
23 Czudarné Orosz Moénika
4. Cica 3-4 Kovacsné Soltész Andrea
25 T6thné Csorni Bernadett
21 +1SNI [Csészariné Jambor Adrienn
s 3-4
5. Siini 5.6
24 + 1 SNI  [Bujdos Imréné
Telephely:
A csoport
A gyermekek dsszetétele létszama .
A csoport neve g}e:le tkoruk szerint 2024.09.01./ A csoportban dolgozdk neve
2025.08.31.
21 Oraveczné Koromhazi Csilla
1. Cica 4-5 Nagyné Pintér Edit
22 Fiirjes Fanni
3.4 24 Nagy Regina
2. Tulipan 5.6 Madarasz Gizella
25 Kovécs Attilané
16 Bendasz Beata
3. Szazszorszép 3-4 Biréné Lang Tiinde
21 Pilvein Nikoletta
24 Heged(is Sandorné
4, Margaréta 5-6 Kotoszné Kis-Molnar Eszter
26 Kiss Janosné
25 Kiss Petra
5. Hovirag 6-7 Berta Dora
25 Nagy Janosné
Osszesen: 224 +3 SNI
240 + 3 SNI
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Adatok a gyermekek szocidlis helyzetérol, illetve a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekrol:
Honnan vannak az
A informaciok a Milyen konkrét fejleszt6
Ssz nevelési/fejlesztési| Szama Szama klemieltéliligl);ielmet alkal:;‘;ezlt(::{(seégse;zeke ¢
' folyamat  [2024.10.01{2025.05.31 geny ; A
. gyermekek milyen eredményességgel?
alapadatai e
szocialis
hatterérdl?
j. |Beit  gyermekeld ), 240
szadma
) Sajatos nevelési 5 3 Sziilok, Fejlesztopedagogus fejlesztd
© | igényl gyermekek fejlesztopedagogus |foglalkozasokat tartott.
Logopédiai : .. (e
3. |ellatasra szorulo 33 33 EV e,leJl logopédiai Logopédiai foglalkozasok.
szlirés
gyermekek
: . Egyéni differencialas,
4. |BTMN gyermekek | 15 14 Szé‘l)gapedagogus, fejlesztés,
fejlesztopedagogus
bevonasa.
A csoport pedagbgusai €s
Véddnek a gyermekvédelmi felelds,
i . |segitette a csaladokat.
5. | HH gyermek 4 5 gyermekvédelmi PR
s o1 A szocidlis segité minden
felel6sok, sziilok .
héten egy  alkalommal
segitette a munkankat.
A csoport pedagogusai és
a gyermekvédelmi felelds
Onkorméanyzati segitette a csaladokat.
6. |HHH gyermek 35 42 bt 4
atarozat ‘o1 " .
A szocidlis segité minden
héten egy  alkalommal
segitette a munkankat.
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Rendszeres ]

gyermekvédelmi Onkormanyzati T Iy
7. kedvezményben 39 48 hatérozat Ingyenes étkezés biztositasa.
részesiilo
Sziiléi  nyilatkozat Ftkezési
8. |alapjan térités- 118 121 . .. |Ingyenes étkezés biztositasa.
il nyilatkozat alapjan
mentesen étkezok
3 vagy tobb Etkezési
9. |gyermeket neveld 31 34 nyilatkozat alapjan, |Ingyenes étkezés biztositasa.
csaladban élok anamnézis alapjan
Tartdsan beteg
vagy fogyatékos, Szakorvosi
vagy csaladjaban veleme’n)_/, Figyelembe véve
10. | tartosan beteg vagy 5 5 anamnézis . . .
. . ... | 6tkezéseknél.
fogyatékos alapjan, sziil6i
gyermeket tajékoztatas
nevelnek
. Védéno, Fokozott figyelemmel
11. Ve::;le}fl: Ztetett 0 0 Gyermekvédelmi | kisérés, jelzérendszer
gy Szolgalat miikdtetése.
Tejcukorérzékeny,
gluténérzékeny,
Specialis  étrendet Sziilék, szakorvosi |fruktézérzékeny étrend
12 |5 4 5 S I
igényldé gyermek diagnoézis biztositasa.

figyelem és torodés.

Az intézmény gyermekvédelmi feladatainak szakszerii ellatasaért minden 6vodapedagdgus
felelosséggel tartozik. Feladatunk az 6vodaba jard gyermekek szocialis, szociokulturalis csaladi
hatterének megismerése, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koziil a hatranyos helyzetre
utald jelek iddbeni felismerése. A gyermekvédelmi munkank 6 céljanak a prevenciét tekintjiik,
amely sordn szeretnénk megakaddlyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat.
Gyermekvédelmi munkankat a humanum, a segitokészség és a megértés jellemzi. Minden
pedagégus és dvodai dolgozé munkakori kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagogiai eszkozokkel vald segitése. Elbitéletektd] mentes, ,el- és befogadé” magatartas
szilkséges ahhoz, hogy intézmeényiinkben egyetlen 6vodas se érezze magat peremhelyzetiinek.
(Gyermekvédelmi beszamolo 4-5. sz. melléklet)
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Beiskoldzasi adatok fo6
Tankoételes kor gyermekek szama 81
Koziilitk a 2024/2025. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezddk szama 57
Ké?zﬁlijk a2024/2025. nevelési évben az 6vodaban marado tankoteles kortiak 24
szama

Intézményi kapcsolatrendszer

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Ssz. | Az informacié atadas szinterei Kiilsé kapcsolatok - Széveges értékelés
Szobeli
1. |Egyéni beszélgetések Szillok, Fenntartd. A szdbeli informécio atadasa
napi szinten mikddott a gyermekek érkezésekor és
tavozasakor.
2. |Ertekezletek, megbeszélések SZMK, Sziiloi értekezlet megtartisara harom

alkalommal keriilt sor.

frasbeli
1. |Hirdet6tabla A sziilék a bejarati ajton értesiiltek az aktudlis
hirdetményekrol.
2. |Kozosségi oldal Sziildi csoport.
Levél Ertesitések.
4. |Elektronikus - online Az online tevékenységek, ajanlasok a sziiléknek.

Az 6voda és a csalad

A sziildi kozosséggel egy pozitiv egyiittmikddd nevelépartneri viszony kialakitasara és
fenntartdsara torekedtiink folyamatosan. A sziil6i kapcsolattartas a gyerekek eredményes
fejlédése szempontjabol kiemelkedéen fontos. A sikeres sziil6-pedagégus kozotti kapcsolat
kulcsa a bizalom, amelyben mindenki elismeri a masik szerepét, hozzaértését. Képesek
meghallgatni a masik érveit, tapasztalatat és a gyermekek javéara hasznéljdk fel a megszerzett
informaciot. A hatékony egyiittmiikédéshez kiemelten fontos a rendszeres kommunikacio, az
informéaciocsere.

Mindig ismerniiik kell nevelésink céljat, feladatait, s elvdrdsainkat veliik
szemben, hiszen csak kozosen tudunk a gyermekek érdekében hatékonyan tevékenykedni.
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Az 6voda és a fenntarto

Ovodank fenntartéjéval az egész nevelési év folyaman torekedtiink a korrekt, hatékony, partneri
viszony fenntartisara. Egyiittmiikgdésiinket tartalmasnak, folyamatosnak €s mindséginek
itélem meg, ennek koszonhetéen a nevelési év folyaman a lehetéségekhez mérten
gordiilékenyen  tudtuk  megvaldsitani  szakmai  feladatainkat,  célkit{izéseinket.
Egyiittmiikodésiink hatékonysagat, sikerességét egyértelmlien néveli, hogy a Polgarmester Ur
és a Képvisel® testiilet tobb mas tagjai is rendszeresen részt vettek az 6vodai rendezvényeken,
programokon.

A fenntartd segitette Ovodank miikodését, melyet eziton is tisztelettel koszoniink!

Az intézmény bels6 kapcsolatai

Az év folyaman minden alkalmazott igyekezett teljesiteni a véllalt feladatokat: vezetni
a dokumentacidkat, az 0j kisgyermekeket beszoktatni az 6vodaba és a tankdteles gyermekeket
felkésziteni a sikeres iskolakezdésre. Ezen kiviil fontos feladat egy-egy dvodai program
szervezésének, lebonyolitdsanak koordinalasa. Egymas munk4jat folyamatosan segitve arra
toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen uj
modszerekkel bovitsiik.

Az informécié aramlas lehetdségekhez mérten megfeleld, a j6 kommunikéciés kapcsolat
a hatékony egyiittmiik6dés alapfeltétele. A szobeli informdacidatadds naponta beszélgetes,
megbeszélés formdjaban, az éltalanos 6vodai kérdések, szakmai egyeztetések, értekezletek
formajaban valosulnak meg.

Az értekezletek Osszehivasa rendszeresen, illetve célszerliségi alapon miikodott. A dajkdk
szintén szdbeli tdjékoztatist kaptak (munkatarsi értekezlet) az Oket érintd kérdésekrol.
Informacidatadas okostelefonon keresztiil is rendszeresen torténik.

Pedagogiai munka

Az 1j t6rvényi szabélyozas az dnértékelés, a kiilsé szakmai ellendrzés és a pedagbgusok
elémeneteli rendszerének véltozasat hozta magaval, illetve tstrukturdlta a meglévd rendszert.
Az egyik része az Onértékelési rendszer volt, melyet részben felvalt most a TER (teljesitmény
értékelési rendszer), a masik része az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés (Tanfeliigyelet)
és Végﬁl a mindsitési eljaras.

Az 1j szabalyozas mér nem koveteli meg a pedagdgusok, igazgatok onértékelési eljarasanak
lebonyohtasat helyette keriilt bevezetésre a TER. Az intézményi szintli Snellendrzés maradt
meg a régi eljarasrendbdl, melyet a tanfeliigyeleti ellendrzés el6tt sziikséges elvégezni.
Az intézmény az Snértékelés soran azt vizsgalja, hogy mennyire képes megfelelni a Pedagégiai
Programban megfogalmazott céloknak, illetve, hogy hol tart a célok megvalésitasban.

TER (teljesitmény értékelési rendszer)

2024. junius O01. napjaval lépett életbe a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl. A fenti szabalyozas elég nagy terhet ré az igazgatokra. Jelenleg
elsédleges feladatom volt a rendszerrel vald ismerkedés, ezért minden lehetSséget
megragadtam a tajékozodasra. A munkaltatd (igazgaté) minden évben koteles a rendelet szerint
értékelni a pedagdgusokat €s a pedagogus szakképzettséggel rendelkezé NOKS dolgozokat.
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Az értékelési rendszer két részbdl all:

« személyre szabott szakmai kvetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriil6 éves
fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értekelése,

« a munkavégzés meghatirozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)
értékelési szempontjai alapjan torténé értékelés.

Az egységes és egyedi szempontok (6 db egységes, egyet az intézmény hatdroz meg) tovabbi
részteriiletekre osztodnak, amelyek elére meghatarozott pontokat érnek, igy egy szabélyozott
értékelési  skalaval kellett dolgozni, egy teljesen uj feliileten az OviKRETAN.
Ami pozitiv ebben a rendszerben, hogy az értékelés a pozitiv béreltéritést befolyasolhatja. Ezért
is van nagy feleldssége a munkaltatoknak.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitisi folyamat soran
a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lenni
a személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).
Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi 6vodankat, ami eldsegiti a Pedagogiai
Programunkban  rogzitett  személyiségfejleszté  feladatok — megvalésitisat.  Napi
fejlesztomunkank  sordn, pedagdgiai modszereinknek koszonhetden a  gyermekek
kulcskompetencisinak a fejlesztése all a figyelem kozéppontjaban. Fontos szémunkra
a személyiségfejlesztés, a majdani sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és
értelmi érettség kialakitasa.

Az évodaban a tanulds, a képességek fejlesztése folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre,
hanem az egész nap folyaman ad6dd helyzetekben, természetes és szimulalt kdmyezetben
kirdandulasokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi forméakban és id6keretben valdsul
meg. Igy érjiik el azt, hogy minden évodasunkban — akér tehetséges, atlagos, vagy lassabban
tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a késobbi tanulds és
onfejlesztés. Az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlédésérol folyamatosan tédjékoztatjak
a sziildket és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelden a gyermekeket is.
A kozosségfejlesztd tevékenység 6vodankban az intézmény hagyoményaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban tortént meg.

A stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejleszto feladatainkat lehetdségeinkhez
mérten valésitottuk meg. Ovodank életében kiemelkedd jelentdséglick az idor6l-idore
visszatérd kozos események az iinnepek. Unnepeinknek, szokasainknak, hagyoményainknak
rendkiviil nagy a kozosségformald szerepe. Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomaényok, szép
szokéasok apolasat, értékeink megOrzését, tovabbadasat. Arra téreksziink, hogy az tinnepek
emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaib6l ugy kiilsdségekben, mint belsd tartalmukban.
Minden tinnepet egy hosszabb el8készités vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi
atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.
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A 2024/2025. nevelési évben tervezett és megvalésult programok
Megtartott programjaink:

Ismeretszerzo sétak

Mobilitas hete - Automentes nap

Takaritasi Vilagnap / Hulladékszallit6é autd
Hopp Zenekar eléadasa

Mozgé Mini Allatkert

Allatvédelmi témahét

Magyar Népmese Napja - Mesemondo verseny
Id6sek Vilagnapja

Allatok Vilagnapja

Mihaly-napi vasar

Rozsas Viki miisora

Vadasparki kirandulés

Ovodai szintii gyermekfot6zas

Buborék Show

En konyvtaram / Konyvtar latogatés

Erik a tok! / Tokfaragd verseny

Tekergd Babszinhaz

Marton-nap

Akom Béakom Bébcsoport miisora

Romwalter Eva zenés eléadisa

Mikulas / Ovénéi babozas

Karacsonyi forgatagon valo szereplés, részvétel
,1dosek adventje” tinnepségen szereplés
Adventi miisor, jatszohaz

Farsangi mulatsag / Csiribiri egyiittes
Kiszebab égetés

Latogatas a Fels6zsolcai Kisallatrendelobe
Tanya latogatas

Jatsz6 Ovi/ ,,0Ovi csalogat6”

Konyvtar latogatasok (kdzépso, nagycsoport)
Meércius 15. Nemzeti tinnep/huszarok bemutatdja
Koltészet Napja / Versmondd talalkozo

Viz Vilagnapja / Dalra fel Fannival!

Husvéti késziilodés

Fold napja

Anyak napja

Madarak és Fak napja

Evzaré, ballagas

Gyermeknap / Kirandulas / Rozséas Viki miisora
Sziiletésnapok megiinneplése

Ovodank Pedagégiai Programjaban kiemelt szerepet kap a kornyezettudatos nevelés, erre
épiilnek a fejlodést elosegitd tevékenységek, tartalmazza a fenntarthatosdg pedagdgiaja iranti
elkotelezettséget, elotérbe helyezi a helyi értékek megismerését, védelmeét é€s megbrzését.
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Ebben a nevelési évben sikeriilt elnyerniink az Orskds Zold Ovoda megtiszteld cimet, melyre
nagyon bliszkék vagyunk.

Az Allatbarat Ovoda oklevelet idén harmadik alkalommal vehettiik 4t.

Az dvodai nevelémunka folyamatos volt. A nevelési év folyaman, programjaink valtozatosak,
gazdagok voltak és szinte mindent a hagyomanyaink "szerint tudtunk megvalésitani Ggy,
ahogyan azt elozetesen beterveztiink.

Az intézményben foly6 szakmai ellenérzo, értékel6 tevékenység

Nevelési éviink szakmai céljait, feladatait elsésorban a térvényi szabalyozasok hatarozzak meg.
Az elmult nevelési évben is a Pedagdgiai Program ¢és az intézmény éves Munkatervében
megfogalmazottak szerint végeztiikk nevelo-fejleszté munkankat, mely dokumentumok
biztositottak a szabalyozottsagot, a folyamatossdgot és a tervszerliséget. Intézményiinkben
fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas szinvonalon végzett nevelémunka
érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett allo érdekeit szolgalja. A belsd ellendrzés és
értékelés a Pedagodgiai Programunkban kitiizétt célok, feladatok megvaldsitdsara, valamint
a munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan a pedagoégusok €s az
alkalmazottak teljes korére terjedt ki. A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi
elvarasokra alapozott &nértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsé szakmai ellendrzés €s
értékelés, valamint az dltalanos pedagégiai elvarasokra alapozott — a pedagégusok eldmeneteli
rendszeréhez kapcsolédd — nyilvanos szempontok alapjan tértént.

Az 6vodapedagégusok  neveldmunkajanak értékelése helyszini ellenorzés,
dokumentumellendrzés ¢és oOnreflexié forméjaban valosult meg. Az 6vodapedagbgusok
pedagdgiai munkajuk megtervezése és értékelése a csoportnapléban és az oviKRETAban
tortént az alabbi tartalmak szerint: nevelési tervek, éves tervek, foglalkozas/tevékenységtervek.
A csoportok dokumentumai: csoportnapld, felvételi és mulasztasi napld, az egyéni fejlodést
nyomon kéveté dokumentacié. A dokumentumok vezetése naprakész volt, megfeleld tartalmi
és formai elemekkel rendelkezett. A nevelési év soran az intézmény dolgozoi megfeleld
munkafegyelemmel, a munkaid6 pontos betartdsa mellett dolgoztak.

Féigazgatoként  spontan és  tervezett megfigyeléssel, valamint dokumentum
ellendrzéssel végeztem belsd ellenérzést az intézményben. A még hatékonyabb pedagdgiai
munka érdekében bels6 szakmai konzultacidkat szerveztink és szervezni fogunk
a tovabbiakban is a tuddsmegosztds céljabdl. Az O6vodankban dolgozok képességiik,
szakértelmiik, érdeklddésiik szerinti javaslatokkal segitik a fejlesztést. A felmeriilt Gtletekhez
pozitivan viszonyulunk, megvizsgédljuk, megbeszéljiik azok beilleszthetdségét a fejlesztési
folyamatainkba.

Kiilsé szakmai ellendrzés ebben a nevelési évben nem tortént.
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Bélcsodei beszamolo

2024 szeptemberében megnyitotta kapuit a bolcsdéde, mely a kor elvardsainak megfelels
felszereltséggel, targyi feltételekkel rendelkezik.

A bolcsddei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és a kisgyermeket neveld csaladok allnak.
Az Alapprogram a csaladra fokuszal, mely nemcsak a kisgyermek nevelését-gondozasat,
hanem az egész csalad tdmogatasat célozza meg. A valtozd élethelyzetekre megoldas a 3 év
alatti gyermeket nevelé csalddok szdmara egy olyan differencialt boles6dei ellatd rendszer
miikodtetése, mely figyelembe veszi a csaladok kiilonbodzd szitkségleteit, igényeit, és probal
adekvat valaszokat adni azokra.

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a napk6zbeni gyermekellatis, ezen beliil
a bolesddei ellatas egyik intézménytipusa, amely 20 hetes kortdl 3 éves korig fogadja
a gyermekeket. Az 6vodai nevelésre még nem érett gyermekek a 4. életéviik betdltését kbvetd
augusztus 31-éig maradhatnak a bolcsédében. Azok a gyermekek, akik a nevelési év
folyaméan augusztus 31-éig betdltik 3. életéviiket, szeptember 1-ét6l tesznek eleget Gvodai
nevelési kotelezettségiiknek.

A bélcséde szakmai programjat meghatarozé jogszabalyok, iranyelvek:

- Magyarorszadg Alaptérvénye

- 1991. évi LXIV. térvény ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl

- 1993, évi IIl. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

- 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrol
(a tovabbiakban: Gyvt.)

- 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarél

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl (a tovabbiakban: NM rendelet)

- 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasarél és ellenbrzésérol
(a tovabbiakban: Sznyr.)

- 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirl

- 9/2000. (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

- 38/2011. (X.5.) NGM rendeletet a gyermekjatékok biztonsagardl

- 18/1998. (VI.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek €s a jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

- 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kézétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi
eloirasokrol

- A Dbolcsddei nevelés-gondozds  orszagos alapprogramja”  keretiil  szolgal
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas keretein beliil a 0-3 éves korosztaly ellatasara
vonatkoz6 szakmai standardok és a bolcsddei nevelés-gondozas egyes teriileteihez
kapcsolddo médszertani javaslatok kidolgozasahoz.
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Targyi feltételek

2025. szeptember 24-t8] birtokba vehették a gyerekek és a bolesddei dolgozok az intézményt.
Mint minden 0j épiilet, korszerli, modern, minden igényt kielégité berendezéssel és
felszereltséggel bir. Két csoportszoba, hozzatartozé mosdokkal, egy gyermek 6lt6z6-4tadd
helyiség, talalékonyha kiilén mosogatd helyiséggel, neveldi szoba (iroda), dolgozoi 61t6z6 és
mosdo, mozgaskorlatozott We, valamint kiilonbozd tarold helyiségek keriiltek kialakitasra
a szigori szakmai és miiszaki eldirasoknak megfeleléen. A csoportszobak berendezése
megfeleld, izléses. A gyerekek gondozasa-nevelése soran szem el6tt tartjuk minden gyermek
egyéni igényét, sziikségleteit, melyeket a bolcséde eszkdz- és jaték készlete egyértelmiien
tiikroz. A bolcsédébe jaré gyermekek napjuk nagy részét az intézményben toltik. A célok
eléréséhez, a mindennapok j6 komfortérzetéhez hozzatartozik a jo targyi ellatottsag.
A szakmai munkdahoz valé targyi feltételek tehat kifejezetten ideélisak.

Személyi feltételek

A Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde alkalmazottai: 4 £6 kisgyermekneveld,
1 f& bolcsédei dajka (allamilag finanszirozott) allashely biztositott, mely alldsok
2025. augusztus 01-jével betdltésre is keriiltek. 2024. december 01-el konyhai alkalmazottal
egésziilt ki a bolcséde személyzete, az 6 bérét Fels6zsolca Varos Onkorményzata finanszirozza.

A dolgozdk munkaid6 beosztasanak rendje (bolcséde)

Filepkoné Korgssy Brzsébet | 1y . i nantek: 6.00-13.00

- kisgyermekneveld B .
(kbtelezd braszém: 40 sramey) | DV héf6-péntek: 10.00-17.00
Kugyela-Jurké Alexandra De.: hétf6-péntek: 6.00-13.00

- kisgyermeknevel PR )
(kistelezd oraszam: 40 dra/hét) Du.: hétfé-péntek: 10.00-17.00

Kassainé Bata Nikoletta

De.: hétf6-péntek: 6.00-13.00

- kisgyermekneveld L

(kistelez draszam: 40 dra/hét) Du.: hétfo-péntek: 10.00-17.00

Dobos Szilvia De.: hétfs-péntek: 6.00-13.00
gy Du.: hétfé-péntek: 10.00-17.00

(kotelezb oraszam: 40 ora/hét)
Kissné Varga Beata

- bolcsddei dajka hétfé-péntek: 7.30-15.30
(kotelezd oraszam: 40 ora/hét)

Nyiri Anita

- konyhai alkalmazott hétfé-péntek: 7.30-15.30

(kotelezd oraszam: 40 ora/hét)
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Gyermekkozosségiink

A gyermekek Gsszetétele| A csoport .
A csoport neve ¢letkoruk szerint létszima A csoportban dolgozok neve
. Dobos Szilvia
1. Maci 13 12 Kassainé Bata Nikoletta
' - Filepkoné Kordssy Erzsébet
2. Stini 2-4 10 Kugyela-Jurké Alexandra
Osszesen: 22

A bolcs6dei nevelés-gondozas célja

A bolcsddei nevelésiink soran az a célunk, hogy a kisgyermekek sajatitsak el azokat
a készségeket, képességeket, amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan és
kiegyenstilyozottan  viselkedjenek  sajat  kulturalis  kornyezetiinkben,  sikeresen
alkalmazkodjanak a valtozasokhoz. Mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel tessziik,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét.

Tovéabbi célunk, hogy a kora gyermekkori intervencié szemléletével osszhangban minden
kisgyermekre, és csaladjara  kiterjedd prevenciés  tevékenységet  folytassunk.
Célunk a nevelés-gondozas valamennyi helyzetének a gyermek testi-lelki harmonidjanak
eldsegitése, melyhez hozzitartozik a személyi és targyi kornyezettel valé harmonia is.
Lehetéséget biztositottunk a kisgyermekek szdméara ahhoz, hogy érdeklddésiiknek,
sziikségleteiknek megfelelen ismerkedhessenek személyi - és targyi kornyezetiikkel ugy, hogy
viselkedésmintat és segitséget kapjanak optimalis és sokoldala fejlédésiikhéz €s
szocializacidjukhoz.

Valamennyi tevékenységforma dromforrés kell, hogy legyen a gyermek szidmadra, részvételre
motivald, tanuldsi  élményeket  biztositd, tarsas kozegben  zajlé,  Osztonzd.
A gyermekek szdmadra biztositottuk, hogy koruknak és fejlettségiiknek megfeleléen vegyenek
részt az egyes élethelyzetekben, tevékenységek el6készitésében, kivalasztasaban, alakitasaban.

A bélesode gondozasi elonyei:

e kis csoport létszdm, mely lehetévé teszi az egyénre szabott foglalkozast,
o a fertbzéses megbetegedések ritkdbbak, mint a nagyobb Ilétszami gyermek
kozosségekben,

e a Kkilonleges banasmodot igénylé gyermek sziikségletei jobban kielégithetdk,
e a csaladias koriilmények megkonnyitik a kisgyermek szdmédra a sziil6tél vald
elszakadast.

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja
a gyermekek fejlédését. A gyermekek egészséges szocializdcidja, a személyiségfejlodése
érdekében kiemelt szakmai feladat a csalad — bolesdde kozotti kapesolat erdsitése, a csaladi
nevelés segitése. A csalddi és bdlcsédei nevelés kozotti osszhang, a sziilok és a munkatérsak
kozott kialakult bizalom, egylittmiikddés segiti a gyermek egészséges testi, lelki é€s szocialis
fejlodését. Hangstlyozni kell a csaladi nevelés els6dlegességét, a bolcsodei ellatds csaladi
nevelésre vald épiilését.
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A bdlcsdde és az 6voda kapcsolata

Az 6voda a bolcsddei gondozas-nevelés utan fontos fejlédési 1épcséfok a gyermek életében.
A bolesddébdl az 6vodaba torténd zavartalan adtmenet érdekében az Gvodapedagdgusokkal
lehetdvé tessziik, hogy a gyermekek pozitiv élmények utjan megismerkedjenek az dvodaval.
Az ovoddba mend gyerekekrdl rovid szobeli tdjékoztatét adnak a kisgyermeknevelSk
az 6vodapedagogusoknak, a gyerekek fejlettségérdl és a varhatd nehézségekrdl, ezzel is segitve
a gyermek megismerését.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a gyerekek kello fejlettséggel, érdeklédéssel,
orommel induljanak az 6vodaba.

Osszegzés

Intézményiinkben a 2024/2025-6s nevelési évben végzett nevel6 munka tartalmas, kihivasokkal
teli, szakmailag megalapozott volt. Az eredmények igazoljak, hogy mind a nevelbtestiilet,
a nevelésbe bevont kiilsé partnereink (fejlesztépedagdgus, logopédus, gydgypedagdgus), mind
a neveldmunkat koézvetleniil segitd alkalmazottak egymassal vallvetve, feleldsségteljesen
végzik munkdjukat. Vezetdi oldalrdl hatékony kommunikécioval és informacidmegosztassal,
valamint a feladatok ardnyos delegalasaval biztositottam a kitlizétt célok megvaldsitasat.
Mindennapi munkdm soran tovabbra is sok segitséget kaptam az 6voda alkalmazotti
kozosségétol, a fenntart6tol és az Onkorményzat dolgozéitél egyarant, melyet eziton is
koszéndk. Fontos szdmomra, hogy intézményiink értékeit, hagyomanyait megbrizve, 1j
tartalmakkal kiegészitve hozzdjaruljak az optimalis feltételek biztositisahoz, melyek a tovabbi
eredményes miikodést lehetové teszik. Intézményvezetoként ugy érzem, célomat teljesitettem,
mert az intézménybe jaré gyermekek, a gyermekek sziilei és az 6voda dolgozdi magukénak
érezték az intézményt, teljesitettiik a Fenntarté és a kozvetlen kdmyezet elvarésait.
A kovetkez6 nevelési évben tovabbra is innovativ médon alkalmazkodnunk kell az esetleges
kihivasokhoz, a feladatokhoz és toretlen fejlodési eredmények elérését kell megcéloznunk.

Tovabbi eredményes tevékenységiinkhéz kérem a fenntarté Képviseld-testiilet megtiszteld
tamogatasat!

Felsozsolca, 2025. augusztus 31.

Mag Zsolt Sandorné
foigazgatod
Mellékletek: ] )
- 1. sz. melléklet - A Park utcai székhely Ovoda Z5ld Ovoda munkacsoportjanak 2024/2025 évi
beszamoloja

-2. sz. melléklet - A Szent Istvan utcai telephely Ovoda Z6ld Ovoda munkacsoportjanak
2024/2025 évi beszamoldja

- 3. sz. melléklet - Mérés-értékelés munkacsoport 2024/2025 évi beszamoloja

- 4. sz. melléklet - Gyermekvédelmi beszamold 2024/2025 év Park utcai Ovoda

- 5. sz. melléklet - Gyermekvédelmi beszamolé 2024/2025 év Szent Istvan utcai Ovoda

- 6. sz. melléklet - Szakmai munkakdzgsség 2024/2025 évi beszamolédja
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Felsézsolcai Napkézi Otthonos
Ovoda és Bilesdde
3561 Felsozsolca, Park utca 3.
Tel.: +36-46/383-043
e-mail: feovoda@felsozsolcaph.hu
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosité: 201739

1. sz. melléklet

A Park utcai székhely Ovoda Zsld Ovoda munkacsoportjanak
2024/2025 évi beszamoldja

Ovodank Pedagégiai Programjaban kiemelt szerepet kap a kornyezettudatos nevelés, erre
éplilnek a fejlodést elosegitd tevékenységek, tartalmazza a fenntarthatosag pedagdgidja irdnti
elkdtelezettséget, eldtérbe helyezi a helyi értékek megismerését, védelmét €s megorzését.
Sikeriilt elnyerniink az Orokés Zold Ovoda cimet, melyre nagyon biiszkék vagyunk. Ebben
a nevelési évben harmadik alkalommal nyertiik el az Allatbardt Ovoda cimet. Szeptember
honapban elfogadtuk éves munkaterviinket. Z6ld programjaink szerves részét képezik az évoda
mindennapjainak, ezek a programok mar hagyoméannya valtak. A nevelési év els6 napjaiban
elkészitettitk éves munkaterviinket majd elosztottuk a programokhoz kapcsolédé feladatokat.
Eszkozparkunkat folyamatosan bdvitettiik  kiilonboz6 tarsasjatékokkal, fejlesztd jatékokkal
(fa kirakok, kartyak, allatok makettjei, online letSltheto jatékok, ismeretterjesztd konyvek,
foglalkoztatok), a természetvédelemmel, allatvédelemmel ¢és kornyezettudatossaggal
kapcsolatban, melyek nagyban fejlesztették a gyermekek kritikus gondolkodasmadjat.

Fontos részét képezte életiinknek azoknak a hagyomanyoknak az apoldsa, melyek erdsitették
gyokereinket és hozzajarultak a sziilokkel és a sziikebb kdrnyezetiinkbe tartozé telepiiléssel
valé szoros kapcsolat megtartdsahoz. I[lyenek:

Majus 6. Platthy Kripta koszorizas;
Majus 24. Nagycsoportosok Ballagédsa

Ovodankban mar évek 6ta hagyomany néhany Zsld Jeles naprél valé megemlékezés, melyeket
6vodai szinten, valamint bent a csoportban is 6sszek&tottiink olyan tevékenységekkel, melyek
amellett, hogy sok ismerettel gazdagitottdk a gyermekeket, érdekesek, izgalmasak voltak,
segitették a kozosségek alakulasat és hozzajarultak a fenntarthatdsagra val6 neveléshez.

Ilyenek voltak:

Szeptember 16-19. Mobilitas hete, Bolygoé-barat vandorkupa
Szeptember 18. Takaritasi vilagnap Mirehu Nonnprofit Kft. Roadshow
Szeptember 19. Autémentes nap

Szeptember 25. Tra-Zoo Mini Allatkert - Nemszeretem allatok
Szeptember 29. Népmese napja

Oktéber 4. Allatok vildgnapja

Marcius 21. A viz vilagnapja /Dalra fel Fannival

Aprilis 28. Fsld napja, viragiiltetés, udvarszépités a sziilokkel
Mijus §., 6., 14. Anyak napja

Majus 9. Madarak ¢és fak napja



Fels6zsolcai Napkdzi Otthonos
Ovoda és Bileséde
3561 Felsozsolca, Park utca 3.
Tel.: +36-46/383-043
e-mail: feovoda@felsozsolcaph.hu
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosité: 201739

Igyeksziink a gyermekekkel korosztalyuknak és fejlettségi szintjiikknek megfeleléen
megismertetni telepiilésiink intézményeit, amelyekkel jo kapcsolatot dpolunk, és rendszeresen
részt vesziink az altaluk szervezett rendezvényeken, a gyermekeknek és a felndtteknek
szantakon egyarant. Széles korli kommunikacios kapcsolat folyik az 6voda és partnerei kozott
(a sziildkkel, a lakossiggal, az 6voda kornyezetében éldkkel, a kérnyezd ovodakkal, mas
gondozasi-nevelési, valamint nevelési-oktatasi, kozmivelodési intézményekkel, civil
szervezetekkel, egyesiiletekkel, maganszemélyekkel.

A Virosi Konyvtar és Kozmiivel6dési Intézet altal szervezett rendezvények:

Konyvtarlatogatas: oktober 24., dprilis 3.,

Szeptember 30. Mesemond¢ talalkozé

Oktober 1. Id6sek koszontése a Rendezvények Hazaban
Oktdber 17. Zamborszky Eszter mesemondo foglalkozasa
Aprilis 11. Koltészet napja versmond6 talalkozé

Janius 14. Unnepi konyvhét foglalkozas

Az Onkormaényzat 4ltal szervezett rendezvények:
Szeptember 28. Alma Feszt

December 1. Adventi gyertyagyjtas

December 6. Mikulds a Varoshazan

Februar 8. Felsézsolcai Diszndtoros

Marcius 8. Nonap Musor

Majus 31. Gyermeknap

Ovodéankban szintén a kezdetektd] nagy hangstilyt kap néphagyomanyaink Orzése és
a gyermekek a helyi sajatossdgok figyelembevételével ismerkednek hagyomanyainkkal.
Délutani foglalkozas keretén beliil lehetdségiik volt a gyermekeknek néptancot tanulni egy
tancos segitségével, valamint pedagdégusaink a csoportokban igyekeznek népmiivészeti
ismeretekkel gazdagitani a gyermekek tapasztalatait, a kézmiives tevékenységektdl a néptancig,
a népdaltdl, a magyar ndvény- és allatfajoktél a gyogynovényekig, a magyar konyha
jellemz6itd] a magyar népi viseletekig, vagy akar az épitészet ismeretéig.

Oktéber 10. Mihdly napi vasar

Oktober 16. A kenyér vilagnapja
November 15. Marton nap

December 5. Mikulas

December 13. Luca buza iiltetés
December 18. Karacsony - Karacsonyi miisor
Februar 6. Farsang, Csiri-Biri Egyiittes
Februar 24. Kiszebab égetés

Marcius 8. Nemzetkdzi Nénap

Aprilis 14. Tojasfa diszités a Varos foterén
Aprilis 16. Hisvéti jatszohaz

Junius 29. Vérosnap
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Ovodank a tevékenységkozponti tanuldsszervezéshez, tapasztalashoz biztositja a megfeleld
helyszint, az alkalmazott mdodszerekben rejld kozosség- és személyiség formalé lehetdségeket.
Kiemelt helyet kap a jaték, a jatékba integralt tanulds, a szenzitiv modszerek, a terepi
tapasztaltatds, a tevékenykedtetés, a felfedeztetés, az élménypedagogia. Igyekeztunk
megfelelni az Orokés Zold Ovoda cim kihivdsai mellett az Allatbarst Ovoda cim
kovetelményeinek is, annal is inkabb, hiszen nevelétestiiletiink ezeket magdénak érzi. Ennek
szellemében vettiik fel a kapcsolatot a helyi allatorvossal, helyi 4llattenyésztével, sziilokkel.
Pedagégusaink lehetéségeikhez mérten igyekeznek magukat tovabbképezni az allatvédelem és
fenntarthat6sag témakdrében, ezért tobb kolléga is részt vett szeptember 24-¢n az Allatvédelmi
Témahét Pedagdgus Roadshowjan. Csatlakoztunk a Tavaszi olajgyujtési versenyhez dprilis 7.
és majus 9. kozott, ahol népszeriisitettilk az étolaj Gjrahasznositdsit a sziilék korében.
Ovodasaink terepasztalt készitettek ujrahasznositott anyagokbdl az Allatvédelmi Témahét
alkalmabdl. Az Gjrahasznositist és a szelektiv hulladékgytjtést népszeriisitettitk
a visszavalthaté palackok gytijtésével és azok elhelyezésével a visszavalté helyeken, ahol
a gyermekek megtapasztalhattdk ennek menetét. Gondoskodva az udvarunkon €16 allatokrol
a csoportokban a gyermekek madérkaldcsot készitettek és azzal etették a téli idészakban
madarainkat, valamint 4] itaté is kihelyezésre keriilt az 6voda udvarara. Folyamatosan figyeljiik
a palyazatokat is, melyek tdmogatjak torekvéseinket, igy részt vettiink a DM Nap Gyermekei
palyazatan, ahol Gjrahasznositott anyagokbdl készitettiink Ujra-bunkit a nap karos hatdsainak
kivédésére, amivel napvédd krémet nyert 6vodank.

Szeptember 30-Oktdber 13. Allatvédelmi Témahét / Allatvédelmi Témahét Titkos Projekt /
Te Adomanyozz! / Te Sétaltasd!

Oktober 1-11. Gytjtés a Miskolci Masodik Esély Allatvéds Alapitvany szaméra

Oktdber 10. Ovodasok latogatisa a Felsézsolcai Kisallatrendelében,

Oktéber 14. Miskolci Masodik Esély Allatvédd Alapitvany munkatérsanak bemutatdja
Oktéber 25. EQka programhoz valo csatlakozas a kiscsoportosok szamara

Oktéber 25. Erik a tok - Tokfaragd verseny,

Februar 11. Jazmin Orokbefogadasa Malyi Madarmentd Egyesiilet

Tanya latogatas

Marcius 10. Allatvédelem Pedagégia Napja Kavicsfestés - Allatvédelem pedagogiai lizenetek
elhelyezése a varos tobb pontjan a gyermekek éltal

Marcius 14. Huszarok bemutatdja,

Mijus 29. A méhek élete - Méhészeti bemutato

A gyermekek életkoranak megfelelé hagyomanyok apolédsa, gazdagitdsa megvalosul az dvoda
életében a sziildk bevonasaval, és igy a csaladdal valé kapcsolatban, valamint a telepiilés
specialis szinterein. Az évodapedagégusok folyamatosan alakitjdk a gyermekek kozvetlen és
tagabb kdrnyezetének (csalad, telepiilés) kornyezettudatos szemléletét, fogyaszti szokésait.
Az 6voda felnbtt kdzossége munkahelyi életmddjaval és munkajaval pozitiv mintat nyujt
a kornyezettudatos magatartasra, az Skolégiai szemléletformélasra, az egészséges életmod
szokasainak megalapozasara, a kdzdsségi egészséges €letvitelre.

Neveldtestiiletiinkben meghatérozé szempont a Zsld Ovodai programokkal kapcsolatos témak
frissitése, kiegészitése, a folyamatos fejlesztés, az innovacid, a tuddsmegosztis.
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Minden csoportunkban igyeksziink a gylimodlcsfogyasztist népszeriisiteni €s az egészséges
élelmiszerfogyasztas szokasait megismertetni a gyermekekkel, melyet a sziilok is tamogatnak
azzal, hogy a kozétkeztetést kiegészitve biztositanak szdmunkra gylimolcs-, és zGldségféléket,
amelyeket véltozatos mdédon készitettiink el a gyerekekkel, idénként j izeket is beiktatva.
Ezzel alakitjuk a gyermekek taplalkozasi szokasait, bevezetjiik dket az ételkészités alapjaiba.
Az egészséges életmod kialakitasdhoz hozzatartozik az alapos tisztalkodas elsajatitasa.
Szintén fontos és nagyban hozzajarul az egészséges életmodhoz a mozgasi lehetdségek
kiaknazdsa, lehetdleg a szabad levegén. Az Intézményi Bozsik Program keretén beliil
nagycsoportosaink 6sszemérhették futball tudasukat mas intézmények oOvodasaival és ha
tehettiik hasznaltuk a futdpalyat €s kondi parkot is.

Szeptember 20. 24 6ras futds
Szeptember 21. Egészség és Sportnap
Bozsik Program

Az 6voda udvarat és a csoportszobakat baratsagosabba tevé novényeket a gyermekekkel egyiitt
gondoztuk, és az allatok etetésébe, itatasaba is besegitettek. A szlilok is szivesen kapcsolodtak
be ebbe a munkaba, segitettek udvarunk viragositasaban és elkésziilt Szenzoros Kertiink
a segitségiikkel, alapitvanyunk tamogatasaval. A hulladékok gytjtését szelektiven végeztiik,
mind a csoportszobdkban, mind az udvaron, valamint az esOvizgy(ijt6 locsoldsra val6
hasznalata is folytatodott. Tobb kirandulast is szerveztink a nevelési évben.
Mind a nevelétestiileti mind a csoportos kiranduldsok szervezésénél fontos szempont volt
a tanulasi lehet6ségek figyelembe vétele. A nevelotestiilet szakmai napok keretén beliil vett
részt tapasztalatszerzo kiranduldson Nyiregyhdzan (4pr.24.), valamint Szilvasvaradon, ahol az
élmények mellett nagyon sok hasznos tapasztalattal lettiink  gazdagabbak.
Ovodank kirandulasait tavasszal, a sziilék bevonasaval szerveztiik a Miskolci Allatkertbe,
valamint a Tiszaderzsi Kenguru Parkba azzal a nem titkolt szandékkal, hogy erdsitsiik
a kozOsség Osszetartozasat.

Mijus 20. Cica csoport kirandulas Miskolci Allatkert
Tinius 18., 19. Nyuszi csoport, Mdkus csoport kirandulas Tiszaderzsi Kenguru Park, Tisza tavi

Levendulas

Szintén nagyon jé lehetGséget nyujtottak a tapasztalatszerzd sétdk, ahol megismerhettiik
varosunk épitett értékeit, természeti adottsagait.

Marcius 15. Séta az Emlékmiihoz;

Sajo parti tapasztalatszerzd séta;

Arvizi emlékmii, dij jatszotér
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A nevelési év sordn igyekeztiink a gyermekeket kiilonbzé mitvészeti 4gakkal is megismertetni
¢s ezaltal nagyon sokféle élménnyel gazdagitani, befogadéva nevelni dket.

Szeptember 23. Hopp Zenekar eléadasa

Oktober 8. Rozsas Viki eléadasa

Oktdber 22. Buborék Show

November 4. Tekergdé Babszinhaz / Cilike a hiszékeny egérke

November 15. Akom Bakom Bébszinhéz / Moha és Pafrany

Szeptember 21. Akom Bakom Béabszinhéz

Marcius 7. Akom-Békom Babszinhaz / Az aranytarajos kiskakas babel6adés
Méjus 12. Tekergd Babszinhaz

Maijus 26. Gyereknap Rozsas Vikivel

Felsézsolca, 2025. jalius 28.

Kovacsné Soltész Andrea
Z51d Ovoda munkacsoport vezetdje

) Radacsi Janosné
Z61d Ovoda munkacsoport tagja
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2. sz. melléklet

A Szent Istvan utcai telephely Ovoda Zsld Ovoda munkacsoportjinak
2024/2025 évi beszamoléja

A Z5ld 6vodai program megvalésitasit tovdbbra is folyamatosan, fejlesztéssel igyekeztiink
megvaldsitani. Ovodank a nevelési évben elnyerte az ,,Orokos Zold Ovoda” cimet. A Zsld
Ovoda pélyézati programjanak folytatasa, z51d tartalmt programok beépitése a mindennapokba
tovdbbra is fontos szerepet jatszott, jatszik Gvodank életében. Célunk, hogy a gyermekek
tiszteljék kornyezetiiket, biztositsuk a kérnyezettudatos magatartas megalapozasat, figyelembe
véve a fenntarthatosagra nevelés sziikségszerliségét.

A programunkban szereplé zdld tartalmak a kdrnyezeti nevelés terén pozitiv valtozasokat
eredményeztek. A spontdn és szervezett tanuldsi folyamatokban széles tevékenységi
lehetéséget, ingergazdag kornyezetet biztositunk a gyerekek szamara, akik aktivan fordulnak
a kdrnyezd vilag felé, sokféle tapasztalatot szereznek, azokat beépitik ismereteikbe.

A feldolgozott témdkon keresztiil fejlesztettitk, tovdbbra is fejlesztjik a gyermekekben
a kdrnyezethez fiiz6d6 harmonikus kapcsolatot, a sziil6foldhodz valé kotddést, kialakitjuk,
erbsitjilk a komyezettudatos magatartast. Biztositottuk a gyermekek szdméra a szerzett
tapasztalatok, élmények sokszinii feldolgozasat, célunk a gyermeki aktivitds, motivaltsag,
kivéncsisag ébrentartasa és kielégitése.

Tovébbra is nagy hangsulyt fektettiink a régi hagyomanyok apoldséra, a kérnyezeti nevelésre,
kdrnyezetiink megdvésara. A jeles z6ld napok tevékeny megélésével olyan értékeket kivantunk,
kivanunk kozvetiteni, mely 4ltal a gyermekek kell6 informédcidkat gydijthetnek
a kdryezetiikrol, a kortilsttitk 1€v6 élovilagrol, azok szépségérdl és védelmérdl.

A fenntarthatésig szellemében szerveztiik mindennapjainkat olyan programokkal, melyek
hatasdra kornyezettudatosabba, egészségesebbé neveljik a gyerekeket, sziileiket és sajat
magunkat is.

Csoportjainkban minden &évodapedagogus, dajka fokozottan figyel a takarékos viz és
villanyhasznélatra, a hulladékok felhasznalasara, valamint az Gjrahasznositasra.

A szelektiv hulladékgytijtés az o6vodai csoportokban, illetve az udvaron tovéabbra is
folyamatosan ~ miikodik, odafigyelink a  komyezet tisztasigira, megdvésara,
az energiatakarékossagra, a hulladék ujra felhasznéldséra (hasznalt papirra rajzolunk, milanyag
flakonok felhasznalésa pl. iiltetéshez stb.), hasznaljuk az E-QKka siitéolaj rendszert.

A dokumentalasra (fényképezésre) is nagy figyelmet forditunk.

A természetsarokban évszakonként véltoztatjuk a gylijteményt, hiszen minden évszaknak
jellemz6 sajétossagai, kincsei vannak. It kapnak helyet az 8sszeszedett kincsek, amelyek
a gyljtés szabalyainak betartdsaval keriilnek oda, itt torténik a csiraztatés, hajtatas.

Idén is nagy hangsulyt fektettiink a madarvédelemre, hiszen a hidegebb id6 bekdszontével
etetjiik, egész évben folyamatosan itatjuk 6ket. Fainkra is aggatunk etetéket, hogy évodasaink
megfigyelhess€k az etetdt latogaté madarainkat.

A kdmyezeti nevelés szinesebbé tétele érdekében gyakran hasznaltuk a nagyitokat, bogar
figyelot és a tavesovet. Tobb alkalommal szerveztink kirandulast, ahol természetes
kérnyezetben figyelhettiik meg a ndvényeket, allatokat. Elnyertiik az Allatvéds Ovoda cimet,
gyljtottiink a Miskolci Mésodik Esély Allatvéds Alapitvany segitségével a Miskolci
Allategeszsegugy1 Telep allatai szamara élelmet és fontos eszkdzoket a sziilék és gyermekek



Felsézsolcai Napkézi Otthonos
Ovoda és Bolesdde
3561 Felsdzsolea, Park utca 3.
Tel.: +36-46/383-043
e-mail: feovoda@felsozsolcaph.hu
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosité: 201739

bevonasaval, Orokbe fogadtunk egy Jizmin névre hallgaté egerészdlyvet és ezzel
bekapcsolédtunk a Madérmenté Alloméds Maélyi tdmogatéi koréhez. Csatlakoztunk az
Allatvédelmi Témahét programjaihoz.

Odafigyeltiink arra, hogy a gyermekek minden nap fogyasszanak valamilyen gyiimélesot,
népszeriisitettilk a gylimolcsfogyasztast, az egészséges taplalkozas szokdsait megismertettiik.
Az egészséges életmdd alakitasa érdekében, az egészségmegbrzés céljabdl folyamatosan
készitettiink a gyerekekkel egészséges, rostokban gazdag, vitamindis ételeket (salata,
gyuimodlcstal, gylimolces reszelés, facsaras, nyers zoldségek fogyasztasa).

Az egészséges ¢€letmodhoz hozzajarul a mozgasi lehetdségek kiaknazasa, melyet j6 id6 esetén
a szabadban valésitottunk meg, illetve a tornaterem megfeleld idébeosztassal minden csoport
szamdra rendelkezésre allt. Kihasznaltuk a kozeli rét adta lehetdséget, igy sokat tartézkodtunk,
mozogtunk ott, illetve a természet valtozasait, az évszakvaltast is folyamatosan nyomon tudtuk
kovetni. A nagycsoportosok részt vettek az Intézményi Bozsik Programon.

Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a hagyomanyos iinnepek mellett a z5ld napokat is
mélté médon megiinnepeljiik.

A programok egy része csoportban, mas része évodai k6zos rendezvényként valosult meg.

A nevelési évben megvaldsult események, programok:

A Mobilitas hetének jegyében a Takaritdsi vilignap alkalméaval a csoportok kiilsnbdzd
(csoportszobai, udvari) tevékenységek végzésével, beszélgetéssel bdvithették ismereteiket e
nap jelentdségérél. Az udvaron elhelyezett madareteték, madirodu Kkitakaritisarél sem
feledkeztiink meg. A csoportokban meghirdettiink, hogy ujrahasznositott dolgokbdl
készitsenek, barkacsoljanak kiilsnbz6 kézlekedési jarmiiveket a gyerekek sziileikkel kézosen.
Az otlet nagy sikert aratott, nagyon &tletes jarmiivek késziiltek, melyet kiallitas keretében
megtekinthettek gyermekek, sziil6k egyarant.

Az Autémentes vilignap alkalmabdl a felallitott akadalypalyan kerékparral, kismotorral,
rollerrel, futébiciklivel oldottak meg a gyerekek a jatékos ligyességi feladatokat. vettek részt
a gyerekek. Most is dszténoztilk a gyermekeket, sziiloket a gyakoribb kerékpar hasznalatara.

Magyar Népmese napja alkalmabél a Felsézsolcai Varosi Kényvtar altal rendezett
mesemondo versenyen vettiink részt a nagycsoportos 6vodasokkal.

Az Allatok vilagnapja és a Madar megfigyelési vilagnap alkalméabol 6szi élményszerzd
kiranduldson vettiink részt a Miskolci Vadasparkban, ahol a gyermekek egy szép napot
tolthettek el.

A Mihaly napi vasdr alkalmival a Mihaly naphoz kapcsolédd szokasok megismerése,
felelevenitése a csoportokban tortént. A vasari forgatagot a nagycsoportos gyermekek misora
nyitotta meg. A lelkes sziilok hazi készitésli siiteményeket kinaltak a vendégeknek,
felndtteknek, gyerekeknek. A gyermekek izgalommal alltak sorba az arcfestésnél, a csillim
tetovalasndl, hajfonasnal, vitték a lufikat, részt vettek ligyességi jatékokban (hagymaterelgetés,
di6torés, kukoricamorzsolas, célba dobas), ugraltak a szalmabaldkba, simogattak a kecskéket.

Tokfarago versenyt hirdettiink meg, ahol a sziil6k és gyermekek kozosen készitett alkotassal
vettek részt, melyeket a Hosok terén lehetett megtekinteni.
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Mirton napi jatszéhaz

Marton nap alkalmabdl mindenki a sajat csoportjaban ismerkedett meg, illetve elevenitette fel
a jeles naphoz kapcsolodo szokéasokat. Libazsiros kenyérrel, lila hagymaval, metéld hangyéaval,
teaval kedveskedtiink gyermekeknek, sziilbknek egyarant.

December honapban eljétt hozzank a Mikulas, majd a H6sdk terén a véros karacsonyféjanal
a nagycsoportosok miisora szinesitette az linnepi gyertyagyujtast. Az 6vodai Adventi
iinnepségen a nagycsoportosok meghato eléadasa tette emlékezetessé a napot.

Az 6vodai gyerekfarsang a legkedveltebb esemény a gyermekek szaméra, amelyre szinte egész
évben késziilnek. Moka, kacagas, vicces, ligyességi jatékok, eszem-iszom, tanc jarta 4t az dvoda
minden csoportszobajat farsang napjan. Természetesen a farsangi szokdsok felelevenitése,
a néphagyomanyokkal valé ismerkedés is része volt ezeknek a napoknak. A Csiribiri egyiittes
koncertje sem maradhatott el, mar tébb éve tancoltatjadk meg dvodasainkat.

Téliz6 Kiszebab égetés
Az idén februar végén korjatékokkal, mondokaval, tavaszvard versikékkel az 6voda udvaran
felallitott kiszebab koriil eliiztiik a telet, majd elégettiik a babot.

Nénap alkalmab6l csoportonként koszontotték a  kisfiok a  kislanyokat, illetve
a nagycsoportosok a Rendezvények hazaban szervezett Nénapi ilinnepségen koszontotték
varosunk holgyeit.

Marcius 15-e alkalmabdl a csoportok sajat készitésti megemlékezd jelképet készitettek, melyet
elhelyeztek a varosi emlékmiinél. A csoportszobaban beszélgettek az iinnep jelent8ségérol,
megismerkedtek a gyermekek a nemzeti iinnephez koét6dé fogalmakkal, kifejezésekkel.
Huszarbemutatén vettiink részt, igy kozelebbrél megismerkedhettink a huszarokkal,
kardjukkal, oltozetiikkel.

Viz vilagnapja alkalmabol t6bb napon keresztiil kiilsnb6z8 tevékenységek keretében jartuk
korbe a viz tulajdonsagait, felhasznalhatsagat. Ezen a napon vizes programokkal, jatékokkal
hivtuk fel a gyermekek figyelmét a kdrnyezetiink 6vaséra, a viz nélkiilszhetetlen szerepére az
életlinkben. Forgo szinpad szeriien haladtak a csoportok a kiilonbsz6 feladatok megoldaséban.
Akadélypalyén keresztiil vitték a vizet a ndvénynek, a vizbe nem vald targyak kivéalogatasa is
ligyesen ment a gyerekeknek, kincsvadaszat, horgaszds jaték, ,.allatmentés” szinesitette a napot.
A csoportokban szabad jaték kozben patakokat, folydkat, tengereket, tavakat hoztak létre
a gyerekek, amelyet benépesitettek az oda jellemzé allatvilaggal. A nap zardsaként a ,,Dalra fel
Fannival” szérakoztatta a gyerekeket.

Husvéti jatszéhazat a nagycsoportosok néphagyomanyéapolé miisora nyitotta meg. Az udvaron
tartottuk meg a rendezvényt, ahol mindenki megtaldlta a szamara érdekes tevékenységet,
Jjatékot (,,nyuszisimogat6”, arcfestés, csillam tetovalas, hajfonas, tojas keresés, zsdkbamacska,
biifé stb.)
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Féld napja

K&zos célunk, hogy az 6voda udvarét, kérnyezetét felviragoztassuk, mikdzben a természet
szeretetére neveljik a gyermekeket. Felhivtuk a figyelmiiket a kdrnyezetvédelem
fontossagéra, a kornyezetiink szépitésére is. A szorgos kezek, a lelkes sziil6k és az 6vodai
dolgozdk eliiltették a gydnyorl virdgokat, megszépitve ezzel az 6voda udvarat. A gyerekek
kozben megtapasztaltdk a viragiiltetés menetét, majd folyamatosan nyomon kovették
a virdgpalantdk fejlodését, illetve részt vettek a folyamatos gondozésban, locsolasban.
Minden csoportban a témdra valo rahangold tevékenységek koziil szamos mese, vers,
mondoka, dal, dalos jatékbél meritve valogathattak a gyermekek. Kiilonbozd jatékos
feladatokon keresztiil nyerhettek betekintést a téméba. Ezéltal érzelmileg is kézel keriiltek
a vizek, erd6k, novények, azaz a Fold él6vilagdhoz, illetve annak megévéséhoz. Feladatunk
volt a természet szeretete, tisztelete és megbecsiilése érzésének fejlesztése.

Az Anyak napja megszervezése az anya-gyermek kapcsolat erdsitését szolgilja a sajat
készitésii ajandékkal, versek elmondasaval, dalok eléneklésével.

Madarak és fak napja

Nem csak ezen a napon kapott t6bb figyelmet a madarakkal valé ismerkedés, madarvédelem,
hanem egész évben gondoskodtunk etetésiikrél, itatasukrél. Az 6voda udvardn tobb madaretetd
van kihelyezve, igy a hozzink latogaté ,vendégeket” folyamatosan megfigyelhettiik.
Lesétaltunk a rétre, ahol természeti kincseket gylijtdgettiink, majd ezeket felhasznalva az
udvaron, az ,,Ev madara” sziluettjét raktuk ki a , kincsekkel”.

Gyereknap alkalméabol zenés eldadéssal kedveskedtiink a gyerekeknek, illetve minden nap
érdekes meglepetés jatékok vartdk a gyermekeket (goffi siités, tancverseny, aszfaltrajz).

Minden évben igyeksziink a gyermekeket kiilonbozé miivészeti gakkal is megismertetni és
ezaltal nagyon sokféle élménnyel gazdagitani, befogadéva nevelni éket. Rendszeres latogatéi
vagyunk a Miskolci Nemzeti Szinhaznak, illetve az Akom-Bakom Babszinhdz, a Galagonya
Babszinhdz miivészei latogattak el 6vodénkba egy-egy eléadassal. Buborékshow, kiilénbozd
zenés eléadok koncertje, miisora is szinesitették 6vodai életiinket. A nagycsoportosok részt
vettek egy Jotékonysagi koncerten, mellyel a miskolci gyermekkérhazat timogattak. Az egyik
szill6 segitségével megismerkedtek az agyagozas technik4javal, az anyag formalhatosagaval.

A sok élménynek készonhetden a gyermekek érdekl6débbek, nyitottabbak lettek a vilag és sajat
kdrnyezetiik irdnt. Tapasztalis Gtjan szerzett ismereteik folyamatosan béviiltek, mélyiiltek,
szokinesiik gazdagodott. A természethez vald kotddésiik szorosabba valt, figyelmesebbek,
gondoskodGbbak lettek. Orommel vettek részt kiilonbézé tevékenységekben, 6nalobbak lettek,
természetesen egyéni és életkori sajatossdgaiknak megfelelden. Az él8lények szeretete,
tisztelete, a természet és az ember altal létrehozott értékek megévasara jobban odafigyelnek,
az ezzel kapcsolatos szabalyokat kénnyebben elfogadjik.
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A tovabbiakban is fontosnak tartjuk a partnerkapcsolatok bévitésével a nevelés szinhelyeinek
kiterjesztését, a lakokornyezettel valé harmonikus kapcsolat apolésat, illetve az Orskos Zold

Ovoda cimmel jard feladatok szervezését, végzését.

Fels6zsolca, 2025. augusztus 26.

Bendasz Beata
Z6ld Ovoda munkacsoport vezetdje
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3. sz. melléklet

Mérés-értékelés munkacsoport 2024/2025 évi beszamoldja

A 2024/2025-6s nevelési évben a mérés-értékelés rendszere alapjaiban megmaradt, ugyanakkor
jelentds véltozast hozott az OvViKRETA rendszer bevezetése, amely 2024. november 15-ét6l
valt elérhetové az 6vodapedagégusok szamdra. A feliilet Gj szemléletet hozott a gyermekek
fejlédésének dokumentalasaban, mivel hangsiilyozza az egyéni differencialas fontossagat és az
életkori sajatossdgokat is figyelembe veszi. Az (j rendszer az orszagos szintii egységesitésre
torekszik, ezaltal lehetéséget biztosit arra, hogy az Gvodaskorti gyermekek fejlettségi szintjét
egységes szempontok szerint értékeljiik.

A nevelési év elején tovabbra is fontos Iépés volt az tjonnan érkezé gyermekek anamnézisének
felvétele, melyet a sziilok kozremiikodésével végeztiink. Ez megalapozta a gyermekek
megismerését és az egyéni sajatossagokhoz igazitott pedagdgiai tervezést. A gyermekek
megfigyelése, fejlédésiik dokumentalasa és az ezekbdl nyert tapasztalatok elemzése egész
évben folyamatosan tortént, kétszeri méréssel — novemberben €&s aprilisban — keriilt sor
a korcsoportok fejlettségi szintjének részletes feltérképezésére.

A mérések az alabbi terliletekre terjedtek ki:
* motoros fejlettség (nagymozgés, finommozgas, vizuomotoros mozgas)
e kommunikaciés fejlettség (beszédértés, beszédprodukcid)
e szocialis fejlettség (tarsas kapcsolatok, jaték, énfejlddés)
o Onallosag fejlettség (6nallosag, Snszabalyozds, szokasok)
kognitiv fejlettség (megismer6 funkeidk)

Az OViKRETA rendszer alkalmazésa egy Uj szemléletformalast tett sziikségessé, melyhez az
ovodapedagogusok a munkacsoport-vezetd koordindlasaval fokozatosan alkalmazkodtak.
A bevezetés idbszaka kihivasokkal jart, mivel az 1j feliilethez vald hozzaszokas, valamint az
adatok rogzitése és értelmezése eleinte tobb idSt és figyelmet igényelt. A felmeriild
nehézségeket team-munkaban oldottuk meg, folyamatos szakmai parbeszéd mellett, kzosen
keresve az optimalis megoldasokat.

A mérés célja idén is valtozatlanul az volt, hogy a gyermekeket minél jobban megismerjiik,
személyiségiiket feltérképezzik, fejlédésiiket nyomon kivessiik €s dokumentaljuk. Emellett
kiemelt figyelmet forditottunk arra is, hogy az észlelt tapasztalatok alapjan kiscsoportos
fejlesztési terveket allitsunk ssze, figyelembe véve a gyermekek sziikségleteit.

A partneri elégedettség vizsgilata tovabbra is szerves része maradt az értékelési folyamatnak,
melyet az idei évben is online felmérés keretében valdsitottunk meg. A felmérés ez alkalommal
kiterjedt a bélcsddei ellatasra, a pedagdgiai szakszolgalatra, valamint az altalanos iskolara is.
E nevelési szinterek és partneri kapcsolatok visszajelzései szdmunkra kiemelten fontosak,
véleményiiket be€pitjlik pedagogiai munkankba annak érdekében, hogy még eredményesebben
mukodjiink egyiitt, és a gyermekek fejlédését a lehet$ legkedvezdbb iranyba tamogassuk.

Az eredmények szizal€kositott formdban kiilon dokumentumban megtekinthetdek.
Osszességében elmondhatd, hogy a sziilok elégedettek az intézményiinkben folyd munkankkal,
a gyermekek szeretnek ide jami, ami talan a legfontosabb szimunkra. Sokan jelezték, hogy
tornaszobara tovébbra is nagyon nagy sziiksége lenne 6vodank székhelyén.
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A nevelési év sordn részt vettiink tovabbképzéseken, ahol 0j mddszerekkel és mérési
eljarasokkal ismerkedhettink meg. Ezeket a tapasztalatokat belsé munkacsoporti
megbeszélések keretében megosztottuk egymassal, igy bdvitve eszkdztarunkat és biztositva
a mindségi pedagdgiai munkat az Uj rendszer keretei kozott is.

Az OViKRETA bevezetése 1ij alapokra helyezte a mérés-értékelés struktirajat és habér a kezdeti
idészakban kihivasokkal szembesiiltiink, az egyiittmiikodés, a folyamatos szakmai tdmogatds
és a kozds tanulas lehet6vé tette, hogy a rendszer beépiiljon a mindennapi gyakorlatunkba.
A jovében célunk, hogy az igy megszerzett tapasztalatokat még hatékonyabban épitsiik be
a pedagdgiai munkaba.

Felsézsolca, 2025. janius 20.

Kissné Csorni Kinga
Meérés-értékelés munkacsoport vezetdje
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4. sz. melléklet

Gyermekvédelmi beszamolo 2024/2025 év
Park utcai Ovoda

Sikeriilt minden 3. életévét betoltott gyermek szamara helyet biztositanunk intézményiinkben.
A kedvezményes étkezésre jogositd nyilatkozatok Gsszegyiijtése is megtortént. Sziikség esetén
segitettek annak kitoltésében az dvodapedagdgusok is. Az esetleges valtozasokat az dvodatitkar
¢s pedagdgiai asszisztens segitségével kivettiik nyomon. A nevelési év elején elkészitettem az
éves Gyermekvédelmi  Munkatervet, amely alapjan végeztik a  munkankat.
Szeptembertdl bevezetésre keriilt intézménylinkben az Integraciés Fejleszté Program.
Az elokésziileti munkaban segitettem az intézmény féigazgatdjanak.
Tobbségében az 5-0s csoportban tapasztaltam problémakat. Az ott dolgozo
6vodapedagdgusokkal még szorosabban tartottam a kapcsolatot. A felmeriild problémakat,
nechézségeket egyiitt probaltuk orvosolni. Tébb alkalommal kellett esetjelentSt irnunk az
FSZSZK felé.

SZ.Z. estében, tobb intézkedésre keriilt sor. Esetében kiilondsen szilkség volt az 6sszehangolt
team munkara. Egyiitt irtunk kérelmet, pedagégiai jellemzést a szocidlis segitovel.
Sajnos a gyermek nem a hagyomanyos 6vodai keretek kozott kellene, hogy nevelkedjen, mert
szamara nem az a megfelel6. A szakvélemény alapjan enyhe értelmi fogyatékos. Helyhidny
miatt tartozkodik nalunk. A kovetkezé nevelési évben, mér az Eltes Matyas 6voda fogadja.
B.J. dtmeneti anyaotthonba keriilt az édesanyjaval.

H.ZS. védelembe keriilt, ot fokozott figyelemmel kisérjiik.
K.J. esetében azért intézkedtiink, mert sokat hidnyzik, de van orvosi igazoldsa.
B.R.,, K.J., R.GY. szileivel tobbszor kellett beszélni, hogy mindenképp legyen valos
elérhetségiik telefonon. A csoportban a kommunikaciot segiti az online zart csoport.
A rossz lakhatasi koriilmények miatt, jellemz&en sokat betegeskednek a csoportban a gyerekek.
El6fordult, hogy figyelmeztetni kellett a sziiloket, hogy vigyék az orvoshoz gyermekiiket.
Ez a jelenség a jobb koriilmények kozott élokre is jellemzd volt, hiszen minden sziil6 félti
a munkahelyét. Ez 6rok vitatéma, hogy hol van az a bizonyos hatdr, mikor nem j6het
kdzosségbe a gyermek. Tobbszor tapasztaltuk, hogy nem keriilt sor igazi vizsgélatra, telefonon
tortént az egyeztetés. Mi az 6voda részérdl, probaljuk megfeleld modon betartatni az
eléirasokat, a hazirendet.

A szocialis segitd, minden héten latogatast tett a csoportokban. Az 6vodapedagdgusok szdmara
szivesen nyujtott segitséget.

A MESZEGYI szakembere altal kezdeményezett megbeszéléseken, a hatranyos helyzet(i
gyermekeket érintd problémakrél egyeztettink. A gyermekvédelmi ko&zos munkank
hatékonysaganak a ngvelését tartva szem el6tt.

A védénok szilkség esetén tartottak tisztasagi ellendrzést. Ha kellett, intézkedtiink a tobbi
gyermek érdekében is. A kiilonbdz6é linnepeken €s rendezvényeken szivesen vettek részt
a hatranyos helyzetl csalddok is. Sok kozds élménnyel gazdagodhattak a csalddok. Mindségi
idét tolthettek egyiitt gyermekeikkel. A karacsonyi cipdsdoboz akcid, ismét sikeres volt az
iinnepek elbtt. A vallalkozé mar nem tud az €l6z6 évekhez hasonlé mennyiséget biztositani
szamunkra. A tobbgyermekes csaladok részesiiltek beldle. A Szakmakozi megbeszéléseken,
a mindenkit érinté problémakat probaltuk atbeszélni, megoldast keresni azokra. Félévkor
elkészitettem a beszdmolo6t szamukra.
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A jelz6rendszeri tagok fokozott felelésségére hivtak fel a figyelmiinket. Komoly biintetésre
szamithatnak azok, akik a Torvényben foglaltakat figyelmen kiviil hagyjék, vagy nem tesznek
eleget idSben a jelentési kotelezettségiiknek. A rend6rség aggaszté statisztikakrol szamolt be
minden alkalommal.

A droghasznalat is nagyon elterjedt telepiilésiinkén. Mindezek miatt, még fokozottabban kell
figyelniink gyermekeinkre. Ha észleliink valamit, jelenteniink kell. Nincs mérlegelési
lehetdségiink.

A telepiilésiink gyermekorvosanak javaslatara, a Polgarmesteri Hivatalban, egyeztetd forumon
vettlink részt. A Nagyon sulyos krizishelyzeti problémak megolddsara tett javaslatokat.
Minden résztvevd, vallalasokat fogalmazott meg az érintett témakban.

Az esélyegyenldségi torvénynek megfelelden, az SNI-s gyermekek integralt 6vodai fejlesztése
biztositott intézményiinkben. A szakemberek felmérései alapjan, megkapjak az érintettek
a fejlesztést. Probléma tovabbra is, hogy tobb szakemberre lenne sziikség, hogy mindenki
mindségi fejlesztést kapjon. Evrél-évre egyre tébb gyermeknek van sziiksége a megsegitésre.
Novekszik az autisztikus, ADHD-s, BTMN-s gyermekek szdma. A sziilék nagyon le vannak
terhelve, vagy éppen nem foglalkoznak kells mértékben és mddon gyermekiikkel.
Konnyii megoldasnak tiinik szamukra a telefon, a laptop biztositasa a gyermek lekotésére. Ezek
nagyon kéros dolgok és szokdsok, amiknek a kés6bbiekben is lesznek stlyos kedvezédtlen
kovetkezményei.

Az oviKRETA bevezetésével, idével a sziildk is nyomon kovethetik a gyermekiik fejlodését.
A sziil6i értekezleteken és fogadddrakon is kaphattak a gyermekneveléssel kapesolatos
segitséget a sziilok.

Az Oktatasi Hivataltol, t6bb esetben kérték a sziildk az iskolakezdés elhalasztasat.
Minden érintett gyermek megkapta ré az engedélyt.

Az ételallergids gyermekek szamara biztositva van a diétas étkezés. Két gyermek szamara ez
nem volt megoldhatd, mert Ssszetettebb a problémajuk. Az 6 esetiikben, a sziil§ biztositja az
¢élelmezést otthonrél. Rendelkeznek Epipen-nel.

A kisfoglalkozasok altal biztositva volt a tehetséges gyermekek szamara a kibontakozas
lehetdsége.

A Konyvtar szervezésében mese és versmondé taldlkozén is  részt  vehettek.
A Bozsik programban is részt vettek a nagycsoportos fidk. Néhanyan igen tehetségesnek
bizonyultak. Bekeriiltek a helyi U7-es csapatba.

Ovodapedagégusaink kell figyelemmel, odaadassal végzik a csoportokban a gyermekvédelmi
munkat. Az egyre tobb problémaés gyerekhez, igyekeznek megtaldlni a megfeleld, hatékony
pedagogiai moédszert. A hatrannyal kiizdé gyerekek felzark6zasat is nagymértékben segitik.
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Statisztikai adatok (f6) 2025. Majus

Beirt gyermek létszam: 121 + 3 SNI-s gyerek
RGYVK: 16

3H: 16

2H: -

Jovedelem alapjan ingyenes: 54

Tartosan beteg: 3

3 gyerekes: 24

Roma etnikumu: 32

Veszélyeztetett: 0

Fels6zsolca, 2025. junius 20.

Hunyadiné Rieger Edina
Gyermekvédelmi felelés
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5. sz. melléklet

Gyermekvédelmi beszamolo 2024/2025 év
Szent Istvan utcai Ovoda

A 2024/2025-6s nevelési év jabb feladatok elé allitott minket. A szeptemberben megjelent
leglijabb gyermekvédelemmel kapcsolatos szigoritasok 0j kihivasokkal szembesitettek minket.
A kezdeti nehézségek utan az Ovoddban a kollektiva Osszefogva igyekezett betartani
a szabélyokat és megtett mindent annak érdekében, hogy a gyermekek jogai maradéktalanul
érvényesiilhessenek.

Intézménylinkben az elvégzett gyermekvédelmi munka az esélyegyenlség megteremtését
szolgalja a prevencid érdekében kitiizott feladatok megvaldsitasdval. Az év elején beérkezd régi
¢és uj gyermekek csaladi hatterét igyekeztiink felmérni. A problémas gyermekekkel minden
Ovond a csoportjdban megkiilonbéztetett torodéssel, kiemelten foglalkozott. Természetesen
nyomon kovettiik a hozzank keriilé gyermekek csaladi hatterét, otthoni kériilményeit. Az esetek
irasban torténd jelzését az intézmény megbizott gyermekvédelmi felelése teszi. Ahol Gigy lattuk,
hogy indokolt, tandcsokkal segitettiik a csaladokat, megbeszéltiikk, megvitattuk veliik
a problémédkat, nevelési modszereket, szakkonyveket ajanlottunk ezek megoldésara egyéni
megbeszélés alapjan, biztonsadgos kornyezetet teremtve. Az 6vondk egész évben fokozottan
figyeltek arra, hogy kiszlirjék és megfeleld szakemberhez iranyitsdak azokat a gyermekeket,
akiknél valamilyen teriileten lemaradas tapasztalhaté. Ebben az évben tdbb gyermeket
a szakszolgalat felé iranyitottunk a sziilok egyiittmiikodésével, vagy a sziild kérésére.
Sajnos a jelen helyzetben a szakszolgalat tulterheltsége miatt vannak gyermekek, akiknek
a bevizsgalasa még jelenleg is folyik.

A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket, az étkezési kedvezményben részesiiléket
év elején nyilvantartasba vettiik és figyelemmel kisértiik az egész tanév alatt. Ezt a munkat
a két intézményben Osszehangoltan végeztik a megbizott kollégakkal, segitve egymas
munkajat. Az 0j informacidkat megosztjuk a csoportos évodapedagégusokkal, valamint 6k is
jelzik a valtozasokat felénk.

Ovodénkban felvallaljuk azon gyermekek fejlesztését is, akiknek valamilyen egészségiigyi,
vagy testi, ¢értelmi hidnyossiguk van (A felzarkéztatds megszervezése, egyéni
képességfejlesztés, tehetséggondozas, induld hatranyok cstkkentése teriiletén, SNI gyermek
segitése).

Az esélyegyenloség jegyében kiemelten kezeljiik a roma gyermekek nevelését, felzarkoztatisat
és fejlesztését. A roma gyermekek az értelmi képességek fejlettsége terén hatrannyal érkeznek
6vodaba, éppen ezért differencialt felzarkdztatasukat mar kiscsoporttdl kezdjiik el. A sziildk
munkahoz 4lldsa pozitiv irdnyba véltozott, egyre tobben jelzik, hogy munkéba Aalltak.
Tébben vesznek részt a helyi kézmunka programban is. A gyermekek rendszeresen latogatjak
az 6vodat, fejlesztésiik hatékonyabba valt. Fontosabba valik ez az 0 tank&telezettségi térvény
bevezetésével, hiszen mar 6 évesen meg kell kezdeniiik az iskolat (Nkt. 45. § (2)).

Az idei tanévben részt vettiink a szakmakozi megbeszéléseken. Ezeken tobb esetben is jelen
volt a MESZEGY]I-t6l] is szakember, aki sok érdekes €s hasznos informacidval latott el minket.
Ezeken a megbeszéléseken jelen voltak a telepiilés véd6ndi, a gyermekjoléti szolgalat
szakemberei, az iskoldk gyermekvédelmi feleldsei, az dvodak gyermekvédelmi felelései,
valamint a renddrség is. Az intézmények kézott folyamatos az informécié csere és a jelzd
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rendszer is megfeleléen miikddik a telepiilésiinkdn. Ebben az évben ez fokozottan is
megvaldsult, mert a szigoritasoknak kdszonhetden igyekeztiink még aktivabban kommunikalni
a gyermekek érdekében.

Ebben a tanévben tobb jelzés is tortént a gyermekjoléti szolgalat felé. A problémak feltarasa és
a segitségnyjtas folyamatos (idépont kérés vizsgalatra, csalad latogatas...). A Szent 1. utcai
6vodaban harom gyermeket emeltek ki a csaladbol elhanyagolas és veszélyeztetés miatt
2024-ben. Ezek a gyerekek elhelyezésre keriiltek és mas intézményben folytatjak az 6vodai
éveiket.

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek egyéni higiénidjanak ellen6rzésére, a fertézés veszélyek
elkeriilése végett heti szinten végezziik a gyermekek hajanak, krmének vizsgalatat. A védéndk
minden félévben legalabb egyszer jonnek, hogy atvizsgaljak a gyerekeket, ilyenkor réviden az
6vondk is elmondhatjdk a tapasztalataikat a gyermekekkel kapcsolatban.

A Nevelési tandcsado kollégdi kozremikddésével - B-A-Z Virmegyei Pedagogiai
Szakszolgdlat Miskolci Tagintézmény Felsozsolcai Telephelye - minden nevelési év elején tanév
eleji szilirévizsgalat elvégzését kérjiik azon nagy-, esetenként kozépsos gyerekek korében, akik
véleményiink szerint valamilyen teriileten lemaradast mutatnak. A szlirés eredményétsl
fliggben a fejlesztésre szoruld 6vodasok szamara ezt a megsegitést elvégzik az emlitett nevelési
tandcsadé szakemberei, illetve az 6 munkédjukat mi, Ovodapedagogusok is segitjiik.
A logopédiai fejlesztés és a fejlesztd foglalkozasok is az 6vodankban torténnek.

A logopédusunk - aki egyben gyogypedagoégiai vizsgaval is rendelkezik - tobb gyermekkel is
foglalkozik.

A gyermekvédelemre vonatkozd feladatokat az intézményben minden dolgozd betartja,
melyek:

» Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.
» A torvény betartasa.
» Az egyéni banasmod elvének érvényesitése.
» Személyes kapcsolattartas.
» A raszorulé gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit
szem elott tartva.
> Esélyegyenléség biztositasa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait
biztositani).
Statisztikai adatok
Fejlesztd foglalkoz’asra jard 1265 Heti 1 alkalom
gyermekek szama
Logop ed’1a1 foglillkozason 16 16 Heti 1 alkalom
résztvevok
Hatranyos helyzetii "
. 516
gyermekek szama
Halmozottan hatfanyos 27 £5
gyermekek szama
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Veszélyeztetett gyermekek
szama

Jelenleg nincs ilyen gyermek
az intézményben

Gyermekjoléti szolgélat altal

A harom gyermek koziil

gondozott, alapellatott 316 ketten testvérek.
Csaladbdl kiemelt gyermekek ’ A harom gyermek koriil
. 316 ,
szdma ketten testvérek.
R.gy.v.k:ban res’zesﬁlo 39 £5
6vodasok szama
Jovedelem alapjan térités .
. 67 16
mentes gyermekek szdma
Tartdsan beteg gyermekek 06
szama
Csaladban tartds beteget .
216
nevelnek
3 gyerekes 10 18
50 16

Roma gyermekek szdma

Felsdzsolca, 2025. augusztus 25.

Madarasz Gizella
Gyermekvédelmi felels
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6. sz. melléklet

Szakmai munkakozosség 2024/2025 évi beszamoldja

Az intézményiink a 2024/2025 nevelési évben is igyekezett eleget tenni a torvényi eldirasoknak.
Minden terilleten egyiittmiikodve dolgoztunk ebben az évben a kollégakkal, hogy
tevékenységiink megfeleljen a normaknak és a kdrnyezeti elvarasoknak.

A nevelési év elején tortént személyi valtozasok probléma nélkiil zajlottak le. Az év kizbeni
valtozasokat kdzosen oldottuk meg, szorosan egyiittmiikodve. Igyekeztiink megkdnnyiteni az
4j kollégik beilleszkedését és szakmai fejlédésiiket tamogattuk. Az év végén Kkét
ovodapedagogus és egy dajka kezdte meg nyugdijas éveit (felmentési idejiiket kezdték el
tolteni). Sajnos egy baleset miatt egy dajka néni is hosszabb pihenésre kényszeriilt. A vezetdség
mindent megtett annak érdekében, hogy ezek a véltozdsok ne okozzanak zavart
a mindennapokban.

A nevelést segitd pedagdgiai asszisztensek €s dajka nénik mindent megtettek annak érdekében,
hogy megkonnyitsék az 6vodapedagdgusok munkéjat.

A 2024/2025-6s tanévben tobb kolléga is a szdimara megfelel6 képzésen vett részt. Egy kolléga
elvégezte a kozoktatas vezetdi képzést, mig egy masik elkezdte. Vannak olyan munkatérsak,
akik jelenleg is felsboktatasi képzésen vesznek részt, valamint olyanok is, akik a kizeljov6ben
tervezik szakmai tudasuk bovitését foiskolai keretek kozott.

Ebben a nevelési évben is igyekeztiink az intézmény kapcsolatrendszerének folyamatat fent
tartani. A gyermekvédelemben bekovetkezett szigoritasok és valtozdsok arra osztdndztek
minket, hogy a kapcsolatokat szorosabbra fonjuk és napi szintre emeljiik a kommunikaciét.
A sziil6kkel minden pedagégus probalt szoros kapcsolatot kialakitani, ami tovabb segitette
a mindennapi munkankat.

A kis foglalkozdsok az idei tanévben is zavartalanul nagy sikerrel miikodtek. Voltak olyan
csoportok, ahol csoportbontasra keriilt sor a nagyszami jelentkezd miatt. A sikert titka
a pedagdgusok személyisége €s szakmai tudasa, ami képes minden évben 0jat mutatni.

Az idei év nagy kihivasa az oviKréta rendszer bevezetése volt. Ebben az esetben is nagyon
szoros egyiittm{ikodés alakult ki a kollégdk kozott. Segitettiik egymast minden 1épésnél, hogy
senki ne maradjon le vagy érezze magat magira hagyva. Az id6sebb kollégdk kezdeti
idegenkedése és félelme az év végére magabiztossagga valt, hiszen megtanultak kezelni
a feliiletet. Egymast segitve dolgoztunk egész évben, hogy képesek legyiink megfelelni
az elvarasoknak.
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