FELSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

Iktatoszam: 1-17/2025.
JEGYZOKONYV
Késziilt: Felsézsolca Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 2025. junius 19.
napjan 9% érai kezdettel a Felsdzsolcai Polgarmesteri Hivatal (3561

Fels6zsolca, Szent Istvan u. 20. szam) foldszinti targyaldtermében megtartott
nyilt iilésén.

Jelen vannak: Szarka Tamds polgarmester, Pasztor Erik alpolgarmester, Hogya Zsolt
alpolgarmester, Hopka Péter, Kassai Attila, Kucskar Tibor, Széchenyi
Sandorné, Kosztekné Hirké Zsuzsanna és Macsuga Roland képviseldk.

Tavolmaradasat elozetes jelezte: -

Tanacskozasi joggal jelen vannak:

Dr. Ispan Csilla jegyzo,

Dr. Kakas Zoltan osztalyvezetd, Hatosagi Osztaly,

Vany6 Zsanett osztalyvezets, Szervezési Osztaly,

Dr. Gaspar Milan jegyzoi referens,

Mag Zsolt Sandorné foigazgatd, Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bélesdde,

Molnamé Vantal Nikoletta igazgatd, Felsézsolcai Varosilizemelteté Kozpont,

Nagy Renata intézményvezets-helyettes, Felsézsolcai Szocialis Szolgaltatd
Kozpont,

Farkas Tiinde Erzsébet megbizott igazgatd, konyvtarvezetd, Fels6zsolcai K6zoss€gi Haz
és Varosi Konyvtar,

Szasz Csaba F1Z Kft. ligyvezetdje

Kupas-Talan Csaba F1Z Kft. ligyvezetGje

Meghivottként tavol maradtak:

Balogh Pal elndk, Fels6zsolca Véaros Roma Nemzetiségi Onkorményzata.

Sidlowszky Tamas tigyvezetd, EMREG Nonprofit Kft.

Lakossag részérdl megjelentek szama: -.

Jegyzokonyvvezeto: Berkesné Toth Beata dnkormanyzati referens

Szarka Tamas polgarmester: Koszonti az iilésen megjelenteket: képviselStarsait, Jegyzd
Asszonyt, a Polgarmesteri Hivatal munkatérsait, osztalyvezetSit, az intézményvezetOket, a
meghivott vendégeket, a Fels6zsolca TV nézoit.

Megallapitja, hogy a Képvisels-testiilet hatérozatképes, mivel a 9 5s testiiletbdl 9 f6 képviseld
jelen van, az iilést megnyitja.

JegyzSkonyv-hitelesitéknek Pasztor Erik alpolgarmestert és Kucskar Tibor képviseldt
jeloli ki.



Az érdemi munkét az {ilés napirendjének elfogadasaval kezdik.

A tegnapi napon a Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zrt. e-mail utjan téjékoztatta arr6l, hogy az
Onkormanyzat részére kiajanlott ingatlan jogi helyzetének utOvizsgalata soran a levelik
kikiildését kovetéen megallapitottak, hogy annak Gnkormanyzati tulajdonba keriilése nem
Osszeegyeztethetd a jelenlegi ingatlanfelajanlasi program céljaival és kérték, hogy a korabbi
leveliiket tekintsék targytalannak. Erre tekintettel a kikiildott meghivé 6. napirendi pontjdhoz
kapcsolodo ,,Javaslat a Fels6zsolca belteriilet 828 helyrajzi szimu ingatlan onkormanyzati
tulajdonba adasanak kezdeményezésérol” targya elterjesztést visszavonja. Kéri, hogy
szavazzanak az {ilés napirendjének elfogadasardl ennek megfelelden.

A Képviselo-testiilet - 9 6 képvisel6 dontéshozatalban valé részvételével - 9
igen, 0 nem szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
87/2025. (V1. 19.) hatarozata

a Képviselo-testiilet 2025. jinius 19-i iilése napirendjének megallapitasarol

Felsézsolca Véros Onkorményzata Képvisel6-testillete a 2025. jinius 19-i testiileti @lés
napirendjét az alabbiak szerint allapitotta meg:

Napirendi pontok:
Nyilt iilés:

1. Jelentés a lejart hatarideje hatarozatok végrehajtasarol és beszamolo a két iilés
kozotti idoszak eseményeirdl
El6terjeszts: Szarka Tamas polgarmester

2. Tajékoztaté a ,FIZ” Felsozsolcai Ipari Zona Kft. 2024, évi tevékenységérol és
gazdalkodasardl
ElGterjeszt6: Szarka Tamas polgarmester

3. Javaslat az EMREG Kszak-Magyarorszagi Gazdasagi és Teriiletfejlesztési
Nonprofit Kft. 2024. évi egyszeriisitett éves beszamoléja jovahagyasarol
Eléterjeszts: Szarka Tamas polgdrmester

4. Tajékoztato a Felsozsolcai Vagyonkezel6 és Fejleszto Kft. 2024. évi tevékenységérol
és gazdalkodasarol
El6terjesztd: Szarka Tamas polgarmester

5.  Javaslat a polgarmester illetményének és koltségtéritésének feliilvizsgalatarol
ElGterjeszto: dr. Ispan Csilla jegyzé

6. Javaslat a Rendezvények Haza bérleti dijainak meghatarozasarél
Eléterjesztd: Szarka Tamas polgarmester

7.  Javaslat a Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerz6dés 3. szamii modositasa elleni kifogas
elbiralasarol
El6terjeszt6: Szarka Tamés polgarmester



8.  Javaslat a Felsozsolcai Napkozi Otthonos Oveda és Boleséde médositott Pedagégiai
Programjanak elfogadasarol
ElGSterjesztl: Mag Zsolt Sandorné, a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde
féigazgatdja

9.  Javaslat a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcs6de Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatanak elfogadasarol )
Eléterjesztd: Mag Zsolt Sandorné, a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és BolcsGde

féigazgatoja

10. Javaslat a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde 6vodajaba felvehetd

gyermeklétszam megemelésérol
Eléterjeszt: Mag Zsolt Sandorné, a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda €s BolcsGde

féigazgatoja

11. Javaslat a Felsézsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar (integralt kulturalis
intézmény) intézményvezeté munkakor betoltésére iranyulé palyazat Kiirasarol
El6terjeszt6é: Szarka Tamas polgdrmester

Zart iilés:

12. Javaslat a fels6zsolcai 2259 hrsz-u ingatlant terhelé visszavasarlasi jog, elidegenitési

rrrrr

El6terjeszt6: Szarka Tamas polgarmester

FelelGs: Szarka Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal
1. napirendi pont: Jelentés a lejart hatarideje hatarozatok végrehajtasarol és

beszamolo a két iilés kozotti idészak eseményeirol
Elé6terjeszt6: Szarka Tamds polgarmester
(Az irasos elGterjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Szarka Tamas polgarmester: Lathatd, hogy a hatdrozati javaslatnak a szokasoknak
megfeleléen két melléklete van. Az 1. szamu mellékletben lathatjdk azokat a hatérozati
javaslatokat, melyeket kordbban hozott a Képvisel-testiilet és az azok végrehajtasara tett
intézkedéseket olvashatjak. A hatarozati javaslat 2. szamt mellékletében pedig 2025. méajus 15.
napjatol az azt feldleld idGszak eseményeit foglaltak &ssze, melyeket ismertet a Képvisel6-
testiilettel. 2025. majus elsején Majalis volt a Sportpalyan, majus 15-én online értekezlet volt
az MVK Zrt. munkatarsaival. Majus 20-an Ongén vett részt a Tarsulasi {ilésen, majus 21-én
taggytilés volt a FIZ Kft. tekintetében, majd a valasztokeriileti polgdrmestereket hivta Gssze
Csobor Katalin orszaggytilési képviseldasszony. Szintén ezen a napon egy energiahatékonysagi
beruhdzasrol szolé tajékoztaté forumon volt a Miskolei Varoshédzan. A Hungarikumok
nyoméban cimmel volt egy nagyszerii rendezvény a Bérczay-kastélyban, Mézes Gergd
el6adasaban, a méhekrél, illetve a mézekr6l hallhattak egy nagyon jo el6adast. A Fels6zsolcai
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Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds tilése volt méjus 22-én, majd az Iroda
2000 Kft-nek a harmincéves jubileumi rendezvényén vett részt. Szintén ezen a napon, az esti
orakban Lazarinfé volt az Avason, amelyre szintén elment. Majus 26-an Gyereknap volt a
Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcséde telephelyein. Majus 29-én a Diszteremben
harom TOP PLUSZ-os palyazat, sajtonyilvanos projekt megnyitdjan vehettek részt. Majus 31-
én pedig gyermeknapot szerveztek. Jinius 4-én a Nemzeti Osszetartozas Napja alkalmabol
tartottak megemlékezésiiket, illetve Ortiizgyujtdsukat. Junius 6-an pedig koszontSttek
Pedagogusnap alkalmabol a véros oktatdsi intézményében dolgozé munkatirsakat. A
Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bblcsdde Park utcai telephelyének ballagsan vett
részt junius 6-4n. Ezek voltak azok a f6bb események, melyek torténtek. A napirendi pont felett
megnyitja a vitat. Atadja a szot a képvisel6tarsaknak. ElsSként Pasztor Erik alpolgarmester
urnak.

Pasztor Erik alpolgarmester: Az MVK Zrt online értekezletérdl kér tajékoztatot polgarmester
urtol.

Szarka Tamas polgarmester: Folyamatosan dolgozik az illetékes minisztérium, illetve az
MVK Zrt., valamint a Volan azon a kérelmiikon, melyet Lazar miniszter Grnak terjesztettek eld.
Mostani informaciéja szerint két alternativat dolgozott ki a szakma, ezeket meg fogjak kapni.
Az egyik arrél szol, hogy vegyes iizemben 1atna el az MVK Zrt., illetve a Volén a szolgéltatast,
a masik pedig egy teljesen 1ij konstrukcid, mégpedig az, hogy csak a Volan-jaratok lennének a
telepiilésen. Ennek még a részleteit nem ismerik, hiszen még ez az anyag, ami elkésziilt, még
tobb osztalyon, illetve tobb teriileten 4t kell, hogy menjen, mert nyilvan mind a két verzio
komoly 4tszervezést igényel, de mindenképpen a KépviselS-testiilet elé fogjak hozni, amikor
mar olyan allapotba keriilnek ezek a javaslatok, hogy donteni lehessen réla. Jelen allas szerint
ez a két irAny mutatkozik a szakemberek részérdl, ugyhogy az online értekezleten, illetve
telefonon is, amikor tobbszodr egyeztetett, elmondta, hogy mindenképpen a Képviseld-testiilet
elé szeretné hozni azokat a variaciokat, amelyeket a szakminisztérium tud atalakitani, illetve be
tud vezetni, hogy a Képviseld-testiilet eldontse, hogy melyik opcio az, ami a varosnak a legjobb.

Pasztor Erik alpolgarmester: Az MVK elengedné a 7-es busznak a kezét?

Szarka Tamas polgarmester: Egyeldre még itt nem tartanak, mert ez még csak egy egyeztetés.
Most egyelére a menetrendi oldalrél probaltak Osszefésiilni. Nyilvan ezt a szolgaltatast
véséaroljak az MVK Zrt-t6l, tehat alapjaba véve szeretnének egyiittmiikodni az MVK-val, csak
nem ilyen 4ron, ugyhogy 8ket is bevonta a minisztérium, meg nyilvan sok adatot t6liik kellett,
hogy kérjenek, de addig, amig az illetékes szakemberek nem latjdk, hogy melyiket lehet
megvaldsitani, addig varniuk kell tiirelemmel, hogy megtudjak azt, hogy melyik opciok koziil
lehet valasztani és melyik a kedvezébb. De nyilvan az MVK-t semmiképpen nem szeretnék
ebbdl kihagyni.

Kosztekné Hirké Zsuzsanna képviseld: Arrol érdeklédik polgarmester urtol, hogy az
utasszamlalas eredményei mar rendelkezésre 4llnak? Ez akkor segiti majd a dontésiiket a

napko6zbeni kihasznaltsagrol?

Szarka Tamas polgiarmester: [gy van. Az utasszdmlalds az Auchan &ruhaznal 1évé
csomoépontnal tortént, mert nemcsak a 7-es jaratokat szerették volna ellenrizni, hanem azokat
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a jaratokat, amelyek megallnak az 4ruhaz mellett. De természetesen ebben benne van a 7-es
jarat. Aakar ki is tudjak kiildeni a képvisel6knek ezeket a mérési eredményeket. Ez teljes, valos
képet még nem mutat, mert ahogy képviseld trral is beszélték, hogy az Auchan-nal mondjuk
egy Buza térrél reggel koran induld jarat mire elér az aruhazig, addig gyakorlatilag egy komoly
tomeg utazik vele. Tehat van, aki leszéall a Szondindl, leszallnak a MIVIZ-nél, leszallnak az
egyéb aruhazaknal, viszont azt lehetett latni a szamlalasi adatokbdl, hogy 6 6rakor a 7-¢s buszon
kifelé 20-an iilnek, ami egyébként nem valds, mert lehet, hogy az MVK telephelyig 100 ember
leszallt a buszrol, meg nyilvan annyi fol is szallt, igyhogy ezt igy kell kezelni. Viszont azért
esett erre a helyszinre a valasztas, hogy teljes képet lassanak azokrél a jaratokrol is, amelyek
szoba keriilhetnek esetlegesen betérd jaratok tekintetében, hogy ott milyen a terheltség.

Kosztekné Hirké Zsuzsanna képviseld: Azért fontos, hogy az MVK Zrt. is lathatja, hogy
nemcsak a felsézsolcai lakosok szallitasarol, utaztatasardl van szo, mint ahogy a beszamolokor,
ezzel kapcsolatban kérdést is tettek fel, és lehet, hogy ezt az utasszamlalast folytatni kellene
Felsézsolca teriiletén is. Mindenképpen a felsdzsolcai lakosok érdekeinek megfelelen kell
érvelniiik ebben az ligyben, ugy, hogy lehetbleg a legkevesebb bonyodalommal és atallassal,
de a legraciondlisabban tudjak ezt a nagyon stlyos anyagi problémat megoldani.

Széchenyi Sandorné képviselé: A 4. oldalon 1év§ palyazattal kapcsolatban érdeklddne, ami a
szegregatumban él6k helyzetének komplex kezelése. Volt err6l a multkor szo, és errl szeretné
kérdezni, hogy hogyan haladnak?

Szarka Tamas polgarmester: Most a kdzbeszerzési eljarasok id6szakat fogjak €lni, varhatéan
a kozeljovében kell ezzel a KépviselS-testiiletnek foglalkoznia. Volt egy eredménytelen
kozbeszerzési eljarasuk, annak hamarosan jbol kiirasra keriil az anyaga, illetve most mar
lassan-lassan elkésziil az épités részére vonatkozé kozbeszerzési eljaras is, azonban meg a
miuiszaki tartalomban voltak a kollégainak olyan kérdései, amit mind a tervezdvel, mind a
projektmenedzsmenttel le kellett egyeztetni, az tUgynevezett szoft része az pedig a
csaladgondozé munkatarsainak bevonasaval a megfeleld iitemben halad. Az mér korabban
elkésziilt, és az lenne a j6, hogyha minél hamarabb lezarulnanak a k6zbeszerzési eljarasok, azok
eredményesek lennének, hogy a projekt tovabbi mérfoldkéveit tudjdk tartani és tudjak
teljesiteni, igyhogy ezen dolgoznak most, hogy ezek a kdzbeszerzési eljarasok minél hamarabb
eredményesen lezaruljanak.

Széchenyi Sandorné képvisel6: Ennek kapcsan kérdezne az ebédrdl, hogy hol tart, mikortol
lehet igényelni?

Szarka Tamas polgarmester: Tegnap kaptak megkeresést a szolgaltatotdl, elmondasa, illetve
leirasa szerint rovidesen megkapjak a milkodési engedélyt, sét most mar azt kérték, hogy azokat
a lakosokat vegyék szamba, akik igényelni fogjak. Ehhez fognak kapni feltehetGen egy
adatlapot, mert killonboz6 adatokra lesz szitkség, ugyhogy szerinte par héten beliil biztos, hogy
megkezdédik az étkeztetés a telepiilésen. Még Gssze kellett szedni azokat az embereket, akik
kérik és igénylik majd ezt a szolgéltatast. Megéllapitja, hogy nincs tobb hozzaszdlas, a vitat
lezéarja és szavazasra bocsatja az elGterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A Képvisel6-testiilet - 9 6 képviselé déntéshozatalban valo részvételével - 9
igen, 0 nem szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:



Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
88/2025. (V1. 19.) hatarozata

a lejart hatarideje hatarozatok végrehajtisarol szolo jelentés jovahagyasarol és a két
iilés kozotti idészak eseményeirél sz616 beszamolo tudomasulvételérél

Fels6zsolca Varos Onkorményzata Képvisel-testiilete megtargyalta a ,Jelentés a lejart
hatarideje hatirozatok végrehajtasarol és a két iilés kozotti idoszak eseményeirdl” targyt
elbterjesztést és a kovetkezd hatarozatot hozta:

1. Fels6zsolca Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a lejart hatarideje hatarozatok
végrehajtasarol szolo jelentést jelen hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal jovdhagyja.

2. Fels6ézsolca Varos Onkorméanyzata KépviselS-testiilete Felsdzsolca Varos Onkormanyzata
Polgarmesterének a két iilés k6zotti iddszak eseményeird] sz6l6 beszamoldjat jelen hatarozat
2. melléklete szerinti tartalommal tudomdsul veszi.

3. Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete tudomasul veszi a FelsGzsolca Véros
Onkorményzata Polgarmesterének a kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 2011. évi CXCIX.
torvény 225/C. §-a szerinti, szabadsag igénybevételérdl sz0lo tdjékoztatasat.

Felelds: Szarka Tamas polgarmester
Hatarido: azonnal



1. melléklet a Képviseld-testiilet 88/2025. (VI.19.) hatdarozatahoz
Jelentés a lejart hatarideje hatarozatok végrehajtasarol

Felsbzsolca Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 27/2025. (IL. 20.) hatirozata
az 6vodai beiratkozas idépontjinak kozzétételérdl és az dvoda heti és éves nyitvatartasi
idejének meghatarozasarol

Az 6vodai beiratkozas idSpontjardl szolé tajékoztatd kozzétételére sor keriilt, az ovodai
beiratkozas zokken6mentesen lezajlott.

Fels6zsolca Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének 54/2025. (IV. 8.) hatirozata
a Felsézsolcai Vagyonkezel6 és Fejleszté Kft. ligyvezetdjének megbizasarol

A hatérozat jegyzokonyvi kivonata megkiildésre keriilt az ligyvezetd részere. Az ligyvezetd
megbizatasanak cégjogi bejegyzése irant az Onkorményzat kiils6 jogi megbizottja jart el.

Fels6zsolca Varos (")n!_(ormz'myzata Képvisel6-testiiletének 62/2025. (IV. 17.) hatarozata
Fels6zsolca Vires Onkormanyzata Gazdasagi Programjanak elfogadasardl szolo
hatarozati javaslat modositasarol

Felsozsolca Varos (:)nkorm:inyzata Képviseld-testiiletének 63/2025. (IV. 17.) hatarozata
Felsdzsolca Varos Onkormanyzata Gazdasagi Programjanak elfogadasarol

Felsézsolca Véaros Onkorményzata Gazdasagi Programja 2025-2030 dokumentum alairésra, és
a www.felsozsolca.hu weboldalon kdzzétételre keriilt.

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 73/2025. (V. 15.) hatdrozata
Felsozsolca kozbiztonsaganak 2024. évi helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett
intézkedéseKkrol és az azzal kapcsolatos feladatokrél sz6l6 beszamolé elfogadasarol

A hatérozat jegyzOkonyvi kivonata megkiildésre keriilt a Miskolci Renddrkapitanysag €s a
FelsGzsolcai Renddrérs részére, tovabbi intézkedést nem igényel.

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 74/2025. (V. 15.) hatdrozata
a Fels6zsolcai Polgaror Egyesiilet 2024. évi tevékenységérdl szolo beszamolé6 elfogadasarol

A hatérozat jegyzOkényvi kivonata megkiildésre keriilt a Fels6zsolcai Polgarér Egyesiilet
részére, tovabbi intézkedést nem igényel.

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 76/2025. (V. 15.) hatdrozata

a TOP_PLUSZ-3.1.2-21-B01-2022-00009 azonosité szamiu ,Szegregitumban él6k
helyzetének komplex kezelése Felsézsolca varosiban” cimii palyazat ,Felzirkoéztato
program Felsdzsolcan” targyu kozbeszerzési eljaras eredménytelenné nyilvanitasa

A hatdrozat jegyzdkonyvi kivonata megkiildésre keriilt a felel6s akkreditalt kdzbeszerzdi
szaktanacsaddi tevékenységet ellatdo Kroda Palyazati Tandcsadd Kft. Részére.

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 79/2025. (V. 15.) hatarozata



a Felsbzsolcai Varosiizemelteté Koézpont 2024, évi tevékenységérol szolo beszamolé
elfogadasardl

A hatérozat jegyzékonyvi kivonata megkiildésre keriilt a Fels6zsolcai Vérosiizemeltetd
Kozpont igazgatdja részére, tovabbi intézkedést nem igényel.

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 80/2025. (V. 15.) hatdrozata
a gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok 2024. évi ellatisardl szolo atfogéd

értékelésrol

A gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok 2024. évi ellatasardl szolo atfogo értékelés a
BAZ Varmegyei Kormdanyhivatal részére 2025. majus 20. napjan megkiildve. A Képviseld-
testillet dontésérl szolé hatarozat kivonata a Szocidlis Szolgaltaté Kozpont vezetlje részére
2025. m4jus 21. napjan szintén megkiildésre keriilt.

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 81/2025. (V. 15.) hatirozata

a Felsézsolcai Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds 2024. évi
tevékenységérol és a Felsézsolcai Szocidlis Szolgaltato Kézpont 2024. évi szakmai
tevékenységérol sz616 beszamolorol

A Képvisel-testiilet dontésér6l szold hatarozat kivonata a FelsOzsolcai Szocidlis €s
Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds iratihoz csatolva. A Fels6zsolcai Szocialis
Szolgaltato Kozpont 2024. évi szakmai munkajarol szolo beszamol6 elfogaddsa térgyaban
hozott képvisel-testiileti dontés kivonata a Szocidlis Szolgéltato Kozpont vezetdje reszére
2025. majus 21. napjan megkiildésre kertilt.

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 82/2025. (V. 15.) hatirozata
Felsozsolca varos 2024. évi szocidlis helyzetérdl és a szocidlis ellatasokrél szolo

beszamolorél

A hatérozat jegyzékonyvi kivonata megkiildésre keriilt a Humanpolitikai Bizottsag elndke
részére.

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 83/2025. (V. 15.) hatirozata
a ,JFelsozsolcai Varosiizemeltetd Kozpont Kegyeleti Kozszolgaltatisi szerzddésének
modositasarol” sz6l6 hatarozati javaslat modositasarol

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 84/2025. (V. 15.) hatarozata
a ,Felsézsolcai Varosiizemeltetd Kozpont Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerzddésének
moédositasardl” sz616 hatarozati javaslat modositasarél

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 85/2025. (V. 15.) hatirozata
a Felsozsolcai Varosiizemeltetd Kozpont Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerzédésének

madositasara

A hatarozat és a szerz6désmodositas szerkeszthetd valtozatanak megkiildése a Fels6zsolcai
Viarosiizemeltets Kozpont részére megkiildésre kertilt. Uzemeltetd a szerzédésmodositas
késedelmi kotbér mértékével kapcsolatos feltételét tulzottnak tartja, a késedelmi kotbér
dsszegét 5.000.-Ft/nap mértékben tudja elfogadni. Ezzel osszefliggésben a Képviselo-testiilet
2025. junius 19. napjan tartando tilésére elGterjesztés kerlilt benyujtasra.



2. melléklet a Képviseld-testiilet 88/2025. (VI.19.) hatarozatahoz
Beszamolé az elmult idészak eseményeirol

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Polgarmestereként a 2025. majus 15. napjan tartott testiileti
iilésen nyujtott tdjékoztatast feldleld iddszak ota a kovetkezé eseményeken képviseltem az

Onkorményzatunkat:

— 2025. majus 1., Sportpalya: Majélis;
— 2025. majus 15.: Online értekezlet az MVK Zrt. munkatarsaival;
— 2025. majus 20.: Onga és Tarsult Telepillések Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa
tarsulasi tanacsiilés;
— 2025. majus 21.:
o FIZ Kft. taggytilés;
o Egyeztetés Csobor Katalin orszaggylilési képviseld asszonnyal és a
valasztokeriilet polgarmestereivel;
o Miskole, Véroshiza: Onkormanyzati ingatlanok energiahatékonysagi
beruhazasi finanszirozasrol tajékoztatd forum;
o Barczay-kastély: Hungarikumok nyomaban - Mézes Gergé Mcéhek, mez,
magyar sziv cimi méhészeti eladasa;
— 2025. majus 22.:
o Felsézsolcai Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds tarsulasi
tanacsiilés;
o Iroda 2000 Kft. 30 éves jubileumi rendezvénye;
o Lazarinfo;
— 2025. majus 26.: Gyereknap a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Béleséde
telephelyein;
— 2025. majus 29., Diszterem:
a TOP_PLUSZ-1.2.2-21-BO1-2022-00008 azonositoszami, "Szegregitumban
é16k helyzetének komplex kezelése Felsozsolca varosaban ERFA" cimdi,
a TOP PLUSZ-3.1.3-23-B0O1-2024-00002 azonositészamy, "Helyi  human
fejlesztések Felszsolcan" cim, €s
a  TOP PLUSZ-1.2.1-21-BO1-2022-00204  azonositészamu,  "FelsGzsolca
csapadékviz-elvezetésének fejlesztése" cimil projektek sajtonyilvanos megnyitja;
— 2025. majus 31., Arvizi emlékpark: Virosi Gyereknap;
— 2025. junius 4., Nemzeti Osszetartozds Napja alkalmabol megemlékezés és
ortlizgyujtas;
— 2025. junius 6.
o A véros oktatasi, nevelési intézményei dolgozoinak koszontése Pedagogusnap
alkalmabdl;
o Fels6ézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde Park utcai telephelyén
ballagés.



2. napirendi pont: Tajékoztaté a ,FIZ” Felsézsolcai Ipari Zéma Kft. 2024. évi
tevékenységérél és gazdalkodasarol
Elé8terjeszté: Szarka Tamas polgarmester
(Az irasos el6terjesztés a jegyzGkonyv mellékletét képezi.)

Szarka Tamas polgarmester: Koszonti Szasz Csaba és Kupas-Taldn Csaba iigyvezet urakat,
a ,,FIZ” Fels6zsolcai Ipari Zéna Kft. iigyvezetdit. Megkéri Szasz Csaba tligyvezetd urat, hogy
roviden mutassa be a 2024. éves tevékenységét a Kft-nek.

Szasz Csaba a ,,FIZ” Kft. iigyvezetéje: Koszoni a szot, koszonti a megjelenteket. A FIZ Kft.
2024-es tevékenységérdl mar részletesen beszéltek a marciusi testiileti {ilésen, ezért a szOveges
részére nem is térne ki kiilonosebben. Egy aktuélis hirrel azért kiegészitené. A tegnapi nap
folyaman volt a TOP PLUSZ projektjiikknek a zarérendezvénye. Ez azt jelenti, hogy a projekt
fizikailag a tegnapi nappal be is fejez6dott. Van még egy pénziigyi elszamolasuk, ennek a
hatarideje augusztus 31. Ezt is 6k fogjak csindlni, hiszen § a projektmenedzsere ennek a
palyéazatnak. Ez azért van, mert annak idején nem sikerillt megegyeznie az EMREG-gel, hogy
6k legyenek a projektmenedzserek, nem igazan tudta azt a konstrukciét elfogadni, hogy &
megesindlja a munkarészét, 6k pedig a szamlazast, nem tetszett neki ez a konstrukcid. A
szamszaki részhez harom dolgot emelne ki. A FIZ Kft-nek a befektetett eszkozeinek a bruttd
értéke 642.000.000 forint, ez mér egy jelentds dsszeg. Nettod értékben ez 323-324 millié forint
kozott van. Részletesen ki van mutatva, hogy mely eszkozcsoportba mit szdmoltak el.
Kimutattak, hogy milyen pénzeszkozokkel rendelkezik a tarsasdguk. Ez forint szamldn,
eurdszamlan, OTP-ben, illetve a Kincstarnal jelenik meg, illetve az OTP-nél van értékpapirban
123.000.000 forintjuk. Egy dolgot kiemelt a pénziigyi bizottsagi lilésen, és ezt szeretné most is
megtenni. Szokatlan, hogy a kételezettségeik kozott szerepel a GIPKRISZ Bau Kft. részére egy
3 milliés tétel, egy 3.026.388 forintos tétel, ez nem maés, mint amit szerz6dés szerint
teljesitettek, hiszen a szerz3désiikben benne volt egy haroméves jol teljesitési biztositék, ez a
beruhazas értékének az 5 szézaléka volt. Ez szdmukra rendelkezésre all harom évig. Ha a 3.
évig nem torténik semmilyen hiba, amit nem javit ki a kivitelez6, akkor ebbdl az &sszegbdl
tudjdk megcsinalni, kijavitani a hibat. Ha mindent megjavit, vagy nincs hiba, akkor
értelemszertien ezt harom év utdn vissza kell fizetni szdmukra. Aktiv, passziv idobeli
elhatarolasok ol vannak sorolva, abban nincs kiilondsebb érdekesség. Ez van minden évben,
ezek a tételek jelennek meg. A FIZ Kft. arbevétele 41 és fél millié forint volt, ebbdl kozel
16.000.000 forint arbevételként jelenik meg, ez lizemeltetési, bérleti dij, rendszerhasznalati dij
és szolgaltatasi dijakbol szarmazik. Az egyéb bevétel az szintén tobb részletbdl szarmazik,
ez18,3 milli6 forint. Ebben benne van részben a vagyonértékii jog értékesitése, ez 4,5 millié
forint. Benne van két palyazatnak az Osszege, amit el kell szamolni. Ezek azok az Osszegek,
amiket értékcsokkenésként elszamolnak, itt bevételként szamoljak el, illetve benne van 7,3
millié forint arfolyamnyereség, amit a tavalyi évben realizaltak. Ha igy alakul a forint, ahogy
alakul és igy romlik, akkor a meglévd eurdjuk valdsziniileg arfolyamnyereséggel fog
realizal6dni, amikor értékesitésre keriil, illetve lehet benne lekotott betétbdl szarmazo pénz is,
ami ennek a kisebbik részét teszi ki. Felsorolta az anyag jellegli raforditasokat, személyi jellegii
raforditasokat, értékcsdkkenést. A végeredménybdl pedig az j6tt ki, hogy a tavalyi évet a FIZ
Kft. minusz 17.937.457 forint veszteséggel zarta. Ez szinte forintra megegyezik az elszamolt
értékesokkenési leirassal, de azt értelemszeriien el kell szamolni. Ennek ellenére tettek egy
javaslatot az osztalék kifizetésre 18.000.000 forint Gsszegben. Ezt itt elmondhatja mert azt
gondolja, hogy ebben a korben elmondhat6, polgarmester Urral azt beszélték meg, hogy
viszonylag negativan érintette az Snkormanyzatot a sok elvonas a 2025-6s évre vonatkozoan €s
azt kérte, hogy amennyiben lehetSségiik van 14, akkor nézzék meg, hogy tudnak-e osztalékot
fizetni. Ugy gondoltak, hogy ha ezt az osztalékot kifizetik, az még az elkovetkezendd 3-4 évben
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nem fog gondot okozni a FIZ Kft-nek és eldrelathatblag a pénzeszkédzeik biztositjak a
zavartalan miikodést a legpesszimistabb esetben is. Egyel6re ennyit szeretett volna elmondani,
ha van kérdés, akkor megprobal valaszolni.

Szarka Tamas polgarmester: Lathat6 a megkiildétt anyagban, hogy azért sok minden egyéb
dolgot is fejlesztett a cég az ipari parkban, a 110 négyzetméter jarda, amit elloptak, annak a
potlasa, a lampatestek cseréje, sajat forrasbol kamera felhelyezése. Azt gondolja, hogy ezek
mar olyan régen vart fejlesztések, amik szerinte nagyon pozitivak. A lampatestek Led-esekre
keriiltek kicserélésre, ugyhogy ez is mindenképpen pozitiv dolog. Megkdszoni iigyvezets irnak
a szobeli kiegészitést. A Pénziigyi Bizottsag targyalta az elSterjesztést. Megadja a szét a
Pénziigyi Bizottsag elnékének.

Kosztekné Hirké Zsuzsanna képviseld, a Pénziigyi Bizottsag elnoke: A Pénziigyi Bizottsag
megtargyalta és 5 igen, 0 nem szavazattal a Képvisel6-testiiletnek elfogadasra javasolja a
hatérozati javaslatot.

Szarka Tamas polgarmester: A napirendi pont felett megnyitja a vitat. Kérdezi a
képviselStarsakat, van-e valakinek kérdése, véleménye, hozzaszélasa az elhangzottakhoz vagy
a leirtakhoz?

Széchenyi Sindorné képviselé: Voltak ennél sokkal nehezebb idszakok, azt sikertilt
athidalni, j6, hogy most ide jutottak, hogy pozitiv kicsengésii a beszamold, pénziigyileg volt
egy negativ 17 milliés megjegyzés, de azért lathaté és hallhat6, hogy még erre is lehetdségiik
van, hogy ebben a nehéz helyzetben néminemii 1élegzetvételhez juttatjak az Onkormanyzatot.
Ugyhogy gratulal és kdszoni a munkdjukat és természetesen az elfogadast javasolja.

Szarka Tamas polgiarmester: Megallapitja, hogy nincs tovabbi hozzéaszolas, a vitat lezarja a
napirendi pont felett. Két pontja van a hatarozati javaslatnak, az els6 pont értelmében elfogadjak
az elGterjesztés szerinti tijékoztatast, a masik pedig a 18.000.000 forint osztalék kifizetés
tudomasul vételérdl szol. A hatarozati javaslatot szavazasra teszi fel, amelyben elfogadasra
javasolja a KépviselO-testiiletnek az elSterjesztést.

A KépviselS-testiilet - 9 f6 képvisel§ dontéshozatalban val6 részvételével - 9
igen, 0 nem szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
89/2025. (V1. 19.) hatarozata

a ,,FIZ” Felsézsolcai Ipari Zoéna Kft. 2024. évi tevékenységérdl és

gazdalkodasarol sz6l6 tajékoztaté elfogadasardl

1. Felsézsolca Varos Onkorményzata Képviselé-testilete a ,,Tajékoztaté a ,FIZ”
Fels6zsolcai Ipari Zona Kft. 2024. évi tevékenységérol és gazdalkodasarél” targyu
elSterjesztést megtargyalta és az 1. mellékletben foglalt tartalommal elfogadja.
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2. Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a ,,FIZ” Fels6zsolcai Ipari Zona Kft.
iigyvezetésének a 2024. évi eredmény tartaléka terhére 18.000.000.-Ft osztalék kifizetését

tudomasul veszi.

FelelGs: Szarka Tamas polgarmester
Hatarid6: azonnal

(A hatarozat 1. melléklete a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Szarka Tamds polgirmester: Szarka Tamdis polgirmester: Megkdszoni a személyes
jelenlétet és a szObeli kiegészitést, tovabbi jo munkat és sok sikert kivan.

Sz4sz Csaba és Kupas-Talan Csaba 9 6ra 26 perckor elhagytak az iiléstermet.
Hogya Zsolt alpolgarmester elhagyta az illéstermet 9 6ra 27 perckor. 8 6 képviseld jelenlétével
hatarozatképes a Képviselo-testiilet.

3. napirendi pont: Javaslat az EMREG KEszak-Magyarorsziagi Gazdasagi és
Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. 2024. évi egyszerisitett éves
beszamoléja jovahagyasarol
El6terjeszt6: Szarka Tamds polgarmester
(Az irasos elGterjesztés a jegyzOokonyv mellékletét képezi.)

Szarka Tamas polgarmester: Megkiildték azt az anyagot, amelyet ligyvezet6 urtdl kaptak.
2024. évben tdbb projektet vezetett a cég, azonban igaz, hogy ezt az évet érinti, 2025-6t, de
tekintettel arra, hogy szakemberhiany allt fol a cégben, ezért a projektek projektmenedzsmenti
feladatait az 6nkormanyzat vette at, természetesen a forrasokkal egyitt. Ez azt jelenti, hogy
sajat munkatérsai latjak el a projektmenedzsmenti feladatot, nyilvan annak az dsszegnek a
terhére, ami a palyézati forrasokbol erre a célra felhasznalhat6. Ez a beszamold a 2024. évrol
sz6l. Négy telepiilés tagja ennek a Kft-nek, illetve tulajdonosa, ezért is kell a beszamolot
elfogadni. Szébeli kiegészitésként ennyit szeretett volna. A Pénziigyi Bizottsag targyalta a
beszamoldt, kérdezi elndk asszonyt.

Kosztekné Hirké Zsuzsanna képviseld, a Pénziigyi Bizottsag elnéke: A Pénziigyi Bizottsag
megtargyalta és 0 igen, 5 nem szavazattal a KépviselG-testiiletnek nem javasolja elfogadasra az
EMREG Eszak-Magyarorszagi Gazdasiagi és Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. 2024. évi
egyszerlisitett éves beszamoloja jovahagyasarol szol6 hatarozati javaslatot.

Szarka Tamas polgarmester: A napirendi pont felett megnyitja a vitat. Megallapitja, hogy

nincs hozzaszolas, a vitat lezdrja €s szavazasra bocsatja az elGterjesztés szerinti hatdrozati
javaslatot.

A Képviseld-testiilet - 8 6 képviselé dontéshozatalban valo részvételével - 2
igen, 6 nem szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
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Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
90/2025. (VL. 19.) hatarozata

az EMREG Eszak-Magyarorszagi Gazdasagi és Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. 2024,
évi egyszeriisitett éves beszamoléjarol

Felsdzsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete a ,Javaslat az EMREG Eszak-
Magyarorszagi Gazdasagi és Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. 2024. évi egyszeriisitett éves
beszamoléja jovahagydsirol” targyu elSterjesztést megtargyalta és nem tiamogatta az
EMREG Eszak-Magyarorszagi Gazdasagi és Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. 2024. évi
egyszertisitett éves beszamoldja jovahagyasarol késziilt, alabbi hatarozati javaslatot:

,Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a ,Javaslat az EMREG Eszak-
Magyarorszagi Gazdasagi és Terilletfejlesztési Nonprofit Kft. 2024. évi egyszerlisitett
éves beszdmoldja jovahagyasardl” targyu elGterjesztést megtargyalta €s a hatarozat 1.
mellékletét képezd beszamolot elfogadja.

Felel6s:  Szarka Tamas polgarmester
Hatarid6: azonnal”

Felelos: Szarka Tamas polgarmester
Hatéridé: azonnal

(A hatarozat 1. melléklete a jegyzékonyv mellékletét képezi.)

4. napirendi pont: Tajékoztatéo a Felsézsolcai Vagyonkezel6 és Fejleszté Kft. 2024. évi
tevékenységérdl és gazdalkodasarol
El6terjeszto: Szarka Tamas polgarmester
(Az irasos elSterjesztés a jegyz6konyv mellékletét képezi.)

Szarka Tamas polgarmester: Koszonti Molnarné Vantal Nikoletta {igyvezetd asszonyt, és
megkéri az elGterjesztés kiegészitésére.

Molnarné Vantal Nikoletta, a Fels6zsolcai Vagyonkezel6 és Fejleszté Kft. iigyvezetdje:
Koszonti a KépviselS-testiiletet. Mint ahogy arrl mar a korabbi években beszeltek, a
Fels6zsolcai Vagyonkezel§ és Fejleszt6 Kft-nek a tevékenységi kore évrdl évre csokken, egyre
kozelebb van a megsziinésének az idépontja, aminek mar csak technikai okai vannak. Az elmult
évben a tevékenységi kore kizarolag az Onkorményzattal kottt vallalkozasi szerzédésre
korlatozodott, tehat klasszikus vallalkozasi tevékenységet igazdn nem is végez. Ennek a
meglévé szerzédésnek a felbontaséra ez év aprilis 30-an sor is keriilt, igyhogy most mér tényleg
nagyon kézel van a Kft megsziintetésének a vége. Réviden ennyit szeretett volna hozzafiizni a
korabbiakban elmondottakhoz.

Szarka Tamas polgarmester: Megkdszoni iigyvezeté asszonynak a kiegészitést. A bizottsagi
véleményck kovetkeznek. Megadja a szt a Pénziigyi Bizottsag eln6kének.
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Kosztekné Hirko Zsuzsanna képviseld, a Pénziigyi Bizottsag elndke: A Pénziigyi Bizottsag
megtargyalta és 5 igen, 0 nem szavazattal a Képviselo-testiiletnek elfogadasra javasolja a

hatéarozati javaslatot.

Szarka Tamas polgarmester: A napirendi pont felett megnyitja a vitat.

Kucskér Tibor képvisels: Ennek a Kft-nek volt szerzédése egy vallalkozassal, most azzal mi
a helyzet, az most hova lett ktve, mert a legutolsé informacidja szerint egy érvényes szerzédese
volt.

Molnarné Vantal Nikoletta, a Fels6zsolcai Vagyonkezeld és Fejleszté Kft. iigyvezetoje: A
legutolsé megbeszélés 6ta, 4prilis 30-an megszint ez a szerz6dés, és ahogy kerte a tisztelt
Képvisel§-testiilet egy intézménynek a berkein beliil keriiltek megkétésre ezek a szerzodések,
ez pedig a Fels6zsolcai K6zosségi Haz és Varosi Konyvtar.

Kucskar Tibor képviselé: Ugyanazzal a tartalommal lett Gjra kétve?

Molnarné Vantal Nikoletta, a Fels6zsolcai Vagyonkezelé és Fejleszté Kft. iigyvezetdje:
Ugyanazok a tevékenységi korok keriiltek bele, legaldbbis az § rész€rdl biztosan.

Kucskar Tibor képvisel: Mikor jart volna le ez a szerz6dés?

Molnirné Vantal Nikoletta, a Fels6zsolcai Vagyonkezeld és Fejleszté Kft. ligyvezetoje: Ez
a szerz6dés hatarozatlan idészakra sz6lt és ez aprilis harmincadikan megszint.

Szarka Tamas polgarmester: Szobeli kiegészitésként még annyit szeretne hozzafiizni, hogy
tavalyi évben hoztak egy dontést, hogy minden média jellegii tevékenységet attesznek a
Kozosségi Hazhoz. Az utébbi 2-3 évben afasan kapta meg a timogatést a Vagyonkezeld, tehat
az utén afat kellett fizetni. Azzal, hogy a K6zosségi Haz és Varosi Konyvtarhoz keriilt, elvileg
nincs afatartalom, tehat 4fat mar nem kell uténa fizetni, mert ezt intézményi finanszirozasként
tudjak atadni. A tartalmat tekintve most jelen pillanatban két darab szerzddestik van, ami a tv
szolgaltatdsra vonatkozik, illetve egy szerz6dés pedig az ijsagra. A megtakaritasokra tekintettel
azt a passzust kivették a szerz6désekbdl, ami arra vonatkozott, hogy az eseménynaptarban,
rendezvénynaptarban elére meghatarozott rendezvényeket teljes tartalommal rogzitsek. Ez
jelen pillanatban sziinetel, illetve durvan éves szintre levetitve, a tavalyi évhez kepest, kb.
5.000.000 forintot tudtak lefaragni a kéltségekbdl. Jelen pillanatban a tv-s szerzédésiikben, a
teljesség igénye nélkiil, a testilleti {ilések, a hiradd, a képljsag szerkesztese, a kisfilmek
készitése van benne. Pontosan mar nem emlékszik, de ezeket Ossze tudjak szedni. Tehat tobb
olyan téma keriilt egy szerzédésbe, ami igy kicsit kedvez6bb lett az Onkorményzatuknak. A
masik szerzédés meg értelemszertien kizardlag az jsagrol szol, nyomtatasrol, szerkesztésrol,
illetve kézbesitésrdl. Igy néz ki jelen pillanatban ez a két szerzdés.

Kucskar Tibor képviselé: Ez azért érdekes, mert a Pénziigyi Bizottsag kapott egy olyan
feladatot, hogy ezeket tekintse 4t, tegyen javaslatot a késébbiekre takarékossagi szempontbol,
és akkor most kézben meg lett kdtve egy 0j szerzédés, amir6l nem is tudtak, azért kérdezte ezt,
hogy ezzel mi a helyzet? Adtak is egy javaslatot, mint Pénziigyi Bizottsag, a mult hoénapban
majusban, és akkor most megint lett kétve egy szerzédés, amirdl nem tudott.
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Szarka Tamais polgirmester: Annyit szeretne mondani, hogy nincs 0j szerzddes.

Kucskar Tibor képvisel6: A Kft-vel meg lett sziintetve a szerz6dés, és meg lett kdtve egy uj
szerzOdes.

Szarka Tamas polgarmester: [gy van, de az 0j szerzdés tartalmat tekintve, Ssszegét tekintve
kevesebb, mint a Vagyonkezelénél volt eddig, tehat nem lett 1j szerz6dés kdtve. Annyit tudtak
elérni, amirdl dontottek is, hogy a teljes felvételeket elengedik, azok nem keriiltek bele mar
ezekbe az 01j szerzddésekbe. Tehat 1j szerzGdést, plusz 1ij tartalommal nem kotottek, csak
kevesebbel.

Kueskar Tibor képviseld: De mivel egyik cégnél megsziinik, a masik helyen meg keletkezik
egy szerzGdés, az 6 szemszOgébdl az 0j szerz6désnek tlinik vagy annak lehet nevezni. A
tartalmaban nyilvan nem gondolja, hogy tobb van benne, csak nem tudja, hogy ez hogyan lesz
majd a késGbbiekben.

Szarka Tamas polgarmester: A tavalyi hatdrozat végrehajtasa zajlik, hogy a két dolgot most
egy kicsit kiilon valasszak. Tehat tavaly elinditottak azt, 0gy dontottek, hogy ezeket a tételeket
atteszik a Vagyonkezel&bdl, mert gy érzékelte akkor a Képviseld-testiilet, ami szerinte bolcs
dontés volt, hogy a Kft. fenntartdasa nem indokolt. Most érkeztek el ahhoz a fazishoz, hogy
ezeket a szerz6déseket ki tudjak venni a Vagyonkezel6bdl. S6t még egy dolog mindig koti Oket,
az 502-es csatornanak a kérdése. Tehat amikor az 502-es csatornardl fognak donteni, varhatdan
vagy a soron kovetkezd, vagy egy rendkivilli iilés keretében, akkor fog tudni mindenféle
kotelembd] kilépni a Vagyonkezel, tehat akkor fogjdk tudni azt a hatarozatot véglegesen
lezarni, amit tavalyi évben hoztak, hogyha erre sor keriil. Tehat a szerz6dések kotése, tartalmat
tekintve, alapjaba véve, semmivel nem véltozott, annyival masabb, hogy kikeriilt az a része,
hogy az eseményeket az eseménynaptar szerinti teljes tartalommal régziti a cég. Ez keriilt ki,
semmilyen mas tartalommodositas, miiszaki tartalom nem keriilt bele. A szerzddés helye
valtozott meg, ami a tavalyi hatdrozatnak a végrehajtasa szerint zajlik. Egy ligy van még, hogy
teljesen végre tudjak hajtani azt a tavalyi hatarozatot, ami, mint emlitette, az 502-es csatorna,
hogy akarjak, hogy maradjon vagy nem akarjak, errdl pedig fognak hamarosan ddnteni.
Megkaptak az ajanlatot, ezt kell eldonteni. Van egy statisztika, ami arrol szol, hogy koriilbeliil
milyen a nézettsége a csatornanak. Majd a Képvisel6-testiiletnek kell mérlegelnie, hogy
megtartja-¢, ez éves szinten durvan 1.000.000 forint kdrnyékén van, vagy kicsivel tobb. Tehat
vagy nincs 502-es csatorna és van a zsebiikben éves szinten 1.000.000 forint, vagy megtartjak
és marad az 502-es csatorna. Ez lesz majd egy kovetkez0 {ilésnek az egyik témaja. Tehat igy
kiilonvalasztana a két dolgot, amit Kucskar Tibor jelzett.

Kucskar Tibor képviselo: Azért kapcsolddott ide, mert a médiakoltségeknél harmine
akdrmennyi millié forintos médiakdltség volt. Most itt nem ez a fo tétel, tehat nem ez a
legnagyobb tétel, nem az 502-es csatornénak a léte vagy nem léte a kérdése.

Molniarné Vantal Nikoletta, a Felsézsolcai Vagyonkezel6 és Fejleszto Kft. iigyvezetéje: Ez
a Vagyonkezel megsziintetésének a kérdése.

15



Kueskar Tibor képviselo: Csak pénziigyi szempontbol mondja, hogy nem ez a f6 kiadési tétel,
az 502-es csatorna. Most ennek vannak bizonyos ligyintézési dolgai, hogy ez valahogy
atkeriiljon, vagy legyen, vagy ne legyen, hogy lesz ez mas egységnél rogzitve, de 6 kifejezetten
pénziigyi szempontbdl nézi, hogy nem ez a f6 kiadasi tétel.

Kosztekné Hirké Zsuzsanna képvisel6: Szeretne megerdsitést kérni, hogy jol érti-e. Tehat
abban az esetben, hogyha a rendezvényeket nem teljes terjedelmében rogzitik, egyebekben az
502-es csatorna van még fliigg6ben, ami 1.000.000 forintot jelenthet, jOl érteti-e a polgarmester
Ur szavait, hogy 5.000.000 forint megtakaritast sikertil igy elérniiik a tavalyi évhez képest ezen
a szerzGdésen?

Szarka Tamas polgarmester: Igen.
Kosztekné Hirkoé Zsuzsanna képviselé: Es akkor még van egy masik médiaszerz8dés is?

Szarka Tamas polgarmester: Nincs. Két szerz8désiik van, a két szerz6désbdl az egyik az
Gijsag, a masik a televizi6, ebben benne van a hiradé szerkesztése, benne vannak az tilések, nem
tudja most felsorolni, de a szerzédésben benne van.

Molnarné Vantal Nikoletta, a Felsézsolcai Vagyonkezel6 és Fejleszté Kft. iigyvezetdje:
Benne van még a televizidmiisor Osszedllitdsa, szolgiltatasa, szerkesztése adaskészre, a

Facebook, a YouTube-csatorna kezelése.

Hogya Zsolt alpolgdrmester visszatért az iilésterembe 9 6ra 34 perckor, 9 f& képviseld
jelenlétével hatarozatképes a Képvisel§-testiilet.

Kucskar Tibor képviselé: Mikor a Pénziigyi Bizottsag ezt elkezdte vizsgilni, majd felhivast
kapott 14, hogy tegyen javaslatot, akkor még 3 szerz6dés volt. Tehat volt egy az
Onkormanyzattal, volt egy a kozmivel3déssel, meg volt egy a Kft-vel. Hogy azéta mi valtozott,
nekik arrol nincs informéacidjuk.

Molnarné Vantal Nikoletta, a Felsézsolcai Vagyonkezel6 és Fejleszto Kft. iigyvezetoje: A
kozmiivel6désnek a Hirmonddja az még a tavalyi évre vonatkozo volt, amikor eldontotte a
tisztelt Képviseld-testiilet, hogy atkeriil a Hirmondé a K6z0sségi Hazhoz. A szerzédése, ami
szintén ennek a folyomanya volt, hogy at fog keriilni majd ez a tevékenységi kor a Kozosségi
Hézhoz, a szerz6dése ezért szlint meg, illetve az 6nkormanyzaté a koltségesokkentés miatt.

Szarka Tamas polgarmester: Szobeli kiegészitésként hozzateszi, hogy az informalis pénziigyi
megbeszélésiikon errdl beszéltek, tehat ez ethangzott. Tehat jelen pillanatban nincs tobb
szerz&dés, van két szerz6désiik, van a tv és az ijsag, a tv-s szerz8désben benne van sok minden
egyéb tevékenység, ami 8-10 pontban van felsorolva, a masik pedig az ujsag. Harom szerzédes
volt 6sszesen, a haromboél csinaltak kettSt. Annyi miiszaki tartalommal csokkent 2024-hez
képest, hogy a teljes adasokat kivették a szerz6désb6l. Minden maés, Facebook kezelés,
YouTube-kezelés, adaskiosztas, a képujsag lizemeltetése, mind-mind egy szerzédésbe keriilt
deklaralasra. Ennyi tortént a szerzédéseket illetSen.
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Kucskar Tibor képviselé: Haromrol tudott eddig.

Szarka Tamas polgirmester: Tegyék ezt rendbe. Ezért taldlkoztak legutobb. Tehat ezt
rogzitsék mar, hogy két darab szerz3désiik van, a televizio, amiben benne van a képujsagtol
kezdve a testiileti iiléseken keresztiil minden, illetve van egy 0jsag. Nincs mas szerzdés, harom
szerzdésiik volt, midta vilag a vildg, nem volt kiilon egyéb mas szerzddés. Tehat két szerz8dés
van, ezt e-mailen ki is kiildik mindenkinek, hogy ne legyen félreértes.

Kucskar Tibor képviseld: J6, akkor harombdl lett kettd.

Szarka Tamas polgarmester: Igen és a miszaki tartalom is ennyivel lett kevesebb a tavalyi
évhez képest.

Széchenyi Sandorné képviseld: Tehat a tendenciat, amit elkezdtek, annak most értelemszertien
a végéhez émek. Igy egyszerlibb lesz egy kicsit a feladatkdre iigyvezetS asszonynak, mert
hiszen ezt nem is pénzért csinalta. Ugyhogy akkor vége van valaminek, pontot tesznek a dolgok
végére és megszavazzak. Ez itt a lényege a mondanivalonak ugye?

Szarka Tamis polgarmester: Igen. Megallapitja, hogy nincs tovabbi hozziszdlas, a vitat
lezéarja és szavazasra bocsatja az elGterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A Képvisel6-testiilet - 9 f6 képvisel§ dontéshozatalban valo részvételével - 9
igen, 0 nem szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
91/2025. (VI. 19.) hatarozata

a Fels6zsolcai Vagyonkezel§ és Fejleszté Kft. 2024. évi tevékenységérdl és
gazdalkodasarol sz616 tajékoztaté elfogadasarol

Felsézsolca Véaros Onkormaényzata KépviselS-testillete megtargyalta a ,,Tajékoztato
Felsézsolcai Vagyonkezelé és Fejleszté Kft. 2024. évi tevékenységérol és gazdalkodasardl”
targyn elSterjesztést és a beszamol6t a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: Szarka Tamas polgiarmester
Hatarido: azonnal

(A hatdrozat 1. mellékiete a jegyzokinyv mellékletét képezi.)

17



5. napirendi pont: Javaslat a polgirmester illetményének és koltségtéritésének
feliilvizsgalatarol
ElGterjeszt: dr. Ispan Csilla jegyzd
(Az irasos el6terjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Szarka Tamas polgiarmester: Megkéri dr. Ispan Csilla jegyz6 asszonyt az elGterjesztés
kiegészitésére.

dr. Ipan Csilla jegyz6: Koszonti a megjelenteket. A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
sz0l6 torvény tavalyi évi véltozdsa Uj alapokra helyezte a polgirmesterek illetményének
szamitasi alapjat. Ami nem véltozott, hogy ugyanugy lakossdgszamhoz kotétte, viszont a
nemzetgazdasagi atlagkeresethez igazitja a polgarmesteri illetmény alapjanak a szamitasat. A
polgarmester illetményének szamitasanal a targyévet megel6z6 évnek a janudr elsd napjatdl
december utolsé napjaig tarté idészakéra vonatkozo, a legalabb 5 fot foglalkoztatd
véllalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatds szempontjabol jelentds
nonprofit szervezeteknél teljes munkaidSben alkalmazasban allok brutto atlagkeresetere
vonatkozéan a nemzetgazdasagi Aatlagkeresetet kell alapul venni. A nemzetgazdasagi
atlagkereset alapjan szamitott illetményre a polgarmester targyév julius elsejétdl jogosult. A
Kézponti Statisztikai Hivatal a Hivatalos Ertesité 2025. évi 11. szamaban 2025. februar 27.
napjan kozzétette a tavalyi évre vonatkozé havi bruttd atlagkeresetet. Az imént emlitett
szervezetek esetén ez 667.365 Ft/f6 volt a 2024-es év vonatkozasaban, igy ezt kell alapul venni.
A lakossagszam szerint az 5001 és 10.000 5 kozotti lakossdgszami telepiilés, mint Fels6zsolca
esetén, ennek a két és félszeresének megfeleld dsszegil illetményre jogosult polgarmester Ur.
Tovéabba a koltségtérités Ssszege, az ilyen modon meghatarozott 6sszeg 15 %-a, ennek mérteke
ilyen szempontbél szzalékos értékben nem valtozott. Tehat ezen adatok figyelembevételével
keriilt sor az illetmény és koltségtérités Ssszegének meghatirozasara, illetSleg erre torténd
javaslattételre. Ami még szabaly polgarmester ur esetében, miutdn sajétos kozszolgalati
viszony a fallasu polgarmesterek jogviszonya, igy 100 forintra kerekitve kell az illetményt
meghatérozni. A javaslatban ennek megfelelden szerepel. Amit még fontosnak tart elmondani,
hogy megengedé rendelkezés hianyaban a polgarmester Ur az illetményérdl, a koltségteéritéserol
nem mondhat le, illetsleg a Képvisel6-testiiletnek mérlegelési jogkort a jogszabaly nem biztosit
¢ tekintetben, hiszen csak a torvényben meghatdrozott mértékr6l, de hatérozathozatal
formajéban polgarmester ir munkaltatdja donthet. Ennyit szeretett volna réviden Gsszefoglalni.

Szarka Tamas polgarmester: Megkdszoni a tajékoztatast. A Pénziigyi Bizottsag targyalta az
eloterjesztést. Megadja a szOt a Pénziigyi Bizottsag elndkének.

Kosztekné Hirké Zsuzsanna képviseld, a Pénziigyi Bizottsag elndke: A Pénziigyi Bizottsag
megtargyalta és 5 igen, 0 nem szavazattal elfogadasra javasolja a KépviselS-testiiletnek a

hatarozati javaslatot.

Szarka Tamas polgarmester: A napirendi pont felett megnyitja a vitat. Bizik benne, hogy a
forras is megérkezik hozza. Megéllapitja, hogy nincs hozzaszolas, a vitit lezarja és szavazasra
bocsatja az elSterjesztés szerinti hatérozati javaslatot.

A Képvisels-testiilet - 9 £ képviselé dontéshozatalban valo részvételével - 9
igen, 0 nem szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
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Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
92/2025. (V1. 19.) hatarozata

a polgarmester illetményének és koltségtéritésének feliilvizsgalatarol

Fels6zsolca Varos Onkorményzatanak KépviselS-testillete megtérgyalta a ,Javaslat a
polgirmester illetményének és koltségtéritésének feliilvizsgalatarol” targyu elGterjesztést
és a kdvetkez6 hatarozatot hozza:
1. Felsbzsolca Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Szarka Tamés polgarmester
havi illetményét 2025. julius 1. napjatol 1 668 400 Ft /h6 dsszegben allapitja meg.

2. Felsézsolca Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete Szarka Tamés polgarmester
havi koltségtéritését 2025. julius 1. napjatél 250 300 Ft/ho 6sszegben allapitja meg.

3. Felsézsolca Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete felkéri a jegyzot, hogy a
polgarmester szamara 2025. julius 1-jétd] hatalyos illetményének €s koltségtéritésének
szamfejtése és kifizetése irant intézkedjen.

4. A polgérmester megndvekedett illetményének és koltségtéritésének 50%-at allami
tamogatés biztositja, a masik 50%-4t a 2025. évi koltségvetésben tartalekok kozott
szerepld ,,Inflaci6 miatti béremelésre” megnevezésii keret biztositja.

Felelds: dr. Ispan Csilla jegyz6
Hatérid6: azonnal

6. napirendi pont:  Javaslat a Rendezvények Haza bérleti dijainak meghatirozasarol
Eléterjeszté: Szarka Tamas polgarmester
(Az irasos elSterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Szarka Tamas polgarmester: Elkészitette a Fels6zsolcai Vérosiizemeltetd Kozpont azt a
javaslatot, melyben egy emelést inditvanyozna a Rendezvények Haza tekintetében. Ez a
Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal meghatérozott inflacios mértékével emelkedne. Ez egeészen
pontosan 9,2 %-os emelést jelentene, mely az év mésodik felétdl kertilne meghatarozasra.
Ennek megfelelden tételesen elkészitette az emelt Osszeggel kapcsolatos javaslatot az
intézmény, ez keriilt a képviselStarsak elé. Javasolja annak elfogadésat. de elétte a Pénzligyi
Bizottsag allasfoglalasat kéri.

Kosztekné Hirké Zsuzsanna képviseld, a Pénziigyi Bizottsag elnoke: A Pénziigyi Bizottsag
megtargyalta és 4 igen, 1 nem szavazattal elfogadisra javasolja a Képvisel6-testiiletnek a
hatérozati javaslatot.

Szarka Tamas polgarmester: A napirendi pont felett megnyitja a vitat.

Széchenyi Sandorné képvisel6: Nem vett részt a Pénziigyi Bizottsignak az ilésén, de
alapvetéen azt nem tartja fair dolognak, hogy van egy palyaja, van egy sportcentruma a
telepiilésnek és évi egy-két alkalommal megrendezett gyereknapra, illetve szalonnasiitésre
fizetni kelljen. Olyan minimalis ez az 5sszeg a megéllapitott bevételi forrast tekintve, hogy ezért
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fizessenek a lakotarsai, kifejezett snassznak érzi. Akik rendszeresen ott eddzenek, fociznak meg
egyebek, 6k természetesen fizessenek ezért a dologért, de amikor mondjuk egy évben kétszer
el akarnak menni a nyugdijasok, akkor 6k fizessenek azért, hogy 3 6ra hosszdig ott forgatjak a
kis szalonnajukat? Nem szokott egyébként ilyenen részt venni, nem az a probléméaja. De az,
hogy példaul a gyereknapon a palyaért, ami egyébként mindenki létesitménye, hogy még ezert
fizessenek egy kimondottan tényleg csekély Osszeget, ezt nem tartja korrektnek és ezért nem
fogja ezt elfogadni.

Szarka Tamas polgarmester: Megkdszoni képviseld asszonynak a hozzaszolasat. Egyébként
részben egyet is ért, nyilvan nekik is az a f6 céljuk, hogy tdmogassak a fels6zsolcaiakat ¢s a
Pénziigyi Bizottsagi {ilésen beszéltek errdl részletesen. Alpolgarmester Ur is azt gondolja, hogy
hasonlé véleményen van, mint képviseldasszony. Itt a problémat nem az okozza, hogy most
kinek hanyszor adjuk oda. Ugy kell szamolni, hogy nagyon sok az igényld, tehat nemcsak egy-
két alkalomrol van sz6, hanem az az alkalom, ha mindenkit szdmba vesznek, legyen szo
maganszemélyekrdl, civilekrdl, egyesiiletekr6l, az inkabb olyan 40-50 alkalom. Erre a 40-50
alkalomra szinte kivétel nélkiil mindig késziilni kell. Vagy azzal, hogy padokat tesznek ki, vagy
azzal, hogy nyitjak, zarjak a létesitményt, vagy azzal, hogy takaritani kell, biztositjdk a
mosdoéhasznalatot, amit takaritani kell, tehat barki barmikor kibérli ezt az intézményt, legalabb
egy f6 kollégat ehhez hozza kell rendelni, tehat ennek fliggvényében kell errdl szavazni és
nyilvéan idaig is hatalyban volt ez a rendelkezés, de igyekeztek segiteni a szervezeteiket. Tehat
sajnos ez, amikor azt 1atjak, hogy ilyen nagy szamban mutatkozik az igény és példaul a roma
Snkorményzat gyereknapot szervezett, tehat a gyereknap tekintetében a padokat ki kellett tenni,
a padokat valakinek el kellett hozni onnan. Tehat ezekkel van béven kdltség €s nyilvan, ha ezt
éves szintre levetitik, ezek komoly Osszegre rignak, a kollégak fizetése, mert ezeknek az
eseményeknek a nagy része munkaidén tul torténik. Ez az egyik része, a masik része, hogy azt
latni kell, hogy ezeken az alkalmakon azért mindig van, nem mindig, de elég sokszor el6fordul,
hogy valami elromlik, megsériil, helyre kell allitani. A héten a BTE képviseldjét fogadtak
igazgatoasszonnyal és két asényomnyi teriiletet kidstak a miifiives palyabol. Ezt ugy, ahogy
mondom, kiastak. Ennek a potldsa szerinte szdzezres tétel lesz. Most homokkal feltoltotték,
hogy nehogy valaki balesetet szenvedjen. Tehét érti, egyetért, egyetért azzal, amit a Pénzigyi
Bizottsagi tilésen alpolgdrmester Ur mondott, egyetért azzal, amit képvisel$ asszony mondott,
de sajnos ezekre késziilniiik kell és nem azért szedik ezeket a Osszegeket, hogy ersitsek a
gazdalkodasukat, mert valéban egy 5000 forintos bérleti dij nem biztos, hogy segit az
onkormanyzaton, de ha azt nézik, hogy ezt 50-szer kell venni, vagy a palyahaszndlatot, a
miifiivest 10-szer kell venni és helyre kell allitani ezt a dolgot, akkor ezek mar komoly sszeget
jelentenek. Szerinte mindenki egyetért vele abban, ha valami ingyen van, annak az érteke is
ingyen van. Szamtalanszor kell helyreallitani, léceket cserélni a filagria oldalaban, mert éppen
kifociztak. Most ezzel a miifiivel valamit kezdeni kellett, de a tavalyi évben felgyujtottak a
mifiivet, azt sem tudtak még helyreallitani, tehat kéri, hogy ezeket a kéltségeket igy is vegyék
figyelembe. Még egyszer egyetértve barmelyik képvisel6tarsaval, aki ezen az allasponton van.

Kassai Attila képviseld: Igen a miifiives palyat, azt meg kell védeni, tudjak jol, hogy leginkabb
kiktél kell megvédeni. De visszatérve a filagéridra, 6 is ugy gondolja, hogy a civil
szervezeteknek dijmentesen oda kellene adni, mivel az egy kozdsségi program, egy csapatépito
szamukra. Oriiljenek, hogy vannak, ezért azt a tételt nekik ingyenesen adna.

Szarka Tamas polgarmester: Itt vetddik fel a kérdés, hogy akkor mindenkinek €s hanyszor?
Mert van olyan szervezet, aki 10-szer kéri, van, aki egyszer, aki egyszer kéri, akkor & azt fogja
mondani, hogy a mésikat mar megtamogattdk 10-szer 5000 forinttal, aki nem akar szalonnat
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siitni, akkor 8t mivel tamogatjak? Erti, egyetért vele, de azért ezeket a problémakat kezelni kell.
Ez, hogy ezt szabalyozzik, ne szabélyozzak, engedjék, mi van, hogyha kérokozas torténik?
Amikor bérbe adjak, kotnek egy bérleti szerzodést, az egyfajta garancia arra, hogy ha kar
keletkezik, azt megoldjak. Egy rendezvény és fuggetleniil attdl, hogy ki hasznalja, ki bérli,
{igyvezet6 asszony azt mondta, hogy szivesen elvisz barkit barmelyik rendezvény utdn a mosdo
megtekintésére, hogy az, hogy néz ki, van vele feladat és van vele koltség. Még egyszer
elmondja, hogy érti a szandékot és egyet is ért vele, de majd a KépviselS-testiilet eldonti.

Hopka Péter képvisel6: A Pénziigyi Bizottsagon ennyit kért csak, amellett, hogy az Osszes
tétellel egyetért, azt gondolja, hogy a civil szervezeteket, ha mir masképp nem tudjak
tdmogatni, akkor legalabb ezzel probaljak meg. Ugyanezeket a valaszokat kapta és most
polgarmester ur ismét elmondta, azt az egy tételt nem tartja jonak.

Pasztor Erik alpolgarmester: O inditotta el a lavinét, nem is tudja, hogy akkor hogyan lehetne
ezt szabalyozni, talan igy, hogy azokat az egyestileteket, civil szervezeteket, alapitvanyokat
lehetne tAmogatni gy, hogy dijmentesen vegyék igénybe, akik aktivak a véros életében, akik
az onkormanyzati rendezvényeken is részt vesznek, fellépnek, legyen az az 6voda, iskola, a
népdalkdrdsok, polgarérok, akik szeretnének szalonndt siitni, azoknak odaadna dijmentesen.
Azok, akik nem vesznek részt aktivan a véros életében, természetesen rajuk vonatkozhat €z a
bérleti dij.

Szarka Tamais polgarmester: Megkéri igazgaté asszonyt, hogy mondja el a véleményét.

Molnirné Vantal Nikoletta, a Felsézsolcai Varosiizemelteté Kozpont igazgatéja: Teljes
mértékben megérti az allaspontokat, csak azt szeretné hozzatenni, hogy ezt a tételt nem a
Felsézsolcai Varosiizemeltetd KSzpont hatirozta meg, hanem ezt évekkel ezel6tt a Képviseld-
testiilet igy fogadta el. Minimalis emelés van rajta, tehat azt jelenti, hogy eddig fizettek érte
10.000 forint plusz afa Gsszeget, ami most bruttéban 13.800 forint, tehat azt hiszi, hogy
pluszban 1000-1200 forintot jelent mindssze. Nagyon nehéz azt meghatérozni, hogy ki az, aki
a véros életében részt vesz, ki fogja meghatdrozni, azt gondolja, hogy neki kell ezt majd
meghatérozni és ez nehéz lesz, mert azt fogja mondani a sportegyesiilet, hogy 6k részt vesznek
a varosi rendezvényeken, és akkor, hogy szirje ki, hogy ki az, aki igen és ki az, aki nem, ezt
nagyon nehéz igy meghatarozni, és nem tudja, hogy ez hogyan fog miikédni.

Kosztekné Hirké Zsuzsanna képviselé: Tovabb gondolva, érti a képviselStarsak
elgondolésat, csak minél tovabb mennek a témdban, rajénnek, hogy mennyire nehéz ennek a
szabalyozasa, és ez milyen fesziiltségeket sziil vagy sziilhet. Mindenkit megért és tud
elméletben csatlakozni ahhoz, hogy ezt j6 lenne Gigy hasznélni, de mindennek, ami miik6dik,
vannak fenntartasi koltségei, illetve, ahogy igazgatd asszony emlitette azt, hogy ez most nem a
nullardl indul, nem most allapitjdk meg. Megérti a masik oldalt is, hogy a civileknek ilyen
formaban torténd tdmogatdsa jO lenne, de elére gondolkodva az, hogy ennek a
szabalyrendszerének a kialakitasa lehet, hogy tobb fesziiltséget sziil, mint amennyi elénnyel jar.
Valésziniileg a hozzaszolas ezt is csak bonyolitja, csak szerette volna elmondani.

Kucskar Tibor képviselé: Azt mondja, hogy ezt az elSterjesztést fogadjak el igy, ahogy van.
Es mivel szokott lenni olyan, ugyan jelenleg nincs, hogy a civil szervezetek palyazhatnak, ezt
egy masik hatdrozatban plusz tdmogatasként adjak oda, hogy egy alkalommal ingyenesen
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megkapja az X, Y civil szervezet. Ezt ne ehhez kapcsoljak hozzé, a bérleti szerz8dési dijak
megéllapitasat igy fogadjdk el, hanem ezt egy kiilon napirenden targyaljék, egy kiilon
hatérozatot hozzanak, akkor az igazgat6 asszonynak nem kell majd mérlegelni, hanem lesz irva,
hogy ezt egy alkalommal, vagy 2 alkalommal, ki az, aki ezt igénybe veheti.

Szarka Tamds polgarmester: Mi lenne, ha megkérdeznénk a civileket, ki az, aki igénybe
venné?

Kucskér Tibor képviselé: Most ezen nem ragodna tovabb, hanem ezt egy kdvetkezd iilésen
vagy valamikor erre kellene valami megoldast talalni. Ha igényt tartanak ra, mivel most nincs
a civileknek palyazat, akkor ezt adomanyként megkapnak, egyszeri vagy ketszeri, vagy
haromszori alkalommal, most ezt nem akarja meghatarozni, de timogatasként kapjak meg a
f6z6 helyet.

Széchenyi Sandorné képvisel6: Azt mondja, hogy ne fogadjak el, hanem iljenck Ossze
azokkal, akiket ez érdekel, mert ez nemcsak igazgato asszony dolga, valoban ne huzzdk az id6t,
modosito inditvanyként atnézné és atdolgozna, egyértelmiisitené, mert igy ezt biztos, hogy nem
fogadja el, mert utdna meg jénnek a mindenféle reklamaciok. Ezt vilagosan egyértelmiisiteni
kell és nem igazgato6 asszonynak, hanem a képviseloknek, azért vannak megvalasztva.

Hogya Zsolt alpolgirmester: Ami ingyen van, annak nincsen becsiilete, ezt mar sokszor
igazolta az élet. Az eddig megallapitott dijtételek emelésre szorulnak, ez teljesen jogos. A
dijtétellel, ami az emelést, mint mértéket meghatirozza, teljesen egyetért. Az, hogy a civil
szervezetek milyen moédon juthassanak hozzd éppen ehhez az egy helyszinnek az
igénybevételéhez, nagyon j6 otlet hangzott el alpolgarmester ur részérdl a tekintetben, hogy
minden civil szervezet, aki valamilyen moédon kotédik az Onkormanyzathoz, egy
rendezvénytervet, egy éves iitemezést el szokott juttatni a testiilethez. Ennek alapjan
megallapithaté egyértelmiien a timogatasnak a mértéke. De ha valaki beesik az utcarol, hogy 6
igénybe szeretné venni mondjuk a szalonnasiitt, a filagoriat, mert tart egy valamilyen csaladi
rendezvényt, ne zarkézzanak el a helyszin bérbeadasatol, rd azonnal vonatkozik ez a 13.800
Ft/napos alkalom. Amennyiben ez is szerepel ebben az emelési javaslatban, el kell szerinte
fogadni, ennek kapcsan nem lehet ezt a kérdést eloddzni, ha képviseld asszony nem fogadja el,
rendben van, de emiatt most ezen tovabb gondolkodni abszolut folosleges.

Széchenyi Sandorné képvisel6: Azt mondja, hogy ne most, hanem iiljenek le és dolgozzak ki.

Hogya Zsolt alpolgarmester: Ezt igy el kell fogadni és a kévetkezbkre nézve a civil
szervezetek majd tervezni fogjak, hogy 6k mit szeretnének, az egyértelmii kivételt tesz ez aldl
az intézkedés aldl és onnantdl kezdve megkapjak a tdmogatast anélkiil, hogy barmilyen
mérlegelést kelljen alkalmaznia az intézmény iizemeltetGjének.

Szarka Tamas polgarmester: Megallapitja, hogy nincs tobb hozzaszolas, a vitat lezarja és
szavazasra bocsatja az elGterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A Képviseld-testillet - 9 6 képvisel6 dontéshozatalban valo részvételevel - 8
igen, 1 nem szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
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Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
93/2025. (VI. 19.) hatarozata

a Rendezvények Haza bérleti dijainak meghatarozasarél

Felsézsolca Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a ,Javaslat a Rendezvények Haza
bérleti dijainak meghatirozasarél” targyu elGterjesztést megtargyalta, és a kovetkezd
hatéarozatot hozza:

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete a Rendezvények Haza helyiségeinek

brutt6 bérleti dijait 2025. julius 1. napjatol az alabbiak szerint hatarozza meg:

1. Kiizdétér — Tomeg-, verseny-, lakossagi sport céljara: 16.600 Ft/6ra
2. Kiizdé6tér — Helyi versenysport céljara: 16.600 Ft/ora
3. Kiizdé6tér — Iskolai didksport céljara 14 év alatt: 1.400 Ft/6ra
4. Kiizd6tér — Civil szervezetek részére: 16.600 Ft/6ra
5. Kiizdétér — Fels6zsolcai székhelyt civil szervezetek 6.900 Ft/6ra
részere:
6. Kiizd6tér — Tenisz: 16.600 Ft/6ra
7. Kiizd6tér — 1/3 palyan torténd foglalkozas: 16.600 Ft/6ra
8. Kiizd6tér — Lakossagi, csaladi, kozosségi rendezvények
céljara (lakodalom, céges rendezvények, csaladi
Osszejovetelek): 20.800 Ft/éra
9. Kiizd6tér — Egyéb szolgaltato, kereskedelmi tevékenység,
rendezvényiroda altal szervezett programok: 20.800 Ft/éra
10. Targyalo: 6.900 Ft/6ra
11. Szervizkoltség 30 6 alatt
(tanyér, pohar, evéeszkoz stb.): 13.800 Ft/alkalom
12. Szervizkoltség 30-50 {6 kozott
(tanyér, pohar, evéeszkoz stb.): 20.800 Ft/alkalom
13. Oltdz6: 1.400 Ft/6ra
14. Szabadtéri f6z6hely (filagdria): 13.800 Ft/nap
15. A felsGzsolcai iskolak tanrend szerinti testnevelés 6rai: ~ 80.000 Ft/honap
16. Sportpalya teljes teriilete (flives palya, miiflives palya,
kézilabdapalya, 61t6z0k, kiszolgald helyiségek,
szabadtéri f6zéhely) /1 nap, min 8 6ra idStartam/ 104.000 Ft/nap
17. Sportpalya teljes teriilete (megkezdett oranként) 13.800 Ft/6ra
18. Fiives center palya (BTE kiszolgalo helyiségekkel)
sportegyesiiletek részére /1 mérkozes/ 36.000 Ft/alkalom
19. Miifiives palya (BTE kiszolgalé helyiségekkel)
sportegyesiiletek részére /1 mérkdzeés/ 36.000 Ft/nap
20. Miifiives palya (BTE kiszolgal6 helyiségekkel)

lakossagi igénybevétel esetén /oranként/

5.500 Ft/6ra
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21. Kézilabdapalya (BTE kiszolgalé helyiségekkel)
lakossdgi igénybevétel esetén /Oranként/
22. BTE kiszolgalo helyiségek (61t6z6) /6ranként/

Felel6s: Szarka Tamas polgarmester
Hataridé: 2025. jalius 1.

5.500 Ft/6ra
1.400 Ft/6ra

24



Szarka Tamas polgarmester: Sziinetet rendel el.

A sziinet 10 6ra 08 perct6l 10 6ra 20 percig tartott.
Macsuga Roland elhagyta az iiléstermet, 8 fGvel tovabbra is hatarozatképes a Képviselo-

testiilet.

7. napirendi pont:  Javaslat a Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerzédés 3. szamu modositasa
elleni kifogas elbiralasardl
El6terjeszté: Szarka Tamas Polgarmester
(Az irasos el6terjesztés a jegyzO6konyv mellékletét képezi.)

Szarka Tamas polgarmester: Felkéri dr. Kakas Zoltan osztalyvezet6 urat, hogy ismertesse a
napirendi pontot.

dr. Kakas Zoltan hatésagi osztalyvezetd: Koszonti a megjelenteket. Az elGterjesztés lényege,
hogy a Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerz6désbe a vallalkozdi oldalarol kildonbozd epitési
tevékenységek keriiltek bele, aminek t6bbféle hatarideje és iitemezése keriilt a szerz8désbe
annak idején. Az els6 iitemnek az elmult Képvisel6-testiileti iilésen keriilt a hatarideje
médositasra, azzal a kikdtéssel, hogy 20.000 forint késedelmi kotbért kot ki a fenntartd a
szerz6dés hataridejének teljesitésének elmulasztasa esetére. Ez a 20.000 forint a vallalkozénak
nem igazan tetszett, tilzottnak tartja és javaslatot tett egy 5000 forint/ napos késedelmi kotbér
elfogadasara. Ez keriil most a testillet elé megtargyalasra, az eredeti elSterjesztesbe ket
hatérozati javaslat keriilt be, amit majd a pénziigyi bizottsig egy tUjabb javaslattal fog
kiegésziteni.

Szarka Tamas polgiarmester: Megkoszoni a kiegészitést. A bizottsagi vélemények
kovetkeznek. Megadja a szot a Pénziigyi Bizottsag elndkének.

Kosztekné Hirko6 Zsuzsanna képviseld, a Pénziigyi Bizottsag elnoke: A Pénziigyi Bizottsag
megtargyalta és 1 igen, 4 nem szavazattal a Képvisel6-testiiletnek nem javasolja elfogadasra
az ,,A” hatarozati javaslatot.

A Pénziigyi Bizottsig 0 igen, 5 nem szavazattal a Képvisel6-testiiletnek nem javasolja
elfogadasra az ,,B” hatarozati javaslatot.

A Pénziigyi Bizottsag 4 igen, 1 nem szavazattal egy ,,C” hatirozati javaslatot javasol
elfogadasra a kovetkez6k szerint: Fels6zsolca Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete
részben elfogadja az Uzemelteté inditvanyat a Kegyelei Kozszolgaltatasi szerz6désben
kikotendd késedelmi kotbér mértékét illetden: ,,Ha az I. Utem befejezésének hatérideje nem
teljesiil, akkor 2025. julius 15. napjatol az Uzemeltet6 napi 10.000 Ft késedelmi kotbért
koteles fizeni a teljesiilés napjaig.

Szarka Tamas polgarmester: A napirendi pont felett megnyitja a vitat.

Kucskar Tibor képviseld: A bizottsagi iilésen is javasolta, hogy az tizemeltetd kérésének
megfeleléen 5000 forintban hatarozzak meg a késedelmi dijat. Ugy gondolja, hogy ez nincs
olyan messze, ez a jilius 15-e. Vegyék figyelembe az iizemeltetd igényeit, vagy kérését, nem
tudja, hogy milyen kondiciokkal bir, de ha nem muszaj, akkor ne terheljék feleslegesen. Neki
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az 5000 forintos javaslata van, hogy annyi legyen a kotbér jilius 15-t6l, naponta.

Szarka Tamdis polgirmester: Nyilvan mind a harom hatarozati javaslatot, illetve a két
hatérozati javaslatot, plusz a modositast kiilon fogjak megszavazni.

Hopka Péter képvisel6: Magat az idopontot a Kegyeleti Kozszolgéltatasi szerz8désben az
{izemeltetd allapitotta meg, tehat nem a testiilet kérte a jilius 15-6t, hanem ezt 6 kototte ki, hogy
julius 15-re befejezi, ezért nem igazan tudja hova tenni, ezt a tébbszdr médositott titemezest. A
masodik itemezésnek december 31. volt az idépontja, amit § vallalt, és most attol tart, hogy ha
ezt szabadjara engedik, mivel mar 2 éve igéri ezt a folyamatot is, és most azt is kerte, hogy
hosszabbitsék meg jllius 15-re, ha ezt tovabb fogjak engedni, hogy nem lat semmilyen
szankcidt, akkor végiil is raér akar évekkel is elhuzni a befejezést. Azt javasolja, hogy ezt a
10.000 forintot fogadjak el, hogy amit december 31-ig igért, azt probélja Gigy litemezni, hogy
neki beleférjen még a fagy elétt esetleg, vagy a nyari sziinet utén, tehat, hogy ideje befejezni.
O javasolta a julius 15-6t, azt gondolja, hogy ez tarthato.

Hogya Zsolt alpolgirmester: Lehet méltanyossagot alkalmazni, a véllalkozé kérését
méltanyolta a Pénziigyi Bizottsag. A ,,C” hatdrozati javaslattal egyet tud érteni, ahogy
képviselStarsa is elmondta, a kényszeritdé alkalmazasa szerinte is kotelezd ¢és igy is
méltanyossagot alkalmaztak, ezért a 10.000 forint megfizetését javasolja

Szarka Tamas polgarmester: Megéllapitja, hogy nincs tovabbi hozzasz6las, a vitat lezarja.

A kikiildtt javaslat ,A” és ,,B” alternativat tartalmaz, a Pénziigyi Bizottsig javaslata alapjan
azonban sziikséges egy ,,C” hatdrozati javaslatrol is donteni. Szavazdsra bocsatja az ,,A”
hatarozati javaslatot.

A Képviseld-testiilet - 8 6 képvisel6 dontéshozatalban vald részvételével - 1
igen, 7 nem szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Fels6zsolca Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
94/2025. (V1. 19.) hatarozata

a Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerzédés 3. szami médositisa elleni
kifogas elbiralasarol sz6l6 ,,A” hatirozati javaslatrol

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta a ,,Javaslat a Kegyeleti
Kozszolgaltatasi szerzédés 3. szami modositisa elleni kifogds elbiralasarél” targyd
elSterjesztést, és a Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerzédés 3. szaml médositasa elleni kifogas
elbiralasardl szolo, az alabbi ,,A” hatarozati javaslatot nem tamogatta:

,Fels6zsolca Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta a ,Javaslat a
Kegyeleti Kézszolgaltatasi szerz8dés 3. szamu modositasa elleni kifogas elbiralasarol”
targyn elbterjesztést és a kovetkezd hatérozatot hozta:

1. Felsézsolca Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete elfogadja az Uzemeltetd
inditvanyét a Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerzodésben kikdtendd késedelmi kotbér
mértékét illetben és igy dont, hogy a Szerz8dés a 85/2025. (V. 15.) hatarozat 3.
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pontjatol eltérden tovabbi egy ponttal azzal a szveggel béviiljon, hogy: ,Ha az L.
Utem befejezésének hatarideje nem teljesiil, akkor 2025. julius 15. napjatdl az
Uzemeltetd napi 5.000 Ft késedelmi kotbért koteles fizeni a teljesiilés napjaig.”

2. Felsézsolca Varos Onkorméanyzata KépviselS-testiilete felhatalmazza a Fels6zsolcai
Viarosiizemeltetd Kozpont igazgatojat a szerzodésmoédositasnak az e hatarozattal
modositott 85/2025. (V. 15.) hatarozatban foglaltak szerinti tartalommal térténd
alairasara.

Felelds: Szarka Tamas polgarmester

Végrehajtasért felelés: Felsézsolca Varosiizemelteté Kozpont igazgatéja
HataridS: azonnal, illetve 2025. julius 15.”

Felelos: Szarka Tamas polgarmester
Hataridd: azonnal

Szarka Tamas polgarmester: Szavazasra bocsatja a ,,B” hatdrozati javaslatot.

A Képvisel6-testiilet - 8 {6 képvisel6 dontéshozatalban vald részvételével - 0
igen, 8 nem szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Fels6zsolca Viros Onkorméinyzata Képvisel6-testiiletének
95/2025. (VL. 19.) hatarozata

a Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerzodés 3. szimii médositasa elleni
kifogas elbiralasarél sz616 ,,B” hatarozati javaslatrol

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete megtargyalta a ,,Javaslat a Kegyeleti
Kozszolgaltatasi szerzédés 3. szami médositasa elleni kifogas elbirdlasarol” targyd
elSterjesztést, és a Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerzédés 3. szami modositasa elleni kifogas
elbiralasardl szolo, az alabbi ,,B” hatarozati javaslatot nem tamogatta:

,Felsézsolca Varos Onkorményzata Képviselo-testillete megtargyalta a ,Javaslat a
Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerz6dés 3. szami modositasa elleni kifogas elbiralasar6l”
targyu elSterjesztést és a kovetkezd hatarozatot hozta:

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete az UzemeltetS inditvanyat a
Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerz6désben kikotendd késedelmi kotbér mértékét illetSen
nem fogadja el.

Felelds: Szarka Tamas polgarmester
Végrehajtasért felelds: Fels6zsolca Varosiizemelteté Kozpont igazgatoja
Hat4rid6: azonnal, illetve 2025. jilius 15.”

FelelGs: Szarka Tamas polgarmester
Hataridé: azonnal

27



Szarka Tamds polgarmester: Végiil szavazisra bocsatja a ,,C’” hatdrozati javaslatot.

A Képviseld-testiilet - 8 6 képvisel$ dontéshozatalban vald részvételével - 6
igen, 2 nem szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Fels6zsolca Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének
96/2025. (V1. 19.) hatarozata

a Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerz6dés 3. szam modositasa elleni
kifogas elbiralasarol

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete megtargyalta a ,,Javaslat a Kegyeleti
Kozszolgaltatasi szerzédés 3. szamii médositasa elleni kifogas elbiralasirol” targyd
elSterjesztést és a kovetkezo hatarozatot hozta:

1. Felsézsolca Véros Onkorméanyzata KépviselS-testiilete részben elfogadja az Uzemeltetd
inditvanyat a Kegyeleti Kozszolgaltatasi szerz6désben kikotendd késedelmi kotber
mértékét illeten és ugy dont, hogy a Szerz3dés a 85/2025. (V. 15.) hatrozat 3. pontjatdl
eltérGen tovabbi egy ponttal azzal a szoveggel béviiljon, hogy: ,Ha az I Utem
befejezésének hatarideje nem teljesiil, akkor 2025. julius 15. napJatol az Uzemeltetd
napi 10.000 Ft késedelmi kétbért kételes fizeni a teljesiilés napjaig.”

2. Felsbzsolca Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete felhatalmazza a Fels6zsolcai
Virosiizemeltets Kozpont igazgatdjat a szerzOdésmodositisnak az e hatarozattal
médositott 85/2025. (V. 15.) hatdrozatban foglaltak szerinti tartalommal torténd

alairasara.
Felel6s: Szarka Tamas polgarmester
Végrehajtasért felelds: Fels6zsolca Varosiizemelteté Kozpont igazgatoja
Hataridé: azonnal, illetve 2025. julius 15.
8. napirendi pont: Javaslat a Felsozsolcai Napkoézi Otthonos Ovoda és Bolcséde

médositott Pedagogiai Programjanak elfogadasarél

Eléterjeszté: Mag Zsolt Sandorné, a Felsézsolcai Napkozi Otthonos
Ovoda és Boles6de féigazgatija

(Az irasos elbterjesztés a jegyzOkonyv mellékletét képezi.)

Szarka Tamas polgarmester: Koszonti Mag Zsolt Sandornét, a Felsdzsolcai Napkozi
Otthonos Ovoda és Bélcsde foigazgatojat, megkéri, hogy ismertesse a napirendi pontot.

Mag Zsolt Sandornét, a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde féigazgatija:
Koszonti a megjelenteket. A Pedagégiai Program feliilvizsgalatara, illetve modositasara
jogszabalyi véltozasok miatt keriilt sor. Az 6vodai nevelés orszigos alapprogramjaban tortént
véltozas, amivel a kormany célja az 6voda és iskola kozotti dtmenetnek a zokkenSmentesebbé
tételére tett modositds. Eddig is természetesen nagy hangsulyt fektettek az iskolara valo
felkészitésre, de természetesen most meg kell, hogy jelenjen a dokumentumokban és meg
hangsiilyosabban, valamint a pedagogus tovabbképzés rendszerérdl egy 0j korméanyrendelet
jelent meg, ami miatt modositani kellett a pedagdgiai programot. Ez egyébként az a
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tovabbképzési intézményi program, amir8l mar a Tisztelt Képviselo-testilet dontott is
mérciusban, hiszen az Oktatasi Hivatal felé aprilis végéig ezt fel is kellett tolteni. Emiatt kellett
a programot médositani. Valamint nagy a biiszkeség, amit a Bizottsagi tilésen is elmondott,
hogy elnyerték az Orokos Zold Ovoda cimet, amit szintén megjelenitettek a programban.
Szarka Tamds polgarmester: Megkdszoni a kiegészitést. A bizottsagi vélemények
kovetkeznek. Megadja a szot Hopka Péter képvisel6 urnak, a Humanpolitikai Bizottsag
elndkének.

Hopka Péter képviselé, a Humanpolitikai Bizottsig elnéke: A Huménpolitikai Bizottsag
megtérgyalta és 4 igen, O nem szavazattal elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek a
hatarozati javaslatot, valamint gratulal a cim elnyeréséhez.

Szarka Tamas polgarmester: A napirendi pont felett megnyitja a vitat.

Kucskar Tibor képviselé: Szeretné megdicsérni, hogy nagyon alapos, mindenre kiterjedd
munka, igyhogy maximalisan tudja timogatni.

Szarka Tamas polgarmester: Megallapitja, hogy nincs tobb hozzaszolas, a vitat lezarja s
szavazasra bocsatja az eldterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A Képvisel6-testiilet - 8 16 képvisel§ dontéshozatalban valo részvételével - 8
igen, 0 nem szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Fels6zsolca Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
97/2025. (VI. 19.) hatarozata

a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde médositott Pedagogiai
Programjanak elfogadasarél

Fels6zsolca Véaros Onkormanyzata Képviselo-testiilete a ,Javaslat a Felsézsolcai Napkozi
Otthonos Ovoda és Boleséde modositott Pedagégiai Programjanak elfogadasarol” targyu
elterjesztést megtargyalta és a kovetkezd hatdrozatot hozta:

Felsézsolca Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete a Fels6zsolcai Napkdzi Otthonos Ovoda
és Bolcsdde modositott Pedagdgiai Programjat jelen hatarozat 1. melléklete szerinti

tartalommal jovahagyja.

FelelOs: Mag Zsolt Sandorné fdigazgato
Hataridd: azonnal

(A hatdrozat 1. melléklete a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

9. napirendi pont: Javaslat a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasarol
Eléterjeszté: Mag Zsolt Sindorné, a Felsézsolcai Napkozi Otthonos
Ovoda és Bolcséde foigazgatdja
(Az irésos elterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

29



Szarka Tamas polgarmester: Megkéri Mag Zsolt Sandornét, a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos
Ovoda és Bolcsdde foigazgatdjat szobeli kiegészitésre.

Mag Zsolt Sindornét, a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde foigazgatoja:
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatukat is az el6bb emlitett jogszabaly-valtozasok miatt
kellett médositani. Ennyit tud hozzafiizni.

Szarka Tamas polgarmester: A bizottsagi vélemények kévetkeznek. Megadja a szot Hopka
Péter képviseld urnak, a Humanpolitikai Bizottsag elndkének.

Hopka Péter képviseld, a Huménpolitikai Bizottsag elnoke: A Humanpolitikai Bizottsag
megtargyalta és 4 igen, 0 nem szavazattal elfogadasra javasolja a KépviselS-testiiletnek a
hatarozati javaslatot.

Szarka Tamas polgarmester: A napirendi pont felett megnyitja a vitat.

Széchenyi Sindorné képviselé: A Bizottsagi tlesen mar beszélgettek mindkét javaslati
pontnak a tartalmardl és a szinvonalarél. Es akkor emlitette, hogy elnyerték az Orokés Zold
Ovoda cimet, az egy kiilén nivot jelent egy 6vodanak és egyebkent a benne folyé munka, az
meg évekre visszamendleg is nagyon szinvonalas és nagyszerd. Ugyhogy gratulal.

Kosztekné Hirko Zsuzsanna képviseld: Szeretné megkérdezni, hogy az SZMSZ médositasnal
a 7.3-as pontnal, a belsé kommunikacids rendszerben tértént-e véltoztatds, mert nem ismeri az

el6zot.

Mag Zsolt Sandornét, a Felsozsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde foigazgatéja:
A kommunikéciénal nem volt valtoztatas, kérdezi, hogy mire gondol képviseld asszony?

Kosztekné Hirké Zsuzsanna képviselé: Valami valtoztatds tortént-e, esetleg szorosabb,
aktivabb legyen a belsd kommunikécios rendszer? Nem ismeri, nem szakmaja, nem a teriilete,
ezért csak ezt szerette volna megkérdezni. Egy séma szerint késziilnek ezek a programok,
aktualizalva a telepiilésre, illetve az intézményre, egyebekben nagyon szép munka, amennyire
kiils6 szemmel meg tudja az ember {télni.

Szarka Tamas polgdrmester: Még egy kérdése lenne, hogyha jol emlékszik, beszéltek mar
r6la, az 6vodai zarva tartast tartalmazza ez a dokumentum, és ez korabbiban is benne volt?

Mag Zsolt Sandornét, a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde foigazgatéja:
Igen, a korabbiakban is benne volt, benne kell lennie.

Szarka Tamds polgarmester: Megallapitja, hogy nincs tobb hozzaszolas, a vitat lezarja és
szavazésra bocsétja az elSterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A Képviseld-testiilet - 8 £6 képviselé dontéshozatalban val6 részvételével - 8
igen, 0 nem szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
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Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
98/2025. (VL. 19.) hatdrozata

a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde Szervezeti és Miikodési
szabalyzatinak elfogadasarol

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete a ,Javaslat a Felsézsolcai Napkozi
Otthonos Ovoda és Bolcsode Szervezeti és Miikodési szabalyzatanak elfogadasarél” targyu
elSterjesztést megtargyalta és a kovetkezd hatarozatot hozta:

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda
és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jelen hatarozat 1. melléklete szerinti

tartalommal jovahagyja.

Felelos: Mag Zsolt Sandorné foigazgato
Hatarido: azonnal

(A hatdrozat 1. melléklete a jegyzdkonyv mellékletét képezi.)

10. napirendi pont: Javaslat a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde
6vodajaba felvehetd gyermeklétszam megemelésérol
Fléterjeszt6: Mag Zsolt Sandorné, a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos
Ovoda és Bolesode féigazgatéja
(Az irdsos elbterjesztés a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Szarka Tamas polgarmester: Kérdezi Mag Zsolt Sandornét, a Felsézsolcai Napkozi Otthonos
Ovoda és Bélcsdde féigazgatojat, hogy kivan-e szdbeli kiegészitést tenni?

Mag Zsolt Sandornét, a Felsdzsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde féigazgatéja:
Az elbterjesztésben lathaté szdmoknal van némi véltozas, hiszen azdta jelentkeztek meg
beiratkozé gyerekek. Azért szeretnék kémi a felvehetd gyermeklétszam megemelését, mert
jelen pillanatban 65 Uj Ovodas koru gyermek szdmara kértek ellatast, illetve a
népességnyilvantarté szerint még 13 olyan gyermek van, aki felsézsolcai lakos, illetve
tartzkodasi hellyel rendelkezik, akik még nem iratkoztak be. Természetesen lehetséges, hogy
mas intézménybe jarnak, tehat nem feltétleniil hozzajuk fognak beiratkozni, de igy is jelenleg
250 f5 a 2025-2026-0s nevelési évre beirt dvodas gyermek, plusz vannak sajatos nevelési
igényii gyermekek, 3 6, és ha hozzaszamoljik a 13 még nem beiratkozd gyermeket, mar 266
fénél tartanak, ami azt jelenti, hogy jelen pillanatban 250 gyermeket vehetnek fel az
intézménybe, hiszen 10 csoporttal mikddnek, ezért szeretnének 10 %-os emelést kérni, hogyha
a Képvisel6-testiilet hozzajarul.

Szarka Tamds polgarmester: A bizottsagi vélemények kovetkeznek. Megadja a szot Hopka
Péter képviseld tirnak, a Huménpolitikai Bizottsag elndkének.

Hopka Péter képvisel6, a Humanpolitikai Bizottsig elndke: A Humanpolitikai Bizottsag
megtargyalta és 4 igen, 0 nem szavazattal elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek a
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hatdrozati javaslatot. Még annyit hozzatenne, hogy a bizottsagi {ilésen elhangzott az is, hogy ez
a 10 %-os emelés, ez nem fogja befolyasolni az 6voda mitkodését, mert a kapacitas megvan ra.

Szarka Tamads polgirmester: A napirendi pont felett megnyitja a vitit. Megallapitja, hogy
nincs hozzészolas, a vitat lezarja és szavazasra bocsatja az eléterjesztés szerinti hatarozati
javaslatot.

A Képviselo-testiilet - 8 16 képviseld dontéshozatalban valo részvételével - 8
igen, 0 nem szavazattal az alabbi hatérozatot hozta:

Fels6zsolca Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
99/2025. (V1. 19.) hatarozata

a Felsé6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde 6vodajaba
felvehetd gyermeklétszam megemelésérol

Felsézsolca Varos Onkormanyzata KépviselS-testillete megtargyalta a ,Javaslat a
Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bilcséde 6vodajaba felveheté gyermeklétszam
megemelésérél” targyban késziilt elSterjesztést és a kovetkezd hatdrozatot hozta:

1. Felsézsolca Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete a 2024/2025-6s nevelési évre
engedélyezi a Felsdzsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde 6vodajaba felvehetd
gyermeklétszam  10%-kal t6rténd megemelését, az intézmény szamara jelenleg
rendelkezésére 4116 humaneréforrasok és eszk6zok igénybevételével, plusz anyagi forrasok
biztositasa nélkiil.

2. Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a 2025/2026-0s nevelési évre az
intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszamot 275 f6-ben hatarozza meg.

FelelSs: Mag Zsolt Sandorné féigazgato
Hataridé: 2025. szeptember 1.

11. napirendi pont: Javaslat a Fels6zsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar (integralt
Kulturilis intézmény) intézményvezetdé munkakor betdltésére
iranyulé palyazat Kiirasarol
ElSterjeszts: Szarka Tamas polgarmester
(Az irasos elbterjesztés a jegyzO6konyv mellékletét képezi.)

Szarka Tamis polgirmester: A Képvisel§-testiilet mar tobb izben targyalta a napirendi
pontot. Tekintettel arra, hogy nem érkezett megfeleld palyazat, ezert szikseges tovabbiakban
is kifrni a palyézatot. A hatérozati javaslat ennek megfelelden késziilt el, amely tartalmazza
tulajdonképpen azt a kételezé minimumot, ami sziikséges a munkakdr ellatasahoz. Errdl kell
déntenie a Képvisel-testilletnek. Kérdezi dr. Gaspar Milan referens urat, hogy szerctne-¢
szébeli kiegészitést tenni?
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dr. Gaspar Milan jegyzoi referens: Ha kérdés van, akkor ll rendelkezésiikre.

Szarka Tamas polgidrmester: A napirendi pont felett megnyitja a vitat. Megadja a szot
képvisels asszonynak.

Széchenyi Sandorné képviselé: Ehhez kapcsolodik az a dolog, hogy azt tudjak, hogy Farkas
Tiinde tulajdonképpen két munkat csinal parhuzamosan, kéri, hogy gondolkodjon el ezen
polgarmester ur, illetve a képviseldtarsai is, jO, lehet, hogy valamilyen forméban kap is érte
valamit, de valami jutalmat, vagy valami konkrét dolgot szeretne. Ha egy honaprél van szo,
vagy kettérol, azt mondja az ember, hogy oké, rendben, de amikor mar évekre visszamendleg
van igazgat6, elmegy az igazgatd, megint van igazgato, megint elmegy az igazgato, és Farkas
Tiinde meg rendre, 6rokdsen tartja a hatat, mert azért minden munkavégzésnek vannak nem
sikeriilt részei. Es akkor még nem elég, hogy két ember helyett dolgozik, még letolast is kap
néha. Szdval mindenképpen szeretné és javasolja is, és nyomatékosan gondolkodasra kér
mindenkit, hogy valamilyen formaban ismerjék el az 6 faradozasat.

Szarka Tamads polgarmester: Alapjaban véve a f6 probléma az, hogy nincs is jelentkezo.

Széchenyi Sandorné képvisel6: Ez a baj, akkor ki tudja, hogy meddig tart. Ezért javasolja,
hogy kapjon valami elismerést és nemcsak pénzt, mer az embernek nem mindig a penz kell,

csak.

Szarka Tamas polgarmester: Megbizott igazgat6 asszony szot keért.

Farkas Tiinde Erzsébet Felsozsolcai Kozosségi Haz és Virosi Konyvtir megbizott
igazgatéja, konyvtirvezetbje: Koszonti polgarmester urat, jegyz0 asszonyt, a Képvisels-
testiilet. Megkoszoni képviseld asszonynak, hogy valamilyen formaban kidllt mellette. Valoban
gy van, hogy két munkakdrt 14t el és azt gondolja, hogy nincsenek benne hianyossagok, hiszen
igyekszik mind a két teriiletet hataridére ellatni, és Ggy gondolja, hogy ezt polgarmester Or is
meg tudja erdsiteni, hogy a két szakteriiletet maximélisan ellatja.

Szarka Tamads polgarmester: Igen, teljesen egyetért megbizott igazgaté asszonnyal. Szerinte
megy az egyiittmiikddés, varnak még rajuk nehézségek humanerdforras tekintetében a nyari
idészak utan. Egyik kollégané sajnos el fog menni az intézménybdl, tehat vannak még
megoldandé feladatok. Hétrél hétre intézményvezetdi értekezletet tartanak és barmilyen
probléma meriil 51, hogyha lehet, akkor az intézményi értekezlet keretén beliil megbeszElik.
Nem gondolja, hogy barkit le szokott tolni.

Farkas Tiinde Erzsébet Felsozsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtir megbizott
igazgatoja, konyvtarvezetdje: Ugy gondolja, hogy jol egyiitt tudnak miikddni polgarmester
{irral, a vezet6i értekezleten megbeszélnek mindent, akar a rendezvényekkel vagy az intézmény
mikodésével kapesolatban, tehat az egyiittmiikodés az megfeleld.

Kucskar Tibor képviseld: Arrél érdeklddik, hogy ezzel a kiirasi feltétellel taldlnak e embert,
nem lehet-e rajta puhitani?

dr. Ispan Csilla jegyz6: Amikor az el6z6 korben a szakértdi bizottsag dsszeiilt, még valamikor
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8sszel, akkor a szakért6 asszonynak feltette azt a kérdést, hogy ilyen szakemberhiany mellett
terveznek-e valamiféle rendeletmodositast, ami az alkalmazasi feltételek konnyitését jelenti, de
6 ugy fogalmazott, hogy ez olyan szakmai visszalépés lenne, amit nem fog a kulturalis
kdzmiivelddési szakma felvallalni, tehat ezek a szigoribb feltételek maradnak, tehat még a
jovore tekintve se érezhetd esély arra, hogy ezeknek a feltételeknek a konnyitését megteszik ¢s
ez alapjan az Onkormanyzat is megtehetné majd a palyazati kiirasban.

Szarka Tamas polgarmester: Megallapitja, hogy nincs tovabbi hozziszolas, a vitat lezarja és
szavazasra bocsétja az eldterjesztés szerinti hatarozati javaslatot.

A Képviseld-testiilet - 8 6 képvisel§ dontéshozatalban vald részvételével - 8
igen, 0 nem szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
100/2025. (V1. 19.) hatarozata

a Felsézsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar (integralt kulturalis intézmény)
intézményvezeté munkakor betoltésére iranyulé palyazat kiirasarol

Felsdzsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a ,,Javaslat a Fels6zsolcai K6zosségi
Haz és Varosi Konyvtar (integralt kulturilis intézmény) intézményvezeté munkakéor
betoltésére iranyulé palydzat Kiirasarol” targyl elGterjesztést megtargyalta és a kdvetkezd
hatarozatot hozta:

1. Fels6zsolca Varos Onkorméanyzata Képvisel-testiilete dont a Felsdzsolcai Kozosségi Haz
és Varosi Konyvtar (integralt kulturdlis intézmény) intézményvezetd munkakér betoltéseére
iranyulé palyazati eljaras ismételt meghirdetésérél a hatdrozat 1. melléklete szerinti
tartalommal.

Felelds: Szarka Tamas polgarmester
Hatarid6: 2025. janius 24.

2. Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete felhatalmazza Felsézsolca varos
jegyz6jét a palyazati kiirds Fels6zsolcai Polgarmesteri Hivatal hirdettablajan, Felsdzsolca
véros honlapjén, a Fels6zsolcai Kozdsségi Haz és Varosi Kényvtar honlapjan €s a Magyar
Népmiiveldk Egyesiilete allasajanlé portaljan térténd kozzétételével.

Felelés: dr. Ispan Csilla jegyzo
Hatarid6: 2025. junius 24.

3. Felsézsolca Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy az
igazgatéi munkakér betdltésére iranyulé palyazat véleményezése céljabol a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetsi palyazat lefolytatasanak rendjérol, valamint egyes kulturdlis targyu
rendeletek modositasarél szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1) rendelkezései
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szerint, a kulturalis intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezé tagokbol
all6 bizottsag tagjainak felkérésérdl és megbizasardl gondoskodjon.

Felel6s: Szarka Tamas polgiarmester
Hatarid6: 2025. augusztus 25.

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete megbizza a polgarmestert, hogy —
a szakmai-szakértéi bizottsag véleményének figyelembevételével — a beérkezett
palyazatokat dontésre terjessze a KépviselS-testiilet elé.

Felelds: Szarka Tamas polgarmester
Hataridé:  2025. szeptember 18.
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1. melléklet a Képvisels-testiilet 100/2025. (V1.19.) hatdrozatahoz

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete palyazatot hirdet
a Fels6zsolcai K6zosségi Haz és Varosi Konyvtar
(integralt kulturalis intézmény)
intézményvezeté munkakor betdltésére
a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. térvény es
a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § alapjan

Az intézményvezetd munkaviszonya és annak idétartama:

A Felsézsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar koltségvetési szerv intézmenyvezetdje a
munka torvénykonyve szerinti vezetd allast munkavallald, igy foglalkoztatasara a vezetd
allast munkavallalora vonatkozo, a vezetSi megbizas idGtartamara sz6l6 munkaszerzédes
megkdtésével kerlil sor.

A munkaviszony id6tartama megegyezik a vezetSi megbizas (vezetSi munkakor)
idétartamaval.

A betoltendd munkakér megnevezése: intézményvezetd
Az intézményvezetdi munkakorbe tartozé feladatok:

A kulturalis javak védelmérél és a muzedlis intézményekrdl, nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kdzmivelédésrél szold 1997.évi CXL. térvényben foglalt konyvtari és kdzmiivel6dési feladatok
elldtasa. Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje, aki felelés a jogszabalyokban, az
intézmény Alapité Okirataban és a Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban meghatarozottak
betartasaért, az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért, az ésszer(i és takarekos
gazdalkodaséért, a fenntartd altal hozott intézményt érinté dontések végrehajtasaért. Az
intézmény tevékenységi kérébe tartozé feladatok vezetdi szint( iranyitasa, munkaltatéi jogkor
gyakorlasa. Feladatkorében a telepiilés kozmiivelGdési tevékenységének, a helyi
Unnepségek, rendezvények lebonyolitasanak koordinalasa.

A munkavégzés helye: 3561 Fels6zsolca, Szent Istvan utca 2.

Palyazati feltételek:

o elvart végzettség: felséfoki végzettség és kdzmliivelddési szakképzettség vagy nem
szakirany( felséfokl végzettség és felsSfokl szakiranyl szakképesités;

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelels feladatkorben legaldbb &téves szakmai gyakorlatot
szerzett;

e allamhaztartasi és vezetési ismereteket ny(jtd, legaldbb 120 6ras képzés igazolt
elvégzése, ennek hianyaban a vezet6 allast munkavallaiéi munkakor betoltését kovetd
két éven bellil a képzés elvégezése, és az azt igazol6 okirat bemutatasa a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak;

¢ magyar allampolgarsag,

e bintetlen eléélet, tovabba nem all a tevékenység folytatasat kizaréd foglalkoztatastol
eltiltas hatalya alatt;

e cselekviképesseg;

o az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrsl szolo 2007. évi CLII. torvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.
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A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

,B” kategoérias jogositvany;
felhasznaléi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete;

Javadalmazas
Amunka térvénykdnyveérdl szélé 2012. évi |. torvény (tovabbiakban: Mt.) alapjan, a felek kozott

megegyezés szerint.

A munkaviszony kezdé idépontja: 2025. oktober 1.

Az intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén a munkaszerzGdés megkotése az Mt.
45. § (5) bekezdése alapjan 3 honap probaidé kikbtésevel tortenik.

A munkaviszony befejezé idépontja: 2030. szeptember 30.

A munkaviszony befejez6 idépontjat kovetSen a kulturalis munkakdrben hatarozatlan iddre
trténé tovabbfoglalkoztatds a munkéltaté és a munkavallalé kdzétti megallapodas alapjan
jéhet létre.

Foglalkoztatas jellege: telies munkaidé (munkarendje kétetlen).

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, iratok:

részletes szakmai 6néletrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd részletes szakmai és vezetési
program (a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléssel);

palyazati feltételekben  meghatdrozottak  igazolasa  (iskolai végzettséget,
szakképzettséget, szakképesitést tanUsitd okirat(ok) és egyéb vegzettségek,
bizonyitvanyok masolata;

a feltételként el&irt szakmai gyakorlatrél sz6l6 igazolas(ok) masolata;

igazolas a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyujtd, legaldbb 120 déras képzés elvégzesérdl, vagy nyilatkozat
arrol, hogy a vezetdi munkakdr betoltését kévetd két éven belill a képzést elvegzi és az
azt igazolé okiratot bemutatja a munkaltatoi jogkor gyakorl6janak. Amennyiben mentesdl
a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl (jogasz vagy kbzgazdasz szakképzettséggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetSi munkakdr betdltését megelézéen
elvégezte), az errél sz0l6 igazolds bemutatasa,

3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, amely tartalmazza azt is, hogy
a palyaz6 foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt nem all;

hozzajarulas a palyazati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal
tsszefiiggésben szilkséges kezeléséhez,

nyilatkozat a bérigényrdl;

hozzajaruldas ahhoz, hogy a palyazati anyagot a véleményezésre jogosultak
megismerhetik;

nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség hianyardl;

nyilatkozat arrél, hogy a palydz6 nem all cselekvéképességet kizaré vagy korlatozé
gondnoksag alatt;

nyilatkozat arrél, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a palyazé megbizésa
esetén teljesiti;

nyilatkozat arrél, hogy palyazatdnak nyilvanos (lésen torténd elbiralasahoz
hozzéjarul-e, vagy kéri zart Ulés tartasat.
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A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2025. julius 25.

A palyazat irant érdekl6dok részére a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast, a
palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Szarka Tamas polgarmester nyujt a
+36-46-613-000 telefonszamon.

A palyazat benytjtasanak médja:

Postai Uton vagy személyesen a Felsézsolcai Polgarmesteri Hivatal cimére torténd
megkiildéssel (3561 Fels6zsolca, Szent Istvan utca 20.). Kérjik a boritékon feltintetni a
palyazat iktatdszamat: 267-47/2024., valamint a munkakdr megnevezesét: Fels6zsolcai
Kozdsségi Haz és Varosi Konyvtar igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Az érvényes palyazatot benyuijté palyazot a palyazati hatérid6 lejartat koveté harminc napon
beliil a munkaltatoi jogkdr gyakorldja altal létrehozott — a kulturdlis intézmény alapfeladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd, legalabb haromtagl — bizottsag hallgatja meg.

A megbizasrél a bizottsagi véleményezést kovetben Felsézsolca Varos Onkormanyzatanak
KépviselS-testiilete dént, fenntartva a jogot arra, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné
nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazati hatarid lejartat kéveté 60 napon belil, illetve a kovetkezd képvisel6-testuleti
ulésen.

A palyazati felhivas kézzétételének helye:

e Fels6zsolcai Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablaja — 2025. junius 24.

e Fels6zsolca varos hivatalos honlapjan, www.felsozsolca.hu — 2025. junius 24.

o Felsbzsolcai Kozosségi Haz és  Varosi  Konyvtar hivatalos  honlapjan,
http://www.zsolcakonyvtar.hu — 2025. junius 24.

e Magyar Népmlivelék Egyesiilete allasajanlo portéljan https://kozmuvallas.hu/ - 2025.
jlnius 24.

Fels6zsolca, 2025. junius

Szarka Tamas s. k.
polgarmester
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Szarka Tamas polgiarmester: A nyilt iilés napirendjének végére értek. Megkoszoni a
jelenlévék munkajat és a nyilt tilést 10 éra 48 perckor bezarja.
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1. melléklet a Képviseli-testiilet 89/2025. (V1.19.) /)ﬂfijq{:m:ﬁm:
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FELSOZSOLCAILI IPARLI ZONA KFT. “7

TAJEKOZTATO
A ,,FIZ” Felsozsolcai Ipari Zona Kft

2024. évi tevékenységérol

A szamszaki éves beszamoldt néhany gondolattal, széveges magyarazattal egészitem ki.

A 2024-es év legjelentésebb feladata a TOP Plusz 1.1.1-21-BOI-2022-00001 azonositdszamu az
,Ipari Park fejlesztése Felsézsolcan” cim(i palyazatban foglaltak megvaldsitdsa volt, melynek
keretében 199 685 433 Ft dsszeg felhasznalasat kellett koordindlni, menedzselni.

A kanyaroddsavra kiirt kdzbeszerzést a STRABAG EpitS Kft nyerte, rendkiviil kedvez§ dron végezte
el a beruhazast, igy ezen a tételen megtakaritottunk 47,6 millié Ft-ot. Ezen &sszeg egy részét, 10,3
mFt-ot a magas inflacié miatt megemelkedett multifunkcids rakodogép beszerzésére kellett
forditani. A felszabadulé &sszegekb6l a FIZ Kft részére egy telephelyet alakitottunk ki az ipari
parkban. A Bazisépiiletre kiirt kbzbeszerzési eljards eredményes volt, s a Gipkrisz Bau Kft 60,5
mFt-bél megvaldsitotta a beruhdzést. (Megjegyzem, hogy volt 144 mFt-os ajanlat is.)

Része volt tovabba a pélyazatnak az ipari parkba telepitendé video kamerarendszer beszerzése is.
Erre az Oldh és Tarsa Kft-t6! kaptuk a legjobb ajanlatot. Ennek keretében a FIZ2 terlletén 4 helyen
keriilt kamera telepitésre, amely kamerdk folyamatos felvétele természetesen a
Bazisépiletiinkben rogzitésre is keriil. A kiépités optikai halézattal tortént, igy elértlk azt is, hogy
az ipari park teljes teriiletén minden véllalkozas szdmara elérhet6 az optikai halozat. Ezzel teljessé
valt az infrastrukturdlis kiépités.

A pélyazaton kiviil ugyan, de a Bazisépuletiinkre is kamerdkat szereltettink fel, hogy a
vagyonbiztonsagot ndveljiik.

A FIZ2-ben 2024-ben a Komfort Partner Kft beruhdzasaban megvaldsult egy raktarcsarnok és

irodaépiilet, valamint az EURO-Noliker Kft is felépitette a mezégazdasagi gépkereskedésre
szolgélé telephelyét. Ezen épiiletek hasznéalatbavételi engedélyezése még nem tortént meg.

A FIZ1-ben is folynak kisebb-nagyobb atalakitasok, beruhazésok, valamint cserélédnek a teriiletek
tulajdonosai is. Ez pozitiv szamunkra, mert az Uj tulajdonosnak valdsziniileg fejlesztési
elképzelései vannak, mig a régi tulajdonosok nem akartak vagy nem tudtak fejlesztésbe fogni.

2024-ben ugy alakult a jogszabalyi kérnyezet, hogy az ipari park szennyvizhal6zatanak az
ataddsara nem volt sziikség, igy az nem keriilt 4t az Onkorményzat részére, tovabbra is a FIZ Kft

tulajdondban van.

2024-ben sem tortént elGrelépés, hogy egyes vallalkozasok ne raktdrozdsra vagy illegalis
parkoldsra hasznaljak a FIZ Kft maganutjait.



,F1Z” FELSOZSOLCAI IPARI ZONA
BEFEKTETESI, INGATLANFORGALMAZASI ES SZOLGALTATO Kft.
3530 Miskolc, Széchenyi u. 90. 1/1

Tel.: +36 30 211-9696; +36 20 967-0353
E-mail: fiz@fiz.hu Web: www.fiz.hu

2024-ben 3,4 mFt-ot koltéttiink a FIZ1-ben sziikségessé vald utkatylzasi munkalatokra, mert az
évek sordn tobb helyen mély gédrok alakultak ki, s meg kellett sziintetni ezt az éllapotot.

Szintén karbantartasi feladat volt 2024-ben, hogy az elmult években meghibasodott kozvilagitasi
lampatesteket le kellett cserélni. 45 db hibds lampatestet cseréltiink ki az ipari parkban korszer(
LED lampatestekre, melyre 4,0 mFt-ot kéltottink. Ez a munka mér 2025-ben fejez6dott be.

A Mez6 Gton 9,5 mFt értékben visszaépitettiink 110 m? — korabban felszedett és ellopott —
jardaszakaszt, valamint 30 fm hosszan tovabb épitettik az utat.

10 db Gj Utjelz6 tablat helyeztiink ki az ipari parkban, amelyek segitik a vallalkozasok
megkdzelitését, tovdbba FIZ feliratot tettiink ki a Bazisépuletiinkre.

2023-ban is a miikddési kiadasok alacsony mértéke jellemzé tarsasagunkra, hiszen nem tartunk
fenn 6nallé irodat, nincsenek alkalmazottak, a két ligyvezetd latja el teljes egészében az
adminisztracios és egyéb feladatokat.

Az Ipari park fekvését, elhelyezkedését, Miskolc véros szomszédsdgat tekintve még mindig
versenyképes, azonban az elmult években romlottak a pozicidink annak kdvetkeztében, hogy
szdmos ingatlankinalat jelent meg a térségiinkben. Miskolc Varos jelentds lépéseket tett az
ingatlan kindlat bévitésére (Mechatronikai Ipari Park; Déli Ipari Park; Szirmabeseny®i Ipari Park;
Sajokereszturi Ipari Park) és a befektetdk idecsalogatasara. Mindezek ellenére a kivald
elhelyezkedésiink és a j6 infrastrukturalis kiépitettségiink miatt keresnek bennuinket az
érdeklédd befektetSk. Szamos érdeklédével targyaltunk az elmult évben is, azonban
szerz6déskotésre csak egy esetben keriilt sor.

Az Ipari Parkba eddig betelepiilt véllalkozdsok mér jelenleg is meghizhatd gazdasagi hatteret
jelentenek Felsézsolca Véarosa szamdra, s jelentds adébevételeket (iparizési ado, épitményado)

biztositanak.

Az egyszeriisitett éves beszimol6é mérleg tételeinek ismertetése

Befektetett eszkozok

A FIZ Kft befektetett eszkdzeinek bruttd értéke 642.089.034.-Ft, melynek a netté értéke jelenleg
323.660.454 Ft. Ez az alabbiak szerinti eszk6zokben testesiil meg.



nyilv.szdm megnevezés brutté érték | csokkenés netto6 érték
122 FIZ Il. Utem [pari telephely 10 421 000 10421 000

122 fokonyvi szdmla

osszesen 10 421 000 10 421 000
12431  |Szennyvizhalézat EMOPL.L1 | 51919000 43173200 8 736 800
124.32 | Csapadekesatorna EMOPLL11 154 107000 | 91811600 32 290 400
12433 | Vizvezetékhalozat EMOP.L.L1 | 54651 000| 28735900 5 815 100
124-34 Uthdlézat EMOP.1.1.1 146 359000 | 121725900 24633 100
124-35 Jarda EMOP.1.1.1 18 269 000 15 194 200 3074 800
124-40 Ipari park szerviz ut 4 000 000 493 150 3 506 850
124-41 Fjell ut 29 056 000 2627020 26 428 980
124-42 3. sz. fgut kanyarodosav 110 595 000 7 423 500 103 171 500

124 fokonyvi szamla

dsszesen 518842 000 | 311184 470 207 657 530

MVM Hélbzatfejl.hozzajarulds
126-19 TOP Plusz 1632000 460 100 1171900

126 fokonyvi szamla

0sszesen 1 632 000 460 100 1171900

12. Ingatlanok és kapcs.

Vé. jogok Gsszesen 530 895000 | 311 644 570 219 250 430

Avant 760i univerzalis
131-1 rakodogép 32 377 000 6 031900 26 345 100

131. f6konyvi szaimla

dsszesen 32377 000 6 031 900 26 345 100
141-1 Targyaldasztal + 8 db szék 356 378 356 378 0
141-2 Irodabdtor 780 114 0 780114
143-2 Monitor 23622 23622 0
143-1 Lenovo ThinkPad TOP Plusz 287 000 372 110 414 890

143 fokonyvi szamla

Osszesen 1947 114 752 110 1 195 004




1618 Beruhazas FIZ Kft bazisépiilet 68 520 820 68 520 820
1619 Beruhazas Il. litem ut és jarda 3339 100 31339 100
161 Beruhazasok dsszesen 76 859 920 0 76 859 920

172 Egyéb tartos részesedés 10 000 10 000
Befektetett eszk6z6k mindosszesen 642 089 034 | 318 428 580 323 660 454

Pénzeszkoz6k osszetétele

Pénztar 11.130 Ft, OTP Ft bankszadmla 4.598.881 Ft, OTP Euro bankszamla 262,94 Euro (100.590
Ft), MAK TOP Plusz palyazati szamla 2.055.185 Ft. Pénzeszkdz6k dsszesen 6.765.786 Ft. Forgatadsi
célu értékpapir allomanyunk évvégén 123.671.817 Ft.

Kovetelések, kdtelezettségek

Kovetelés allomanyunk év végén addtulfizetésekbél tevdik ssze:

Kivetelések forintban
Helyi ipar(izési ado 43 160
Innovacids jarulék 10 000
Tarsasagi add 1194 000
Altaldnos forgalmi ado 3528 000
kovetelések dsszesen 4775160

Kdtelezettség alloményunk a szalliti tartozasbdl, illetve kiilonbdz6 adofizetési
kitelezettségekbdl, valamint a GIPKRISZ Bau Kft jélteljesitési biztositékabol all.

Kotelezettségek: forintban
szalliték folydszamla alapjén 383 540
SZJA 150 000
SZOCHO 65 000
TB jarulék 93 000
GIPKRISZ Bau Kft 3026 388
kotelezettségek Osszesen 3717 928




Aktiv-passziv idébeli elhatarolasok

Az aktiv idébeli elhatarolds kozott a 2024. évet érint6, szerz6dés alapjan a FIZ Kft-t megilleté
szolgéltatasi és haldzathasznalati dijak, illetve 2024. évben kifizetett, de 2025. évet is érinté
jogtar hasznalati dij.

Aktiv idébeli elhatarolds forintban

Bevételek

GKN Automotive Hungary Kft 2024.10-12. ho szolgaltatasi dij 3126 186
MIVIZ Kft rendszerhaszndlat 2024.év 74 600
MIVIZ Kft tovabbszamlazott dramszamlak 2024.évi 339934
ERV rendszerhasznalat 2024.év II. félév 620438
Euro Noliker 2024. 12. h¢ szolgaltatasi dij 17 693
Komfort Partner 2024. 12. hé szolgéltatasi dij 21266
Osszesen 4200117
Koltségek

Wolters Cluver jogtar elhatarolds 33 122
Aktiv idébeli elhatirolas minddsszesen: 4233239

A passziv id6beli elhatirolasok kozott a fejlesztési célra kapott tamogatds kovetkezd évekre
atvihetd 6sszege jelenik meg, valamint azok a kéltségek, melynek kifizetése 2025. évben mar
meg is tortént, de szamviteli elszamolas szempontjabol a 2024. év beszamolasi idGszakat
érintik.

Passziv idébeli elhatarolas forintban
Bevételek
Ipari park fejlesztés Tamogatds EMOP 1.1.1. 26 730 704
Ipari park fejlesztés Témogatas TOP Plusz 174 262 320
Osszesen 200 993 024
Koltségek
Ugyvédi munkadij 120 800




MVM villanyszdmla 2538
E-on villanyszamla 55 257
FIZ 2 Gitem karbantartasi dij 900 000
Ertékpapir szamlavezetési dij 52 169
Megbizési dij 2024.december 1 000 000
Megbizési dij szoché 2024.december 65 000
ERV Zrt. 25 605
Koltségek dsszesen 2 221 369
Passziv id6beli elhatarolas minddsszesen 203 214 393

Az eredmény kimutatashoz kapcsol6dé informaciok:

2024-ban tarsasagunknak a szamviteli torvény szerint 41.477.003 Ft bevétele szarmazott.

Ezen beliil arbevételként 15.866.728 Ft lizemeltetési, bérleti, rendszerhasznalati és szolgaltatasi
dijakbol keletkezett.

Egyéb bevételként 18.306.358 Ft-ot realizaltunk, mely részben vagyoni értekii jog
értékesitésébsl szarmazott 4.500.000 Ft, tovabba elszémolasra keriilt az EMOP 1.1.1
fejlesztési céli beruhazésra kapott tdamogatott 6sszeg %-anak megfelelGen az értékcsokkenés
elszamolasabél a timogatdasra jutd rész, mely 4.021.045 Ft, valamint a TOP plusz palydzatbdl
feloldott sszeg, 9.736.168 Ft kiilénféle egyéb bevételek 49.145 Ft volt. Pénziigyi miiveletek
bevételébdl 7.303.917 Ft arfolyamnyereség szarmazott.

Anyagjellegii raforditasok kozott a miikodéssel kapcsolatos kdltségek (javitas, karba ntartas
koltsége; villamos energia kdltsége; konyvelési szolgaltatas; GAMESZ altal nyujtott szolgéltatas
koltsége; ligyvédi kéltség; bankkéltség, alvéllalkozoi teljesités, stb.) jelentkeznek 26.379.324 Ft

Gsszegben.

A személyi jellegii raforditasok tartalmazzak az ligyvezetSk 2024. évi megbizdsi dijat és
jarulékat, személygépkocsi hasznélatot 13.829.255 Ft sszegben.

Ertékesokkenési leirasként 18.534.270 Ft kerilt elszémolasra.

Egyéb raforditasként kulonféle adokat szamoltunk el (HIPA, kézm(ivezeték, innovacios jarulék)
596.411 Ft dsszegben.

A pénziigyi miiveletek raforditisa kozott jelenik meg az Euro drfolyam valtozasabol sza rmazd
kiilénbzetek 75.200 Ft 6sszegben.

A FIZ Kft 2024, évi szamviteli torvény szerinti eredménye - 17.937.457 Ft.

A FIZ Kft pénziigyi helyzete jelenleg stabil, de szem el6tt kell tartani a szamviteli térvényben is
megfogalmazott alapelveket, kdztiik a véllalkozés folytatésénak elvét, mely a hosszd tavu
biztonsagos miikodést jelenti.

Az igyvezetSk az eredménytartalék terhére 18.000.000.-Ft osztalékfizetésre tesznek javaslatot.
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Egyéb kiegészité informaciok
A Felligyel6 Bizottsag tagjai dijazésban nem részesiiltek.

A FIZ Kft kbnyvvezetését és beszamolo készitését Szaszné Bacso Erzsébet, a Perfekt Inform Kft
gazdasagi vezetGje latja el. Regisztraciés szama: 157701.

Miskolc, 2025. aprilis 30.
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Cégjegyzék szama

A véllalkozas megnevezése: FIZ Felsozsolcai Ipari Zona
Befektetési, Ingatlanforgalmazasi és Szolgaltato Kft
A villalkozas cime, telefonszama: 3530 Miskole, Széchenyi utca 90. 1/1

Egyszertsitett éves beszamolo

2024.

uzleti évrol

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva.

Keltezés: Miskolc, 2025. aprilis 16.

vallalkozas vezetdje (képviseldje)
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Egyszer(isitett éves beszamolé MERLEGE ,A” véltozat

Eszk6z6k (aktivak)

(év/hé/nap)

adatok E Ft-ban

Az lizleti év mérlegfordulénapja: 2024. december 31.

Sor- A tétel megnevezése El8z6 év El6z6 év(ek) Targyév
szam modositasai
a b [o d
01. A. Befektetett eszk6zok ( 02.+04.+06. sor) 235070 o 323 660
02. ||. IMMATERIALIS JAVAK 0
03.
02. sorbdl: Immateridlis javak értékhelyesbitése |
04. P e e 235 060 323650
Il. TARGYI ESZKOZOK 0
05.
- 04. sorhdl: Targyi eszkdzdk értékhelyesbitése
06. - . P 10 10
Ill. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
07.
06. sorbél: Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése _ .
08. iB. Forgdeszkozok (09.+10.+11.+12.s0r) 255594 0 135213
P I KESZLETEK |
10. .. . 1995 4775
Il KOVETELESEK 9
11. PR p 175 892 123672
Ill. ERTEKPAPIROK
12.  ||V. PENZESZKOZOK 77 707 6766
i T Y 2751
13. | C. Aktivid&beli elhatarolasok
14. |ESZKOZOK BSSZESEN (01.+08.+13.s0r) 493 415 0 463 106
A kbzzétett adatok kdnyvvizsgdlattal nincsenek aldtdmasztva. -
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Miskolc, 2025. aprilis 16. Nt 7 vezetdje (képviselGje)



Egyszer(isitett éves beszamolé MERLEGE , A” véltozat

Forrasok (passzivak)

Az lzleti év mérlegfordulonapja: 2024. december 31.

(év/hé/nap)

adatok E Ft-ban

Sor- N A tétel megnevezése | El6z0 év]EIc'izc’i éviek) Ta'rgyév
szam Madositasai
a b c d e
15. D. sajat téke (16.+18.+19.+20.+21.+22.+23. sor) 274112 0| 256174
16. |l JEGYZETT TOKE 3 300 3300
17. 16. sorbol visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
18. Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE
19. | lll. TOKETARTALEK
20.  |IV. EREDMENYTARTALEK s 197453
21. V. LEKOTOTT TARTALEK 100894 .
22, |VI. ERTEKELESI TARTALEK
,3. VIl ADOZOTT EREDMENY 8071 -17 937
24. E. Céltartalékok
25, F. Kbtelezettségek (26.+27.+28.s0r) 2557 o 3718
26.  ||. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK -
Il. Hosszti LEJARATI KOTELEZETTSEGEK | 0 "
28, . Ill. ROVID LEJARATI) KOTELEZETTSEGEK 2557 _ 3718
- 29- ‘G Passziv id6beli elhatdroldsok 216 746 203 214
30. ‘Forrésok dsszesen (15.424.+25.+29. sor) 493 415 0__ 463 106i
A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek aldtamasztva.
Miskole, 2025. aprilis 16.
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Egyszer(isitett éves beszamolo osszkoltség eljarassal készitett
EREDMENYKIMUTATASA

»A” valtozat

Az lizleti év mérlegfordulonapja: 2024. december 31.

(év/hé/nap)
adatok E Ft-ban

Sor- A tétel megnevezése El6z6 év | El6z8 év(ek) | Térgyév
i modositasai
szam
a b c d e
1. |Ertékesités netté drbevétele B = 792_ 13807
- Aktivalt sajat teljesitmények értéke
. . , 73038 18 306
i Egyéb bevételek
Il sorbél: visszairt értékvesztés B
20526 26 380
IV. | Anyagjellegii raforditasok
V. Személyi jelleg(i raforditasok 18 410| 13 829
VI. " |Ertékcsokkenési leirds 46 870 18534
VIl | Egyéb rafordits - 907 596
VIl. sorbél: értékvesztés
UzZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG
A. EREDMENYE 117 -25 166
(1L+IL+1LAVAVAVI-VILL) _
P e e g . . 8430 7 304
VIHI. | Pénziigyi mliveletek bevételei B
X Pénziigyi miiveletek raforditasok 63 B >
z o . M 8 367 7 229
B. |PENZUGY! MUVELETEK EREDMENYE(VIII.-IX.) _ P o
L . o . 484 .
C. |ADOZAS ELGTTI EREDMENY (+-A+-B) 848 17937
41
X. |Addfizetési kotelezettség 3 B
D. ADOZOTT EREDMENY (+-C.-X.) 8071 17937

A kozzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

Miskolc, 2025. dprilis 16.
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,FIZ” FELSOZSOLCAI IPARI ZONA
Befektetési, Ingatlanforgalmazasi és Szolgaltato Kift

3530 Miskolc. Széchenvi utca 90. sz. 1/1

KIEGESZITO MELLEKLET

a 2024. évi beszamolohoz

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatimasztva.
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1. A tarsasag bemutatasa

A cég neve: “FIZ” Fels6zsolcai Ipari Zona Befektetési, Ingatlanforgalmazasi €s
Szolgaltato Kft

Székhelye: 3530 Miskolc, Széchenyi utca 90. sz.
Az alapitas (atalakulas) id6pontja: 2000. 07. 04.

Miikodési forma: Kft
Tulajdonosok és tulajdoni aranyuk

‘ TorzstOke névértéke eFt- | Tulajdoni
Tulajdonos neve ban hényad %

Fels6zsolca Véaros Onkorményzata 2 400 7273

Iinform-Ad() Kft . 600 18,18

‘ Intermed '97. Bt 300 9,09
‘stzesen: | 3300 100,00

A tarsasag fobb tevékenységi kore:

TEAOR szim _ Tevéken ség megnevezese

6811 Sajat tulajdond ingatlan adas-vétele

1.Beszamol6 osszeallitasakor alkalmazott szabalyrendszer és fogalmak
1.1.Szabalyrendszer fébb jellemzoi

A térsasag a szamviteli térvény elSirasai szerint egyszertisitett éves beszamolot készit.
A mérleget a szamviteli térvény 1. sz melléklet "A” valtozata szerint késziti el.
Az iizemi (iizleti) tevékenység eredményét Gsszkoltség eljarassal allapitja meg.

A tarsasag szamviteli politikdjaban teljes egészében igazodik a szadmvitelrdl szolo 2000. évi C.
térvényben rogzitett szabalyokhoz. Konyveit ennek megfeleléen vezeti.

1.2. Jelentds osszegii hiba

Ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonbozd ellendrzések soran, egy adott iizleti évet érintden
(évenként kiilon-kiilon) feltart hibak és hibahatasok - eredményt, sajat tokét ndvel6-csokkentd -
értékének egyiittes (elSjeltd] fliggetlen) abszolut értékének egyiittes dsszege meghaladja a
szamviteli politikdban meghatarozott értékhatart.

Minden esetben jelentds 8sszegti a hiba, ha a hiba feltarasanak évében az ellendrzések soran —
ugyanazon évet érintéen — megallapitott hibak, hibahatasok eredményt, sajat t6két noveld-
csokkentd értékének egyiittes (el6jeltdl fliggetlen) abszolut értékének egyiittes Gsszege
meghaladja az ellendrzott lizleti év mérlegféosszegének 2 szdzalékat, illetve ha a mérlegfdosszeg
2 szdzaléka nem haladja meg az 1 millio forintot, akkor az 1 millié forintot.
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1.3.Nem jelentds osszegii hiba
Ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonboz6 ellendrzések soran, egy adott {izleti €vet érintGen
(évenként kiilon-kiilon) feltart hibak és hibahatasok - eredményt, sajat tokét ndveld-csokkentd -
értékének egyiittes (eldjelts] fiiggetlen) dsszege nem haladja meg a jelentds Ssszegli hiba el6zéek
szerinti értékhatarat.

1.4.Kivételes nagysdgu vagy eléforduldsu bevételek, koltségek és raforditasok

A szémviteli elszamolas szempontjabél a FIZ Kft kivételes nagysagunak mindsit minden olyan
véltozast, gazdasagi eseményt, amelynek értéke eléri vagy meghaladja az 10.000.000 Ft-ot.

1.5.Jelentos tételek

A szamviteli elszémolas szempontjabél a FIZ Kft jelentdsnek, lényegesnek mindsit minden olyan
véltozést, gazdasagi eseményt, amelynek értéke eléri vagy meghaladja az 5.000.000 Ft-ot.

1.6.Evenként elszamolandé értékesokkenés kezelése

A tervszerinti értékesokkenés elszamoldsa a Tarsasagi adordl szolé 1996.évi LXXXI. tv. 2. sz.
melléklete alapjan torténik. A FIZ Kft nem él az 1. sz. melléklet 5. c) pont szerinti lehetdséggel.

Az értékesdkkenést a bruttd érték alapjan linedris leirdsi modszerrel szémoljuk el. Az
értékesdkkenés elszamolasa év végén, a zarlati munkalatok soran torténik.

1.7. A kisértékii, 200 ezer forint egyedi beszerzési, eléallitast eszkozok kezelése

A kisértékii, 200 ezer forint alatti vagyoni értékil jogok, szellemi termékek, targyi eszkozok
bekeriilési értékét a hasznalatbavételkor értékcsdkkenési leirasként egy Gsszegben szamoljuk el.

1.8. Tarsasdg vasarolt készleteinek értékelése
A FIZ Kft-ben 2024. évben nem fordult el6 vasarolt készlet.

1.9. Sajat termelésii készletek értékelése

A FIZ Kft-ben 2024. évben nem fordult el6 sajat termelésti készlet.
2. Tovabbi kiegészitések

2.1. El6zé iizleti évtél eltéro eljarasbol eredd, eredményt befolyasolé eltérések indoklasa

A FIZ Kft- ben nem volt ilyen tétel.
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2.2. Kivételes nagysigi vagy eléfordulisi bevételek, koltségek, raforditasok

A tarsasagnal a szamviteli politikAban meghatarozott kivételes nagysagi vagy eléfordulasu
bevételek, koltségek, raforditdsok nem fordultak eld.

2.3. Szamviteli politikaban rogzitett jelentés tételek osszege és azok tartalma

A térsasagnéal a szamviteli politikAban meghatarozott jelentGs dsszegl tételek a targyévben
nem fordultak eld.

2.4. Ellendrzés soran feltart jelentds osszegii hibak eredményre, az eszk6zok
és a forrdsok allomanyara_gyakorolt hatasa

A FIZ Kft-ben nem volt jelentSs 6sszegu hiba az {izleti évben.

2.5. Vezetd tisztségviseloknek, a feliigyel6 bizottsag tagjainak folydsitott
elélegek és kolesonok dsszege, a neviikben vallalt garancidk, csoportonként
osszevontan, a kamat, a lényeges egyéb feltételek, a visszafizetett dsszegek
és a visszafizetés feltételei

A FIZ Kft a vezetd tisztségviselSk, a feliigyelbizottsag tagjai részére nem folyésitott el6leget
és kolesont, a nevilkben nem vallalt garancidlis kotelezettséget.

2.6. Kapesolt felekkel lebonyolitott iigyletek mérlegsoronként, ha azok
lényegesek nem a szokasos piaci feltételek kozott valosultak meg

A Tarsasagnak nincsenek kapcsolt iizletfelei.

2.7. Kapesolt  vallalkozasokkal  osszefiiggd  kélesonok,  kovetelések,
kotelezettségek mérlegsoronként anya, illetve leAnyvallalattal szemben

A Tarsasagnak nincsenek kapesolt vallalkozéasai.
2.8. Katelezettségek, amelyeknek a hatralévé futamideje tobb mint 5 év

A Tarsasagnak 2024. évben nincs 5 éven tuli kdtelezettsége.

2.9. Zalogjoggal vagy hasonlé jogokkal biztositott kotelezettségek (feltiintetve
a biztositékok fajtajat, formajat

A Tarsasagnak a targyévben nincs ilyen kotelezettsége.

2.10. Visszavasarolt sajat részvények, sajat iizletrészek megszerzésére
vonatkozo adatok

Tarsasagunk nem rendelkezik sajat {izletrésszel.
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2.11. Valos értéken torténo értékelés bemutatasa

A FIZ Kft nem alkalmazza a valds értéken torténd értékelés szabalyat.

2.12. Ertékhelyesbités, értékelési tartalék alkalmazisa esetén az értékelés
elveinek, modszereinek, valamint az értékelési adatok szamszeri
bemutatasa

A FIZ Kft az értékhelyesbités lehetGségével nem él. Ertékelési tartalékot nem képezett.

2.13. A pénziigyi helyzet értékelése szempontjabol jelentéséggel biré, de a mérlegben
nem megjelend jovébeni nyugdijfizetési, végkielégitési kotelezettség, kapcsolt
vallalkozdssal szembeni kotelezettség

A FIZ Kft nem képzett ilyen jellegii jovobeni kotelezettséget.

2.14. Azon mérlegen kiviili tételek és mérlegben nem szereplé megallapodisok
jellegét, iizleti céljat és pénziigyi kihatasai, ha e tételekbdl és megallapodasokbol
szarmaz6 Kkockazatok vagy elonyok lényegesek, és bemutatasuk sziikséges a
vallalkozo6 pénziigyi helyzetének megitéléséhez

Térsasagunknak nincsenek olyan jellegli megéllapodasai, melyek sziikségesek lennének a
pénziigyi helyzet megitéléséhez.

2.15.Targyévben foglalkoztatott munkavallalék (alkalmazottak) atlagos statisztikai
létszama Gsszesen

Vezet§ tisztségviselo 2 6.

Miskolc, 2025. aprilis 16.
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1. melléklet a Képvisel6-testiilet 90/2025. (VI.19.) hatarozatdhoz

[2]s]a[9]6]s]s[2f7]ef2][2]5]7]2][c]5]

Statisztikai szimjel

Lofslolo]o]ojol2]8{6]6]9]

Cégjegyzék szAm

EMREG KEFT.
Cégneve

3711 Szirmabeseny6 Allom4s utea 1
A cég székhelyének cime

Telefonszdma ; 46506255

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO
2024. EV

A beszdmolasi idoszak kezdete : 2024, januér 1.
A beszamolasi idGszak vége : 2024, december 31.

Kelt:  Miskole 2025. méjus 29.

vofit Kft.

Homas utea 1.

EMREGHNOGPE

e wenyd, b
37115'/,nm:\bu«.n§ {52,205

\doszam: 23 9_ ca< (000 7 )
OTP:rl1734004-21034353’0000 =

Cégszeril aldirss
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[2]s[4]o]6[s][s]2[7]0]2]2]5]7[2] 0]5]

Statisztikal szimjel

{o]s[o]ofo[o]o]2[s]6]6]9]

Cégjegyzék szam

EMREG KFT.
3711 Szirmabesenyd Allom4s utca 1

MERLEG
2024. EV
MERLEG Eszkozik (aktivik)
adatok czer Ft-ban
El628 év(ek)
A tétel megnevezése El6z8 év médosftisai Térgyév

01.|A. Befektetett eszkozdk (02.-+04.+06. sor) 287 502
02.] I IMMATERIALIS JAVAK (03.-09. sorok) 0 0

3. 02 sorbél Jmmaterilis javak értékhelyesbitése

4.| IL TARGYI ESZKOZOK o 287 502

5.| 7.Tisgyi eszkizik énckhelyeshitése

6.\ BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0

7.  7Befektetett pénaiigyi eszkdzok etékhelyesbitése

8.|B. Forgoeszkdzok (09.+10.+11.+12. sor) 36 446 9 070|

9.] L KESZLETEK 0 0
10.| IL. KOVETELESEK 45 4774
11.]ML ERTEKPAPIROK 0 0
12.| IV. PENZESZKOZOK 36 401 4296
13./C. Aktiv id&heli elhatéroldsok 27 531 9411
14./ESZROZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (01.+08.+13. sor) 64 264 18 983

Kelz  Miskole

2025, mé}. 29.
approfit Kit.
EMREG N 01-"“?’\“0!1\?\5 uca 1

3711 ASy_irlmFSC"“%’j‘-}éi57,7-_.()5

Adoszinn PUPI 00
A 21054583 R,
P 1173400 - / ] =
oT A

" Cégszert aiicis.



[2]s]af9]6]s[s[2]7{0]2[2{5]7][2]¢]5]
Statisztikai szimjel

[o]s]ofo]9]ofo]2][s]6]6]9]

Cégjegyzék szdm

EMREG KFT.
3711 Szirmabesenyd Allomds utca 1

MERLEG
2024. BV
MERLEG Forrisok (passzivik)
adatok ezer Ft-ban
El8z5 év(ck
A tétel megnevezése El§z5 év o Mo;::sai) Térgyév
15.| D. Sajat toke (16.+18.+19.+20.+21.+22,+23.s01) 16 298 5 348
16| 1JEGYZETT TOKE 3000 3000
17.]  Ebbsl: visszavisrolt tulajdoni részesedés névértéken
18.| IJEGYZETT, DE MEG BENEM FIZETETT TOKE () 0 0
19.| ILTOKETARTALEK ' 0 0
20.| IV.EREDMIINYTARTALEK 3195 13 297
21,| VLEKOTOTT TARTALEK 0 0
22.| VIERTEKELESI TARTALEK 0 0
23.[VILADOZOIT EREDMENY 10 103 -10 949
24| E. Céltartalékok 0 i
25.| F. Kﬁtelezettség:k (26.+27.+28. sor) 47 966 13 635
26, 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
27.| 0. HO$SZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0
28./T11. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 47 966 13 635
29.|G. Passziv id6beli elhatésoldsol 0 0
30,/ FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (15.424.+25.+29. sor 64264 18 983
Kelt  Miskole 2025. maj. 29.

EMREG Nonprofit Kft.
3711 SrimahBRnyd, Allomds uiea 1.
Addszan: 254‘)65_5?.)—2-03 5
oTp: l1734!.}()4-2l()S-lJS:-OOQQOg_O;J}
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Statisztikai szimjel
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Cégiegyzék szim

EMREG KFT.
3711 Szirmabeseny Allomds utca 1

EREDMENYKIMUTATAS
2024, EV
"A" EREDMENYKIMUTATAS
(Gsszkoleség eljirissal)
adatok ezer Ft-ban
A tétel megnevezése El626 év ﬁg:‘;;:i:li Targyév
1.|Ertékesités nettd arbevétele 44 921 2 542
11.|Aktivilt sajst teljesitmények értéke 0 0
| IIL|Egyéb bevételek 8289] 18|
EbboL visszairt értékvesztés |
1IV.|Anyagjcllegi raforditisok 33723 7222|
V.|Személyi jelleg réforditdsok 7 669| 6 096)
VI| Ertékcsskkenési lefras 158 124
VIL.|Egy€b réforditdsok 558 62|
Ebbdl: értékveszrts |
A.|0ZEMI ( UZLET1) TEVREENYSEG EREDMENYE (L 11 +I0.-IV.-V.-VL-VIL) 11 102 «10 944|
VIIL|Pénzigyi miveletek bevételei 0 [
1x.| Pénzigyi mfiveletek réforditisal 0 0
B.|PENZUGY! MUVELETEE EREDMENYE (VIIL-IX.) [ 0,
C.|ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A.1B.) 11102] -10 944
X.[Adéfizetési kitel ég 999| 5
D.|[ADOZOTT EREDMENY (+E.-XIL) 10 103 -10 949

Kelt:

Miskole 2020, szept. 23,

EMREG Nonprofit Kft.
3711 Szirmaleggenyd, Allomés uteca 1.
Adoszan: 25496352-2-05 - -
OTP: 11733004-21054585-00000 )
e
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1. melléklet a Képvisel6-testiilet 91/2025. (VI1.19.)
hatarozatahoz

FELSOZSOLCAI
VAGYONKEZELO ES
FEJLESZTO KFT.

Beszdmold 2024. év

Molndrné Vantal Nikoletta



Felsozsolcai Vagvonkezelo és Feijleszto Kit.

Beszamolo 2024. év

A Felsbzsolcai Vagyonkezeld és Fejleszté Kft. 2024-ben a korabbi évektdl eltér6 tevékenységi
korrel folytatta miikddését, mivel a KépviselO-testiilet dontése értelmében 2024, februdrjatol a
Zsolcai Hirmond6 havilap szerkesztésével és kiadasaval kapcsolatos feladatokat a Fels6zsolcai
Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar vette at. A Kft. igy foként az dnkorményzati televizios

muisorok gyartasara és a varosi kommunikécios csatornédk mikodtetésére koncentralt.

2. Szakmai tevékenység

A vérosi televizié miisorai a korabbi évek gyakorlatit kovetve heti rendszerességgel
jelentkeztek. A tartalmak tilnyomorészt Felsézsolca kozéleti, kulturalis és sporteseményeinek
feldolgozasara fokuszaltak. Az elkésziilt anyagokat a varos hivatalos weboldalan is kozzétettiik,

igy a lakosok szamara barmikor visszanézhet6k voltak.

A korédbban beszerzett technikai eszkozdk jelentésen hozzdjérultak a miisorok technikai
szinvonalanak emeléséhez és a hatékony munkavégzéshez. A Kft. 2024-ben fé4llast
munkavallalét nem alkalmazott; a miisorgyartasi €s kapcsolédé feladatokat vallalkozasi

szerz6dés keretében megbizott szakemberek lattak el.

A vérosi képujsag tovabbra is fontos hirforrasként szolgalt, szdmos csaladhoz juttattuk el éltala
a legfrissebb hireket, kozérdekii informacidkat.

A 2020. majusaban létrehozott hivatalos Facebook-oldalunk, Felsézsolca Véros Hivatalos
oldala, az6ta is dinamikusan fejlédik. A 2024-es évben a kdvet6k szama megkézelitette a 3600
{6t (szemben az el6z6 évi 3000-rel), amelynek jelentds része — becslések szerint mintegy 95%-
a — fels6zsolcai lakos. A platformon aktivan kommunikélitunk: tobb sziz fotot, hirt és videot

osztottunk meg, és a lakosok rendszeresen éltek a kérdezés lehetSségével, mely értékes

visszajelzésekkel szolgalt.



3. Pénziigyi helyzet — 2024.

A Kft. 2024, évi milkédése soran Fels6zsolca Véaros Onkorményzataval kotott vallalkozasi
szerzédés alapjan Ssszesen brutté 18.338.000,-Ft bevételhez jutott, mely teljes egészcben a

mitk&dési kiadasok, valamint a szakmai feladatok ellatdsanak fedezetétil szolgalt.

Tovéabbi bevételi forrast jelentett a Felsdzsolcai Kézosségi Hiz és Vérosi Konyvidr részére
eladott eszkozokbdl (videotechnikai eszkézok, fényképezogép) szarmazé bevétel, ami bruttd
1.265.392,-Ft-ot tett ki. Erre az eszkoz értékesitésre azért volt sziikség, mert a Kit. megsziinés
elbtt all és a felszamolas akkor kezdheté meg, ha targyi értékkel nem rendelkezik. A tarsasag
pénziigyi miik&dése stabil volt, hatralék vagy elmaradt szdmla nem keletkezett.

4. Osszegzés, javaslat

A Kft. 2024. évi tevékenysége soran a legfobb célkitlizés a varosi eseményekrdl valo hiteles,
rendszeres tdjékoztatds volt, mind a televiziés csatornan, mind az online platformokon
keresztiil. A munkavégzést minden esetben egyeztettiik a varosvezetéssel, és torekedtiink arra,

hogy minden fontos eseményen jelen legyiink.

Ugyanakkor megéllapithat6, hogy a Kft. jelenlegi forméjaban nem végez klasszikus értelemben
vett vallalkozési tevékenységet, tevékenységi kore szinte kizdrolag az Onkorményzattol
szArmaz6 tamogatasra korltozédik. Mivel ez a miikddés hosszi tdvon nem fenntarthato,
gazdasdgtalan, és a jelenlegi feladatok természetitknél fogva szorosabban kapcsoldédnak a
Felsézsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar szakmai profiljdhoz, indokolt a tarsasag

miikodésének megsziintetése.

Felsézsolca, 2025. majus 19.
S Y A e
Molnarné Vantal Nikoletta
ligyvezetd



FELS®ZSOLCAI VAGYONKEZELO ES FEJLESZTO KFT.
(Nyilvantartasi szdm: 05-09-015847, Adészam: 22163590-2-05)
2024. januar 01. - 2024. december 31.

idOszakra vonatkozo
Altaldnos tzleti évet zaré

Egyszer(sitett éves beszamold

A kdzzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatdmasztva.

Készilt: 2025. majus 14, (12:31:31)

A cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljdrasrol és a végelszamolésrol szol6 2006. évi V. torvény 18, § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példany megérzési ideje: 2035. majus 12,

A beszamolé az Igazsagiigyl Minisztérium Céginformaciés és az Elektronikus Cégeljarasban Kozrem(kddé
Szolgélata (IM Csz) online beszémol6 készité programjaval, a bekilldé dltal megadott adatok alapjan kerilt
elBallitasra. Az IM Csz a kozzétett adatok megbizhatéségaért, valésagtartaiméért, jogszeriiségéért felelfsséget
nem véllal.

A kiadmdny az IM CSz online rendszerébél letdltdtt dokumentum. A szolgaltatott adatok a kibocsétds
idépontjaban (2025. 05. 14. 12:31:31) megegyeznek az elektronikus irattarban tarolt adatokkal.

175 oldal




Kézzétevd cég adatai:

FELSOZSOLCAI VAGYONKEZELD ES FEILESZTO KFT.
Nyilvéntartdsl szém: 05-09-015847 Addszdm: 22163590-2-05 KSH s2dm: 22163590-6020-113-05

Székhely: Magyarorszag, 3561 Felsfzsolca Szent 1stvan u 20
Elsé létesitd okirat kelte: 2005, aprilis 07.

A vonatkozd id8szak: 2024. januar 01. - 2024, december 31.

A beadvény a szémvitelrbl szolé 2000. évi C. térvény alapjén kerilt dsszedllitasra.

Benyljtés oka: Altaldnos tzleti évet zard

Beszémolé tipusa: Egyszerlsitett éves beszamold

Kényvvezetés médja: kettds konyvvitelt vezetd A cég kénywvizsgélatra kbtelezett-e: Nem
El8z8 dizlet! év adatsi: Az Sztv. szerinti 8sszehasonlithatosag biztositott. (kitdltest végzd altal régzitett adatok)
Lezdrt zleti év(ek) médositasa: Nem

Beadvény részei

® mérleg (Sztv. szerinti, "A" valtozat; szbvege: magyar)

m eredménykimutatas (Osszkoltség eljdrassal; szévege: magyar)

® kiegészité melléklet (szbvege: magyar)

m adézott eredmény felhasznaldsara vonatkozo hatérozat (hatdrozat széma: 001/2025; szdvege: magyar)

Kanyveld

ARTASZ Pénziigyi és Kereskedelmi Korlatolt
Felelfsségil Tarsasag

Nyilvant. szam: 05-09-007549

Addbszam: 11817082-2-05

Székhely: Magyarorszag, 3561 Felsézsolca Kassal ut 21 1.
emelet 1. ajtd

Krivan Andrea
Regisztrécios szama: 197524

Bekiild& Nyilvérlosségra hozataflal kapcsolatos egyéb informaciék

A véllalkozd, illetve az anyavéllalat székhelyén minden

Molnarné vantal Nikoletta érdekelt részére a beadvany megtekinthetésége biztositésra
kertil, tovébba arrél minden érdekelt teljes vagy részleges
masolatot készithet.

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvényben meghatarozott nagyséigot jelzé mutatéérték

Targyévi Targyévet

P e . Targyévet két évvel
:\fll)f:‘ mege;l&;:n(]z}etl megel6z8 Uzleti évben

Uzleti évben atlagos statisztikal &llomanyi létszam 0 0 0

A kdzzétett adatok kényvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

Késziilt; 2025. majus 14. (12:31:31)

A cégnyilvanossagrol, a birésagl cégeljérésrol és a végelszamoldsrol sz6l6 2006. évi V. torvény 18. § (6) bekezdése

értelmében az eredeti példany megdrzési ideje: 2035, majus 12,

W A beszamold az Igazsagigyi Minisztérium Céginformacios és az Elektronikus Cégeljardsban Kézrem(ikodo

~ Szolglata (IM Csz) online beszdmold készitd programjaval, a bekuildé altal megadott adatok alapjn kerilt
el4llitésra. Az IM Csz a kdzzétett adatok megbizhatésagaért, valosagtartalmaért, jogszerliségéért felelBsséget

A kiadmany az IM CSz online rendszerébél letsitstt dokumentum. A szalgdltatott adatok a kibocsatas
idépontjaban (2025. 05. 14. 12:31:31) megegyeznek az elektronikus irattdrban térolt adatokkal.

275 oldal



Alairasra dnalléan jogosult:
Elfogadés idpontja: 2025. majus 12.

A beszémolé a vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelen keriilt 8sszeallitésra, tovébbé az a gazdalkodd
vagyondrél, annak dsszetételérd| (eszkdzeirdl &s forrdsairdl), valamint pénzlgyl és jévedelmi helyzetérdl, illetve
tevékenysége eredményér8l megbizhaté és valds dsszképet ad.

Molnarné Vantal Nikoletta

A kozzétett adatok kényvvizsgélattal nincsenek aldtimasztva.

Készillt: 2025, méjus 14, (12:31:31)

A cégnyilvénossagrél, a birdsagi cégeljdrasrdl és a végelszdmolasrdl sz6ld 2006. évi V. torvény 18. § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példany megérzési ideje: 2035, majus 12,

A beszamolé az Igazsaglgyl Minisztérium Céginformécids és az Elektronikus Cégeljarasban Kézrem(ikodd
Szolgélata (IM Csz) online beszémolé készitd programjaval, a bekildd altal megadott adatok alapjan keriilt

eléallitasra. Az IM Csz a kdzzétett adatok megbizhatdsagaért, valésagtartalmaért, jogszerliségéért feleldsséget
nem valial.

A kiadmany az IM CSz online rendszerébdl letdltstt dokumentum. A szolgéltatott adatok a kibocsétas
idépontjdban (2025, 05. 14, 12:31:31) megegyeznek az elektronikus irattarban térolt adatokkatl.

376 oldal




A cég elnevezése: FELSOZSOLCAI VAGYONKEZELS ES FEILESZTO KFT. Pénznem: HUF
Nyilvéntartasi szama: 05-09-015847 Pénzegység: ezer

Adészdma: 22163590-2-05
2024, januar 01, - 2024. december 31, id8szakra vonatkozé

Altaldanos lzleti évet zaré Egyszerfisitett éves beszamolo
MERLEGE, Sztv, szerinti "A" valtozattal

Sorszhm Tételsor eineveése Eiteb lirie Syl e T vt adkak
mbdogitisok **

001. Eszkozdk (aktivak)

002. A. Befektetett eszkdzdk 1 316 0
003. 1. Immaterialis javak 0 0
004, II. Targyi eszkozdk 1316 0
005. 111. Befektetett pénziigyi eszkdzdk 0 0
006. 1V, Halasztott adokévetelés 0 0
007. B. Forgdeszkdzik 1 905 1805
008. 1. Készletek 0 0
009%. II, Kdvetelések 442 558
010. III. Ertékpapirok 0 0
011. IV. Pénzeszkdzok 1 463 1247
012. C. Aktiv Idébeli elhataroldsok 0 0
013. Eszkozok (aktivak) dsszesen 3221 1 805
014. Forrasok (passzlvak)

015. D. Sajat toke 2 906 1 805
0l6. 1. Jegyzett tbke 3 000 3 000
017. 1I. Jegyzett, de még be nem fizetett tike 0 0
018. 111. Toketartalék 0 0
019, IV. Eredménytartalék 1619 -95
020. V. Lekstott tartalék 0 0
021, VI. Ertékelési tartalék 0 0
022, VII. Ad6zott eredmény -1 713 -1 100
023. E. Céltartalékok 0 0
024. F. Kotelezettségek 315 0
025. 1. Hatrasorolt kételezettségek 0 0
026. II. HosszU lejaratd kotelezettségek 0 0
027, III. Roévid lejarat( kételezettségek 315 0
028, G. Passzlv idobeli elhatéroldsok 0 0
029, Forrésok (passzivak) Osszesen 3221 1 805

* E1G28 Uzleti év adatai: Az Sztv. szerinti 8sszehasonlithatdsag biztositott. (kitbltést végzé dltal rogzitett adatok)
*x | ez3rt Uzleti év(ek) médositésa: Nem

A kizzétett adatok konywvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

Készllt: 2025. majus 14. (12:31:31)
A cégnyilvinosségrol, a biréségi cégeljdrasrot és a végelszamolasrdl sz6l6 2006. évi V. térvény 18. § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példany megdrzési ldeje: 2035. majus 12.

A beszémold az Igazsagiigyi Minisztérium Céginformaciés és az Elektronikus Cégeljarasban Kozrem(ikédé
Szolgalata (IM Csz) online beszamolé készitd programjéval, a bekaldé altal megadott adatok alapjan keriilt
clgallitdsra. Az IM Csz a kozzétett adatok megbizhatdsagéért, valdsagtartalmaért, jogszerliségéért felelésséget

nem vallal.

A kiadmany az IM CSz online rendszerébdl letditstt dokumentum. A szolgdltatott adatok a kibocsatds
idépontjdban (2025. 05. 14. 12:31:31) megegyeznek az elektronikus irattarban tarolt adatokkal.

4 /5 oldal




A cég elnevezése: FELSOZSOLCAI VAGYONKEZELG ES FEJLESZTO KFT.
Nyilvéntartasi szdma: 05-09-015847
Addszdma: 22163590-2-05

2024. januér 01, - 2024. december 31, iddszakra venatkozé
Altalanos iizleti évet zaré Egyszeriisitett éves beszamold
EREDMENYKIMUTATASA, Osszkoltséq eljdrassal

Pénznem: HUF
Pénzegység: ezer

Sorszaém Tévelsor einevezbse Elozs ideti &v adlatal * vonatkozd Targyévi adatok
mddositésol **
001. 1. Ertékesités netté arbevétele 17 008 14 453
002. II. Aktivalt sajét teljesitmények értéke 0 0
003. II1. Eqyéb bevételek 305 58
004. 1V. Anyagjellegii raforditdsok 17 640 15 241
005. V., Személyi jelleg(i raforditasok 623 3
006. VI. Ertékcsdkkenési leiras 651 269
007. VII, Egyéb raforditdsok 81 72
008. A. Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye -1 682 -1 074
009. VIII. Pénziigyi mliveletek bevételei a ]
010. IX. Pénziigyi miiveletek raforditasai ) 0
011. B. Pénziigyi miveletek eredménye 0 0
012. C. Addzés elétti eredmény -1 682 -1 074
013. X. Addfizetési kotelezettség 31 26
014, X/1. Halasztott addkiilonbdzet 0 0
015. D. Adézott eredmény -1713 -1 100

* ElGz8 Gzleti év adatai: Az Sztv. szerinti 6sszehasonlithatdség biztositott. (kitbltést végzd éltal régzitett adatok)
** | ozdrt Uzleti év(ek) médositésa: Nem

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alatamasztva.

Késziilt: 2025. méjus 14, (12:31:31)
A cégnyilvanossagrdl, a birésagi cégeljdrdsrét s a végelszémolasrdl sz616 2006. évi V. torvény 18. § (6) bekezdése
értelmében az eredeti példény megdrzési ideje: 2035. majus 12.

A beszémold az lgazsagiigyi Minisztérlum Céginformaciés és az Elektronikus Cégeljardsban Kozremiikédo
Szolgalata (IM Csz) online beszamolé készitd programjaval, a bekildé altal megadott adatok alapjan keriilt
elallitasra. Az IM Csz a kbzzétett adatok megbizhatdsagéért, valésagtartalmaért, jogszeriiségéért feleldsséget

nem vallal.
A kiadmény az IM CSz online rendszerébdl letSititt dokumentum. A szolgaltatott adatok a kibocsétas
idépontjaban (2025. 05. 14. 12:31:31) megegyeznek az elektronikus irattarban tarolt adatokkal,

5 /5 oldal




FelsGzsolcai VagyonkezelS és Fejlesztd Kft.

2024. EVI EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK
KIEGESZITO MELLEKLETE

A Fels6zsolcai Vagyonkezeld és Fejleszt8 Kft.-t 2005.04.07-an jegyezte be a B-A-Z megyei Birdsag,
mint Cégbirdsag Cg. 05-09-015847 szdmon.

A térsasdg addszama: 22163590-2-05
A tarsasag statisztikai szamiele: 22163590-6020-113-05
Székhely: 3561 Felsézsolca Szent Istvan utca 20,

Telephely: 3561 Felsdzsolca Szent Istvan utca 21.

Tagok: Molnarné Vantal Nikoletta

A tdrsasag jegyzett tékéje: 3 000 eFt

6020 Televizidmiisor dsszedllitdsa, szolgaltatésa, videétartalom-
Atdrsasag f6 tevékenysége: terjesztés

A térsasig a gazdasagi események elszdmoldsara és rogzitésére a kettds kényvvitelt haszndlja és a
hozza kapcsolédé analitikus nyilvantartasokat alkalmazza.

Szamlarendjében csak a szamviteli térvényben el8irt szémlaosztalyokat tartalmazza.

A mérleg fordulénapja minden esetben december 31-e.

A mérleg készitésének id8pontja a tirgyévet kdvet6 év dprilis 30-a.

T4rsasagunk a szamviteli térvény 9. §-a alapjan egyszer(sitett éves beszémolot készit.
Villalkozasunk a mérleget a szamviteli torvény 1. szdmd melléklete alapjén az "A" valtozat szerint,
az eredménykimutatast a szdmviteli torvény 2. szdmi melléklete alapjén ésszkoltség eljrassal "A"
valtozat szerint készitjik el.

A szamviteli torvény 1 - 2. szamu mellékletében megadott tételeket nem tagoljuk tovébb, Uj tételt
nem vesziink fel. Ha az arab szdmmal jelzett tételek kiilén-kiilén nem nydjtanak informdcidt, vagy
nem jelent&sek, véllalkozasunk él az 6sszevonds lehetSségével, illetve nullds érték esetén annak

elhagyasaval.

Ertékelési elvek

Eszkdzok értékelése

Az eszkdz bekeriilési (beszerzési, el6allitasi) értéke az eszkdz megszerzése, létesitése, izembe
helyezése érdekében az (izembe helyezésig, a raktdrba torténd beszallitasig felmeriilt, az eszkdzhdz
egyedileg hozzdkapcsolhat6 tételek egylites dsszege.



A befektetett eszkdzoket bekeriilési értéken kell értékelni, csdkkentve azt az elszamolt
értékestkkenésekkel, értékvesztésekkel, névelve azt a visszairas dsszegével,

A mérlegben a készletet bekeriilési értéken, illetve értékvesztéssel csokkentett, az értékvesztés
visszairt Gsszegével ndvelt konyv szerinti értéken, a készletekre adott eldleget az dtutalt —a
levonhatd el6zetesen felszamitott 4ltaldnos forgalmi adét nem tartalmazé — dsszegben, illetve a
mar elszamolt értékvesztéssel csbkkentett, az értékvesztés visszairt 6sszegével ndvelt kényv szerinti

értéken mutatjuk ki.

A mérlegben a kbvetelést — filggetlenil attdl, hogy az a forgdeszkdzdk, illetve a befektetett
pénziigyi eszkozok kozott szerepel — az elfogadott, az elismert sszegben, illetve a mar elszamolt
értékvesztéssel csokkentett, az értékvesztés visszalrt dsszegével novelt kdnyv szerinti értéken

mutatjuk ki.

A mérlegben a pénztér, csekkek értékeként az lzleti év mérleg fordulénapjén a pénztarban lévd
forintpénzkészlet értékét, a valutakészlet a szdmviteli térvény 60. § (2) bekezdése szerint
dtszamitott forintértékét, az elektronikus pénzeszkdzok értékét, a kapott csekkek értékét mutatjuk

ki.

Forrasok értékelése

A sajat tokét, a céltartalékot, a kitelezettségeket a mérlegben kényv szerinti értéken kell kimutatni.

A forintban felvett hitelt, kélcsént a ténylegesen folydsitott, illetve a torlesztésekkel csdkkentett
dsszegben kell a mérlegben kimutatni,

Az 4ruszallitasbdl, a szolgéltatas teljesitésébs| szdrmazé, dltaldnos forgalmi adot is tartalmazo
forintban teljesitendd kotelezettséget az elismert, szamlazott dsszegben kell a mérlegben kimutatni
mindaddig, amig azt pénzeszkdzzel, véltdval, eszkbzatadassal, a Polgéri Torvénykényv szerinti
beszamitassal ki nem egyenlitettiik, rendkiviili, illetve halasztott bevételként el nem szamoltuk.

Amortizéciés politika

A tarsasag linedris értékcsbkkenési leirast alkalmaz.

A 200 000 Ft egyedi beszerzési, elGallitasi érték alatti targyi eszkdzoket a haszndlatba vételkor egy
Osszegben értékcstkkenésként szamolja el.

A 200 000 Ft feletti szamitastechnikai eszkdzbket 3 év alatt, a jorm(iveket 5 év alatt, az egyéb targyi
eszkizoket 7 év alatt szdmolja el a térsasdg.

Ebben az évben nem lett terven fellli értékcsékkenés elszamolva.
Az értékesbkkenés tarsasagi adé toérvény szerint is ef van szamolva.

ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 12 757 eFt
A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 2500 eFt
Eszkozok alakulisa a mérlegforduld napon bekerilési érték netté érték

Immateridlis javak 4170 eFt 2 500 eft



Egyéb berendazések, felszerelések, gépek, jarm(ivek

Beruhdazasok, feldjitasok
Osszesen:

Eszkozdk értékesdkkenése a mérlegfordulé napon

Immateridlis javak

Egyéb berendezések, felszerelések, gépek, jarmiivek

{isszesen:

B. FORGOESZKHZOK

KOVETELESEK

Egyéb kovetelések
Tdrsasagi add elszémoldsa
Nyék iparizési adé

ERTEKPAPIROK

PENZESZKOZOK
Pénztar, csekkek
Bankbetétek

Elszdmoldsi betétszamla

FORRASOK
(PASSZIVAK)

D. SAJAT TOKE

Sajit vagyon meghatérozdsa
EszkOzok dsszesen:

(-) Kitelezettség Osszesen:
Sajat forras:

Sajat vagyon Gsszesen:

JEGYZETT TOKE

Salat vagyon dsszetevdi
Jegyzett téke
Téketartalék
Eredménytartalék
Lekotott tartalék

Mérleg szerinti eredmény

KOTELEZETTSEGEK

944 eFt 0 eFt
0 eFt 0 eFt

5114 eFt 2 500 eFt

szamviteli adotdry szerinti
834 eFt 834 eFt

0 eft 0 eFt

834 eFt 834 eFt

10 257 eFt

511 eFt
512 eFt
383 eft
129 eFt

0 eFt

9 746 eFt
3453 eFt
6283 eFt

6293 eft

0 eFt

12 745 eFt

12 757 eFt

12 eFt
12 745 eFt
12 745 eFt

3 000 eFt

3000 eFt
0eFt
10177 eft
0 eFt

-432 eFt

12 eFt



ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK

12 eft

Kételezettségek aruszallitasbol,szolgaltatasbol (szallitdk) 12 eFt
Kutatdsi, kisérleti fejlesztés a tarsasagnal nem tortént.
Adézas elbtti eredményt csdkkentd jogcimek 834 eFt
Adétorvény szerint figyelembe vett écs és kivezetett TE 834 eft
Addzas elStti eredményt néveld jogcimek 834 eft
Szamviteli tv szerint figyelembe vett écs és kivezetett TE 834 eft
A tarsasag 2024, évre vonatkozodan céltartalékot nem képzett.
Sajat t6ke dsszege 12 745 eFt, amelyb8l a jegyzett t6ke 3 000 eFt.
Gazdasdgi és jovedelmez&ségi mutatok
Ss R '
z Megnevezés 2023 2024
| 1 | Befektetett eszkdzik aranya 25,29% 19,60%
2 | Eszkdzfécsoportok ardnya | 29535% 410,28%
3 | Befektetett eszkézék fedezete (sajat t6ke lekdtottsége) 395,26% 509,80%
4 | Targyi eszkdzok fedezettsége (sajdt tdke lekotdttsége) N.A. N.A.
5 | Eszkdzok fordulatszdma 1 023 0,05 |
6 | Targyi eszkdzdk hatékonysaga ! — N.A. | ~ N.A. |
7 | Készletek fordulatszdma N ] N.A. | N.A.
| 8 | Targyi eszkéz0k aranya I 0,00% | 0,00% |
|9 | Mdszaki berendezések, gépek, jarmdvek ardnya - 0,00% 0,00%
| 10 | Forgéeszkazsk aranya - | 74,71% 80,40%
11 | Aforrdsok szerkezete - 0,02% _0,09% |
12 | Tékeerfsség . 95,98% 99,91%
13 | Tokemultiplikétor 1,00 1,00
14 | Tékefesziiltség mutatdja ‘ 0,02% 0,09%
15 | K&telezettségek részaranya - 0,02% | 0,05%
16 | Hosszd és rovid lejaraty kbtelezettségek aranymutatdja . 0,00% ' 0,00%
|17 | sajét téke névekedési mutato ] 4,39 4,25
18 | Céltartalékok ardnya _ 0,00% 0,00%
19 | Saj4t t8ke novekedésének mértéke (1) . . 56,97% -14,40% |
20 | Sajat téke nivekedésének mértéke (2) ] 12,97% -3,39% |
21 | T8ke forgdsi sebessége _. — | 0,23 0,05 |
22 | A tBkeardnyos adézott eredmény - N.A. -0,03
|23 | Likviditasi mutatd o 328 233,33% 85 475,00%
24 | Likviditési rata (Révid tavu likviditds 1.) L 328 233,33% | 85 475,00% |
25 | Likviditasi réta (Rovid tavd likviditds I1.) 316 766,67% 81216,67%
26 | Likviditasi gyorsréta B 3282,33  Bsa7s
27 [ Készpénz likviditdsi mutato o 316767 812,17
28 | Pénzhdnyad mutatéja (Révid téva likviditds Ill.] 316 766,67% 81 216,67%
29 | Dinamikus likviditas — 62 600,00% -3 600,00%
30 | Hosszd tavu likviditdsi mutatd | 62 600,00% -3 600,00%




| 31 | Hitelfedezettségi mutaté 11 466,67% | 4 258,33%
| 32 | Atlagos vevé futamidé B B | 50,19 nap
33 | Szdllit6k atfutdsi ideje 1 10,82 nap
34 | Vevdallomany aranya a s2allitéallomanyhoz 6 133,33% - 0,00%
35 | Eladdsodottsdg mértéke - 0,02% 0,09%
36 | Eladésodottség foka 0,02% 0,09%
37 | Netté eladésodotisdg foka ~ -2,59% -3,92%
| 38 | Addssagallomany fedezettsége . N.A. N.A.
39 | Arbevételre vetftett eladésodottsdg -311,37% -1 455,01%
|40 | Rovid tavii eladésodottsdg B -311,37% | -1455,01%
41 | Adéssagdllomany arénya - 0,00% | 0,00%
42 | Asajat t6ke aranya | 100,00% | 100,00%
43 | Ertékesités nett6 drbevétele | 21,93% |
44 | Belféldi értékesités nettd drbevétele - i 21,93% |
45 | Exportértékesités netté arbevétele . 0,00%
46 | Exportarany . 0,00% 0,00%
47 | Uzemi (Ozleti) tevékenység eredménye - -23,00%
48 | Pénziigyi mfiveletek eredménye N - N.A.
49 | Addzas el6tti eredmény - -22,95%
50 | Adbzott eredmény 1 = -25,28%
51 | Arbevétel ardnyos Gizemi eredmény 61,55% | _ -64,57% |
52 | Tékeardnyos tzemi eredmény B 14,25% | -3,39%
53 | Eszkozhatékonysig 14,25% | -3,39%
0f6

Atlagos statisztikai allomanyi létszém

A tagok a 2025.05.12. napjan megtartott taggy(ilésen a beszdmolét elfogadtak az egyez6 12 757 eft
mérleg-f66sszegével, és az addzott -432 eFt veszteséggel.

Az ad6zott eredmény 2025 évben nyittételként az eredménytartalékba kerdl,

A kozzétett adatokat kényvvizsgald nem ellendrizte.

A beszamolét a(z) Artasz Kft Kényveld Iroda képviseletében Krivén Andrea regisztralt mérlegképes
kényveld készitette, nyilvantartasi szama PM 197524,

FelsSzsolca, 2025.05.12,

L N N N

Molnarné vantal Nikoletta

lgyvezetd



Taggylilési jegyz8konyvi kivonat

A teljes jegyz6konyv felvételre keriilt 2025.05.19-én 13:00 drakor a Fels6zsolcai Vagyonkezeld és
Fejlesztd Kft. (Cégj.szdm: 05-09-015847) a tarsasag székhelyén (3561 Felsdzsolca Szent Istvdn utca 20.)

tartott taggy(ilésral.

Jelen vannak:
Feliigyel6bizottsag tagjai: dr. Parkanyi Tinde, Antal Anita, Varga Balint

Ugyvezets: Molnérné Vantal Nikoletta

Molnérné Vantal Nikoletta igyvezetd megaliapitja, hogy valamennyi tag jelen van, igy a tagok gy(ilése
hatarozatképes. A jegyz&kdnyvet valamennyi résztvevé aldirja.

Napirendi pontok:

1. A 2024 évi mérleg, eredmény-kimutatds és kiegészit6 melléklet elfogadasa, dontés az adézott
eredmény felhasznélasarol

Molnarné Vantal Nikoletta iigyvezetd tijékoztatja a taggy(ilést, hogy a Tarsaség 2024. évi egyezd
mérleg-fé6sszege 12 757 ezer Ft, az adozott eredménye pedig -432 ezer Ft (veszteség). Az addzott
eredmény eredménytartalékba helyezését javasolta az ligyvezetd.

A tajékoztatdst kivetSen az ligyvezetd kéri a megjelent tagokat, hogy az elterjesztést a Taggy(lés
vitassa meg, majd hozzon hatarozatot.

A vitat kovetden a Taggy(ilés az aldbbi hatérozatot hozta:

00172025 sz. hatarozat
A Taggy(ilés 4 igen, 0 nem, illetve 0 tartézkodott szavazattal az ligyvezet§ elGterjesztését, a

Térsasag 2024. évi mérlegbeszamol6jat a kovetkezd f6 szamokkal fogadta el:
Mérlegféosszeg 12 757 ezer Ft, Addzott eredmény -432 ezer Ft veszteség.
Viltoztatas nélkiil elfogadta tovabba az adézott eredmény eléterjesztésnek megfelelé

felhasznalasat.

Felsézsolca, 2025.05.19.

il Qe oot it JL [

dr. Parkanyi Tiinde AntaI Amta L Varga Balmt

U\)qc,__dqm\/ ~ M_,«c«_

Molnérné Vantal leoletta
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Felsézsolcai Napkdzi Otthonos Ovoda és Bolcséde Pedagdgiai Programja

Intézmény OM azonositoja:

201739

Készitette a nevelotestiilet
bevonasaval

Foigazgaté
P.H.

Legitimaciés eljards - Az érvényességet igazold alairasok

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 26 § (1) bekezdése szerint a
neveldtestiilet bevonasaval késziilt.

szakmai munkakozosség-vezetd

A pedagégiai program moédositasanak
tartalmardl az alkalmazotti k6z6sség
tajékoztatast kapott.

..............................................

az alkalmazotti kozosség nevében

A pedagdgiai program modositasanak
tartalmaroél a sziilok
tajékoztatast kaptak.

..........................................

a sziiloi kozosség képviseletében

Onkorményzata Képvisel6-testiilete a

a fenntarté képviseletében

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) bekezdése, valamint a
83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a pedagdgiai programot a fenntarto, FelsGzsolca Varos
..................... hatarozattal jévahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhat6 az 6voda honlapjan
http://www.zsolcaovi.hu

és a figazgato irodajaban

Ervényes:
2025. szeptember 01.

Tktatéoszam:

Késziilt: 2 eredeti példany
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., Minddssze két maradando orokség van,
melyeket gyermekeinkre hagyhatunk.

A gyokerek és a szarnyak.”

(Cecilia Lansbury)

Bevezeto

A Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde neveldtestillete 2025. junius 1-én
kezdeményezi a Pedagdgia Programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasanak
feliilvizsgélatat, médositasat, melyet a jogszabalyi valtozasok, valamint az Ovodai nevelés
orszégos alapprogramjanak valtozésai indokolnak. 2015-ben pélyaztunk ,,Z6ld Ovoda” cimre,
igy sziikségessé vdlt, hogy a pedagbgiai programunkban addig is hangsulyoskent kezelt
kornyezettudatos magatartasra nevelés 0] tartalmakkal béviiljon. 2023-ban Ovodank elnyerte
az Allatbarat Ovoda cimet. Programunkban igy nagy hangsulyt kap az allatvédelem, mivel arra
toreksziink, hogy beépitsilk mindennapjainkba a felelds allattartast valtozatos és kreativ
programok segitségével. 2024-ben 1ntezmenyunk ketcsoportos bolcsédével boviilt. 2025-ben
az eddigi munkank eredményeként elnyertiik az Orokos Zold Ovoda cimet. Az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak rendelkezései szakmai és jogi garanciét jelentenek arra, hogy az
6voddk pedag6giai programjai egységes alapelvekre és keretekre épiiljenek, ezaltal valamennyi
6vodai nevelésben részesiilé gyermek ugyanazon alapelvek, feltételek, szakmai kdvetelmények
betartasaval sajatitsa el azokat a képességeket, ismereteket, amelyek folyamatos és tudatos
6vodapedagbgiai iranyitissal teszik Gt éretté az iskolai évek megkezdéséhez. Az Alapprogram
elsésorban az Gvodai nevelémunkaban annak a tevékenység kozpontd szemléletnek a
megerdsitése, amely tamogatja a gyermek egészséges fejlédését, hatranyainak csokkentesét,
tehetségének kibontakoztatisat és egyéni adottsigait is figyelembe véve azoknak a
képességeknek a folyamatos kialakitasat, amelyek segitik Ot az iskolai életre val6
felkésziilésben.

A pedagdgiai program, melyet On most a kezében tart, a fent emlitett elvek alapjan, valamint
a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos és Bolcséde székhely és telephely 6voda helyi nevelési
programjénak felhasznaldsaval az intézmény nevelGtestilletének aktiv egyttt munkalkodasa
eredményeként sziilethetett meg. Intézményiink pedagdgiai kultirajat az egyéni bandsmodra
valé torekvés, a gyermekek elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak
megfelelé koévetelmények tamasztisa, a gyermekek fejlodését biztositd sokoldalu
tapasztalatnytjtas jellemzi. NevelStestilletink vallja, hogy az 6voda nevel8 munkaja a
csaladdal egyiitt vallalt kozos felel6sség, tiszteletben tartva a gyermekek, a sziilék €s a
munkatarsak emberi méltosagat és jogait, melynek a gyermek teljes emberré formalasat kell
szolgélnia. Jelen pedagdgiai programunk széleskorlien flizi Ossze kozsségiink tudasat,
tapasztalatat és jovot formalo akaratat. Epitettiink az elért eredményeinkre, hagyomanyainkra,
értékeinkre, szamba vettik lehet6ségeinket, hogy megfeleljink a kor valtozd
kdvetelményeinek, megijitsuk tartalmi munkénkat.

Célunk az volt, hogy az intézmény helyi sajatossagait, szokdsait, egyéni arculatat még jobban
kidomboritsuk, megérizzilk és tiszteletben tartsuk O6vodapedagbgusaink mobdszertani
szabadsagat. Programunk tag keretet biztosit a székhely és a telephely 6voda specifikumainak,
hagyoményainak tovabb orokitésére, az ujonnan megnyilt bolcsdde hagyoméanyainak
megteremtésére az anyaintézményével dsszhangban. A fentiek értelmében e program csak
4ltalanos iranyelveket, alapelveket fogalmaz meg, melyek betartasa az évodankban dolgozo
valamennyi pedagogus és nem pedagégus alkalmazott szdmdra kotelezd érvenyt.
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Szeretnénk elérni azt, hogy &vodénk telepiilésink meghatirozé intézményéve valjon,
partnerkdzpontd, a nevelés és oktatds szinvonalat folyamatosan fejlesztd mindségorientalt
szemléletével. Bizunk abban, hogy az évodankba jaré gyermekek kellemes, deriis éveket
toltenek itt és biztos alapokon nyugvé ismeretekkel, képességekkel kezdik el iskolas éveiket.
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Pedagogiai programunk jogszabalyi hattere

e Az dvoda hatalyos Alapité Okirata/ Szakmai Alapdokumentum

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

o Az 1998. évi XX VL. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléseégének
biztositasarol

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyudjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodesiik
feltételeirdl

e 2003. évi CXXV. tdrvény az egyenlébanidsmodrol és az  esélyegyenlGség
elémozditasarél

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

e 229/2012. (VIIL28) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésr6l szdlo torveny
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e Nevel6testiileti hatarozatok

e 2011. évi CXIL 5. § (1) a) pontja (Infotv.) az informaciés 6nrendelkezési jogrol és
az informaciészabadsagrol

e 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 1j €letpalyajardl

s Felsdzsolca Varos Onkorméanyzat rendelete a fizetend§ téritési dijakrol

e TFelsdzsolcai Napkdzi Otthonos Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata, kiegészitése és mellékletei

e 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

e A Korméany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél szolo 363/2012.(XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes

kéznevelési targyu kormanyrendeletek médositasardl
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1. Helyzetelemzés

Alapité okirat kelte, szdma:

Az intézmény alapitdsanak id6pontja:

Az 6voda alapité és fenntart6 szerve:

Az 6voda alapité és fenntartd cime:

Az intézmény elnevezése:

Az intézmény e-mail cime:

Az intézmény székhelye:
telephelye:

Az 6vodahoz tartozd tagintézmeény:
Bdlcs6de

Az dvodai csoportok szama:

Féréhelyek szama:  Ovoda

Bolcsdde
Az intézmény OM azonositdja:
A koltségvetési szerv torzsszama:

Az dvoda jogallasa:

Az intézmény vezetdje:

Intézményi adatok

2024. jinius 06. 6/2024.

2012. augusztus 29.

Fels6zsolca Véros Onkorményzat Képvisels-
testiilete

Fels6zsolca, Szent Istvan utca 20.

FelsSzsolcai Napkozi Otthonos Ovoda  és
Bdélcsdde

feovoda@gmail.com
feovoda@felsozsolcaph.hu

3561 Fels6zsolca, Park utca 3.
3561 Felsdzsolca, Szent Istvan utca 43.

3561 Fels6zsolca, Park utca 3.

3561 Fels6zsolca, Park utca 3. - 5 csoport
3561 Felsbzsolca, Szent 1. utca 43. - 5 csoport

250 6, amelyet a fenntartd a mindenkori hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden nevelési évenként
médosithat (emelhet)

28 16

201739
798550

Fels6zsolca Varos Képviselo-testiilete
fenntartasaban milkods, a fenntarté szervezeti
egységét képezd Ovoda és boleséde kdznevelési
intézmény, szakmai Onallosaggal rendelkezd
Onallo jogi személy. Feliigyeletét a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelGen a fenntartd latja el.

a magasabb vezet0 beosztasu féigazgato
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Az intézmény alaptevékenységei:

e Ovodai nevelés, iskolai életmddra vald felkészités, a 3-7 éves gyermekek nevelése,
szellemi és testi fejlédésének biztositasa, iskolaérettségre vald felkészitése.

e Bolcs6dei nevelés-gondozas

e Sajatos nevelési igény - enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, latasfogyatékos
gyermekek integralt formaban torténd Gvodai nevelése, ellatasa, iskolai életmodra valo
felkészitése.

e A diabétesszel €16, valamint a fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermekek ellatisa a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi
intézmények szakmai irdnymutatdsa alapjan. Az esetleges specialis ellatast
a diabmentor képzést elvégzett dvodapedagdgusok biztositjak.

e Magyar nyelven folyé nemzeti 6vodai nevelés, ellatas.

e Ovodai intézményi étkeztetés.

e A hitoktatds a torvényi elSirasoknak megfelelden - évente a sziilGi igényekre
alapozva — biztositott.

1.1. Az 6voda helye a telepiilésen

Intézményiink két feladatellatasi helyen miikodd 6vodabol és egy boles6débdl all. A két 6voda
250 f6 gyermek befogadasara, a bolcséde pedig 28 f6 gyermek befogadasara alkalmas.
A székhely és telephely a varos kizpontjaban, egymastol 1,4 km tavolsagra talalhato. Minden
3-7 éves gyermeket tudunk fogadni. Csoportjaink osztott, részben osztott és vegyes
szerkezetliek. Jelenleg 10 6vodai és 2 bdlesédei csoporttal miikddiink. 18 6 felséfoku
végzettségli Gvodapedagogus, 10 16 dajka, 1 f6 6vodatitkar, 3 f6 pedagogiai asszisztens, 2 {8
konyhai dolgozd, 4 8 szakképzett csecsemd- és kisgyermekgondozo, 1 6 bolcsddei dajka s
1 £6 konyhai dolgozoé latja el az alapit6 okiratban meghatarozott feladatokat.

1.2. Intézményiink térténete

Felsézsolca Miskolctol 4 km-re fekszik a Sajo, a Bbédva és a Hemad vdlgyének
metszéspontjéban.

Ovodank két - addig kiilon-killon - 6nalloan mikodé 6voda Osszevondsdbol jott létre
2012-ben. Szerkezetét tekintve egy székhely és egy telephely 6vodabol all. Az addig Platthy
Ida 6vodaként ismert 6voda az intézmény székhelye, mig a volt Krisztina 6voda telephely
6voda lett. Mindkét 6vodaépiilet 6t-6t csoporttal miikodik.

Az Osszevonast kovetben nevel6testiiletink (a két oOvoda Ovodapedagogusai egy
nevelétestiiletet alkotnak) - az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjat, illetve a két évoda
addigi sajat pedagogiai programjat kiindulopontnak véve - kidolgozta az Gj (immaron k6zos)
pedagogiai programot. Meghataroztuk a célokat, feladatokat, illetve megfogalmaztuk 6vodank
értékeit. Torekvésiink, hogy intézményiink - a gyermekek mindenek felett allo eérdeket
biztositva - magas szakmai szinvonalon lassa el feladatat. Programunk elkészitésekor fontos
szempont volt a helyi sajatossdgokon tilmenSen a gyermekek szocidlis hatterének, illetve
a szill6k elvarasainak a figyelembevétele, s mérlegeltik intézménylink targyi €s személyi
feltételeit, Ovodapedagdgusaink végzettségét, tovibbképzéseken szerzett ismereteit,
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szakképzettségét. A program megirasakor fontos elv volt, hogy oOvodapedagogusaink
modszertani szabadsiganak biztositasa mellett megérizzik mindkét dvoda sajétos arculatat
szokésait, hagyomanyait. Programunk azota tobb izben modositason esett at Zold Ovodava,
Allatbarat Ovodava majd Orokés Zold Ovodava vélasunk, valamint a térvények véaltozasai
miatt.

Fels6zsolca Varos Onkorményzata célul tiizte ki a boleséde kialakitasat, amit a ,,RRF-1.1.2 21-
2022-00068 Bolcsddei szolgiltatas fejlesztése Felsdzsolcan™ cimii 2022. évi palyazat
elnyerésével meg is valdsitott. A Boles6de 2024. szeptember 20- tél 2 csoporttal indulva
biztositjaa 6 honap—3 éves gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli nevelésct, gondozasat,
tovabba testi és lelki sziikségleteiknek kielégitését, kiegészitve a csaladi nevelést és gondozast.
A bdlcsdde mitkddésével az dvoda tébbeéli kdznevelési intézménnyé valt, 1j neve Felsdzsolcai
Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde lett. Bolesédénk, Fels6zsolca kdzponti részén a székhely
6voda szomszédsagaban helyezkedik el. A nyugodt, csendes kornyezet megfeleld feltétele a
gyermekek kiegyensulyozott fejlédésének. Célunk, hogy hosszii tavii j6 szinvonalu alapellatast
biztositsunk a csaladok szamara. Kiemelt feladatunknak tekintjik munkéank soran, hogy a
kisgyermeket neveld csaladok segitséget kapjanak gyermekiik neveléséhez, biztositott legyen
szamukra a magas szinvonalon t6rténd napk6zbeni ellatas.

1.3. Sziildi hattér - gyermek populacié jellemzoi

Mindennapi nevelémunkank soran abbol indulunk ki, hogy az intézményiinkben ovodai
nevelésben részesiilé gyermekek szociokulturdlis héttere rendkiviil széles skéalan mozog.
Az iskolazott, magas egzisztencidju sziil6k gyermekei mellett nem elhanyagolandé az a tény,
hogy jelentds szamu az iskol4zatlan, vagy alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, rendkiviil
alacsony életszinvonalon €16 csaladok gyermeke. Mindezek magyarazatot adnak arra, hogy
a sziilék 6vodankkal kapcsolatos elvarasai széles skalan mozognak.

Nevel6testiiletink az ovodaskortak életkori sajatosségait figyelembe véve alkalmazkodik
a sziil6i elvarasokhoz, szem el6tt tartva, hogy a gyermeket gondoskodas és kiilonleges védelem
illeti meg. Tiszteletben tartjuk a gyermekeket megilleté jogokat oly médon, hogy minden -
6vodankba jaré - gyermek egyenld eséllyel részesiiljon szinvonalas nevelésben.

1.4. Ertékeink - Pedagégiai programunk kiildetése — filozofidja

e Az intézményi Osszevonds Ota eltelt évek jOl Osszekovicsoltdk a két ovoda
nevelbtestiiletét. Mindannyiunk k6zos célja és érdeke, hogy valamennyi 6vodasunk az
élménypedagdgiai modszerek felhaszndlasaval, a hagyoményok apolasaval, az
esélyteremtés biztositasaval, az § egyéni fejlédési iiteméhez igazodva a leheto legtdbb
segitséget kapja meg intézményiinkben ahhoz, hogy a késSbbiekben a tarsadalom aktiv,
onmaga értékeivel tisztiban 1év6, s azt énmaga és a koz javdra forditani tudé tagja
legyen.

e Neveldtestiiletiink feladatanak tekinti:

— esélyteremtd és hatranykompenzéacids képességének erdsitéset

— a nevelGtestiilet atfogd, intézményre szabott, bels6 intézményi innovaciot
tamogaté és komplex (kiemelten pedagégiai) fejlesztési programokba val6
bekapcsolodast
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— a helyi, teriileti és regiondlis 4gazatkdzi egyiittmiikodések kialakitasat,
miikodtetését, fenntartasat a kitizott célok elérése érdekében

— mindségi nevelés, komplex fejlesztés nyujtasat, valamint a lemorzsolodas
szempontjaboél veszélyeztetett csoportok tanuldsi sikerességeének eldsegitéset,
az egyenlé esélyek megteremtését

— az Ovodapedagégus munkajat az altaldban elvarhaté szakértelemmel es
gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok, eléirdsok, utasitasok ¢s az Etikai
Kodex szerint végzi.

e Nevelétestiiletink pedagdgiai munkajaban épit a telepiilés mindazon sajatossagaira
adottsagaira, amelyek segitenek azon célunk elérésében, hogy 6vodasaink minél jobban
megismerjék és megszeressék kozvetlen komyezetiket, hiszen hazdjukat szeretd
emberekké csak ezaltal valhatnak.

e Vidéki 6voda l1évén az é16 kornyezet vesz benniinket koriil, szamtalan lehetéséget adva
arra, hogy a gyerekek kornyezeti nevelése ne alkalomszerti, hanem egy folyamatos -
évszakokhoz kapcsolédo - tevékenység legyen. Minden lehetdséget kihasznalunk arra,
hogy 6vodésainkat a kdrnyezet védelmére, az értékek megbrzésére neveljiik.

e Arra toreksziink, hogy beépitsiik a felel6s allattartast a nevelésbe valtozatos €s kreativ
programok segitségével. Pedagogusaink célja, hogy még tudatosabban, még nagyobb
felel3séggel neveljiik 6vodank gyermekeit az allatvédelemre.

e Ovodankban hagyomanya van a jeles napoknak, el6djeink életének, szokasainak
a megismertetése tovabbra is fontos feladatunk. Elménypedagdgiai mddszerek
alkalmazéaséaval olyan néphagyomanyokat jelenitink meg munkaterveinkben, amelyek
tartalmat meg tudjuk értetni, kézel tudjuk vinni a gyermekekhez.

e Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolédassal veszélyeztetett
intézmények timogatasa unios projekt keretén beliil megvaldsulo intézményi innovacio
célja is a néphagyoményok &polasa, kulturdlis 6rokségiink atadasa. Sziilok aktiv
bevonésa a programokba, illetve a gyermekek élménypedagogiai modszerekkel vald
megismertetése altal a kapcsolatépités, befogado-elfogadd szemlelet formalasa,
kozosséghez vald pozitiv viszony mélyitése. A kozos (gyermek-szill6-6vond)
tevékenykedések altal pozitiv réhangolodas, érdeklédés felkeltése a program irant, mely
az esélyegyenlGség lehetdségét biztositja.

o A telepiilés kulturdlis lehetSségei szamos élménnyel, ismerettel gazdagitjak
gyerekeinket, ha ezeket kell8 szakmai hozzaértéssel kezeljiik (kbnyvtari fo glalkozasok,
kiallitasok, vers-és mesemondé taldlkozok, palyazati lehetOségek biztositotta
programok).

o Az egészséges életmdddal kapesolatos szokdsok megalapozasa teren nagy tapasztalattal
rendelkezik nevel&testiiletink, Kiranduldsok, egészségnapok, sport délutanok
a sziilokkel, a rendszeresen végzett tartds-és labboltozat javité gyakorlatok.

e NevelGtestiiletink egy nyitott, elfogado, a gyermek érdekeit messzemenden
figyelembevevé kozdsség, a tevékenységek szervezésénél nem téveszti szem eldl, hogy
az 6vodaskor legf6bb tevékenysége a jatek.

e Az elfogadas, a massag tisztelete (inkluziv pedagdgia), a tolerancia nevelémunkank
alappillére.
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1.5. A program megvalositasanak személyi és targyi feltételei

1.5.1. Személyi feltételek

Intézményiinkben a személyi feltételeket a torvényi elirasoknak megfelelden a fenntarto,
Fels6zsolca Varos Képvisel6-testiilete biztositja.

A székhely és telephely 6voda egyaréant 6t-6t csoporttal miikdik, igy a dolgozoi létszam is
egyenlSképpen oszlik meg a két dvodaépiiletben. Ez aldl az dvodatitkar kepez kivételt,
aki a székhely 6vodéaban végzi az 6voda mitkddésével kapesolatos adminisztrativ feladatokat.

Dolgozok Létszam adatok
Pedagogusok Foigazgatod 1
Féigazgatd-helyettes 2
Ovodapedagogus 20
Pedagogiai munkat koézvetlenill segité munkatarsak | Dajka 10
Pedagdgiai asszisztens 3
Egy¢éb segité munkatarsak Ovodatitkar 1
Konyhai dolgozé 2
Ovodapedagégusok

Intézményiinkben a nevelémunka iranyitoi és felelései mi - 6vodapedagogusok - vagyunk.
Jelenlétiink a nevelés egész id6tartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek.

Sok mulik azon, hogy milyen értékeket kozvetitiink. Ovodaskorban a mi személyes példank
a leghatésosabb nevelderSk egyike. Mind a székhely, mind a telephely 6vodaban minden
csoportnak két 6vodapedagégusa van, akik hetenkénti véltisban dolgoznak, mert igy egyforma
felelsséggel és aktivitassal szervezik és iranyitjak csoportjuk €letét. Azon 6vodapedagdgus
pérokat, akik jol tudnak egyiitt dolgozni, ha nem sziikséges, lehetdség szerint egyiitt hagyjuk
minél hosszabb idére, hiszen az ilyen  paros  jo hatassal van
a gyerekekre. Nevelotestiiletink tagjai lelkileg kiegyensulyozott, szakmailag sokoldaltan
képzett, a kisgyermek személyiségét tiszteletben tarté és Ot feltetel nélkil elfogadd
személyiségek, akik folyamatosan keresik és hasznéljak a képességfejlesztést eldsegitd
segédanyagokat, eszkozoket, valamint tudatosan térekszik a gyermekek aktivizalasara,
motivalasira. Természetességilk, a gyermekeket megérté megnyilvanuldsaik védelmet,
biztonsagot és elfogadast nyujtanak a kicsik szamara.

Tovabbképzés

Ovodank valamennyi o6vodapedagbgusa rendelkezik felséfokli, dvondképzdben szerzett
oklevéllel. A pedagdgus elémeneteli rendszerben a ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt
6vodapedagogus a gyakornoki ideje alatt egy alkalommal gyakornoki tovabbképzest teljesit. A
pélyakezdS 6vodapedagogusok az Uj torvényi eldirasoknak megfeleléen hataridore
jelentkeznek és teljesitik a kotelez6 mindsitést. A pedagogus-tovabbkeépzési jegyzéken —
tartalmi megujit6 képzésként — elérhetdek az Gvoda-iskola atmenetet segitd tovabbképzések az
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6voda féigazgatoja és az dvodapedagdgusok részére. A tovabbképzés hozzajarul a gyermekek
hatékony és gordiilékeny Ovoda-iskola 4tmenetének Dbiztositasdhoz és a  sikeres
iskolakezdéshez. A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megUjitasara, bvitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktaté munka
keretében a gyermekekkel valé kdzvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a koznevelési intézmény irdnyitasi, vezetési feladatainak
ellatdsdhoz. Az 6vodapedagégusok a pedagégus-munkakdr betltésére jogosito oklevél
megszerzését kovetd 6tddik év szeptember honap elsé munkanapjatél a térvényben foglalt
kivételektSl eltekintve ot éves ciklusokban vesznek részt a pedagdgus-tovabbképzésben.
A pedagdgusok a pedagdgus-tovabbképzést a kdznevelési intézmény f6igazgatoja altal kijelolt
szakmai megujitd képzések (a tovabbiakban: tartalmi megujité képzés), valamint az
dvodapedagdgus 4ltal vélaszthato képzés (a tovabbiakban: valaszthat6 képzés) elvégzésével
teljesitik, melynek keretében az Gvoda féigazgatoja altal kijelolt tartalmi megljito keépzés
hozzéjarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodo képzésben megszerzett ismeretek
és jartassag megujitasdhoz, kiegészitéséhez. Az 6vodapedagdgus altal valaszthatd keépzés a
pedagogus neveld-oktaté munkajahoz szitkséges ismereteknek és készségeknek a bovitésére,
fejlesztésére szolgal.

A gyermeki Osszetételhez igazodva olyan tovabbképzéseket részesitliink elényben, amelyek
szakmai segitséget adnak mindennapi nevelémunkankban, irdnymutatdst a megvaltozott
tarsadalmi elvarasokhoz. A tovabbképzések iranyat egyfajta ,,szakosodas™ jellemzi: az 6vodai
nevelés egy-egy teriiletén olyan tGbblet ismereteket szereznek a kollégék, melyeket nemcsak a
csoportos munkajukban, hanem a teljes gyermekkozosségre kivetitve tudnak alkalmazni. Reszt
vesz 6vodank az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanul6éi lemorzsolddassal veszélyeztetett
intézmények tamogatéasa kiemelt unids projektben, nevelétestiiletiink torekszik az eredményes,
hatékony tudas - tapasztalat megosztaséra, szakmai tartalmak megismerésére. A halozati tanulas
altal pedagdgusaink és ovodank erdsebbé, sikeresebbé, védettebbé, nyitottabba valnak.

Az 6nképzés, a modszertani ismeretek folyamatos korszertisitése fontos feltételei a magas
szinti szakmai felkésziiltségnek. Fontos szdmunkra a bels6 tudasmegosztas, amelyek
a legkiilonbozébb forméaban valésulnak meg: belsé tovabbképzések, amelyek egyreszt
a szakmai munkakdzosségen beliili képzések, masrészt nevelGtestiileti értekezletek keretében
torténnek. Valamint szakmai tapasztalatcserék, hospitalasok, a kiilonb6zé kiils6
tovabbképzéseken szerzett ismeretek és kompetenciak intézményen beliili dtaddsa egymasnak,
hogy azokat a kollégak a gyakorlatban is alkalmazni, hasznositani tudjak.

A pedagdgusok 100%-a rendelkezik szamitogépes ismeretekkel és alkalmazza azt szakmai
munk3djaban.

Fontos szamunkra, hogy a mér meglévd laptopokat célszerien és megfeleléen hasznaljuk,
hozzajarulva ezzel a nevelési-tanuldsi céljaink és feladataink eredményes elvégzéséhez.
Szeretnénk a rendelkezésiinkre 4ll6 eszkozoket korszer(isiteni, informatikai tudasunkat
béviteni.

Célunk a szinvonalas kisgyermekkori nevelés biztositdsa minden gyermek szdmira, kiiléndsen
a hatranyos helyzetli, illetve a sajatos nevelési igénnyel rendelkezd, ezen belil
a fogyatékkal €16, valamint a tehetséges gyermekek részére. Ezért az elkdvetkezendd években
évodapedagdgusaink tervezett akkreditalt tovabbképzéseinek iranyultsagit — az érintettek
igényeire is alapozottan — pedagégiai programunk cél és feladatrendszere az alabbi szempontok
szerint hatarozza meg:

14



Felsézsolcai Napkézi Otthonos Ovoda és Béleséde Pedagégiai Programja

— Az 4vodai nevelés minGségbiztositisanak elémozditasa valamennyi kulcsszerepld,
koztik a csaladok, a szakszolgilati, a szocidlis és az egészségligyi halézatok
bevonasaval.

— Az 6vodapedagogus, a féigazgatd és a pedagdgiai és nevelé munkat segité (pedagogiai
asszisztens, dajka), valamint a technikai személyzeti ellatottsag javitasa,
a foglalkoztatottak szakmai felkésziiltségének fejlesztése.

— A dajkdk szakmai kompetencidinak fejlesztése a pedagégiai program tartalmanak
megfeleld ismeretekkel.

— A jol képzett szakembereknek intézményiinkbe torténd vonzasa, képzése és megtartisa.

— A szildk tamogatasa azon szerepiikben, hogy 6k gyermekeik elsédleges neveldi.
Az évodapedagdgusok arra vald dszténzése, hogy alakitsanak ki szoros egyiittmiikddést
a sziilékkel, a csaladokkal és a kiilonbozd helyi kdzosségekkel annak érdekében, hogy
megismertessék velilk a kisgyermekkori nevelés és gondozas kinalta lehetdségeket es
a kisgyermekkori tanulds fontossagat.

Ovodai nevelé munkit segité alkalmazottak

Ezen alkalmazottak kérébe tartoznak a dajkak és a pedagogiai asszisztensek. A dajkak fontos
szereplSi egy-egy Ovodai csoportnak, hiszen a torvényi elSirdsnak megfelelden minden
csoportunkban a két 6 6vodapedagogus mellett egy dajka végzi a gyerekek nevelésével,
fejlesztésével, gondozdsaval kapcsolatos teendket. A dajkak munkakdrének kialakitasa ugy
torténik, hogy tevékenyen részt vehessenek a nevelési folyamatban.

A pedagégiai asszisztensek mdas-mas tartalommal, de mindannyian az 6vodai programok és
a csoport életéhez tartoz6 tevékenységekben kozremiikods, segité személyek. Munkdjukkal
a mindennapi csoportos, vagy 6vodai szint(i rendezvények megszervezése konnyebbé valik, az
6vodapedagdgusaink szdméra nagyobb lehetSség nyilik csoportjukban az egyéni fejlesztés
végzésére. Mind a dajkék, mind a pedagdgiai asszisztensek az 6vodapedagogus tmutatasa
alapjan végzik munkdjukat. Ezen okok miatt - az évodapedagégushoz hasonléan -, egész
1ényiikkel, magatartasukkal, beszéd stilusukkal, személyi higiénéjiikkel, apoltsagukkal hatast
gyakorolnak a kisgyermekekre.

Intézményiink dolgozéinak munkarendjét az intézmény miikédési rendjéhez igazitottuk,
figyelembe véve az ide vonatkozd jogszabalyokat. A személyre szabott konkrét feladatokat
a dolgozok munkakéri lefrdsa, az intézmény miikodési rendjét az intézmény Szervezeti s
Miikddési Szabalyzata tartalmazza.

Kiils6 - a gyermekek specialis megsegitését végzo - szakemberek

Intézményiink alapité okirata az aldbbiak szerint rogziti az intézményiinkbe felveheté SNI-s
gyermekeket:

e enyhén értelmi fogyatékos

¢ beszédfogyatékos

o latasfogyatékos

A fogyatékossag tipusanak megfelelden a megsegitést végz6 kiilsés pedagdgusok:

e logopédus
o tiflopedagogus
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* gyogypedagogus
o fejlesztd pedagogus

Sziikség és igény szerint az egészségiigyi szolgalat kiilsé szakemberei is segitik munkankat:
e gyermekorvos
e védoénd
e fogorvos

Dolgozoink egymas kozotti kapcsolatdt a korrektség, a kolcsonds tisztelet jellemzi.
Oszinte, nyilt parbeszédre, korrekt kommunikéciora, épitd egylittmiikddésre torekszenek
valamennyi - az 6vodaval kapcsolatban 1év6, vagy kapcsolatot keresd - intézménnyel,
személlyel. Szakmai kapcsolatainkat az értékek tisztelete, az elérelépés, a segitségnyujtas iranti
fogékonysag, a pedagdgus hivatas iranti elkételezettség jellemzi.

1.5.2. Targyi feltételek

Ovodank rendelkezik Pedagdgiai Programunk megvaldsitaséhoz szitkséges targyi feltételekkel.
Mindkét 6vodaépiilet berendezését, valamint a jatszoudvarokat oly moédon alakitottuk ki, hogy
legyenck otthonosak, baratsagosak, jatékra motivaldak, a gyermekeket harmoniat araszto
szinekkel, formakkal, lehetSleg természetes anyagokkal vegyék kortil.

Szolgaljdk tovabba a gyermekek biztonsagat, kényelmét, megfeleljenek valtozo
testméreteiknek, biztositsak egészségiik megdrzését, fejlédését és tegyék lehetévé nagyfokd
mozgis- és jatékigényiik kielégitését. Lehetdséget biztositunk arra, hogy a berendezés
kialakitasdban a gyermekek adott sziikségletiik, tevékenységiik szerint részt vegyenek.

Csoportszobaink t5bb funkciot toltenek be: o6vodai tevékenységek, jatek, mozgas,
foglalkozésok, étkezések és a pihenés szinterei is. Az 6vodapedagdgusi 6nallosag kérdéskorébe
tartozik, hogy a meglév$ adottsdgokon beliil hogyan alakitjak ki dvodank belsé tereit, igy
a csoportfoglalkoztatokat. A gyermekek altal hasznalt targyakat szamukra hozzatérheté modon,
biztonsagukra tigyelve helyezzitk el. Harmonidra toreksziink a szinekkel, formakkal, Z6ld
6vodaként a természetes anyagok hasznélatat részesitjiik elényben. A tudatosan kialakitott
targyi kornyezet a gyermekek kdrnyezettudatos magatartdsanak megalapozasat is tamogatja.
A sziil8k, értesitendd hozzatartozok egyéni fogadasara a csoportszobai foglalkoztatot, a nevel6i
szobat, illetve igény esetén a foigazgatoi/f6igazgato-helyettesi irodat hasznaljuk.

A dolgozok szamara mindkét épiiletben biztositott a megfeleld munkakdrnyezet.

Ovodank Szent Istvan utcai telephelye rendelkezik tornaszobaval, mely felszereltségével
minden igényt kielégit a gyermekek mozgasanak fejlesztésére. A sportszereket folyamatosan
szerezzilk be, illetve tjitjuk fel. Szitkségiink lenne a Park utcai székhelyen is tornaszobara, de
ezt még eddig nem sikeriilt megvaldsitani. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése,
valamint a kiilén foglalkozasok szamara a Szent Istvan utcai telephelyen rendelkezésre all egy
fejlesztd szoba, melynek kialakitdsara a Park utcai székhelyen is sziikség lenne.
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1.5.3. Az 6voda sziikebb - tagabb kirnyezete

Ovodai nevelésiink a sziikebb - tagabb kornyezet igényeihez igazodva, azok éltal befolyasolva,
a csaladi nevelés kiegészitdje, mely biztositja az Ovodaskori gyermek fejlddésénck és
nevelésének optimalis feltételeit, esetenként hatranycsokkentd szereppel.

Kiemelt feladatunk a gyermekek szdmara kézel hozni a kdrnyezet megismerését, szeretetét,
védelmét. Célunk, hogy a gyermekeknek segitséget nydjtsunk ahhoz, hogy a vilagot
megismerjék és megértsék a maga egészében élménypedagogiai modszerek felhasznalasaval,
a mindségi nevelés, komplex fejlesztés nyujtdsa, valamint a tanulasi csoportok tanulasi
sikerességének elbsegitése, az egyenld esélyek megteremtése. A gyermekek aktivitasuk és
érdeklBdésiik soran tapasztalatokat szereznek a sziikebb és tdgabb természeti - emberi - targyi
komnyezetr8l. A természet szeretetére kivanjuk nevelni a gyermekeket, természet kozeli €lettel,
a természet- kornyezet szeretetének bizonyitasaval, példat mutatva. Meglattatjuk, hogy
mennyire 6sszefligg mindez egymassal és milyen nagy az ember felel6ssége a természeti €s
tarsadalmi komyezet megdovasa, védelme szempontjabol.

A tégas, filves udvarunk a neveld-fejlesztd munkéank szerves része. A jatek- €s mozgasigény
kielégitésén tul kozos 6vodai rendezvények-, a természet targyairol, jelenségeirdl szerzett
tapasztalatok, megfigyelések szintere. Az Ovodapedagégusok kiilonbszd tanulasi
tevékenységeket is kezdeményeznek a szabadban (pl.: énekes jatékok, iranyitott mozgasos
jatékok, munkajellegii tevékenységek.) A napos és drnyékos udvarrészek lehetoséget kinalnak
a szabadban tartézkodésra a nap barmely szakdban. Az 6voda udvardt mozgasfejleszto
eszkdzok és kiiltéri jatékok teszik vonzéva. A jatszéudvarokon elhelyezett kiiltéri jatékok mar
biztonsagossagi tanusitvannyal rendelkeznek, megfelelnek az el6irt szabvanynak. Céljaink
kozott szerepel ezen jatékeszk6zok folyamatos bovitése.

Kiemelt figyelmet forditunk a kornyezeti nevelésre, ennek érdekében alakitottuk ki udvarunk
egy részén az 6vodakertet. Ez a kis konyhakert nemcsak segit megismertetni a gyermekekkel a
természetet, hanem a felelds, gondozoi magatartds kialakitdsat is szolgdlja. A gyermekek
kézvetlen tapasztalatokat szereznek természetes kornyezetiikrél, a novények apoléasardl, azok
felhasznalasarol, hasonld célt szolgal a csoportszobakban kialakitott él6sarok.

Epiileteink, jatszé udvarunk allaga és felszereltsége lehetdvé teszi a gyermekek sokoldalu
fejlesztését, azonban foldrajzi fekvésiink lehetéséget ad arra, hogy kihasznaljuk tagabb
kérnyezetiink adottsagait is. Az 6vodan kivilli programok szervezésénél élink a helyi
lehet6ségekkel, illetve korcsoportoknak megfelelden szervezink az 6vodatol tavolabbi
kirandulasokat, latogatasokat.

A sziikebb és tigabb él6 tarsadalmi kémyezet megismerésére sétakat és kirandulasokat
szerveziink. Ismerkediink varosunk miiemlékeivel, muzeumaival helyben és a kozeli
nagyvérosban, rendszeres vendégei vagyunk a vérosi konyvtarnak. Felfedezziik sétaink
alkalméval a gét, a kozeli rét adta természeti szépségeket. Varosunkon kiviil is szerveziink
programokat allatkerti latogatas, kirandulas a Biikk erdeibe, a Didsgy6ri Varba.

1.6. Az 6voda kapcsolatrendszere

1.6.1. Csalad és évoda egyiittmiikodése

Az 6voda legfontosabb, legszorosabb kapcsolata a csalad. Mivel az 6vodai nevelés a csaladi
nevelésre épiil, ezért a csaladdal valo egyiittmiik6dés a gyermekek fejlédésének elengedhetetlen
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feltétele. ElGitélet mentes, elfogadd attitiddel, nyitott, partneri kommunikacidra képesen
alakitjuk a szilldkkel valé kapcsolatainkat. Intézményiinkben partnerkdzpontu
egylittmiikddésre toreksziink a szillékkel, amely csak akkor valésulhat meg, ha pontosan
ismerjiik partnereink (a sziilék) igényeit, illetve azt, hogy milyen véleménnyel vannak
intézményiinkrél, az itt folyé pedagdgiai munkarol. Az évente végzett kérdSives felmérés segit
benniinket abban, hogy a szill6k elégedettségérdl, intézményiinkrsl alkotott véleményérdl
visszacsatolast kapjunk. Az elemzést kovetSen kerill sor az esetleges korrekciora, valtoztatasra.
Olyan egyiittmiikddésre toreksziink, melynek a kolcsonds bizalom és segitségnyujtas
az alapja. Tamogatjuk 6ket gyermekeik nevelésében, a sziil6i szerepben valo helytallasukban,
bevonjuk a csaladokat az intézmény életébe, aktiv részvételre 6sztdndzve Sket.

Segitséget nyijtunk a sziil6k gyermeknevelési kompetencidinak erdsitéséhez, és a segitd
szolgaltatasok igénybevételéhez.

A csaladdal valé kapcsolattartdsban, egyiittmiikodésben dsszekotSkapocs a Sziildi Kozosseg,
mint koordinald, illetve segit6 forum.

Ovodank és a csaliad kapesolatanak alapelvei

e A gyermek személyiségének fejlesztéséhez kitiizott alapelvek, célok, feladatok
egységes értelmezése és megvalositasa.

o Kolcsonés tisztelet és bizalom kialakitdsa 6voda és csalad kozott.

o Segitségnyljtis a sziill6k szdmara, az 6voda dolgozéi éreztessék az empatiat,
a segit6 szandékot.

e Akapcsolat épiiljon a tapintatra és mélyiilion el a k6zds tevékenységek soran.

e Az 6vodéban és a csaladokban folyo nevelési sajatossagok kolcsdnds megismerése.

o Akdrnyezettudatos, kbrnyezetbarat értékrend kozvetitése.

Az egyiittmiikodés formai

Annak érdekében, hogy a szilld az 6vodaban folyé nevelémunkédban kozremilkddhessen,
illetve, hogy mi évodapedagoégusok segitséget nydjthassunk a sziildnek gyermeke helyes
neveléséhez, az alabbiakban hataroztuk meg az egyiittmiikddés lehetséges formait:
e Uj sziil6k és gyermekeik szamara nyitott délel6ttok, illetve nyitott délutanok szervezese
¢ Rugalmas beszoktatas
e Sziil6i értekezletek
e Nyilt napok
o (Csaladlatogatasok (szilkség szerint, vagy sziil6i kérésre)
o Kérdbivek
o Kozbs rendezvények, linnepek, jatszéhazak, sport délutan stb.
o Sziil6i Kozosség mikddése
e A sziil6k tijékoztatisa gyermekilk aktualis fejlettségi szintjérdl fogadoorak (eldre
egyeztetett id6pontokban) alkalmaval
e Szitkkség szerint napi személyes kapcsolattartds. Egyéni  beszélgetések,
gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélese, a csalad  szokasainak,
értékrendjének megismerése, megértése, a csalad eréforrasainak feltarasa.
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o Informécié 4ramlas elSsegitése: lehet6ség szerint csoportonkénti zartcsoport vagy
messenger csoport létrehozasa, annak miikddtetése az Infotv-nek megfelelden.

e Az dvoda altal és a csaladokkal kozdsen szervezett események, Ginnepi, csaladias
hangulat kialakitdsaval — a feln6ttel és a gyermekek k6zds tevékenységével is —
kifejezni az oromteli érzelmi dllapotot.

Intézményiink szakszeri és torvényes miikodését biztosité alapdokumentumairol, 6vodank
altal szervezett programokrél, rendezvényekrdl, azok idépontjardl 6vodank honlapjan és
a csoportok falitijsagjain tdjékozdodhatnak a sziilok.
A partnerkézpontu egyiittmiikddés érdekében véllaljuk az inkluziv nevelés €rtékeinek indirekt
kozvetitése mellett a szemléletformalas direktebb modszereit is (el6addsok szervezése,
vitaindité, cikkek ajanlasa az 6voda honlapjan stb.).

1.6.2. Fenntart6

Ovodank fenntartéja Fels6zsolca Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete.

Kapcsolattart6 az 6voda f6igazgatdja.
A kapcesolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartoi elvarasoknak valé

megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

Ovodank és a fenntarté kapcsolatanak alapelvei:
o a gazdasagi fiiggésen kiviil klcsondsen ismerjilk egymas feladatait,
¢ egyiittmikddés az 6voda zavartalan miikodés érdekében.

A fenntartoval valod kapcsolattartas formai:

vezetbi értekezletek,

kiallitdsok, rendezvények, kozponti {innepségeken valé intézményi képviselet,
munkamegbeszélések,

adatszolgaltatas,

irasos beszamolo.

1.6.3. Kapcsolat mas nevelési szinterekkel, egyéb intézményekkel

Az évoda tAmogat6-egyiittmiikddd kapesolatot tart azon intézményekkel, amelyek az 6vodaba
1épés el6tt, az dvodai élet soran és az 6vodai €élet utdn meghatarozo szerepet toltenek be
a gyermek életében. A kapcsolattartas formdi, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és
a sziikségletekhez. Fontosnak tartjuk a horizontalis tanulast segitd kapcsolatok kialakitésat,
apolasat. Ezaltal célunk sajat pedagdgiai rendszerlink folyamatos jobbitasa, a szakmai
egylittmiikddés lehetdségeinek felkutatasa, a mar bevalt pedagogiai gyakorlatok megismerése.

Az altalinos iskolakkal, 6voda-iskola Atmenet tAmogatasa
e Az 6vodabol az iskoldba valé atmenet megkdnnyitése érdekében leendd elsds tanitok
nagycsoportosoknak tartott jatékos foglalkozéasai az iskolaban es az 6vodaban mely
foglalkozasok a kudarcok megel6zését szolgaljak. Koles6nosen megismerheti egymas
személyiségét a pedagdgus és a gyermek: a beilleszkedés segitése, egyéni atvezetés.
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Nagycsoportosok —részvétele az iskola alsés osztdlyai korében szervezett
sportvetélkedon.

Ovodapedagogusok meglatogatjak volt dvodasaikat az elsé osztalyban.
Nagycsoportosok szdmara - jeles napokhoz kapcsolddé jatszohazak - szervezese az
iskolak részérdl - az iskola életének, épiiletének, az ott dolgozd felndttek munkajanak
megismertetése az iskolaba keriil6 gyerekekkel.

Egyiittmiikédési megallapodasban rogzitettek alapjan hosszu tavu egylttmiikodés
megalapozasa és feltételeinek kialakitasa, részvétel a kozos érdekeket szolgald
programok elGkészitésében és megvaldsitasaban.

Informacios csatornak mikodtetése a két intézmény kozott a sziilék minél jobb
tajékoztatasa érdekében (iskolai nyilt napok, sulivardk tajékoztaté-bemutatkozd sziiléi
értekezletek, beiratkozasi idSpontok, tanitok bemutatkozdsa az Ovodai sziil6i
értekezleteken).

Tanit6i hospitalasok az 6voddban; munkatervi szinten szabalyozott folyamatos szakmai
kapcsolattartds az iskolaval.

A zeneiskolaval

Hangszerbemutaté a nagycsoportosoknak.

,,JHangverseny” latogatés a zeneiskolaba.

Informacids csatorndk mikodtetése a két intézmény kozott a szillék minél jobb
tajékoztatisa érdekében (iskolai nyilt napok, tajékoztaté-bemutatkozo szll6i
értekezletek).

A Felsézsolcai Kozosségi Hazzal

Kiallitisok latogatisa, esetenként kis miisorral késziilink egy-egy kidllitas
megnyitdjara.

Részvétel a Kozosségi Haz altal szervezett kiallitasokon (pl.: rajzverseny alkotasokbol
rendezett kiallitas).

Ovodasaink részvétele a Kozosségi Haz altal szervezett varosi szintl {innepségeken
(sziireti felvonulds, anyak-napi megemlékezés, méjus 1-i majalis, varos-nap).

Csaladi és gyermekprogramok ajanlasa a csaladok szamara.

A Virosi Konyvtarral

Ismerkedés s konyvtarral, konyvtari foglalkozasok.

Kézmiives tevékenységek a konyvtar szervezésében.

Bekapcsolodunk a kdnyvtar ltal - palyazati forrasokbol biztositott egyéb
programokba - kirandulas, vers-€s mesemondo6 talalkozok stb.

Mas szolgaltatok

A gyermekek fejlesztése, az 6vodai nevelés soran észlelt lemaradasok megsegitése,
csaladokban felmeriil§ problémak orvoslasa, vodasaink korében végzett egészségiigyi
sziirGvizsgalatok elvégzése, illetve a segitségnyujtds lehet6ségeinek felkutatasa az
intézményiinkben viszonylag nagy szamban jelenlévé nemzetiségi gyermekek és
csaladjaik részére, e célbol szoros a kapcsolatunk az alabbi intézményekkel:
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Fels6zsolcai Szocidlis Szolgaltaté Kozpont - Gyermekjoléti  Szolgalattal:
A megfigyelési tapasztalatok  fliggvényében az  6vodapedagbgus  jelez
a gyermekvédelmi felelés felé, aki a fGigazgatoval valo egyeztetés utan tovabbitja
a jelzést a Gyermekjoléti Szolgalatnak.

Egészségiigyi szolgaltatokkal (6vodank gyermekorvosa, véd6ndi halozat, fogorvos)
a kapcsolattartast az 6voda f6igazgatoja latja el. A véd6no a gyermekek apoltsagat kiséri
figyelemmel havi rendszerességgel. A fogorvos ismeretterjeszté foglalkozasokat tart
a gyermekeknek.

Mindenkori szakmai-pedagdgiai szolgaltatast ellato intézményekkel a gyermekek
megfigyelése, megismerése utdn- sziikség esetén-a kapcsolatok felvételét az ovoda
kezdeményezi, illetve a sziil6t segiti a pedagogiai szakszolgdlattal valo
kapcsolatfelvételben.

Nemzetiségi 6nkormanyzatokkal.

Egyhazakkal (hitoktatas).

Az intézményekkel az 6voda féigazgatd és a gyermekvédelmi felelSs feladata a kapcsolattartas.

Egyéb kiilsé kapesolatok

Zsolca Tanc Népmiivészeti és Kulturalis Egyestilet

Csiribiri egyiittes

Utaz6 babszinhazak

Malyi Természetvédelmi Egyesiilet

Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet Bikki Helyi Csoport
Barathegyi Vakvezet6 és Segitl Kutya iskola Alapitvany

BAZ Varmegyei Huszar és Lovas Hagyomany6rzé Egyestilet
Ebnevelde

Miskolc Varosi Rendérkapitanysig, B.A.Z Varmegyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag
Zsolca Tv - Zsolcai Hirmond6

Egyiitt Egymasért ,,Péntek17” Egyesiilet

Szathmary Kiraly Adam Kulturalis Tarsasag

Miskolci Masodik Esély Allatvédé Alapitvany

Zsolca Kulturalis Egyesiilet (Rozmaring Népdalkdr)

Aura Segité Kutya Alapitvany

Célunk az egyiittmiikodés terén:

a gyermekek fejlédésében a folytonossag biztositasa,

a gyermekek személyiségének megismerése,

a csaladok megismerése a gyermekek fejlesztéséhez,

folyamatos, kétoldali kommunikéacié, melyet szimos médon eldsegit az intézmény,
igazodva a csaldd nyelvhasznalati jellegzetességeihez,

feladatok egyenes értelmezése,

egyiittmiikddés és az ismeretek, informaciok rendszeres cseréje,

a gyermekneveléshez nydjtando segitségadas koordinalasa,

a kolcsonds bizalom megteremtése sziilék aktiv kozremiikddésére torténd inspiralas
sajat gyermekeik 6vodai nevelése teren,

az 6vodai és a sziil6i nevelés kolcsdnds megismerese,

21



Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcséde Pedagdgiai Programja

e az egylittm{ikddés szabalyainak betartasa,

e akozds célok megvaldsitasa a gyermek harmonikus személyiségfejlesztése érdekében,

e atanuldsi tevékenységek és tanulasi lehetdségek kialakitasa és fenntartdsa az otthoni és
a szabadidés kornyezetben is,

e acsaladok elkotelezOdésének tamogatasa,

e kapcsolattartas a segité szakma képviselGivel,

e megérteni és elfogadni a gyermekek fejlédésének megfeleld nevelési programot/
nevelési tervet/szakmai programot,

e megfeleld nevelési stratégiakat alkalmazni,

o hosszd tavi egyiittmiikddéseket épiteni az intézményekkel,

e tamogatd kapcsolatokat 1étrehozni a tobbi szillGvel,

o hasznositani k6z0sségi szolgaltatasokat.

2. Ovodakép — Gyermekkép

A gyermek fejlédé személyiség, fejlédését meghatdrozzdk az oroklott adottsagok és az Ot
koriilvevé spontdn és tervszerien alkalmazott komyezeti hatdsok. Szeretnenk, hogy
gyermekeink olyanokka valjanak, akik tarsaikkal és a felndttekkel valo egylittmiikddés soran
elsajatitjak az egyiittélés szokasait, megtanulnak figyelni, alkalmazkodni, egyitt érezni,
mikdzben toleraljak egymas massagat. Azon dolgozunk, hogy e feladat sikerességéhez
szilkséges feltételeket folyamatosan javitsuk, a lemorzsolodas szempontjabol
veszélyeztetettséget noveld tényezOk azonositisit kovetd, célzott és személyre szabott
beavatkozasok megvalositasaval. Minden gyermek egyediség, individuum, ugyanakkor része
egy kozosségnek, szocidlis 1ény. Nevelésiink hatasara testi €s lelki sziikségletei egyénenként,
életkoruknak megfelelden valtozo iitemben alakulnak, illetve fejlédnek.

Gyermekkozpontt, befogadd intézményként egyenld hozzaférést biztositunk minden ide jaro
gyermek szaméra a képességfejlesztéshez, a differencialt egyéni banasmodhoz és a kiilonbdzd
6vodai programokhoz. Fontos szdmunkra, hogy minden évodasunk egyenld esélyt kapjon
ahhoz, hogy személyisége fejl6djon, ennek érdekében életkorahoz ¢s fejlettségéhez
alkalmazkodo6 tevékenységeket biztositunk megfeleld modszerek alkalmazaséval, rugalmas
tervezéssel, napirenddel, kiilonds figyelmet forditva a szabad jatékra. Hisz formalni, alakitani
a gyermekeket csak kozds egyittneveléssel tudjuk annak erdekében, hogy biztosan
eligazodjanak majd a nagyvilagban. Neveldtestiiletiink széleskort szakmai felkésziiltsége,
innovacios torekvései, mindség iranti elkotelezettsége jelentik a biztositékot céljaink
eléréséhez.

Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik:

e tisztelettuddak a felndttekkel és tarsaikkal szemben,

e tisztiban vannak azokkal az alapvetd magatartasi - és kommunikdcios formakkal,
amelyek lehetévé teszik szamukra a kézosségi kapcsolatok kialakitasat, megtartasat és
mélyitését,

e természetes moédon, eléitéletektS] mentesen elfogadjak a kiilonbozéségeket, tarsaik €s a
koérnyezetiikben €16 emberek massagat,

e ismerik és tisztelik elddjeink hagyomanyait, szokasait,
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e szeretettel fordulnak az emberek felé,
e igénylk az egészséges életvitel
e tesznek az allatvédelemért.

Fontosnak tartjuk, hogy évodai nevelésiink eredményeképpen gyermekeink:

e szeressék hazankat,

e ismerjék és tiszteljék szimbolumainkat (Himnusz, zasz10),

e pozitiv én-képpel rendelkezzenek,

o képesek legyenek az 6nallo logikus, huménus gondolkodasra,

o sajatitsak el az onkifejezés modjait a mozgasban és a miivészeti tevékenységekben,

e majdan tevékeny, kezdeményezd, alkoté emberek legyenek,

o képessé valjanak az empétiara, a toleranciara és mindazokra az alapveto képességekre,
melyek a békés tton val6 konfliktusrendezést, a békés egymas mellett €lést segitik,

e igényiikké valjon az egész életen at tartd tanulas,

e azéletkori sajatossagoknak megfelelden az IKT eszkozoket hasznalo, rugalmas tanulasi
utakat biztosité szemléletet elStérbe helyez6 nevelés-oktatds megvalositasaban
részesiiljenek.

Ko6rnyezetvéds pedagogiai munkdnk soran téreksziink arra, hogy:

e Ovodasainkkal megértessiik a fenntarthatésag lényegét, s arra neveljiik Sket, banjanak
takarékosan az er6forrasokkal,

e a komyezettudatos magatartds alapjai, a kornyezetvédelem jelenjenck meg
mindennapjaikban,

o vdljanak nyitottd a természet szépségeinek felismerésére, legyen igényik annak
védelme,

o nalldan és kreativan keressék az Ujrahasznositas lehetoséget,

e vigyazzanak komyezetiik rendjére, tisztasigira, tevékenyen vegyenek részt annak
alakitasaban,

e ismerjék fel, hogy az ember tobbféle modon hat a természetre,

o tapasztaljak meg az emberi gondoskodas eredményeit

o ismerjék meg a felelds allattartds alapjait.

Pedagégiai torekvésiink, hogy oOvodaskor végére valjanak sokoldaluan fejlett
személyiségekké. Jelenjenek meg azok a képességek, amelyek meghatarozzdk sajat

egyéniségiiket, és segitik ket abban, hogy majdan beilleszkedjenek egy még nagyobb
"kdzOsségbe”, a tarsadalomba.

2.1. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztése, fejlédésének segitése

2.1.1. Tehetséggondozas

A tehetség felismerése - a tehetségnevelés, fejlesztés, tehetséggondozas a tehetség
elismerésével, azonositasaval kezdddik.
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Cél

Valosuljon meg a kiemelt figyelmet igényld (tehetségigéretes) gyermekek azonositasa és
gondozasa az életkornak és egyéni sajatossdgoknak legmegfelelSbb modszerekkel, céliranyos
eszkozokkel.

Feladat

e Ingergazdag, motivalé komyezet kialakitdsa, ahol a gyermekek egesz nap
tevékenykedhetnek, jatszhatnak.

e Elfogadd, kiteljesedést segité 1égkdr megteremtése, ahol a gyermekek egytittmikddSve
valhatnak.

e Az 6vodaba 1épéstSl kezdve a gyermekek teljes személyiségjellemzOinek, koztik
a tehetségre utal6 jeleknek a figyelemmel kisérése, spontdn és célzott megfigyelések
alkalmazéasaval.

e A sziiléi tapasztalatok, vélemények figyelembevétele a tehetséges csaladtagok esetérdl.

e A tehetség igéretes gyermekek erds oldalanak tdmogatésa és az esetleges gyenge
teriileteinek fejlesztése.

e Az egyénre szabott személyiségfejlesztés megvalositasa a differencidlassal és innovativ
tanul4si modszerek alkalmazéasaval.

o A gyermekek fejlesztése egyéni fejlesztési terv alapjan torténik.

e A sajatos nevelési igényii gyermeknek, tanulénak joga, hogy kiilonleges banasmod
keretében allapotanak megfeleld pedagdgiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai
ellatasban részesiilion attdl kezd6dSen, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.
A kiilonleges bandsmodnak megfeleld ellatist a szakértéi bizottsag szakeértdi
véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

2.1.2. SNI, tanulési és beilleszkedési/magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek

Ovodank az alabbi SNI-s gyermekeket tudja befogadni: latdsfogyatékos, enyhén értelmi
fogyatékos, beszédfogyatékos. Az SNI-s, BTMN-s gyermekek integralt nevelését-fejlesztését
igy végezzik, hogy sajat humanerdforrdsunk mellett fogyatékossaguk tipusanak megfeleld
kiilsé szakember segitségét vessziik igénybe. Az 6 munkajukat megsegitend$ - utmutatasaik
alapjan végzik 6vodapedagogusaink a sajatos nevelési igény(i gyermekek fejlesztéset.

Cél

A harmonikus, nyugodt, biztonsagot nyujtd 6vodai krnyezetbe integralva, a gyermekek kozott
természetessé valjon, hogy személyiségiik kiilonbozé lehet, toleraljak a massagot.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esélyegyenléségének biztositasa, fejlédésének
elGsegitése, ezaltal javuljon életmindségiik, s igy a késébbiek soran jobban be tudnak majd
illeszkedni a tarsadalomba.

A habiliticiés és rehabilitacids tevékenység legfontosabb teriiletei:
e Akognitiv funkcidk fejlesztése.
e Alapmozgasok  kialakitdsa, a  nagymozgdsok  koordinalasanak  javitasa,
az egyensulyérzék fejlesztése.
e Manualis készség, finommotorika fejlesztése.
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Koopericiés készség, a verbalis és nonverbalis kommunikacid fejlesztése,
a beszédszervek iigyesitése, esetleges beszédinditds, a beszédmegértés fejlesztése,
az aktiv és passziv szokincs bdvitése és a nyelvtani rendszer kiépitese.
Jatéktevékenység alakitisa, adekvat jatékhasznalat elsajatitasa.

Szocialis kompetenciak kialakitasa, fejlesztése.

Onkiszolgalas, személyes higiéné alakitasa, fejlesztése.

Az integralt nevelésbdl ad6do6 6vondi feladatok:

Ovodai programunk alapvetd feladaténak tartja az iskolai potencialis tanulasi zavarok
6vodaskori megelSzését. Segiti a hatranyos szocialis kornyezetb6l jové gyermekek
felzarkoztatasat, jol szolgalja a kisebb idegrendszeri miikddési zavarok — funkcio
zavarok rendezését.

A differencialt fejlesztés alkalmazasa, amely el6segiti az egyéni eltérések felismerésct
és a kompenzalast.

Inkluziv szemlélettel a kiilonbozéséget elfogadd viselkedés és magatartas kialakitasa
a gyermekcsoportokban kiilénds figyelemmel a tolerancia, tiirelem, megértés,
figyelmesség, segitGkészség, empatias készségek alakitasara.

Az 6vodapedagdgus mindig vegye figyelembe a sajatos nevelési igényl gyermek
terhelhetSségét illetden, hogy milyen a sériilés jellege, sériilés silyossaganak mérteke,
illetve milyen a gyerek fizikai allapota.

Ismerje fel és gondozza kiemelten a gyermekben rejl6 kiemelkedS teljesitményt.
Térekedni kell arra, hogy a nem, vagy kevésbé sériilt funkcidk tudatos fejlesztésével
béviiljenek a kompenzacios lehetéségek.

A napirend soran a sériilt gyerek mindig csak annyi segitséget kapjon, hogy 6nalloan
tudjon cselekedni.

Az 6vodapedagdgusnak a sajétos nevelési igényti gyermekek speciélis fejlesztésének
minél eredményesebbé tétele végett torekednie kell gydgypedagogiai ismeretei
bévitésére akar tovabbképzés, akar 6nképzés formajaban.

Az integraltan fejlesztett gyermekek szdmara lehetoség szerint biztositjuk mindazokat
a specialis eszkdzoket, egészségiigyi és pedagogiai habilitacids, rehabilitacios ellatast,
melyekre a szakért6i és rehabilitacios bizottsag javaslatot tesz.

Az 6vodapedagdgusok szakmai kompetencidi hozzajarulnak a beilleszkedési
problémék komplex értelmezéséhez, a viselkedésrendezés pedagogiai eszkozeinek
alkalmazasaval. (A csaladokban sokasodé problémék kovetkezményeként a normél
intellektusti, nehezen beilleszkedd, magatartdsi problémakkal kiizdé gyermekek
fejlesztése.)

A magatartasi problémak tiineteinek és kivalt6 okainak feltarasa.

Hatékonysag, eredményesség, szakszerliség és célszeriiség érdekében egyiittmiikodes
a specialis szakmai segitkkel: gyogypedagogussal, pszichologussal, logopédussal,
tiflopedagdgussal, fejlesztd pedagdgussal.

Sziikség szerint fejlesztési javaslat, kontrollvizsgélat, egyéb jellegli vizsgdlatok kerese
szakintézménytol.
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2.1.3. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

Cél

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatdsa, hatranyaik
kompenzalaséra, esélyegyenléség biztositas.

Ovodasainkat kdzvetetten segitjilk az iskolai kozdsségbe torténé beilleszkedéshez sziikséges
gyermeki személyiségvonasok fejlédésében.

A szocialis hatranyok enyhitését segité pedagdgiai tevékenységek:

A szocidlisan hatranyban 1évé gyermekek tekintetében differencialt foglalkozas
keretében csokkentjiik a hatranybol fakad6 esetleges lemaradast a gyermek fejlédési
liteméhez igazodva.

Feladatunk a csaladokkal valo - egyiittmiikodésre késztetd - kapcsolattartas.

A hétranyos helyzet leggyakoribb okai:

Komyezeti okok lehetnek:

Sok gyermekes csalad: 3 vagy tobb gyermek.

Sziikds lakasviszonyok: a csaldd magas 1étszama, tobb generaci6 egyiittélése.

Sziilok iskolazatlansaga.

Nevelési hidnyossagok: kettés nevelés, feliigyelet és gondozas hidnya, helytelen
banasméd (brutalitas), érzelmi sivarsag, kozombosség, konnyelmdi, feleltlen életvitel,
biindzé csaladi hattér negativ hatdsd barati kor.

Anyagi okok lehetnek:

Munkanélkiiliség, 1étminimum alatti 1 fére jutd jovedelem.

A sziil6 csékkent munkaképességli vagy munkaképtelen.

A kereset nem a csalad szitkségleteinek kielégitésére forditodik.

Egészséglgyi okok:

Sziiletési rendellenesség vagy szerzett fogyatékossag, mozgaskorlatozottsag.
Erzékszervi karosodas (l4tas, hallas...), szervi rendellenesség.

Tartds betegseg.

Idegrendszeri, pszichés problémak (sziil6 és/vagy gyerek).

Higiénés hianyossagok.

A gyermek személyiségében rejlo okok:
Frtelmileg, érzelmileg visszamaradt.

Feladataink a szocialis hatranyok enyhitése érdekében:

A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilése az 6vodan belill, szikség esetén védo-
6v6 intézkedésekre javaslatot tesziink.

Veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodéaba jardsanak el6segitése.

A sajatos nevelési igényli gyermekekkel valo fokozott térédes.

Toérekedni a szociokulturdlisan veszélyeztetett gyermekek felzarkoztatasara, 6voda-
iskola dtmenet tdmogatasa.

Az ij 6vodasok befogadasanak el8segitése, beilleszkedésiik zokkenSmentesseé tétele.
Gyermekek és a csalddok minél jobb megismerése, egylittmiikod kapcsolat kialakitasa
és apolasa.
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Egészségnevelés.

Sport és egyéb mozgastevékenységek megismertetése, megszerettetése.
Mozgaslehetdség biztositasa.

Jelzérendszer miikodtetése a széles korii intézményi egylittmiikodés keretében: orvos,
védond, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Helyi Ciginy Kisebbségi
Onkormanyzat.

Differencidlt fejlesztés, az anyanyelvi képességek hatranyainak csSkkentcse,
egyiittmiikodés kiilsé szakemberekkel (logopédus).

Tehetségigéretes gyermekek felkészitése.

Kulturalis rendezvények csoportos latogatasa.

Igény szerint iigyelet biztositasa.

A gyermekvédelmi felelSs sziikség szerinti részvétele a csaladlatogatason.

Tevékenységeink a szocialis hatranyok enyhitésere:

Rendszeres csaladlatogatasok, kapesolattartds, szilléi értekezletek, fogadd oOrak
szervezeése.

Gyermekvédelmi felel6s részvétele egy-egy szildi értekezleten, ahol ismerteti
a sziilskkel a Gyermekvédelmi Torvény néhany fejezetét; a timogatasok lehetscges
formait, ill. igénybevételik lehetdségeit.

J6 kapcsolat kiépitése a helyi gyermekvédelem rendszerében érintett szervekkel,
személyekkel (BAZ Varmegyei Pedagégiai Szakszolgélat Fels6zsolcai Telephelye,
Gyermekjoléti Szolgalat, véd6nSk, gyermekorvos, logopédus, sziikség esetén gyamiigyi
el6add, renddrség, jegyzb, szocidlis segitd).

Egyéni banasmod érvényesitése.

Elménypedagogiai médszerek alkalmazasaval a hatrinyos helyzetli csaladok ovodai
programokba valé bevonasa.

Sziiléknek felajanlott segitség:

Neveléssel, életvitellel kapcsolatos tanacsadas, kiilsé segitség felajanlasa.

K6z6s programokon torténd részvételi lehetéség az dvodaban: nyilt napok, jatszéhazak,
eléadasok, tinnepek.

Praktikus ismeretek elsajatittatasa.

Az énmivelés igényének kialakitasa.

Egészséges életmddra nevelés.

A szabadid§ tartalmas elt6ltésének igénye.

Szervezési feladatok:

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ovodai beiratdsanak
tamogatasa — kapcsolatfelvétel a védéndvel.

Kapcsolatfelvétel a fenntartd 6nkormanyzat anyakdnyvi nyilvantartd rendszerével.
Az o6vodai eléjegyzést kovetSen, azon szilldk irasbeli megkeresése, akik nem
jelentkeztek 6vodai felvételre.

Frzelem gazdag, csaladias 6vodai 1égkor kialakitasa.

Nyitott 6vodai mitkédés fenntartasa a sziilékkel a hazirendnek megfeleloen.
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e AHHH, HH gyermekek korében a hidnyzasok folyamatos figyelemmel kisérése.

o Jelzbrendszer miikddtetése a széles kord intézményi egylittmiikodés keretében: orvos,
védond, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, szocidlis segité, Fels6zsolca Varos
Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat, Jegyz6.

e A sziil6k munkaba allasat lehetdvé tévo nyitvatartés kialakitasa.

o Nevelétestiilet egyiittmiikodése (rendszeres team munka valamennyi munkatars
részvételével, esetmegbeszélések, hospitalasok).

e Az 6voddba 1épéskor anamnézis, majd beilleszkedési tapasztalatok rogzitése. Sajat
megfigyelésen alapulé mérSeszkoziinkkel torténé mérés és értékelés, a gyermekek
képességének feltérképezése és dokumentaldsa.

3. Ovodai nevelésiink célja és feladatai

o Orémmel jarjanak a gyerekek az 6vodankba, érezzék jol magukat.

e Egyéni fejlettségiikhdz, igényeikhez, szitkségleteikhez, érési tempojukhoz igazodo,
a gyermeki szabadséagot tiszteletben tarto differencialt személyiségfejlesztés.

e Hatranykompenzalas és tehetséggondozas, a tanulashoz sziikseges képességek ¢és
részképességek megalapozasa és fejlesztése a jatékba és szervezett tevékenységekbe
agyazottan.

e Sajétos nevelési igényli gyermekek (beszéd, enyhe értelmi fogyatéekos, latasfogyatékos)
inkluziv nevelése - logopédus, gyogypedagdgus, tiflopedagogus irdnyitdsaval - a
csaladdal térténd szoros egyiittmiikddés keretében.

o Egész életen 4t tartd tanuldshoz szitkséges kompetencidk kialakitasa.

e Kreativ, kornyezettudatos szemléletméd atadaséval olyan generdcid nevelése, akik
a fenntarthat6sag érdekében cselekedni lesznek képesek.

e A nemzetiséghez tartozd és migréans (amennyiben ilyen iranyd igény jelentkezik)
gyermekek esetében tamogatjuk a nemzetiségi Onazonossag megdbrzését, apolasat,
ersitését, atorokitését, az interkulturdlis nevelésen alapul6 tarsadalmi integracio
lehetéségét, az emberi jogok és alapvetS szabadsagjogok védelmét, lehetdséget
teremtiink ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kulturdjat, anyanyelvét.

e ElGitéletek lebontasa, a negativ sztereotipidk melldzése.

3.1. Nevelési alapelvek

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott pedagdgiai alapelvek:

e A gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadds és szeretet, bizalom és megbecsiilés
ovezze.

e A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisa (a genetikai adottsagokon tul
a gyermeket koriilveve személyi és targyi komyezet szerepe meghatarozo).
A gyermeket megilletS kiilonleges védelem.

e A nevelés a csalad joga és kotelezettsége (cbben az Ovodank esetenként
hatranycsokkentd szerepet tolt be).

o Alapvetd szabadsagok tiszteletben tartdsinak megersitése egyenld hozzaférés
biztositasaval.
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e Az integralt-, a migrins gyerekek nevelését tamogaté szemlélet, Gnazonossaguk
megbrzése, multikulturalis nevelésen alapul6 integracié biztositasa.
e Az esélyegyenldséget, a hatranyt cs6kkent6 pedagogiai attitiid.

Programunk alapjét ezen elvarasok adjak, melyre épitve az alabbiakban fogalmaztuk meg sajat
nevelési elveinket:
e Az érzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés segitésének elve.
¢ Komplexitas elve.
e Minél tobb érzékszervre haté megtapasztalas, empirikus megismerési folyamat
elényben részesitése.
o TevékenységkOzpontisag elve.
e Jatékkozpontisag elve.
Differencialas elve, a gyermek egyéni képességeinek és készségeinek kibontakoztatasa
soréan egyenlé banasmod kovetelményének érvényesitésének elve.

3.2. Nevelésiink alapvetd feladatai

Ovodank nevelési rendszerében az aldbbi feladatokat tartjuk kiemelten fontosnak, amelyek
atszovik ovodai nevelésiink egészet.

3.2.1. Az egészséges életmod alakitisa

Cél

Egészséges, biztonsagos és higiénikus komyezetben az dvodas kora gyermekek egészség- €s
kornyezettudatos életmodjanak alakitdsa, kedvezdtlen hatasok kivédése, testi-lelki sériilések
megelbzése.

Feladat

e A gyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitese.

e A harmonikus &sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése.

e A gyermeki testi képességek fejlédésének segitése.

o A gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megdrzese.

o Az egészséges életmdd - testapolas, étkezés, 6ltozkodés, pihenés, betegségmegeldzes,
lelki egészség meglbrzés - szokasainak alakitasa.

o A csaladokkal egyiittmiikddve egészséges életvitel szemléletének formalasa.

o Ovodasaink ismereteinek bévitése szamukra eddig ismeretlen ndvényekr6l,
gondozasukrol, felhasznalasi modjaikrol, az egészseginkre gyakorolt jotékony
hatésaikrol.

e Ovodasaink fejlédéséhez és fejlesztéséhez egészséges €s biztonsagos kornyezet
biztositasa.

o Sziikség szerint megfeleld szakemberek bevonasaval specidlis gondozo, prevencios €s
korrekcids testi-lelki-nevelési feladatok ellatasa.

o A gyermek egyéni testi sziikségleteit differenciltan kielégitd véd8-ovo-ellato feladat.

e Egyéni adottsdgok ismeretében a mozgaskészség differencialt fejlesztese, tartas- és
labboltozat javitd prevencios feladatok.

o Kornyezettudatos magatartds megalapozasa, a koérnyezet védelmevel, ovasaval és
fenntarthatosagaval kapcsolatos szokdsok kialakitasa.
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o Fletvezetési készségek fejlesztése, amelyek sziikségesek a problémamegoldashoz,
arugalmas alkalmazkodoképességhez, anehézségek lekiizdéséhez, a mérlegeld
gondolkodéashoz, a hatékony kommunikacidéhoz. Az életvezetési készségeken alapulod
nevelés hozzasegiti a gyermekeket azon ismeretek, készségek, képességek
megszerzéséhez, amelyek sziikségesek az egészséges életmdd kialakitasahoz.

Tartalom

A sziikebb és tagabb €él6 tarsadalmi kornyezet megismerésére sétdkat ¢s kirandulasokat
szervezink. Folyamatos megfigyelési lehetdséget biztosit a gyogy- s fliszerkert,
veteményeskert, a csoportszobakban kialakitott élésarok.

Csoportszobai foglalkoztatdink tigasak, napfényesek, a szinek, formak kivalasztasanal
toreksziink a harmdnia megteremtésere.

A csoportszobai jatékok méretben, formaban megfelelnek az adott €letkornak, kénnyen tisztan
tarthatok. Jatékvasarlaskor f& szempont szdmunkra, hogy esztétikus, izléses, természetes
anyagbol késziilt, biztonsagos legyen, mindamellett, hogy fejleszté hatassal birjon. Mindezeket
az 6vodaban, illetve a csoportszobdkban gy helyezzik el, hogy a gyerekek szdmara a nap
barmely szakdban hozzaférhetSek legyenek. A gondozis a gyermekek testi szikségleteinek
kielégitésére iranyuld tevékenység, melynek soran fontos szokasrendszert alapozunk meg. Ezek
a szokasok az 4llandd példamutatas mellett a gyermekek fejlettségének megfelel szinten
valésulnak meg. Arnak érdekében, hogy a szokasok automatizalodasa terén jelentds l1épéseket
tegyenek meg 6vodasaink, gyermekléptékii a gondozési feladatokhoz ill§ intim komyezet
kialakitisara toreksziink. A gondozasi teendSk végzése soran lehetdség nyilik arra, hogy
a gyermekeket takarékossagra Osztonozziik. A gyermeki 1€t ritmusahoz igazodé napirenddel
a biztonsagérzetiiket igyeksziink erdsiteni. A kulturalt étkezés szokasainak megalapozésa,
elmélyitése fontos része az egészséges életmod kialakitasanak.

Oltézkddéskor a zsufoltsag elkeriilhetd, ha azt folyamatossa tessziik. A kényelmes, egészseges
ruhdk és 1abbelik fontossagara felhivjuk a sziil6k figyelmét. Oltozkodés kdzben gondossagra,
egymas segitésére neveljitk a gyerekeket és a teljes onallosag elérését tiizziik ki célul.

Az egészséges életmod fontos eleme a leveg6zés. Az évszaktdl és az id6jarastdl figgben
a lehetd legtdbb 1d6t téltjilk a gyerekekkel a szabadban.

A rendszeres pihenésre sziiksége van a ndvekvd szervezetnek. A pihenés két formajat - aktiv és
passziv - tigy valdsitjuk meg, hogy a t6bb mozgast igényld tevékenységek kozé viszonylag
kevesebb mozgast igénylé tevékenységet iktatunk be. Bar nem rendelkeziink csak alvésra
szolgalé helyiséggel, messzemenden gondoskodunk a pihenéshez sziikséges kiegyensulyozott,
feszilltségmentes 1égkdr meglétérol. Ezt szolgalja példaul a pizsamaba torténd atoltézés, az
otthonrdl hozott és alvaskor fokozottabban igényelt apré, kedves targy, valamint az elalvas
elStti mese, idénként altatédal. Igazodva a gyermekek eltérd alvasigényéhez, lehetve tesszik
a folyamatos felkelést, figyelve a tovabb alvok nyugalmara.

A fejlédés jellemzdi az 6vodaskor végére:
e A testdpolassal kapcsolatos teendSket onalloan, igény szerint végzi, testapolassal
kapcsolatos szokasok automatizalodnak.
o Az 5ltozkddést 6nalldan, kis segitséggel végzi, képes segitséget adni tarsainak.
e Kialakult igénye a rendezett kdmyezetre, ruhazatara.
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e Valtozatosan, kulturaltan étkezik, hajlandé 0j izek megismerésére.

e Egészsége védelmében betartja a balesetvédelmi szabalyokat.

o Igényli a rendszeres - egészséges életvitelhez kapcsolodo - tevékenységeket
(mozgas, kirdndulas, krnyezet gondozasa, kerti munka).

e Kialakulnak a kérnyezettudatos magatartas szokésai, a fenntarthat6saghoz kapcsol6do
szokas- és normarendszer.

3.2.2. Az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés biztositisa

Cel

Nyugodt, szeretetteljes 16gkdr biztositasaval, allandé értékrend atadasaval 6nkifejezd, tolerans,
kiegyensilyozott személyiségjegyek kialakitisa, formalésa. Pozitiv érzelmi kapcsolatok
kialakitasa, az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd és megtarté képességek formalasa, erdsitése
kozosségen beliil.

Feladat

e Mir az 6vodaba 1épéskor kedvezé érzelmi hatasok biztositasa, mert az 6vodés gyermek
legf6bb igénye az érzelmi fliggdségeinek kielégitése, az érzelmi biztonsag.

e Az 6vodapedagogus - gyermek, a dajka - gyermek és gyermek - gyermek kapcsolatot
pozitiv érzelmi attitid jellemezze.

o Segitsilk a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlédéset s én-tudatanak
alakulasat, engedjiink teret onkifejezd torekvéseinek. A szociabilitds fejlesztese,
melynek dsszetevdje egyrészt egy belsd igény a kapcsolatfelvételre, masrészt az erre
valo képesség. Alakitasanak eszkozei: empatids atvitel, modellhatés, tudatos szoktatas.

o A gyermekek onbecsiilésének, Snértékelésének, és hatékonysag érzésének fejlesztése.

e A tirsas kompetencidk esetében a tolerancia, a szolidaritds és egylttmiikddési
képességek fejlesztése.

e Lehetdség biztositasa ahhoz, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas
szitkségleteit. Képessé kell tenniink 8ket arra, hogy felmérjék helyzetiket, statuszukat
a csoportban, legyenek kooperativak, kompetensek, autonomok.

o A kizosségi nevelés szempontjabol kiilénds jelentdségii a kozos élményekre épild,
koz6s tevékenységek gyakorlasa. Olyan Gvodai élet szervezésére toreksziink, amely
segiti a gyermek erkdlesi tulajdonsagainak (pl.: egyiittérzés, segitfkeszseg, Onzetlenség,
figyelmesség, illem) és akaratdnak (ezen beliil Gnallosdganak, Onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatinak, szabélytudatanak) fejlodését, a szokas- ¢s
normarendszerének megalapozasat.

e A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek esetében jelentds az 6voda témogato szerepe,
felel@ssége a specialis megsegitést végz6 pedagogusok biztositasdval, illetve a velik
to1ténd szoros egylittmikodéssel.

¢ A gyermekek megfigyelése, felmérése, a beilleszkedés eldsegitése.

Tartalom
A gyermek nyitottsagara épitve elésegitjlik, hogy a gyermekekben kifejlédjenek:
o A szociélis érzelmek (egyiittérzés, segitGkészség, bizalom, részvét, Srémszerzes, banat,
fajdalomokozés felismerése).
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e Az esztétikai érzelmek (természeti és ember alkotta vilag szépségének befogadasara
valé igény viselkedésben, kommunikacioban és tevékenységben).

e Azerkdlcesi érzelmek (igazsagossag, lelkiismeretesség, felel6sségérzet megtapasztalasa,
Oszinteség).

Ovodai csoportjainkban az érzelmi biztonséag, az otthonossag, a szeretetteljes légkor érdekében
az alabbiakat tartjuk fontosnak:
e A gyermek megismerését a csaladban az dvodaba I€pés elott.
e A folyamatos beszoktatést.
o A sziil6k szamara segitségnyujtas pedagogiai kérdésekben.
e A szocializalast, a jo kozérzet kialakulasat, a sok kozos élményt, egymés megismeréset
szolgalé programok, tevékenységek biztositasat.
e A nap folyamén lehetdség biztositasat arra, hogy a gyermek az 6t ért (esetleg fel nem
dolgozott) élményeket, hatasokat kijatssza, elmondja.
e A felmeriilé konfliktushelyzetek megoldésa, kezelése.
e Természetesnek tartjuk a hibazasi lehetdségeket, probalkozasokat a felmeriild
problémas helyzetek megoldasa soran.

A befogadast illetéen 6vodapedagdgusaink arra térekszenek:

¢ Mindenkor olyan megoldast talaljanak és alkalmazzanak, amely a lehetd legkdnnyebbé
teszi a  kisgyermek szdmara a  csaladbél  vald  kilépését,  illetve
az 6vodai élethez vald alkalmazkodasat.

e A kisgyermek én-kdzpontisdga alapjan elsGsorban Onmagira keépes figyelni, ezért
fontos szamunkra, hogy emocionalis alapon fokozatosan kifejlessziik azokat
a mechanizmusokat, amelyek segitségével képessé valik masokkal is t6r8dni,
kérnyezetére figyelni.

o Meggydzddésiink, hogy az egyiittéléshez szilkséges erkdlesi normak es tulajdonsagok
csak akkor fejlédnek ki, ha a gyermek 4llanddan gyakorolja a térsait figyelembe vevo
magatartasmodokat és felépitjitk az ennek megfeleld magatartast.

,Z51d” tartalomként munkénkban kiemelt jelentdségiinek tartjuk olyan pedagégiai attitiid
kialakitasat, amely segiti a gyermekben a sziikebb és tdgabb kdrnyezet megismerését,
a fenntarthatosag biztositasat, megalapozza a hazaszeretetiiket, sziil6f6ldhoz valo kétédésiiket
nemzeti identitastudatukat. Mindez az érzelmi biztonsigot nydjté 6vodapedagdgus és
az 6voda alkalmazottai kozotti kommunikacio, banasmod, viselkedés modellhatasaval és
a gyermeki viselkedésre adott visszajelzéseivel valosul meg. Olyan mintat nyujtunk
a gyermekeknek és rajtuk keresztiil a sziil6i kozosségnek, amely hozzgjarul a felelos allattartas
és az allatvédelem iranti elkotelezettség ndvekedéséhez ezaltal tovabb fejlédik allatokhoz valo
pozitiv hozzéaallasuk.

Ovodankban a gyermek személyiségfejlédése széles tevékenységbdzison nyugszik.
Igy a jaték, a munka, a tevékenységbe dgyazott tanulds mind-mind olyan tevékenység, amely
segiti a gyermekek kdzotti egyiittmiikodés, kooperacid 1étrejottét és a hatékony kommunikécio6
fejlodését.
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Ovodasaink életében a jatéké a vezetd szerep. A jatékban alakulnak ki a gyermekek azon
képességei, tulajdonsagai, amelyek lehet6vé teszik, hogy fejlédésiik magasabb szintre jusson.
Az egyiittes tevékenység hatéséra a tevékenység élménye feler8sodik és ez fokozott motivaciot
jelent. A gyermekek egyiitt élnek at sikereket, Sromdket €s ezt keresik a tovabbiakban.

Az egyiittmiikodés a kozosségi magatartas alapveté formdja, amely létrejGtte azonban mar
széleskort ismereteket kivan a gyermektél, illetve ezek az ismeretek az egyiitt tevékenykedés
sordn tovabb pontosodnak, finomodnak. A kortars kapcsolatok szerepe nagy hatast
a kozosségi nevelésben. JelentSsége a személyiségfejlesztésben biztositja az egészséges
én-fejlédéshez a sokoldalusagot, az 6sszehasonlitasi lehetdséget, a realis Onismeret-Onértékelés
alakulasat.

A csoportkdzeg segiti, lerGviditi a tapasztalatszerzés utjat, konfliktuskezelési technikak
gyakorlasara ad lehet3séget. Alkalmat ad a probléma tobb iranyn megkdozelitésére, igy rugalmas
gondolkodasmédot, problémamegoldé gondolkodast alakit. A csoport noveli a tarsas
hatékonysdgot, fokozza a szocialis erét, kozvetito hatasq.

A fejlédés jellemzbi az dvodaskor végeére:

o FEletkoranak megfelelé ismeretekkel rendelkezik sajat magarol, kiegyensulyozott,
nyitott, tolerans.

e Képes onmagatdl a csoport érdeke szerint hattérbe helyezni egyéni érdekeit.

o Kapcsolatai kialakitdsdban 6nallosag, odafigyelés, elfogadas jellemzi.

e Rendelkezik az iskolai életmodhoz szitkséges érzelmi késziiltséggel.

¢ Birtokdban van az elfogadott értékrendhez sziikséges viselkedési normakkal.

e Ismeri életkordnak megfeleléen sziikebb és tigabb természeti és tarsadalmi kdrnyezetet,
kotddik hozza.

e Kialakuléban vannak azok a viselkedési szokasok, melyek lehetévé teszik
a komyezettudatos, 4llatbarat magatartds normarendszerének elsajatitasat és
alkalmazasat, a fenntarthatosag megvalositasat.

3.2.3. Az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az anyanyelv fejlesztése

Az anyanyelvi nevelés, a kommunikécios képességfejlesztés specialitasa abbol adddik, hogy
szinte valamennyi 6vodai tevékenységet 4thatja. A kommunikacié eszkéz arra, hogy
kornyezetiinkkel érintkezziink, de eszkdze az Onkifejezésnek ¢s a gondolkodasnak is.

Cél

Az anyanyelv ismeretének, megbecsiilésének, szeretetének alapozasa. Beszéld kornyezet
biztositasaval - melyben a gyerekek szivesen beszélnek - sajatitsdk el magyar anyanyelviink
helyes hasznalatat. Szivesen és 6rommel beszéljenck. Az érthetd, kifejezd beszéd készségének
kialakitasa.

Az altaldnosan érvényes illemszabalyok elsajétittatasa, a kapcsolatteremtés elemi szabalyaink

megismertetése.
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Feladat

A mindennapokban a gyermekek természetes beszéd és kommunikécios kedvenek
fenntartasa, odafigyelve a gyermeki kérdések meghallgatasara €s megvalaszolasara.

A kommunikacié kiilonbozé formainak alakitdsa beszélé koérnyezettel, helyes
mintaaddssal és szabalykozvetitéssel.

Anyanyelvi jatékok segitségével a magyar beszéd sajatossdgainak megismertetése,
elsajatittatasa.

A mindennapos mese (mesélés) soran a képzelet fejlesztésén tul a gyermeki
kifejezOkészség fejlesztése, szokincsbdvites.

Kommunikéciés (verbdlis, nonverbalis) jelzések felismertetése, hasznalatanak
gyakorlasa.

Modellértékii 6vodapedagogusi megnyilvanulasok.

A gyermekek megismertetése a késGbbi tarsas egyiitiéléshez szitkseges kulturalt
érintkezési és magatartasformakkal.

Abefogadastél kezdddden egyéni differencilas az eltéré6 kommunikacids tapasztalatok
miatt eltéré beszédkészséggel érkezd gyermekek fejlédési  killonbdzdségeinek
figyelembevételével.

Ovodapedagégusi kompetencidk az anyanyelvi fejlesztés soran:

Az anyanyelvhez valo pozitiv attit{id kialakitasa.

A kommunikéciéban hasznalt metakommunikécios eszkozok ismerete, hasznalata.

A helyes sz6-, illetve nyelvhasznélaton tul trekvés a valtozatos kifejezésmodra.
Nyelvtanilag helyes iras, kiejtés, szovegalkotas.

Valtozatos kérdéstipusok hasznalata, gazdag szokincs.

A kultirak kozotti kommunik4ci6 iranti pozitiv attitid kialakitasa.

A verbélis interakcié kiilonféle tipusainak (beszélgetés, interju, vita stb.) ismerete.
Kiilonbdzé iizenetek kozlése frasban és szoban, illetve azok megértése vagy masokkal
valé megértetése valtozatos helyzetekben, kiilénbozo céllal.

Kiilonféle szdvegek olvasisa és megértése a killonboz6 céloknak (informacioszerzes,
tanulas vagy szorakozas).

Masok véleményeinek és érveinek nyitott modon torténé megkozelitése, konstruktiv,
kritikai parbeszéd folytatasa.

A nyilvanossag el6tti magabiztos, szabatos, megfogalmazas, megszdlalas valasztékos
stilus.

Az irodalom szeretetének elsajatitasa.

Az értelmi fejlesztés és nevelés

Cél

A gyermekek életkori és egyéni sajatossagaira, meglévo tapasztalataira, ismereteire,
élményeire, spontan érdeklddésére, illetve a benne fellelhetd Osztonos tudasvagyra épitve
valtozatos tevékenységformak biztositasival minél szélesebb ismeretek nyujtasa termeszeti €s
tarsadalmi kornyezetiinkrdl az egyéni sziikségleteket figyelembe véve.
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Feladat

A dolgok, jelenségek - lehetdség szerint - természetes kornyezetben, tevékenységekben
és élethelyzetekben vald megfigyelésének, gyakorlasanak biztositéasa.

A minél tobb érzékszervre hatod tapasztalatszerzési, megfigyelési lehet6ségek
biztositasa, melyek sokoldalian fejlesztik a gyermekek auditiv, vizudlis, taktilis
érzékelésre épiild képességét.

Képessé kell tenniink a gyerekeket arra, hogy kiulonbdzd tevékenységekben €s
élethelyzetekben a megszerzett tapasztalataikat, ismereteiket rendszerezzék, bovitsék,
gyakoroljék, s mindezek dszténdzz¢k 6t 6kologiai rendszerben valo gondolkodasra.
Annak megsegitése, hogy az értelmi fejlédésben az 6vodas gyermek elérje az észleléses
finommozgasos funkciok maximalis szintli miikodését, amelyhez a nyelvi —
szimbolikus megismerési szint szervesen kapcsolédik.

A gyermekek egyéni igényeinek figyelembevételéhez megfeleld modszerek, eljarasok
alkalmazasa.

Jatékos, mozgasos tevékenységeken keresztiil minél tSbb megtapasztalasra épiilod
ismeretszerzes.

Ertelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és
kreativitas fejlesztése.

A természeti-emberi-targyi kdmyezet iranti érdeklddés felkeltése.

Az elfogadasra, az egyiittmiikodésre, 6nallosagra, talalékonysagra, kapcsolatfelvételre
valé képességek fejlesztése.

Az iskolai életmédra torténé felkészités a kommunikécios készség megfeleld szintre
tOrténd eljuttatasaval.

A fejl6dés jellemz6i az 6vodaskor végére:

Eletkoranak megfeleld szintli beszédészleléssel és megértéssel rendelkezik.

Spontan beszédhelyzetekben beszédaktivitasa megfeleld.

Biztonsaggal alkalmazza a nyelvi és kommunikacios képességeit, felismeri és
alkalmazza a nonverbalis eszk6zoket.

Aktiv és passziv székincse fejlettségi szintjének megfelelSen gazdag.

4. A harom év alatti gyermekek gondozasa — nevelése

Cel

A gondozasi tevékenységek legyenek a pedagdgus és a kisgyermek kozotti interakciojanak
bensdséges, intim helyzetei.

A gondozas jaruljon hozza a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz és anevelési feladatok
megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere legyen.

A kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyeb tevékenységeken keresztiil
ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulds Sromet,
er6sodjon meg benne a vildg megismerésének vagya.

35



Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcséde Pedagdgiai Programja

Kivancsisaganak  fenntartdsival, pozitiv  visszajelzések  biztositasaval segitsiik
kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen 4t tartd tanulds igenycnek,
folyamatanak biztos alapjait.

Feladat
e A csaladok timogatasa, annak erSsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése.
e Kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapesolat kialakitasa.
e FElfogadd, empatikus, hiteles nevel6i magatartas.
o Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa.

A harmonikus testi és lelki fejlédéshez szilkséges egészséges és biztonsigos személyi

és targyi kornyezet megteremtése.

o Az egészségnevelés érdekében az alapvetd higiénés szokdsok kialakitasa.

e Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatisira, a masok iranti nyitottsag
megorzésére.

o Akisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta
nyelvi kornyezet biztositasa, a kommunikaciés kedv felkeltése és fenntartasa
a gondozas minden helyzetében, mondokék, énekek, versek, mesék kdzvetitésével.

¢ Akisgyermek fejlddésének nyomon kovetése, dokumentélasa, timogatasa.

e Az esetlegesen felmeriil6 fejlédésbeli lemaradasok, megtorpandsok felismercse €s
jelzése.

o A jaték feltételeinek biztositdsdval és mintaadé magatartisaval az elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenység, kreativitas timogatasa.

¢ Balesetmentes mozgastér, mozgasfejlesztd jatékok biztositasa.

5. Az 6vodai élet tevékenységkeretei és formai

Az 6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a fejlodésiik
nyomon kévetését kiilonbozo kételezé dokumentumok szolgéljak. Az ovodai nevelés csak
a jovahagyott pedagdgiai program alapjan valésulhat meg és a teljes ovodai életet magaba
foglal6 tevékenységek keretében szervezheté meg, az 6vodapedagogus feltétlen jelenlétében és
kozremiikodésével.

A gyermekek a tankételes korukat megel6z6 nevelési évben a késdbbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az Gvodai
csoportokban naponta sszesen 45 perces idSkeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetdségéhez igazodo — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetévé teszik,
kiilén térben szervezett — iskola-elSkészitd fejlesztd pedagdgiai tevékenységben vesznek reszt.

A tankoteles kort, de az 6vodaban nevelkedd gyermekeket tankételes korukat megel6z6
nevelési évben jaroknak kell tekinteni.

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankételes kor betoltesét megel6z6 nevelési évtdl
aziskolai tanulmanyok megkezdéséhez szitkséges készségek és képességek rogzitésével
egészill ki a kételezé dokumentumban az iskola-el6készitd fejlesztd pedagogiai tevékenység
tervezése érdekében.
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A gyermekek fejlédésének vizsgalata céljabol a tankdteles kor betdltésekori nevelési évben
diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.

A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvanul6 fejlédéschez, fejlesztésehez a
napirend és a hetirend biztositja a feltételeket, melyek a megfeleld idStartamu, parhuzamosan
is végezhett, differencialt tevékenységek, valamint a gyermek egyiittmiik6do képességét,
feladattudatat fejlesztd, novekvé idGtartama (5-35 perces) csoportos tevékenységek
tervezésével, szervezésével valosulnak meg. A napirend igazodik a kilonboz0
tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi
szokésokra, igényekre. A rendszeresség és az ismétlédések érzelmi biztonsagot teremtenek a
gyermeknek.

A j6 napirendet folyamatossdg és rugalmassig jellemzi, amely igazodik a gyermekek
motivaltsigahoz, aktivitdsihoz és a valtozd kdrnyezethez. Fontos a tevékenységek kozotti
harmonikus ardnyok kialakitdsa, a jaték Kkitiintetett szerepe. A napi- €s hetirendet a
gyermekcsoport 6vodapedagogusai alakitjak ki.

Az 6voddban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzésos, spontan és szervezett
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tdmogatja. Nem sziikiil le az
ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman adodé helyzetekben, természetes €s szimulalt
kornyezetben, az 6vodapedagdgus altal kezdeményezett parhuzamos tevékenységi formakban,

szervezeti és id6keretekben valosul meg.
Az 6vodai tanulds elsédleges célja az Ovodas gyermek képességeinek fejlesztése,
tapasztalatainak bdvitése, rendezése, amely elsGsorban jatékba integralt tevékenységekben,

cselekvésekben valosul meg.
A tanulés feltétele a gyermek cselekvé aktivitasa, a kozvetlen, tobb érzékszervét foglalkoztatd

tapasztalés, felfedezés lehetGségének biztositasa, kreativitasanak erdsitese.

5.1. Jaték

Cél

A szabad, elmélyilt jaték adta lehetségek kiaknazasaval a gyermekek teljes
személyiségfejlédésének a megvalosulasa. A jaték sordn az dvodas szerezzen tapasztalatokat
a kiilvilagrél és onmagardl, élethelyzetekhez kapcsolodd benyomasok megnyugtatd
feloldasarol. Legyen 6romiik a jatékban, bontakozzanak ki egyéni vagyaik €s Gtleteik, szabadon
és kreativan hasznaljak a rendelkezésre allé eszkdzoket.

Tartalom

A jaték - szabad képzettarsitasokat kovetd szabad jatékfolyamat - a kisgyermek elemi
pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatéré modon, hosszan tartdan és lehetdleg
zavartalanul ki kell elégiilnie. Elményein keresztiil, tapasztalatokhoz jut a tagabb és sziikebb,
616 és élettelen kornyezetérsl. Szert tesz olyan képességekre, attitlidokre, melyek segitségével
alkalmassa valik, hogy kérnyezettudatos, problémamegoldd, hagyomaénytisztel6 emberré
valjon.

A jaték kiemelt jelentSségli tajékozodd, a pszichikumot, a mozgast, az egész személyiséget
fejlesztd, élményt ad6 tevékenység. Megkonnyiti a szocializacio utjat, e tevékenység soran
folyamatosan gyakoroljak az egymashoz valé alkalmazkodast, egylittmiikodést, a kolesénds
kommunikacioét, s mindekdzben béviil aktiv szokincsik, fejlédik beszédkészségiik.
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Az 6voda és az 6vodapedagdgus feladata:

Az Ovodapedagogus utdnozhaté mintdt ad a jatéktevékenységre, majd, amikor
a szabad jatékfolyamat kialakult, bevonhaté tars marad, illetve segitéve,
kezdeményez&vé lesz, ha a jatékfolyamat elakad.

Az életkornak és a képességeknek megfeleld, egyszerti, alakithatd, a gyermeki fantazia
kibontakozasat segits jatékeszkozok és alapanyagok biztositdsa a gyermekek szamara
elérheté modon.

Inspiralé csoportlégkdr, a tevékenység és a gyermekek létszamanak megfelel6 hely
biztositasa.

Egybefiiggé és hosszan tarté jatékidé biztositisa az elmélyiilt jaték érdekében.
Elményszerz6 lehetdség biztositasa a kiilonb6zd jatékformakhoz,
a gyakorlojatékokhoz, a szimbolikus jatékokhoz, a konstrualo jatékokhoz,
a szabalyjatékokhoz.

A csoportszobdkban minden jatéknak megvan a maga helye, pl.: vizualis sarok,
épit6-meséls szényeg. Vannak édlland6 és varidlhato sarkok, elkilonitett részek, de
az 6vodapedagdgus feladata olyan alkotd, nyugodt légkdr biztositasa, amely lehet&séget
ad a gyerekeknek arra, hogy a kitalalt jatékhoz a csoportszobat atrendezhessék.

Vegyes életkorti csoportjaink lehetéséget biztositanak a klasszikus és altaluk szervezett
jatékfajtak egyidejl megjelenitésére.

Elfogadjuk és tamogatjuk a jatékban a szabad tarsvélasztasra jellemz6t, amely szerint
a félrehz6das, az egyediillét lehetdsége barmely gyermek szamara fontos.

A szabad jatek

Az 6vodapedagogus tudatos jelenléte biztositja az élményszerd, elmélyiilt gyermeki jaték
kibontakozasat. Megteremti a feltételeket, szitkség és igény szerint egyiitt jatszik a gyerekkel,
a jaték folyaman tdémogatja, serkenti, 8sztdnzi 6t. A napirend id6beosztasanak kialakitasanal
kiemelt szerepet kap a szabad jaték.

Ovodapedagogusaink a jatékkal kapesolatos partneri szerepiiket akkor valtoztatjak meg, ha:

a gyermek igényli az 6voné részvételét vagy segitségét,

a kialakult szabalyok sériilnek,

a konfliktus agresszidba torkollik,

a jaték tartalmi ive olyan pontra érkezett, ahonnan a gyermek nem tud tovabb lépni,
a jaték tartalma az eszkézhiany miatt nem tud kibontakozni.

Az 6vodapedagogus éltal kezdeményezett jaték jellemzGi:

Helyét, tartalmat, eszkozeit tervezni, lebonyolitasat szervezni kell, de a napi
gyakorlatban a gyermekek reakcidihoz, jelzéseihez kell alakitani a tényleges
megvalositast.

A gyermekek barmikor bekapcsolodhatnak, elmehetnek vagy visszatérhetnek
e tevékenységbe.

A jatékot az érdeklodés tartja fent, ezért ideje nem behatarolhato.
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A gyakorlé jitéknak nagy szerepe van a ,magam csindlom, mar tudom” motivumainak is,
ezért ez az én-fejlédésnek fontos tényezdje. A gyakorlo jatek elsdsorban a bdles6dés korra
jellemzdé, nagyon gyakori kis Ovodasokndl, s6t még a nagyobbaknal is észlelhetjiik
a konstrukciés vagy szerepjaték részmozzanataként, valamint a mozgésos jaték néhany
formajaban. E jaték legegyszertibb funkciok gyakorlasatél, az anyagokkal, eszkozokkel
és targyakkal végzett gyakorld jatékokon at elvezet a konstrukcids és szerepj atékokig.

Az épité-konstrukcios jaték lényege maga a konstrualds. Mindannyiunk ismeri a ,,magam
akarom csindlni”, ,,csinaljunk valamibél valamit” kivansagok izgalmat, majd a jol sikertilt
alkotas lattan elarado boldogsagot, gyakran a tovabbi fantazialasra készteté 6romot.

A konstrukcids jaték legfontosabb pedagégiai értéke: a kreativitasra nevelés velejardi
a megfigyelés, az emlékezés, a képzelet, a problémamegoldas, az esztétikai érzék és
a manualitds fejlesztése. Nem az a fontos, hogy mit hoz létre e jatékban, hanem az, hogy
miképpen alakul ki a konstrukcio, milyen szerepe van a leleményessegnek, az Otletnek.

A szimbolikus-szerepjaték az 6vodaskor legkedveltebb, legjellemzébb és pedagogiai
szempontb6l legfontosabb jatékformaja. A gyermekek késztetést éreznek, hogy azt csinaljak,
amit a feln6ttek, de ezt a valdsdgban nem tehetik, ezért eljatsszak.

A szerepjaték lényeges sajatossaga az utanzés. Tobbnyire a felndttek életének valamilyen
tevékenységét reprodukdljak jatékukban. A gyermekek mindig azokat utanozzak, akik
érzelmileg fontosak szadmukra (elsGsorban a csaldd), akik a mindennapi ¢let soran tv-ben,
mesében nagy hatassal voltak rajuk, viselkedésitk szamukra érdekes volt, vagy valamilyen
okbél mély nyomot hagyott benniik. A szerepjatékban fordul elé leggyakrabban és itt van
a legnagyobb jelentSsége a jatékszerek és eszkozok sajatos hasznalatanak. A szerepjaték
elsédleges pedagogiai funkcidja a fesziiltség és az ebbdl fakado 6rom. Ez segiti a gyermek lelki
higiéniajanak megteremtését, bels§ harmonidjanak, nyugalménak kialakulasat. Ez egyik
feltétele a deriis gyerekkornak és egyben alapja a késGbbi kiegyensulyozott életvitelnek.

A szabalyjaték a gyermek aktiv érdekl6dését, részvételét, Snszabalyozasat kivanja meg, mig a
felnéttél folyamatos megfigyelést, tirelmet ir eld. Lényege a szabaly betartasa, melyet
komolyan kell venni, mert kiilonben felborul a jiték. Spontaneitasa a szabaly Onkéntes
vallalasaban érvényesiil. A szabdlyok nem mindig merevek, néha a jaték folyamatdban is
valtozhatnak. Idénként a gyermekek maguk alkotjak meg a jaték szabdlyat, a legtdbb
szabalyjaték lényege azonban a hagyomanyosan kialakitott, készen kapott szabaly betartésa.

A barkacsolas része a jatéknak. Amikor az 6vodas gyermek barkdcsol, akkor valamilyen
jatékeszkozt készit. Amikor a jatékhoz mér kevés a rendelkezésre allo eszkoz, akkor alakul ki
a barkacsolo tevékenység, a jaték bizonyos fejlettségi fokan, a szerepjatek szintjén.
A kiscsoportosok is képesek egyszerli manualis tevékenységekre, de ezt nem meghatérozott
céllal teszik. A nagyobbak (k6zépsé- és nagycsoportosok) viszont mar &tletekkel, tervekkel
barkacsolnak. A fejlédés szempontjabol igen értékes, fejleszti a gyerekek kreativitasat, alkoto

képességét.
5.2. Munka jellegii tevékenység

Cél

Alakuljon ki a gyermekben a munkavégzéshez sziikséges attitiid, képesség, készség €s olyan
tulajdonsdgok, mint kitartds, Onéllosag, felel8sség, céltudatossag. A fenntarthatosag
szemléletének megalapozasa a sziikebb-tagabb komyezetért és a kozosségért vegzett

tevékenység altal.
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Feladat

Igényessé kell tenniink a gyerckeket természeti és tdrsadalmi komyezetik irant,
melynek aktiv alkotéiva vélnak.

Az Ovodai tevékenységrendszerben a folyamatos, rendszeres munka jellegl
tevékenység megszervezése, biztositdsa, mert a munka altal fejlédik a gyermek
kotelességvallalas-képessége.

Ok-okozati sszefiiggéseket fedeznek fel, s a gyakorlati élmény dltal fejlédik értelmi
képességilk, hatésara (is) korvonalazddik Onismeretik, Onbecsiilésik, igy az
én-fejlédés szempontjabol meghatarozo e tevekenyseg.

Munkalkodasuk  kdzben megismerkednek kornyezetikkel, megtanuljak
a munkaeszkdzok célszerti hasznalatat, az Oket korilvevd targyi vilagrél egyre
pontosabb informéciok birtokaba jutnak.

Rajonnek, hogy mire képesek, mit tudnak, mennyire 6nalidak, avagy masok segitségére
szorulnak-e.

Fejlodik kezdeményezd-képességiik, a szervezési feladatok ellatasaval szocialis
magatartasuk és tarsaikhoz fiiz6d6 viszonyuk.

Sokoldaltian fejleszti a személyiségiiket, s mivel mozgassal valésul meg, a testi fejlédés
egyik legfontosabb tényezdje.

Hasonlésagot mutat a jatékkal és a cselekvd tanulassal, kdzosségi kapesolatot alakit,
a sajat és masok megerdsitésének is eszkoze.

Onallésag biztositasa a munka jellegli tevékenységekben, hogy a gyerekek Snmagukat
probara tehessék, feleldsségérzetiik er6sodjon.

Munka jellegli tevékenység soran a gyermekkel valé egyiittmiikddésre, valamint
folyamatos, konkrét, redlis, dnmagahoz mérten fejlesztd, pozitiv értékelésre kell
torekedniink.

Mindehhez sziikséges objektiv feltételek biztositasa:

Munka

megfelel munkaeszk6zok,

a csoportlétszamnak elegendé munkalehetdség,

id6, hely, 1égkor, amely énmaga motivalja az 6néllé tevékenykedést, de barmikor
lehetéség van a segitségkerésre.

jellegii tevékenységeink 6nalloan szervezédnek, egyéni €s mikrocsoportos vallalassal,

az vodapedagdgusok és a dajka Osztonzésével, tudatos pedagogiai szervezéssel.

Tartalom

Onkiszolgalé munka: terités, tevékenységek megkezdéséhez szikséges feltételek
megteremtése.

Naposi munka.

Gyermek sziikségleteit kielégité munka: eszkozkészités, testapolds, 6ltozkodes stb.
Megbizatasok: kornyezetgondozés, gyogyndvény és fliszerndveny kert kialakitésa,
gondozasa.
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e Csoportok életéhez szorosan kapesolodé munkak: tinnepi ajandékkészités, szilletés és
névnapok, teremrendezés, diszités, siités - f6z€s, egeszscges ételekkel, a magyar konyha
jellegzetességeivel valo ismerkedés.

o Felel6s munkak: mosdo, 61tozé, €16 sarok.

e Szelektiv hulladékgyjtés, szerves hulladékok komposztalasa.

5.3. A tevékenységekben megvalosulé tanulas

Cél

Az 6vodas gyermek kompetencidinak fejlesztése, pozitiv attitlidok erdsitése.

A teljes személyiség fejlesztése az egyéni képességek, készseégek, adottsagok ¢érési litem
figyelembevételével, mely kiterjed a kornyezettudatos attitlidre, magatartasra, viselkedésre €s
értékrendre is.

Feladat
e A gyermek cselekvd aktivitasanak kialakitdsa, motivalt, inkluziv gyermekek nevelése,
fenntarthatdsagra nevelés.
e Természetes megismerési folyamat, a kdzvetlen, minél tébb érzékszervet foglalkoztato
tapasztalds lehetSségének biztositdsa szenzitiv és élménypedagogiai modszerek
alkalmazasaval.

A tanulés lehetséges formai az dvodai tevékenységiinkben:
e Utanzasos, mintakvetéses magatartas és viselkedés tanulasa (szokéasok alakitasa).
e Spontan jatékos tapasztalatszerzés.
e Cselekvéses tanulas.
e Gyermeki kérdésekre, valaszokra épiil6 ismeretszerzes.
o Az 6vodapedagogus 4ltal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés.
e A gyakorlati probléma- és feladatmegoldas.
e Az 6vodapedagogus altal kezdeményezett - szervezeti és idSkeretekben megvalosul6 -

e tevékenységi formak.

Ezen tanulasi formak a tevékenységrendszeriinkben a témakhoz és szitudciokhoz igazodva
a legkiilénbozEbb modon valosulnak meg. Ovodai nevelésiink dsszes teriilete dsszefonddik,
mindegyik mindegyikkel kapcsolatban 4ll. Szétvalasztani nem nagyon lehet, nem is érdemes,
hanem tudatosan, tervszeriien kell dolgozni, a komplexitast szem elétt tartva.

Toreksziink arra, hogy tudatosan épitsiink a ,Zold” tartalmak kozvetitesere. Minden
gyermekben fellelhetSk a spontdn tanulds belsd hajtoerdi: érdekl6dés, tevékenységi vagy,
kompetenciasziikséglet. Ovodapedagogusaink tudatosan tervezett, szervezett nevelesi
helyzetek, spontan differencialt szituaciék sordn a tanuldst tamogaté komyezet
megteremtésével épitenek a gyermekek el6zetes tapasztalataira, ismereteire.

Olyan tAmogatd tanulési kornyezetet alakitunk ki, amelyben minden feltétel adott ahhoz, hogy
a gyermekek tanulasi képességeik optimalisan fejlédhessenck. Célunk, hogy gyermekeink
tanulasi kompetenciait egyéni képességeinck megfeleld fejlesztésével megalapozzuk az egesz
életen At tartd tanulds igényét és képességét. A tanulasi folyamat irdnyitdsakor szemelyre
szabott, pozitiv, egyéni fejleszté értékeléssel segitik a gyermek személyiségének
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kibontakozasat. Munkajukban a tanulési folyamatot a nevelés szerves részeként kezelik.
A kilonbozé feladatok és problémahelyzetek biztositasaval eldsegitik az 6nallo
problémamegoldé gondolkodas fejlédését. Munkéankban e pedagdgiai programban
meghatérozott médszerek mentén az 6vodapedagdgusok valtozatos, egyénre szabott
médszerekkel végzik nevelémunk4jukat. A vélasztott médszerek-az innovativ pedagogiai
médszerek, kooperativ technikak, és IKT eszk6zok gyakorlatban val6 alkalmazasa- igazodnak
a feladatokhoz, tanulési helyzetekhez. Az 6vodaskoru gyermekjaték vagy jatékos tevékenyseég
kdzben tanul, sok tulajdonsaga, mint felel3sségtudat, megfelelé énkép, szocialisan elfogadhato
onérvényesités, a jaték folyamataban is csiszolodik. 6-7 éves korra elérik a gyermekek azt a
fejlettségi szintet, amely az iskolai élet megkezdéséhez szikséges. Ovodasbél iskolassa valik,
bekdvetkezik a testi-lelki-szocialis érettség, melyeknek megléte elengedhetetlen az iskolai élet
megkezdéséhez. A rugalmas iskolakezdés, - mely egyrészt az életkort, masrészt a fejlettséget
veszi alapul -, a gyermek érdekét szolgalja.

A gyermek tanulési képességeinek kibontakoztatasa és fejlesztése a teljes dvodai életet atfogo,
folyamatos és alapvetd feladat. A gyermek adottsagai, a csaladban ¢s tagabb kornyezetében
szerzett tapasztalatai, valamint az 6vodai nevelés soran biztositott tanulasi formak
meghatirozzak a gyermek késGbbi fejlédési lehetSsegeit s alakulé motivaciojat.
Az 6vodapedagégus a tanuldst biztosito feltételek megteremtese soran épit a gyermekek
elézetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire.

6. Az 6vodai nevelés tevékenységrendszere

Az intézményi pedagégiai folyamatokat gy alakitjuk, hogy eldsegitsék az ovodaskor végére
elvarhaté eredmények teljestilését.

1. A gyermek belsé érése, valamint a csalddi nevelés és az ovodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az Ovodaskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez szikséges fejlettséget. A gyermek az ovodaskor végén belép a lassu
atmenetnek abba az allapotaba, amelyben majd az iskoldban az 6vodasbol iskolassa
szocializalédik. A rugalmas beiskolazés az életkor figyelembevétele mellett lehetoscget ad a
fejlettség szerinti iskolakezdésre.

2. Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocialis érettseg,
amelyek egyarant sziikségesek az eredményes iskolai munkahoz:

e A testileg egészségesen fejlédd gyermek hatéves kora koriil eljut az elsé
alakvaltozashoz. Megvéltoznak testaranyai, megkezdddik a fogvaltas. Teste
arnyosan fejlett, teherbiro. Mozgésa Osszerendezettebb, harmonikus
finommozgasra képes. Mozgasat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését
szandékosan iranyitani képes.

o A lelkileg egészségesen fejlods gyermek az oévodaskor végére nyitott
érdeklédésével készen all az iskolaba lépésre. A tanulashoz sziikséges
képességei alkalmassa teszik az iskolai tanulds megkezdéschez. Erzékelése,
észlelése tovabb differencialodik. Kiilonds jelentdsége van a téri észlelés
fejlettségének, a vizualis és az akusztikus differenciaciénak, a téri
tajékozottsagnak, a térbeli mozgasfejlettségnek, a testséma kialakulasénak.
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6.1. Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Cél

Holisztikus szemléletli kornyezetkultira és kornyezettudatos, kornyezetre figyel6 magatartas,
az 4llatok irdnti felelés és empatikus viselkedés, természetbarat viselkedésformak
megalapozasa, amelyek meghatarozzak a gyermekek és kornyezetitk kapcsolatat a fenntarthato
fejlédés érdekében. Az élGvilag megszerettetése, védelme, a sziil6fold, a lakohely, az évoda,
a hozzajuk kapcsolédd személyek megismerése, a hazai tdj, a helyi hagyomanyok,
néphagyomanyok, szokasok, a csaladi- és targyi kultira értékeinek felfedeztetése, megovasa €s
meg6rzése. Legyenek képesek 6nallé gondolkoddsra, problémakat fedezzenek fel és probaljak
megoldani, tudjanak dontéseket hozni, kreativan gondolkodni, ezeket a tevékenységeikben
alkalmazni. Ismerjék fel a mennyiségi, alaki, nagysagbeli, és téri viszonyokat, alakuljon
itélsképességiik, fejlédjon tér-, sik- és mennyiségszemléletiik.

Feladat

¢ Elegendé alkalom, idd, hely, eszkéz biztositdsa a spontan €s szervezett tapasztalat- €s
ismeretszerzésre, a kornyezetkultira és a biztonsagos életvitel szokdsainak alakitasara.
Lehetéség szerint minél tobb alkalommal a természetes kornyezetbe szervezni
a tapasztalatszerzést.

e A gyermekekben olyan képességek fejlesztése, amelyek segitségével nemcsak
eligazodnak a vilagban, hanem egyiitt is tudnak éIni vele.

o FElménypedagbgiai- és cselekvéses tapasztalatszerzésen —alapulo modszerek
alkalmazasa.

o A gyermekek meglévl egyéni élményeire, tapasztalataira, ismereteire épitve minél tobb
érzékelési csatornan véltozatos tevékenységekkel, infokommunikacios eszkozok
haszndlataval 1j élmények, tapasztalatok, ismeretek nydjtésa, a komplexitas
érvényesitése a kiilsnbozd tevékenységformak kozott, globalis latasmod kialakitasa.

e Aktivitasukra és érdeklGdésiikre timaszkodva minél tobb tapasztalatszerzési lehetoség
biztositasa. Informécidk, ismeretek nytjtasa az Oket korilvevd természeti- emberi -
targyi kornyezetr6l, annak formai-, mennyiségi-, alaki-, nagysagbeli- és téri
viszonyairdl.

e Fejlesztési alkalmak keresése az egyéni és mikrocsoportos foglalkoztatasra.

e A valosig felfedezése soran pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa benniik
a természethez, az dllatokhoz, az emberi alkotasokhoz, figyelmiik réiranyitasa mindezek
védelmére, tiszteletére, Gvasara, az ért€kek megbrzesére.

e Annak tudatositisa a gyermekekben, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzajarulhatnak a fenntarthatésaghoz, a jové rajtuk is mulik. A kornyezettudatos
magatartas megalapozasa.

e Konstruktivitast, kooperaciét igényld feladatok, problémahelyzetek teremtése ¢s azon
képességek fejlédésének elbsegitése, melyek az Onalld véleményalkotast teszik
szamukra lehetové.

o MegerSsitve a gyermek spontdn felismerését —megismertetni, felfedeztetni
az Osszefiiggéseket, kiemelni, ravezetni 6ket a helyes megoldasra.

43



Felsozsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcséde Pedagdgiai Programja

Tartalom
A természeti és tarsadalmi kornyezet megismerésének teriiletei, témakorei:
A gyermek és kdrnyezete:
e (Csalad, 6voda, lakéhely.
o Testrészek, egészségvédelem, betegségmegel6z€s.
e Emberek munk3ija, foglalkozasa.
o Iddjaras, természeti valtozasok, jellemzok (évszakok megfigyelese).
e Napszakok.
o Novény- és éllatvilag.
o Akornyezeti elemek védelme, alakitésa.
e Fold, levegd, él6vilag, viz, telepiilés és taj.
o Népszokasok, helyi hagyomanyok.
e Kisérletezések, megfigyelések.
o Kozlekedés, kozlekedési eszkdzok.
e Anyagok tulajdonsagai.
o Szelektiv hulladékkezelés, vasarloi szokasok.

Halmazok
o Megfigyelések, osszehasonlitas, szétvalogatas tulajdonsagok szerint, sajat szempontok
alapjan.

e Sorba rendezés, mennyiségi tulajdonsagok felismert szabalyossag szerint.
o Szamfogalom megalapozdsa mérési, Osszemérési feladatokkal, mennyiségekkel,
halmazokkal, kiilénboz6 egységekkel.

Relaciok
o T4jékozodd képesség fejlesztése térben és sikban.
o Hosszlisag, magassag, szélesseg.
e Teriiletmérés, térfogatmérés, sulymérés.
e Tiikorrel valo tevékenység, mozgasok a tikor elott, lateralitas.
¢ Geometria.
o Tapasztalatszerzés a geometria korében: épités, sikbeli alkotisok, geometriai formék
felismerése.
o Testek, sikidomok.

A tevékenység szintere:

LehetSség szerint természetes kornyezetben (killsé helyszinen, vagy az 6voda udvaran)
végziink megfigyeléseket. A csoportszobaban a gyermekek érdekl6déséhez, a vizsgalt
témékhoz igazodva az ismeretszerzés helyszine gyakran valtozik. Minden csoportszobaban van
egy ,.él6sarok”, ahol helyet kapnak a nagyitok, a tavesd, az adott témanak megfelel6 konyvek,
névények, termések, a bogarmegfigyel doboz. A matematikai tapasztalatszerzés eszkozeit az
eszkozok tarolaséara kialakitott polc melletti asztalon hasznaljak a gyerekek.
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A dajka feladata:

Kiséri a csoportot az 6vodan kiviili helyszinekre, ligyel a gyermekek biztonsagara, segit
a gondozasi teend6k megoldasaban (vécéhasznalat, kézmosas, orrfiijas stb.).
Csoportszobai tapasztalatszerzésnél segit a szervezési teenddk megvalositasaban
az 6vodapedagdgusnak (eszkdzok el6készitése, hely kialakitdsa).

Ha az 6vodapedagogus igényli, bekapcsolddik a tevékenységbe.

Segit a gyerekeknek a gondozasi teendSk elvégzésében.
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Segit az 6vodapedagégusnak figyelemmel kisérni a péarhuzamosan veégzett
tevékenységeket, illetve sziikség szerint részt vesz az egyikben.

A differencialt fejlesztés feladatai:

A gyermekek egyénenkénti megismerése, képességek, erdsségek, gyenge pontok
regisztralasa.

A gyermekek érdeklédési korének feltérképezése.

A hétranyos helyzetli gyermekek kognitiv fejlédésének fokozott segitése.
Tehetséggondozas.

A gyermekek produktumainak elemzése, értékelése.

A természet megszerettetése, a kevésbé kedvelt allatok (pl.: pok, béka) elfogadtatasa.

Fejlédés jellemzbi az dvodaskor végére:

Frdeklédést és vagyat mutatnak kornyezetik megismerésére.

Figyelmiik id6tartama és terjedelme tekintetében képesek hosszabb ideig
tevékenykedni.

Elemi ismeretekkel rendelkeznek Snmagukrol, szlikebb-tagabb kornyezetiikrol. Ismerik
az 6voda kozelében talalhaté nevezetességeket, kozintézményeket.

Kiilsnbséget tudnak tenni az évszakok kozott, ismerik a hénapok, napok neveit,
felismerik a napszakokat.

Ismerik kormyezetik novényeit, terméseit, azok jellegzetességeit, gyakoroljak
a névénygondozis legegyszeriibb miiveleteit.

Megkiilénbdztetik a jobbra, balra irdnyokat, értik a helyeket kifejezéd névutokat
(pl.: ala, f61¢, kozé stb.).

A targyakat meg tudjdk szamlalni legalabb 10-ig, 6ssze tudjak hasonlitani mennyiseg-,
nagysag-, forma-, szin- és téri viszonyuk szerint. Megszerzett matematikai
tapasztalataikat és ismereteiket a gyakorlatban is alkalmazzak, biztonsaggal végzik
a matematikai és logikai miiveleteket.

Képességeiknek megfeleld problémamegoldé gondolkodéssal rendelkeznek.

Ismernek haziallatokat, vadallatokat, madarakat, bogarakat.

Ismereteik vannak a kiilonb6z6 természeti jelenségekrol.

Gyakorlottak az elemi kozlekedési szabalyok betartasaban, ismernek kozlekedési
eszkozoket.

Rendelkeznek a kornyezettudatos magatartashoz sziikséges képességekkel. Vannak
ismereteik a novény- és allatfajok védelmérdl, a viz-, a talaj-, és a levegOvédelem
fontossagarol, a szelektiv hulladékgytijtésrdl, a hulladékfeldolgozasrol.

Felfedeznek ok-okozati sszefliggéseket, képesek kovetkeztetések levonasara.

Biztonsagos 6voda, kizlekedéspedagogia

Cél

A 3-7 éves gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése a kozlekedésre nevelés
pedagogiai- és pszichologiai eszkdzei és modszerei segitségével. Az életkornak megfeleld
biztonsagos kdzlekedéshez szitkséges képességek, készségek kialakitasa, fejlesztése.
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Feladat

A kozlekedési kultura kialakitasa: a kozlekedési attitiid, ismeretek megszerzése.
Kozlekedési képességek, helyes kozlekedési magatartas kialakitasa.

3-7 éves korban kozlekedéshez sziikséges képességek fejlesztése.

Az 6Ovodas korti gyermek értelmi-, érzelmi és testi sajatossagainak fejlesztése
a kozlekedés szempontjabol.

Az 6vodas korosztaly tanulasi képességeinek fejlesztése a biztonsagos kozlekedésre
val6 felkészités soran.

Kozlekedési alapismeretek évodéasoknak:

1.

Altalanos ismeretek, térben valé elhelyezés, tdvolsag meghatirozasa, iranyok,
veszélyfelismerés.

A kozlekedés résztvevéi és az ut részei, a kozlekedés fogalma, 4gazatai, alapvetd
koziti jelzések.

Latni és latszani, lathatdsag.

A kerékparos kozlekedés szabalyai.

Utazas autéban, autbuszon, helyes viselkedés utazds kézben, biztonsagos ki- €s
beszallas

Biztonsag és jaték, az utcai jaték veszélyei.

Balesetek megeldzése.

A fejlédés jellemz6i az 6vodaskor végére:

Gyalogos, nem 6nall6 kdzlekedés esetén kiilonbséget tesz az tittest és a jarda kozott,
Ismeri az Gttesten vald atkelés szabalyait, gyalogos atkelShelyen, jelzélampaval és
anélkiil, felméri a biztonsagos tavolsagot.

Ismeri a kerékparos kdzlekedéshez sziikséges biztonsagi-lathatosagi felszereléseket.
Kozlekedési eszkdz hasznaldjaként ugy valasztja meg a helyes sebességet, hogy
biztonsagosan tudjon fékezni, megallni, tisztdban van a kozlekedés helyének
szabéalyaival.

Tisztaban van az autds gyermekiilés szlikségességével.

Témegkdzlekedés soran betartja a kozosségi kozlekedés szabalyait.

Felismeri az alapveté koziti jelzéseket, a jelzOlampa szineit és ennek megfelelden
kozlekedik. '

6.2. Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

Cel

A zenei érdekldés felkeltése, a zene megszerettetése, a népdalok, énekes népi jatékok, kortars
miivészeti alkotasok befogadasara valé képességek megalapozasa, zenei anyanyelviink dpolésa.
Az 6vodas gyermek alkalmassé tétele - fejlettségének megfelel6 szinten - a zenei esztétikum
érzékelésére.
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Feladat

e A zenei nevelés alapvetd feltételeinek megteremtése, elegenddé alkalom, id6S, hely,
eszkoz biztositasa.

e A gyermekekkel valo szoros érzelmi kapcsolat, meghitt 1égkér megteremtese.

e Az ének, a zene megszerettetése, a befogadasra val6 képesség megalapozasa.

e A kiilonb6z8 zenei készségek, képességek (hallas, ritmus, mozgas) fejlesztése és
osszehangolasa mas készségek, részképességek, pszichikus és gondolkodasi funkciok
fejlesztésével, valamint a szocializacids folyamattal.

e A gyermekek zenei kulturajanak alakitasa igényes ének- és zenei anyag valogatasaval,
elsédlegesen a gyermek életkori sajatossagainak és a nevel6i célkitiizéseknek, valamint
a népi hagyoméinyok Orzésének és a nemzetiségi  hovatartozasnak
a figyelembevételével.

Tartalom

Az élményt nylijté kozds éneklés, az olbeli jatékok, a népi gyermekdalok, énekes jatékok,
a korjatékok, vagy a monddkazas a miivészeti nevelés szempontjabdl kitiintetett helyett kap,
oromet nyujtanak a gyermeknek, egyben felkeltik zenei érdeklodését, formaljék zenei izléset,
esztétikai fogékonysagat. A zenei befogadas természetes modon tdrténik: a sokszor hallott
dallamot a gyermek utinozza, emlékezetében elraktdrozza, kés6bb visszaidézi, és ij formaban
adja el6. A gyermek felfedezi a dallam, a ritmus, a mozgas szépségét, a kdzos éneklés Sromét.
A népdalok éneklése, hallgatasa, a néptancok és népi jatékok a hagyomanyok megismerését,
tovabb élését segitik. Az dvodai ének-zenei nevelés feladatainak eredményes megvalositasa
megalapozza, elésegiti a zenei anyanyelv kialakulasat.

A gyermek a zene hatésara érzelmileg kiegyensulyozottabba valik. A tébbszor eldadott dalos

jaték pozitiv érzelmi hatasu, feloldja a belsé fesziiltséget. Zenei nevelésiink hatasara
a gyermekek értelmi képességei is fejlédnek: né a figyelem id6tartama, fejlédik emlékezete,
képzelete, ugyanakkor a gondolkodasi miiveletek gyakorlasara is lehetdségiik nyilik.
A felszabadult éneklés, zenei tevékenység segiti a gyermeket beszédfejlédésében
(beszédlégzés, ritmus), anyanyelvi kultirajanak alakuldsiban. Az ének, a zene, a népi jaték,
a néptanc, a néphagyomany, az innep meghatarozé szerepet tolt be a nemzeti nevelésben,
az élményalapu értékkozvetités eszkGzével, korosztalyi sajatossagokra épitve. A zenének
kiemelt jelentdsége van a mozgaskultira fejlesztésében. A kiilonb6z6 népi tancok, népi
gyermekjatékok arra adnak lehetOséget, hogy a gyermekek mozgisit Osszerendezettebbé,
koordinaltabba tegy€k.

A népi gyermek hangszerek készitése soran izelit6t kapnak a hagyomanyokrol, inspiraciot
a zenei alkoté tevékenységhez. Tapasztalatokat szereznek komyezetik hangjairdl
(a természetrd] és az ember alkotta targyi vilagrol). A zenei anyag tSbbsége a naptari €vhez,
a természet jelenségeihez, az évszakok valtozasaihoz, azemberi élet forduldpontjaihoz,
valamint kiilonbdz6 — allami, egyhézi, jeles — tinnepekhez fiiz6dik. Csoportjaink zenei
anyagéanak kivalasztasakor arra toreksziink, hogy tiszta forrasbol meritsiink, ezaltal értékeket
képviseljiink. Figyeliink arra, hogy a népi dalos jatékok mellett igényesen valogatott kortars
miivészeti alkotasok is helyet kapjanak. A népi jatékok és az igényesen valogatott magyar
kortars miivészeti alkotisok fontos eszkoziil szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (az
egyenletes liiktetés, ritmus, éneklés, hallas, mozgas) és zenei kreativitdsanak alakitisaban.
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Fontos szempont a véltozatossag is (éneklés, él6zene, komolyzene, kortars zene, gyermekdalok,
midalok IKT eszk6zok felhasznalasaval gépzene).

A képességfejlesztés feladatait a kovetkezd felbontas alapjan tervezziik:

Ritmusérzek fejlesztés:
e Metrum érzék fejlesztése
o Utemérzék fejlesztése
e Ritmusérzék fejlesztése
o Tempoérzék fejlesztése

Hallasfejlesztés:
e Hangmagassag iranti érzék fejlesztése
e Tonalis érzék fejlesztése
¢ Dinamikai érzék fejlesztése (hangerd iranti érzék fejlesztése)
¢ Hangszinérzék fejlesztése

Osszetett zenei képességek fejlesztése:
e Zenei emlékezet fejlesztése
o Belsd hallas fejlesztése
e Zenei formaérzék fejlesztése

A tevékenység szintere:

Ovodankban az ének- és zenei tevékenységeknek allando helyet biztositunk. A dalos jatékok,
a thncos mozgasok nagyobb teret igényelnek, igy a csoportszobakban talalhat6 szényegeken
szervezzilk ezeket a tevékenységeket. A dalok ismétlése, a zenei fejlesztés kotetlen jelleggel
azonban a kiilénbz6 tevékenységekhez kapesoltan barmikor eléfordulhat a nap folyamén,
ezekben az esetekben a fejlesztés helye adott.

49



Felsézsolcai Napkézi Otthonos Ovoda és Béleséde Pedagdgiai Programja

A dajka feladata:
e A csoportszoba sziikség szerinti atrendezése, szelloztetése.
e A zenei tevékenységben résztvevd gyermekek, pedagogus munkajénak segitese.
o Sziikség esetén segitségnyijtas a gyerekeknek a gondozasi teendSk elvégzésében.

A differencialt fejlesztés feladatai:

e A gyermekek egyénenkénti megismerése, erdsségek, gyenge pontok regisztralasa
(pl.: hangi adottsagok, zenei képességek szintje).

e Zenei hallas, ritmus- és formaérzék megalapozasa, fejlesztése az egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

e Tehetséggondozas, az alkotas vagyanak felkeltése, segitése hangszerkészitéssel, ritmus-
és dallamkitalalassal.

o Az eltér6 komyezetbSl érkez6 gyermekek  kulturdlis  hagyomanyainak
figyelembevétele.

A fejlédés jellemzbi az dvodaskor végére:

e Szivesen jatszanak énekes jatékokat egyediil is.

e Ismernek 8-10 dalos jatékot és 3-4 mondokat.

¢ Frzik az egyenletes liiktetést és a dalok ritmusat.

e Megkiilonboztetik a zenei fogalom-parokat (magas-mély, halk-hangos).

e Tudnak ritmust, mozgast, dallamot rogziteni és utanozni.

e Egyiitt jatszds kozben segitséggel képesek az esztétikus mozgds megvalositasara,
képesek térformak kialakitasara, egyszerii tancos mozgasok megformalasara.

o Képesek a természet, a kdrnyezet hangjainak és zorejeinek, kiilonb6z6 hangszineinek
finom eltéréseit megkiilonboztetni.

6.3. Verselés, mesélés

Cél

A mindennapos mesélés, verselés, monddékazas soran a gyermekek és a kiilénb6z6 irodalmi
miifajok kozotti erés érzelmi kotddés kialakitasa. Ovodasaink miiveltségének megalapozasa,
a mivészetek esztétikdjanak felismertetése, esztétikai fogékonysaguk, érzelmi-, értelmi- és
erkdlesi  fejlédésiik  elGsegitése. A magyar nyelv szépségének, kifejezGerejének
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megismertetésével, a helyes nyelvhasznalattal, mondatszerkesztéssel a biztonsagos dnkifejezés
alapjainak lerakésa. Az anyanyelvi jatékokkal az 6vodaskora gyermekek - jatékos formaban -
élményeket szerezve ismerjék meg anyanyelviinket, fejlédjon beszédészlelésik,
beszédmegértésiik és beszédprodukcidjuk.

Feladat

e A gyermek és az irodalom pozitiv érzelmi kapcsolatdnak kialakitasa, erositése.

e A mesélés, verselés, monddkazas mindennapossigdval az esztétikai, irodalmi
fogékonysag megalapozasa, anyanyelviink, sziil6foldiink szeretetére nevelés.

e A mesélés, verselés, mondokazas komplex modon torténd alkalmazasa, Osszekdtése
az anyanyelvi neveléssel, énekkel, zenével, mozgdissal.

e A gyermeki kreativitds fejlesztése a kedvelt hagyomanyos formak biztositasaval
(dramatizalas, babozas, dramatikus jatékok), melyek az oOnkifejezés eszkozeikent
az alkotd fantdzia kibontakozaséara adnak lehetOséget.

o Az 6vodaskort gyermekek beszédfejlesztése, beszélé magatartasanak kibontakoztatasa,
kommunikativ képességeinek megszilarditisa, metakommunikécios eszkoztaranak
bdvitése.

o A 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesek, népi
hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét
feldolgoz6 mondavilag elemei, meséi —, a klasszikus és a kortars irodalmi miveknek,
valamint mas népek, nemzetiségek meséinek megismertetése.

Tartalom
A kisgyermek- és 6vodaskort az érzelmek dominanciaja hatirozza meg, ez mutatkozik meg

az irodalomhoz fiiz8d6 kapcsolataban is. A gyermekek mar kisgyermekkorban fogekonyak az
esztétikumra. Ezt f8ként a mozgissal Osszekapcsolt ritmikus, zenei hatdsu versek, népi
monddkak kedvelése igazolja. Az dvodaskort gyermek gondolkodasanak fejlédése szemléletes
- cselekvd, majd szemléletes - képszerli, tehat élmény és tapasztalat egylittesei révén 5-7 eves
koraban jut el oda, hogy a ritmus, a zeneiség, a versek jatékossiga mellett raérezzen a versekbdl
sugéarzé érzelmekre, gondolatokra és hangulatokra is. Ebben a korban mar a koltoi képek
szépsége mély esztétikai élményt nyujthat. A mese a gyermek képzeletének fejlédéscben
jelentds szerepet jatszik. Reproduktiv fantazigjuk, empatikus képességiik révén a mesehallgatas
soran életre kelnek a mesealakok, meseszituaciok, az események. A mese az egyetlen irodalmi
miifaj, amely segit a gyermeknek, hogyan fedezze fel identitasat, hogyan talalja meg helyét az
életben, raadasul még arra is raébreszti, hogy milyen tapasztalatokra van sziiksége jelleme
tovabbfejlesztéséhez.

Az irodalmi anyagok kivalasztasnak szempontjai:
e legyenek viltozatosak, izlésesek, értékesek,
e gerinciiket a klasszikus magyar népmesekincs alkossa,
e szerepeljenek magyar és kiilfoldi miimesék, versek, klasszikus és kortars alkotok
muveli is,
¢ kapcsolodjanak az évszakokhoz, jeles napjainkhoz és a mindennapok tevékenységeihez,
természeti jelenségekhez, a kiils6-bels6 komyezethez.
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Az 6vodaskora gyermek még nem tud olvasni, ismereteket anyanyelve segitségével tud
elsajatitani, ezért olyan helyzetbe kell hoznunk 6t, hogy gondolkodas- és érzelemvildgat sikerrel
mozgodsithassa a nyelvi feladatok megoldasaban.

A mondokak, dudoldk, versek hozzéjarulnak a gyermekek érzelmi biztonsagahoz, anyanyelvi
neveléséhez, ezzel megalapozva a konyvekhez val6 pozitiv érzelmi kapcsolatukat, ami el8segiti
az olvas6va valast. A mondokék, dudolék, versek ritmusukkal, a mozdulatok és szavak
egységével a gyermekeknek érzéki-érzelmi élményeket nyujtanak, ekdzben fejlodik
emlékezetilk, képzeletiik, szokincsiik.

A mese, a vers vilaga legfontosabb eszkdze nyelviinknek, megszerettetése mindannyiunk
feladata. Alkalmas az 6vodas gyermek szemléletmédjanak, vilagképének és kettSs tudatanak
(mese és valdsagtudat) folyamatos alakitasara. Visszatiikrozi a kisgyermek szorongésait, de
egyben feloldast és megoldast is kinal szaméra. A mesevalasztaskor sziikség van tudatossagra,
gyermekkozponti, korosztilyos vélogatisra, a csoport és az egyéni fejlettségi szintek
figyelembevételére. A mesélés szokdsainak, ritusainak kialakitdsa segiti a gyermekek
rihangolédasat a mesék befogaddsira. A gyermek sajat vers- és mesealkotdsa, annak
mozgéssal, illetve abrazolassal torténd kombinéldsa az 6nkifejezés egyik lehetséges maodja.

A bébozas a befogadas, alkotas, ujra alkotds legteljesebb Osszefonddasat nyujtja, mely
ugyanakkor esztétikai tevékenység is. Ha a gyerek mozgatja a babot, ezt mintegy csodat ¢li at,
ilyenkor egy személyben alkot6-varazslo és az életre keltett figura is. Elfojtasokat, vagyakat,
indulatokat éthet ki rajta keresztiil, erdsnek, hatalmasnak, csodalatosnak, hésnek érezheti
magat, biintethet és jutalmazhat ugy, hogy a valosagban ezeknek nincsenek kvetkezményei.
A negativ indulatok levezetSdnek, feloldds, megtisztulds jon létre. Ekdzben fejlddik
a gyermek szem-kéz koordinéci6ja, finommotorikéja, bizonyos testrészeinek ismerete, sajatos
testéhez viszonyitja a bab mozgésat, fejlédik észlelése (latasi, hallasi, mozgasos), valamint
térpercepcidja. Ezen tevékenységek kozben hasznalja az ltala ismert verbalis kifejezéseket is.
Az évodai babjaték igen gyakran atvalt é16 szerepldkkel jatszott jaték - dramatizacidva.

A jaték-dramatizaciéban a mese tartalma mivészi médon alkotédik djja. A gyermekek
szerepjatszasa Osszefligg a mesehGsok magatartasaval. A dramatizacids készségek,
a szerepbe vald beleélés, a szerep sajatossagainak és érzelmi lényegének megértése, mindez
az 6vodai nevelés folyamataban formalodik ki, 4m nagymértékben fligg a gyermek egyéni
sajatossagaitol és velesziiletett képességeitdl.

A dramatikus jatékok soran tapasztalatokat gytijtenek sajat bels6 vilagukrol, dnmagukrol,
tarsas kapcsolatokban elfoglalt helyiikr6l, szimulalt helyzetekben kiprébalhatjak magukat.
Jatékos formaban fejlédik érzelmi intelligenciajuk.

A tevékenység szintere:

Ovodéankban a mesélésnek allando helye van, a csoportszobai nagy szényeg, ahol biztositott
a gyermekek kényelmes elhelyezkedése. A mesélésre alland6 ritusokkal csalogatjuk
a gyermekeket, mely mindig az adott csoport sajétja (zeneszignal, mesepéarna, gyertyagyujtas).
A versmondas lehetGsége szabadabb, spontan helyzetekhez igazithatd, az évodapedagdgus
barmikor improvizathat, igy a helyszine is lehet kiilénb6zd.
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A dajka feladata:
e A csendes kornyezet megtartdsa, a mesélés intimitdsdanak meg6rzése érdekében
bekapesolédik a tevékenység irant nem érdekl6dé gyermekek jatékaba.
o Sziikség esetén gondozasi teenddket végez.

A differencialt fejlesztés feladatai:

e A miivek kivalasztasanal az életkori sajatossagok, a csoport fejlettségének,
Osszetételének, érdeklédésének a figyelembevétele.

e Nevelési helyzetek megoldasanal, szorong6 gyerekeknél a konfliktusok, feszilltségek
levezetésére - lehetdségként - a babozas, a dramapedagdgia, mint kdzvetett modszer
hasznélata.

e Az ingerszegény kdmyezetbdl érkez6 gyermekek nyelvi hatranyainak, kommunikacios
nehézségeinek csokkentése.

e A sajat vers- és mesealkotassal probalkozo gyermekek batoritasa.

A fejlédés jellemzdbi az Ovodaskor végére:

e Viarjak, igénylik a mesehallgatast.

e Végig tudjak hallgatni és megértik masok beszédét.

e Szivesen ismételgetik a verseket, ritmusokat, mondokdkat, diidolokat, rigmusokat, népi
csufolékat, kiolvasdkat az 6vodai tevékenységek valamennyi teriiletén, a nap barmely
szakaban.

e Szivesen mesélnek, béaboznak, dramatizalnak, dramatikus jatékokba batran
bekapcsolddnak.

e Megjegyeznek 10-14 gyermekmondokat, 6-8 verset, 5-6 mesét.

e Tudnak meséket, torténeteket kitalalni és azt mozgassal és/vagy abrazoldssal

megjeleniteni.

o Hangzés, hangulat, érzelem és alkalom egységében érzik és értik a hallott versek kolt6i
képeit.

e Megfelel6 beszédértéssel, beszédprodukcidval rendelkeznek, kialakult

a beszédhelyzethez és az anyanyelvi szabalyokhoz jol illeszkedd beszédiik.
e Szeretik, becsiilik, 6vjak a kényveket, srommel lapozgatjak, nézegetik azokat.
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6.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Cél

A gyermekek élmény- és fantaziavilaginak szabad képi Onkifejezése. A gyermekek tér, forma,
szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékenységilk, szE&p iranti nyitottsaguk, igényességik,
képi gondolkodasuk, képi plasztikai kifejez6 képességiik, komponalo-, térbeli tajékozodo- és
rendezéképességiik  alakitasa. Valjanak képessé kornyezetiik esztétikai alakitasara.
Ismerkedjenek meg a miialkotasokkal, népmiivészeti elemekkel.

Feladat

o A feltételek megteremtésével (élmények, megfigyelések, anyagok, eszk6zdk, rend és
tisztantartas) az abrazold tevékenységek biztositdsa az egész nap folyaman.

o A gyermekek munkainak megfigyelése, elemzése.

e Olyan képességek fejlesztése, amelyek alkalmassa teszik a gyermeket a lathaté vilag
érzékeltetésére, felfogasara, az informaciok kozotti szelektéaldsra.

e A finommotorika, vonalbiztonsag, irdskészség kialakitasanak jatékos fejlesztése.

e A gyermekek lataskultirdjanak fejlesztése a kozvetlen kdrnyezet, a folyamatosan
valtozo természet, a mialkotasok altal (IKT eszk6zok alkalmazasa).

¢ Olyan kornyezetet biztositdsa O6vodasaink szamara, mely funkcidjaval, anyagéval,
formajaval és szinvilagaval megfelel a korszerli kérnyezetesztétikai kovetelményeknek,
lehet6vé teszi a szemlélGdés és tevékenység utjan vald felfedezést.

o A gyermekek megismertetése a killonb6z6 anyagokkal, technikai alapelemekkel,
a szilkséges eszkozOk balesetmentes haszndlatival, a munkafolyamatok
sorrendiségével.

e A vizuilis nevelés dsszekapcsoldsa a nevelés egyéb teriileteivel.

e Természetes anyagok, termések felhasznalasanak el6térbe helyezése, Uij megoldasok
keresése, kornyezettudatos szemléletet kialakitdsa a takarékos anyaghasznalatra
szoktatassal és az Gjrahasznositasra biztatassal. A felhasznalhaté anyagok folyamatos
gylijtése és tarolasa (flakonok, dobozok, tojastartd, sajtos doboz, dugoék stb.),
fenntarthatoséagra valo nevelés.

Tartalom

Az évodaskori gyermekek alkoto-alakito tevékenysége, a nyomhagyas, a rajzeszkozdkkel valo
ismerkedés, a vizualis k6z16 nyelv kialakitasa, a bels6 képek kivetitése, kreativ onkifejezése
adja a vizualis kommunikacios képességek fejlesztését.

Barmely eszkdz, anyag felhaszndlhato e tevékenységben (ujjal, labbal festés, kiilonbozo
halmazallapoti anyagok megtapasztalasa, természet kincseinek hasznélata) akar vizszintes,
akar fuggoleges feliileten.

Ha a gyermekek mindennapi életében, jatékaban az abrazolo tevékenységek, technikak minél
tobb lehetsége épiil be, s ezek gyakorlasara, pontositasara elegendd ideje van, el6bb-utobb elér
arra a technikai szintre, amikor miivei kifejez6vé valnak, tiikrozik a vilagrdl szerzett ismereteit,
de elsésorban érzelmi megnyilvanulasait.
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Ovodankban a legkiilénbdzébb technikak elsajtitdsara van lehetéség:
® rajzolas,

e mintazas,
o festés,
e ¢pités,

e képalakitas, karcolas,

e batikolas,

e szOvés, fonas,

e hajtogatas,

e lenyomat készités,

® varras,

e jatékok és babok készitése, kiilonféle alapanyagokbdl (pl.: természetes anyagok,
természeti kincsek, Gjrahasznosithaté anyagok),

e barkacsolas.

Feltétleniil hagynunk kell, hogy a gyermek sajat szintjén, sajat elgondoldsa szerint, sajat
élményeit alkossa jra, beszélgetve, egymasnak segitve. Csak ilyen ,,mihelyhangulaty”
1égkdrben bontakozhat ki az alkotdi magatartas, képi-plasztikai kifejez6képesség, komponalo-
térbeli tajékozodd és rendezd készség. A gyerekek finommotorikédja folyamatosan fejlodik,
mikozben a legkiilonb6z6bb technikdkhoz sziikséges eszkozok helyes és biztonsagos
hasznalatat és fogasat megtanuljak.

A tevékenység szintere:

Az alkotod-alakito tevékenységhez olyan helyet biztositunk, ahol a mozgd gyermekektdl védett
az alkotdk kore. Mithelymunkak alkalmaval asztalok Osszetoldsaval alakitjuk ki a megfeleld
helyet. Az alkotbeszk6z0k és anyagok tarold helyeit az asztalokhoz kozel helyezziik el. Ezekkel
az eszkozokkel és anyagokkal dolgozunk az éltalunk felkinalt alkotd tevékenységek kozben,
illetve a nap folyaman barmikor haszndlhatjdk Onalld alkotasra. Kiprobalhatjak sajat
kreativitasukat és ismerkedhetnek a folyamatosan gytjtétt, valtozatos anyagokkal, melyek
gazdag tevékenykedtetési lehetGséget kinalnak szamukra. Csoportonként valtozo, hogy hova
tehetik ki a gyermekek az alkotasaikat és gyonydrkodhetnek a kész miivekben. Munkaikat sajat
jeliikkel ellatott irattartokba teszik, dsszegytjtik és a nevelési év végén hazaviszik.
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A dajka feladata:

Segitse az 6vodapedagdgust a nyugodt 1égkor megdrzésében, a szervezett tevékenység
ideje alatt figyeljen a jatszo gyermekekre.

Segitsen a tevékenységhez sziikséges feltételek megteremtésében (pl.: festds kotények
raadésa a gyermekekre, ceruza faragés stb.).

Gondoskodjon az eszkoz0k és a csoportszoba tisztantartasarol.

Segitsen a gyermekeknek az adédé gondozasi teendSkben.

A differencialt fejlesztés feladatai:

A gyermekek megismeréséhez, nehézségeik, problémaik kivetitéséhez, feltarasahoz,
valamint az adodo fesziiltségek levezetéséhez a killonb6zé miivészeti agak eszkdzként
valo felhasznalasa.

A gyermekek megtanitdsa a szdmukra legmegfelel6bb, hozzijuk legkdzelebb allo
médszerre, amivel enyhithetik belsé szorongasaikat, fajdalmaikat, diihiiket (pl.:
papirtépkedés, gyurmalapitas stb.).

Az anyagok és eszkdzok Ujszerli, gyermeki képzelet éltal kitalalt felhasznalasanak,
kreativ Otleteknek a tamogatésa.

Az egyes gyermekek egyéni fejlédési iitemének, érzelmi bedllitoddsanak, szemelyes
élményeinek szem eldtt tartdsa, szdmukra az Onalld vélasztds lehetGségének
megteremtése egy-egy téma megjelenitése soran mind a téma, mind az eszkdz, mind
a technika esetében.

A fejlodés jellemz6i az Gvodaskor veégere:

Képesek élményeik, a vilagrol szerzett tapasztalataik, ismereteik, érzelmeik egyedi
médon valé kifejezésére, megjelenitésére az 4abrazolas kiilonféle technikainak
alkalmazasaval.

Megtanuljak az eszk6zok fogésat, hasznalatat, gondozasat.

Finommotorikus fejlettségilk lehet6vé teszi a megfeleld nyomatéku és fogasu
eszkozfogast.

Szinhasznalatukban érvényesitik a valtozatossagot.

Formaabrazolasuk valtozatos, képesek hangsilyozni a legfontosabb megkiilonboztetd
jegyeket, jellemz6 formakat.

Emberabrazolasukban megjelennek a részletek és a legegyszeriibb mozgésok jelzései.
Téralakitasban, épitésben kozosen vesznek részt.
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e Tudnak egyszer(i formakat mintdzni elképzelés és a megfigyelés felhasznalasaval.

e A rendelkezésre all6 anyagokkal takarékosan bannak.

o Igényesek komyezetik tisztasdgéra €s esztétikdjara.

e Elkésziilt munkaikat értéknek tekintik, igényiik alakul ki az alkotésra, onkifejezesre,
kornyezetalakitasra és befogadasra.

6.5. Mozgas

Cél

Mozgaskedv fenntartdsa, mozgésigény kielégitése, mozgas megszerettetése, a harmonikus,
Osszerendezett nagy és finommozgasok kialakitdsa, mozgaskészségek fejlesztése,
mozgastapasztalatok bdvitése. A gyermekek természetes mozgasanak, testi képességeinek,
fizikai er6nlétének, mozgaskultirajanak fejlesztése.

Az egészség meglrzését, a személyiség sokoldalu fejlesztését a szervezet rendszeres edzésével,
az egészséges életmodot erdsitd egyéb tevékenykedtetéssel, a fizikai aktivitison keresztiil
valamennyi gyermek szaméra egyéni sziikségleteinek és képességeinek figyelembevételével
biztositjuk.

A gyermek legalapvetSbb szilkséglete, természetes megnyilvanulasi formédja a mozgas.
A rendszeres, 6rommel végzett, kdzosségben torténd testmozgas hozzijarul a gyermekek
optimélis személyiségfejlddéséhez, tovabba az egészséges életvitel kialakuldsahoz. Az 6vodai
élet minden napjan biztositott aktiv szabad jaték mellett hangsulyosan jelennek meg
az iranyitott mozgéasos tevékenységek, amelyek jatékos kornyezetben és jatékba agyazottan
fejlesztik  az alapvetd  mozgaskészségeket ¢és  akapcsolddd  fogalmi  rendszert.
Az egészségfejlesztd testmozgast az Gvodai nevelés minden napjan, az egyéni sziiksegleteket
és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szamdra biztositjuk. Toreksziink
a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgésos jatékok széles kortli alkalmazasara,
a szabad levegd kihasznalas4ra. A mindennapos irdnyitott testmozgas részét képezhetik
a zenére, zenei ritmusra végzett mozgasos feladatok, (népi) jatékok és tancok (kiemelten
a néptanc), amelyek jelentds mértékben segitik a mozgaskultira jatékos, tdncos tton torténd
fejlesztését. A mindennapos testmozgas az 6vodai tornaszobdban, a csoportszobdban vagy
a jatszdéudvaron is megszervezhetd.

Feladat

e A szabad jaték sordn végzett mozgasos tevékenységekhez a feltételek biztositdsa,
kiegészitése iranyitott céltudatos, tervszerli mozgéasos tevékenységekkel.

o Az egészségfejlesztd testmozgas biztositdsa az O6vodai nevelés minden napjan
az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve - minden gyermek szamara.

e A fundamentélis (helyvaltoztatd, helyzetvaltoztatd, finommotoros) mozgiskészseégek
differencialt fejlesztése.

¢ Minél tobb alkalom teremtése a mozgasos jatékok és gyakorlatok soran az értelmi
fejlesztésre (pl.: testrészek ismerete, személyi zondk alakitésa, testrészek funkcidja téri
tajékozodas, téri irdnyok, viszonyok, alak, forma, szin, méret megismerese,
keresztcsatorndk fejlesztése, vizualis idSrendiség, ritmus stb.) és az anyanyelvi
fejlesztésre (targyak, testrészek, téri iranyok, viszonyok, méret, hasonlosag,
kiilonbozbség megnevezése stb.).
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e A mozgaspercepcio, az alloképesség fejlesztése.

e A kondicid, az izomrendszer és a testi erd fejlesztése, a helyes testtartdshoz sziikséges
izomegyensuly kialakitésa.

e A sikeres feladatmegoldasok 4altal a gyerekek redlis ,énképének”, Onbizalmanak,
Onértékelésének kialakitasa, szocidlis és érzelmi képességeik fejlesztése (fegyelem,
kitartés, kudarctiir6 képesség, 6nuralom, szabalytudat, egyiittmikodés stb.).

Tartalom

Az Ovodaskord gyermek egyik életkori sajatossaga a nagyfokii mozgasigény.
Ez a mozgaskoordinacié intenziv fejlddésének szakasza, mely kedvezden hat a jovObeni
kognitiv fejlédésre. A mozgasok végrehajtasdhoz a motoros képességek feltételként foghatok
fel, melyeknek vannak velesziiletett és tanult Gsszetevdi is.

Az eré minden mozgas alapfeltétele. Megkiilonboztetiink gyorsasagi, alap- és alloképességi
erét. Ovodaskorban nagyon gyorsan fejlddik, ha fokozatosan, 6vatosan emeljitk az ellenallast.
Kivaléan alkalmasak erdfejlesztésre a kilonboz6 kézi szerekkel végzett gimnasztikai
gyakorlatok, paros gyakorlatok, kiizd6jatékok, ugrasok, hajitasok stb.

Az alloképesség a szervezetnek az elfaradassal, hosszan tarto terheléssel szembeni ellenalld
képessége. A pszichés képességek koziil az akaraterd, a tartos érzelem is hozzajarul az
alloképesség fejlesztéséhez. Az dvodas gyermeknél f6ként a lassu, illetve kdzepes irami futds
(sajat iramn), tartds futassal kapcsolatos alap-alloképesség fejlesztését tartjuk fontosnak.

A kondicionalis képességei koziil az alap-alloképesség a legmagasabb szintii. Ezért ennek
fejlesztése soran - az életkort figyelembe véve - batran vélaszthatjuk meg a futas tavjat, illetve
idejét. Fejlesztésre legalkalmasabbak a ciklikus szerkezetli mozgasok: jaras, lassi vagy kdzepes
tempdju futas, s ugrokotéllel végzett szokdelések.

A gyorsasag lehetévé teszi, hogy kiilonbozd cselekvéseket célszertien, a lehetd legrévidebb id6
alatt végezziik el. Fejlesztése alapos bemelegités utan, pihent allapotban lehetséges. Csak olyan
mozgasok alkalmasak a gyorsasdg fejlesztésére, amelyben a gyermek legalabb
a jartassag szintjére jutott. Legalkalmasabb az 4l16rajtbdl torténé gyors futas, futdversenyek.
A koordinaciés képességek olyan sajatos feltételrendszert alkotnak, melyek segitségével
a mozgasszabalyozas megvalosul, a végrehajtas mindségében, a gyors helyzetfelismerésben,
a gazdasagos, sz€p mozgasban és a mozgastanulds eredményében jutnak kifejezésre.

Az egyensulyozds (egyensulyérzék) nem csupan adottsag, gyakorlassal fejleszthetd.
A mozgasanyag barmelyik gyakorlatanak végrehajtasa tobb-kevesebb egyensulyozast igényel
(oldalisag, szem-lab koordinacid, targyhoz viszonyitott testhelyzet, finommotorika).

A téri tajékozodo-képesség, térérzékelés jOl fejleszthetd jarasokkal, futdsokkal, tavolsag-,
illetve iranyvaltoztatasokkal.

A ritmusképesség, illetve a tempd- és ritmusérzék nélkiilozhetetlen feltételet a mozgas
eredményes végrehajtasanak. A jatékot az dvodai testmozgas legértékesebb részeként tartjuk
szamon. A gyermek szamara kiapadhatatlan 6romforras.

Ovodapedagbégusaink folyamatosan nagy gondot forditanak a gyermekek egészségének
meglrzésére, a kiilénbozd tartashibdk és a labstatikai rendellenességek megelSzésére,
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javitasdra. Az ovodai mozgasos tevékenységekbe és a mindennapi frissité testmozgasba
gyakran épitlink be tartas - és labboltozat javité gyakorlatokat.

Toreksziink a gyermekeket legjobban fejleszts, kooperativ mozgéasos jatékok széles korii
alkalmazasara, a szabad levegé6n torténd tartézkoddasra.

A tevékenység szervezeti formainak biztositasa:
e spontén, aktiv szabad jatékban megjelené mozgasos tevékenység,
e irdnyitott, mindennapos mozgasfejlesztés,
e szervezett mozgasos tevékenység,

A tevékenység szintere:

A székhely 6voda nem rendelkezik tornateremmel, igy ott a csoportszobdkban torténik -
tigyelve a balesetveszélyes helyzetek megel6zésére - a mozgéstejlesztés. Ha az id6jaras engedi,
az 6voda hatsé udvarrészén szervezziik a gyermekek szamara a mozgasos tevékenységeket.
A telephely ovodaban a tornateremben, nagy teriileten biztositott a gyermekek szdméra
a mozgas.
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A dajka feladata:

Aktivan részt vesz a szervezési feladatok ellatasdban: teremrendezés (a székhely
6vodaban), konnyités a gyermekek ruhdzatin, eszk6zok bekészitése, elrendezése,
a terem pormentesitése, szell6ztetése, gyermekek kisérése a tornaterembe (a telephely
6vodéban).

A foglalkozasokon igény szerint segitségnyujtas.

Sziikség esetén gondozasi teenddSk ellatasa.

A tevékenység végén segit az elpakolasban, a gyermekek visszadltoztetésében,
a terem visszarendezésében (a székhely 6vodaban), a gyermekek visszakisérésében
(a telephely 6vodaban).

A differencialt fejlesztés feladatai:

Differencialt feladatadassal a gyermekek segitése abban, hogy képességeiknek
megfeleléen sikeresen oldhassdk meg a feladatokat, ezzel is megdrizve mozgas
kedviiket.

Egyéni fejlesztések alkalmaval mozgasos feladatok biztositdsa a problémaéaval kiizd6
gyermekek szamara.

A mozgasos feladatok Osszeallitasanal - szakember tanacsat kikérve - a sajatos nevelési
igényli gyerekek fejlesztési lehetdségeinek figyelembevétele.

A gyermekek egészségi allapotanak figyelése.

A specialis mozgassal rendelkez6 gyermek allandé figyelemmel kisérése
(mozgaskoordinacid, mozgasrendezés, tehetséggondozas stb.).

Onbizalom erdsitése (,,te erre mar képes vagy” ,,probald meg”).

A fejlédés varhatd eredményei:

Természetes, belsé igényiikké valik a mozgds és annak szeretete, mozgasuk
Osszerendezett, tigyes, megfeleld ritmusu.

Cselekvoképességiik gyors, mozgasukban kitartdak, képesek a testrészek, helyzetek,
mozgasok, téri irdnyok pontos megértésére, megnevezésére, megfelels a tér- és id6
tajékozodo képességiik.

Mozgasuk koordinaltabba valik, novekszik alloképességiik.

Megfelel6 technikaval, kiiléonb6z6 szerekkel végzik a feladatokat.

Betartjak a szabalyokat a kooperativ jatékokban, feladattudatuk az egyéni sajatossagnak
megfeleld.

Biztonsaggal végzik az fundamentalis mozgasokat.
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7. Az Ovoda hagyomanyos iinnepei

»~Napjainkban a régi szokasok megtartasa jelenti
a kulturélis 6rokség apolasat,

a gyOkerek megtartasat, ami nélkiil

idegenek lennénk a vilagban.”

Cél

Elménypedagbgiai modszerek, alkalmazasival olyan néphagyoményokat megjelenitése
munkaterviinkben, amelyek tartalmidt meg tudjuk értetni, koézel tudjuk vinni
a gyermekekhez. Ovodankban hagyomanya van a jeles napoknak, elédjeink életének,
szokésaiknak a megismertetésének.

Feladat

Néphagyomanyaink a miivészeti nevelésiink minden teriiletén hangstlyos szerepet kapnak.
A népmiivészet elemei a ,magyaros” nyelvezet, a vers, a mese, az énekes népi jatékok,
a vizualis és targyi komyezet szerepet kapnak a népi hagyomanydrzésben, az tnnepi
szokdsokban. Minden alkalmat megragadunk céljaink hatékony megvaldsitasa érdekében,
rendszeresen visszatér6 hagyomanyos programokat szerveziink gyermekeink és a csaladok
szamara. Frvényesitjik a fokozatossag, folyamatossiag, a rendszeresség elvét. Mindezek
a jeles napok segitik még szorosabba tenni az d6voda és csaldad kapcsolatat, és kdzben
a gyerekekre is értékes fejleszt6 hatassal vannak. Valljuk, hogy a gyermeki személyiségre akkor
hatnak épit6en a hagyomanyapolas, iinnepek, megemlékezések, ha mély érzelmi toltéssel
azoknak aktiv részeseivé valnak. Arra toreksziink, hogy az iinnepnap legyen mas
a tobbi naphoz képest, ez kiilséségekben is nyilvanuljon meg. Az linnep gazdagsigit
meghittségben és érzelmekben is kifejezzilk. Ezen programokat folyamatosan bévitjilk, illetve
tartalmaban meggjitjuk. Szil6k aktiv bevonasa a programokba, illetve a gyermekek
élménypedagogiai moddszerekkel valé megismertetése altal a kapcsolatépités, befogado-
elfogadd szemlélet formalasa, kozosséghez vald pozitiv viszony mélyitése. A kdzos (gyermek-
sziil3-0vond) tevékenykedések altal pozitiv rahangolddas, érdeklddés felkeltése a program
irant, mely az esélyegyenlSség lehetdségét biztositja. Unnepeink a természethez, a népi
hagyomanyokhoz, jeles napokhoz kapcsolédnak: melyeket a felnétt-gyermek kozOsség
jatékaval, szereplésével, illetve kiils6 partnerek bevonaséaval szinesitiink. (,,Mese-bab elSadas,
néptanc-népi jatékok, népmiivészet mesterei stb.).

Jeles napok, tinnepek:
e Allatok vilagnapja
e Mihaly nap
Marton nap
Advent
Mikulés
Karacsony
Farsang
o Télkergeto kiszebab égetés
e Husvét
e Viz vilagnapja
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Foéld Napja

Madarak és Fak napja
Anyak napja
Gyereknap
Evzar6-Ballagas
Nemzeti tinnepek

Mindannyiunknak kézos célja és érdeke, hogy ezen jeles tinnepek segitségével - valamennyi
ovodasunk az élménypedagogiai modszerek felhasznalasaval, a hagyomanyok apolasaval,
esélyteremtés biztositisaval, az & egyéni fejlédési iiteméhez igazodva a lehetd legtobb
segitséget kapja meg intézménylinkben ahhoz, hogy a késébbiekben a tarsadalom aktiv, hazija
és onmaga értékeivel tisztaban 1év6, s azt Gnmaga és a koz javara forditani tudé tagja legyen.

Sziilo - 6voda partner kapcsolat:

Igény szerint, az dvodapedagdgusokkal egyeztetett idGpontban nyitott-nyilt napok.
Jatszodélutanok: Unnepi elOkésziiletekben valé aktiv részvétel, kézmiives
foglalkozasok, barkacsolo délutanok stb.

Egyéb alkalmak pl.: kardcsony stb. tinnepek.

Az iinnepek és hagyomanyélteté programok személyiségfejleszté hatisai — a fejlodés
varhaté jellemzéi az 6vodaskor végére:

Jatékos térmozdulatokat ismernek, alkalmaznak.

Dallamot, ritmust, mozgast rogténdznek.

Szivesen dramatizalnak, badboznak, az ismert mondokadk, versek és motivumok
felhasznalasaval. (mesélés, népi szinjatszas).

Beszéddel, mozgassal megjelenitve kitalalnak torténeteket, egyszerii meséket.
Beszédhelyzeteknek  megfeleléen  szofajokat,  mondatfajtikat,  kiilénb6zd
mondatszerkezeteket alkalmaznak.

Jatékeszk6zok, babok, diszletek, kiilonboz6 hasznélati eszk6zOk készitésével
a vizualis latasuk és érzékelésiik fejlodik.

A kozos tevékenységekben a gyerekek aktivan vesznek részt, a kialakult szokdsok
a gyerekek igényévé valnak.

Elfogadjak az adott tevékenység altal megkivant magatartasi formakat (leanyok-
legények szokdasai) szituaciotol figgden elfogadjak az ala, f6lé és mellérendeltségi
helyzeteket.

Segitséget nyfjtanak egymasnak, ha sziikséges, 6nalldan is keresik a segitségnyujtas
formait.

Tisztelettel viselkednek a felnSttekkel, az 6voda dolgozdival, vigydznak munkéjuk
eredményeire.

Frdekl6dnek egymas irant, figyelnek a maésikra, tiirelmesen meghallgatjék tarsaikat és
az Ovodapedagdégust, az alapveté metakommunikacios jelzéseket felfogjak,
alkalmazzak.

Tudjak, hogy egy Osszetartozd k6zosség tagjai, oriilnek a kozdsen elért sikereknek.
Tisztdban vannak az alapvet6 udvariassigi szokdsokkal és alkalmazzdk azokat
(kOszonés, kérés stb.).
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e Tudnak alkalmazkodni és elfogadjak az alapvet6 szabalyokat, korlatokat, késleltetni
tudjak sziikségleteiket, kialakul feladattudatuk, feladattartasuk szintje megfeleld.

e Kialakul egészséges ,.én-tudatuk”, toleraljak egymas kiilonbozoségét, akaratukat ala
tudjak rendelni masok akaratanak.

e Frdeklédést mutatnak az iskola irant.

8. Intézményiink jo gyakorlatai
,Fejlesztési lehet6ségek bovitése sajat készitésii eszk6zok felhasznalasdval”

Cél

Innovécionk soran megvaldsul a sikeres iskolakezdéshez sziikséges kulcskompetencidk
fejlesztése, célja Gsszhangban van az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuloi lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények tamogatasa c. projekt célkitlizéseivel. A kiilonbdzd fejlettségi
szinten 4116, eltérd szociokulturalis hattérrel rendelkez6 gyermekek k6zos tevékenysége kézben
megvalosul a befogadas, elfogadas, az egymadst6l tanulas, jelen van a feladatvégzéshez
sziikséges figyelem, 6sszpontositas, kitartas, mint pozitiv példa. A mikrocsoportban végzett,
egyénhez igazitott, fejlettségiiknek megfelel§ jatékos feladatok elvégzése soran a gyermekek
pozitiv megerdsitést kapnak, sikerélményhez jutnak, ami 6szt6nzé lesz szamukra a tovabbi
feladatok kiprobalasahoz, kedvezben alakul feladattudatuk, kialakul benniik a tudas-, a tanulas

iranti vagy.

Tartalom

Ovodéankban folyamatosan kerestiik, keressiik a megoldést arra, hogyan, milyen formaban
valosulhatna meg a csoport fejlesztése mellett a gyermekek egyéni elmaradésainak csokkentése
az ovoda-iskola atmenet megkdnnyitése érdekében. Az innovacio erre egy lehetdség. Néhany
éve nevelGtestiiletiink osszeallitott egy olyan jatékos feladatokbol allo anyagot, mellyel
a legfontosabb képességtertiletek fejlettségi szintjét térképezhetjiik fel az egyes gyermekeknél.
A kapott eredményeket Osszesitjiik és igy lathatéva valnak a csoport erdsségei, illetve
gyengeségei. Az év folyaman az altalunk szervezett tevékenységek témaihoz igazodva a csoport
gyenge tertileteire Osszpontositunk. Az adott témaban fejlesztheté képességeket kivalasztva
kiilonboz6 nehézségi fokozatu, altalunk, vagy a gyerekekkel egyiitt, kdzdsen készitett jatékos
feladatlapokat, eszk6z6ket hasznalunk. A szabad jaték alatt kirakjuk egy erre kijeldlt helyre az
eszkdzoket. A manipulalas lehetdsége, a szines eszk6z0k rendkiviil motivaléak a gyerekek
szamara. A hasonld jellegli feladatokbdl egyénre szabottan tudunk differencidlni, hiszen
ismerjilk és rogzitjik is a gyermekek Fejlodési naplojaban rdjuk vonatkozéd fejlesztési
sziikségleteket. Az azonos helyen tevékenykedés eldsegiti szamukra az egymastol tanulast is.
Amikor mar jartassagot szereztek a feladatmegolddsban, 6nalléan donthetik el, hogy
kiprobaljak-e a nehezebb feladatot. Ezutan a jatékos feladatlapokat a kijel6lt helyrdl barmikor
elvehetik €s hasznalhatjak.

Feladat
e Magas csoportlétszamokkal dolgozunk, ezért az egyéni differencialas hatékonysaganak
megvalosulasa  érdekében a  fejlesztés  idejére  be  kell  vonnunk
a dajka nénit, vagy a pedagodgiai asszisztenst, hogy figyelemmel kisérje a tobbi
gyermek tevékenységét. Nagycsoportra mar kialakulhat egy jO szokasrendszer
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a kozoOsségben, a tobbiek csendesen tevékenykednek, ha 1atjdk az dvodapedagdgust
tarsaikkal a jatékos feladatokat végezni.

e Ovodankban a sziilék lehetdség szerint zart facebook-csoportokban, messenger
csoportban nyomon kovethetik gyermekitk Ovodai életét, fejlodését, bepillantést
kaphatnak az 6voda életébe, a mindennapi tevékenységekbe, a programokba. Mintat
nyujtunk szamukra az otthonaikban is fellelheté eszkozokkel végezhetS, tudatosabb
nevelés, egyéni fejlesztés lehetdségeirdl. Ez kozvetett modon erdsiti az innovécio
hatasét is, valamint a csaladokkal valoé kapcsolattartast.

e Az innovacié az ovodapedagdgus eszkozkészletének folyamatos bovitését igényli,
mely eszk6zOk igazodnak a fejlesztendé képességekhez, illetve a gyermekek
érdekl6déséto]l fliggden felmeriild témékhoz. Egy id6 utdn mér Osszeédll egy jol
hasznalhaté eszkdztar. Orokos Zold Ovodaként fontos szempont az eszk6zok
készitésekor az ujrahasznositas is.

e FErdemes a csoportszobdban egy allandé és viszonylag elkiilonitett részt kialakitani
azon gyermekek szamara, akik az 6vodapedagdgussal tevékenykednek.

e A legoptimalisabb id6 a jatékos feladatok megismertetésére a hét els6 napjaiban
a reggeli gyiilekezés, a tobbi napon pedig a kijeldlt helyrdl a szabad jaték soran mar
Onalldan, barmikor hasznalhatjak a feladatlapokat, munkalapokat a gyerekek.

Késébb az éltalunk kezdeményezett tevékenységek utan is felajanlhatjuk a gyermekek
szamdra a jatékos feladatvégzést. Igy tobb képesség fejlesztésére adodik lehetSség.
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Az innovacid eredményessége abban is nyomon kovethetd lesz, hogy a gyermekek fejlettsége
milyen mértékben valtozott a ,bevezetése” dta. Ez a csoportok el6zd, illetve az innovacid
megkezdése utani mérési eredményeibdl latszani fog. Hatdsardl, tapasztalataikrol partnereink a
tanito nénik is elmondhatjak majd a véleményiiket.

Az innovacio leirasa

,Elménypedagégiai modszerek felhasznalasa a  hagyomanyok  Apolisaval,
az esélyteremtés lehetdségeinek biztositasaval.”

Cél

A sziil6k minél aktivabb bevonasa, illetve a gyerekek élménypedagdgiai modszerekkel vald
megismertetése altal a kapcsolatépités, a befogado- elfogadd szemlélet formalasa és
a kozosséghez valo pozitiv viszony mélyitése, mely az innovacié sordn megvalosul az
EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa c. projekt célkitlizéseivel.

Tartalom

Pedagbgiai programunkban kiemelt szerepet kap a hagyomanyok éapoldsa, helyi értékek
tovabbadasa. T6bb éve szervezziik 6vodankban a Mihaly napi vasart, ezen forgatagot szinesiti
néptanc csoportunk. A csoport egyéni jelentkezes alapjan alakul, szervezddik, igy lehetdséget
adva a hatranyos helyzetli gyermekek bevonasdval az esélyteremtésre, élménypedagdgiai
modszerek alkalmazasaval a hatranyos helyzeti csaladok 6vodai programokon valo részételére.
A rendezvény eredményessé€gét abban 1atjuk, hogy az élményekben gazdag hagyomanyokra
éplil6 programok, a sziil6k és gyerekek megelégedésére szolgalnak, ezaltal mélyitve a nyitott-
Oszinte kapcsolatunkat, illetve ndvelve a részvételt. Ez a kapcsolat az alapja a rendszeres
6vodaba jarasnak mely hatékonyabba teszi a gyermeki fejlodést és a csaladi nevelést.
Ez a megalapozott kapcsolat az alapja lehet a rendszeres iskolaba jarasnak is.

A program szinesitése érdekében kiilonb6z0 ,,versenyeket™ hirdettiink pl.: szalmakalap diszités,
z0ldségbab készités, 6szi diszek, melyek fokozzdk az érdeklddést.

Feladat

Intézménylink munkatervében minden évben kijeloljik az egyes megrendezésre keriild
eseményeket és azok feleldsét. Ok forgatokdnyvet készitenek, melyben részletesen megtervezik
a rendezvényt, majd visszacsatolasszertien értékelik azt, reflexiot készitenek. Ezzel egymast
segitik a kollégak, hiszen a koOvetkezé évben ez alapjan tervezheti a kijelolt pedagdgus
a rendezvényt. Az értékelést alapul véve a hibdk az elkdvetkezd években kijavitasra keriilnek,
igy egyre szinvonalasabba vélnak a munkatervben megtervezett események. Hibazni lehet,
ennek Oszinte feltarasa csak erésiti a kollégak kozotti dsszefogast, a ,,mi-tudatot”, egymads
segitését, vagyis kdzosségepits ereje is van.
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Ovodankban minden évben a sziillSknek lehetdsége van elégedettségi kérdSiv kitoltésével
nyilatkozni a szervezett programokrdl, illetve igényeikrdl. Sziildi értekezletek, fogadd orék és
egyéni beszélgetések alkalmaval visszajelzést kapunk a programokrol, illetve o&tleteikkel
bovithetik azokat.

A kapcsolédo dokumentaciés rendszer, eljarasrend:

¢ Intézményiink munkatervében kijel6ljiik a megrendezésre keriilé eseményeket és azok
felelGsét.

e A programfelelds elkésziti a forgatokényvet, megjeloli a felel@soket,
a megvalositasban segit6 kollégékat.

e Az eseménytdl fliggben boviilhet a bevonhatd partnerek kore.

e Visszacsatolas szeri értékelés a lezajlott rendezvényr6l (reflexio).

9. Nevelési programunk szervezeti keretei

9.1. Az 6voda csoportszerkezete

Ovodankban a sziil6i igényeket figyelembe véve szervezziik a csoportokat, vannak heterogén
és homogén csoportok is. Az altalunk készitett program megvalosithaté osztott és osztatlan
csoportban egyarant.

A hetirend és napirend céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek életrend;jét,
idébeosztasat, ami biztositja szamukra a nyugodt, kiegyenstlyozott, kiszdmithat6 évodai
komyezetet. Ezt a célt szolgalja, hogy az ovoda teljes nyitvatartdsi ideje alatt
ovodapedagogusok foglalkoznak a gyermekekkel.
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9.2. Napirend

Napirendiink kialakitasakor els6dleges szempont, hogy a kiilonboz6 tevékenységeket ugy
szervezzik, hogy az egész napot atszdje a jaték, a jatékossag, a differenciélt tevékenységek
kozott atjarhatdsag, a valasztas lehetésége, a folyamatossag.

Jellemz&je a rugalmassig, mely - kiegyenstlyozott légkorben - lehetdséget teremt
a gyermekek elmélyiilt, bels6 motivalt tapasztalatszerzésére, aktiv és pihentetd tevékenységére.
A napirend érzelmi biztonsagot, tampontot és allandosagot ad, kiszamithatdsagot jelent
a gyermek szdmdira. Mindamellett annak megfeleléen véltoztathatd, ahogyan az évszakok
valtoznak, vagy a gyermeki tevékenységek fejlodése ezt indokolttd teszi. (A hiivosebb idd
bekdszontésével is szilkségesnek tartjuk a szabad levegén valé mindennapi tartézkodast,
csupan annak id6tartamat csokkentjiik.)

Ovodankban a napirend kialakitasanak f6 szempontjai:
e Aktiv és passziv pihenés véltakozasa.
e Helyi szokasok és igények.
e A gyerekek mozgasigénye.
o A jatékidé védelme.
¢ A rugalmas napirend.
o A gyermekek véltozo alvasi szikséglete.
o Az ebéd érkezésének ideje (ne legyen céltalan varakozasi id6).

9.3. Hetirend

A hetirend a napirendhez hasonldan a folyamatossagot, a rendszerességet, a nyugalmat segiti
el ovodai csoportjainkban. A szokasrendszer lehetéséget nyujt dvodésaink napi életének
megszervezéséhez. Osszedllitisdnal figyelembe vessziikk, hogy jusson elegend id6
a gyermeki tevékenységek, kezdeményezések, Otletek ¢€s javaslatok meghallgatasara,
kiprobalasara vagy kézOs megvitatasra. A rugalmassag, a helyzetekhez val6 alkalmazkodas
el6segiti, hogy a hetirend gyermekeink életének észrevétlen szabalyozoja legyen.

A tevékenységbe agyazott tanulds az évodapedagogus dontése alapjan kotott vagy kotetlen
formaban valésul meg.

9.4. Ovodai nevelésiink dokumentumai

Ovodankban a nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését,
fejlédésiik nyomon kovetését az ovodapedagdgusok az Ovikréta feliileten vezetik.

10. Tervezés
Cél

Olyan tudatosan felépitett, neveléskozpont tanulasi terv készitése, mely épit a gyermek
életkori  sajatossagaira, elG6zetes ismereteire, sziikségleteire. Mindemellett egyéni
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sajatossagokat figyelembe vevd, differencialt, jaték- és tevékenység kdzpontd szemléletet
tiikroz, valamint élményszerli események sorozatat régziti.

Feladat

e Az 6vodas gyermek domindns motivumaira épitve megismerési vagy kialakitasa.

e Egyedi motivumok megismerése, egyéni szikségletekre ¢éptilé differencialés
megtervezese.

e A gyermekek eldzetes ismereteinek, tapasztalatainak, érdeklddési teriileteinek
megismerése, erre €épiilé tematikus terv készitése.

e Felfedezd, alkotdi tevékenység, Snmegval6sitds tamogatasa.

¢ Gyermekhez, csoporthoz, tevékenységhez, aktualis tanulasi helyzethez, célokhoz és
feladatokhoz igazodo, rugalmasan véltoztathaté médszerek alkalmazasa.

o A gyermek megismerési vigyanak fenntartasa, feltételek biztositisa az egyre magasabb
rendii tanulasi motivacio eléréséhez.

e A gyermekek megfigyelésébdl, mérésébdl levont kovetkeztetések megjelenitése: egyéni
differencialt fejlesztés - Az egyéni képességfejlesztés mutatdi és fejlesztési tervek, -
csoportprofil - csoportra vonatkozo tervezes.

e A pedagdgiai folyamatok elemzése, nyomon kdvetése, a tapasztalatok értékelése,
onértékelés reflexio formajaban, fejlesztés meghatarozasa.

e Az éves tervben szerepl6 tematikus tervek rugalmas valtoztatdsa indokolt esetben.

o A koétetlen és kotott tevékenységeket az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija és
a Pedagogiai Program cél és feladatrendszere mentén logikusan épiti fel.

e Meghagyja a pedagdgusok valasztasi szabadsagat kilonbozd szervezési modok,
valtozatos eszk6zdk alkalmazasaban.

e LchetSség szerint a heti témak IKT miiveltségtartalmakkal térténd kiegészitése.

11. Mérés

Cél

A gyermek személyiségének megfigyelése, megismerése, képességeinek teljes feltérképezése,
a kompetenciak, részképességek sajat magahoz viszonyitott fejlddésének nyomon kdvetése,
rOgzitése, a  differencidlt  fejlesztés  meghatdrozdsa, a  fejlédés  segitése.
A PDCA ciklus miikddtetése.

Feladat

e A gyermekek ovodaba 1épésekor anamnézis készitése a Kréta rendszeren keresztiil,
vagy nyomtatott formaban.

o A gyermekek folyamatos megfigyelése természetes tevékenységei kozben,
beszélgetések alkalmaval, gyermeki produktumok elemzésével.

e A gyermekek mérése évente két alkalommal az Ovikréta rendszerben. A gyermek
fejlédését nyomon kdvetd dokumentacid a gyermek fejlédésérdl folyamatosan vezetett
olyan dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének
litemét, a differencialt nevelés iranyat.
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A Kréta rendszerben életkortdl fliggden értékelés készitése a gyermek fejlédésérdl. A

kiértékelt eredmények titkrében a feltart gyengeségekre és erdsségekre épiild jatékok
tervezése. A gyermek fejlesztésének alapja a mérés és értékeléseredménye.

kiértékelésre keriil a gyermekek fejlettségi
gyermekek fejlédése.

szlikség esetén szakember bevonasa.

A mérés eredménye a szempontrendszer alapjan kategéridk szerint felsorolasra és

szintje, igy konnyen végig kovethetd a

Nyomon koveté mérések soran a fejlédés, a valtozasok, tjabb teriiletek megjeldlése,

Mindkét sziil6 (sziikség esetén értesitendd hozzatartozo) tajékoztatisa a gyermek mérési

eredményér6l, fejlédésérdl évente kétszer, a Kréta rendszeren keresztiil.

A kimeneti mérés alkalmaval a gyermekek aktualis fejlettségi szintjének megallapitasa.

Amennyiben a gyermek a nevelési évben tankételes életkorba 1ép, az életkora alapjan a
feliileten kiemelve lathatok az iskolakésziiltségi kritériumok.

Eljérasi rend

A gyermek mérése

Ideje

Anamnézis

A gyermek 6vodaba 1épésekor

Bemeneti mérés

Aprilis végén

Nyomon kéveté mérések

Evente 2 alkalommal
(november és aprilis)

Folyamatos megfigyelés

Rogzitése esetenként, minimum 2 alkalommal

A részképességek fejlettségi szintjének
meérése

A BAZ Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Felsozsolcai Telephelye szakembere altal

- 4 éves korban Képességmeres,
- 5 éves korban Logopédiai vizsgalat

Kimeneti mérés

Aprilis végén

A mérés tertiletei az Ovikréta rendszerben:

A gyermek motoros fejlettsége
nagymozgas
finommozgas
vizuomotoros mozgas

A gyermek kommunikacios fejlettsége:
beszédértés

beszédprodukcid

A gyermek szocialis fejlettsége:
tarsas kapcsolatok

— jaték

énfejlodés

A gyermek onallésaganak fejlettsége
0nallosag

Onszabalyozas

szokasok
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A gyermek kognitiv fejlettsége:
— megismerd funkcidk

e Mérés modszerei
— megfigyelés
— beszélgetés
— gyermeki munkak elemzése (kezdeményezett és spontan alkotasok)
— cselekedtetés
e A mérés eredményének rogzitése az Ovikréta rendszer feliiletén torténik.
A Gyermekek meniipont alatt az egyes gyermekekre vonatkozo adatokat megnyitva.
A gyermek fejlédésének nyomon kovetésére kattintva érheté el a gyermekekre
vonatkozé szempontsor.
o A gyermek fejlodését nyomon koveté dokumentacio tartalma
— anamnézis
— az 6vodakezdés, a befogadas tapasztalatai
— Gyermek fejlédésének nyomon kdvetése
- gyermek rajzok
— amennyiben Szakértéi Bizottsag vizsgélta, a megallapitasai, a fejlesztést végzo
pedagégus a gyermek fejlédését szolgald javaslatai, a feliilvizsgalatdnak
megallapitasa
A sziil6k tajékoztatasa az Ovikréta rendszeren keresztiil torténik.

12. Integracios és inkluziv nevelés

A nevelomunkiank sorin gyermekeink tapasztalati uton megértik és tisztelik
a kiilonbozéséget, mar gyermekként felkésziilnek a  tarsadalmi  gyakorlatra.
A befogadas partnerségen alapuld attitiid altal valositja meg a diszkriminacié mentességet.
Nevelésiink sordn olyan érzelmileg érett gyermekeket neveliink, akik felkésziiltek
a kiilonbozoséggel vald talalkozasra.

Az integracios gyakorlat szamara két félre van sziikség: a beilleszkedni akard egyikre és az 6t
fogadé masikra. A folyamat mindkét részrél egymashoz valoé alkalmazkodast igényel.
A beilleszkedés nem csak tavlati cél, hanem eszkoz is, a sikeres 6vodai-iskolai egylittnevelés
biztositja a zokkenomentes beilleszkedést.

Az integraciés és az inkluziv nevelés természetes velejardja a differencialds. Meglatdsunk
szerint csak differencialt foglalkozasszervezéssel képzelheté el az, hogy a gyerekek az 6vodaba
bekertilve sajat képességeinek optimalis kifejezéséhez lehetoséget kapjon. Kiemelt figyelmet
forditunk a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztésére.

Fontos, hogy ne csak a kiilonb6z6 képességl, de a kiilonb6zo szocidlis helyzetbdl érkezd
gyerekek is megfelelé pedagdgiai tdmogatast kapjanak. Eloitélet mentesség, tolerancia, a
massag elfogadasa a sziikséges neveldi attitlid, melyet gyermekeink felé is kozvetitiink. Elviink
a harmonikus személyiségfejlesztés. Ehhez minden gyermek szdmara legyen az sajatos
nevelésii igényli, halmozottan hatranyos helyzetl, vagy €épp szociokulturdlis kdrnyezetbdl
érkezd, szilksége van arra, hogy a szamara fontos személyektdl figyelmet, tAmogatast kapjon,
és megfeleld elvarast timasszanak vele szemben.

Ezen keresztiil tanuljak meg, hogy bizzanak masokban, legyenek elfogaddak, toleransak.
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Differencialas: a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésének
segitése a fejleszté szakemberek utmutatasa alapjan.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi (BTMN) zavarral kiizdé gyermekek nevelése,

fejlesztése:
Ellatandok azok a gyermekek, akik a Pedagdgiai Szakszolgélat altal megallapitott és
szakvéleménnyel dokumentalt beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdenek.

Cél: Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott lehetdségek alapjan, az
egyéni fejlesztés biztositisa mellett az integralt nevelés soran a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségek enyhitése.

Tanulasi problémakkal kiizdé gyermek: A tanulasi nehézséggel kiizd6k (pl.: lassu,
motivalatlan, hosszabb betegség miatt lemarado, csaladi, szocidlis, kulturalis, nyelvi
hatranyok).

Tanulasi zavarral kiizdék (pl.: figyelemzavar, stlyosabb beszédhiba)
Magatartaszavarok miatt problémas gyermek: Visszahtzédé és depressziv viselkedési

gyermek (félénk, csendes, zarkdzott).
Ellenséges, agressziv viselkedésii gyermek (engedetlen, kotekedd, tamadoé, hiperaktiv).

Az 6vodapedagégus feladata a BTMN-s gyermekek nevelése soran:
~ A gyermek bevonasa minden tevékenységbe — jaték, munka, tanulas.
— Elfogadd, batorito, 6romteli 1égkor biztositasa.
— Egyéni fejlédési litem toleralasa.
— Onbizalom névelése, helyes 6nképp formalasa.
— Egyéni — vagy mikrocsoportos fejlesztés.
— Rendszeres konzultacio a sziil6kkel és a szakemberekkel.

A fejlesztés formai és lehetdségei: A szakvéleménybe foglalt irdnymutatdsok
figyelembevételével tervezziik neveldmunkankat, a differencidlt képességfejlesztést.
Toéreksziink az egyéni — és kis csoportos foglalkoztatasi keretek kozott alkalmazni
a fejlesztépedagogia modszer és eszkoztarat. Folyamatosan tajékoztatjuk a sziilét gyermeke
fejlédésérol.

A sajatos nevelési igényti gyermekek integralasa:

Az évodanknak olyan 6vodai kérnyezetet kell kialakitani, ahol a massag felé fordulas mindenki
szamara természetessé valik. Az O6vodapedagégusok a sziikséges szakemberekkel
egyittmiikddve, nevelik a gyermekeket a mindennapok soran. A szakemberekkel valo
egyiittm{ik6déssel biztositjuk a gyermekek fejlédéséhez sziikséges feltételeket.

Cél
Minden arra rdszorulé integraltan nevelhet6 gyermeknek biztositsuk az egyéni €s csoportban
val6 tudatos, az allapotanak megfeleld fejlesztést.
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Feladat

o Ovodaba keriiléskor anamnézis készitése folyamatos fejlettségmérés, tudatos fejlesztési
terv készitése.

o A gyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa.

e Szakmai szolgaltatokkal valé kapcsolattartas: konzultaciok a gyermekek fejlédésérdl,
szolgéltatasok biztositasanak megszervezése.

e Tudatos 6vodai pedagdgiai munka, ahhoz, hogy a sajatos igénybdl ad6do hatranyokat
az Ovodai nevelés csokkenteni tudja. Korszerli Ovodapedagdgiai modszerek
alkalmazasa: a gyermek kezdeményezéseire tdmaszkodé modszerek, differencialas,
kooperativ technikak, mozgas, zene felhasznélasa.

e A sajatos nevelési igényli gyermekek csaladjaval valoé szorosabb egyiittmuikodes,
kommunikécio.

e A sajatos igénybdSl adodo lemaradasok lehetdség szerinti ellenstilyozésa, az SNI-s
gyermekek optimalis fejlédésének biztositasa.

A sziilékkel, értesitendé hozzatartozokkal valé szorosabb egyiittmiikodést elésegité
intézkedéseink:

e A gyermek sajatos helyzetére érzékeny pedagdgiai szemlélettel és modszerekkel sziilék
megnyerése, partneri kapcsolat kialakitdsa.

e Személyes kapcsolat kialakitasa a sziilGkkel. Egyéni beszélgetések, a gyermek sajatos
helyzetéb6l adodé gyermekneveléssel, fejlesztéssel, éllapotanak elfogadasaval
kapcsolatok nézetek kicserélése. Folyamatos és rendszeres kapcsolattartas a sziil6kkel,
tanacsadas.

e Rendszeres tajékoztatas a gyermek fejlédésérdl, az Egyéni képességfejlodés mutatoi
elnevezésli dokumentum bejegyzéseinck megbeszélése.

Tehetséges gyermek:
Tehetségesnek azok tekinthetSk, akik kivalo adottsagaik alapjan magas szintii teljesitményre

képesek az élet barmely tevékenységi teriiletén.

Legfontosabb célkitiizésiink a tehetséggondozas terén:

A kiemelkedS képességli, kivaloan kreativ gyermekek fejlesztése, személyiségiik
kibontakoztatdsa amennyire lehetséges az 6vodaban, valamint a sziilével valé konzulticid
a gyermek megfeleld szakemberhez val6 iranyitasarol.

Feladataink:

— kreativ gyermekek felismerése,

— kreativitasuk motivalasa, 6sztonzése,

— szilkségletiik kielégitése: megismerési, elfogadasi, alkotdsi vagy kielégitése,
a feladatok sokszinliségének megteremtése,

— harmonikus fejlesztése,

— kilonbozd helyzetekben segitségnyujtas - fejlodésiik segitése kreativ nevelési
eszkozokkel.
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13. A nemzetiséghez tartozo gyermekek integralt nevelése

Ovodénk arculatat erteljesen befolyasolja a nemzetiségi gyerekek aranyanak emelkedése.

Cel

Hatranyok lekiizdésének elOsegitése, esélyegyenlGség megteremtése, hatranykompenzalas,
a potencialis tanuldsi zavar megel6zése.
Elfogado-tamogato és biztonsagot nytjté pedagdgiai attitiid kialakitasa, a massag toleralasa.

Feladat

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése és szorgalmazasa csaladlatogatas és
kapcsolattartds segitségével. Erzelmi biztonsdg megteremtése egyéni differencialt
bandsmaoddal.

A sziilékkel megfeleld, egyiittmiik6dé kapcsolat kialakitasa és apolasa.

Az 6vodan beliili szocidlis szolgaltatasok megszervezése.

A csaladok bevonésa, indirekt fejlesztése, hagyomanyok erdsitése, identitdsformalas.
A 3-7 éves kort nemzetiségi gyerekek kiemelt, célirdnyos fejlesztése.

Olyan képességek kialakitdsa, amelyek alkalmazkodva a gyermekek egyéni és életkori
sajatossagaihoz, megalapozzak az iskolai alkalmassag feltételeit. Az 6voda-iskola
atmenet tAmogatasa.

A helyes viselkedésre Osztonzés, alapveté szokdsformak ¢&s illemszabalyok
megalapozasa.

A hianyzé ismeretek kiegészitése, pontositasa mikrocsoportos szervezeti formaban.
A mir meglevé ismeretek tovabbfejlesztése, mélyitése, rendszerezése jatékos
modszerek alkalmazasaval, tehetséggondozas.

Az anyanyelvi képességek hatranyainak csokkentése. Egyuittmiikodés kiilsé
szakemberekkel pl.: a logopédussal, fejleszté pedagodgussal.

A gyerekek fejl6désérdl személyiségiik alakulasarol. rendszeresen vezetett
dokumentacio (Az egyéni képességfejlodés mutatoi).

A pedagogiai munka, a pedagdgiai kultura megujitasa, az innovacios hajlandésag
erdsitése.

A nevelotestiilet egylittmiikodése (rendszeres team munka valamennyi munkatérs
részvételével, esetmegbeszélések, hospitalasok).

Egylttmiikddés az 6vodan beliili szocidlis segitdvel, a Miskolci Egyesitett Szocialis,
Egészségligyi és Gyermekjoléti Intézmény szakemberével, a helyi altalanos iskolakkal,
az egészségigyi intézményekkel, a B-A-Z Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Miskolci  Tagintézményének  szakembereivel, az  Oktatdsi Hivatallal és
a Nemzetiségi Onkorményzattal.
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Tevékenységeink a szocidlis hatranyok enyhitése érdekében, az esélyegyenléséget
szolgalva

Egyéni banasmod kovetelményének érvényesitése.

Szocidlis hatranyok kompenzaldsa, anyagi tamogatds lehetdségeinek kiaknazasa,
egyiittmiikddés a Csaladsegité kozponttal, Civil szervezetekkel, Onkorményzattal.

A mindennapi élethez sziikséges készségek kialakitasanak segitése: tanacsadas, kiilsé
segitség felkutatasa.

Kiils6 szakemberekkel valé egylittmiikodés- logopédus, fejleszté pedagogus,
gyogypedagdgus.

A tolerancia, segit6készség kialakitdsa, a massag elfogadasa.

Csaladi életre és egészséges €letmaddra nevelés.

Gyermekvédelemmel 6sszefliggd pedagodgiai tevékenységek és feladatok ellatasa.
Elménypedagdgiai modszerek alkalmazasaval a héatranyos helyzetii csaladok évodai
programokba vald bevonasa.

A csaladokkal val6 bizalomra épiilé személyre szabott kapcsolat kialakitasa, mélyitése.

14. Gyermekvédelemmel 6sszefiiggo pedagogiai tevékenységiink

A gyermekvédelmi tevékenységiinket a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
valamint a kdznevelésrol és annak modositasairdl szol6 torvények €s jogszabalyok hatarozzak

meg.
Alapelveink
e A csalad tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erfsitése.
e A gyermek irdnt érzett felel6sség.
e Az dvoda dolgozdi, a sziil6k és a gyermekek korében is legyen természetes a massag
elfogadésa, egymas tisztelete.
Cél

A csaladokkal bizalomteljes, tolerdns kapcsolat kialakitéasa.

Egymas tiszteletére, elfogadasara, tolerans magatartasra nevelés.

A hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 3 éves kortdl torténd
bedvodazasat.

A gyermekek problémainak miel6bbi felismerését kévetGen a probléma kezelése, annak
segitése, ellensilyozasa, a hatranyok csékkentése.

Az esélyegyenl8ségi torvénynek megfeleléen SNI-s BTMN-s gyermekek - Alapitéd
Okiratunkban rogzitettek szerint - integralt Ovodai nevelése.

Minden 6vodapedagdgus munkajaba be kell épiilnie a gyermekveédelmi munkanak,
kotelessége a rabizott gyermekek védelme, pedagodgiai eszkdzokkel valod segitése,
tamogatasa a fokozatossag elvének megtartasaval.

Hatranyos ¢és halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek integracidja, az d6voda
kompenzald szerepének novelése, esélyegyenldség biztositasa.
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A célok elérése érdekében feladataink:

Prevencios feladataink

Gyermeki, sziil6i jogok, és kotelességek megismertetése, érvényesitése.

Rendszeres kapcsolattartas a sziil6kkel.

Biztonsagos, egészséges fejlodéshez és neveléshez szilkséges optimalis 6vodai
koérnyezet megteremtése.

Egyiittmiik6dés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel, szakemberekkel.
Egészségligyi sziirOvizsgalatok biztositésa.

Feltaras feladatai

A veszélyeztetettség, hatranyos helyzet tlineteinek felismerése, konzulticié az 6vodai
szocialis segitGvel, problémak feljegyzése, jelzése a gyermekvédelmi szerv felé.
A tiinetek okainak megkeresése, rendszeres csaladlatogatés, igény szerint tanacsadas.

Megsziintetés feladatai

A felzarkoztatis megszervezese, egyéni képességfejlesztés, tehetséggondozas.

Indulé hatranyok csokkentése, egészségveédd, mentalhigiénés programok szervezése.
A sziil6k segitése az esélyegyenlGség biztositasaval a sziil6i szerep eredményesebb
betoltéséhez.

Segité szakemberek igénybevétele a problémaék tipusanak megfelelden.
Egyiittmiikodés konkrét esetekben a segitékkel, a jelzérendszer miikodtetése,
esetmegbeszé€lés a csaladsegité szakembereivel sziikség esetén.

A f6igazgatd feladatai

Az bvoda f8igazgatéjanak feladatkorébe tartozik a gyermekvédelmi feladatok
megszervezése és ellatasa, a megfelelé intézkedések megtétele a jogszabéalyok
figyelembevételével.

Vezet6i felelGssége kiterjed az &vodai nevelomunka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésén tul a gyermek balesetek megel6zésére, a gyermekek
rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak biztositasara, illetve a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai nevelésbe valé bevonasara.

A sziiloket segiti a problémdik megel6zésében és megoldasaban.

A gyermekvédelmi felelds feladatai

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban, melyrSl fel évente
beszamolot készit.

Informacidkat gyljt, nyilvantartja azon gyermekeket, akik a gyermekvédelmi munka
terén kiemelt odafigyelést igényelnek.

Segiti az évodapedagdgusok gyermekvédelmi tevékenységét, rendszeresen konzultal
mindannyiukkal, sziikség esetén csaladlatogatast végez velik.

Feltérképezi a csaladi kriziseket, foként azok gyermekekre gyakorolt hatdsa és
a prevencié szempontjabal.

Személyesen konzultdl az 6vodai szocialis segitével.
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Igény szerint fogaddorat tart az érdeklédSknek.

Evente tobb alkalommal szakmakozi megbeszélésen vesz részt a Felsézsolcai Szocialis
Szolgaltaté Kozpontban.

Folyamatos kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel, valamint
a Polgarmesteri Hivatal szocialis osztalyaval.

Az 6vodapedagogus feladatai

A neveld-oktaté munka sordn gondoskodik a gyermekek személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol. Ekozben figyelembe veszi a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlddésének iitemét, szociokulturalis helyzetét. Differencialt
egyéni fejlesztést végez.

A gyermekek érdekében megval6sulé egyéni, csoportban €s kdzosségben végzett segitd
tevékenységek soran a pedagdgus egylittmiikodik folyamatosan a szocidlis segitovel.
Esetleges problémékrodl, veszélyeztetettség gyanujardl konzultdl a gyermekvédelmi
feleldssel €s a szocialis segitével, akik megteszik a sziikséges intézkedéseket.

Sziikség esetén a szocialis szolgaltat6 felkérésére, pedagogiai véleményt készit, amit
ismertet a gyermekvédelmi felelGssel és a szocialis segitével.

A sziil6kkel megfelelS, egyiittmi{ik6dd, partneri kapcsolat kialakitdsara térekszik
a munkaja sorén.

ElSsegiti a vesz€lyeztetett és hatranyos helyzetili gyermekek dvodaba keriilését, jardsat.
Az integralt nevelést elGsegiti: biztositja a gyermekeket megillets jogok érvényesiilését
az 6vodan beliil, szitkség esetén intézkedésekre javaslatot tesz (prevencio).

A rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kiséri, sziikség esetén jelzi a hidnyzas.

A gyermekvédelem hatékonysagat elsegitd tevékenységek.

Rendszeres csaladlatogatas, sziildi értekezletek, nyilt napok szervezése, fogaddorara
val6 behivas.

Az 6vodai szocialis segité feladatai

Az 6vodaban végzett tevékenységei kozé tartozik az egyéni segités, tanacsadas.

A preventiv tevékenység részeként, szocialis csoportmunkat végez, illetve kozOsségi
tevékenységekben is részt vesz.

Tamogatja a gyermekvédelmi felels munkajat, ezaltal a gyermekvédelmi feladatok
ellatasat.

A gyermekek veszélyeztetettségének megelGzésére, kisziirésére és annak megsziintetése
érdekében tesz 1épéseket a gyermekvédelmi felelés és dvodavezetd tudtaval.

A gyermekvédelmi észleld- és jelzérendszer tagja, ezért vonatkozik rd a jelzési
kotelezettség.

A gyermekek esélyegyenldségét szolgalod intézkedések:

A Gyermek Jogairdl sz6l6 Egyezmény 6nmagaban nem teremtheti meg azokat a tarsadalmi
feltételeket, amelyek a gyermekek egészséges fejlddése érdekében sziikségesek, azonban biztos
alapot nyujt olyan tarsadalmi térekvésekhez, amelyek a tarsadalmi fejlédés szolgalataban a
gyermek mindenek felett 4116 érdekét kivanjak érvényesiteni.
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o Az esélyegyenlGség érvényesitése elengedhetetlen feltétele az egyenlé hozzaférés
biztositdsan tl olyan tdmogaté szolgéltatdsok megvaldsitisa, amelyek csokkentik
meglévd hatranyaikat, javitjak 6vodai sikerességiiket.

o Az egyenld banasmdéd kévetelményének és a szegregaciomentességnek, mint
esélyegyenlségi alapfeltételnek a kdznevelési intézményen beliil érvényesiilnie kell.

o Ovodénk elkételezett az egyenld béanismod, a nevelési  esélyegyenlGségek
megteremtésében. Egyenld hozzaférést biztositunk az Ovodai neveléshez, mint
alapszolgaltatashoz.

Intézkedéseink
e A fenntarté dnkorményzat telepiilési, koznevelési intézkedési tervében megfogalmazott
feladatok maradéktalan végrehajtésa.
e A gyermekek szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése, HHH statusz alakulasanak
kdvetése.
e Sajatos nevelési igényll gyermekek regisztralasa, figyelemmel kisérése.
e Az dvodai felvételnél elényben részesitjik a HHH gyermekeket.

Feladataink

o Tervszerd pedagogus tovabbképzés, beiskolazas.

e Kiemelt figyelem a HHH gyermekek iranyaban: HHH gyerekek beazonositasa.

e Célzott fejlesztések a pedagdgiai szakszolgalat munkatérsai segitségével.

e Tamogatasi jogosultsagra valé figyelemfelhivas (étkezési, gyermekvédelmi).

e Partnerekkel torténd egyiittmiikddés (Onkormanyzati Hivatal, Jarasi Hivatal, Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, Helyi Csaladsegité Szolgalat).

o Palyazati lehet6ségek felkutatisa, kihasznaldsa a fejlesztések érdekében (human,
infrastruktura).

15. Egészségterv

Az egészség- és komyezeti nevelés nagy jelentdséggel bir a kisgyermekek
személyiségfejlesztésében. A mindennapos dvodai nevelés az egészséget, mint alapvetd értéket
allitja nevelési programjaba, integralé tevékenységeiben biztositja az esélyegyenlOséget,
fejleszti és korrigalja az életmédbeli képességeket. Az egészség testi, lelki, tarskapcsolati
jellemzdje megbonthatatlanul egybefonédik a személyiségfejlesztés feladataval, azaz: annak
védelme, fejlesztése nem 6nalld nevelési feladat.

Az egészségfejlesztés és a kornyezeti nevelés kialakitdsdban valamennyi pedagégusnak és
a pedagogiai munkat segit6 dolgozonak kiemelt a felel8ssége és a kotelessége

Az egészségnevelési és komyezeti nevelés tevékenységei valamennyi gyermek aktiv, cselekvd
bevonasaval valosulnak meg. Prioritast élvez az egészséges életmdd, a testapolds, étkezés,
Oltozkodés, pihenés, betegségmegelézés, az egészségmeglrzés szokasainak alakitdsa €s a
koérnyezettudatos magatartas belsé igénnyé fejlesztése.

Az egészségfejlesztés és a kornyezeti nevelés felvilagositassal, a munka-és balesetvédelmi
el6irasok betartasaval és betartatasdval, a veszélyhelyzetek feltarasdval és elharitasaval
torténik.

77



Felsézsolcai Napkizi Otthonos Ovoda és Béleséde Pedagégiai Programja

15.1. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelés elvei

e Akornyezet allapotara érzékeny gondolkodasmod kialakitasa.

e Rendszerszemléletre nevelés.

e Fenntarthatésagra nevelés, az elvekkel valo azonosulas elGsegitése.
e Optimista életszemlélet kialakitasa.

o Tapasztalaton alapulo, kreativ kdrnyezeti nevelés.

e Tolerancia €s segito €letmod kialakitasa.

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelés célja

A gyermekek teljes korli egészségfejlesztésének lelki, testi, értelmi, érzelmi és akarati
tulajdonsagaiknak biztonsagban és egészséges kdrnyezetben torténd alakitsa.

Az 6vodapedagogus feladatai

e Az egészséget tamogato, biztonsagos, esztétikus kdrnyezet kialakitasa és védelme.

e Kornyezettudatos magatartasformak fejlesztése.

¢ A helyes napirend és életrend kialakitdsara nevelés.

e Alapvet6 higiéniai normak megismertetése és betartatasara szoktatas.

e A komplex testi-lelki-szocialis értékek védelmére nevelés.

e Okolégiailag fenntarthatd, egészséges él6- és élettelen kémyezet kialakitasanak
fejlesztése.

e A gyermekek megismertetése a konfliktuskezelés, egyiittmiikodési készség, dontési
képesség, érzelmi, indulati allapot, kapcsolati zavarok kezelésének, fejlesztésének
lehetGségeivel, a kapcsolatteremtés és a dramajaték eszkdzeivel.

e Az anyag- és energiatakarékos Ovodailizemeltetés és a pedagdgusok példamutatédsa.

e A gyermekek folyamatos, tevékeny é&s kovetkezetes bekapcsoldsa a szelektiv
hulladékgytijtésbe.

Az egészségnevelés és kornyezeti nevelés tartalma

o Az egészséges taplalkozas.

e A mindennapos testnevelés, testmozgas.

e Atesti és lelki egészség fejlesztése.

o A viselkedési fliggiségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsanak
megeldzése.

¢ A bantalmazas és évodai er0szak megeldzése.

o A baleset- és veszélyhelyzet megel6z€s €s elsOsegélynyujtas.

e A személyi higiéné.

e A kornyezettudatos magatartas €s viselkedés szokas-és normarendszerének kialakitasa.
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15.2. Az egészséges ¢életmodra nevelés

Cél

A gyermekek egészséges é€letvitel-igényének alakitasa, testi fejlédésiik elGsegitése.

Feladat
e A gyermek gondozasa, testi szilkségleteinek, mozgasigényének kielégitése.

A harmonikus, §sszerendezett mozgas fejlédésének elGsegitése.

A gyermeki testi képességek fejlédésének segitése.

A gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megirzése.

Az egészséges életmdd, a testdpolds, az étkezés, az Oltozkédés, a pihenés,

a betegségmegel6zés és az egészségmeglrzés szokasainak alakitisa.

e A gyermek fejlddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kbrnyezet biztositasa.

e A kornyezet védelméhez ¢és megdvasdhoz kapcesolodd szokasok alakitasa,
a kérnyezettudatos magatartas megalapozasa.

e Megfelel6 szakemberek bevonasaval — a sziilével, az &vodapedagdgussal
egylittmiikodve — specidlis gondozd, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatésa.

Az egészségfejlesztés teriiletei:
o Egészséges taplalkozas.
e Mindennapos testnevelés, testmozgas.
e Személyi higiéné.
o Testi és lelki egészség fejlesztése.
o A viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak
megelGzése.
e A fizikai és lelki bantalmazas, er6szak megel6zése.
¢ Gondatlan veszélyeztetés megelGzése.
e Baleset-megel6zés €s elsGsegélynyijtas.
e A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése.
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16. Bolcsédei Szakmai Program

A szakmai program jogszabalyi hattere

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban Gyvt.)

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikddésiik
feltételeirdl (tovabbiakban NM rendelet)

¢ Bolcsédei gondozas-nevelés orszagos alapprogramja 2020.

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl
(tovébbiakban Sznyr.)

1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasérdl

328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjt6 gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl é€s az igénylésiikhéz
sziikséges felhasznalhato bizonyitékokrol.

e 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

e 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
adatainak mikddési nyilvantartasarol

o 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybe vevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

e 2012. évi L. térvény a munka térvénykényvérdl

e 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a tertileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyt;jtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrél

e Felsdzsolcai Napkézi Otthonos Ovoda és Boles6de Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, kiegészitése és mellékletei

e A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, Modszertani levelekben szerepld
modszertani kiadvanyok, szakmai segédletek jegyzéke, Tudastdr /Magyar Bolcsédék
Egyesiilete https://magyarbolcsodek.hu/hu/szakmai-anyagok/tudastarl/
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A bolcsode jellemzo adatai

Hivatalos elnevezése: FelsSzsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesdde

Székhelye: 3561 Felsdzsolca, Park u. 3.

Telefon: +36-46/382-132

E-mail: feovoda@felsozsolcaph.hu

Férohelyek szama: 28 {6

Ellatasi teriilet: Fels6zsolca kozigazgatasi teriilete, és az orszag barmely telepiilése a szabad,
t6l6s kapacitas terhére.

Nyitvatartas: hétf6t6]l — péntekig, naponta 06.00 — 17.00-ig

A bbleséde fenntartéja: Felsézsolca Véaros Onkorményzata

Telefon: +36-46/613-000

A bolcsdde foigazgatdja, a program benyujtéja: Mag Zsolt Sandorné — fOigazgato
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Ellatandé célcsoport

A boleséde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni ellatdsanak egyik
forméja. A csaladban €16, a sziil6k munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
feliigyeletet igénylé — 20 hetestSl 3 éves korti — gyermekek szakszerii gondozasat, neveléset
biztosito intézmény.
Bolcsddei ellatas biztosithato:
e 20 hetes kortol 3 éves korig azon gyermekek szamaéra, akinek sziilei, neveldi, gondozdi
valamilyen ok miatt napkdzben réluk gondoskodni nem tudnak,
e amennyiben a gyermek 3. életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan
nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig,
e sajatos nevelési igényli, korai fejlesztésre jogosult kisgyermekek szdméara a vonatkozo
jogszabalyok alapjan

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol. 41.§. (2)
alapjan a gyermekek napkdzbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szdmadra kell biztositani:
a) akinek fejl6dése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziiksége,
b) akit egyedilallo vagy idéskora személy nevel,
c) akinek a sziil6je, torvényes képviselje szocialis helyzete miatt az ellatasarol nem
tud gondoskodni.

A csoportszervezésénél a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti, gyermekveédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 NM.
rendelet szakmai elGirsait kell figyelembe venni.

Ellatando teriilet és célcsoport jellemzdi, sziikségletei

Fels6zsolca Miskolctol 4 km-re fekszik a Sajo, a Bdédva és a Hernad volgyének
metszéspontjaban. Varosunk tébb mint 7000 lelket szamlalé telepiilés Borsod Abatj Zemplén
Varmegyében. A lakokornyezet kertes, csaladi hazas jellegi. A varos kézmiiellatottsaga jo,
rendelkezik az alapvetd ellatasokhoz sziikséges feltételekkel: Szocialis Szolgaltaté K6zponttal,
védénéi-, orvosi-, fogorvosi rendeldkkel, dvodakkal, iskolakkal, gyogyszertarakkal, postaval,
kiilénbozo boltokkal.

A véaros kulturalis intézményei: Fels6zsolcai Ko6zosségi Héaz és Varosi Konyvtar,
Rendezvények Haza. Intézményiink szerkezetét tekintve egy székhely és egy telephely
6vodabol 4ll. Az Gjonnan épiilt bolcsGde a FelsGzsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Béles6de
székhelyének udvaran 1étesilt, targyi és személyi feltételei a 21.szdzad elvardsainak €s a
jogszabalyi eléirasoknak teljes mértékben megfelelnek.

A bolesbde szakmailag 6nalld, az dvodaval kéz0s igazgatdsi intézmeény.

A bolcsédés koru gyermekek jelentkezési aranya 1,5- 2 éves kor k6zé tehetd, egy éves kor alatt
pedig kisebb igény jelentkezik a bolcsédei ellatasra. A bdlesédében jelentkezé gyermekek
szociokulturalis hattere hasonld. Tdlnyomo tébbségben iskolazott, magas egzisztencidju sziil6k
igénylik gyermekeik szdmara a bélcsddei ellatast.

A bolcs6dében az eddig tapasztaltak alapjan tdljelentkezés, vardlista valdsziniisithetS.
A bolesbdei szolgaltatasi ellatas szervezése, megvalositasa soran igyeksziink figyelembe venni
a sziil6k, csaladok igényét, elvarasait. Toreksziink a sziil6kkel vald kdlesonds bizalmon alapuld
kapcsolat kiépitésére, lehetdséget adunk a bolcsddével valdé ismerkedésre, a sajat
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kisgyermekneveld valasztasira. A beszoktatas idGtartamat a gyermekek egyéni sziikségleteihez
igazitjuk, de sziikség esetén figyelembe vessziik a sziilok kérését is.

A bolcsédei nevelés célja
Bolcs6dei  szakmai programunk megfelel a Boélcsédei nevelés-gondozds orszagos
alapprogramjanak és a vonatkozo hatalyos jogszabalyoknak. Célja, hogy a helyi sajatossagokat
is figyelembe véve biztositsa a 3 év alatti kisgyermekek személyiségének kibontakoztatasat,
sokoldalu, harmonikus fejlédését.
A program célja:
e 3 ¢éves kor alatti gyermekek magas szinvonalu intézményi ellatasa, amellyel hozzéjarul
a csaladok életmindségének javitasdhoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek
noveléséhez,
o akisgyermekek készségeinek, képességeinek fejlesztése, az alkalmazkodas, viselkedés-
magatartaskultira alakitasa,
e a kisgyermekekre és csaladjukra kiterjedé prevencios tevékenység végzése a kora-
gyermekkori intervencid szemléletének alkalmazasaval,
e kiemelt figyelem forditdsa a veszélyeztetett, bantalmazott és elhanyagolt, a korai
fejlesztésben részt vevd, valamint a sajatos nevelési igényt, tartés beteg, az artalmas
kornyezeti vagy tarsadalmi hatdsoknak kitett kisgyermekekre.

A bolcsodei nevelés alapelvei

1. A csalad rendszerszemléletiit megkozelitése

A Dbolcsddei nevelés-gondozds soran komplex latdsméd alkalmazasaval toreksziink a
kisgyermekek ¢és csaladjuk mikodésének megismerésére, megertésére, amelyet
tevékenységiink sordn kiindulépontnak tekintiink. Ezt segiti a bolcsddekezdés elbtti
csaladlatogatas, az adaptaciés idGszakban torténd megfigyelések, a sziildkkel torténd
beszélgetések, az anamnézis. Feladatunknak tekintjik a pozitiv megerdsitéssel,
visszajelzésekkel torténé szil6i kompetencia erdsitését. Bolcsddénk elkotelezett abban, hogy
szolgaltaté csaladbarat intézményként tdmogassa a szillék munkaer$ piaci elhelyezkedését,
a csaladok életminGségének javitdsat.

2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa
Fontos, hogy a kisgyermeknevel6k a gyermekek fejlodésérdl, esetleges fejlédésbeli
lemaradasrol is korrekt szakmai tdjékoztatast adjanak a sziil6knek, segits¢k ket a megfeleld
fejlesztési lehetGségek elérésében, tamogassdk Oket, és egylttmiikodjenek a kisgyermekek
fejlesztésében.

3. A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A sziil6k, csalddok sajatossagait, egyéni
elvarasait a lehetéségekhez mérten igyeksziink figyelembe venni, pl. szokasok, hagyomanyok,
vallas stb. tekintetében. Fontos, hogy a csalddi nevelést segitve, kiegészitve, sziikség esetén
tapintatosan korrigalva, a pozitiv megerdsités lehetGségével élve lassuk el feladatainkat.
Tudomasul vessziik, €s tiszteletben tartjuk a sziilok elsédleges jogait a gyermeknevelésben,
a gyermekekkel kapcsolatos dontések meghozataldban, s ebben legjobb szakmai tudasunk
szerint, partneri médon segitjiik Sket.
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4. A Kkisgyermeki személyiség tisztelete
Legfontosabb alapelviink, hogy a gyermek EMBER: olyan egyszeri, egyedi és
megismeételhetetlen 1ény, akit szeretet és tisztelet kell, hogy koriilvegyen, akit emberhez mélto
jogok és koriilmények illetnek meg. Alapveté jog, hogy a gyermek fejlodéséhez megkapjon
minden segitséget, sziikség esetén specialis ellatasban és fejlesztésben részesiiljon.
Intézményiinkben minden és mindenki értiikk van. Nevelésiink k6zéppontjaban a gyermek all,
ennek megfelelden tiszteletben tartjuk a gyermekek jogait, elfogadjuk és tiszteljiik a massagot.

5. A kisgyermeknevelo személyiségének meghatarozé szerepe
A boles6dei nevelésben meghatdrozé szerepe van a kisgyermeknevel6knek. A megfelels
személyes, szocidlis és szakmai kompetencidk segitik a kisgyermekekkel, csaladokkal vald
eredményes egylittmikodést, hatékonyabba teszik a kozés munkat. A boleséde dolgozdi
személyes felel0sséggel tartoznak ezen képességeik, kompetenciaik fejlesztéséért.

6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

Munkank soran arra toreksziink, hogy a gyermekek biztonsagot sugarzd, nyugodt 1égkérben
ndve fogékonyak legyenek a jora és a szépre, legyenek érdekléddek, nyitottak a vilag dolgai és
egymas irdnt, elsajatitsdk azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitségével képesek
lesznek a valtozasokhoz torténd sikeres alkalmazkodasra. A bolcsddei 1ét sarkalatos pontja a
beszoktatas, az adapticios iddszak. A csaladbdl boles6débe keriilé kisgyermek szamara
biztositani kell az érzelmi biztonsagot, a személyi €s targyi kornyezet dllandosagat. Ezt segiti a
»sajat kisgyermeknevel$” -rendszer, a helyallandésag, a j6 napirend.

7. Fokozatossig megvalodsitasa
Mint a nevelés minden teriiletén, a bolcsédében is elengedhetetlen alapelv a folyamatossag,
fokozatossag és kovetkezetesség. A kisgyermekek biztonsagérzetének, kiegyenstlyozott
fejlédésének alapja a szokasok, 1j helyzetek fokozatos megismerése, befogadasa. Ehhez
elegend? 1d6t, gyakorlasi lehetéséget kell biztositani.

8. Egyéni banasméd érvényesitése
A kisgyermek fejlédéséhez alapvets feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartdsa. Figyelembe kell venniink, hogy a gyermekek egyéni adottsagokkal,
sajatos érési-fejlédési litemmel rendelkeznek, kiilonbozoek a csaladbol hozott tapasztalataik,
ismereteik, mas-mas kornyezeti hatasok érték Gket. Kiemelt figyelmet kell forditani az egyéni
sziikségletek kielégitésére, reagalni kell a gyermekek egyéni igényeire. Torekedni kell a
gyermek és a csalad sokoldalt megismerésére.

9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége
A gondozas-nevelés egysége segiti a kisgyermekek €s a kisgyermeknevelok személyes
kapcsolatanak, ezaltal a bizalom, biztonsag alakuldasanak elmélyiilését. A gondozasi
tevékenységek lehetOséget teremtenek a kiilonb6zé nevelési helyzetekre, az Onalldsag,
kommunikacié fejlesztésére, a tapasztalatszerzésre, szocidlis képességek, énkép-Onismeret
fejlédésére is.

10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa
A kisgyermeknevelGk tolerdns, empatikus, kongruens magatartasa, valamint az egyéni
banasmodd alkalmazasa erdsitik a kisgyermekek biztonsagérzetének kialakulasat, természetes
kivancsisaganak, érdekldédésének kitarulasat, nyitotta valasat a kiilonboz6 tevékenységek irant.
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Késébb ez lesz az alapja a gyermek motivaltsaganak, a kompetenciakésztetések
megjelenésének, és ez ad lehetGséget a kisgyermeknevel6nek arra, hogy pozitiv
visszajelzésekkel tovabb erdsitse ezt.

A bolesodel nevelés feladatai

A bolcsédei nevelés legfontosabb feladata a csaladban €16 kisgyermek szamara a fizikai és
érzelmi biztonsag és jollét megteremtése, a harmonikus, kiegyensulyozott fejlédés feltételeinek
biztositésa.

1. A kisgyermeknevel6k a gyermek és a csalad megismerésével, elfogadasaval ralatast
kapnak a csaladok helyzetére, annak tdmogatd szerepére. A csaldd ersségeinek
megismerése, tdmogatasa a pozitivumok kiemelésével valésul meg. Torekedni kell a
szil6k és a kisgyermeknevelOk kozotti egyenrangt, konstruktiv, kélesénds bizalmon
alapul6 partneri kapcsolatra, mely elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus
fejlédéséhez. A kisgyermeknevelOk feladata a csaladi miik6dési zavarok észlelése, a
csalad tdmogatésa, a sziil6i kompetencidk erdsitése.

2. Az egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasanak lényeges pontja a
fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kérnyezet megteremtése, a gyermekek
¢életkori sajatossagaihoz igazodo napirend kialakitasa, az étkezési szokasok alakitasa, az
alapvet6 kulturhigiénés szokasok kialakitasa. Ugyanilyen fontos a mozgas, szabad
levegén vald tartdozkodas edz6 hatdsa is, de a megfeleld pihenés biztositasa is a
gyermekek egészségét szolgdlja.

3. A bolcs6déskor meghatarozo korszak a kisgyermek €letében az érzelmi fejlodés, a
tarsas kapcsolatok alakuldsa szempontjabol. A bélcs6de nagyon jelentds szocializacios
kozeg, amelyben a gyermek elsajatitia az alkalmazkodashoz sziikséges norma és
értékrendszert. Ezt a kisgyermeknevel6k derlis, nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor
biztositasaval, a bolcs6débe keriiléssel jard6 nehézségek lehetdség szerinti
megelozésével, illetve csokkentésével tudjak tdmogatni. Fontos a szeretetteljes, érzelmi
biztonsagot jelentd kapcsolat, a tarsas kapcsolatok alakulésa, az egyiittélés szabalyainak
elfogadésa, a masik iranti nyitottsag, empatia €s tolerancia fejlodése szempontjabol is.
Ezt segitik a kisgyermeknevelSkkel és a tarsakkal k6zds élmények is. Kiilénds
figyelmet kell forditani a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos nevelési
igényli ¢és a hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak
fejlesztésére, a sziilok tamogatisara, sziikség esetén mas segité szakemberek
bevonasaval is. A segitségnyujtas modszereinek a csalad igényeihez és sziikségleteihez
kell igazodnia.

4. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése a gyermek életkoranak,
érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehet6ségének biztositasdval, az 6nallod
aktivitas és a kreativitds tamogatasaval, életkornak megfelelé ismeretek nytjtasaval
torténik. Az Onallé vélasztds €s a dontési képesség kialakulasat nagyban eldsegiti a
batoritd, 6szténzé nevel6i magatartas. Fontos a gyermek tevékenységének tamogato-
batorité odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, a gyermekek igényeihez igazodé kozos
tevékenység sordn élmények, viselkedési és helyzet-megoldasi mintak nyujtasa.

85



Felsozsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcséde Pedagdgiai Programja

A boélcsodei gondozas-nevelés fobb helyzetei

,ZAlapveté szempont, hogy a bélcsédei élet a kisgyermek szamara élményt nyu;jtd, részvételre
motivald, tanulési tapasztalatokat biztosito legyen.

Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitdsanak modszertani alapja az egyéni banasmod
érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nalldsagi térekvéseinek, onértékelésének erdsitése.”
(Bolcsddei gondozas-nevelés orszdgos alapprogramja)

> Tanulas

A bolcsédei nevelés soran tanuldsnak tekintiink minden olyan tapasztalat-, illetve
informacioszerzési folyamatot, amely tartés valtozast idéz el6 a viselkedésben, illetve a
gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje énmagat és kornyezetét.
A tanulids a kisgyermek korabol és fejlettségébdl adodoan tevékenységekbe agyazottan,
jatékosan torténik. Motivacidja a természetes kivancsisag, az érdeklédés. A kisgyermekkori
tanulas szinterei a természetes €lethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnéttel és a tarsakkal
valo egylittes tevékenység €s a kommunikacid, melynek alapja az utdnzas.

A megismerd, alkotd tevékenységek kozben is nagy figyelmet kell forditani a kisgyermekek
beszédfejlédésének elésegitésére. Fontos a jo példa, a beszél6 kornyezet, a szemkontaktus,
a tiszta artikulaci6. A kisgyermeknevelé pozitiv visszajelzése sikerélményt jelent a
kisgyermekek szamara, és ez tovabbi cselekvésre 6sztonzi Sket.

> Gondozas

Gondozasi tevékenységek soran a kisgyermeknevel6 és gyermek k6zott egy sajatos, bizalmon
alapulé kapcsolat jon létre, melynek elsOdleges célja a gyermek testi sziikségleteinek
kielégitése.

A személyiségfejlédés szempontjabdl nagyon fontos, hogy a gyermek csecsemdkortdl kezdve
aktiv részese legyen a gondozasi helyzeteknek, részt vegyen abban, ami vele térténik. Mindig
mondjuk, mutassuk a kisgyermeknek, mit csindlunk, mit szeretnénk, mintha azt 6 tenné.
Biztositsunk lehetGséget és elegendd id6t a prébalkozasokra, segitsiik, tdmogassuk, enged;jiik
azt, amit mar 6 maga is tud. Adjunk pozitiv visszajelzést a gyermek tevékenységére,
erGfeszitésére, probalkozasara. Szeretettel, tiirelmes banasmdddal tegylik kellemessé a
gondozasi feladatokat a kisgyermekek szamara. A gondozési helyzetekben nem érvényesiilhet
teljesitmény elvaras. A napirendet ugy allitsuk Ossze, hogy az a gyermek életkori
sajatossagainak, egyéni fejlettségének megfeleljen. A  gondozdsi sorrendet a
kisgyermeknevelSk a gyermekek szlikségleteihez alkalmazkodva alakitjak ki.

> Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely a kiilonbozd jatékfajtak,

jatékeszkozok segitségével lehet6vé teszi a gyermekek szamara az Gket koriilvevd vilag

megismerését, elOsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocidlis fejlédést.

A kisgyermeknevel6 feladata a jaték objektiv és szubjektiv feltételeinek biztositasa, és az, hogy

magatartisaval tamogassa az elmélyiilt, nyugodt, szabad jatéktevékenységet. A gyermekek
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igényeit6l és a helyzett6l fliggéen kezdeményezhet, szerepet vallalhat a jatékban, annak
tartalmat Otleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték lehetOséget ad a tarsas kapcsolatok
fejlédésére is. A tobbi gyermekkel valo egyiittlét 6romforrés a kisgyermek szdmaéra, a tarsak
viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlédését.

A jaték a legf6bb személyiségfejleszté eszkdz a gyermekek é€letében, mert benne késébb
minden tanulasi tartalom megjelenik majd. J6, ha a kisgyermekneveld kis kuckdkat, allandé és
ideiglenes sarkokat alakit ki, a jatszé6 gyermekek megfigyelésével informaciét szerez a
gyermekek igényeir6l. Nagyon fontos a jaték fesziiltségoldo hatésa is.

A jatékok legyenek esztétikusak, tartésak, konnyen tisztithatok, veszélytelenek, az életkori
sajatossagoknak megfelelek. Tegye lehetéveé, hogy a gyerekek, ha sziikségét €rzik, kedvelt,
otthoni jatékaikat is behozhassak a bolcsédei csoportba.

> Mozgas

A 0-3 éves kor az alapvetd mozgasformak kialakulasanak és fejlodésének iddszaka.
A kisgyermekek nagy mozgasigénnyel rendelkeznek, a vilagr6l mozgasos tapasztalatok Gtjan
szereznek informacidkat, ismereteket.

A csecsemdk és kisgyermekek kornyezetét ugy kell kialakitani, hogy a csoportszobédban és az
udvaron is rendelkezésre alljanak az életkori sajatossdgoknak megfelelé mozgésfejlesztd
eszk6z0k, legyen elegend6 id6 és tér a szabad jatékra. A jatékok legyenek figyelemfelkeltdek,
biztonsagosak, esztétikusak, hasznalatuk nyujtson 6romét a kisgyermekek szamara, biztositson
sikerélményt, 6szton6zzon ujabb mozgastevékenységre.

A mozgasfejleszt6 eszk6z0k hasznélata soran fejlédik a kisgyermekek mozgéskoordinacioja,
egyensulyérzéke, mozgasbiztonsaga, testi ereje, batorsdga, mozgasuk Osszerendezettebb,
harmonikusabb lesz.

A természeti tényezGknek nagy szerepiik van a kisgyermek éltalanos ellenallé képességének
fokozasaban, a testmozgassal egyiitt segitik a gyermekek fejlédését. A mozgéskultura
fejlesztése segiti a térben és idGben valo tajékozodast, a helyzetfelismerést, az alkalmazkodas
képességét, valamint mas fontos személyiségjegyek kialakuldsat. A killonb6z6 mozgasok
elsajatitasanak folyamatat a csecsemdk és kisgyermekek mozgastapasztalatara kell épiteni.
A kisgyermeknevel$ feladata, hogy megteremtse a lehetGséget U tapasztalatok szerzésére,
Otleteket adjon, 0szt6ndzzon, segitse, tAmogassa a kisgyermekeket.

» Mondodka, ének

A bolcsbdei ellatas soran a kisgyermeknevelSk torekszenek az életkori sajatossagokhoz, egyéni
sziikségletekhez igazodo élGbeszédes, ének-zenei élményt add tevékenységeket biztositani a
bolcsGdés gyermekek szamara. Ez lehetGséget ad a kérnyezet hangjainak megfigyelésére,
a hallas- és ritmusérzék fejlédésére, ritmushangszerek hallgatasara, megszolaltatasara, a kdzos
mondodkazasra, éneklésre. A kisgyermekneveld éneklése segiti az érzelmek kifejezését,
a felelésséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és
értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklodését, formaljak esztétikai érzékenységét,
zeneli izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban,
jatékhelyzetekben atélt mondokazas, ¢éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt,
oromélményt, érzelmi biztonsidgot ad a kisgyermekeknek. Az ismétlédések, a jatékos
mozdulatok megerdsitik a zenei élmény 4télését, a zenei emlékezetet. Frzelmi alapon segitik az
anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitdsat, a személyiség fejlddését, hozzajarulnak a
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kisgyermekek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkér
megteremtéséhez.

» Vers, mese

A verselés, mesélés, babozas a mindennapi bélcsddei 1€t szerves része. A gyermekek eltérd
szociokulturélis komyezetbdl érkeznek a bolcsédébe, sok olyan kisgyermek van, aki otthon
€l0szavas mesét, verset nem hall. A kisgyermeknevel6k fontos feladata, hogy felkeltsék a
gyermekek figyelmét, érdeklédését e tevékenység irant, mert ez nagymértékben hat a
kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére, kozosségi viselkedésére, magatartasara. A versek
ritmusa, hangulata, a mesék tartalma az érzelmeken keresztiil az egész személyiség fejlédését
befolyasolja. A k6z6s mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakulasat és a vilagrél vald
ismeretek megszerzését. A verselés- mesélés-babozasnak, képeskonyvek nézegetésének
igazodnia kell a gyermekek érdeklddéséhez, sziikségleteihez, hangulatahoz.

A tevékenység a bolcs6dei mindennapokban lehet&séget ad a kisgyermeknevelSknek az érzelmi
biztonsag megerdsitésére, a szokincsfejlesztésre, az ismeretek bévitésére. Minden esetben
torekedni kell az értékes alkotasok kozvetitésére.

» Alkotoé tevékenységek

A 0-3 év a szenzomotoros fejlédés intenziv korszaka; ekkor tapintas, tapasztalas, cselekvés,
mozgas utjan szerzi a gyermek ismereteit. Minden hat ra, ami vele t6rténik, amit csinalhat.
A kiilonbozo tevékenységek kozben fejlédik a kisgyermekek kéziigyessége, manipulacidja,
esztétikai érzéke. Egy-egy alkotasban megvaldsithatja otleteit, ez sikerélményt, dnbizalmat ad,
ami hozzajarul az én-tudat, a pozitiv énkép kialakitasahoz. Az alkoté tevékenységekhez nagyon
jol kapcsolhatdk a mondokak, énekek, versek, mesék, a babozas, amelyek pozitiv meger6sités
esetén az érzelmi élet gazdagitasat, a figyelem, emlékezet, hallasi figyelem, ritmusérzék
fejlodését is szolgaljak. Minden tevékenység elGsegiti a kisgyermek személyiségfejlédését,
a szabalyok, magatartasi normak megismerését és elsajatitasat. Minden felkinalt tevékenység
jellemzdje az 6nkéntesség, a gyermek addig vesz részt benne, amig az szamara 6romet okoz,
érdekes.

A kisgyermekek szivesen vesznek részt olyan tevékenységekben is, amelyeket a szamukra
biztonsagot, szeretetet add felndtt kedvéért tesznek meg. A leggyakoribb alkoto tevékenységi
formak: nyomhagyd eszkozok haszndlata, firkalas, gyurmazas, ragasztas, gytirés, tépés,
ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.

> Egyéb tevékenységek

A bolesédei mindennapokban szdmos olyan lehetség van, amelyek spontan adédnak, vagy
felkinaljuk az arra fogékony gyermekeknek. Ezek altalaban valamely egyéni, vagy k6z0sségi
sziikségletbdl fakadé feladatok, valamilyen esemény kozos el6készitéséhez, a kdrnyezet aktiv
megismeréséhez, az egymdasrdl és a komyezetr6l vald gondoskodashoz kapcsolédnak.
A gyermekek jo példa és Osztonzé kornyezet esetén szivesen részt vallalnak ezekben a
tennivalokban. A hangsuly itt is az onkéntességen, az 6rommel végzett tevékenységen van.
Nagy sziiksége van a kisgyermeknek a ,,de jo, én mar ezt is tudom” érzés megerdsitésére, és
ezek a helyzetek erre teljes mértékben alkalmasak. Nagy hangsulyt fektetiink a kozos
munkélkodasra és e tevékenység fontossdganak, hasznossaganak atélésére.
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Az ellatas igénybevételének modja

A személyes gondoskodas keretében a bolcsddei ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatés az
igényld kérelmére torténik. Ha a gyermek védelme az ellatds onkéntes igénybevételével nem
biztositott, a térvény az ellatas kotelezo igénybevételét elrendelheti.

A gyermek felvételét a sziilo hozzajarulasaval kezdeményezheti:

— akorzeti védong,

— ahazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
— acsalad- és gyermekjoléti szolgdlat,

— agyamhatosig

A bolcsddei ellatas keretében a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositjuk.
Bolcs6dében a sajatos nevelési igényti gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetS. Bolcsddei ellatas keretében a gyermek a
Gyvt. 42/A. § (2) szerinti feltételek mellett nevelhetd 3 éves koron til is.

A nevelési év targyév szeptemberl-t6] kdvetkezo naptari év augusztus 31-ig tart.

A bolcs6débe a jelentkezés folyamatos, tiljelentkezés esetén a gyermek varolistara kertil.

A felvétel rendjét a Felvételi szabalyzat tartalmazza. A bolcsddei ellatds megallapodas alapjan
torténik.

A bolcsGdében az étkezésért téritési dijat kell fizetni. A befizetés targyhd 15. hatarid6ig
torténik. Az értesités nyomtatott szamla atadasaval torténik.

Ingyenes intézményi étkezésre jogosult a gyermek, ha

— rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

— tartésan beteg vagy fogyatékos,

— csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

— csaladjadban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

— nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

— csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloéi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz nettd Osszegének 130%-4t.

A normativ kedvezmény igénybevételére valé jogosultsagot a sziil§ nyilatkozat kit6ltésével
igazolja.
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Személyi és targyi feltételek

A telepiilés mindig fontosnak tartotta a felndvekvé ifjisag sorsat, a varos népességmegtartd
erejének meglrzéseét, ezért régota miikddtetnek a varosban ovodat, iskolat, ezévtSl pedig
boles6dét is. Ovodank a bolesGdével egyiitt 6nalléd kdltségvetési szervként mitk6dé intézmény,
teljes szakmai 6nallosaggal, k6zos vezetéssel.

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata fenntartasaban a Felsézsolcai Napkézi Otthonos Ovoda és
Boleséde székhelyintézményének udvaran, egy kétcsoportos, 28 férbhelyes bolcsGdében
fogadjuk a gyermekeket. A kisgyermekekrdl négy kisgyermekneveld és egy bolcsédei dajka
gondoskodik. Kisgyermeknevel6ink jol ismerik a korosztaly fejlédésének jellemzdit,
a gyermekek egyéni igényeit. Neveldmunkdjukban gyermekkdézpontt szemlélet, segit6
magatartas érvényesiil.

A kisgyermekneveld 6-7 ,,sajat” gyermeket 14t el. A sajat kisgyermeknevel 6k allando jelenléte,
figyelme, tdmogatd magatartasa biztonsagot nyujt a bélcsédés gyermekek szamara.
Bolcs6dénkben valtozatos, szines jatékkészlet segiti az 6nalld, szabad jatékot, a gyermekek
aktivitasanak, kreativitasanak kibontakozasat.

Nagy hangsulyt fektetlink a gyermekek életkoranak megfelel6 6nallosodasra, a helyes higiénés
szokasok, viselkedési szabalyok elsajatitasara, a készségek, képességek fejlesztésére.
Fontosnak tartjuk a korszerli étkeztetést, a helyes taplalkozasi szokasok kialakitasat,
az ¢letkornak megfeleld tapanyagsziikséglet kielégitését.

A csoportok a Park utcai 6voda udvaran épiilt 4j bélcsddében nyertek elhelyezést.

Az 1j épiiletrészben két bblcsddei csoport, egy melegitd konyha, két gyermekfiirds, egy
gyermekoltoz6/atadod helyiség, fOigazgatd iroda/ irattar, nevelSi szoba/teakonyha, mosdo,
0ltoz6, akadalymentesitett mosdod, mosodai/gépészeti, valamint tarolohelyiség is talalhato.
Bels¢ kialakitisa megfelel a jogszabalyi el6irasoknak.

A csoportszoba €s a kiszolgdlo helyiségek is vildgosak. Berendezéseiket, eszkoOzeiket a
gyermekek életkori sajatossagaihoz és tevékenységeikhez igazitottuk melyek minden igényt
kielégitenek. A bdlcséde udvara az 6vodai udvartol elkiilonitett, a telepitett €s mobil jatékok itt
is rendelkezésre dllnak. Az étkeztetés a kdzponti konyharol torténik.

A boleséde dolgozoi kotelesek feladataikat a Szakmai Programban, a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban, és a munkakoéri leirdsban foglaltaknak megfelelden, a vonatkozo jogszabalyok
betartasaval végezni, a bolcsOdében kotelezen vezetendé dokumentumokat naprakészen
vezetni. A kisgyermekneveld altal vezetett dokumentacio (csoportnapld, gyermekfejlédési
dokumenticid-bolcsédei térzslap és fejlodési napld, csaladi flizet) célja a gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése.

A bolcsodei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei
Sajat kisgyermeknevel6 rendszer

Bolcsddénkben ,,sajat kisgyermekneveldi” rendszert miikddtetiink, mely segiti a gyermekek
alkalmazkodasat az 1j kornyezethez, valamint érzelmi biztonsdgot nyujt szamukra.
O szoktatja be a gyermeket a bélcsédébe és a bolesddébe jaras egész iddtartama alatt § a
kisgyermek nevelGje (felmendrendszer). Figyelemmel kiséri a fejlédését, vezeti a

dokumentaciot €s felelGsséggel tartozik a rabizott gyermekekeért.
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Gyermekcsoportok szervezése

Két csoportos bolcsédénk 28 féréhelyes. Azoknak a kisgyermekeknek, akik fejlédése, egyéni
sziikséglete indokoltta teszi, lehetdséget biztositunk az dvodaba vald ,,€vkozis™ atmenetre.
Gyermekcsoportok kialakitasanal tobb szempontot vesziink figyelembe, mint pl.: térvényi
eldirasok, sziilék igényei, nemek ardnya SNI-s gyermekek, korai fejlesztésben résztvevo
gyermekek.

Targyi feltételek

Az épiilet adottsagai a mai kor elvarasaihoz igazodnak, a bolcsdde targyi felszereltsége minden
igényt kielégit6, a jogszabdalyi és szakmai el6irasoknak megfelel, biztonsagos és a bolcsddei
nevelés megvaldsitasat teljes mértékben szolgalja.

A jatékeszk6zok beszerzésénél nagy gondot forditottunk arra, hogy ne csak a finom és kis
mozgasokat elégitsiik ki csoportszoban beliil, hanem legyen nagy mozgasra is lehetOség
pl.: csuszda, alagutak, szoba motorok-autdk, kerekes katicak stb.

Napirend

A jbl szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsigérzetet és a kiszamithatésagot. A napirend fiigg a
gyermekcsoport életkoratol, dsszetételetol, fejlettségétol, de befolyasolhatjak az évszakok, az
idGjaras, a csoportlétszam is. Figyelembe kell venni, hogy a gyermekek részére attekinthetd,
folyamatos legyen, ismerjék a varhat6 eseményeket. Fontos feltétele a folyamatos napirendnek
a személyi allandosag (sajat kisgyermeknevel6 rendszer) a targyi feltételek, a jo
munkaszervezeés, a kisegité személyzet dsszehangolt munkéja is. A napirend Osszeallitadsanal
lehet6ség szerint vegyiik figyelembe a gyermekek otthoni életének, €letritmusanak menetét.

A j6l atgondolt napirend a kisgyenmeknevelSk munkajat is konnyebbé, szervezetté teszi.

A kialakitott napirendben kell6 id6t sziikséges biztositani a mindségi gondozasra és a szabad
jatéktevékenységre.

A csoportok aktualis Osszetételéhez igazodd napirend a Csoportnapléban jelenik meg.

Sajatos nevelési igényil gyermekek

Felvételiik a térvényi eléirasok betartasaval:
A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és mikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) 46.§ (1) pontja szerint:
A bolesédében egy bélesédei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhato,
kivéve, ha .....
a) valamennyi gyermek betoltitte a masodik életévet, vagy
b) sajdtos nevelési igényu, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is
nevelnek, gondoznak.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bolcsédei csoportban legfeljebb
tizennégy gyermek nevelhetd, gondozhato.
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(3) * Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha
a) egy bolcsodei csoportban egy sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tizenegy gyermek,
b) egy bélcsddei csoportban kettd sajatos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és
gondozdsra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek,
¢) egy specialis bolcsodei csoportban harom-hat sajatos nevelési igényi, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek
nevelhetd, gondozhato.

Integralva az egészséges gyermekekkel térténik a gondozasuk-nevelésiik. Fokozott figyelmet
forditanak kisgyermekneveldink a lemaradt fejlédési teriilet fejlesztésére és magaval a
gyermekkel valo tobbletfoglalkozasra, torédésre, kommunikicidra stb. A  sziil6kkel
kolesonosen folyamatos tajékoztatas torténik a gyermek allapotanak valtozasaitdl, pl.: ha jar
korai fejlesztésre, mit alkalmaznak, mi az, amit mi is meg tudunk bel6le valdsitani.

Intézményiink szakértSi vélemény alapjan fogadja a sajatos nevelési igényli gyermekeket.

Bolcsodei étkezések

A gyermekek étkeztetése a kdzponti konyhardl térténik.

A korszeri taplalkozési elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak figyelembevételével az
¢lelmezésvezetd az intézményegység - vezetd véleményének figyelembevételével allitja Gssze
legalabb egy hétre elére az étlapot, a korosztaly élelmezési-, nyersanyagnormainak
figyelembevételével. Napi négyszeri étkezést biztositunk. Figyelembe vessziik e korosztaly
egészséges taplalkozassal kapcsolatos €lettani sziikségleteit.

Az étrendnek véltozatossag, idényszeriiség, izvilagban valo Osszehangoltsag, 6nalld étkezésre
nevelés szempontjabdl is megfelelonek kell lennie. Az intézményegység - vezetonek vagy az
altala kijelo6lt személynek minden étkezés el6tt meg kell kdstolni az ételt.

Az étlapot minimum hdromhavonta mindségi és mennyiségi szempontbdl, ellen6rizni kell.
A korszerli csecsem$ és kisgyermektaplalas elveinek és gyakorlatdnak véltozasait az
élelmezésvezetonek figyelemmel kell kisémnie, és fel kell hasznalnia a bolcsddei étkeztetésben.
A kronikus betegség vagy taplalékallergia miatt diétira szorulok ellatasat a bolcs6de szakorvosi
vélemény alapjan, az élelmezésvezetdvel torténd egyeztetés utan biztositja.

A bolcsédei étkezések idopontja:

— 8.30 6ra reggeli
— 10 ora tizoérai

— 11.30 6ra ebéd
— 15 6rauzsonna

A naponként azonos idSpontban toérténd étkezéseknek kedvezd élettani hatdsa van. Kiemelt
szerepe van az étkezések nyugodt korillmények kozott tdrténd szervezésének, a helyesen
kialakitott, gyermekek sziikségleteihez igazodd gondozasi sorrendnek. Nagyon fontos az
étkezés, 6nalld étkezés, étkezés kozbeni segités tapintatos, tolerans, timogatésa.
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A csaladok tamogatasanak moédszerei és lehetoségei

A csaladlatogatas

El6zetes megbeszélés alapjan torténik, amikor a csalad otthon, a kisgyermek ébren van. Célja
a csaladokkal val6 kapcsolatfelvétel, a gyermek otthoni kérnyezetében valé megismerése.
A kisgyermeknevel6 a gyermekkel torténé elsé kapcsolatfelvétele az otthon biztonsagos
légkorében, az otthoni kérmyezetben torténik. A gyerek szdmara fontos, hogy a nevel6t az
érzelmi biztonsagot add sziildk jelenlétében, sajat otthonaban latja el6szér. A csaladlatogatas
lehetdséget ad a csalad és a kisgyermeknevelSk személyes, kdlesonds megismerkedésére is,
amely a tovabbi egytittmiikdés alapja lehet.

Adaptacio- sziilovel torténé fokozatos beszoktatas

Az adaptécios id6szak alapelve a csalad és a kisgyermeknevelOk k6zotti egylittmiik6dés, amely
a gyermek alkalmazkodasat, a beilleszkedést, a gyermek és a kisgyermeknevel$ kézotti érzelmi
kotodést hivatott elésegiteni. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy az els6 két héten az anyaval
(sziilével, gondozoval, szaméra fontos személlyel) egyiitt van jelen a kisgyermek a
bolcsédében. A napi jelenlét idétartama fokozatosan emelkedik, az anya részvétele a
kisgyermekkel kapcsolatos feladatok végzésében fokozatosan csékken.

Ezutan a gyermek mar a sziil§ allando jelenléte nélkiil van a bolcs6dében. Az alvés jelenti a
beszokas alatt a legnagyobb nehézséget a gyermeknek, ezért fontos, hogy az elaltatas és az
ébredés idejében a sziil6 a bolcsédében tartézkodjon. Egy kisgyermeknevel6 egyszerre
lehetéség szerint csak egy gyermek beszoktatdsat végzi, és a szakmai elvek
figyelembevételével az egyéni otthoni szokasokat is be tudja épiteni. Az adaptacié soran
figyelembe kell venni a kisgyermekek életkorat, fejlettségét, egyéni sajatossagait. Az egyéni
banasmod lehetdseget ad a kisgyermekneveldnek arra, hogy figyelembe vegye a gyermek napi
hangulatat, a fizikai €s pszichés éallapotat.

Kapcsolattartas a sziilokkel

e Beiratkozas idején személyes beszelgetés, tajékoztatas

e Bolcsédekezdés eldtti csaladlatogatas (kisgyermeknevelSink csaladlatogatast végeznek,
lehetSleg a beszoktatas kezdete eldtt 1atogatjak meg otthonaban a kisgyermeket)

e Szil6i értekezlet (évente legalabb két alkalommal, bélcsédekezdés elétt és tavasszal)

e Sziilécsoportos beszélgetés (sziildi igény, illetve nevelési sziikséglet szerint egy- egy
téma feldolgozasa)

e Szillovel torténé fokozatos beszoktatas-adaptacio (a szilével torténS fokozatos
beszoktatéssal segitjiik a gyermekek alkalmazkodasat az 0j kérnyezethez)

¢ Napi kapcsolattartas, reggeli érkezéskor, hazaadaskor (a sziilok és a kisgyermeknevel6k
a reggeli érkezés €s a délutdni hazaadas alkalmaval kolcsondsen tajékoztatjak egymast
a gyermekkel kapcsolatos fontos eseményekrél, a valtozasokrél)

e Az intézményegység vezetdvel a nap folyaman barmikor lehetséges a konzultacio,
személyesen, telefonon, e-mailben
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e (saladi flizet (a kisgyermeknevelOk és a sziil6k irasban kolcsénés tajékoztatast
nyujtanak egymasnak a gyermek fejlédésérol, a valtozasokrodl, fontosnak itélt tényekrol)

e Fogaddora (SZMSZ szerint)

e Nyiltnapok (a sziil6k és a gyermekek megismerkedhetnek a bolcsddével, még a
felvétel elott)

e Kozos, szervezett programok, hagyomanyok, {innepek (Oszi fesztival- Tok fesztival,
Mikulds, Adventi késziilédés, Farsang, Husvéti jatszohaz, Gyermeknap)

e Irasbeli tajékoztatok, hirdetStablak, kozosségi oldalak
Erdekképviseleti Forum (A Gyvt. 35.§-4ban el6irja a gyermekek jogi képviseletének
l1étrehozasat minden gyermekvédelmi intézményben, igy a bélcsédékben is.)

A bolcsode kapesolatrendszere

e fenntarto

sziil6i érdekképviseleti forum

6voda — meghivott évodapedagégusok vesznek részt a sziilGértekezleteken, nyilt
napokon fogadjak a bélcs6dés gyermekeket és csaladjaikat
Oktatési hivatal

Magyar Bolcsédék Egyestilete
jelzérendszer

egészségiigyi szolgéltatok — védéndk, orvosok
gyermekjoléti alapellatas és szakellatas intézményei
szakszolgéalat, szakért6i bizottsag

mas boélesédék

Tovabbképzések

A hatélyos jogszabalyoknak megfelelden az alkalmazottak kotelezé tovabbképzéseken vesznek
részt. Ezen tul a kisgyermeknevelSk érdeklédésliknek megfeleléen mas tovabbképzéseken is
részt vehetnek, illetve szakirodalom olvasaséval, o©nképzéssel fejleszthetik szakmai
kompetenciaikat. Fontosnak tartjuk, hogy dolgozoink naprakész ismeretekkel rendelkezzenek,
folyamatosan frissitsék, fejlesszék tudasukat.

A végrehajtashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért a bélesode foigazgatoja
a felel6s. A szakmai tartalom megvaldsitdsaért az intézmény valamennyi dolgozdja
felel6sséggel tartozik.

Az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotéra tekintettel az
intézmény altal biztositott szolgéltatas igénybevételére. Megilletik az alapvetd emberi és
alkotmanyos jogok, biztositani kell az esélyteremtést minden igénybe vevd szamara. Az ellatast
igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme.

A személyes adatok védelmérdl és a kézérdekii adatok nyilvanossagarodl szolo 1992, évi LXIIL
tv. szabalyait figyelembe véve személyes adat akkor kezelhetS, ha ahhoz az érintett hozzajarul,
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Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését.

Panasz esetén jogorvoslat kérhet6 szoban €s irasban az intézmény igazgatdjatol, a fenntart6tol,
az ellatott jogi, valamint a gyermekjogi képvisel6tol.

Az intézmény igazgatdjdhoz benyljtott panaszt az érintettek bevonasaval ki kell vizsgalni, és
arrdl a panaszt tevét 15 napon belill irdasban értesiteni kell. Ha az intézmény igazgatdja
hatarid6ben nem intézkedik, vagy a panaszt tevé nem ért egyet az intézkedéssel, a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslatért.

A gyermekek jogai

e Dbiztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék, bolcsddei életrendjét jaték,
testmozgés, ismeretszerzési, étkezési lehetOség biztositasaval, életkoranak és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

e hatranyos megkiilonboztetés ne érje,

e specialis sziikségletének megfeleld nevelésben részesiiljon,

e személyiségét, emberi méltosagat ¢s jogait tiszteletben tartsak, ¢és védelmet
biztositsanak szamara a fizikai és lelki er6szakkal szemben,

o személyiségi jogait a bolcsdde tiszteletben tartsa,

e képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfelel6 nevelésben részesiiljon

e csaladja szocialis, anyagi helyzetét6l fliggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon,

e rendszeres egészségligyi felligyeletben, ellatdsban részesiiljon,

e abodlcsdde helyiségeit, jatékait, eszkzeit rendeltetésének megfeleléen hasznalja.

A sziilok jogai

e megismerjék a bolcs6de szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjanak az
abban foglaltakrdl,

o gyermekiik fejlédeésérdl, viselkedésérdl rendszeres, részletes, érdemi tajékoztatast,
nevelési tanacsot, segitséget kapjanak,

e irasbeli javaslatukat, panaszukat a bolcséde foigazgatdja megvizsgalja, és arra érdemi
valaszt adjon,

o szemelyesen, vagy képviselGjilkk Utjan — Sziil6forum — részt vegyenek az érdekeiket
érint6 dontések meghozataldban.

A hatélyos jogszabalyok szerint az érdekképviseleti férum szavazati jogh valasztott tagjai:
e az ellatasban részesiilé gyermek sziilei vagy mas térvényes képviselGi
e azintézmény dolgozodinak képviseldi
e az intézményt fenntarté képviseldi

Az érdekképviseleti forum megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat, és a hatask6rébe
tartoz6 tgyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal,
a gyermekvédelmi gydmndl, a gyermekjogi képviseldnél és mas hataskorrel rendelkezo
szervnél. Az érdekképviseleti forum az intézmény féigazgatojanal véleményt nyilvanithat a
gyermeket érinté iigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
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Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésér6l, miikodtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazo
bevételek felhasznalasarél. Az érdekképviseleti férum egyetértési jogot gyakorol a hazirend
jovahagyasanal.

Személyes gondoskodast végzé személyek jogai

A boleséde alkalmazottjai munkavégzésiik soran kozfeladatot ellatd személynek mindsiilnek.
Az intézményben dolgozok szaméra biztositani kell, hogy tiszteletben tartsdk emberi
méltdésagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, tevékenységiiket megfeleld
munkakoriilmények kozott végezhessék.

Az intézmény Kozalkalmazotti szabalyzata tartalmazza a dolgozdkra vonatkozo
érdekképviseleti hataskoroket.

A szolgaltatasrol szol6 tajékoztatas

A bolesddei szolgaltatassal kapcesolatos altalanos tdjékoztatas a helyben szokésos modon
torténik. (hirdetmény, internet, faligjsag)

Az intézmény hazirendje, programjai, étrend stb. az ellatott jogi és gyermekjogi képvisel6 neve,
elérhetésége, a szolgaltatas nyitvatartasi rendje, elérhetdségének modja a béleséde faligjsagjan
keriil kifliggesztésre. Konkrét iligyekben a kisgyermekneveldk, illetve a féigazgaté ad
téjékoztatast. A panaszkezelés rendjét a Panaszkezelési szabalyzat tartalmazza.

A hazirendben foglalt elirasok célja biztositani a bdlcséde torvényes mikodését, a nevelés
zavartalansagat, valamint a gyermekek bolcsédei életének megszervezését. A Hazirend
elbirdsait kotelezben be kell tartania valamennyi intézményhasznalonak, a bolcsédébe jard
gyermekeknek ¢€s sziileinek, a kisgyermeknevelOknek, bdlcs6dei dajkanak és mas
alkalmazottaknak egyardnt. Az eldirdsok azokra a bdlcsédei programokra vonatkoznak,
amelyeket a szakmai program alapjan a bélcséde szervez.

Fels6zsolca, 2025. szeptember 01.
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Legitimacios zaradék
1) Készitette a FelsGzsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesde nevelStestiilete.

DAY it e e e

..................................................................

foigazgato

A Felsézsolcai Napkézi Otthonos Ovoda és Bolcséde modositott pedagdgiai programja A
nemzeti kéznevelésrél szo16 201 1. évi CXC. torvény 26 § (1) bekezdése szerint a nevelStestiilet
bevonasaval késziilt.

..................................................................

szakmai munkak(zdsség-vezeto

2) A Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Béles6de médositott pedagdgiai programjéban
foglaltakkal kapcsolatban az évoda nevelémunkét segité alkalmazottai a tajékoztatast
megkaptak.

DAt e e

..................................................................

a nevel6munkat segit6 alkalmazottak nevében

3) A Fels6zsolcai Napko6zi Otthonos Ovoda és Bélesdde modositott pedagdgiai programjarél
a szill6i k6zOsség a tajékoztatast megkapta.

DAL, i o v ee e i e e e ne s ST v e s e e e e GEAEE e e v e o GRS e

..................................................................

a szil6i kozosség nevében

4) A nemzeti k6znevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) bekezdése, valamint a 83.
§ (2) g pontja alapjan a pedagogiai programot a fenntartd, Fels6zsolca Varos
Onkorményzata Képvisel6-testiilete a ............ccoviieiiiiii hatarozattal j6vahagyta.

DALUITI: ettt et eereateaneeeeaanas

..................................................................

a fenntart6 képviseletében

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhat6 az 6voda honlapjan: http:/www.zsolcaovi.hu és a f6igazgatd irodajaban.

Ervényes: 2025. 09. 01.
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Mellékletek

1. melléklet: Megallapodas

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde

(a tovabbiakban: Intézmény),

székhely cime: 3561 Fels6zsolca, Park utca 3.

adoszam: 15798554- 2- 05

képviseldje: Mag Zsolt Sandorné — féigazgato

mint személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatist — gyermekek napkozbeni
ellatasat (a tovabbiakban: bolesddei ellatast) — biztosité Intézmény

masrészrol

Kérelmezd (a tovabbiakban: gyermek) torvényes képviselGje: ............covvvvvevmreerceriereennnnne.
SZUIELEST NEVE! ...cvniiieiicirecre ettt ettt sttt sttt ettt e st et es s ebetasaebasaesensssensssesesenssesensrens
SZULELEST NElYe, IAEJE: ..ocveviiieiiiiiie ettt a s bbb
AllAMPOIGAISAZAT ....cveeviiirieeetee ettt ettt ettt r e s te e se s sat et et e ebestesbentesbenbesbens
ANYJA TIEVE! 1ouiiiriniiitisieteisacettesteeesteaesseasesaeaessestesesbestesessesesseseseasasseresessenseseseensensessssensesantesessensans
LAKOREIYE: ...ttt ettt ebeetseveeaeeteere et e tsesesaesreneresaenron
tartOZKOAAST NELYE: ..ottt st b et et b ettt et e nennens
mint bélcsbdei ellatast igényl6 gyermek torvényes képvisel6je (a tovabbiakban: Képviseld)

a tovabbiakban egylittesen Felek k6zott alulirott helyen €s napon, az alabbi feltételek szerint.
1. Felek jelen megallapodast a 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol, A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, valamint a Fels6zsolca Véros Onkormanyzat Képvisel6-

2. Képviseld a bolcsddei ellatast az alabbi kiskoru gyermekre igényli:

GYEIMEK NEVE: ..ottt et e sae bt sae et e et s e beeabebe et b e enenaneneesteensesanenses
SZUIEEST NELY, 100: ..eeiiiiieiiiicert ittt b et et e et s ebeessesreneeteenseneeneans
ANYJATNIEVE! L.ttt ettt sttt e st e e st s e e st e e e s e st e n e s s essessa st assesraestestessesennsessensans
LAKCIIMI oottt ettt et h ettt et e et et et e b et e ssetanbe st eseebeasersenerrene

T AT-SZAIMIA: ...eeeeeee ettt s et eeeseeeessaeaess s s asenenaaaeesaaeesssaaeeseaesarsaesasesssssaaesssnneraraeeseranaeeses
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Bolcsddei ellatas kezdete: .......... €V ot 1T R naptol
hatérozatlan ideig/ hatarozott ideig: ........... €V i, hé .o, napig
Igénybevétel modja: onkéntes javasolt

védénd, gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat, gyamiigy

Az intézményi ellatas id6tartama: hatarozott hatérozatlan

3. A bolcsédei ellatds keretében nevelhetd és gondozhaté gyermekekrSl a Gyvt. 42.§
rendelkezik. Ennek megfelel6en alapesetben a bolcsédében husz hetes kortdl haroméves korig
kell a gyermekek napkGzbeni ellatasat biztositani.

A bolcsddei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szimara:

szakszerl gondozast-nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, a fejlédés és a
szocializacio segitését,

napi négyszeri, életkornak megfeleld étkezést,

a fejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezetet,
egészségvedelem-egészségnevelést, kultir-higiénés szokasok kialakulasanak
segitését,

egyéni banadsmodot,

allandosagot (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmodot,

id6jaréastol fliggben napi lehetoséget a szabad levegdn valo jatékra,

az egyéni ruhanemt kivételével, a textiliaval torténd ellatast,

személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket,

bolcs6deorvosi ellatast,

ovodai életre valo felkészitést,

felmeriilé probléma esetén segitségnyujtast, a szolgaltatasok elérhetGségének
biztositasat.

A boélcsdde a sziilo szamara biztositja:

a hazirend és az ellatds megismerését,
a beszoktatashoz, adaptacidhoz sziikséges id6t, feltételeket,
tajékoztatast a gyermekével napkozben tortént eseményekrél,
rendszeres betekintést a kisgyermeknevelSk altal vezetett, a gyermek fejl6dését nyomon
kévet6 dokumentaciordl,
szilldcsoportos beszélgetéseket, egyéni beszélgetéseket a kisgyermekneveldkkel,
bolcsode f6igazgatdjaval,
tajékoztatok, étrendek megismerését,
gyermekiik tevékenységébe vald betekintést,
a bolesdde altal szervezett rendezvényeken valo részvételt,
a panaszjog gyakorlasat,
a személyes adatok védelmét, a titoktartést.
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A bolcs6dei nevelési év szeptember 1-jét6] a kdvetkezd év augusztus 31-€ig tart.

4. A Gyvt. 146. § (1) bekezdése értelmében a bolcs6dei ellatas keretében biztositott gyermekek
gyermek esetén a torvényes képviseld fizeti meg.

A tEritési dij GSSZEZE @ wrvrrerersavsarsonsosssarsasssessrssrsonse szamt Onkormaényzati rendelet alapjan keriil
meghatdrozasra. Az étkezési téritési dijat minden hénapban a megjeldlt napokon, egy
Osszegben kell befizetni. Az igénybe nem vett étkezés dija a kdvetkezé hdnapban keriil
jovairasra.

A Gyvt. 21/B. § (1) alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a
bélcsédében, ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

¢ olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

¢ olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy f6re jut6 havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegének 130%-at
vagy

¢ nevelésbe vették;

Az ingyenesség igénybevételének feltétele a sziikséges igazolasok benyujtasa, a 6. melléklet a
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez, illetve 9. melléklet a 328/2011. (XI1.29.) Korm.
rendelethez nyomtatvanyok kit6ltése.

5. A bolesodei ellatas megsziinik:

e ha a gyermek betdltdtte a 3. életévét, illetve a 3. életév betoltését kévetd augusztus 31-én,
* ha a bdlcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
e bolcsédében nem gondozhatd, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.
e ha az ellatds megsziintetését a térvényes képvisel6 irasban kéri (6nkéntes igénybevétel
esetén),
® sajatos nevelési igényl gyermek esetében, ha betdlti a 6. életévét, illetve a 6. életév betdltését
kovet6 augusztus 31-¢n,
e a féigazgatd az Onkéntesen igénybe vett bdlcsédei ellatdst megsziinteti, ha a jogosult
a hazirendet ismételten sulyosan megsérti.
A sziilének jogaban all felmeriil6 probléméjaval kapcsolatban panaszt tenni, melynek médjardl
az intézmény nyilvanosan elérhetd dokumentumabol tajékozodhat.
A boleséde a Gyvt. 35-36. §-a alapjan Erdekképviseleti Forumot mikodtet.
A Gyvt. 33§ (2) bekezdése alapjan a sziild nyilatkozik arrél, hogy tajékoztatast kapott az
alabbiakrol:
o az ellatas tartamardl és feltételeirdl,
e az intézmény altal vezetett, rd vonatkozo nyilvantartasokrol,
e az érték- és vagyonmegOrzés modjarol,
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e az intézmény hazirendjérdl,

e panaszjoga gyakorlasanak modjarol,

e a fizetend$ téritési dijrdl,

* ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol.
A Felek a megallapodas alairasaval igazoljak, hogy tudomasul veszik és magukra nézve
kotelezonek tartjak az abban foglaltakat. A gyermek térvényes képviselGje a sziikséges szébeli
tajékoztatast megkapta.

A megallapodas tartalmat megismertem, tudomasul vettem.
Egy az eredetivel mindenben megegyez6 masolati példanyt atvettem.

Felsézsolca, 20....... €V cocoveeeecirienceece, hd ... nap
szill6(k) (térvényes képviselok) Féigazgatd

Ellatas megsziinésének datuma: Fels6zsolca, 20......... €V i, hénap .......... nap
szild(k) (térvényes képviseldk) Féigazgato
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Bevezeto

Az intézmény jogszerli mikdédésének biztositdsa, a zavartalan miikodés garantdldsa,
a gyermeki jogok érvényesiilése, az értesitendd hozzatartozok, a gyermekek és pedagogusok
kozotti kapesolat erdsitése, az intézményi miikddés demokratikus rendjének garantaldsa
érdekében a

Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde

nevelGtestiilete a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. térvény 25. § (1) pontjaban
foglalt felhatalmazas alapjan a kévetkezd

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot

(tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megillapitsa a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde
mikddésének szabdlyait, a jogszabalyok 4ltal biztositott keretek kozott, illetSleg azokban
a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

* A nemzeti k6znevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasarol
(Vhr.)

* 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtasardl (koltségvetési
intézmények esetén) (Avr.)

® 2011. evi CXIl. torvény az informéaciés  Onrendelkezési  jogrél  és
az informacidszabadsagrol

* 1999. évi XLIL t6rvény a nemdohanyzdk védelmérsl és a dohanytermékek fogyasztésanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl

o 1992, évi XXXIIL toérvény a kézalkalmazottak jogallasardl

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérSl és a koznevelési  intézmények

névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramijarél

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A 2023. évi LIL térvény a pedagégusok 1j életpalyajardl (tovabbiakban: Puéty.)

A 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarél sz616 2023. évi

LII. torvény végrehajtasarol

* A402/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet A pedagdégusok j életpaly4jardl szold térvény

szerinti felzark6zé és kedvezményezett telepiilések listajarél, valamint egyes

kézneveléssel Gsszefiiggé kormanyrendeletek mddositasarol

2003.évi CXXV. Torvény az egyenl$ banasmaodrol és az esélyegyenlSség elémozditasarol

1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tdmogatasarol.

1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérsl
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e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

* 1995. evi LXVL torvény a kozokiratokrol, a kdzlevéltarakrol 4s a maganlevéltari anyag
védelmérol

* 62/2011. (XII.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyair6l

e 335/2005. (X11.29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altaldnos
kovetelményeirdl

* 44/2007. OKM rendelet a katasztréfék elleni védekezés é€s a polgiri védelem agazati
feladatairdl

® 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

* 390/2017. (XIL.13.) Korm. rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi SzakértSi Névjegyzékrol
¢s az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértdi Névjegyzékrdl

¢ 10/2008. (V1.28.) SZMM rendelet a szocidlis és munkaiigyi miniszter ltal adomanyozhat6
szakmai elismerésekrdl

e 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevev6i nyilvantartisrol és az orszagos jelentési rendszerrsl

e 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol

* 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 8/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miilkddési nyilvantartasarol

* 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

e 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet a kbzalkalmazottak jogallasarsl sz616 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban térténd
végrehajtasarél

® 33/1998.(VI1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl

e 38/2011. (X.5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagarsl

e 18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fert6z8 betegségek és jarvanyok megelSzése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirsl

* 39/2010. (I1.26.) Korm. rendelet a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrsl

* 2/2004. (I1.15.) FMM rendelet A kollektiv szerzddések bejelentésének és nyilvantartasanak
részletes szabalyair6l

e 20/2017 (IX.18.) EMMI rendelet a bdlcsédei dajka, a bolcsédei szolgaltatést nytjtd személy
és a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgéltatast nyljté személy képzésének szakmai és
vizsgakovetelményeirol

* 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

o 419/2024. (XII 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél
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Az SZMSZ iddbeli hatilya

Az SZMSZ-t a féigazgato a nevelGtestiilet bevonaséaval késziti el, a fenntarté jévéhagyésa
utan (30 nap) 1ép életbe

Az SZMSZ személyi hatalya Kiterjed:
¢ Az dvodaval és bolcsGdével jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.
* Az intézménnyel jogviszonyban nem all6, de az intézmény teriiletén munkét végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda és boleséde feladatainak megvaldsitaséban.
® Az értesitendd hozzatartozokra (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatalya Kiterjed:
e Az 6voda és bolesdde teriiletére.
® Az dvoda és boles6de altal szervezett - a Pedagdgiai Program végrehajtasdhoz
kapcsol6do — 6vodan és bolesGdén kiviili programokra.
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I. Intézményi alapadatok

1. Intézményi azonositék

Az intézmény neve: Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és BSles6de
Az intézmény székhelye: 3561 Fels6zsolca, Park utca 3.

Az intézmény OM azoneositéja: 201739

Az intézmény telephelye: 3561 Fels6zsolca, Szent Istvan utca 43.

Az intézmény tipusa: tobbeélu kdznevelési intézmény: dvoda - boleséde
Alapité okirat Kkelte, szima: 2024. jinius 06. 6/2024,

Az intézmény alapitasinak idépontja: 2012. augusztus 29.

Az intézmény alapité okiratinak szama, kelte, jogszabalyi hittere:
2/2023. 2024. januar 29.Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a
nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése

Az intézmény alapité szerve: Fels6zsolca Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete
Az intézmény iranyito6 szerve: Felsdzsolca Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete

Az intézmény fenntartéja és miikodtetdje: Felsézsolca Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete

Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 798550
A koltségvetés végrehajtasara szolgalo banksziamlaszam:
MBH Bank Nyrt., Felsézsolcai kirendeltség 54500112-10027240
Az intézmény addészama: 15798554-2-05
2. Az intézmény alaptevékenysége

A gyermekek nevelése harom éven aluli kortol a tankotelezettség kezdetéig.
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Az intézmény szakagazati besoroldsa:

Szdma Tevékenység megnevezése
Szakagazat 851020 Ovodai nevelés
Szakagazat 889110 Bolcsddei ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati funkciészam | kormanyzati funkcié megnevezése

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2 091120 Sajatos nevelési igényt gyermekek dvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

3 091130 Nemzetiségi 0vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

4 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai

5 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

6 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

7 104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsédében torténd
ellatasa

8 104035 Gyermekétkeztetés bolesGdében, fogyatékosok nappali
intézményében

9 104036 Munkahelyi étkeztetés bélcs6dében

Az intézmény miikodési kore: Fels6zsolca kozigazgatasi teriilete

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 278 £6
Ovodai csoport maximalis 1étszama: 25 fé/csoport
Bélesddei csoport maximalis 1étszdma: 14 f6/csoport

3. Az ellatando6 vallalkozasi tevékenység kore, mértéke
A koznevelési intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.

4. A gazdilkodassal osszefiiggd jogositvanyok

Az intézmény gazdalkodasi szempontb6l Onéalléan milkods  koltségvetési  szerv.
Pénziigyi-gazdasagi feladatait az 6nalléan gazdalkodoé Fels6zsolcai Vérosiizemelteté Kozpont
(3561 FelsOzsolca, Szent Istvan utca 23.) 1atja el az Egyiittmiik6dési Megallapodas alapjan.

A fenntartasi, miikddési koltségek az évente Osszedllitott, az iranyitd szerv éltal jovahagyott
elemi koltségvetésben keriilnek meghatarozasra.

A Kkoltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogit az Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének mindenkori — a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorldsarol sz6lé —
rendelete szerint jogosult gyakorolni.
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5. A kiadmanyozas szabalyai

Az Gvoda és bolcséde kiadmanyozasi joga a fGigazgatot illeti meg.

Az intézmény nevében alairasra a féigazgaté jogosult, akadalyoztatésa esetén — az azonnali
intézkedést igénylé igyiratokra vonatkozéan — aldirasi jogot gyakorolhat
a féigazgaté-helyettes.

Rendkivilli esetben az alirasi jogkért irasos felhatalmazas alapjan megbizott pedagégus is
gyakorolhatja.

Az atruhdzott jog gyakorldjanak az alairas elftt a f6igazgatot tajékoztatnia kell.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

Hosszt bélyegzé:

Korbélyegzé:

6. Az elektronikusan elééllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Ovodank és bolesédénk az oktatési agazat irdnyitasi rendszerével, a Kézoktatasi Informaciés
Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6allitott, hitelesitett és
tarolt dokumentumrendszert alkalmaz a nemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
vegrehajtasardl sz0l6 229/2012. (VIIL. 28.) korméanyrendelet eldirasainak megfeleléen,
valamint a 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevsi nyilvéntartdsrol és az orszagos jelentési rendszerrdl rendelet alapjan
igénybevevdi nyilvantartast vezet.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast a f6igazgato alkalmazhatja
a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni és
az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papiralapt masolatat:

¢ Intézménytdrzsre vonatkozo adatok mddositasa
Alkalmazottakra vonatkoz6 adatbejelentések
Ovodai és bdlcsdei Jjogviszonyra vonatkozé bejelentések
OSAP-jelentés
Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktéber 1-jei allapot)
Az elektronikus tton eldallitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és
a féigazgaté alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolésa és hitelesitése nem sziikséges.
A dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus adathordozén lementett
formaban taroljuk. Az adatokhoz kizardlag a fGigazgaté 4ltal felhatalmazott
féigazgatd-helyettes és az 6vodatitkar férhetnek hozza.
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7. Az elektronikus titon eléillitott papiralapii dokumentumok kezelési rendje

A tanulo- és gyermekbaleseteket az oktatasért felel6s miniszter altal vezetett, a minisztérium
uzemeltetésében 1€v6 elektronikus jegyzokényvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan.
A jegyzOkdnyv kitdltésének céljabol a fSigazgatd-helyettes rendelkezik hozzaféréssel.
A jegyzOkdnyv lezardsa, a kinyomtatott példany aldirdsa kizarélagosan foigazgatdi
hataskor.

II. Az intézmény szervezeti és iranyitasi struktirija

Intézményiinkre vonatkozéan _a kotelez8en foglalkoztatand6 alkalmazottak 1étszAmat
a fenntart6 - Felsézsolca Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete hatérozza meg.

1. A neveldéi munka kévetelmény rendszere

Az intézményben a nevelé munka a neveldtestiilet ltal irt Pedagégiai Program és a BélesGdei
Szakmai Program alapjan torténik.

Az ovoda a Park utcai székhelyen és a Szent Istvan utcai telephelyen fejti ki nevelési
tevékenységét.

A bolesddében, mely a Park utcai székhelyen talalhaté, a gondozé-nevel3 munka a fenntarté
altal jovahagyott szakmai program szerint folyik.

A béles6de a Kulturalis és Innovacios Minisztérium irdnyitasa és feliigyelete alatt allo, foként
6nkormanyzatok altal fenntartott gyermekj6léti alapellatasi forma.

A bolesdde olyan szolgiltato intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nydjt a gyermekek szamara.

A boleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti
gondozasat és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évet betdltdtte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31.-ig nevelhetd és gondozhaté a blesGdében.

A bolesddei ellatast a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXX
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a személyes gondoskodast nytdjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésik
feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (a tovébbiakban: R.), valamint Felsézsolca
Viaros Onkorményzatanak dnkormanyzati rendelete szabalyozza.

Az dllam hozzajarul a helyi onkormanyzatok éltal fenntartott, személyes gondoskodés keretébe
tartozé ellatasi formak mikodesi koltségeihez, az intézményben ellatott gyermekek utan jar6
normativ &llami hozzéjarulassal. A normativ allami hozz4jarulassal térténd tdmogatas szakmai
céloknak megfeleld médjat és mértékét a koltségvetési térvény hatarozza meg.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI tdrvény 42. § (1)
bekezdése, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl szol6 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet szerint bolcsédei ellatas keretében a harom éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasa, gondozasa folyik.

Feladata: a beiratott bélcs6dés kora gyermekek gondozésa-nevelése, életkori és az egyéni
sajatossagokat figyelembe véve, harmonikus testi- és szellemi fejlédésiik elésegitése.
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2. Az 6voda és bolesdde szervezeti struktiraja

A vezetési szintek meghatérozasinal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény
feladatait a jogszabélyi elGirasoknak és a tartalmi koévetelményeknek megfeleléen magas

szinvonalon lathassa el.

Az dvodat a féigazgatd iranyitja, 6 a legfelsébb vezetd.

Intézményen beliil megtalalhatd:

e ald- és folérendeltség

e azonos szinten beliil mellérendeltség

Sziiléi K6zosség

Intézményegység-
vezetd

Fenntarto
/ Féigazgatd =
Féigazgato-
helyettes
. ; Pede}goglal Ovodatitkar
Ovodapedagdgusok asszisztens

!

Dajkak

Kisgyermekneveldk

l

Dajkak
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3. Az 6voda vezetési szerkezete, az 6vodavezetés kozotti feladatmegosztas

Az 6voda/bilcséde vezetésének tagjai:
e fOigazgatd,
e fGigazgatd-helyettes (2£6),
¢ intézményegység-vezets,
e szakmai munkak{zdsség-vezets.

Az intézmény vezetOségének feleléssége mindazon hosszii és rovid tdvi dokumentécio
egymasra €plilésének és magvaldsulasanak figyelemmel kisérése, amelyek az dvodai, blcs6dei
neveldmunka keretét adjak. (Pedagdgiai Program, Bolcsddei Szakmai Program, SZMSZ,
munkak6zdsség éves munkaterve, intézmény éves munkaterve). Az itt megfogalmazott célok
megval6sulasa adja az intézmény pedagdgiai-szakmai munk4jardl a visszajelzést.

S mindemellett intézményi szerkezetiink sajatossaga, hogy valdjaban a f6igazgaté nincs jelen
minden nap az altala vezetett intézményben. Ezért nagyon fontos, hogy a vezetSség kozotti
munka-feladatmegosztas egyértelmtien le legyen szabalyozva, s ezaltal mindenkinek atlathatod
és nyomon kovethetd legyen a hataskore, feleléssége. A szabalyozdson tilmenSen ezeket
a hataskoroket tiszteletben kell tartani, mert csak igy biztosithatd évodank és bolesédénk
zokkendmentes jogszerli miikodése.

A vezetésben résztvevOk felelGssége, feladata és hatdskore az alabbi médon szabélyozott,
s mindezek részletesebb kifejtése a munkakori leirasban talalhato.

3.1. A foigazgat6

Az intézmény €lén a féigazgato 4ll, aki egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja
a jogszabélyokbol és jelen Szabalyzatbol ra harulo, az intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatokat. Irdnyitja, 6sszehangolja és ellen6rzi az Gvodai csoportok és a bélesédei egység
munkéjat és egylittmiikodését.

Az intézmény szakmai munkdja, annak irdnyitdsa kiemelt jelentSségli a tevékenységében,
hiszen sajat példajaval sztonzi a nevelGtestiilet tagjait a szakmai megtijuldsra, az dnképzésre.
Biztositja a belsd tudasmegosztas lehetGségét akar havi munkamegbeszéléseken, akar bemutatod
foglalkozasok, szakmai napok keretében. Kovetkezetes, magatartasa, az intézményen beliili és
kiviili kommunikaciéja kollégai részére is minta, s ugyanazt az etikus magatartast varja el
a nevelGtestiilet tagjaitol. Féigazgatéi munkajaban fontos a tdrvényi/jogszabalyi valtozasok
naprakész ismerete, s mindezeket kollégaival is megosztja. Mindemellett tajékoztatja kollégait
azon torvényi valtozasokrol, amelyeknek ismerete minden napi gyakorlati munkédjukban nem
elhanyagolhato.

A f6igazgatonak az intézmény vezetésében fennallo felelGsségét, képviseleti és dontési jogkorét
els6dlegesen a nemzeti kéznevelési torvény hatarozza meg.

A kdételezd oraszam (6vodai foglalkozasok szama) és a teljes munkaidd kozotti idében latja el
a f6igazgat6i megbizassal kapcsolatos feladatokat. A f6igazgato kotelezd 6raszamanak (6vodai
foglalkozasok szdmanak) meghatérozasakor figyelembe kell venni az évodai csoportok és
a gyermekek szdmat. Intézményiinkre vonatkozodan ez heti 8 dvodai foglalkozast jelent.
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A fdigazgato - a koznevelési térvénynek megfeleléen - egy személyben felelés:

az intézmény szakszerti és tdrvényes miikddéséért,

az ésszeru €s takarékos gazdalkodasért,

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi el6irdsoknak valo folyamatos
megfeleltetéséért,

az intézmény Pedagégiai Programjanak jovahagyasaért,

a pedagdgiai munkéért, a nevelGtestiilet, a kisgyermeknevelSk vezetéséért,

a pedagogus etika normainak betartisaért és betartatasaért,

a nemzeti innepek mélté megszervezéséért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a munka- és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért,

a gyermekbalesetek megel6zéséért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a humaneréforras biztositasaért és fejlesztéséért,

a KIR3-adatszolgaltatas hitelességéért,

a pedagogusi kozéptavi Tovabbképzési Program, valamint az éves Beiskolazasi terv
elkészitéséért,

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért,

a szabalyzatok betartisinak biztositdsdért a munkakori leirdsok és az igazgatasi
ellendrzés utjan.

Bar az intézmény pedagdgiai irdnyvonalat tiikrz6 dokumentumok a nevelGtestiilet
bevonasaval, egy kozds munka eredményeképpen szilletnek, a fSigazgaté felelGssége
valamennyi alapdokumentum megléte, ezért meghatérozo a jelenléte azon célok, alapelvek
megfogalmazasaban, amelyeket a nevelGtestillet az intézmény Pedagégiai Programjiban
megjelenit. Erre, illetve a szakmai munkakozosség €ves tervére épitve késziti el egy-egy
nevelési évre az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjanak keretét adé éves munkatervét.

A Kkoltségvetési szerv vezetdje felel:

a kozfeladatok jogszabalyban, alapité okiratban, bels§ szabélyzatban foglaltaknak, az
iranyit6 szerv éltal meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfelel
ellatasaért,

a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag, a gazdasigossdg, az eredményesség
kdvetelményeinek érvényesitéséért,

a hasznalataba adott vagyon vagyonkezel6i joganak rendeltetésszerii gyakorlasaért,

a belsd kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért, fejlesztéséért,

a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint
annak teljességéért és hitelességéért.

A foigazgato feladata:

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése,

a nevelémunka iranyitasa és ellendrzése,

neveldtestiileti értekezletek el6készitése,

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez sziikséges
személyi €s targyi feltételek biztositasa,

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadméanyozasi jogkor gyakorlasa,
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* az intézmény miikdésével kapcsolatban dontés minden olyan iigyben, amelyet

jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszony szabalyzat nem utal mas
hataskorébe,

rendkiviili sziinet elrendelése a fenntart6 egyideiii értesitése mellett, ha az intézményre
kiterjedé veszélyhelyzet miatt annak miikddtetése nem lehetséges (id8jaras, jérvény,
termeészeti csapas, elharithatatlan ok),

a jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartasa a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony foglalkoztatasara, élet- és munkakdriilményeire vonatkozo kérdésekben,

az intézmény kiils6 szervek el6tti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatérozott tigyekben eseti vagy allandé megbizast adhat
a fdigazgatd-helyetteseknek, a szakmai munkakdzosség-vezetdnek, illetve az
intézmény barmely 6vodapedagogusénak, kisgyermeknevelGjének, aki az érintett
témaban tdjékozott esetlegesen illetékes,

ajogszabalyok éltal a féigazgatoi hataskGrébe utalt és 4t nem ruhazott feladatok elltasa,
az Ugyviteli/gazdalkodasi feladatokban kozremiikddé oévodatitkar munkéjanak
kozvetlen irdnyitasa,

az egy¢b feladatot ellaté alkalmazottak iranyitasa.

A féigazgatd kizarélagos hatiskore a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozdsi
jogkor.

Az emberi erbforrdsok minisztere altal 2023. december 14.-én jévahagyott tajékoztatd anyag
(6nértékelési kézikodnyv) alapjan a fSigazgatéval szembeni elvarasok:
A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Részt vesz az intézmény Pedagdgiai Programjaban megjelend nevelési alapelvek,
célok és feladatok meghatirozasaban.

Egyiittmikodik munkatérsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény
elérje a nevelési/tanulasi eredményekre vonatkozé deklaralt céljait.

A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsara dsszpontositd
neveld munkat var el.

Az intézményi miikddést befolyasolé azonositott, Ssszegyiijtétt, értelmezett mérési
adatokat, eredményeket felhasznilja a stratégiai dokumentumok elkészitésében,
az intézmény jelenlegi és jovObeli helyzetének megitélésében, kiilondsen
a nevelés/tanulds szervezésében és iranyitisaban.

A kollégakkal megosztja a nevelési/tanulasi eredményességrdl sz616 informacidkat.
Beszamolot kér a gyermek megfigyelésén, és a Kréta rendszerben rogzitett méréseken
alapuld egyeni fejlédés valtozasardl és elvérja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak
a gyermek fejlesztése érdekében.

Iranyitasaval az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépil a pedagdgiai
kultiraba.

A jogszabalyi lehetdségeken beliil a Pedagdgiai Programot, az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjara (ONAP), valamint A Bélcsédei Nevelés-Gondozas
Orszagos Alapprogramjara alapozva, az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

Iranyitja az éves nevelési, az éves tanulasi/tevékenységi/projekt/tematikus terv és az
¢ves tervezés egyéb dokumentumainak kidolgozasat és ésszehangoldsat annak
¢érdekében, hogy azok lehet6vé tegyék a Pedagdgiai Program teljesitését valamennyi
gyermek szdmara.

Iranyitja a differencidld, az egyéni nevelési/ tanulasi utak kialakitisat célzé
nevelés/tanulastimogato eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.
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Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igénylS gyermekek (tehetséggondozast,
illetve felzarkoztatast igénylSk) specialis timogatast kapjanak.

Nyilvantartja a kotelez6 Ovodai nevelésbdl tivolmaradas kockazatanak kitett
gyermekeket, és aktiv irdnyitéi magatartast tanusit a tdvolmaradds megelGzése
érdekében.

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A jovBkép megfogalmazasa sordn figyelembe veszi az intézmény kiils6 és belsd
kornyezetét, a folyamatban 1évd és varhaté valtozasokat.

Szervezi €s iranyitja az intézmény jovOképének, értékrendjének, pedagbgiai és nevelési
elveinek megismerését és nevelési/tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését.

Az intézményi jovOkép és a Pedagdgiai Program alapelvei, célrendszere a vezet6i
palyazataban megfogalmazott jovképpel fejleszté dsszhangban vannak.
Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és belsé valtozasokat, konstruktivan reagél rajuk,
ismerti a valtoztatasok sziikségességének okait.

A véltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockdzatokat és azok
elkeriilési mddjat megosztja kollégaival, a felmeriilé kérdésekre valaszt ad.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvaldsulasat.

Rendszeresen meghatirozza az intézmény erGsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznélja a bels6 és a kiilsS intézményértékelés eredményét.
Iranyitja az intézmény hosszi és rovid tavii terveinek lebontdsat és 6sszehangolasat,
biztositja azok megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat- meghatarozasok pontosak, érthetdek,
a feladatok végrehajthatok.

Folyamatosan informaélja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend
valtozasokrdl, lehetSséget biztosit szdmukra az o©nélldé informécidszerzésre
(konferenciak, el6adésok, egyéb forrasok).

A f6igazgatd engedi, és szivesen befogadja, a nevelés/tanulas-tanitas eredményesebbé
tételére iranyuld kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Foigazgat6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégdk véleményére.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.
Onértékelése realis, er6sségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulési folyamat részeként
értékeli.

Az Ovodapedagdégusi szakma és az intézmény igazgatasi teriiletein keresi és
rendelkezik ) szakmai informéciokkal és elsajatitja azokat.

FOigazgatdi hatékonységat oOnreflexidja, a kilsG értékelések, sajat és masok
tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.

Hiteles €s etikus magatartast tanusit (kommunikaciéja és magatartasa a pedagdgus
etika norméinak megfelelnek).

A f6igazgatdi programjéban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok
kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtasban.

Ha a koriilmények valtozdsa indokolja a f8igazgatéi palyazat tartalmanak
feliilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a neveldtestiilet és valamennyi érintett szdmara.
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Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A munkatarsak felelOsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza,
felhatalmazast ad.

A fbigazgatdi feladatok egy részét delegélja f8igazgatOtarsai munkakdrébe, majd
a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskéri jogokat 6 maga is betartja, betartatja.
Részt véllal az dvodapedagégusok, kisgyermeknevelsk tevékenységének
latogatasaban, megbeszélésében.

Az Ovodapedagogusok, kisgyermeknevelSk értékelésében az igazgatas a fejlesztd
szemléletet érvényesiti, az egyének erGsségeire fokuszal.

Osztonzi a neveldtestiilet tagjait dnmaguk fejlesztésére illetdleg onfejlesztésére.
Alkalmat ad az évodapedagbgusoknak, kisgyermeknevelSknek személyes szakmai
céljaik megvaldsitasara, timogatja munkatérsait terveik és feladataik teljesitésében.
Aktivan miikédteti a munkakozosségeket, az egyéb csoportokat, vezetdi jelenléte
fontossagénak tiikrében részt vesz a team munkaban.

Kezdeményezi, szervezi és 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikddéseket.

A Tovébbképzési Programot, Beiskolazasi tervet ugy éllitja Gssze, hogy az megfeleljen
az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.
Szorgalmazza a belsé tudasmegosztas kiil6nb6zd formait.

Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa soran megjelend déntésekbe, dontések
el6készitésébe bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.

A dontésekhez sziikséges informéciokat megosztja az érintettekkel.

Maisok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz déntéseket, old
meg problémakat ¢és konfliktusokat.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel
problémaikra és valaszt ad kérdéseikre.

Olyan nevelési/tanulasi kérnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulési
kulturajat a nevelési/ tanulasi folyamatot tdmogaté rend jellemzi. (pl.: mindenki altal
ismert és betartott szokasok, szabalyok).

Tamogatja, 6sztonzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az ujszerd dtleteket.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolydsolé jogi
szabalyozok valtozasait.

Az O6vodapedagogusokat, kisgyermeknevelGket az Oket érint6, a munkajukhoz
sziikséges jogszabalyi véltozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

Az érintettek tajékoztatdsara tobbféle kommunikacids eszkodzt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, k6z6sségi média stb.) mitkddtet.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.
Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznélast valésit meg (egyenletes terhelés,
tulterheles elkeriilése stb.).

Hatéaskorének megfelelden megtérténik az intézmény, mint létesitmény, és a hasznalt
eszkdz8k biztonsigos miikodtetésének megszervezése (pl.: sportlétesitmények
eszkozei, f6z6konyha).

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza
nyilvanossagra.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios
eszk6zoket, csatornakat mikodtet.

Szabélyozéssal biztositja a folyamatok nyomon kovethet8ségét, ellendrizhetSségét.
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Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Személyesen irdnyitja partnereinek azonositasat, részt vesz a partnerek képviselGivel
és a partnereket képviselé szervezetekkel (példaul SZK, oévodaszék) torténd
kapcsolattartasban.

Az intézmény igazgatdsa hatdskorének megfelelen hatékonyan egyiittmiikddik
a fenntartéval az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében.

3.2. A foigazgaté-helyettesek

Helyettesi tevékenységiiket a foigazgato kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

Kiilonleges feleldsségiik:

A f8igazgat6 tavollétében - korlatozott jogkdrben - teljes feleldsséggel végzik a vezetési
feladatokat.

A nevelési teriileten kézremiikodnek a figazgatd altal megéllapitott tevékenység
irdnyitasaban.

Az 6voda kulcsaiért felelGsséggel tartoznak.

A foigazgato-helyettesek felelosek:

A taniigyi nyilvantartdsok jogszabdlyban, tovabba intézményi szabalyzatban
(hatarozatban) régzitett vezetéséért.

Az évodai torzskOnyv vezetéséért.

A helyettesitések megszervezéséért.

A Sziil61 K6zosség miikodésének segitéséért.

Szabadsagok iitemezéséért és naprakész nyilvantartasaért.

A belso tovabbképzések megszervezéséért.

A szak/alkalmazotti értekezletek elGkészitéséért, ezeken betoltik a levezetd elndk
szerepét.

Analitikus nyilvantartds vezetéséért.

Gyermek balesetek bejelentéséért.

A foigazgato-helyettesek feladatai:

A féigazgatd-helyettesek részt vesznek a vezetdi munkaban.

Ovodésokra vonatkozé statisztikai adatok vezetése, nyilvantartasa egy-egy épliletre
vonatkozdan.

Leltar/selejtezés épiiletenkénti elokészitése, lebonyolitdsa, az analitikus nyilvantartasba
tartozo eszkozok naprakész vezetése.

Szilkség szerint végzik az 1j felvételeket, elGjegyzéseket.

Szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviselik az 6vodat.

Segitik a palyakezdd, Gjonnan belépd pedagdgus szakmai munkajat.

Kozremiikodés a koltségvetési koncepcio elkészitésében.

Az ¢6voda javitasi-karbantartdsi munkainak jelzése irasban a FelsGzsolcai
Viarostizemelteté Kozpont felé.

Javaslatot tesz a hidnyzo, vagy elromlott eszk6z6k p6tlasara.

Ovodai rendezvények, tinnepségek koordinalasa.

Segitik a telepiilés iskoldival a kapcsolattartast, szervezik a két intézmény kozotti
programokat.
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A féigazgaté-helyettesek ellendrzési feladatai:

Csoportellendrzéseket végeznek az éves munkatervben foglaltak szerint.

Ellendrzik a csoport életével kapcsolatos taniigyigazgatisi dokumentumokat.
Ellendrzik a reszortfeleldsok munkajat.

Ellen6rzik a HACCP-el6irasoknak megfelel6 munkavégzést.

Ellenérzik az intézményi szabalyzatokban foglalt el6irdsoknak megfelels
munkavégzést.

Beszamolasi kotelezettségiik kiterjed:
e Az intézmény egész miikddésére és pedagdgiai munkajara.
¢ Az intézményt érint6, megoldandé problémak jelzésére.

Az intézményegység-vezetijének f6bb feladatai:

A magasabb vezetd akadalyoztatasa esetén segiti a fOigazgato-helyettest a bolcs6dei
egységgel kapcsolatos halaszthatatlan feladatok ellatasaban.

Az egység szakmai munkéjanak szervezése, iranyitdsa és ellenbrzése

A fOigazgaté utasitdsinak megfelelGen részvétel az egység szakmai programjanak
megfogalmazasaban €s annak véleményezése.

Rendszeres beszamolé az egység szakmai tevékenységér6l az intézmény
féigazgatodjanak

A f6igazgaté személyzeti feladatainak segitése, az ebben a korben rabizott feladatok
ellatasa

Az Ovoda miikddésével, a nevelGtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermek
fejlettségével, egészségiigyi, csaladi koriilményeivel kapesolatos informaciét kételes
meg0rizni, hivatali titokként kezelni.

Kisgyermekneveld tarsdnak és a bolcsGdei dajkanak a szabadsigigényét egyezteti
a vezetGvel és a szabadsagolasi tervben rogziti.

A csoportban dolgozoé kisgyermeknevelS tarsat segiti a helyes gondozasi sorrend,
a folyamatos és rugalmas napirend kialakitdsdban, a gondozasi miiveletek és
a pedagdgiai munka megszervezésének aktualizalasaban.

Jelzi a csoportban dolgozo kisgyermeknevelGnek a sziikséges modositasi pontokat,
tajékoztatja az intézmény fGigazgatdjat az elért eredményekrdl.

Az intézmény fSigazgatojanak tavollétében elvégzi azokat a feladatokat, melyeket
a vezet0 sajat feladatai koziil atruhaz. Dontési joga korlatozott, munkéjaval
kapcsolatban beszadmolasi kotelezettsége van.

A foigazgaté kozvetlen munkatarsai:

a f6igazgatd-helyettes
az intézményegység-vezetd
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3.3. Szakmai munkakézosség-vezetd

A szakmai munkakozosség-vezetdje az alabbi jogokat gyakorolja:
® A csoportok életével kapcsolatos taniigyigazgatasi dokumentumok ellendrzése.
¢ (Csoportlatogatasok végzése.

Feladata:

* A munkak6zdsség éves munkatervének elkészitése.

® Az évoda - Park utca és Szent Istvan utca egyarant - szakszerli pedagdgiai, szakmai
munkdjanak vezetése.

® A szakmai napok szervezése, javaslat a szakmai napok felhasznalasara.

¢ A bemutat6 foglalkozasok szervezése.
Reészt vesz az intézmény pedagdgiai munkédjanak tervezésében, ecllendrzésében,
értékelésében, végzi az intézményi 6nértékeléshez kapcsolddo feladatokat.

e Tevékenységének megfeleld, belsd szakmai-tanacsaddi feladatokat 14t el.
A munkak6z6sség éves munkajardl nevelési értekezleten szamol be.

A f8igazgato-helyettesek és a szakmai munkakozosség-vezetd feladatat a személyre sz616
munkakori leiras tartalmazza.

4. A f8igazgaté, a foigazgaté-helyettesek és az intézményegység-vezets intézményben valé
benntartézkodasanak rendje

Az 6voda két helyszinen miikodik.

Az intézmény hivatalos munkaidejében felels f8igazgaténak kell az épiiletben tartézkodnia.
Az egyik féigazgatd-helyettes a Szent Istvan utcai Ovodéban, a masik a Park utcai évodaban
dolgozik és latja el a féigazgato-helyettesi teendéket. Abban az esetben, amikor az 6voda
f8igazgatoja a masik 6vodaban (székhely/telephely) tartézkodik, a figazgatd-helyettes
munkaideje teljes idétartamaban jogosult azon intézkedésekre, amelyeket jelen szabélyzat
szamara lehetévé tesz.

Intézménylink sajatsdgos szerkezetébdl adodoan a felelds f8igazgato(k) mellett fontos szerepe
van a fOigazgat6i feladatok helyettesitésével megbizott személynek, igy a szakmai
munkak6zisség-vezetonek. Azon esetekben, amikor a f6igazgatd, illetve a féigazgato-helyettes
nem tartozkodik az intézményben, & jogosult a helyettesitésre. Ezen 6vodapedagdgus
intézkedési jogkdre az intézmény mikodésével, a gyermek biztonsiginak megdvasaval
Osszefliggd, azonnali dontést igényls tigyekben van.,

Az tijonnan épiilt bdleséde a Felsézsolcai Napkézi Otthonos Ovoda és Bolcséde székhelyének
udvaran létesillt. A bélcs6de szakmailag 6nallo, az 6vodaval kozos igazgatdsi intézmény.

r o 7 e

A magasabb vezetd, valamint vezet6 beosztasban dolgozé munkavallalok a hozzajuk rendelt
munkatérsak, munkatérsi kozosségek tekintetében utasitdsi joggal rendelkeznek. Az utasitasi
¢s intézkedesi jogkdr kiterjedése minden dolgozé esetében a munkakori leiraséban szerepel.
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5. A fdigazgato, a féigazgato-helyettesek és az intézményegység-vezetd akadalyoztatisa
esetén a helyettesités rendje

A f8igazgaté szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a féigazgaté-helyettes
helyettesiti.

A fdigazgaté akaddlyoztatdsa esetén a fOigazgatd helyettesitését teljes felelGsséggel az
6vodaban a f8igazgatd-helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényls, a fSigazgatd
kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

A fligazgato tartés tavolléte esetén a helyettesités teljes kord. Tartds tavollétnek az egy
honapnél hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes féigazgatoi jogkdr gyakorlasara vonatkozé
megbizds a fenntart6 altal torténik, melyet a dolgozék tudomasira kell hozni (értesités,
kifliggesztés).

Az 6voda fGigazgatdja és helyettese, valamint az intézményegység-vezetd egyidejii tavolléte
esetén a helyettesités a f6igazgato altal irasban adott megbizas alapjan térténik.

frasban adott megbizas hidnyaban a f6igazgatot, a helyettesét és az intézményegység-vezetot
a szakmai munkakdzOsség-vezetGje, vagy a legmagasabb szolgalati id6vel rendelkezd,
hatérozatlan idére kinevezett pedagogus, b6lcsédében kisgyermekneveld helyettesiti.

A fGigazgatd, a féigazgatd-helyettes, illetve az intézményegység-vezetd helyettesitésére
vonatkozo tovabbi elirasok:
e a helyettesitk csak a napi, a zokkenSmentes miik6dés biztositasara vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, illetve a fdigazgato-helyettes helyett
® a helyettesitd csak olyan ligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatdsira a munkakéri
leirasdban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,
® ahelyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,
rendelkezéseiben a kizéarolag a féigazgatd jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.

6. Az 6voda, bolcséde szervezeti egységei

6.1. A vezetoség

Az intézmény vezetOsége konzultativ testiilet: véleményezd és javaslattevd joggal rendelkezik,
¢és dont mindazon iligyekben, amelyekben a f8igazgat6 sajat jogkdrébdl sziikségesnek tart.

A vezetOség tagjai:
e fGigazgato,
o fBigazgatd-helyettes (2 £6),
¢ intézményegység-vezetd
¢ szakmai munkak6zisség-vezetd

A kapcsolattartds az vezetOség tagjai kézott folyamatos, és a sziikségleteknek megfeleld.
A fOigazgatok iranyitjak, tervezik, szervezik és ellendrzik a sajat teriiletiikh6z tartozé munkat.
[résban és értekezleteken beszamolnak teriiletiik miikddésérdl, a kiemelkeds teljesitményekrél,
hidnyossagokrol, problémdkrdl, valamint javaslatokat tesznek a fejlesztésekre.
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6.2. Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kozosségnek az Ovoddban foglalkoztatott valamennyi kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony tagja.

A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka tdrvénykdnyve és
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony torvény szabalyozza.

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviselit jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgoz6jat és kozdsségét azokon
a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasdval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatirozasaval és
modositasaval.

A jogszabélyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezé kozosségeken
kivill az 6voda miikddési kérébe tartozé kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116i.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elSkészités soran a déntési jogkor

gyakorldjanak mérlegelnie kell.
A dontesi jogkdr gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevével, véleményezdvel kdzolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkor gyakorldja csak ugy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Dontési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.
6.3. A nevelétestiilet

A nevelGtestiilet a kéznevelési térvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési intézmény pedagdgusainak kdzossége, nevelési kérdésekben az 6voda
legfontosabb tandcskozé és hatarozathozo szerve. A nevelGtestiilet tagja az 6voda valamennyi
pedagogus-munkakérben foglalkoztatott alkalmazottja.

A neveldtestiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikodésével kapcsolatos
ugyekben a koznevelési térvényben és mds jogszabalyokban, tovabba az e Szabalyzatban
meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet miikddésére vonatkozé altalanos szabalyok

A nevel6testillet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI r. 117. §-a hatarozza meg.
A neveldtestiilet véleményezd €s javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érint6 tligyben.
A neveldtestiilet dontési jogkore:

¢ aPedagogiai Program elfogadasa,

e Bolcs6dei Szakmai Program elfogadasa,

e az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,
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a nevelési év munkatervének elfogadisa,

atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,
Tovabbképzési Program elfogadasa,

a neveldtestiilet nevében eljard pedagdgus kivalasztasa,
jogszabalyban meghatarozott mas tigyek.

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
mukddésével kapcesolatos valamennyi kérdésben.

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és - sziikség szerint - rendkiviili értekezletet
tart.

A neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal
az 6voda f8igazgatoja hivja Ossze.

A pedagdgusok felelossége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek, beszamolasi
kotelezettségiiknek eleget tegyenek, és érdemi hozzaszolasaikkal segitsék a cél elérését.

Az 6voda f6igazgatdja rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Gsszehivasarél a napirend harom
nappal el6bb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Gsszehivasanak neveldtestiileti kezdeményezéséhez
‘a pedagdgusok egyharmaddanak alairasa, valamint az ok megjelolése sziikséges.

Az értekezletet nevelési id6n kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell
hivni.

A nevelétestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések

A neveldtestiilet irasos eldterjesztés alapjan targyalja:
e aPedagdgiai Program,
Bolcsddei Szakmai Program,
az. SZMSZ,
a hazirend,
a munkaterv,
az Ovodai, bdlcs6dei munkara irdnyulé atfogd elemzés, beszamold elfogadisaval
kapcsolatos napirendi pontokat.

A f0igazgatd az elSterjesztés irdsos anyagit a neveltestiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc
nappal atadja a nevelGtestiilet tagjainak.

A nevelGtestiileti értekezlet levezetését a foigazgato-helyettes latja el. A jegyzékonyv
hitelesitésére az értekezlet egy nevelbtestiileti tagot valaszt.

A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

Dontéseit €s hatdrozatait — kivéve jogszabalyban meghatéarozott titkos szavazas esetén — nyilt
szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Ha a nevel6testiilet egyszer(i sz6tSbbséggel
hozhaté déntésekor szavazategyenl6ség keletkezik, a hatarozatot a f8igazgaté szavazata donti
el.

A neveldtestiilet dontéseit hatarozati forméaban kell megszévegezni.

A neveldtestlileti, alkalmazotti értekezletekrdl 1ényegkiemels, emlékeztetd jegyzokonyv

késziil, mely tartalmazza:
e ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzékonyvvezetd és hitelesitd nevét,
e ajelenlévok szamat,
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az igazoltan, illetve igazolatlanul tdvollévék nevét,
a meghivottak nevét,
a jelenlévok hozzészolasat,
a modositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat,

e a hatarozat elfogaddsanak szavazasi aranyat.
A jegyzOkonyvet az értekezletet kéveté harom munkanapon beliil el kell késziteni.
A jegyzdkonyvet a fOigazgatd, a jegyzOkonyvvezeté és a nevelGtestilleti tagok koziil egy
hitelesit6 irja ala. A jegyz6konyvhoz csatolni kell a jelenléti ivet, melyet a jegyzOkonyvet
alairok hitelesitenek.

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa

A neveldtestiilet valamennyi hataskorének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban biztositott
hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhazza at.

6.4. Szakmai munkakozosség

Az intézmény pedagdgusai — legalabb 6t pedagdgus kezdeményezésére — elkiiloniilt szervezeti
egységnek nem mindsilé szakmai munkak6zOsséget hozhatnak létre. A szakmai
munkakozosség jogositvanyait, feladatait az Nkt., az EMMI r., tovabba jelen Szabalyzat

hatarozza meg.
Mindezek alapjan intézményiinkben egy szakmai munkakézosség milkodik, élén

a munkak6zsség-vezetovel.

A szakmai munkakozosség dont:
e miikédési rendjérdl, munkaprogramjarol,
e szakteriiletén a nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrol.

A szakmai munkako6zosség véleményezi:
e aPedagogiai Programot,
e aTovabbképzési Programot,
o szakteriiletét érintGen a pedagdgiai munka eredményességét.

A munkakozosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget adhat:
e az 6vodaban folyd neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez,
e agyermekvédelmi feladatok ellatasaval 6sszefiiggd feladatok végrehajtasahoz,
¢ asajatos nevelési igényl és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracidjat
szolgal6 feladatok minél eredményesebb megvalositasahoz,
e apedagdgusok szakmai munkdjanak timogatisihoz,
e aneveldmunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez.

A munkakozosség feladatai a pedagogusok munkajanak segitésében:

a munkak6zosség profiljaban tervezd, elemzd, értékeld tevékenység,

modszerek, eljarasok segitése, megvalositasa, értékelése, kozzététele a testiiletben,

modszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése,

a szakirodalom figyelemmel kisérése, az i modszerek felkutatasa, gyakorlatba torténd

integralésa,

e a munkak6zisség tagjai szakmai fejlédésének, tovabbképzésének iranyitasa,
a megjelend 1) szakirodalom tanulmanyozasa és felhasznalasa,
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¢ palyakezd6 pedagégusok munkdjanak tdmogatasa,
¢ apalyézati lehetSségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszamolasa.

A szakmai munkakozosség felelGssége, hogy a szakmai innovacidk dsszhangban alljanak az
intézmény munkatervével, Pedagdgiai Programjaval.

A szakmai munkakézosség-vezetd

Tevekenységét — a munkakozosség véleményének kikérésével — a fSigazgaté irdsos megbizasa
alapjan végzi.

Felelos:
e aszakmai munkak6zosség 6nallo, felelSs vezetéséért,
a munkak6zosség miikodési tervének elkészitéséért,
a miikddéshez sziikséges feltételek biztositasaért,
az éves munkatervben atruhéazott ellendrzési feladatok elvégzéséért,
az uj modszerek, eszk6z6k, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzétételéért,
a pedagdgiai munka szinvonaldnak meg6rzéséért, emeléséért,
a munkako6zosség éves munkajardl szolo értékelés elkészitéséért.

Kapcsolattartas rendje:
* A fligazgato szébeli tdjékoztatisa meghatarozott id6kozonként a munkakézosség
tevékenységérol.
o Irésos beszamolo, Osszefoglalo elemzés, értékelés készitése a nevelbtestiilet szamara az
éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrdl.

6.5. Intézményen beliili szakmai munkacsoportok

Intézményiinkben az alabb megjel 51t munkacsoportok miikddnek:
e Z06ld évoda munkacsoport
e Meérés-értékelés munkacsoport

A munkacsoportok €lén munkacsoport vezeté 4ll, aki a tagokkal egyiitt elkésziti
a munkacsoport adott nevelési évre vonatkozé munkatervét, s ezt kdvetden koordinalja

a feladatok megvalositasat.
Munkaterviik az éves intézményi munkaterv melléklete.

6.6. Ovodatitkar
A nevel6testiilettd] ¢és a dajkak kozosségétSl elkiiloniilt feladattal rendelkez6 koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6, akinek munkakdre elsGsorban az intézmény jogszerii és
rendeltetésszerti milkodéséhez eldirt adminisztrativ feladatok elvégzése.

6.7. Dajkak és technikai dolgozok kozossége
Elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiilé, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat

teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezd kézosséget
alkotnak.
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7. Az 6voda belsé kapcsolattartasa, kommunikaciés rendszere
7.1. Székhely és telephely kozotti kapcsolattartas

A kapcsolattartas modja:
e {Gigazgatd személyén keresztiil,
vezet6i munkaértekezleteken keresztiil,
havi k6z6s munkamegbeszélések,
k6z0s szakmai napok,
k6z6s bemutaté foglalkozasok,
a két intézmény kozotti helyettesitések,
k6z6s munkacsoportok,
belso tovabbképzések (belsd tudasmegosztd forumok),
hospitalasok.

7.2. Az 6voda szervezeti egységei, a fdigazgato és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas

A jogszabalyoknak, szakmai elSirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges 6nallésaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
e az vezetdség,
az alkalmazotti k6z6sség,
a nevel6testiilet, kisgyermekneveldk,
a szakmai munkak6zosség,
az 6vodatitkar,
a dajkdk, bolcsédei dajkak, technikai dolgozok kozossége.

Az intézmény kiilonb6z6 kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk és a vélasztott
képviselok kozremiikddésével — a féigazgatd fogja Gssze.

A kapcsolattartas formai:

értekezletek,

* megbeszélések,

o férumok,

¢ munkacsoportok munkaterv szerinti megbeszélései.

A kapcsolattartas altalanos szabélya, hogy a kiillénb6zé dontési forumokra, nevel6testiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorld kozosséget, illetve az altaluk delegalt képviselét meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell régziten.

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat,
a kapcsolodo felel6sségi szabélyokat a személyre szOld munkakori leirasok tartalmazzak.
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Kapcsolat az 6voda / boleséde koziosségei kozott - a kapcesolattartas formai

a) Vezetdi megbeszélések
b) NeveléGtestiileti értekezlet
¢) Munkatarsi értekezlet

kéthetente
évi 3-5 alkalom
évi 2 alkalom

yvyy

d) Ovodapedagégusok,

kisgyermeknevel6k munkaértekezlete
e) Dajkai munkaértekezlet

f) Tapasztalatcserék

g) Programok

h) Unnepek, megemlékezések

havi 1 alkalom

havi 1 alkalom

szlikség szerint

éves munkaterv szerint, be
nem tervezett - ¢v kézbeni -
lehetéségek figyelemmel
kisérésével
hagyoményainknak
megfeleléen (éves
munkaterv szerint)

vYVYy JF

v

7.3. Az intézmény bels6 kommunikicids rendszere

Az informacidaramlis az intézmény hatékony és jogszerti miikodtetése szempontjabol
elengedhetetlen. Az intézmény sajatsdgos szerkezetébsl adédéan (az intézmény féigazgatdja
a leszabalyozott médon télti munkanapjat a telephely és székhely 6vodiban) még inkéabb
fontos, hogy mindenkihez megfelelé idSben és megfelels tartalommal jusson el az informacié.
Ovodankban az aldbbi rend szerint torténik a kommunikacids csatorna mikddtetése:

A vezetdi megbeszéléseket kovetSen - amennyiben sziikséges, mert az informécidk
tartalmukat tekintve nem vérhatnak a kovetkezd havi munkamegbeszélésig -
féigazgato-helyettesek az adott intézményben Osszehividk az érintett csoportot
(ovodapedago gusok, technikai dolgozok) kozvetlen tdjékoztatas céljabol.
Ovodapedagoglsok kisgyermeknevel6k havi munkaértekezlete meghatarozott
napirendi pontok szerint zajlik:

1.

Az ovoda fGigazgatdja tajékoztatja kollégait az elmult egy honap — 6vodat,
bolcsodét (is) érintd torténéseirdl, a varosi vezetdi megbeszélésen elhangzott
informéciokrdl, az 6vodapedagogusok és kisgyermeknevelsk munkéjat érintd
jogszabalyi valtozasokrol.

A nevelGtestiilet tagjainak, a kisgyermeknevelSknek lehetSségiik van arra, hogy
csoportjuk torténéseivel, gyerekekkel-értesitendé hozzitartozokkal, vagy az
intézmény egészét érintd szakmai kérdésekkel kapcsolatos észrevételeiket
elmondjék, illetve, szikkség szerint azt a nevelStestillet megvitassa.
Az intézmény minden napi miikddésével kapcsolatos javaslatok megvitatasara
is sor keril, illetve, ha a felvetett javaslat alaposabb 4tgondolast igényel,
a f8igazgatd mindenki szamara egyértelmiivé teszi, hogy a nevelétestiiletnek
egylttesen kell az adott téméaban a dontést meghoznia. A felvetett kérdés
fajsulyatol fiiggéen eléfordul(hat), hogy a doéntés meghozatalst megel6zi
a dontés eldkészités, vagyis a dontést hozé csoportnak elegendd idét és
informéciot kell gyijtenie, illetve rendelkezésére bocsatani ahhoz, hogy
a dontést meghozhassa. Ezen esetben a kovetkezd havi megbeszélésen ujra
napirendre kerill a javaslat, s ekkor mar dontés sziiletik az adott témat illetden.

A munkaterv alapjdn az elkévetkez6 hénap programjainak, feladatainak
megbeszélése, Gtletek, javaslatok megvitatidsa kozosen. Munkaterven kiviili
egyéni javaslatok, elképzelések felvetése, vitatdsa, amennyiben sziikséges,
allasfoglalas.
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4. Tudasborze, belsé tudiasmegosztis. A tovabbképzésen, szakmai férumon,
szakmai nyilt napon résztvevé kolléga(ak) beszdmol(nak) a tapasztalatokrol.
Amennyiben az ott hallott ismeretanyag, médszer 4tadasara ez a férum nem
biztosit elegend6 id6t, allast foglal a nevelGtestiilet arra vonatkozdan, hogy
szakmai nap keretében, vagy mas formaban szeretnének az adott ,tudas”
birtokaba jutni.

* Dajkai és technikai dolgozok munkaértekezletei arra hivatottak, hogy megbeszéljitk
mindazon feladatokat, programokat, amelyek a kdvetkez3 hénapban valésulnak meg és
amelyekbe a dolgozdk ezen csoportjanak munkajara is sziikség van, illetve értékeljiik
az eltelt egy honap eseményeit. Ugyanakkor kitériink a munkakéri leirasokbol fakado
feladatokra.

¢ Mindkét 6vodaépiiletben és a bolcsdde épiiletében a felndttek szamara ,,iizend falivjsag”
mitkddik, amelyen nyomtatott formatumban jelennek meg a két megbeszélés kozti
idészakban adodé feladatok, informéciok. Mindenkinek alairasaval kell dokumentélnia,
hogy olvasta a hirdetményt, tud réla.

¢ Olyan esetekben, amelyek nem tervezett hirt, feladatot jelentenek a kozosség szdmara
¢s megoldasuk, megvaldsitisuk nem varhat a k&vetkez8 havi megbeszélésig
esetmegbeszelést hivunk dssze, altalaban kiilon-kiilon a két épiiletben.

e Ovodapedagogusok és kisgyermeknevelGk szamara az informacié atadds online

forméban is torténik.
Az évodatitkar, vagy az 6voda f6igazgatdja az Gvodapedagdgus és kisgyermeknevels
e-mail cimére kiildi az informaciét. Az informacié atadas ezen modjat minden kolléga
szamara egyértelmiivé tettiik, felhivtuk figyelmiiket arra, hogy naponta nézzék meg az
e-mail-es postaladajukat.

8. Sziildi Kozosség

A sziil6k a Nkt-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziiléi
kozosséget, illetve 6vodaszéket hozhatnak létre.

A szil6i kozOsség sajat SZMSZ-ér6l, tigyrendjérSl, munkatervének elfogadasardl,
tisztségviselSinek megvélasztasarol és képviseletérdl sajat maga dont.

A sziiléi kozosség elndkével a fOigazgatd, a csoportszintl iigyekben a csoport sziilsi
kozosségének képviselbivel az 6vodapedagogus, valamint az Gvodapedagdgus kompetenciajat
meghalado ligyekben a féigazgatd-helyettes tart kapcsolatot.

Az Gvoda fbigazgatGja a sziill6i kozdsség képviselSit legalabb félévente tajékoztatja az
ovodaban folyd neveldmunkarol és a gyermekeket érint6 kérdésekrdl.

A szill8i kozosség elnokét/képviseldjét meghivja a neveldtestiileti értekezlet azon napirendi
pontjanak targyaldsdhoz, amely tligyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ-e¢ a sziildi
kozdsség részére véleményezési, tandcskozoi jogot biztosit.

Az 6vodas gyermek fejl6désér6l, magatartasaban, érzelmi életében bekdvetkezett valtozasokrol
valo tajékoztatds a csoportos Ovodapedagogus, adott esetben a fGigazgaté feladata és
kotelessége.
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A sziil6i kozosség:
o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagégiai munka
eredményességét,
¢ barmely, gyermekeket érint6 kérdésben tajékoztatast kérhet,
» képviselGje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,
* neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti.

A sziil6i k6z0sség véleményezési jogot gyakorol:
e aPedagdgiai Program elfogadasakor,

e az SZMSZ elfogadasakor,

e ahazirend elfogadasakor,

e amunkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban),

e az adatkezelési szabdlyzat elfogadasakor,

® asziil6i értekezlet napirendjének meghatirozasaban,

® az ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitisaban,

® avezetk €s a sziiléi kozosség kozotti kapesolattartds modjanak meghatarozésaban,

® aPedagogiai Program, az SZMSZ és a hazirend nyilvanossagéval kapcsolatosan,

® a sziilket anyagilag is érinté iigyekben (pl.: a szilkséges ruhézati felszerelésekkel
kapcsolatosan),

® a nem ingyenes szolgiltatdsok korébe tartozd programok Osszeghatiranak
megallapitasakor,

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatasaval,
nevenek megallapitasaval, vezetGjének megbizdsaval és megbizasanak visszavonaséaval
kapcsolatosan.

A szil6i kozdsség véleményezési jogkorében eljarva minden esetben kételes irasban

nyilatkozni.
A sziil6i kézbsség képviseldi minden értekezlet utan kételesek a soron kédvetkezd csoportos

szlilGi értekezleten beszamolni a mindenkit érinté informacidkrol.
9. Sziil6i Erdekképviseleti Férum

A bblcsdében az a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi XXXI.
torvény térvény szerint megalakult és érdekvédelmi szervként miikddik az érdekképviseleti

férum.

Az érdekképviseleti forum megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskdrébe tartozo
ugyekben dont, tovdbba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi
képviselonél, illetve mas hataskorokkel rendelkezd szervnél.

Az érdekképviseleti forum az intézmény fSigazgatdjanal véleményt nyilvéanithat a gyermeket
érintd ligyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Ssszhangban
végzett szolgaltatasok tervezésérdl, miikodtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazd bevételek
felhasznalasarol.

A szervezeti és milikddési szabalyzat dltal a sziil6i kozosség részére biztositott — jogszabélyban
eldirtakon feliili — jogosultsagok.
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A sziil6i k6z6sség véleményét ki kell kérni:
¢ az dvoda nevelési programjanak elfogadasa el6tt,
az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasihoz,
a szlildi értekezletek napirendjének megallapitdsihoz,
a Bolcs6dei Szakmai Programjénak elfogadésa el6tt,
a Szervezeti és Milkodési Szabélyzat azon kérdéseihez, amelyekben a sziil6i szervezet
egyetértési jogot gyakorol.

A sziil6k megbizatisa a gyermekek 6vodai, illetve bélcsSdei tartézkodasanak idejére szol.
Lemondas esetén a sziil6k kdzossége 4j képviseldt valaszt. A sziilsi képviselSk tagjainak szama
csoportonként legalabb 2 6.

10. Az intézmény kiils6 kapcsolatai, a kapcsolattartis médja és formai
Intézményiink az alabb részletezett intézményekkel miikodik egyiitt.

Borsod-Abaiij-Zemplén Virmegyei Pedagogiai Szakszolgilat Miskolci Tagintézmény
Felsozsolcai Telephelye

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok igénybevétele: tanév eleji sziirvizsgalatok,
fejleszté- és logopédiai foglalkozasok, iskolaérettségi és egyéb vizsgalatok elvégzése igény
szerint, szakmai jellegli konzultacio.

Felsozsolcai Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
Gyermekvédelemmel Gsszefliggd feladatok ellatasa.

Esetmegbeszélések, kozos csaladlatogatasok.

Borsod-Abaij-Zemplén Virmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
A Tanulasi Képességet Vizsgdlo Bizottsagtol szilkség szerint szakértSi vizsgalat kérése.

Felsézsolca Viros Roma Nemzetiségi ﬁnkormzinyzata/Orszégos Roma Onkormsnyzat
Az esélyegyenlOség biztositasaval, gyermekvédelemmel &sszefiiggd kérdések kore.
Kozos csaladlatogatasok, konzulticidk, esetmegbeszélések, a Nemzetiségi Onkormanyzat
meghivasa sziil8i értekezletre.

Az egészségiigyi szolgaltato

A gyermekek rendszeres egészségligyi felligyeletére vonatkozé feladatellatas alapja a fenntartd
¢s az egészségligyi szolgaltat6 altal megkdtott megallapodas tartalma. Az 6voda fSigazgatdija
biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl, vizsgélatokra vald
elOkészitésérdl, az értesitend6 hozzatartozdk tajékoztatasarol.

Felsozsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar
Az intézmény Aaltal szervezett rendezvények ldtogatisa: mese-déleléttok, kiallitasok,
ismeretterjeszt6 el6adasok.

A virosban miik6do altalanos iskolik és a zeneiskola

A gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése nevezett intézmények rendezvényeinek
latogatasaval, az értesitendd hozzitartozok szdmara az iskoldk jobb megismerése céljabol
informaciok tovabbitasaval.
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Fenntarto

Kapcsolattart6 az 6voda fGigazgatdia.

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimdlis mitkédtetése, a fenntartdi elvarasoknak valé
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete, ellenbrzi a pedagogus-tovabbképzési
intézményi programba felvett pedagégusok pedagégus-tovabbképzési kételezettségeinek
teljesitését.

A kapcsolattartds formaja: vezetdi értekezletek, kiéllitisok, rendezvények, kdzponti
Unnepscgeken valé intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatds, irdsos
beszamolo.

Alapitvanyok kuratériumai

Kapcsolattartd: 6voda f6igazgatoja

A kapcsolat tartalma: a neveldtestiilet és a sziil6i kozosség tajékoztatdsa az alapitvany
munk4jarél.

Gyakorisag: nevelési évenként a kuratérium és az intézményi igények alapjan.

Civil szervezetek

Kapcsolattartd: 6voda f6igazgatdja

A kapcsolat tartalma: 6vodasok és csaladjaik szaméra vonzd, tartalmas — Pedagogiai
Programunkkal sszeegyeztetheté - rendezvényekbe, programokba térténd bekapcsolddas.

IT1. A miikodés rendje

Az 6voda €s a boleséde Otnapos munkarenddel iizemel, amely hétf6ts] péntekig tart.
Eltér6 az intézményi munkarend, a gyermekek fogadésanak rendje abban az esetben, ha
a nemzeti Unnepek miatt az altalinos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen
alakul.

Az dvoda nyitvatartasa 6.15-17.15-ig tart.

A bolcsbde nyitvatartasa 6.00-17.00-ig tart.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tSl valo eltérést az 6voda fSigazgatdja engedélyezi.
Az Gvodat, bolcsddét reggel a munkarend szerint érkezd, reggeles dajkak nyitjak, a zaras
a munkarend szerinti délutanos dajkak feladata.

Az dvoda, bolcséde dolgozodinak munkarendjét, illetve munkaidé-beosztasat az adott nevelési
¢évre sz616 munkaterv tartalmazza.

Az 6voda, bélcs6de lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari és téli zarva tartés alatt
szlinetel.

Az 6voda és bolcsdde:

* nyari zarva tartasanak idépontjardl legkésSbb februar 15.-ig az évodai és bolesddei
faliujsagon értesitjilk a sziil6ket. A nyari id6szakban felvaltva torténik a zards a Park
utcai, illetve a Szent Istvan utcai 6vodak kozott, igy az Gvodat igénylék szaméra egész
nyaron biztositott az 6vodai ell4tas,

¢ zarva tartdsanak téli idSpontjarél és - igény esetén - a gyermekeket fogadé dvodardl
(Park/Szent Istvan utcai 6voda) a falitjsagon keresztiil, illetve a helyben szokésos
modon - kadbel Tv-n keresztiil - tdjékoztatjuk a sziiléket. A nevelés nélkiili
munkanapokon az 6voda, bolcséde zérva tart, igény szerint iigyeletr§l az évoda,
bélcsdde gondoskodik.
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* Az ligyeleti igényeket — a zarva tartist megel6zden legalabb 7 nappal — a falitjsagon
kifliggesztett nyilatkozaton a sziil6knek irasban kell jelezniiik.
¢ A gyermekek napirendjét a csoportnaplok tartalmazzak.

1. Belépés, benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel

Az 6voda €s bdlcs6de bejaratai a gyermekek biztonsidga és a vagyonvédelem érdekében
napkézben is zarva vannak.

Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtot nyithat, de felvildgositast kell kérie és kapnia
a belepni kivano személy kilétérél. A latogat6tol meg kell kérdezni, hogy milyen iigyben jelent
meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

A kiilénbdz6 munkafolyamatoknak megfeleléen a fSigazgatd, vagy helyettese, esetlegesen
megbizott kolléga koteles gondoskodni a munkavédelmi, balesetvédelmi, tiizvédelmi szabalyok
betartasarol, tovabba arrél, hogy semmilyen tevékenység ne zavarja az 6vodai alapfeladatok
ellatasat.

A fenntart6i, szakért6i, szaktanacsadoi és egy¢b hivatalos vagy szakmai szervek képvisel6it az
ovoda f6igazgatoja fogadja.

Az dvodai és bolesddei csoportok és foglalkozasok latogatasat a féigazgatod engedélyezi.

Az ovodaval, bélcsédével jogviszonyban nem allo személyek, akiknek feladata rendszeres,
vagy alkalmi ott tartézkodast igényel, munkéjukat alapfeladatuknak megfelelden az 6voda és
a bolcséde hazirendjének figyelembevételével 14tjak el.

Ugynokak, tizletszerzok vagy mas személyek az d6voda, bolcsdde teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak.

2. A helyiségek hasznalati rendje

Az intézmény helyiségeit a nyitvatartasi rendnek megfelelden mindenki rendeltetésszertien
hasznalja.
Az intézmeny helyiségeit més, nem nevelési célra atengedni csak a féigazgaté engedélyével
lehetséges.

Az 6voda minden dolgozdja felelSs:
a) A kozdsségi tulajdon védelméért.
b) Az 6voda és bolcséde rendjének és tisztasaganak megrzéséért.
¢) A takarékos gazdalkodasért.
d) A tiiz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabélyok betartasaért.
e) A dohéanyzés az 6voda és a bélcsSde teriiletén tilos.

3. Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apolasa

Az 6voda, bolcséde hagyomanyainak apolasa, ill. ezek tartalmi fejlesztése a nevel6kozdsség
minden tagjanak joga és kételessége.

Az 6vodai €s bolesddei megemlékezések, a nemzeti és az egyéb iinnepek megiinneplésének
rendjét és modjat a Pedagogiai Program, jelen Szabalyzat, tovabba az adott nevelési évre
vonatkozé éves munkaterv tartalmazza.

Szintén az éves munkatervben keriil rogzitésre az adott iinnep(ség) megvalositasacért kijelslt
dvodapedagdgusok, kisgyermekgondozok neve is.
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3.1. A gyermekkozosség hagyomanyai

Mobilitas hete / Takaritasi vilagnap.

Mihély-napi vasar az értesitend hozzatartozékkal, mas vendégek is hivhatok.

Allatok Vilagnapja (kirandulas a miskolci Vadasparkba).

Marton napi jatszohaz értesitends hozzatartozokkal.

Mikulas.

Advent.

Adventi jatszohaz értesitend6 hozzatartozokkal.

Farsang.

Télbucsuztatd Kiszebab égetéssel.

Marcius 15. Latogatés a helyi emlékmiih6z (6voda).

Husvéti jatszo- és tanchaz értesitendS hozzatartozokkal.

Viz vilagnapja.

Fold napi 6vodaszépités értesitendd hozzatartozokkal.

Anyak napja - nyitott {innepség, értesitend6 hozzatartozok, s mas vendégek is hivhatok.
Madarak és fak napja.

Gyermeknap.

Evzard, ballagas - nyitott tnnepség, ¢értesitendd hozzatartozdk, s mas vendégek is
hivhatok.

A csoporton belil torténik a gyermekek név- és sziiletésnapjénak megiinneplése.
Az  Ovodapedagégusok, kisgyermeknevel6k kezdeményezésére csoportszinten mas
tnnepélyek, rendezvények is nyilvanossa tehetok.

A jeles napokhoz kapcsoloéd6 eseményeket a hagyomanyoknak megfelelen, a gyermekek
életkordhoz igazodoan kell megszervezni.

3.2. A felnétt dolgozok iinnepei, hagyomanyai

e Tavozo, ill. nyugdijba mend dolgozdk bucsiuztatisa.
Kitiintetésben, egyéb elismerésben részesiild dolgozok kdszontése.
Hazi bemutatok, szakmai napok szervezése.
Igény szerint egyéb linnepélyek szervezése.

4. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

A fBigazgaté titkarsdgdn — hitelesitett masolati példanyban — az aldbbi dokumentumok
hozzaférhetok:

¢ az 6voda-bolcséde Pedagodgiai Programja,

¢ az Ovoda-bolcsGde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata (SZMSZ),

e aBdlcsddei Szakmai Programja,

e az dvoda és bolesdde hazirendje.
Mindezen dokumentumok 6vodank honlapjan: www.zsolcaovi.hu is megtalalhatok, s erre
felhivjuk mar a beiratkozas soran az értesitendé hozzatartozok figyelmét.
A Pedagégiai Program masolati példanya minden csoportban is megtalalhatd, ami az
értesitend6 hozzatartozok szdmara nyomtatott formaban barmikor hozzaférhetd.
A Bolcsddei Szakmai Program masolati példanya a bolesGde vezetdi irodajaban is
megtalalhato.
A dokumentumok elhelyezésérGl az értesitendd hozzatartozék a nevelési év kezdésekor
tajékoztatast kapnak a féigazgatotol.
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Az értesitendd hozzatartozok a foigazgatotol, helyettesétdl €s a csoport dvodapedagdgusatdl és
kisgyermeknevelGitol kérhetnek szobeli tajékoztatast a dokumentumokrél. Ennek idépontja az
értesitendd hozzatartozokkal torténd elbzetes egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

Az 6voda és a bolcsde lehetGséget biztosit arra, hogy az értesitendd hozzatartozok az évodai
és a bolcsddei beiratkozas el6tt is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Beiratkozaskor a héazirend egy példanyat minden értesitendd hozzatartozd kézhez kapja,
melynek tényét alairasaval kell igazolnia.

5. Intézményi véda, 6vo eldirasok
5.1. A gyermekbalesetek megelizése érdekében ellaitandé feladatok

A gyermekeknek az egészségik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat a tilos és
elvarhaté magatartasformakat a nevelési év, valamint sziikség szerint (6vodai kirandulas) az
életkoruknak, fejlettségi-értelmi szintjiikknek megfelelden ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatasa, felvilagositasa a csoportos 6vond és kisgyermekneveld felel6ssége.
Az ismertetés tényét s tartalmat a csoportnapléban dokumentalni kell.

Az 6vodai és bolesédei életre vonatkozd szabalyok a nem 6vodas, bolcsédés testvérekre is
vonatkoznak, azok betartasa az értesitendd hozzatartozok jelenlétében is elvaras.

Az dvoda €s a bolesdde kapui zarral vannak ellatva, a zérat a gyermekek biztonsaga érdekében
minden esetben a funkcidjanak megfeleléen kell hasznalni.

A bejérati ajtokat szintén a gyermekek biztonsaga érdekében be kell zarni.

Amennyiben az értesitend6 hozzatartozon kiviil mas személy is jogosult a gyermek évodabol,
bolcs6débo] torténo elvitelére, az értesitendd hozzatartozénak frasban kell az évoda, béleséde
fel¢ jeleznie ilyen iranyu kérését.

Az 6voda és bolcséde feliigyeleti kotelezettsége attol a pillanattdl tart, amikor az értesitendd
hozzatartozo érkezéskor gyermekét jogszerlien az 6voda, bélcs6de dolgozéjanak atadta, s
mindaddig tart, amig az 6voda, bdlcsdde dolgozdja tavozaskor a gyermeket az értesitendd
hozzatartozonak 4tadta. InnentSl nem terheli az 6vodat, bolcsGdét felelésség, amennyiben az
értesitendd hozzatartozé gyermekét mar atvette, de az 6voda vagy a bolcséde jatszéudvaran
tartozkodva gyermekét baleset éri. Az Svoda feliigyeleti kotelezettsége az dvodan kiviili
programok id6tartamara viszont fennall. Kivételt képez ez alol, ha olyan programrdl van szo,
példaul csoportos kirdndulas, ahol indulas el6tt az Gvodapedagogusok tisztaztak az értesitendd
hozzatartozokkal, hogy minden értesitend hozzatartozé felelSs a gyermekéért.

Az intézmény féigazgatéjanak felelossége:

* hogy az Ovodaban, bolcsédében keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari
gazpalack, illetve tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelezd 4ltal folytatott épitési,
felujitasi, javitasi munka kivételével nem végezhetd,

e hogy az intézmény teriletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak
a legsziikségesebb idStartamig, az adott feldjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig,
s csak az azzal dolgozdk allando feliigyelete mellett lehet,

e hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
— az aljzatok vakdugo6zasaval, illetve a halézat megfeleld védelmével,

e hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be,

* hogy a jatékok, foglalkozasi eszk6zok vasarlasakor csak megfeleldségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

e hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartdsa, idészakos szabvanyossagi
feliilvizsgalata megtorténjen,
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* a gyermekbalesetek megelSzése érdekében a féigazgaté és a munkavédelmi felelds
feladata a gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni
a veszelyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétdk, kirdnduldsok, jatékeszkozok stb.),
valamint a bekovetkezett baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazasa, a teendSk ismertetése,

* a veszelyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszten,
illetve azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

* ¢vente az intézmény egész teriiletét felmérjék a véds, ovo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az 6vodai és a bolesddei alkalmazottak felelgssége:

¢ Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

* A killénb6z0 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

o A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vagd stb.) targyak otthonrél ne
kertilhessenek az 6vodaba, bélcsédébe.

* A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszkézok megfeleljenek a biztonsagi
elSirasoknak.

e Javaslatot tegyenek az dvoda, bélcséde épiilete és a csoportszobak még biztonsagosabba
tételére.

* Munkatertiletiikdn fokozott G6vatossiggal jarjanak el, i{igyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére.

* Veszélyforrdst jelent6 munkahelyiiket mindig zarjak.
Hivjak fel a gyermekek és a f6igazgato figyelmét a veszélyhelyzetekre.

¢ Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megelSzése érdekében.

5.2. Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek elldtdsa a gyermek feliigyeletét éppen ellaté 6vond,
kisgyermeknevel6 feladata, miutdin a tobbi gyermek biztonsagarol, feliigyeletérdl

gondoskodott.

A fenti feladatok ellatdsdban a helyszinen jelenlévd tobbi munkatrsnak is segitséget kell
nyujtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtaté ellatdsa utdn tajékoztatni kell a féigazgatot,
amennyiben orvosi ellatds szilkséges, akkor azonnal értesiteni kell az értesitendd

hozzatartozokat is.
A gyermekbalesetek jelentésének moédjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése és nyilvantartasa a fSigazgatd-helyettes feladata.
Az elektronikus uton kit6ltott, kinyomtatott, hitelesitett jegyzSkonyv egy példanyat megkapja
az értesitend hozzatartozo, egy példanyat az 6voda, boles6de irattaraban kell meg6rizni.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:
* abaleset koriilményeinek kivizsgilasa,
e jegyzOkonyv készitése,
e bejelentési kotelezettség teljesitése.
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Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi elirasok:
¢ azonnali jelentés a fenntartonak,
* legalabb kozépfoku munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevondsa a baleset
koriilményeinek kivizsgalasaba.
A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziiléi kozosség képviselGjének
részvételét.

A munkavédelmi felelds kiilonleges feleléssége, hogy:
» gyermekbalesetet koveten intézkedjen annak megel6zésére, hogy hasonld eset ne
forduljon eld,
¢ az 6voda ¢és béleséde minden alkalmazottjat tajékoztassa.

5.3. A neveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
5.3.1. Nevelési id6ben szervezett, 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Arra téreksziink, hogy 6vodasaink kulcskompetenciinak fejlesztése ne redukalédjon az évodai
minden napi tevékenységekre, hanem szimos - az dvodai élettel 5sszefiiggd - teriileten legyen
jelen. Igy hagyoményos 6vodai tinnepségek mellett az 6voda falain kiviil (kiilsé helyszinen)
szervezett programokon is, melyek az alabbiak lehetnek:

kirandulas, séta,

szinh4z-, muzeum-, kiallitas latogatas,

sportprogramok,

iskolalatogatas,

sziiret.

Az crtesitendé hozzatartozok a nevelési év kezdetén irasban hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az 6vodan kiviil szervezett programokon részt vegyen.

Az 6vodapedagégusok feladatai:

® A csoport falitjsagjan tdjékoztatjak az értesitendé hozzatartozokat a program helyérél,
id6pontjardl és a kozlekedési eszkozrdl.

* A fOigazgat6 tdjékoztatdsa elézetesen széban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevSk neve, kisér6k neve, idétartam, kozlekedési
eszkoz) kitdltésével irasban.

A program akkor tekintheté engedélyezettnek, ha azt a f8igazgatd vagy helyettese irdsban
ellenjegyezte.

Kiilonleges eléirasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelels kisérét kell biztositani.
e Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 5 feln6tt kiséré — de
minimum 2 6.
e Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1-1 £6 feln6tt kisérd.
Gondoskodni kell az elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrél.
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5.3.2. Az 6vodai és bolcsddei alkalmazottak munkavégzésével kapesolatos szabalyok

* Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

* A HACCP-¢l6irasok betartasa és betartatdsa mindenki felel8ssége.

¢ Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

¢ Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

5.4. RendKkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teendék

Az 6voda és bolesbde minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt
koézvetlen felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrSl és a fenntarté értesitésérdl
a féigazgato dont.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tliz, természeti katasztréfa) esetén az épiilet kitiritését,
a sziikséges intézkedések megtételét a tiizriado terv el6irasainak megfeleléen kell elvégezni.

Bombariadé esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a rend6rséget, és haladéktalanul meg
kell kezdeni az épiilet kitiritését.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezése a telephely/székhely o6vodaban és
bolcs6édében torténik.

Amennyiben a fOigazgaté nem tartozkodik az épiiletben, a helyettese, illetve, a szakmai
munkakdzOsség-vezetSje, illetve, ha 6k sem tartbzkodnak az épiiletben, a legmagasabb
szolgalati id6vel rendelkez6 munkatars gondoskodik a bejelentésrél és a kiiirités
megszervezésérdl, majd a fGigazgato értesitésérdl.

A bombariadorol és a hozott intézkedésekrSl a fSigazgatd rendkiviili jelentésben értesiti
a fenntartot.

5.5. A kozérdeki adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének rendje

368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolé térvény végrehaijtasardl
13. § 2 h) pontja, a 229/2012. (VII1.28.) Korm. rend. 30. § (6) bek., valamint a 2011. évi CXIL.
torvény az informdcios dnrendelkezési jogrol és az informdaciGszabadsagrol 30. § (6) bek.
alapjan a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba
a kotelez8en kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalénak eljarésrendje az intézményben az
SZMSZ mellékletében kiadott szabalyzatban keriil meghatarozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az 6voda, bélcséde:
o kezelésében 1év6 kozérdekli adatok, kozérdekbSl nyilvanos adatok, valamint
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6, kozalkalmazotti jogviszonyban és
a munkatorvénykonyv hatdlya ald tartozé munkavallaléinak kdzérdekbd! nyilvanos
adata (tovabbiakban egyiitt: kozérdek(i adat) igénylésénél, tovabba
¢ az Ovoda €s bolcs6de hataskore és illetékessége szerint kezelésében allé kozérdeki
adatok kozzétételénél.
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A kozérdekii adat fogalmat az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. térvény hatirozza meg. Ennek értelmében kozérdekii adat:

e az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évé és tevékenységére
vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval Gsszefiggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma ala nem es6, barmilyen mdédon vagy formaban r6gzitett informacié vagy
ismeret.

igy kiilonosen:

e a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtikra és a miikodést
szabélyoz6 jogszabdlyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre
vonatkoz6 adat.

A kozérdeki adat megismerésére iranyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomaséra
jutasat kévetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kdzértheté formaban
tesz eleget.

6. Az intézmény belsé ellendrzésének rendje

A belsd ellen6rzés kiterjed a teljes nevelési id6re, valamennyi munkakdrrel kapcsolatos
feladatok elvégzésének mddjara és minGségére, a szakmai munka ellenSrzésére, amely magiba
foglalja a csoportok taniigyigazgatisi dokumentumainak ellendrzésén tul (6vodai
csoportnaplok, egyéb csatolt iratok, dokumenticio, felvételi és mulasztasi napldk,
gyermekfejlédési dokumentacio az Ovikréta rendszerben-boles6dei térzslap és fejlédési napld,
csaladi fiizet), a csoportlatogatashoz kapcsolodo aktualis tevékenységek tervezését (tematikus
terv, vazlat, reflexio).

Az ellenbrzés tovabbi teriiletei: a gyerekek fejlédését nyomon koveté6 mérések, egyéni
fejlesztési tervek, valamint a munkafegyelem, reszortfelelésok munkéjanak vizsgalata.

Tertiletei:
e Szakmai-pedagogiai tevékenység.
e Taniigyigazgatasi feladatok ellatdsa.
¢ Munkaltatéi jogkérbdl adodo feladatok (hatariddk, jogszabalyi elbirasok betartésa).
e Intézményi miikodéssel kapcsolatos egyéb teriiletek - technikai dolgozok munkakdorével
Osszefliggo feladatok.
e Intézményi Onértékelés.

Modszerei:
e Megfigyelés (csoportlatogatas).
Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, tanligyigazgatasi, mérési).
Bejaras.
Szemle.
Leltarozas.
Részvétel a munkaban.
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Alapelvei:

e konkrétsag,
objektivitas,
folyamatossag,
tervszerdség,
pedagdgiai 6nallosag tiszteletben tartasa,
humanus megkdzelités, kdlecsonds bizalom,
6nallésag, onértékelés fejlesztése,
perspektivak adasa,
pozitivumok erdsitése.

A neveldmunka ellendrzésének megszervezéséért és hatékony mikédéséért a féigazgatd
a felelds, aki maga is részt vesz a csoportlatogatasokon, illetve az ezt kovetd értékels
megbeszéléseken.

Az értékeld vezet6 évente a teljesitményértékelési iddszakra vonatkozodan értékeli a
pedagdgusok teljesitményét. A teljesitményt a személyre szabott éves teljesitménycélok,
valamint a feladatellatas egyes 6sszetevit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan
végzi a fGigazgatd és az dltala felkért személy. Az értékeld vezetd a pedagogus értékelése sordn
figyelembe veszi a kéznevelésért felel6s miniszter altal az Nkt. 62. § (5) bekezdése szerint
elrendelt képzés teljesitését €s eredményét.

A pedagogus a pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd todik
¢v szeptember hénap elsé munkanapjatol — a vonatkozé rendelet (3) bekezdésben foglalt
kivétellel — 6t éves ciklusokban vesz részt a pedagdgus-tovabbképzésben.

(3) A pedagogus el6meneteli rendszerben a ,,Gyakornok” fokozatba besorolt pedagégus a
gyakornoki ideje alatt egy alkalommal gyakornoki tovabbképzést teljesit.

A pedagdgus, a pedagdgus-tovabbképzést a féigazgato altal kijeldlt szakmai meg(jito képzések
(a tovabbiakban: tartalmi megujité képzés), valamint a pedagdgus altal vilaszthatd képzés (a
tovabbiakban: vélaszthat6 képzés) elvégzésével teljesiti.

A fbigazgato dltal kijelolt tartalmi megujité képzés hozzdjarul az adott pedagdgus
szakképzettséghez kapcsolédo képzésben megszerzett ismeretek és jartassdg megujitdséhoz,
kiegeszitésehez, a pedagégus altal valaszthat6 képzés a pedagdgus nevelé-oktatd munkéjahoz
szitkséges ismereteknek és készségeknek a bovitésére, fejlesztésére szolgal.

A foigazgato az oktatasi nyilvantartasrol sz6l6 2018. évi LXXXIX. térvény 4. § (2) bekezdés
j) pontjaban meghatarozott pedagogus-tovabbképzési nyilvantartas adatai alapjan a pedagdgus-
tovabbképzés teljesitése érdekében egy nevelési, tanitasi évre sz6l6 pedagdgus-tovabbképzési
intézményi programot készit, melybe a gyakornoki tovédbbképzésre kitelezetteket is felveszi.
A pedagbgus-tovabbképzési intézményi programot a fSigazgaté a szakmai munkakdzosség
reszvételevel dolgozza ki a tanévet megel6z3 év aprilis 30-aig.

A pedagogus-tovabbképzési intézményi programban meghatérozza azokat a tartalmi megujitd
képzéseket, amelyeken a pedagégusnak részt kell vennie, valamint azokat a véalaszthato
kepzéseket, amelyeken a pedagdgus részt kivan venni.

A pedagogus-tovabbképzési intézményi programban megtervezi, hogy munkakérénként hany
személy €s milyen idGkeretben vesz részt a pedagégus-tovabbképzésben. A munkaltatdi jogkor
gyakorl6ja a pedagdgus-tovabbképzési intézményi program elfogadasa utdn a tanulmanyi
rendszeren Kkeresztiil értesiti azt a pedagogust, akinek pedagdgus-tovabbképzést kell
teljesitenie.

A pedagbgus-tovabbképzési intézményi program a tanévre vonatkozdan tartalmazza azoknak a
nevet, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a pedagdgus-tovabbképzés megjelolését,
a varhat6 tavollét idejét, a helyettesités rendjét.
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A pedagdgus-tovabbképzési intézményi program elkészitésénél elényben részesiti azt, akinek
a pedagdgus-tovabbképzés kotelezd 6raszamainak teljesitéséhez rovidebb id6 all rendelkezésre.
A f8igazgatd a pedagbgus szdméra a pedagogus tovabbképzést kdvetSen kiallitott tandsitvany
adatait a pedagogus-tovabbképzési nyilvéntartasban rogziti.
A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozésanak,
teljesiilésiik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertana és szakmai szabdlyai a
Puctv. 1. § (9) bekezdése szerinti hivatal 4ltal miikédtetett honlapon talalhaté meg. Az egyedi
intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési iddszak kezdetét megel6z6 augusztus
25-1g az értékeld vezetd hatarozza meg, az adott tanévre vagy nevelési évre sz6l6an. A kdzzétett
modszertan és szakmai szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idGszakban nem modosithatok.
Az értekeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve elsdsorban junius 30-ig, de legfeljebb
a) vezet6i megbizissal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig, b) maés
értékelendd személy esetén szeptember 30-ig kdzosen, az értékelendd személy véleményének
mérlegelésével hatdrozza meg a személyes teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben, azzal, hogy a személyes teljesitménycélok
mddositdsira a meghatirozasra vonatkozd eljaras szerint, a munkakéri feladatok jelentGs
mértekll valtozasat kévetd 30 napon beliil, legkésSbb a naptari év februdrjanak utolsé
munkanapjaig van lehet6ség.
Az ellen6rzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és iitemezését az adott nevelési évre
vonatkozo bels6 ellendrzési litemterv tartalmazza, amely a munkaterv melléklete.
Az ellenorzési tervet nyilvanosségra kell hozni.
Az ellen6rzési tervben nem szerepl6, eseti ellendrzések lefolytatasardl a féigazgato dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet a féigazgato-helyettes, a szakmai munkako6zosség-
vezet6 €s a sziiloi kozsség.
A nevel6munka belsd ellendrzésére jogosultak:

e afGigazgatd és féigazgatd-helyettesek,

® aszakmai munkak6zOsség-vezetd.
A f8igazgat6 az intézményben folyé valamennyi tevékenységet ellendrizheti.
Az ellenGrzést értékelésnek kell kovetnie, amelynek soran meg kell beszélni az ellendrzés
alkalmaval tapasztaltakat az érintett dolgozdval, aki arra sz6ban vagy irasban észrevételt tehet.
Az ertékelésnek megerSsitést kell ny(jtania az alkalmazott szamara, kiemelve azon teriileteket,
amelyekkel az 6voda féigazgatosaga elégedett, ellenkezd esetben a hibak, hidnyossagok
feltarasa mellett az el6re 1épéshez kell segitséget adni. Az ellenGrzésekrdl az ellendrzést veégzo
személy feljegyzést készit, melyet az ellen6rzott dolgozo is alair.
Az altalanosithat6 tapasztalatokat - a feladatok egyértelmii meghatérozasaval - az alkalmazott
értekezleteken, ill. megbeszéléseken Gsszegezni kell.

7. Zaro6 rendelkezések
7.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatilybalépése
Jelen szabalyzat a neveldtestiileti elfogadast kivetd napon 1ép hatalyba.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az Ovoda és bolcsdde valamennyi
alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén a f6igazgaté munkaltatéi jogkorében intézkedhet.
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7.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgilata, médositdsa

Felilvizsgalata: évenként, jogszabdlyi és hasznilhatésagi szempontok figyelembevételével
Modositasa: a féigazgaté hataskore, kezdeményezheti a nevelbtestiilet
A médositas indoka lehet:
e jogszabalyvaltozas,
alapité okirat tartalmanak valtozasa,
tulszabélyozott rendszer,
hianyosan szabélyozott rendszer,
hibas illetékesség vagy hataskor kijelslés.

A modositas soran az elkészitésre vonatkozo legitimécios eljarast kell lefolytatni.

7.3. A szervezeti és miikodési szabdlyzat nyilvanossaga

e A hatdlyba 1épett SZMSZ-t meg kell ismertetni az Gvoda és bolecséde minden
alkalmazottjdval, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az o6vodaval és
bolcsédével, meghatarozott kérben hasznaljak helyiségeit.

* Az SZMSZ-ben foglaltakrol az értesitend$ hozzatartozokat is tajékoztatni kell.

e A hozzaférhetSség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza

A szervezeti és miikodési szabalyzat mellékletei:

Munkak®éri leirasmintak

Etikai kddex

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasdnak specialis eljarasrendje
Az anafilaxias gyermekek ellatisanak speciélis eljarasrendje

Kulcs- és kodhasznalat

Boélcsddei Felvételi Szabalyzat

Bolcsodei Erdekképviseleti Férum Mitkodési Szabalyzata

P.H.

....................................

féigazgatd
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IV. Legitimacios zaradék

A Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcsdde Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat
a fenntart6, Fels6zsolca Véaros Onkormdnyzata KépviselS-testiilete 2025. ........oovvvvvnn...
napjan megtartott filésén .............................  hatdrozattal jovéhagyta

................................................

A Fels6zsolcai Napkézi Otthonos Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata a
nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) pontjaban foglaltak szerint a
neveldtestiilet bevonasaval késziilt.

................................................

a neveldtestiileti k6z6sség képviseldje

Nyilatkozat:

A Szildi Koézdsség nevében aldirasommal tanusitom, hogy az SZMSZ készitése sorin
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

................................................

sziil6i k6zosség elndke/képviselSje
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V. Mellékletek

1. sz. melléklet
Munkakori leirasmintak
Foigazgato-helyettes munkakéri leiras

Munkaltaté:
Munkaltaté neve: | Felsdzsolcai Napkézi Otthonos Ovoda és Bolesde
Székhelye: 3561 Fels6zsolca, Park u. 3.

Munkavégzés
helye:

Munkaltatoi
jogkort gyakorolja:

Foigazgaté

Munkavallalé:

Neve: j

Sziiletési neve;

Sziil. helye: Ideje:
Munkakér:
Megnevezése: Féigazgaté-helyettes - koznevelési foglalkoztatotti jogviszonvban
Kinevezdie: Féigazgatd
A kinevezés

Kijeloléssel 5 évre, illetve vi
médja, idétartama; | - 0° O O85€ S evre, illetve visszavondsig

40 ora / hét + ebédid6 napi fél 6ra
kotott munkaideje: 24 + 4 6ra / hét

Munkaideje: (A fennmaradé 4 ordban [32-28] végzi a fGigazgato-helyettesi
adminisztracios feladatait.)

Munkavégzés

helye épiileten Az dvoda épiiletének, udvaranak teljes teriilete.

beliil:

A f8igazgaté tavollétében képviseli az dvodat. Segiti az intézmény
miikodtetését és a f6igazgaté munkajat.

Az SZMSZ-ben rigzitett munkamegosztds szerint ellatja a rabizott
pedagogiai-szakmai, taniigy-igazgatasi, munkaltatoi, gazdasagi-
adminisztrativ feladatokat. A vezet§ iranyitasaval részt vesz a belsé
ellenérzés feladataiban.

A munkakér célja:

Munkavégzéshez
sziikséges féiskolai 6vondi diploma,
(végzettség, IKT-eszk6zok hozzaérts hasznalata

ismeret, egyéb):

Feladatai, f6bb
tevékenységeinek
felsorolasa:

A f6igazgaté munkéjanak segitése, helyettesitése az irasban lefektetett
munkamegosztas alapjan.

a) kotelez8 oraszdmon belil: sziikség esetén 6vondk helyettesitése
gyerekcsoportban, egyéni fejlesztés, kirandulasok kisérése stb.
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b) teljes munkaid6 (heti 16 6rés) kitoltése alatt: alapveté feladatai az
alabbi: 1., 2., 3., 4. pontban megfogalmazottak szerint
1. Pedagégiai-szakmai:

® A vezet$ mellett aktivan részt vesz az 6voda nevelési programjanak kialakitasaban,
s el6segiti annak megvaldsuldsat. Javaslatot tesz a médositasra, amennyiben
sziikségesnek érzi.

e Segiti a palyakezdd gyakornok, illetve az uj kolléga szakmai tajékoztatésat.

® Az 6voda rendezvényeinek el6készitésében tevékenyen részt vesz.

* Ellendrzi az egyenl6 banasmod elvének érvényesiilését, segitve a vezet munkajat.

o Osztonzi a pedagdgusok tervszert és folyamatos dnképzését.

e Elsegiti az 0jité szandéku, korszer(i pedagdgiai torekvések kibontakoztatasat.

e Figyelemmel kiséri az intézményben folyé pedagdgiai munkat, részt vesz annak
crtekeléseben, javaslatokat tesz a szakmai szinvonal, az eredményesség és a
hatékonysag fejlesztése érdekében.

® Az 6vodai dokumentumokat jol ismeri, és § is gondoskodik arrél, hogy az érintettek
ismerjék ezek tartalmat.

2. Taniigy-igazgatasi feladatok:

e Adatok kigylijtésével segiti az éves statisztika el6készitésében, elkészitését.

o A vezet6 tavollétében informalja a fenntartot a gyereklétszam alakul4sardl.

e Biztositja az intézményen beliili informéaciéaramlast.

e Koveti €s adminisztralja az ingyenes és a 100%-os téritési dijat fizet$ csaladok szamat.

® VezetGi kérésre ellendrzi a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi naplok vezetését és
azok tartalmat.

o Elkeésziti a figazgato irdnyitasaval a Panaszkezelési szabalyzatot.

® Javaslatot tesz az 6voda nevelés nélkiili munkanapjainak pedagégiai tartalméara.

¢ Figyelemmel kiséri az intézményben folyé gyermekvédelmi munka ellatésat.
Hianyossag esetén tajékoztatja a fGigazgatot és a megfelel szerveket.

® A balesetvédelmi szabalyok betartasat folyamatosan ellenérzi, és a hianyossagokat
azonnal jelzi a f6igazgatonak.

3. Munkaltatéi-humanpolitikai feladatok:

e Naprakészen vezeti a szabadsag-nyilvantartast, és elkésziti a szabadsagolasi
utemtervet.

* Elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, ligyeleti rendjét, és nyomon koveti ezek
betartasat.

® Megszervezi ¢s ellendrzi a pedagdgiai munkat segité munkatarsak napi munkajat.

® Megszervezi a hianyzé dolgozok helyettesitését, s errdl id6ben tajékoztatja a
féigazgatot.

e Ellendrzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfelel6ségét.

* A dolgoz6k munkavégzése soran tapasztalt, kozérdeki pozitiv, illetve negativ
észrevételeirdl tajékoztatja az Gvoda féigazgatojat.

® Segiti a palyakezd®, illetve az 0j kolléga beilleszkedését. Tajékoztatja Sket az dvodara
jellemzd szokdsokrdl, a kiilonbdzd, helyi elvarasokrol.

e A kollektivén beliil el6segiti a munkafegyelem és a torvényesség megtartasat,
javaslatot tesz a munkaviszonyét vétkesen megszegd dolgozé térvényes felelGsségre
vondsara. Segiti az esetleges fegyelmi eljaras lebonyolitasat.
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 Szemelyes példdjaval tdimogatja a j6 munkahelyi 1égkor kialakuldsat, annak

megtartasat.

* Konfliktusok esetén segiti az okok feltarasat, és torekszik a probléma mielbbi

rendezésére.

4. Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:
* A vezetd hosszabb tdvolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast. Az
intézménybe érkez6 ligyiratokat naprakészen 4tnézi, érdemben intézkedik.
¢ Javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, feltjitisokra, beszerzésekre.
* Feladata a takarékos gazdalkodas, az intézményi vagyon 6rzése, védelme.

A szabadsag

felhasznalasaval és

a hianyzassal

Eves szabadsagolasi tervet készit. Felettesével a szabadsag kikérése
el6tt 15 nappal egyeztet (kivéve a rendkiviili esetet). Szabadsagat az
adott évben igyekszik felhasznalni, 4tvitel esetén azt mércius 31.-ig
veheti ki. Munkahelyi érdekre hivatkozva a felettes 15 napot
visszarendelhet.

ls(;:]::lo}} (a)llt(c;s Viératlan jcévolmaradést, hianyzast (bgtegség, egyéb komoly i.ndok)
a munkaid6 megkezdése el6tt minimum két éraval jelezni kell
a vezetOnek.
Vezetbhelyettesként felelGsséget érez az intézmény szakszerii és
torvényes miikodtetéséért. Segiti és tamogatja a vezeté munkajat,
Elvérhatd a gyerekek, a sziilok, a munkatarsak és a fenntarto elvarasait figyelembe
tartasi veve. - . .
E;;/geatelmények' A' munkamegosgtés szerinti feladatait maradéktalanul ellétja.
' Tiszteletben tartja a kizdrélagosan a fGigazgatd kompetenciajaba
tartoz6 feladatokat (pl.: munkaerd-gazdalkodas, bérmaradvany-
felosztas, jutalmazas, beruhazas, eszkdzvasarlas stb.).
Onképzéssel A szakmai fejlédést segité folyamatos onképzés, tovabbképzéseken
kapcsolatos f s et : .
. valo részvétel, hétévenként 120 6raban.
elvarasok:
Hataskdre: Ellendrzési joga van a munkafegyelmi kérdések betartatasaban.
Az 6voda zavartalan és a jogszabalyoknak megfelelé miikodtetésnek
segitése.
A nemzeti és intézményi tnnepek munkarendhez igazodd, mélto
FelelGssége: lebonyolitasa.
Felelds a gyermekvédelmi feladatok megszervezésének segitéséért és
ellatasaért, illetve a gyermekvédelmi jelzérendszernek a nevelési-
oktatési intézményhez kapcsol6do feladatainak koordinalasaért.
Kapcsolatok:
s A fSigazgaté
tlie (:)Zs\;(:(t)lt?a(i): A vezetSt kivéve, az 6voda valamennyi dolgozdja.
Kézvetlen, napi munkakapcsolatot tart fenn a féigazgatéval (szakmai,
Kapcsolattartsi gazdas’ég.i‘ témékl?an). :I‘f')vébt.)é, valamennyi pedagogussal és a
N L pedagégiai munkat segité dajkdkkal. Indokolt esetben, a vezetd
kotelezettsége:

tavolletében telefonon tartja vele a kapcsolatot.
Az 6vodai sziil6i kozosséggel (SZK).
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Inf r ot _ ’ ,
szo?n;?:tlzsi a fenntart6 felé.

018 . Feladata a palydzati kifrasok kovetése, felkutatisa.
kotelezettsége:

Feladata az informacidéaramlas biztositdsa a sziil6k, a nevelGtestiilet,
az Oktatasi Hivatal (OH), a Pedagoégiai Oktatasi Kzpontok (POK) és

Titoktartasi kotelezettsége van! Adatszolgaltatds soran iigyelnie kell
arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.

Tavolléte esetén Gt
helyettesiti:

A fGigazgato, illetve az SZMSZ-ben kijel6lt tigyvive.

O helyettesitheti: | A féigazgato.

Foéigazgato-helyettesként tovabbi feladatai:
Vezetdi tevékenységét a f6igazgato kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Kiilonleges felelossége foigazgaté-helyettesként:

A féigazgaté-helyettes felelds:

A foigazgato-helyettes feladatai:

A f8igazgato tavollétében — korldtozott jogkdrben — teljes felelGsséggel végzi

a vezetési feladatokat.

A nevelési terileten kdzremiikodik a f6igazgaté altal megéllapitott tevékenység
irdnyitasaban.

Az 6voda kulcsaiért felelGsséggel tartozik.

A taniigyi nyilvéantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabalyzatban
(hatarozatban) rogzitett vezetéséért.

Az 6vodai torzskonyv vezetéséért.

A helyettesitések megszervezéséért.

A sziil61 k6z6sség mikodésének segitéséért.

Szabadsagok litemezéséért és naprakész nyilvantartasaért.

A belsé tovabbképzések megszervezéséért.

A szak/alkalmazotti értekezletek elSkészitéséért, ezeken betolti a levezetd elndk
szerepéet.

Analitikus nyilvantartas vezetéséért.

Gyermek balesetek bejelentéséért.

Leltar / selejtezés épiiletenkénti el6készitése, lebonyolitdsa, az analitikus
nyilvantartasba tartozo eszk6z6k naprakész vezetése.

Sziikség szerint végzi az 1j felvételeket, elGjegyzéseket.

Szakmai forumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az dvodat.

Segiti a palyakezdd, ujonnan belépé pedagdégus szakmai munkéjat, valamint
a k6zdsségi munkdra jelentkez6 kozépiskolai didkok feladatait koordinalja.
Kozremikodik a kdltségvetési koncepcid elkészitésében.

Jelzi az 6voda javitasi-karbantartdsi munkait irdsban (e-mail) a Felsézsolcai
Varosiizemelteté Kozpont felé.

Javaslatot tesz a hianyzo, vagy elromlott eszkdzok potlasara.

Ovodai rendezvények, linnepségek koordinélasa.

Segiti a telepiilés iskoldival a kapcsolattartast, szervezi a két intézmény kozotti
programokat.
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A féigazgaté-helyettes ellendrzési feladatai:

* Csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint.
Ellen6rzi a csoport életével kapcsolatos taniigyigazgatasi dokumentumokat.
Ellendrzi a reszortfelelés6k munkajat.

Ellen6rzi a HACCP-el6irasoknak megfelelé munkavégzést.
Ellen6érzi az intézményi szabalyzatokban foglalt el6irdsoknak megfelels
munkaveégzést.

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
¢ Az intézmény egész miikddésére és pedagdgiai munkdjara.
e A belso ellendrzések tapasztalataira.
* Az intézményt érint6, megoldand6 problémak jelzésére.

Egyéni feladata 6vodapedagogusként:

* Részt vesz az intézményi onértékelés elokészitésében, megtervezésében.

* Az intézmény elvaras rendszerének kidolgozasaban.

e Az  Onértékelés  megvaldsitdsaban,  erGsségek, fejlesztendd  teriiletek
meghatarozasaban.

e Az intézmény Gnértékelési tervének elkészitésében.
Az Onertékelés kovetésében, a fejlesztések megvaldsitasaban.

® Azon dvodai szintli rendezvény megszervezése, lebonyolitisinak koordinalasa,
amely feleldseként van megjel6lve az adott nevelési év munkatervében.

Hatalyos:
Zaro rendelkezés:
A felsoroltakon kiviil kételes ellitni mindazokat a munkakéréhez kapcsolédd feladatokat,

mellyel a felettese alkalmanként megbizza.
A munkakéri leirds modositdsanak jogét, a koriilményekhez igazodva, a munkaltat6 fenntartja!

Fels6zsolca, .....o.vvvvvineiiiniiiinannnn.,

P. H.

munkaltatoéi jogkdr gyakorloja

Nyilatkozat

»A munkakori lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi ¢s buintetdjogi felel6sséggel tartozom. A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkozoket,
gepeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”
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()vodapedagégus munkakori leiras

Munkaltaté:
Munkaltato neve: Felsdzsolcai Napkdzi Otthonos Ovoda és Bolcsdde
Székhelye: 3561 Felsézsolca, Park u. 3.
Munkavégzés helye:
Munkalta}t(?l jogkort Féigazgato
gyakorolja:
Munkavallalo:
Neve:
Sziiletési neve:
Sziil. helye: Ideje:
Munkakér:
Megnevezése: Ovodapedagégus
Kinevezdje: Féigazgato
A k nevezes Hatarozatlan id6re
iddtartama:
Munkaideje, 40 Ora / hét kotott munkaideje: 32 + 4 dra / hét
munkaidG-beosztas: Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

A csaladi nevelés kiegészitése. Az 6vodas kora gyerekek testi-lelki-

A kakor célja: . . , . , ,
munkakor celja szellemi gondozasa, nevelése, fejlesztése, oktatasa

(végzettség, ismeret Neveflgl alkalmass?g, kulf)m.)si:n: Jo kapcsﬂolfflttere{nto képesség,
egyeh); ’ > | empatia, kedves-nyilt személyiség, j6 szervezOképesség.

Feladatai. fobb 1. ped"agég'iai, a krét.elezc'i (.')I‘?SZéT,n(.)I,‘l beliil. he?i :7,2 éré})an
tevékeny;égeinek 2. t,anugy-l gazg’at,asg adminisztracié a heti 4 6ran beliil

felsorolsa: 3. 4ltaldnos elvarasok.

4. egyéni feladatok

Altalanos - minden 6vodankban dolgoz6 - 6vedapedagégusra érvényes
1. Pedagogiai:

A rébizott gyermekek nevelése, oktatasa, melyet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (ONAP) szerint
dnalldan és feleldsséggel koteles elvégezni.
Alapfeladata az Nkt. 62 §-a alapjan:

* Neveld és oktaté munkdja soran gondoskodjon a gyermek személyiségének fejlédésérsl, tehetségének
kibontakoztatasarél, ennek érdekében tegyen meg minden t8le elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlédésének iitemét, szociokulturalis helyzetét.

* Tudasanak és szakmai felkésziiltségének maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudatéban,
hogy modell, minta, példakép szamukra.

Felelds a rabizott gyermekek testi épségének megdrzéséért.
Biztositsa a nyugalmat, a szeretetteljes 1égkért a gyermekcsoportokban.
Torekedjen esztétikus kdmyezet megteremtésére mind a csoportszobaban, mind a kozds helyiségekben.
A kiilsd vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonséagos kiilsS helyszinekrdl.
* Szervezze meg ¢és teremtse meg a nyugodt, tartalmas jatékhoz sziikséges feltételeket (hely, id8, eszkdz).
A jatékidé rovasara ne szervezzen mas tevékenységet.
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2. Taniigyigazgatasi, adminisztrativ teendéi:

A részképességekben elmaradt, illetve a kiilonleges bandsmédot igényls gyermekekkel foglalkozzon
egyénileg, sziikség szerint miik6djon egyiitt a gyogypedagbgussal, fejlesztépedagdgussal vagy a nevelést,
oktatast segitd mas szakemberekkel.

Segitse a barmilyen oknal fogva hatrényos helyzetii gyermek felzérkozésat.

Segitse a tehetségek felismerését, timogassa 6nmegvalésulasukat.

Mozditsa el6 a gyermek erkélesi fejlédését, a kézdsségi egyiittmiikodés magatartasi szabalyainak
elsajatitasat, és torekedjen azok betartatisara.

Nevelje a gyermekeket egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmiikddésre, krnyezettudatossagra, egészséges életmédra és hazaszeretetre.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg mindent,
a balesetvédelmi elSirasok betartdsdval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, az értesitendd
hozzatartozé - és sziikség esetén mas szakemberek - bevonasaval.

A gyermekek és az értesitendS hozzitartozok, valamint a munkatirsak emberi méltésagat és jogait
maradéktalanul tartsa tiszteletben.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldaliian és valtozatos médszerekkel kézvetitse, ismerje, és hasznalja az
informacids és kommunikacids technologidk (IKT) adta lehetéségeket.

Nevel6-oktatéi munkdjat az Ovoda sajat Pedagdgiai Programjaban meghatarozottak  szerint,
a gyerekcsoportok €s azok életkordhoz igazitva szakszeriien tervezze meg, és irdnyitsa a gyermekek
tevékenységeit.

Mérje, értékelje a gyermekek teljesitményét, fejlédését, és errdl a gyermek fejlédési napl6jaban készitsen
irasos feljegyzést. Ennek alapjan készitse el a gyerek fejlesztési tervét és évi két alkalommal tajékoztassa
az ¢értesitendd hozzatartozdt gyermeke fejlédésérsl.

A nevel6testiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket az ide vonatkozo
Jjogszabalyok hataroznak meg.

A torvényben megfogalmazott médon és idSben tegyen eleget a mindsitési, valamint a tanfeliigyeleti eljaras
ra vonatkozo elbirasainak.

Gyakorolja a redlis dnértékelést, onreflexiot. Legyen tisztaban az 6vodai nyolc kompetencia jelentGségével.

e

A helyi nevelési program és az éves pedagdgiai munkaterv elkészitésében, esetleges modositasaban
aktivan vegyen részt, mint a nevelStestiilet tagja. Ezek tartalmat jol ismerje, azonosuljon vele, és
megvalositasat magara nézve tekintse kételezének.

A szervezeti és mikodési szabalyzatban (SZMSZ), valamint az 6évoda hazirendjében
megfogalmazottakat tartsa be.

Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos iigyviteli teendSket.

Naprakészen vezeti a kételezd tartalmi elemeket tartalmazé csoportnaplét: hetirend, napirend, csoportos
szokéasrend, nevelési terv.

Nyomon kdveti a gyerekek hianyzasat, naprakészen vezeti a felvételi és mulasztasi naplét.

Sziiléi értekezletet, jatszohazakat szervez.

Sziikség szerint, hivatalos felkérésre pedagdgiai szakvéleményt ir.

Kozremiikodik a gyerekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésében.

Az ¢rintettekkel tSrtént egyeztetés alapjan (nevelStars, értesitendd hozzatartozo, foigazgatd,
fejlesztépedagdgus, logopédus, gyerekorvos stb.) szakvéleményt ad a tankételes gyerekekrél.

Szitkség és igény szerint csaladlatogatast végez, melyrél feljegyzést készit. Kozremiikodik
a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatisaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megel6zésében, feltdrasidban, megsziintetésében.

Az ovodapedagbgusnak a kotott munkaidejét (32 6ra) a gyermekekkel valé kdzvetlen, a teljes Ovodai
életet magaban foglal6 foglalkozasra kell forditania.

Beszamolasi kételezettsége van, legfeljebb heti négy 6raban [326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet szerint]
a nevelést el8készité (felkésziilés a foglalkozasra: adminisztralas, anyaggyfijtés, eszkozkészités), azzal
Osszefiiggd egyéb pedagbgiai (sziiléi értekezlet, fogadédra, bemutatd foglalkozés megtartasa,
palyazatirasban valé részvétel, gyermekek kisérése kiilsés foglalkozasokra, kiranduldsokra, 6vodai
innepségek szervezése, lebonyolitasa stb.) elvégzése tartozik. A nevelStestiilet munkéjaban vald részvétel,
gyakornok szakmai segitése, munkakdzOsségben kozremiikddés, tovabbképzéseken vald megjelenés,
szertarfejlesztés.

A felettese altal eseti helyettesités rendelhetd el. Az arinyos és egyenletes feladatelosztas
a neveldtestiilet tagjai kozott a foigazgatd vagy a féigazgaté - helyettesek feladata.
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3. Altalinos szabdlyok:

® Az 6vodaban olyan idépontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre kész
allapotban rendelkezésre 4lljon. Munkaidé alatt csak a féigazgato, tavollétében a fSigazgaté - helyettes
engedélyével hagyhatja el az évodat.

® Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi, egészségiigyi szabalyokat.
A gyermekek feln6tt feliigyelete nélkiil hagy4sa tilos!

A szabadsag
felhasznalasaval

€és a hianyzassal
kapcsolatos szabalyok

Eves szabadsagolési tervet készit tajékoztato jelleggel, amelyet egyeztet a f8igazgat6
- helyettessel. Szabadsagat az adott évben kell felhasznélni, esetleges atvitel esetén azt
marcius 31-ig veheti ki. Szorgalmi id6 alatt pedagogusként csak néhéany nap kiadasara
van lehetSség, a féigazgat6d mérlegelése alapjan.

Munkahelyi érdekre hivatkozva a felettes a 46 napbél 15 napot visszavonhat.
Viratlan tivolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok), a munkaidd
megkezdése el6tt minimum két 6raval jelezni kell a féigazgatonak. A jelzés
elfogadhaté médja - amennyiben a személyes bejelentés akadalyba iitkdzik - telefon,
illetve a telefonon torténé személyes bejelentés.

Elvarhat6 magatartasi
kdvetelmények

Kdteles megtartani a pedagogusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozdsségi egyiittmiikdés normait.

A humanista pedagégia elveivel ellentétes biintetést nem alkalmaz (testi fenyités,
megfélemlités, csoporttdl vald eltavolitas, alvasra vagy étel elfogyasztisira vald
kényszerités).

Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltosagukat.

Pedagégiai elhivatottsdg, kiegyenstilyozottsag, kovetkezetesség, pontossag,
megbizhatsag, tiirelem.

Kulturdlt megjelenésével, pedagogiai tevékenységéhez alkalmazkodé ruhézataval,
egész magatartasaval, viselkedésével és beszédkultirdjaval értéket kozvetit, pozitiv
mintét ad, képviseli 6vodank Pedagdgiai Programjanak szellemiségét.

Onképzéssel

elvarasok

kapcsolatos ®

Hivatdsabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalanos miiveltségét,
tokéletesitse pedagdgiai munkajat.

»A pedagégusnak hétévenként legaldbb egy alkalommal — Jjogszabalyban
meghatérozottak szerint — 120 o6ras tovdbbképzésben kell részt vennie.
Megsziintethetd annak a pedagégusnak a munkaviszonya, kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhib4jabol nem vett részt, vagy tanulmaényait
nem fejezte be sikeresen.”

Az elsé tovabbképzés az elsé mindsités el6it kotelezd. Mentesiil a tovabbképzési
kotelezettsége aldl az, aki betdltétte az 55. életévét, és aki pedagbgus-szakvizsgat tett,
a vizsgdk letétele utani hét évben. Csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe,
amelynek programjdt az oktatisért felelés miniszter jovahagyta, és
a program alkalmazasara engedélyt adott.

A pedagogus I1. és Mesterpedagdgus fokozatbél eggyel alacsonyabb fokozatba keriil
visszasorolasra az, aki a fokozatba 1épését kovets kilencedik tanév végéig 6nhibajabol
nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.

Hataskore

Gyakorolja a nevelGtestiilet tagjanak és a pedag6gusok torvény és jogszabalyok altal,
valamint az dvoda SZMSZ-ében biztositott jogokat, hataskére és képviseleti joga az
altala vezetett gyermek csoportra terjed ki.

A pedagégiai szabadsig helyes értelmezése mellett az intézmény a Pedagégiai
Programjanak szellemiségét figyelembe véve megvalasztija a mnevelS-oktatd
munkdjihoz a megfelelé médszereket, eszkdzoket.

Felelossége

L

Ovija az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett
leltdri targyakért és az altala hasznalt eszkozokért leltari felelosséggel tartozik.
A munkaviszonyébdl eredd kételezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felel3sséggel tartozik.

Az 6voda miikédésével, a nevelStestiilet tagjaival, a gyermekek egészségiigyi és
csaladi kériilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles meglrizni.
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Kapcsolatok:

Kozvetlen felettese

A fbigazgatd

Egyiittmiikédésre koteles

A gyermek érdekében miik6djén egyiitt munkatarsaival, sziikség szerint
a fejleszt6pedagégussal, tovabb4d az értesitendd hozzatartozékkal és  mas
tarsintézménvekkel.

Kapcsolattartasi Az intézmény fOigazgatdjéval, kozvetlen felettesével és a nevelStestiilet tagjaival.
kotelezettsége Az évodai sziiléi kozdsséggel (SZK)
Informdcid-szolgéltatasi | Titoktartasi kételezettsége van!
kotelezettsége Adatszolgaltatasa soran {igyelnie kell arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.
Tavolléte esetén 6t Elssorban a valtotarsa, illetve a vezetd altal kijeldlt dvodapedagdgus. A helyettesitést
helyettesiti a f6igazgato - helyettes osztja be.
O helyettesitheti Ovodapedagdgus kollégait.

Hatalyos:

Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a munkakéréhez kapesolodd feladatokat,

mellyel a felettese alkalmanként megbizza.
A munkakdri leirds modositdsanak jogét, a koriilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntartja!

Fels6zsolca, .............

Nyilatkozat

...................

P. H.

munkaltatéi jogkor gyakorloja

»»A munkakdri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kitelezének tekintem, annak egy
példanyat dtvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi ¢€s biintetSjogi felelGsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkdzoket,
geépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”
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Dajka munkakori leiras

Munkialtato:

Munkaltatd neve: Felsozsolcai Napkdzi Otthonos Ovoda és Boleséde

Székhelye: 3561 Fels6zsolca, Park u. 3.

Munkavégzés helye:

Munkaltatoi jogkort
gyakorolja:

Foigazgato

Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve;

Sziil. helye: Ideje:

Munkakér megnevezése: 6vodai dajka

Kozvetlen felettese: Féigazgato

Heti munkaideje: 40 6ra, amit hetenkénti valtassal t6lt le

Délelottos miiszak: 6.00 - 14.00

Délutanos miiszak: 10.00 - 18.00

Ko6ztes miiszak: 8.00 - 16.00

A f6igazgaté a munkarendrdl ett6l eltérd modon is rendelkezhet (pl.: alacsony gyereklétszam,
helyettesités miatt).

Fobb felel6sségek és tevékenységek
Nevelomunkat segité feladatok:

Napi feladatok:

Az 6vodapedagégus mellett, annak irdnyitasival a nevelési tervnek megfelelGen
tevékenyen vesz részt a gyermekcsoport életében (a munkarend szerint bizonyos
id6szakokban két csoportban):

— részt vesz a kornyezet épitésében, szépitésében,

— biztositja a gyermekek étkezési feltételeit,

— teremrendezés,

— segit a testnevelés-foglalkozasok el6készitésében (gyermekek kisérése),

— segitséget nyujt az 6lt6zésnél,

— az egészségligyi elbirdsoknak megfelelGen jar el.

Reggel 8 dra el6tt és a délutani idGszakban gyermekfeliigyeletet 14t el.

Rendben tartja a csoportszobat, délutdnos muszak esetén a szomszédos csoportszobat is,
a gyermekoltdzoket, gyermek szocialis helyiségeket.

A gyermekmosdoban az életkori sajatossagoknak megfelelden segitséget nyuit.
Fogyasztasra, talalasra el6késziti az ételeket, leginkabb gyiimdlcesét, nyers zoldséget.
Gondoskodik megfeleld ivovizr6l télen-nyaron.

A munkarendnek megfelelGen segit a talaldkonyhéan, majd a csoportokba viszi az ételt.
Gondozza az 6voda udvarét, kdrnyezetét, seper, a jatszohomokot felassa, virdgokat gondoz.
Az dvodapedagogusokkal azonos nevelési stilussal segiti a szokasok kialakitasat.
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Heti feladatok:
o Fertdtleniti a fogmoso poharakat és fésiiket.
e Fert6tleniti a csoportszobai jatékokat.

Iddszakos feladatok:

Sziikség szerinti varrja, javitja a textiliakat.

Mossa, vasalja a csoport textiliait.

Fert6z0 betegség esetén teljes fertGtlenitést végez.

Szikség szerint el6késziti a tdnc, vagy mads fellépd ruhikat.

Szilks€g esetén ellatja az elsGsegélynyijtassal, egészségiiggyel kapcsolatos feladatokat.
Elkiséri csoportjat az 6vodan kiviili programokra (a munkarend alapjan munkaidSben vagy
plusz oraban).

» Aktivan részt vesz a csoport-, illetve 6vodaszintii iinnepek lebonyolitdsaban.

Takaritasi feladatok:

Napi feladatok:

* A munkarendnek megfelelSen reggel, illetve délutan kitakaritja a sajat csoportszobajat
(asztalok stirolésa, letdrlése, porszivozas, felsdprés, felmosas, sarkok, radiator alatti rész
portalanitasa).

o FEtkezések utan felseper, ha sziikséges, felmos.

» Kitakaritja a csoporthoz tartozé gyermek szocialis helyiségeket, délben és este
(WC-kagylok, mosdokagylok, tiikrok, zuhanyzotaleak tisztan tartasa, fertétlenitése).

o Tizorai, illetve ebéd utdn felmossa a gyermekoltozot, gyermek mosddt, kdzlekedsket,
illetve egyéb helyiségeket.

* A nap folyamén sziikség szerint felmossa a kozleked§ helyiségeket.

e Egyéb helyiségek (iroda, tornaszoba, fejlesztészoba, gyermek elkiilonits stb.) takaritasat is
végzi.

Idoszakos feladatok:

e Sziikség szerint lemossa az ajtokat, ablakokat.

o Evente 3 alkalommal elvégzi a csoportja teljes nagytakaritasat.

e Kozos feladatként a kozds helyiségek (folyosd, mosdkonyha, fejlesztészoba, felnétt 51t5z6,
tornaszoba, szertarhelyiségek, jatéktarolok stb.) teljes nagytakaritasa.

Kiilonleges felelossége:
¢ Munkavégzése sordn betartja a jogszabalyban és az intézményi szabalyzatokban foglalt
elbirdsokat.
Hiédnyzasat, illetve munkaba allasat idSben jelzi a féigazgatd - helyettesnek.
e Naprakészen vezeti a jelenléti ivet.
A rabizott gépeket és eszkGzoket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi elSirasoknak
megfelel6en haszndlja, sziikség szerint tisztitja, dllagmegdvasukrdl gondoskodik.
Gondoskodik a tisztitoszerek biztonsagos tarolasarol.
Az épiilet biztonsdga érdekében zéraskor ellentrzi a nyilaszarokat, vilagitast, vizesapokat.
Az 6voda kulcsaiért teljes felel6sséggel tartozik.
Kezeli a riasztot.
Amennyiben sziikséges, elvégzi a postai killdemények tovabbitasat.
A csoport textilidival, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport térésnaplojat.
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* A tliz- és munkavédelmi, valamint a HACCP-el&irasokat mindenkor betartja.

* Az dvoda épiiletét munkaidében csak figazgatoi engedéllyel hagyhatja el.

* Munkdjaval segitenie kell az 6vodai munkat, magatartdsival az 6voda j6 hirének
megorzését.

¢ Alkalmassagi vizsgélaton annak lejarta el6tt megjelenik.

Bizalmas informaciok kezelése:
* A gyermekekrdl informéciot, az dvoda belsé életérdl, gazdasagi helyzetérsl felvilagositast

nem adhat.

Kapcsolatok:
* A gyermekekkel, az értesitend6 hozzatartozokkal és a munkatirsakkal szemben udvarias,

segitOkész magatartst tanusit.
e Megbecsiili kollégai munkajat.

Hatalyos:
Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a munkakéréhez kapesolédo feladatokat,

mellyel a felettese alkalmanként megbizza.
A munkakdri leirds modositdsanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltat6 fenntartja!

Fels6zsolca, .....oooovvevviiiiiiiiiiinn,

P. H.

munkaltatoi jogkor gyakorloja

Nyilatkozat

»A munkakoéri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az ltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és bilintet6jogi felel6sséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”
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Ovodatitkar munkakori leiras

Munkaltaté:

Munkaltat6 neve: Fels6zsolcai Napkdzi Otthonos Ovoda és Bolcsdde

Székhelye: 3561 Fels6zsolca, Park u. 3.

Munkavégzés helye:

Munkaltatdi jogkdrt
gyakorolja:

Foigazgato

Munkavallalé:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziil. helye: Ideje:

Munkakér megnevezése: 6vodatitkar

Kozvetlen felettese: Féigazgatd

Heti munkaideje: 40 o6ra, napi 7.30-15.30 6rdig (az ettél eltérd munkaid6-beosztist
\ifc’ii gazgato rendeli el)

Fébb felelosségek és tevékenységek:

Fogadja €s rendszerezi a naponta érkez§ postai kiilldeményeket, vezeti az iktatést.
Bonyolitja a kimené és bejovd postazasi feladatokat.

Kiosztja a csoportoknak havi rendszerességgel a gyermekek étkezésének vezetéséhez
sziikséges nyilvantart6 lapot, honap végén ezek begytijtésérsl is gondoskodik.

Naponta §sszesiti és megrendeli az étkezéseket.

Beszedi az étkezési dijakat, rendszerezi a szamlakat.

Kapcesolatot tart a Kozponti Konyha gazdasagi {igyintézdjével, hogy a téritési dij
hatralékos sziil6ket idében értesitse.

Intézi, és naprakészen nyilvantartja az étkezési kedvezményeket, normativ
tdmogatasokat.

Az 6vodara vonatkozo statisztikai adatokat naprakészen vezeti.

Vezeti és leadja a havi étkezési sszesitdket.

Naprakészen vezeti a kotelezettségvallalasok nyilvantartasat.

Elkeésziti és betartja a likviditdsi tervben foglaltakat.

Felvezeti a KIR3-adatszolgéltatast, a KIR feliileten jelentkezd feladatoknak eleget tesz.
Naprakészen vezeti a koltségvetés felhasznaldsat, egyezteti a gazdalkodd szervezet
analitikus nyilvantartasaval.

Elkésziti a munkabol valé tdvolmaradds jelentéseket, talorak elszamolasat,
tb-jelentéseket, nyilvantartja a betegszabadsagokat.

A dolgozok uti és egyéb koltségeinek felvétele, kifizetése.

Intézi az utazasi/pedagdgus igazolvanyokat.

Részt vesz pedagégiai, taniligyigazgatasi és adminisztricids anyagok szamitogépes
vezetésében, gépelésében, sokszorositisaban.

Szakszerlien vezeti és térolja az irattari anyagot.

Elvégzi a postai kiildemények tovabbitasat (Posta, FelsSzsolcai Varosiizemeltets
Kézpont, Polgarmesteri Hivatal, Fels6zsolcai Szociélis Szolgaltatd Kd&zpont stb.)
Reggel 8 ora el6tt és a délutani idészakban gyermekfeliigyeletet 14t el.
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Kiilonleges felelossége:

® Munkavégzése sordn betartja a jogszabalyban és intézményi szabélyzatokban foglalt
elbirasokat.

® A rabizott 6vodai irodai kulcsokért teljes felelGsséggel tartozik.

® Az iroda biztonsdga érdekében tdvozaskor ellendrzi a nyilaszardkat, irodatechnikai
berendezéseket.

e Mindenkor betartja a pénzkezelés szabalyait, ezért anyagi felelésséggel tartozik.

® A rabizott gépeket és eszkozOket rendeltetésszerlien és a munkavédelmi el8irasoknak
megfelelden hasznélja, sziikség szerint tisztitja, allagmegdvasukrél gondoskodik.

e Alkalmassagi vizsgalaton annak lejarta elétt megjelenik.

Bizalmas informaciok kezelése:

® Rendkiviil kériiltekintd modon kezeli az évoda dolgozoirdl és a gyermekekrdl szolo
nyilvantartdsokat.

® A gyermekek, az értesitend hozzatartozok, a dolgozok személyiségjogait érintd
informaciokat megdrzi, egyéb esetben a koéznevelési foglalkoztatotti jogviszony
torvényben foglaltak szerint jar el.

e A gyermekekrdl pedagdgiai informaciot, az 6voda belsd életérél, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast nem adhat.

Ellendrzés:
¢ Intézkedik az aktualis garancialis és egyéb szervizelés és karbantartas elvégzésérél.

Kapcsolatok:
® Az ovoda dolgozojaként jo munkakapcsolat kialakitasira térekszik a hivatalos
tigyintézések folyaman.
e A gyermekekkel, az értesitendd hozzatartozokkal és a munkatirsakkal udvarias,
segitOkész magatartast tanusit.
e Megbecsiili kollégai munkajat.

Hatalyos:
Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a munkakoréhez kapcsolodd feladatokat,

mellyel a felettese alkalmanként megbizza.
A munkakori lefras modositasanak jogét, a koriilményekhez igazodva, a munkaltat6 fenntartja!

Felsozsolca, .....ooovvviviiiiiiiiiniiiinnn,

P. H.

munkaltatdi jogkor g);akorlc’)ja
Nyilatkozat

,»A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételez6nek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt értékekért
anyagi és biintet6jogi felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt tirgyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”
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Pedagogiai asszisztens munkakori leiras

Munkaltaté:

Munkaltat6 neve: Fels6zsolcai Napkézi Otthonos Ovoda és Bolcsdde

Székhelye: 3561 Fels6zsolca, Park u. 3.

Munkavégzés helye:

Munkaltatoi jogkort
gyakorolja:

Féigazgato

Munkavallalé:

Neve:

Sziiletési neve;

Sziil. helye: Ideje:

Munkakor megnevezése: pedagogiai asszisztens

Kozvetlen felettese: Féigazgato

Heti munkaideje: 40 ora, napi 7.30-15.30 6raig (az ett6] eltérd munkaidé-beosztast
a f8igazgato rendeli el)

Fobb elvarasok:

® Tartsa tiszteletben a gyermekek személyiségét.

® Jaruljon hozza egészséges fejlédésiikhoz.

® Rendelkezzen megfelel6 kommunikécios és egyiittmikdési készséggel.

® Munkd4jat hassa 4t a gyermekkozpontu szemlélet, a tiirelem, az egyiittérzs képesség.

Feladatai:

® A csoportok munkéjanak segitése: a gyermekek gondozasa, segitségnyuijtas 61t6zésnél,
vetk8zésnél, kézmosasndl, teremrendezésnél, étkezésnél.

e Sziikség szerint elkiséri a gyermekeket sétara, kirandulasra.

® Foglalkozasi eszkdzoket készit eld, segit az alkalomhoz kapcsolodé diszitések, alkalmi
ajandékok készitésében.

® A gyermekekkel halkan beszélget, magyarazattal, bemutatissal segiti a szokasok
kialakitasat.

e Sziikség és igény szerint segiti az 6vondk munk4jat.

o Telefoniizeneteket vesz és kozvetit.

® FElvégzi a postai killdemények tovabbitdsat (Posta, FelsGzsolcai Virosiizemeltets
Ké&zpont, Polgarmesteri Hivatal, Fels6zsolcai Szocialis Szolgaltaté Kozpont, Nevelési
Tanacsado).

® Sziikség szerint adminisztrativ teend6ket lat el a f6igazgaté megbizasabol.

® Szétosztja a csoportok felé az értesitendd hozzatartozé altal megrendelt kiadvanyokat,
kényveket, ezek megrendelését elvégzi.

® Ha sziikséges, az 6voda mitkodésével kapcsolatos egyéb tevékenységekbe is besegit.

® Munkajat a féigazgatd Gtmutatasa alapjan végzi.

e FErvényes egészségiigyi nyilatkozattal dolgozhat.

® Az o6voda épiiletét munkaidSben csak vezetdi engedéllyel hagyhatja el.

® Az 6voda belsd életére vonatkozd értesiiléseit kiteles megrizni.
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o Alkalmassagi vizsgalaton annak lejarta el5tt megjelenik.
® Reggel 8 dra eldtt és a délutani idészakban gyermekfeliigyeletet lat el.

Hatalyos:
Z4ro rendelkezés:
A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a munkakoréhez kapcsolédé feladatokat,

mellyel a felettese alkalmanként megbizza.
A munkakdri leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntartja!

Fels6zsolca, .......c.ovovviiiiniiinnn,

P. H.

munkaltatdi jogkor gyakorloja

Nyilatkozat

»»A munkakéri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt térgyakat, eszkdzdket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”
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Konyhai alkalmazott munkakéri leiras

Munkaltato:

Munkaltat6 neve: Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Blcséde

Székhelye: 3561 Felsézsolca, Park u. 3.

Munkavégzés helye:

Munkaltat6i jogkort
gyakorolja:

Féigazgaté

Munkavallalé:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziil. helye: Ideje:

Munkakér megnevezése: konyhai alkalmazott

Kozvetlen felettese: Féigazgatd

Munkailtato6i jogkor gyakorléja: Féigazgatod

LHeti munkaideje: 40 ora/hét

Allando, mindennapos tevékenységei:

A kozponti konyhérél kiszallitott ételek szallitéjegy szerinti atvétele.

Gondoskodik az ételminta szakszerti eltevésérol.

A HACCP rendszer elSirdsainak megfeleléen végzi az intézmény télalé konyhdjan
elhelyezett hiitdszekrény hiitéterében a hmérséklet mérését, s azt napi rendszerességgel
dokumentalja.

A HACCP rendszerben szereplé dokumentumok /Talalds ellenSrzési lap, Hiitéterek
ellendrzési lapja vezetéséért felelds.

Betartja a higiénikus viselkedés szabalyait /HACCP 1. sz. melléklet/.

A napi adagokat kiadja a gyermekcsoportoknak.

Az egészségiigyi elbirdsoknak betartdsaval végzi az ételek eldkészitését és talalasat,
sziikség szerint tarolasat.

Elkésziti a reggelit /tizérait/, uzsonnat, sziikséges esetben felforralja az ebédet.

Betartja az €lelmezési tevékenység munkavédelmi, balesetvédelmi és egészségvédelmi
szempontokat,

Betartja a népegészségiigyi elbirasokat.

Elvégzi a konyha és a hozz4 tartoz6 egyéb helyiségek naponkénti folyamatos takaritasat.
Felel6s a haromfazisti mosogatas betartdsaért.

A konyha asztalait naponta lesurolja, fert6tleniti.

Az étethulladékot 6sszegyjti kiilon vodorben.

A szemetes edényt naponta kimossa, fertGtleniti.

A fertdtlenitd lemosést /torlést/ a butorzat, a mosogatok, ajtok, ablakok kilincsein is
végzi.
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Idészakos feladatai:
e ablaktisztitas havonta,
a szekrények rendbetétele hetenkénti fertStlenitéssel,
a torolkoz6k, abroszok, hetenkénti mosasa,
a leltdri litemterv szerint részt vesz a leltarozasi munkaban,
el6késziti a konyhai eszkdzok selejtezését és részt vesz a selejtezési eljarasban,
a mosogatasnal vagy hasznalatnal eltdrt edényt félreteszi, és azt az arra rendszeresitett
flizetbe feljegyzi.

Tovabbi feladatai:

Idegen anyag, ruhanemt, idegen személy nem tartézkodhat a konyhéban.

Ervényes egeszségiigyi nyilatkozattal dolgozhat.

® Megbetegedését jeleznie kell a féigazgatonal, vagy a f6igazgat6-helyettesnél, majd
jelentkeznie kell az orvosnal.

® Az ovoda belsd életére vonatkozo értesiiléseit kételes szolgélati titokként megOrizni.
Az 6voda jellegébdl ad6dé egyéb munkak elvégzését /pl.: nyari sziinidei munkak, vagy
masik hidnyzé munkatars helyett/ az dvodavezetés kérésére kiteles elvégezni, azaz
indokolt esetben munkakérébe nem tartozé munkat is koteles ellatni.

® Anyagi €s erkdlcsi felel6sséggel tartozik az anyagok és felszerelések mennyiségi és
mindségi felhasznalasaért, valamint a leltarban szereplS berendezési és felszerelési
targyakért.

® Besegit a csoportokba torténd edény- és ételszallitasba.

| ® Hasziikséges, az 6voda mitkdésével kapcsolatos egyéb tevékenységbe is besegit.

Hatalyos:
Zaro rendelkezés:
A felsoroltakon kiviil kételes elldtni mindazokat a munkakéréhez kapcsolédo feladatokat,

mellyel a felettese alkalmanként megbizza.
A munkakdri lefrds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntartja!

Fels6zsolca, ........ooveveeeneinninnnnn.n,

P. H.

munkaltatéi jogkor gyakorloja

Nyilatkozat

»A munkakdri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezGnek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi ¢€s biintet6jogi felelGsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszk6zoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalom!”
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Intézményegység-vezeté munkakori leiras

Munkaltaté:

Munkaltaté neve: Felsézsolcai Napkézi Otthonos Ovoda és Boleséde

Székhelye: 3561 Fels6zsolca, Park u. 3.

Munkavégzés helye:

Munkaltatoi jogkort

syakorolja: Foigazgato

Munkavallalo:

Neve:

Sziletési neve:

Sziil. helye: Ideje:

Munkakdér megnevezése: intézményegység-vezet

Kozvetlen felettese: Féigazgato

Heti kételezd draszama: 35 6ra

Koztes muszak:

Délel6ttds miiszak:

Délutanos miszak:

A fdigazgaté a munkarendrdl ett6] eltéré modon is rendelkezhet (pl.: alacsony gyermeklétszam,
helyettesités miatt).

Kiilonleges feleldssége intézményegység-vezetSként:

e A fdigazgaté akadélyoztatdsa esetén segiti a fSigazgat6-helyettest a bolcsddei egységgel
kapcsolatos halaszthatatlan feladatok ellatdsaban.

® Az egység szakmai munkajanak szervezése, iranyitasa és ellendrzése.

* A f6igazgato utasitisinak megfelelen részvétel az egység szakmai programjanak
megfogalmazasiban és annak véleményezése.

* Rendszeres beszamolo az egység szakmai tevékenységérdl az intézmény fSigazgatojanak.

o A fGigazgatd személyzeti feladatainak segitése, az ebben a kérben rébizott feladatok
ellatasa.

* A bolcséde mikodésével, a nevelGtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermek
fejlettségével, egészségiigyi, csaladi koriilményeivel kapcsolatos informaéciét koteles
megorizni, hivatali titokként kezelni.

* Kisgyermekneveld tarsanak és a bolcsédei dajkdnak a szabadsagigényét egyezteti
a vezetdvel és a szabadsagolasi tervben rogziti.

® A csoportban dolgoz6 kisgyermeknevelS tarsat segiti a helyes gondozasi sorrend,
a folyamatos €s rugalmas napirend kialakitédsaban, a gondozasi miiveletek és a pedagdgiai
munka megszervezésének aktualizalasaban.

e Jelzi a csoportban dolgozé kisgyermeknevelSnek a szitkséges modositasi pontokat,
tajékoztatja az intézmény féigazgatdjat az elért eredményekrdl.

* Azintézmény f8igazgatdjanak tavollétében elvégzi azokat a feladatokat, melyeket a vezetd
sajat feladatai koziil 4dtruhdz. Dontési joga korlatozott, munkajaval kapcsolatban
beszamolasi kotelezettsége van.
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Hatalyos:
Zaro rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a munkakéréhez kapesolédd feladatokat,

mellyel a felettese alkalmanként megbizza.
A munkakori leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltatd fenntartja!

Fels6zsolca, .......cccovvviiiieinainninnn,

P. H.

munkaltatdi jogkér gyakorldja

Nyilatkozat

»»A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példéanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéaért és a kezelt értékekért
anyagi ¢s biintetSjogi feleldsséggel tartozom. A munk4m sorén hasznalt targyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”
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Bolcesddei kisgyermeknevelé munkakéri leiras

Munkaltato:

Munkaltat6 neve: Fels6zsolcai Napkdzi Otthonos Ovoda és Boleséde

Székhelye: 3561 Fels6zsolca, Park u. 3.

Munkavégzés helye:

Munkaltat6i jogkort
| gyakorolja:

Foigazgato

Munkavallalo:

Neve:

Sziiletési neve:

Sziil. helye: Ideje:

Munkakér megnevezése: bolesédei kisgyermeknevel

Kozvetlen felettese: Figazgato

Heti kotelezb 6raszama: 35 ora

Ko6ztes miiszak:

Délel6ttds miiszak:

Délutanos miiszak:

A f6igazgaté a munkarendrdl ettSl eltéré modon is rendelkezhet (pl.: alacsony gyermeklétszam,
helyettesités miatt).

Napi feladatok:

A 3 ¢ven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, a harmonikus testi és mentalis
szitkségleteinek kielégitése az ¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A korszerli gondozisi; nevelési elveket a gyermekek egyéni fejlettségi-szintjét
figyelembe véve alkalmazza.

Konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziilékkel, gondvisel6kkel, az egységes nevelési
célkitlizések megvalositasa érdekében.

Tevékenységiiketa vonatkozd gyermeki és sziil6i jogok és kotelességek
figyelembevételével végzik.

Hianyzasa esetén a csoport kisgyermekneveldje helyettesiti.

Hianyzas esetén a csoport kisgyermeknevelGjét, és a csoport dajkat helyettesiti.

Elvégzi a kisgyermekneveldk altal vezetendd adminisztraciés feladatokat.

Felkésziil azokra a programokra, melyek a gondozasi év folyaman keriilnek
megrendezésre a bolcsédében.

Reszt vesz a kotelez6 szakmai tovabbképzéseken, belsd szakmai képzéseken, munkatérsi
értekezleteken.

Gondoskodik a csoport pedagdgiai anyaganak rendben tartédsarél, az eszkozok
rendelkezésre allasarol.

Munkakdri lefrdsanak megfelelden gondoskodik a csoport jatékkészletérsl (jatékmosas,
Jjaték-karbantartas).

A Jelz8rendszer tagjaként értesiti felettesét, ha gyermek elhanyagolasanak,
béantalmazdsanak gyanija felmeriil.

62




Felsézsolcai Napkézi Otthonos Ovoda és Bileséde Szervezeti és Mikédési Szabadlyzata

 Figyelemmel kiséri valamennyi, a csoportba jar¢ gyermek fejlédését, mentélis 4llapotat.
Abban az esetben, ha eltérd fejlédésmenetet tapasztal, haladéktalanul értesiti felettesét.

* Folyamatosan kapcsolatot tart a bolcsdde orvosaval, jelzi, ha a gondozottnak
egészségiigyi problémaja, fejlédésbeli eltérése van.

e DBetartja és betartatja a Hizirendet.

e Egyéni és csoportos pedagdgiai tervet készit minden nevelési évre vonatkozdan.
A nevelési év kdzben érkezett gyermek esetében sziikség esetén modositja azt.

* Az allapot javulds és meg6rzés érdekében meghatérozza a sziikséges feladatok jellegét
és id6beli iitemezését.

* Az ellatott egyéni igényeit figyelembe véve segiti az érintettet egyéb életvezetési
teriileteken is.

¢ Mindenben a munkakéri lefrdsanak megfeleléen jar el, munkajaval kapcsolatban
beszamolasi kotelezettsége van a vezetd felé.

o Etkezésekkel kapcsolatos munkdja soran betartja a HACCP irdnyelveket.

Hatalyos:
Zaro rendelkezés:
A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a munkakéréhez kapcsolodo feladatokat,

mellyel a felettese alkalmanként megbizza.
A munkakori leirds modositasanak jogat, a kériilményekhez igazodva, a munkaltat6 fenntartja!

Felsézsolca, ........coovvvienieninininn,

P. H.

munkaltatéi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

»A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételez6nek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az 4ltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi ¢s biintetSjogi felel6sséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”

63




Fels6zsolcai Napkézi Otthonos Ovoda és Béleséde Szervezeti és MikGdési Szabalyzata

Bolcsddei dajka munkakéri leiras

Munkaltaté:

Munkaltato neve: Fels6zsolcai Napkoézi Otthonos Ovoda és Bolcséde

Székhelye: 3561 Fels6zsolca, Park u. 3.

Munkavégzés helye:

Munkaltatoi jogkort
gyakorolja:

Féigazgato

Munkavaillalo;

[ Neve:

Sziiletési neve:

Sziil. helye: Idgje:

Munkakdr megnevezése: bolesédei dajka

Kozvetlen felettese: Féigazgato

Heti 6rasziama: 40 6ra

Napi munkarendje:

A f6igazgat6 a munkarendrdl ettél eltéré modon is rendelkezhet (pl.: alacsony gyermeklétszam,
helyettesités miatt).

Napi feladatok:

Biztositja a munkahoz sziikséges higiénés feltételeket.

Megteremti a gondozas feltételeit.

A kisgyermeknevel6 irAnymutatasa alapjan kozremiikodik a kérnyezet rendjének,
tisztasdganak megteremtésében.

Ellatja a kornyezetgondozési és baleset- megelézési teendSket, baleseteknél
elsdsegélyt nyuijt.

Munkajat a gyerek bolcsédei napirendjéhez és a kisgyermekneveld munkarendjéhez
igazodva végzi.

A bolcsédei dajka munkavégzése soran eléfordulé feladatok:

a balesetvédelem biztositasa,

elsGsegélynyvjtas, egészségiiggyel kapcsolatos feladatok,
eszkozok és berendezési targyak folyamatos ellendrzése,
tisztitoszerek biztonsagos tarolsa - a kémiai biztonsag betartésa,
kornyezet kialakitdsaban, szépitésében vald aktiv részvétel.

Takaritasi feladatok:

a bolcséde helyiségeinek, valamint jatszokertjének, udvaranak tisztan tartasa,
a gyermekek altal hasznalt bltorok, eszk6zok tisztan tartdsa, fertGtlenitése.

Etkezéssel kapcsolatos feladatok:

kozremikodés az étkezési feladatok ellatasaban,
a gyermekek étkeztetési feltételeinek biztositasa.
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Szervezési feladatok:
e egylttmilkodés a kisgyermeknevelSkkel - munkarend kialakitasa,
a takaritasi feladatok helye, ideje, modja - a higiénikus kérnyezet megteremtése,
a csoportszobai és udvari feltételek biztositdsa,
fokozott figyelem a balesetek megel6zésére.

Tovabba, mindenben a munkakéri leirasénak megfeleléen jar el, munkajat illetGen
beszamolasi kotelezettsége van a vezeté felé. Hidnyzdsa esetén a kisgyermekneveld
helyettesiti.

Hatalyos:
Zar6 rendelkezés:
A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a munkakoréhez kapcsolédéd feladatokat,

mellyel a felettese alkalmanként megbizza.
A munkakdri lefras médositédsanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltaté fenntartja!

Felsozsolca, .....c.ooovviiiiiiiiiinna. ..,

P. H.

munkaltatdi jogkor gyakorldja

Nyilatkozat

»A munkakdri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelez6nek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi €s biintetGjogi felel6sséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkbzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom!”
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2. sz. melléklet

Etikai kodex

A pedagégus, kisgyermeknevelé személyiségével, szakmai felkésziiltségével osszefiiggo
etikai kovetelmények

Sem kollégdit, sem tanitvanyait, sem a sziil6ket nem illetheti megbélyegzé
kifejezésekkel.

A gyermekekkel szemben etikai vétséget kovet el az, aki tudasanak naprakésszé tételére
nem torekszik. Ennek egyik eszkdze az 6nképzés.

A pedagégusnak, kisgyermeknevel6nek mint erkdlesi modellnek, egész lényével
tikroznie kell az éltala és a tarsadalom 4ltal elfogadott altalanos erkdlesi értékeket.
Villalnia kell sajat egyéniségét és egész életvitelével mélténak kell lennie tarsadalmi
szerepére.

A pedagogus, a kisgyermeknevel$, mint minden ember, hibazhat, viszont szakmaja
természeténél fogva a hibdk megeldzése, illetve korrigélasa etikai kételessége.

A szakmai ellendrzéseket egyiittmiikod6en fogadja, a sajat munkéjahoz Snkritikus.

A pedagogus, kisgyermeknevel6 munkajénak értékelési szempontjai:

képzettsége,

kotelességeinek teljesitése,

szemé¢lyiségének fejlédése, a hidnyok potlasara vald torekvés,

- etikai normak megtartasa.

A pedagogus és kisgyermeknevel$ maganéleti vagy 4llampolgari problémait nem viszi
a gyermekek kozé.

Meélté médon képviseli intézményét és a pedagdgushivatast a kiilvilag elStt. Sem
tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja intézményének és hivatésanak jo hirét!

A pedagogus €s a kisgyermeknevel6 érezze erkolesi kotelességének, hogy mindenkor
példat mutasson nemzeti jelképeink megbecsiilésében, nemzeti tinnepeink tiszteletben
tartasaban.

A pedagdgus és a kisgyermeknevel$ felismeri, és személyes megnyilvanuldsaival
képviseli a természettisztel magatartast, a kdrnyezettudatos életvitelt.

Politikai szerepvallalasait idSben és térben hatdrozottan elkiiléniti a nevelémunkajatol.
A pedagdgusok, kisgyermeknevel6k (vezetdk és vezetettek egyarant) etikailag vitathaté
cselekményeirdl hiteles irasbeli bejelentés alapjan intézményi, teriileti vagy orszagos
szintli szakmai etikai bizottsag hivatott véleményt mondani, s az érintett tudomasara
hozni.

Erezze sziikségét annak, hogy varosi tinnepségeken (alkalmanként) részt vegyen.

Munkahelyi kapcsolatok etikai normai

A neveldtestiilet, nevel6kozosség tagjai kolcsondsen megbecsiilik, tisztelik egymast,
hatékony —munkakapcsolat kialakitdsara torekednek. Egymasrél értesitendd
hozzatartozo és gyermekek el6tt elmarasztalé véleményt nem nyilvanitanak.

A nem pedagdgus kollégakkal is alapvet6 a tisztelet megadasa.

Az 6vodapedagbgus és a kisgyermeknevelé munkédja szabad szellemi tevékenység:
a tarsadalom altal meghatérozott célokhoz szabadon vélaszthatja meg a modszereket.
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Tolerans més pedagdgiai iranyzatokkal szemben, s tiszteletben tartja a sajatjatol eltéré
eredményes moddszereket. A kiilonféle egyéniségii pedagogusok ugyanakkor
a modszerek, az eljarasok és a stilusok széles skalajat képviselhetik, személyiségiik
hitelességét Sriznitik kell.

A pélyakezdd pedagbgus gyakorlottabb kollégaitdl tanulva folytatja szakmai gyakorlati
Onképzését. Az idGsebb pedagégusok, a fSigazgaté és a féigazgato-helyettesek
kiemelten t6r6dnek a kezddvel, és szakmai tandcsokkal segitik munka4jat.

A neveldtestillet mindaddig kiall kollégdja mellett a gyermekekkel, az értesitendd
hozzatartozok és a kiilvilag el6tt, amig a masik szakmai vagy etikai hib4ja kétséget
kizaréan be nem bizonyosodik.

A foigazgatd és a nevelGtestillet kapcsolatdt a korrektség, a targyilagossag,
az Oszinteség, a k6lcsonds bizalom és tisztelet jellemzi.

Ha egy pedagégus, kisgyermeknevel§ szakmai vagy etikai vétséget kovetett el
a tantestiilet elvteleniil nem védheti meg,

Az 6vodapedagogus, kisgyermeknevelé csak a sajat csoportjaba jaré gyermekekr6l,
illetve minden sziilének csak a sajat gyermekérsl adhat tajékoztatast.

Terhek - tennivalok megfelel elosztasa, tennivalokbél mindenki részesiiljon.

Pedagégus/kisgyermekneveld - gyermek kapcsolat etikai formai

MegfelelS kornyezet, légkor biztositasaval eldsegiti, hogy a gyermekek tudjak vallalni
onmagukat. Megmutathassék tényleges tuddsukat, képességeiket maximalisan
tovabbfejlesszék.

A pedagdgusnak, kisgyermekneveldnek fokozottan kell iigyelnie arra, nehogy
megsértse a pedagogiai diszkréciot, egy gyermeknek sem teregetheti ki nyiltan a csoport
el6tt a problémait (pl.: bepisilés).

A pedagogus, kisgyermeknevel§ érezze erkdlcsi kotelességének, hogy minden
helyzetben magas szinvonalon, példaadé mdbdon miivelje anyanyelviinket.
A gyermekek el6tt sohasem szolhat illetleniil, nem hasznalhat félreérthetd, kétértelmii
kifejezéseket.

Pedagogus/kisgyermeknevel§ - értesitendé hozzatartozok kapcsolat etikai normai

A pedagdgus, kisgyermekneveld jogos elvarasai a sziilével szemben:
® A sziil6k, értesitendé hozzatartozok neveljék a gyermeket az 6voda és a benne dolgozdk

tiszteletére.

Ha a sziildnek, értesitendé hozzatartozénak probléméaja van egy pedagogussal, elészor
az illeté pedagbgussal beszélje meg a helyzetet, és csak akkor forduljon a féigazgatéhoz
(vagy mas szervezetekhez), ha egyiitt nem tudnak mindkét fél szaméra elfogadhatd
megoldasra jutni.

A sziil§, értesitendd hozzétartoz6 is tartsa fontosnak a gyermek elémenetelét.

A sz1il6, értesitendd hozzatartozo ne timogassa az vodai, bolcs6dei szabalyok gyermek
altal valé megszegését.
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A sziil8, értesitend§ hozzatartozé jogos elvarasai a pedagogussal, kisgyermeknevelvel
szemben:

A pedagdgus, kisgyermeknevel$ (és az 6voda, bolcsbde) biztositson alkalmakat, amikor
a szilg, értesitendd hozzatartozé tajékozodhat a gyermek elémenetelérdl  és
viselkedésérdl, valamint hozzdjuthat a sajat magat és gyermekét érint6 informéciokhoz.
Csaladlatogatasokon, sziiléértekezleteken, és egyéb személyes alkalmakkor a torvény
adta mértékig informaciot nyujt az értesitendd hozzéatartozonak gyermeke 6vodai,
boles6dei magatartasarol, fejlédésérdl.

A sziilOkkel, értesitendd hozzatartozokkal folytatott egyéni beszélgetések sorin
elhangzott csaladi vonatkozassal biré informacidkat szigoruan titokban tartja, illetSleg
csak a gyermek érdekében hasznilja fel.

Azokat a szabélyokat, amelyeket betartat a gyerekekkel, maga is tartsa be.

Ne diszkriminéljon, ne favorizaljon gyermekeket a tobbiek karara.

Fejlessze a gyermek képességeit.

A gyermek ¢s a csalad maganéletérdl megszerzett informacidkat ne adja tovabb.

Hataskordk elkiilonitése:

A sziilék, értesitendS hozzatartozok nem szolhatnak bele a pedagodgus, kisgyermekneveld
moédszereibe, viszont a pedagégus, a kisgyermekneveld, az Ovoda, a bolcsbde felel3sséggel
tartozik az értesitendd hozzétartozé felé a pedagdgusi, kisgyermekneveli munka tartalmérdl.
A szillok, értesitendé hozzatartozok lehetdségeikhez képest segitsék aktivan a pedagdgusok,
kisgyermeknevel6k munkajat, a gyermek egészséges fejlédése érdekében.

Titoktartas etikai normai

A pedagdégusnak, kisgyermeknevelSnek titoktartasi kotelezettsége van mindazon
informaciokra vonatkozoan, amelyek a gyermekekkel és azok hozzatartozéival
kapcsolatosak. Ezen informéciok csak a gyermek érdekében tevékenykeds személynek
vagy intézménynek adhatok at, megfelels koriiltekintés és felelds dontés mellett.

® Az dvoda, bélesdde €letével kapcsolatos belsé informaciok szolgélati titkot képeznek.
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3. sz. melléklet
Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellitasanak specidlis eljarasrendje

Az intézményben a szil6, értesitendS hozzatartozé kiilon kérelme alapjén biztositjuk az
1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek specialis ellatasat.

Az ellatas érdekében tobb 6vodapedagdgus vagy érettségivel rendelkezd nevelés-oktatast segitd
szakember rendelkezik DiaPed tanusitvannyal. A tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal altal
szervezett tovabbképzésen szerezték meg. A képzés soran elsajatitottak a vércukorszint mérést
¢s inzulin beaddsat. A gyermekek ellatésat szakorvosi eldiras szerint veégzik.

A gyermek szakszerli ellatasan tul a sziil6 a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrdl sz616 328/2011. szamu korményrendelet szerint igényelheti
a diétds étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés a sziild, értesitendé hozzatartozé irasbeli
nyilatkozata alapjan — a gyermek intézménybe bevitt, vagy a szild, értesitendd hozzatartozo
altal az intézménybe rendelt étel intézményben torténd elfogyasztasanak lehetévé tételével is
biztosithat6. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit
a hatalyos jogszabalyok és szakmai el6irasok betartésaval.

Az 1-es tipust diabétesszel 16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

a szuld, értesitendd hozzatartozoi kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal
diétas étrend biztositdsa értesitendd hozzétartozéi nyilatkozat alapjan

a gyermek csoporthoz rendelése megfelelé szakember jelenlétével

a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldirds szerint

az ellatashoz sziikséges eszk6z0k, gydgyszerek megfeleld tarolasa

az eldirt id6kozonként szitkséges mennyiségii inzulin beadasa

megfeleld, eléiras szerinti id6ben torténd étkezés biztositasa

kapcsolattartds,  egyiittmikodés a  sziil6vel, értesitendd hozzatartozoval,
szakemberekkel

Eljards diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén:

Diabéteszes rosszullét felléphet
® ha a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)
Jellemzd tiinetek: hideg verejték, sapadtsag, remegés, fejfajas, szédiilés, gyengeség,
ehségérzet, szapora pulzus, izgatott allapot, hanyinger, tudatzavar.
Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin bead4sa utan nem étkezett, késén étkezett, il sok
inzulint adott magéanak véletleniil, kimerit6 testmozgast végzett, rossz helyre, pl. izomba
adta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivédik fel,
® haa vércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidézis)
Jellemzd tiinetek: acetonszagn lehelet, hanyés, kipirult arc, beesett szem, szaraz,
lepedékes nyelv, szapora légzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatrél a masikra
kovetkezik be, tehdt, ha az elején beavatkozunk, a beteg nem keriil sulyos allapotba.
Legfontosabb feladat, hogy a tineteket észleljiik, felismerjiik. A tiinetek észlelését kévetden
elsd feladat a gyermek eltavolitisa a gyermekcsoportbdl, a vércukorszint mérése és az
eredménynek megfeleld eljaras.
Hipoglikémias enyhe tiinetek esetén szdlGcukor juttatasa a szervezetbe, erdsebb tiinet esetén
Glukagon injekcié alkalmazasa (Az injekcio csak akkor alkalmazhaté, ha azt szakorvos elbirja,
a szill0 rendelkezésre bocséjtja. Az injekcid szakszert taroldsa az intézmény feladata.)
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A ketoacidézis megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden esetben
kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eldirt diétat. Az inzulin szakszerd tarolasa
az intézmény feladata, elSirds szerinti adagoldsat tovabbképzésen részt vett szakember
végezheti.

Hirtelen rosszullét esetén a tiinetek gyors, szakszerti kezelését kGvetGen értesitsiik a mentSket

¢s egyidoben az értesitendd hozzatartozot is.
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4. sz. melléklet
Az anafilaxids gyermekek ellatdsinak speciilis eljarasrendje

Az Nkt.25. §-anak (Sa) — (5d) bekezdései szerint, az intézményben fokozott figyelmet kell
forditanunk, a sulyos egészségi kockazatot jelenté allergidval diagnosztizélt gyermekek
egészségének meglrzésére. Az intézmény a fokozott kockazatl allergias betegséggel
Osszefliggésben a sziil, értesitendd hozzéatartoz6tél kapott adatokat a gyermek biztonsagos
napkozbeni ellatisanak céljabol legfeljebb a gyermek évodai jogviszony fennallasaig koteles
kezelni.

A fokozott kockazatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek esetében a sulyos
allergias reakcié (anafilaxia) hirtelen fellépésekor életmentd lehet az egészségi allapotuk
ismeretében az azonnali beavatkozas, ezért fontos, hogy:

* aszild, értesitendd hozzétartozo6 ezzel kapcsolatban az intézményt tijékoztassa,

e azintézmény fokozott figyelmet taniisitson egészségiik megdrzése érdekében.

Az Nkt. 72. §-dnak (la) — (Ic) bekezdése alapjan a sziils, értesitendd hozzatartozé
kotelezettsége, hogy a bdlesddével, 6vodaval jogviszonyban allo, cselekviképtelen, fokozott
kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermek fokozott figyelmet 1gényld egészségi
allapotardl és a megteend§ siirgdsségi intézkedésekrdl
e tajékoztassa az intézményt, tovabba
» kdteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd gyégyszert a gyermek mindig tartsa
maganal.

A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi adatot az intézmény a gyermek biztonsagos
napkozbeni ellatdsanak céljabol legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszony fennallaséig kezeli.
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5. sz. melléklet
Kules- és kodhasznalat
Az intézményben riaszt6 rendszer mikodik.

Az intézmény meghatdrozott alkalmazottai a jogviszony létesitésekor kapnak:
e 1 db kapukulcsot
e 1 db bejarati ajtokulcsot
¢ 1 db titkos beléptets kodot.

A kulcsokért és a kodért teljes feleldsséggel tartoznak.

Reggeli nyitds és a délutani zards esetén a kod segitségével végzik el a riasztést.
Nyitvatartasi id6t6] eltér6 idGben csak a fSigazgaté engedélyével van lehetSség belépni és az
intézményben tartézkodni.

Az engedélytdl vald eltérés feleldsségre vonast eredményez.

6. sz. melléklet
Boélcsddei Felvételi Szabalyzat

Az intézmény bolcsédei egységébe valo felvételhez sziikséges informacidkat,
dokumentumokat a Szervezeti és Miikddési Szabalyzathoz tartozé, de kiilénallé BélesSdei
Felvételi Szabalyzat tartalmazza.

7. sz. melléklet
Bolcsodei Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata

Az intézmény bolcsédei egységébe a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szo16
1997. évi XXXI. térvény szerint szilkséges megalakitani és érdekvédelmi szervként mitkédtetni

az érdekképviseleti forumot.
Az érdekképviseleti forum alakuldsat, feladatait, miikodését a Szervezeti és Miikdési
Szabalyzathoz tartozo, de killonallé Bélcsédei Erdekképviseleti Férum Miikodési Szabalyzata

tartalmazza.
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