FELSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA
Képviselo-testiilete

Targy: Javaslat a Fels6zsolcai K6zdsségi Haz és
Varosi Konyvtar (integralt kulturalis intézmény)
fjgyiratszém; 651-9/2025. intézményvezeté munkakér betoltésére iranyuld
palyazat kiirasarol

Eléterjeszto: Szarka Tamas polgdrmester Véleményezésre megkapta:

Eléterjesztést készitette: dr. Gaspar Milan

Egyeztetve belsé szervezeti egységekkel:

Hatésagi Osztaly 2025. junius /f . K?kgioltan osztalyvezetd
Gazdalkodasi Osztaly 2025. junius /. Leskone gplsafﬁ‘lka GL‘lalyvezeto b
_ o Kioelr
Szervezési Osztaly 2025. jinius M. Vanyo sanett osztalyvezeto
Az eloterjesztés a jogszabalyi feltételeknek megfelel: o
or /‘ ¢
dr. Ispan Csilla jegyz6 2025. junius 'u. alél’ré;l/' [ &
A doéntéshez egyszer( g, /

mindsitett | _| tobbség sziikséges

Az eldterjesztést nyilt iilésen kell targyalni [ ]

Az elbterjesztést zart lilésen kell targyalni [-]

Az elSterjesztés zart iilésen targyalhatod [ - ] Indoka:

Melléklet a rendelettervezethez/hatarozati javaslathoz:

Melléklet az elSterjesztéshez: [- ]

Személyes érintettségét elore bejelentette: -

Az el6terjesztés a Képviseld-testiilet munkaterv szerinti rendkiviili IZI iilésére késziilt.

JAVASLAT

a Fels6zsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar (integralt kulturalis intézmény)
intézményvezeté munkakor betoltésére iranyulé palyazat kiirasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 28/2025. (I1. 20.) hatarozata alapjan
a 2025. februar 24. napjén kiirasra keriilt Fels6zsolcai Kozdsségi Haz és Varosi Konyvtar
igazgatdi megbizasra vonatkozo palyazat.

Az 1ij palyazati kiiras a hatarozati javaslat melléklete szerint a kiirasban szerepld kozzétételi
helyeken meghirdetésre keriilt. A megadott hataridSig egy palyazat sem kerilt benyujtasra,
melyre tekintettel FelsGzsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2025. majus 15-én




tartott tilésén a 78/2025. (V. 15.) szamu hatarozataban a pélyazati eljarast eredménytelennek
nyilvénitotta, és 0j palyazati kiiras elékészitésérdl dontott.

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak  munkakéreirél  és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatisanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyt rendeletek modositasarél szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) az intézményvezeté munkakor bet6ltésének feltételeit és a munkakor
betoltésére iranyuld palyazati eljaras rendjét az alabbiak szerint szabalyozza:

3. § (1) A kulturdlis intézmény vezetSje (a tovabbiakban: intézményvezetd) munkakére
betdltésének — a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel — feltétele a kulturalis intézmény
intézménytipusanak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatarozott kbvetelményeknek valod
megfelelés.

(2) Az integralt kulturalis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturalis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott, (1) bekezdés
szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

Mivel az Intézmény integralt kulturdlis intézmény, ezért legalabb az egyik intézménytipusa
kapcsan meg kell felelnie a palyazonak a Rendelet 1. mellékletében meghatarozott
kovetelményeknek.

Kozmiivelddési intézmény tekintetében az alabbi feltételeknek kell teljestilnie:

— elvart végzettség: fels6foku végzettség és kozmiivel6édési szakképzettség vagy nem
szakiranyu fels6foktl végzettség és felséfoku szakiranyu szakképesités,

— elvart szakmai ¢és vezetdi gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy
szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelel6 feladatkorben
legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett,

— elvart tudoményos tevékenység: kiemelked6 szakmai vagy szakirany( tudoméanyos
tevékenységet végez.

Telepiilési konyvtar, 5500 f6 1élekszamot eléré telepiilés esetében az alabbi kévetelmények

vannak eldirva:

— elvart végzettség: szakiranyu felséfoku végzettség és szakképzettség,

— elvart idegennyelv-ismeret: KER szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret,

— elvart szakmai és vezet6i gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy az
intézmény alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legalabb Gtéves szakmai
gyakorlatot szerzett.

Az Intézmény igazgatdi (magasabb vezet6i) munkakdr 1étesitésére vonatkozodan kiilonGsen a
Rendelet, a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. toérvény, valamint a muzedlis
intézmeényekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szold 1997. évi CXL.
torvény rendelkezései az irdnyadok.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése szerint amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a palyazat
megismetelt kiirdsardl 90 napon beliil gondoskodni kell.

A fentiekre tekintettel jelen elSterjesztés hatarozati javaslata szerint 0j palyazati eljaras kiirdsara
teszek javaslatot.



A Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a palyazati felhivasnak az aladbbiakat kell
tartalmaznia:
a) a betdltendé munkakdér megnevezését és a munkakorbe tartozd lényeges feladatokat,
b) a munkakér betoltésének feltételeit,
c) a javadalmazisra, illetve annak megallapitisanak médjara vonatkozo6 informacidkat,
d) a munkaviszony kezdé és befejez id6pontjat,
¢) a munkaviszony befejez6 idépontjat kdvetden - ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja ezt a
lehetdséget a palyazd szamara biztositja - a kulturdlis munkakdrben hatérozatlan idSre
torténd tovabbfoglalkoztatas lehetGségét és annak feltételeit,
f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasinak hataridejét.

A hatéarozati javaslat szerint a palyazat publikalasara 2025. junius 24-én keriil sor, a palyazat
benyujtasanak hatarideje 2025. julius 25. napja. A Rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan az
érvényes palyazatot benyijto palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kévetd harmine napon beliil
amunkaltatéi jogkor gyakorloja altal Iétrehozott — a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd tagokbdl allé — bizottsag hallgatja meg.

A bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia:

a) ha a kulturalis intézményben mikddik lizemi tandcs, annak egy képviselSjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviselSjének, tovabba

c) a kulturélis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy

cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértének és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bir6 reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviseljének.
(2) A munkaltatoi jogkér gyakorloja a palyazatokr6l a bizottsdg irdsba foglalt véleményét
merlegelve, a palyazati hatarid6 lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kovetkez6 {ilésén dont.

A Rendelet 6. § (2) bekezdésének eleget téve a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja, a
KépviselS-testiilet a szakértdi bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazat
benyujtasi hataridejének lejartat koévet6 — 60 napon belill — munkaterv szerinti, 2025.
szeptember 18-ai ilésén dont.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Fels6zsolca, 2025. janius 4.

"Szarka Tamds
:pg}lgérmester




L.
Hatarozati javaslat
Felsozsolca Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.../12025. (.....) hatarozata
a Felsozsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar (integralt kulturalis intézmény)
intézményvezeté munkakor betéltésére iranyulé palyazat kiirasarol

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a , Javaslat a Felszsolcai Ko6zosségi
Haz és Véarosi Konyvtar (integrélt kulturalis intézmény) intézményvezeté munkakér betdltésére
iranyulé palyazat kiirasarol” targyu elGterjesztést megtargyalta és a kovetkezd hatarozatot
hozta:

1. Felsézsolca Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete dont a Felsézsolcai Ko6zosségi Haz
és Varosi Konyvtar (integralt kulturalis intézmény) intézményvezetd munkakér betoltésére
iranyulé pélyazati eljards ismételt meghirdetésér6l a hatarozat 1. melléklete szerinti
tartalommal.

Felel6s: Szarka Tamas polgiarmester
Hatarid6: 2025. junius 24.

2. Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete felhatalmazza Felsézsolca véros
JjegyzBjét a palyazati kiiras Felsézsolcai Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan, Felsézsolca
varos honlapjén, a Fels6zsolcai K6z6sségi Haz és Varosi Kényvtar honlapjan és a Magyar
Népmiivelok Egyesiilete dllasajanlo portaljan torténd kozzétételével.

Felelés: dr. Ispan Csilla jegyzd
Hataridé6: 2025. janius 24.

3. Fels6zsolca Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy az
igazgatéi munkakor betdltésére iranyuld palyazat véleményezése céljabdl a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakdreirél és foglalkoztatasi kdvetelményeirsl, az
intézményvezetdi pélydzat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositdsardl szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1) rendelkezései
szerint, a kulturalis intézmény alapfeladatait érintGen szakértelemmel rendelkezd tagokbol
allo bizottséag tagjainak felkérésérdl és megbizasardl gondoskodjon.

Felelds: Szarka Tamas polgarmester
Hatarid6: 2025. augusztus 25.

4. Felsbzsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megbizza a polgarmestert, hogy —
a szakmai-szakértéi bizottsag véleményének figyelembevételével — a beérkezett
pélyazatokat dontésre terjessze a Képviseld-testiilet elé.

Felelds: Szarka Tamas polgarmester
Hataridd: 2025. szeptember 18.



1. melléklet

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet
a Fels6zsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar
(integralt kulturalis intézmény)
intézményvezeté munkakor betoltésére
a munka térvénykdnyvérdl sz6ld 2012. évi l. térvény és
a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § alapjan

Az intézményvezeté munkaviszonya és annak idétartama:

A Fels6zsolcai Kbozdsségi Haz és Varosi Konyvtar koltségvetési szerv intézményvezetdje a
munka térvénykonyve szerinti vezetd alldsi munkavallalé, igy foglalkoztatasara a vezetd
allasu munkavallaléra vonatkozd, a vezeti megbizés id6étartamara sz6l6 munkaszerz6dés
megkotésével keriil sor.

A munkaviszony id6tartama megegyezik a vezetSi megbizas (vezetéi munkakor)
idétartamaval.

A betdltendé munkakor megnevezése: intézményvezetd
Az intézményvezetéi munkakorbe tartozoé feladatok:

A kulturalis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrél, nyilvanos kdnyvtari ellatasrél és a
k6zmuvel&désrél szold 1997.évi CXL. térvényben foglalt konyvtari és kozmiivel6dési feladatok
elldtasa. Az intézmény egyszemélyi felelés vezetbje, aki felelés a jogszabalyokban, az
intézmény Alapité Okirataban és a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzataban meghatarozottak
betartasaért, az intézmény szakszerl és torvényes miikodéséért, az ésszerli és takarékos
gazdalkodasaért, a fenntartd altal hozott intézményt érinté dontések végrehajtaséért. Az
intézmény tevékenységi kdrébe tartozé feladatok vezetdi szintl iranyitasa, munkaltatéi jogkor
gyakorlasa. Feladatkdrében a telepiilés koézmdlvel6dési tevékenységének, a helyi
Unnepségek, rendezvények lebonyolitasanak koordinalasa.

A munkavégzés helye: 3561 Fels6zsolca, Szent Istvan utca 2.

Palyazati feltételek:

o elvart vegzettség: felséfoku végzettség és kdzmivelbdési szakképzettség vagy nem
szakiranyu felséfoku végzettség és felséfoku szakirany( szakképesités;

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény
alaptevekenységének megfelelé feladatkdrben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot
szerzett;

e allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 o6ras képzés igazolt
elvégzése, ennek hianyaban a vezet6 allasi munkavallal6i munkakér betoltését kovetd
két éven bellll a képzés elvégezése, és az azt igazold okirat bemutatasa a munkaltatéi
jogkdr gyakorléjanak;

e magyar allampolgarsag;

o bintetlen elGélet, tovabba nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastél
eltiltas hatalya alatt;

o cselekvOképesség;

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL tdrvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsanak vallalasa.



A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

,B  kategbrias jogositvany;
felhasznaléi szint(i MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete;

Javadalmazas
A munka térvénykoényveérdl szolo 2012. évi l. tdrvény (tovabbiakban: Mt.) alapjan, a felek kdzotti
megegyezés szerint.

A munkaviszony kezdé idépontja: 2025. oktéber 1.

Az intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén a munkaszerzédés megkotése az Mt.
45. § (5) bekezdése alapjan 3 honap probaidé kikdtésével torténik.

A munkaviszony befejez6 id6pontja: 2030. szeptember 30.

A munkaviszony befejez6 idépontjat kovetéen a kulturdlis munkakérben hatarozatlan idére
torténd tovabbfoglalkoztatds a munkaltaté és a munkavallalé kdzotti megéllapodas alapjan
j6het létre.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé (munkarendje kotetlen).

A palyazat részeként benytjtandé igazolasok, iratok:

részletes szakmai 6néletrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd részletes szakmai és vezetési
program (a szakmai helyzetelemzésre épil6 fejlesztési elképzeléssel);

palydzati feltételekben  meghatarozottak  igazolasa  (iskolai  végzettséget,
szakképzettséget, szakképesitést tanusitdé okirat(ok) és egyéb végzettségek,
bizonyitvanyok masolata;

a feltételként el§irt szakmai gyakorlatrél sz6l6 igazolds(ok) masolata;

igazolas a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyljto, legalabb 120 oras képzés elvégzésérdl, vagy nyilatkozat
arrol, hogy a vezetdi munkakdr betdltését kdvetd két éven belll a képzést elvégzi és az
azt igazold okiratot bemutatja a munkaltatoi jogkér gyakorléjanak. Amennyiben mentesil
a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl (jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetéi munkakér betdltését megelézden
elvégezte), az errdl sz6l6 igazolas bemutatasa,

3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, amely tartalmazza azt is, hogy
a palyazé foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt nem all;

hozzajarulds a palydzati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez;

nyilatkozat a bérigényrél;

hozzéjaruldas ahhoz, hogy a palydzati anyagot a véleményezésre jogosultak
megismerhetik;

nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti 0sszeférhetetlenség hianyarol;

nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem 4all cselekvéképességet kizaré vagy korlatozéd
gondnoksag alatt;

nyilatkozat arrél, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget a palyazé6 megbizasa
esetén teljesiti;

nyilatkozat arrél, hogy palydzatanak nyilvanos Ulésen t6rténd elbiralasahoz
hozzajarul-e, vagy kéri zart Ulés tartasat.



A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. julius 25.

A palyazat irant érdekl6d6k részére a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast, a
palyazati kiirassal kapcsolatosan tovébbi informaciét Szarka Tamas polgarmester nyujt a
+36-46-613-000 telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak madja:

Postai Uton vagy személyesen a Felsézsolcai Polgarmesteri Hivatal cimére t6rténé
megkildéssel (3561 Felsézsolca, Szent Istvan utca 20.). Kérjuk a boritékon feltlintetni a
palyazat iktatdszamat: 267-47/2024., valamint a munkakdr megnevezését: Felsdzsolcai
Kbzdsségi Haz és Varosi Kbnyvtar igazgato.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Az érvényes palyazatot benyujté palyazoét a palyazati hatarid§ lejartat kdveté harminc napon
belll a munkaltatéi jogkdr gyakorldja altal létrehozott — a kulturalis intézmény alapfeladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd, legalabb haromtagu — bizottsag hallgatia meg.

A megbizasrol a bizottsagi véleményezést kdvetben Felsézsolca Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné
nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazati hataridé lejartat kdvetd 60 napon beliil, illetve a kdvetkez8 képviselS-testileti
ulésen.

A palyazati felhivas kozzétételének helye:

o Felsézsolcai Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablaja — 2025. jinius 24.

e Felsdzsolca varos hivatalos honlapjan, www.felsozsolca.hu — 2025. junius 24.

e Felsbzsolcai Kozbsségi Haz és Varosi  Konyvtar hivatalos  honlapjan,
http://www.zsolcakonyvtar.hu — 2025. janius 24.

e Magyar Népmlivel6k Egyesilete allasajanlé portaljan https://kozmuvallas.hu/ — 2025.
junius 24.

Felsdzsolca, 2025. janius

Szarka Tamas s. k.
polgarmester



