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Javaslat a Fels6zsolcai Varosiizemelteté Kozpont és a Felszsolcai Napkozi Otthonos
Ovoda és Boleséde koltségvetési szervek kozotti munkamegosztasi megallapodas
jovahagyasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Felsdzsolcai Varosiizemelteté Kdzpont alaptevékenysége korében az 6nkormanyzat 4ltal
alapitott koltségvetési szervek pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatdsat, valamint a
Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvényben (a
tovabbiakban: Mo6tv.) meghatarozott telepiilésiizemeltetési feladatokat végzi el.



A koltségvetési szervek jogéllasat és gazdalkodasat az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint ennek végrehajtasardl sz6l6
368/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.) szabalyozza.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervek gazdasdgi szervezettel
rendelkez6 koltségvetési szervvel kotott munkamegosztasi megallapodésban rogzitik a
munkamegosztas és a felel6sségvéllalas rendjét.

Az Aht. 10.§ (4a) bekezdése szerint:

~(4a) A gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves atlagos statisztikai
alloményi 1étszama a 100 f6t nem éri el,

a) az iranyitd szerv, az dallamhaztartds Onkorményzati alrendszerében az Gnkormanyzati
hivatal vagy

b) az irdnyitd szerv dontése alapjan az iranyité szerv iranyitisa ala tartozd, gazdasagi
szervezettel rendelkez6 mas koltségvetési szerv

14tja el. E rendelkezést nem kell alkalmazni — korméanyrendeletben meghatérozott eltéréssel —
az iranyitd szervre, az Onkorményzati hivatalra, az orszdgos nemzetiségi Onkormanyzat
hivatalara, a nemzetiségi Onkormanyzati koltségvetési szervre, az alaptevékenységként
koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak ellatasara 1étrehozott koltségvetési szervre és az
olyan koltségvetési szervre, amely az alapitasardl rendelkez6 térvény, kormanyrendelet
alapjan vagy az allam nemzetkézi kotelezettségére tekintettel gazdasagi szervezettel
rendelkezik.”

Az Avr. 9. § (1) bekezdése szerint:

9. § (1) A gazdasagi szervezet

a) a koltségvetés tervezéséért, az elGiranyzatok modositasanak, atcsoportositidsanak és
felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodéds) végrehajtasaért, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, és

b) a koltségvetési szerv és a hozzd rendelt koltségvetési szervek miikddtetéséért, a
hasznéalataban 1év6 vagyon hasznalataval, védelmével Osszefliggs feladatok teljesitéséért
felel6s szervezeti egység.”

Az Avr. 9.§ (5) -(5a) bekezdése szerint:

»(5) Az Aht. 10. § (4a)—(4d) bekezdése és a (4) bekezdés szerinti kéltségvetési szerv (a
tovabbiakban egyiitt: gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv) (1) bekezdés
szerinti feladatait

a) az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése szerinti esetben az irdnyitd szerv vagy az iranyitd szerv
irAnyitasa ald tartozé mas koltségvetési szerv az éallomanyaba tartozé alkalmazottakkal, a
munkamegosztis és felelGsségvallalds rendjét tartalmazé megallapodasban (a tovabbiakban:
munkamegosztasi megallapodas) meghatarozott helyen és modon,

latja el, kivéve, ha az (1) bekezdés b) pontja szerinti feladatok ellatdsa szolgaltatas
vasarlasaval torténik.

(5a) A munkamegosztasi megéallapodasnak tartalmaznia kell, hogy az (1) bekezdés szerinti
feladatok koziil melyik feladatot melyik koltségvetési szerv latja el. Egy feladatra csak egy
koltségvetési szerv jelolhet6 ki. Az iranyitd szerv az dnkormdanyzati hivatalt kiilon gazdasagi
szervezet nélkil is kijelolheti az (1) bekezdésben meghatdrozott feladatok ellatasara. A
munkamegosztasi megallapodést az iranyité szerv hagyja jova.”

Mivel a Felsézsolcai Napkdzi Otthonos Ovoda és Bolcséde koltségvetési szerv gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik, igy a Fels6zsolcai Varoslizemeltet6 Kozpont latja el a

gazdasagi szervezet feladatait.



Az elbterjesztés mellékletét képez6 munkamegosztdsi megallapodas régziti a feladatok
ellatdsanak modjat és az azokhoz tarsulé felelGsségvallalas rendjét.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni €s a hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Fels6zsolca, 2024. szeptember,, 147,
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HATAROZATI JAVASLAT

Felsézsolca Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
«/2024. (.....) hatarozata

a Fels6zsolcai Virosiizemelteté Kozpont és a Fels6zsolcai Napkézi Otthonos Ovoda és
Bolcsode koltségvetési szervek kozotti munkamegosztasi megallapodas
jovahagyasarol

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta a ,,Javaslat Felsézsolcai
Virosiizemelteté Kozpont és a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde
koltségvetési szervek kozotti munkamegosztasi megallapodas jévahagyasarol” targyu
elSterjesztést €s a kdvetkezd hatarozatot hozta:

Fels6zsolca Varos Onkorményzata KépviselS-testiilete jelen hatdrozat 1. melléklete szerinti
tartalommal jévahagyja a Fels6zsolcai Véarosiizemeltetési Kézpont (3561 Fels6zsolca, Szent
Istvan utca 23.) és a Felsézsolcai Napkdzi Otthonos Ovoda és Béleséde (3561 Fels6zsolca,
Park utca 3.) koltségvetési szervek k6zotti munkamegosztasi megéllapodast. A megallapodas
2024. oktéber 1. napjatdl hatlyos.

FelelOs: Szarka Tamaés polgarmester
Végrehajtasért felelds: Molnarné Vantal Nikoletta a Fels6zsolcai Varosiizemeltetd

Kozpont igazgatdja
Mag Zsolt Sandomé Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és
Bolcséde foigazgatdja

Hatérid6: azonnal



a Felsézsolcai Varosiizemelteté Kozpont és a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bélcs6de
koltségvetési szervek kdzotti munkamegosztasi megallapodas
jévahagyasardl sz616 hatérozati javaslathoz

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS
a gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztas és felelsségvallalas rend; érol
mely 1étrejott a
Felsézsolcai Varosiizemelteté Kozpont

Székhely: 3561 Felsézsolca, Szent Istvan utca 23.
Térzskonyvi azonositd szam: 438230
Ado6szam:15438236-2-05

Statisztikai szamjel: 15438236-8411-322-05

Képviseli: Molnamé Vantal Nikoletta igazgato, valamint a

Felsdzsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde (a tovabbiakban: Ovoda)

Székhely: 3561 Felsdzsolca, Park utca 3.
Toérzskonyvi azonosito szam: 798550
Adbszam: 15798554-2-05

Statisztikai szamjel: 15798554-8510-322-05
Képviseli: Mag Zsolt Sandorné f8igazgato

kozott (a tovabbiakban egyiittesen: Felek), az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV.
torvény (tovabbiakban Aht.), valamint az dllamhaztartasi térvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet (tovabbiakban Avr) 9.§ (5 bekezdésében
szabalyozottak alapjan, az alabbiak szerint:

Felek az Avr. 9.§ (5) és (5a) bekezdése alapjan, az Aht. 10.§ (4a) és (4b) és a (4) bekezdés
szerint a munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjét jelen megallapodasban rogzitik.

Jelen megallapodds nem terjed ki a kozfeladatként ellatott, kozvetlen szakmai
tevékenységekre, az 6vodai nevelésre és az ehhez kapcsolodd szakmai nyilvantartasok
vezetésére és adatszolgéltatdsokra.

Az Ovoda részére, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaval az Avr. 9.§ (1) bekezdése
alapjan a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi ¢s beszamolasi, tovabba
a mikodtetéssel, iizemeltetéssel, a vagyon hasznalatival, védelmével Osszefliggd
feladatainak ellatasara, Fels6zsolca Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 120/2024. (V.
15.) és a 128/2024. (V. 29.) szému hatérozataival jévahagyott Felsézsolcai Napkozi
Otthonos Ovoda Alapitdé Okirat 6.1.3 pontjaban foglaltak alapjan a Felsdzsolcai
Viérosiizemeltet6 Kdzpontot jelolte ki.

1. Altalanos rendelkezések
1.1Jogszabalyi hattér

A kolesdnds egyiittmiikodés szabalyait az alabbi jogszabalyok és rendeletek hatdrozzak
meg;



- az dllamhéztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)

- az allamhaztartasrél szo6l6 térvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011.(XI1.31.)
Korm.rendelet (Avr.)

- aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Szamv.tv.)

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl sz016
370/2011. (X1L.31.) Korm.rendelet (Bkr.)

- az allamhaztartas szamvitelérdl szol6 4/2013. (L.11.) Korm.rendelet (Ahsz,)

- apedagdgusok 0j életpalyédjardl szol6 2023. évi LIL torvény _(Puétv.)

- apedagogusok 1j életpaly4jarol sz616 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol sz016 401/2023.
(VIIL30.) Korm. rendelet

- anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

- akozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.)

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szo6l6 1997. évi XXXI. torvény

- 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyadmhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgilatok, a gyermekjoléti szolgilatok és a személyes gondoskodast nydjto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

- 15/1998. (VI 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol €s miikddésiik
feltételeirdl

- 38/2011.(X.5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagarol,

- 3282011 (XIL29.) Korm. rend a személyes gondoskodast nytjté6 gyermekjoleti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

A Felek feladatainak ellatisa a vonatkozd hatalyos jogszabalyok keretei kozott torténik
akkor is, ha az esetleges jogszabalyvaltozas jelen megallapodasban nem kerill atvezetésre.

1.2 A megdllapodas célja

Jelen munkamegosztasi megéllapodés célja, hogy a pénziigyi, szamviteli rend betartasdval
a munkamegosztas és felel6sségvallalas szakszerii rendjének szabéalyozdsa mellett segitse
az eredményes, gazdasagos és hatékony intézményi gazdalkodast, ennek érdekében
biztositsa a szervezeti feltételeket, tovabba biztositsa a vonatkozo jogszabalyok betartasat a
hatékony egyiittmiikddés soran, valamint egyértelmlien rogzitse a feladat-, hatas- és
feleldsségi kérok megosztasat.

A munkamegosztds nem sértheti az Ovoda szakmai déntéshozé szerepét.

Az Ovoda és a Felszsolcai Véarosiizemeltetdé Kozpont kozosen feleldsek a
munkamegosztds megszervezéséért és végrehajtasaért, a belsé kontrollrendszer
kialakitasaért és miikddtetéséért.

2. Az egyiittmiikodés altalinos szabalyai

2.1 Szabdlyozottsdagok, joghorok

A Felsbzsolcai Varosiizemelteté Kozpont a gazddlkoddssal Osszefiiggo kérdésekben
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figyelemmel kiséri a vonatkozé jogszabalyok, szabalyzatok, utasitasok elbirasait,
valtozasait. Ezekrol az Ovodat tajékoztatja, elésegiti és nyomon koveti a gyakorlatban
torténd betartasukat.

A Felsézsolcai Vérostizemelteté Kozpont mikodési korében kiadott gazdalkodasi,
szamviteli elszamolasi, {izemeltetési, vagyonkezelési szabalyzatok, valamint az ezen
szabalyzatokkal osszefiiggd utasitasai, korlevelei érvényesek az figazgato jovéhagyasa
esetén az Ovodira nézve abban az esetben, ha az Ovoda nem rendelkezik az adott
targykorben 6néllé szabalyzattal. Mind az Ovoda sajat mind pedig — annak alkalmazasa
esetén — a Fels6zsolcai Varosiizemeltetd Kdzpont fenti vonatkozo szabélyzatait a f6igazgatd
koteles megismertetni a szakmai és szakmai munkat segit6 alkalmazottjaival. Az Ovoda
sajat gazdalkodasi, szamviteli elszamolasi, tizemeltetési, vagyonkezelési szabalyzatainak
elfogadasa vonatkozasaban Felsdzsolcai Vérosiizemelteté Kozpont vezetSjének egyetértési
joga van azok tartalmara vonatkozéan, annak érdekében, hogy Felsézsolcai
Vérosiizemeltetd Kozpont gazdasagi szervezetként a vonatkozo6 jogszabalyokban, valamint
jelen megéllapodésban foglalt feladatait maradéktalanul el tudja latni.

A Fels6zsolcai Varosiizemelteté Kézpont Magyar Allamkincstar altal meghatarozott ASP
integralt pénziigyi rendszerben vezeti az Ovoda fékényvi, konyvviteli és vagyonanak
nyilvantartdsait, a fokonyvi koényveléshez kapcsolodd — részletezo, analitikus
nyilvantartisokat. A kényvelés alapjan a beszamolok, a mérlegek elkészitése, a
kormanyrendeletben el&irt havi, negyedéves adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése, az
adatok tovabbitisa a Magyar Allamkincstar felé a Felsézsolcai Vérosiizemelteté Kozpont
feladata.

A munkaiigyi adatok kezelése, nyilvantartdsa, tovabbitisa a Magyar Allamkincstér altal
rendelkezésre bocsatott KIRA Illetmény-szdmfejtési rendszeren keresztill valosul meg.

A  munkaltatéi jogkor gyakorldsa, valamint az Onallé bérgazdalkodas az
6vodapedagdgusok, valamint a nevelé munkat segit6 alkalmazottak (6vodatitkar, dajka,
kisegito, konyhas, takarito, konyhés-dajka, takarito-dajka, uszomester,
6vodapszichologus), a bolcsédei alkalmazottak (kisgyermekneveld, bélesSdei dajka)
tekintetében a foigazgatonak joga és kitelezettsége. A féigazgato kdtelessége és feleldssege
a munkaiigyi adatokban bekovetkezett véltozasokrdl, a hiteles és a jogszabalyoknak
megfelels adatszolgaltatas, az analitikus bémyilvéntartas pontos vezetése.

A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottjaira vonatkozé személyi juttatasok és szakmai anyagok elSiranyzata esetén a
foigazgaté gyakorolja. A gazdasagi események szabalyossagat, a térvenyi eldirasoknak valod
megfelelését a Felsbzsolcai Varosiizemeltetd Kozpont munkatarsai az érvényesites,
valamint a pénzigyi ellenjegyzés soran ellenérzik. Amennyiben a vonatkozo
jogszabalyokban és szabdlyzatokban foglaltaknak nem megfelel6 gyakorlatot vagy
dokumentalast tapasztaltnak, akkor felhivjak a f6igazgatonak a figyelmét a korrigalasra s
tovabbi intézkedésre. A szakmai anyagok beszerzése esetében a teljesités igazolasara
jogosité személyt, irasban a kotelezettségvallalo jeloli ki.

A figazgaté koteles a naprakész gazdalkodasi feladatellatas érdekében a gazdasagi
események bizonylatainak eredeti els§ példanyat aznap, vagy a kdvetkezé munkanapon a
Felsézsolcai Varosiizemelteté Kozponthoz eljuttatni.

Az Ovoda épiileteinek és eszkdzeinek miikodtetésével, iizemeltetésével, tovabba a

vagyongazdalkod4s korében a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével
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kapcsolatos jogkoroket a Fels6zsolcai Varostizemelteté Kozpont gyakorolja, s igy a
kapcsolodo feladatokat is ellatja. Az Ovoda szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottai a Felsézsolcai Vérosiizemelteté Kézpont dontéseit alapjan kotelesek eljarni,
s egyuttal a vagyon megOvasaért, rendeltetésszerli hasznalataért, az eredményes hasznositas
elésegitéséért a Kjt. szabalyai szerint felel6sek.

2.2 Eloirdnyzat

Az Ovoda épiileteinek és eszkdzeinek miikodtetését és fejlesztését szolgalo, iranyitoszerv
altal jovahagyott eldiranyzatai felett Fels6zsolcai Varosiizemelteté Kdzpont rendelkezik.

Az Ovoda Alapité Okirata értelmében minden elSirdnyzata felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Az Ovoda az irényitoszerv altal részére jovdhagyott sajat koltségvetési
elGiranyzata keretein beliil koteles gazdalkodni. A fOigazgato a sajat koltségvetésében
meghatarozott eldiranyzatok felhasznéalasaért az Aht. el8irdsai szerint felel.

Az eldiranyzatok nyilvantartisat a Fels6zsolcai Varosiizemeltetd Kozpont oly moédon
koteles vezetni, hogy abbdl barmikor megéllapithatok legyenek az Ovodéra vonatkozé
adatok. A Fels6zsolcai Varoslizemeltetd Kozpont gazdasagi vezetSje a havi
rendszerességgel késziild adatszolgaltatasokat a fOigazgatonak is eljuttatja tdjékoztatasi
célbdl a targyhot kovetd honap 25. napjaig.

2.3 Szamvitel

A szamviteli és pénziigyi nyilvantartasokat a Felsézsolcai Varosiizemelteté Kozpont vezeti.
Az iranyito szerv altal meghatrozott programmal ellatja a f6konyvi konyvelési feladatokat,
gondoskodva arrél, hogy az intézmény gazdasagi eseményei egymastol elkiiloniiljenek.

2.4 Bizonylati rend

Az egységes nyilvantartas érdekében az Ovoda a Felsézsolcai Varosiizemeltetd Koézpont
altal rendszeresitett bizonylatokat koteles hasznalni.

Mind a munkaiigyi iratok esetében, mind pedig a pénziigyi dokumentumok esetében az
eredeti bizonylatokat a Fels6zsolcai Varostizemelteté Kozpont kételes 6rizni.

2.5 Fizetési szamlavezetés, készpénzkezelés

Az Ovoda bevételei beszedésére és kiadasai teljesitésére 6nalld fizetési szamlaval

rendelkezik.
Banki utalds csak a féigazgaté vagy az altala irasban felhatalmazott személy

utalvanyozasa alapjan térténhet.
A készpénzforgalom a Fels6zsolcai Varosiizemelteté Kdzpont 4ltal az Ovodaba kirendelt,
megbizott pénztaros kdzremiikodésével torténik a Felsézsolcai Varosiizemelteté Kozpont

altal meghatarozott pénztarprogram segitségével.

2.6 Targyi eszkézok nyilvantartasa

A kis és nagy értéki targyi eszk0z0k intézményi szintli analitikus és 6sszesitd nyilvantartasa
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a Felsézsolcai Véarosiizemeltetd Kozpont feladata. A helyiség és a leltari korzetek
leltarfeleldseire a féigazgatd tesz javaslatot. A személyes hasznilatra adott eszkdzok
atvételének dokumentalasarol a fSigazgatd gondoskodik, amelyrél a Fels6zsolcai
Vérosiizemeltetd K6zpontot tajékoztatni koteles.

2.7 Targyi eszkozok selejtezése, leltarozdsa

A leltirozési tevékenységet a figazgaté altal frasban kijelolt személy végzi. A f8igazgatd
javaslatot tesz a selejtezésre. A FelsGzsolcai Vérosiizemeltetd K6zpont a nyilvantartasok €s
a ténylegesen fellelt eszkdzok kozotti eltérésekrol kimutatdst készit. A feltart
hidnyossagokért a féigazgato felel. A technikai lebonyolitas az Ovoda sajat Leltarozasi és
Selejtezési szabalyzataban eldirtak szerint torténik.

3. A gazdasagi szervezet
3.1 A Felsézsolcai Varosiizemelteto Kozpont

A Felsézsolcai Varosiizemelteté Kozpont gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetesi
szerv, mely sajat koltségvetéssel rendelkezik, 6nélld gazdalkodasi jogkdre s felelGssége
van. Az alaptevékenységét nalléan latja el, rendelkezik pénziigyi €s szamviteli szervezeti
egyseggel.

Az Avr. 9. § (1) bekezdése alapjan a FelsGzsolcai Varosiizemeltetd Kzpont felelds jelen
munkamegosztasi megallapodas alapjan az Ovoda zavartalan mikddtetéséért, a
koltségvetés tervezéséért, az eliranyzatok modositasanak, atcsoportositasdnak €s
felhasznalasanak végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a
vagyon hasznalatdval, védelmével Osszefiiggé feladatok teljesitéséért, a pénziigyi,
szamviteli rend betartisdért. A koltségvetés tervezéshez szilkséges adatok megfeleld
rendben és bontasban, hatdridére torténd szolgaltatasaért a féigazgaté felelds.

A Fels6zsolcai Varosiizemelteté Kozpont ellatja:

- azOvoda éves koltségvetésének elSiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
kényvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

- amunkaiigyi feladatokat,
- az Ovoda mikodtetésével, lizemeltetésével, vagyongazdalkodasa korében a vagyon
hasznélataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

3.2 A Felsézsolcai Varosiizemelteté Kozpont igazgatoja

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, aki képviseli a Fels6zsolcai Vérosiizemeltetd
K&zpont és e mindségében teljes korti alairasi jogosultsaggal rendelkezik, ennek keretében:

- vezeti a FelsOzsolcai Varosiizemelteté Kozpontot

- ellatja a Fels6zsolcai Varosiizemeltetd Kozpont vonatkozasaban a kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi feladatokat,

- biztositja a Felsézsolcai Varosiizemelteté Kozpont miikddeséhez sziikseges személyi és
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targyi feltételeket,
képviseli a Fels6zsolcai Vérostizemelteté Kozpontot a kiils6 szervek eldtt,

tervezi, szervezi, irAnyitja és ellendrzi a Felsdzsolcai Vérostizemelteté Kozpont szakmai
és gazdasagi mikodésének valamennyi tertiletét,

gyakorolja a munkéltatéi jogokat a Fels6zsolcai Vérosiizemeltetd K6zpont munkatérsai,
igy a gazdasagi szervezet munkatdrsai felett,

megszervezi a Felsézsolcai Varosiizemelteté Kézpont belsd ellendrzését,

gondoskodik a Felsdzsolcai Varosiizemelteté Koézpont SZMSZ-ének, valamint
kotelezGen eldirt szabalyzatainak, tovabba az intézmény miikddését segitd egyeb
szabalyzatoknak és rendelkezéseknek az elkészitésérdl,

ellatja a Fels6zsolcai Varosiizemelteté Kozpont miikodését érinté jogszabalyokban,
dnkormanyzati dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

3.3 A Fels6zsolcai Varosiizemeltetd K6zpont gazdasagi vezetdje

Feladata biztositani a Felsézsolcai Varosiizemelteté Kdzpont és a hozzarendelt
intézményekben a szamviteli, pénziigyi és gazdalkodasi folyamatok zavartalan miikodését.
Ezen beliil kiilénosen:

az igazgaté megbizasa alapjén képviseli a Fels6zsolcai Varosiizemeltetd Kézpont kiilsd
szervek el6tt,

elldtja és megszervezi a szamviteli, pénziigyi, egyéb gazdasagi feladatok ellatasat,
iranyitasat, feligyeletét, értékelését és ellendrzesét,

felelds az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem
megtartasaért,

elkésziti a Felsdzsolcai Varosiizemeltetd Kozpont és a féigazgatd javaslata alapjan az
Ovoda koltségvetését, a Fels6zsolcai Vérosiizemelteté Kézpont és az Ovoda
gazdalkodasrdl  szolé | beszamold  jelentéseit, gondoskodik a  kiilonbozd
adatszolgaltatasokrol, az adobevallasok elkészitéserol,

gondoskodik réla, hogy a Felsézsolcai Vérosiizemeltetd Kozpont €s az Ovoda pénziigyi
kotelezettségeinek hataridében eleget tegyen, intézkedik a kinnlevSségek behajtasarol,

gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogkort a Fels6zsolcai Varosiizemeltetd Kozpont s
az Ovoda vonatkozéasaban

gondoskodik a Felsézsolcai Varosiizemeltetd Kozpont pénziigyi szabélyzatainak
clkészitésérdl és folyamatos aktualizalasardl. Abban az esetben, ha az Ovoda nem
rendelkezik fenti szabélyzatokkal, akkor ezen szabélyzatokat kiterjeszti az dvodara,
folyamatosan tdjékoztatja az érintetteket a szabalyzatokrol, azok véltozéasairdl. Abban az
esetben, ha az Ovoda sajat pénziigyi-gazdasagi szabdlyzatot készit, gyakorolja a
Felsézsolcai Varosiizemelteté Kozpont egyetértési jogat a szabalyzatok vonatkozasaban.

Mind a kiterjesztett szabalyzatok mind pedig a sajat szabalyzatok betartasaért a
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féigazgaté felel, arrdl 6 koteles az érintetteket tajékoztatni.

- ellenérzi a hataskdrébe tartozé szervezeti egységek tevékenységét,

- elkésziti az irdnyitasa ala tartozé munkatarsak munkakori lefrasat.

4. Az Ovoda

Az Ovoda gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Szakmai céla
koltségvetési kerettel rendelkezik, mely felett a kotelezettségvallalasra, szakmai teljesites
igazolasara, utalvanyozasra a féigazgat6, vagy az altala irasban kijeldlt személy jogosult.
A f8igazgaté az intézmény alapfeladatai ellatésat szolgald személyi juttatdsokkal és az
azokhoz kapcsolodo jarulékok eldirnyzataival minden esetben teljeskortien rendelkezik.

4.1 A fSigazgato

Az Ovoda élén az féigazgatd 4ll a Puétv. 73. § (1) bekezdés alapjan, aki az intézmeény
egyszemélyi felelds vezetGje, aki munkdjat az Nkt. 69.§-ban meghatarozottaknak
megfelelGen latja el, jogkdrét esetenként, vagy az iigyek meghatrozott korében az
intézmény més alkalmazottjara dtruhazhatja. A féigazgatd képviseli az intézményt. A
foigazgatd jogkorét, feleldsségét feladatait a munkakori leiras alapjan a fenntarto
hatarozza meg.

A foigazgatoA foigazgatd felelds kiilonosen:

Az intézmény szakszeri és torvényes mitkodésért
A takarékos gazdalkodasért
A munkaltatéi feladatok torvényes ellatasaért
Az Ovoda gazdalkodasi feladatainak megszervezésért

Tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésecrt

a FelsGzsolcai Varosiizemelteté Kdzpont gazdasagi vezetdjével egyiittesen

felel

Pedagdgia munkaért

Gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért, és ellatasacrt

Nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésért

Gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésért

A féigazgato helyettesitési rendje:

A fSigazgatd tavolléte esetén a teljes vezet6i jogkor gyakorldsat a Szervezeti €s Miikodési
szabalyzataban meghatéarozott helyettese 1atja el az ott meghatarozott kérben és szabalyok

szerint.



5. Az egyiittmiikodés konkrét teriiletei, feladati

5.1 Az éves koltségvetés tervezése, elkészitése

A Felsézsolcai Varosiizemeltetd Kozpont gazdasagi vezetGje, vagy az altala frasban
kijelslt személy kiillon jogszabélyban eldirt tartalommal évente elemi koltségvetést
készit. Az éves koltségvetés tervezése soran a fdigazgatoval, illetve az éltala irdsban
felhatalmazott személlyel koételes egyeztetni, az intézmény igényeit a fenti személlyel
vagy személyekkel egyeztetni, a koltségvetés-tervezetbe azokat beépiteni, a féigazgatot
a jogszabalyoknak megfelelden tandcsokkal ellatni

A f8igazgato A f8igazgatokoteles irasban koltségvetési javaslatot késziteni a Fels6zsolcai
Virosiizemelteté Kdzpont dltal meghatarozott formatum szerint (az el6irt formdaban €s
részletezett tartalommal) és a sziikséges sz6veges indoklassal. A koltségvetési javaslat
Osszedllitasakor részletesen meg kell tervezni a meghatirozott keretszdmok alapjan
mindazon kiadasokat és bevételeket, amelyek forrastdl fliggetlenil a szakmai
feladatokkal kapcsolatosak, a tapasztalatok alapjan rendszeresen el6fordulnak vagy eseti
jelleggel varhatéak, jogszabalyon, szerz8déses kotelezettségen, megallapodason
alapulnak.

A személyi juttatisok és jarulékok tervezése a munkaltatéi jogkorhdz tartozd
alkalmazottakra (Ovodapedagégusok, nevelSmunkét segité alkalmazottak) vonatkozoé
tervezéshez a részletes javaslatot a foigazgato késziti el. A bérjarulékok kozott kell
megtervezni az intézmény varhato rehabilitacids hozzajarulasi kotelezettségét, melyet az
Ovoda koltségvetésében kell szerepeltetni.

A koltségvetési javaslat az alap elSiranyzaton feliili tébbletbevételt, tébbletkiadast,
illetve tobblettamogatast csak akkor tartalmazhat, ha azt az irdnyito szerv 4ltal el6zetesen
jovahagyott, jogszabdlyon vagy egyéb kotelezd elSirdson alapulé tébbletfeladat
indokolja. Az el8iranyzati tobblet biztositasara iranyulé igeényt olyan szdveges
indokolassal kell ellatni, amelybdl egyértelmilen megallapithaté, melyek azok a
kiadasok, bevételek, amelyek megvéltozdsa miatt az alap eldirdnyzat modositisa
sziikséges.

A koltségvetés elfogadisa és az iranyitd szerv részére torténdé tovabbitisa a
féigazgatonak, valamint a Fels6zsolcai Varostizemelteté Kozpont gazdasagi vezetdjének
alairasaval torténik.

5.2  Eldiranyzat modositisa

A koltségvetési szerv a jogszabdlyok és az Onkorméanyzat éves koltsegvetési
rendeletében foglaltak szerint megvaltoztathatja egyes elSiranyzatait.

Az Ovoda eldiranyzatanak moédositasa a Fels6zsolcai Varoslizemeltetd Kozpont
gazdasagi vezet6nek a kezdeményezésére a féigazgaté jovdhagydsaval tovabbithato az
iranyito szerv felé.



A valtoztatds kezdeményezéséhez minden esetben a fSigazgaté egyetériése, irdsos
nyilatkozata sziikséges.

Az iranyitészerv altal elrendelt eldiranyzat modositas végrehajtasacrt a fSigazgatoa
féigazgatd, valamit a Fels6zsolcai Vérosiizemeltetd Kdzpont gazdasagi vezetdje
egylittesen felel.

A Felsézsolcai Varosiizemeltetd Kozpont gazdasagi vezetdje koteles folyamatosan
tajékoztatni a féigazgatétaz elbiranyzat modositdsardl azokban az esetekben, amikor
fenntart6 altal kezdeményezett elSiranyzat modositas tortént.

5.3 Az elbiranyzatok felhasznaldsa

Az intézmény koltségvetési tamogatdsa csak az alaptevékenységhez kapesolddo
személyi juttatdsokra, jarulékokra és szakmai kiadasokra hasznalhato fel. Az
elSiranyzatok felhasznalasarél az Ovoda sajat maga gondoskodik. A tervezett
felhasznalasrol a féigazgaté a foigazgatokoteles havi bontasban iitemtervet késziteni, €s
azt a Felsézsolcai Varosiizemeltetd Kozpont gazdasagi vezetSjének eljuttatni

A koltségvetés iddaranyos felhasznaldsanak ellendrzését a Fels6zsolcai Varosiizemeltetd
Kozpont gazdasagi vezetGje végzi. Havonta koteles tdjékoztatni a fSigazgaté a
felhasznalas alakulasarol.

5.4 A humanerdforrds-, bérgazdalkodas szabdlyai

A személyi juttatdsok magukban foglaljdk a rendszeres, nem rendszeres és a kiilsé
személyi juttatisokat. A bérgazdalkodas a személyi juttatasokon kivil magaban foglalja
a kiilonb6zd személyi juttatdsokhoz kapcsolodo jarulékokat is.

A fSigazgatd 6nalld bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik. Az Ovoda szakmai és
szakmai munkaét segit6 alkalmazottainak személyi juttatasok és 1étszam elSirdnyzataval,
a munkajogi eléirasok figyelembevételével, 6nalloan gazdalkodik.

A bérgazdalkodassal kapcsolatos irasos anyag KIRA rendszerben térténd elkészitése
(kinevezés, atsorolas) az Ovoda vezetéjének feladata, a pénziigyi fedezet megléte és a
sziikséges dokumentumok biztositisa esetén. Az Ovoda é&ltal elkészitett személyi
anyagot tovébbitas el6tt a fSigazgaté, mint munkaltatd, valamint a Fels6zsolcai
Varosiizemeltetd Kozpont gazdasagi vezetSje, mint pénziigyi ellenjegyz6 hagyja jova
irasban. Jovahagyas utdn a Magyar Allamkincstér felé torténd tovabbitasa, dolgozoja
felé valé tovabbitasa, az Ovoda feladata.

Az Ovoda szakmai és szakmai munkat segité dolgozok munkakéri lefrdsénak
clkészitése, a tajékoztatd levél kiadésa, az erkdlesi bizonyitvany, az iskolai végzettséget
igazol6 dokumentumok, az Onéletrajz beszerzése a féigazgatonak a feladata ¢s
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kotelessége. A munka- és egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatra val6 beutalas szintén a
féigazgaténak a feladatkorébe tartozik. Az egészségligyi kiskdnyvek taroldsa, kezelese,
az ezzel kapesolatos nyilvantartas vezetése a féigazgaté feladata.

A jogviszony megsziintetése az Ovoda feladata. A megsziinésrél sz616 dokumentum
mellé csatolja a kdzalkalmazott, a koznevelési jogviszonyban 1év6 kilépéhez sziikscges
iratokat, valamint az esetleges tartozasrdl szol6 igazolast. Az igy keletkezett munkatiigyi
dokumentumokat minden esetben a f8igazgato, mint munkaltaté itja ala.

Megbizasi jogviszony esetén a fOigazgatdé a megbizds teljesitésének megkezdéset
megelSzGen elkésziti a megbizdsi szerzGdést, melyet a megbizott alairdsa eldtt
ellenjegyzése megkiild a Felsézsolcai Varosiizemelteté Kézpont gazdasagi vezetdjének.
A megbizasi szerz6dés megkotésére és a kifizetésre csak pénziigyi ellenjegyzés €s a
féigazgatonak a teljesités igazolasa utan keriilhet sor. A megbizasi jogviszonybol
szdrmaz?é kifizetések bérszamfejtését a FelsGzsolcai Varosiizemelteté Kozpont végzi.

A dolgozokkal kapcsolatos tarsadalombiztositasi figyek (CSED, GYED, GYES) esetén
az érintett dolgozd veszi fel a kapcsolatot az Ovoda munkaiigyekkel foglalkozo

munkatarsaval.

Betegallomany esetén tappenzes lapot, valamint a kit6ltott tavollétrdl szolo nyilatkozatot
az Ovoda megkiildi a Magyar Allamkincstar felé.

Az éves szabadsagok megéllapitasat az Ovoda munkaiigyekkel foglakozd munkatérsa
végzi, errd] targyév februar 15-ig kimutatast kiild a foigazgatorészére, az Ovoda a sajat
nyilvantartisiba felvezeti (szabadsdgos karton). A szabadsigolasi Utemtervek
dolgozokkal torténd elkészittetése, a szabadsigok kiadasa és engedélyezése, valamint
nyilvéntartasa a f6igazgato feladata.

Az éllashely-nyilvantartas a féigazgaténak a feladata.

A jubileumi jutalomra valé jogosultsagrol a fOigazgato hatdrozatban értesiti a
Felsézsolcai Varosiizemeltetd Kdzpont munkaligyi csoportjat. A jubileumi jutalom
szamfejtését a Fels6zsolcai Varostizemelteté Kozpont végzi.

A személyi jovedelemaddval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat az Ovoda, a
Fels6zsolcai Varosiizemeltetd Kdzpont munkaiigyi csoportjanak utmutatdsa alapjan,
végzi.

A jelenléti ivek, tlorak, helyettesitések nyilvantartisinak vezetéséért, azok
jogszertiségéért, a teljesités igazolasaért a foigazgatd felel. Nem rendszeres kifizetések
(tavollét, helyettesités, valtozo bér, utazasi koltségtérités stb.) szamfejtése a Felsézsolcai
Virosiizemelteté K6zpontnal torténik a f6igazgatonak utalvanyozasaval.
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- A bérrel dsszefiiggd analitikus nyilvantartisok vezetése az Ovoda feladata. Az évodatol
beérkezd adatok jogszeriiségéért, hitelességéért, pontossagaért a féigazgaté felel.

- A hbumanerdforrassal-, bérgazdalkodassal kapcsolatos valamennyi informacio,
dokumentum eljuttatisa a Fels6zsolcai Varosiizemelteté Kozpont részére a
féigazgatonak a felelOssége.

- Azintézményi bérmegtakarités 8sszege mindig az intézménynél marad, felhasznélasarol
a jogszabalyi, iranyitoszervi el6irasokat figyelembe véve a fGigazgatd dont.

- A munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos valamennyi eredeti irat tarolasa az Ovoda
székhelyén torténik.

- A munka- és védéruhdzat nyilvantartisa a szakmai és szakmai munkét segitd
alkalmazottak tekintetében az Ovoda feladata.

5.5 A miikddtetés, iizemeltetés, vagyongazdalkodds szabalyai

- A Felsézsolcai Véarosiizemelteté Kozpont miikddtetési, lizemeltetési feladatainak
végrehajtasa az alabbi tevékenységek elvégzésére vonatkozik:

o Energia- és kozmiiszolgéltatasok (villamos-, gazenergia, tivhé- és melegviz

szolgaltatds, viz-, csatorna) biztositdsa, feliigyelete, ellendrzése. Energia

beszerzéssel kapcsolatos szerzddések, szamlak kezelése. Fogyasztas

ellendrzése, racionalizalasa.

o Hibaelharitasi munkék felmérése, elvégzése/elvégeztetése, munka helyszini
ellendrzése, 4tvétele. Karbantartasi feladatok ellatdsa, szolgaltatasok
biztositasa, feliigyelete.

o Kert-, park-, névénygondozas

Az intézmény takaritisa, tisztantartisa, takarito-, tisztitészerek megfeleld tarolasa
az Ovoda feladata.

- A Felsbzsolcai Varosiizemeltetd Kozpont gondoskodik az Ovoda kozétkeztetési

feladatainak ellatasarol, az ezzel kapcsolatos konyhai miikddéshez sziikséges
alapfelszerelés biztositdsarol, valamint a tarolashoz, melegitéshez szikséges
nagyedények tekintetében. A talalashoz sziikséges, valamint a gyermekek altal hasznalt
edények, eszkozok (kenyeres kosarak, talak, tdnyérok, poharak, evdeszk6zok stb.)
biztositasa az Ovoda feladata. Az ételmintas iiveg, zacsko beszerzése a Felsdzsolcai
Virosiizemeltetd Kozpont feladatkorébe tartozik.
Az étel talalasaval, taroldsaval, az edények, evéeszkozok, poharak, a konyha
tisztantartisaval kapcsolatos feladatok, a kotelez6 myilvantartasok, torési naplo
vezetése, valamint minden HACCP-vel Kkapcsolatos tevékenység az Ovoda -
Bolcséde kotelezettsége.
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A Felsdzsolcai Varosiizemeltets Koézpont feladata a vagyon hasznositisa az
onkorményzat vagyonrendeletének figyelembevételével. Vagyon hasznositasara,
helyiség bérbeadasra kizardlag az a fGigazgatonak a tajékoztatdsat kovetben, a
féigazgatd hozzdjarulasaval keriilhet sor. Bérleti szerz6dést kizarolag a FelsGzsolcai
Virosiizemelteté Kozpont kothet.

A kis- és nagy értékii targyi eszkozok, készletek leltarozasa az Ovoda feladata. A
Fels6zsolcai Vérosiizemeltetd Kozpont megbizott dolgozdjanak ellendrzési jogkdre van.
A fékonyvi és analitikus nyilvantartas, a selejtezés a Fels6zsolcai Vérosiizemelteto
Kozpont, a selejtezésre keriil§ eszkozOk elszallitisa, megsemmisitése, annak
dokumentéldsa az Ovoda faladata. Selejtezési javaslatot a fSigazgatd irdsban tehet.
Selejtezésre kizéarolag a f6igazgatonak a jévahagyasa utdn keriilhet sor. A nyilvantartasi
és selejtezési feladatok elSkészitése és végrehajtasa az ligyrend, valamint a leltarozasi és
selejtezési szabalyzat alapjan torténik.

A szakmai anyagok (jatékok, kézmiives anyagok, fejleszté eszkdzok, koényvek,
folyoiratok stb.) beszerzése, nyilvéantartdsa, leltirozasa (szakleltar) a figazgatd
feleldssége €s hataskore.

5.6 A pénzkezelés szabdlyai

Az Ovoda bevételei beszedésére és kiadasai teljesitésére Onalld fizetési szamlaval
rendelkezik. Sajat bevételei, atvett pénzeszkOzei, tamogatsai, az irdnyitoszerv éltal
nyujtott finanszirozasi bevételei itt keriilnek jovairasra. Az intézményfinanszirozasra
vonatkozé szabdlyokat Felsézsolca Véaros Onkorményzatanak mindenkori koltségvetési
rendelete tartalmazza. A rendelkezésre all6 finanszirozasi keretet a Fels6zsolcai
Vérosiizemelteté Kozpont gazdasagi vezetdje kéri meg a Fels6zsolcai Polgarmesteri
Hivatal Gazdalkodasi Osztalyatol.

A bankszamla felett rendelkezési joga a fBigazgatonak és a Felsézsolcai
Viarosiizemeltetd Kozpont gazdasagi vezet6jének egylttesen van. Atutalést
kezdeményezni kizardlag pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas ¢és
teljesitésigazolast kovetden lehet. A szamla bankrendszerben tortén6 rdgzitése
Fels6zsolcai Varosiizemeltetd Kozpont feladata.

Banki utalas csak a féigazgatd vagy az Aéltala irdsban felhatalmazott személy
utalvanyozasa alapjan torténhet. A banki tranzakcié végrehajtisa a fGigazgaté (vagy
az 4ltala irasban felhatalmazott személy) és a pénziigyi ellenjegyzé (vagy az altala
irasban felhatalmazott személy) egyiittes és kizardlagos feladata.

A fizetési szamlardl pénz felvét a fSigazgatd (vagy az altala irasban felhatalmazott
személy), valamint a pénziigyi ellenjegyz6 (vagy az éltala irasban felhatalmazott
személy) egyiittes jovahagyaséaval torténhet. Elszamolasra - vasarlasra - felvett készpénz
elszamolasa legfeljebb 30 napos hatrid6vel az eredeti bizonylatok csatoldsaval torténik.

Az Ovoda pénztara a Felsézsolcai Varosiizemeltetd Kozpont Kozponti székhelyén
miikédik. Pénztaros a Fels6zsolcai Varosiizemeltet6 Kozpont kozalkalmazott
pénztirosa. A pénztaros feladata az ASP pénztarprogram hasznalata, a hazipénztarban
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16v6 pénz kezelése, bizonylatolasa, a szdmlak jogszabalyban meghatarozott alaki,
szamszaki, tartalmi kovetelményeknek valé megfelelfségi vizsgdlata. A szamlak
szakmai tartalmaért, a teljesités igazolasaért a foigazgato felel.

Pénztarbol kizardlag dologi kiadasok és szamfejtett személyi juttatasok fizethetSk ki.

A pénztar mitkodésére vonatkozd részletes szabalyokat a Pénzkezelési szabalyzata
tartalmazza.

5.7 Konywvezetéssel kapcesolatos feladatok

A szamvitel keretén beliil a Fels6zsolcai Vérosiizemelteté Kozpont latja el a konyvelési
feladatokat hatalyos szamviteli politika és szamviteli szabalyzat alapjan

A szakmai anyagok készletnyilvantartasanak kivételével valamennyi analitikus
nyilvantartés a Felsézsolcai Varosiizemelteté Kozpont gazdasagi egységének feladata.

5.8 Beszamolds

A Felsbzsolcai Véarosiizemeltetd Kozpont kotelezettsége a jogszabalyban, illetve az
iranyitészerv altal meghatarozott idépontig elkésziteni az Ovoda pénziigyi-szamviteli
beszamoléit, adatszolgaltatasait a mindenkor hatalyos pénziigyi-szamviteli jogszabélyok
altal meghatarozott részletezettséggel, illetve tartalommal.

A fbigazgaté felelds a Felsbzsolcai Vérosiizemelteté Kozpont részére atadott
dokumentumok jogszabalyi megfelel6sségéért, szabalyszeriségéért, valamint a

hitelességéért.

Az Ovoda szakmai beszamol6jat a féigazgaté késziti el, kiildi meg a fenntarté részére.

5.9  Adozas

Az Ovoda 6nalld adoéalanyként, sajat adoszdmmal rendelkezik. A Fels6zsolcai
Varosiizemelteté Kozpont pénziigyi csoportja az Ovoda részére a havi, negyedéves és
éves bevallasokat (AFA, REHAB, stb.) elkésziti és tovabbitja a NAV felé. A bevallasok
elkészitéséhez az Ovodanak a Felsézsolcai Varosiizemeltetd Kozpont pénziigyi
csoportja felé adatszolgaltatasi kotelezettsége van.

Kitelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités és
utalvanyozas

A kotelezettségvallalo, utalvanyozo, teljesités igazolasira és szakmai teljesités
igazolasra szol6 jogkordket a fSigazgatd, a pénziigyi ellenjegyzd €s ervényesitd
jogkoroket a Fels6zsolcai Varosiizemeltetd Kozpont gazdasagi vezetdje irdsban jeloli ki
figyelembe véve az Avr. 4ltal meghatarozott részletes szabélyozast, valamint a
kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvinyozas és pénziigyi ellenjegyzés rendjére
vonatkoz6 szabdlyzat elbirasait.
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6.1  Koételezettségvallalas

Kotelezettséget az Ovoda nevében a koltségvetésben szereplé kiemelt eliranyzatok
erejéig a foigazgato, vagy az altala irasban felhatalmazott személy vallalhat. Ennek
rendjét az Ovoda belsé szabalyzataban rdgziteni kell.

A koételezettségvallalas a Fels6zsolcai Varostizemeltetd Kozpont gazdasagi vezetdjének,
vagy az altala irdsban felhatalmazott személy pénziigyi ellenjegyzése utan az Ovoda
Beszerzési szabalyzatiban foglaltaknak megfelelGen torténhet. Szabdlyozasardl a
féigazgatd gondoskodik.

A kotelezettségvallalast kovetSen haladéktalanul gondoskodni kell annak az
allamhaztartasi szamviteli kormanyrendelet szerinti nyilvantartidsba vételérol. A
nyilvantartasba vétel a FelsGzsolcai Varosiizemelteté Kozpont feladata.

6.2  Utalvanyozds

Utalvanyrendeletet az ASP programmal allit ki a Felsézsolcai Varosiizemeltet6 K6zpont.
A bevételi elSiranyzatok javara bevételt elszamolni, a kiadasi eléiranyzatok terhére
kiadast elrendelni- az Avr-ben meghatarozott kivételekkel- utalvanyozas alapjan lehet.
Az utalvanyozas érvényesitett okmany alapjan torténik. Utalvanyozasra a féigazgato,
vagy az 4ltala irasban kijeldlt személy jogosult. Szabélyozasarol a f8igazgato

gondoskodik.
Utalvéanyozni kiilon irdsbeli rendelkezés alapjan lehet. Az utalvanyon fel kell tiintetni a

kovetkezdket:
az ,utalvany” szot,
a koltségvetési évet,
a befizetd, kedvezményezett megnevezeését, cimét,
a fizetés médjat, osszegét, devizanemét,
a bevétel, kiadas egységes rovatrend és kormdanyzati funkcié szerinti szamat €s
megnevezését, a terheléssel, jOvairassal (kifizetéssel, bevételezéssel) erintett
pénzeszkdz  allamhéaztartdsi szamviteli korményrendelet szerinti konyvviteli
szamlajanak szamat és megnevezését,
a kotelezettségvallalas nyilvantartasi szamat,
az utalvanyozo keltezéssel ellatott alairasat, és
az érvényesitést,

Nem sziikséges kiilon utalvanyozni az Avr. 59.§ (5) bekezdésében foglaltakat.

6.3  Ervényesités

Az érvényesitének ellendriznie kell az dsszegszertiséget, a fedezet meglétét, és azt, hogy
az Aht., az allamhaztartasi szamviteli kormanyrendelet, az Avr., tovabba a belsé
szabalyzatokban foglaltakat megtartottak-e.

Ervényesitési feladatokat a Fels6zsolcai Virostizemeltetd Kozpont gazdasagi vezetdje,
vagy az éltala irasban felhatalmazott személy lathat el. Ervényesitési feladatokat ellato
személynek az Avr. 55.§ (3) bekezdése szerint a felsGoktatasban szerzett gazdasagi
szakképzettséggel, vagy legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi-
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szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

- Ha az érvényesité a jogszabalyok, vagy a szabalyzatok megsértését tapasztalja, kételes
ezt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhato meg, ha ezt kovetden az
utalvanyozé erre irasban utasitja. A tovabbi eljarasra az Avr. 54.§ (4) bekezdésében
foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

- Az érvényesités az okmany utalvanyozasa el6tt térténik.
- Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utalo megjelolést, az
érvényesitett sszeget és az érvényesitd keltezéssel ellatott alirasat.

6.4  Teljesités igazoldsa

- A teljesités igazolasara jogosult személyeket a kotelezettségvallalé frasban jel6li ki.

- A szakmai teljesités igazolasa a kiadas utalvanyozasa el6tt torténik.

- A teljesités igazolasa soran ellendrizhetd okméanyok alapjan ellenrizni és igazolni kell
a kiadasok teljesitésének jogossagat, Osszegszerliségét, ellenszolgaltatast is magaba
foglalé kotelezettségvallalas esetén - ha a kifizetés vagy annak egy része az
ellenszolgéltatas teljesitését koveten esedékes - annak teljesitesct.

- A szakmai teljesitést az igazolds datuménak és a teljesités tényére torténd utalas
megjeldlésével, az arra jogosult személy alairdsaval kell igazolni.

6.5  Pénziigyi ellenjegyzés

Az Ovoda esetében pénziigyi ellenjegyz6i feladatokat a FelsGzsolcai Varosiizemeltetd

Kozpont gazdasagi vezetdje, vagy az éltala irasban kijelSlt személy lathatja el.

- Apénziigyi ellenjegyzést a kitelezettségvallalas dokumentuman a pénziigyi ellenjegyzés
datuméanak és az ellenjegyzés tényére torténd utalas megjelolésével, az arra jogosult
személy alairasaval kell igazolni.

- A pénziigyi ellenjegyzés eldtt a pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy6z6dni arrol, hogy
a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdélkoddsra vonatkozd szabalyokat, a szabad
eléiranyzat rendelkezésre 4ll, a pénziigyi fedezet biztositott.

- Ha a kételezettségvallalas nem felel meg az Ant. 37.§ (1) bekezdésében eldirtaknak, a

pénziigyi ellenjegyzOnek irasban tdjékoztatni kell a kotelezettségvallalot. Ha a

féigazgatd a tajékoztatds ellenére irdsban utasitist ad a pénzigyi ellenjegyzésre, az

ellenjegyz6 koteles ennek eleget tenni és e tényrdl az irdnyité szerv vezetdjét irdsban
értesiteni.

7. Osszeférhetetlenségi és nyilvantartasi szabilyok

A kotelezettségvallalo és az ellenjegyzd, illetve az utalvanyozd és az ellenjegyz6 —
ugyanazon gazdasagi eseményre vonatkozéan - azonos személy nem lehet. Az érvényesito
személy nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozésra jogosult és a szakmai
teljesitést igazold személlyel.

Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és a szakmai teljesités
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igazolasara iranyulé feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a
Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti
kozeli hozzatartozéja, vagy maga javara latna el.

A kotelezettséget vallalo szerv, az Ovoda a kotelezettségvallalasra, szakmai teljesités
igazolasara, utalvdnyozésra jogosult személyekrSl és alafras-mintajukrél a belso
szabalyzataban rogzitett formaban és modon naprakész nyilvantartast vezet.

A hatalyos nyilvantartasokat a foigazgat6 az aldiras mintaval, szignoval ellatva, koteles a
Fels6zsolcai Varosiizemelteté K6zpont részére megkiildeni.

Informaciészolgaltatas

Az informaciok folyamatos ataddsa az Ovoda és a Fels6zsolcai Vérosiizemeltetd
Kozpont kozott jelen munkamegosztasi megéllapodasban rogzitettek szerint mindkét
intézmény érdeke és feladata. A gazdalkodassal, illetve a miikddtetéssel kapcsolatos
informacié elmaraddsa esetén a Felsdzsolcai Vérosiizemelteté Kozpont igazgatdja,
gazdasagi vezetSje, személyiigyi vezetGje, miiszaki vezetSje irdsban téjékoztatja a
foigazgatot a  hidnyos  informécio- és  adatszolgéltatissal  kapcsolatos
kovetkezményekrol.

A jogszabalyokban el6irt informacioszolgaltatasi kotelezettség tovabbitdsa, a tovabbitast
megel6z6 adategyeztetés, adatgy(ijtés a FelsGzsolcai Varosiizemeltetd Kozpont feladata,
kivéve a nevelési, oktatisi tevékenységgel kapcsolatos adatok kezelése é€s az e
tevékenységekhez kot6d6 informacio szolgaltatas, jelentési kotelezettség teljesitése.

Az Ovoda azonban koteles azokat a dokumentumokat, illetve a Felsézsolcai
Varosiizemeltetd Kozpont altal rendszeresitett és a pénziigyi szabalyzatoknak megfeleld
tartalommal ellatott nyilvantartisokat vezetni és azokat rendelkezésre bocsatani, melyek
lehet6évé teszik a Fels6zsolcai Varosiizemeltetd Kozpont - koz0s, Osszevont adatokat
tartalmazd- informacidszolgaltatasat.

Az informéaciok teljes korliségéért, valodisagaért kozosen felel a Fels6zsolcai
Viarosiizemelteté Kozpont és az Ovoda. Felel6sségiik kiterjed a szolgaltatott adatok
valddisagara, a szamviteli szabalyokkal és az analitikdval valo tartalmi egyezdsegre.

A hataridék betartasa mindkét intézményvezetd, illetve az altala kijelolt, a munkakori
leirasban meghatarozott feladatok tekintetében az adott munkatars kotelessege. A
hatarid6k be nem tartasa, illetve a hibas, tartalmilag helytelen adatszolgaltatas az Ovoda
feleldssége. Az Ovoda feleldsségre vonds rendjét, szervezeti integritast sérté események
kezelését sajat hataskorben szabalyozza.

A Fels6zsolcai Varosiizemeltetd Kozpont az altala ellatand6 feladatok érdekében irasban
a szabalyozott hatarid6kté] eltérd hataridét is megallapithat.

8. A belso kontrollrendszer kialakitasa, milkodtetése,
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Az Ovoda és a FelsGzsolcai Varosiizemeltetd Kozpont vezetéje az altala vezetett
koltségvetési szerv vonatkozasaban koteles a bels6 kontrollrendszer keretében kialakitani,
miikddtetni és fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, az integralt kockazatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informacié és kommunikéaciés rendszert, tovabba a nyomon
kovetési rendszert.

A belsé kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe kell venni a Bkr. el8irasait, tovabba az
dllamhéztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatokban leirtakat.

A fSigazgatd a Bkr. 1. mellékletében meghatarozottakkal Gsszhangban kételes irasban
értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét, melyr6l a Fels6zsolcai Varosiizemeltetd
Kézpont vezetdjét is tajékoztatja.

Az Ovoda belsé ellendrzését a FelsGzsolca Varos Onkorméanyzata biztositja az éves
ellendrzési terv alapjan. A belsé ellenbrzés folyamata a Bels6 Ellendrzési Kézikonyvben
foglaltak alapjan torténik. A f8igazgat6 javaslatokat fogalmaz meg az eves ellendrzési terv
dsszeallitasahoz, melyet kockazatelemzéssel tdmaszt ald. A javaslatokat a belsd ellendr
részére a f6igazgato kiildi meg.

A Fels6zsolcai Vérosiizemelteté Kozpont altal mikodtetett belsé ellendrzési feladatellatas
nem mentesiti a foigazgatot a vezetdi és munkafolyamatokba épitett ellendrzési feladatok
aldl, melyet a belsé kontroll tevékenység miikddtetése alapjan koteles kialakitani €s ellatni.
A f6igazgato kételes az Ovoda-Bélcsédén beliil kontrolltevékenységet kialakitani, melyek
biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak az Ovoda céljainak eléréséhez, és erdsitik
annak integritasat.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat,
melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai cllatasara szolgalo
elSiranyzatokkal, 1étszammal és a vagyonnal val6 szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

Mindkét intézmény vezetdje kiteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltségvetesi
szerv ellenérzési nyomvonalét.

A Felek miikddéséhez sziikséges szabalyzatok kiilondsen:

Szamviteli politika

Szamlarend

Leltarozasi és leltarkészitési szabélyzat

Ertékelési szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Bizonylati szabalyzat

Kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas, ellenjegyzés rendjérdl szolo
szabalyzat

8. Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérdl szol6 szabalyzat
9. Beszerzési szabalyzat

10. Belsd ellendrzési kézikonyv

11. Iratkezelési szabalyzat

12. Informatikai szabalyzat

13. Integralt kockazatkezelés eljarasrendjérdl sz016 szabalyzat

14. Integritast sért események kezelésének eljarasrendje

Nk W=
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15. Juttatasi szabalyzat,

16. Cafeteria Szabalyzat

17. Vezetékes- és mobiltelefon hasznalati Szabalyzat

18. Kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésérdl szo16 szabalyzat

19. K6zérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjérdl sz616
szabélyzat

20. Adatvédelmi szabalyzat

21.Egyéb szakmai targyu szabalyzatok, vezet6i utasitasok

Felek megéllapodnak, hogy valamennyi fentiekben felsorolt szabélyzatok elkésziteése
minkét fél kotclezettsége sajat intézményére vonatkozdan. Jelen megéllapodas targyat
érint6, a jogszabalyokban, valamint jelen megéllapodasban megéllapitott feladatok ellatasat
érinté szabalyzatok (1. — 10., 15., 16., 17.) esetében a féigazgatod koteles a szabalyzat
elkészitése soran a Felsdzsolcai Varosiizemeltetd Kozpont igazgatdjaval egyeztetni a
szabalyzat tartalmarol. Felek megéllapodnak, hogy a szabalyzat végleges tartalma
vonatkozasédban a Fels6zsolcai Varosiizemelteté Kozpont igazgatojanak egyetértési joga
van. Amennyiben az Ovoda nem rendelkezik a fentiekben felsorolt, jelen megallapodas
targyat képezd tevékenység ellatisdhoz sziikséges szabalyzat barmelyikével, ugy a
FelsGzsolcai Varosiizemelteté Kozpont hatalyos szabalyzatat iranyadonak kell tekinteni.

9. Zaro rendelkezések

10. A Fels6zsolcai Varosiizemelteté Kozpont és a féigazgato felelés e megéllapodasban
rogzitett gazdalkodasi feladatok végrehajtasaért, az ellendrzési rendszer kialakitasaért es
miikédéséért/miikddtetéséért, valamint az érintettekkel torténd megismertetéséert.

Figyelemmel arra, hogy Felek jelen szerz6dés teljesitése soran adatvédelmi kotelezettség ala
es§ adatokat és iratokat is megismerhetnek, egyetértéen megéllapodnak és magukra nézve
onallé kotelezettségiikként elfogadjak, hogy jelen munkamegosztisi megallapoddssal
osszefliggd barmilyen tevékenységiik végzése soran az iranyadé adatvédelmi szabalyokat,
igy kiilondsen az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informdacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info tv.), valamint az Eurépai Parlament €s a
Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tdrténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad 4ramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérél (4ltalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6 2016/679/EU rendeletet
(tovabbiakban ,,GDPR”) rendelkezéseit - betartjdk és ellendrzési koriikbe esé mértékig
masokkal is betartatjak.

ElSbbiek korében szerz6dé Felek tovabbi kotelezettségiikként vallaljak, hogy egymadst €s
adatkezeléssel érintett személyeket haladéktalanul tajékoztatjak, amennyiben jelen
munkamegosztasi megallapodassal 6sszefiiggésben az Info tv. és a GDPR hatalya al4 tartozo6
adatkezelésre és/vagy bévitésére keriilne sor, illetve varhato.

Felek egyetértden rogzitik, hogy jelen munkamegosztasi megéllapodas kapcsan keletkezd
adatokon kiviil barmilyen adatkezelést magéaba hordozd tevékenységiik kdrében Onélidan

jarnak el. Jelen munkamegosztasi megallapodassal Osszefliggésben az Ovoda
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adatkezel6ként, mig a Felsdzsolcai Virosilizemelteté Kozpont adatfeldolgozdkeént,
esetlegesen kozos adatkezelSkként felelnek egymas €s az érintettek irdnyaba.

Megismerési nyilatkozat

A felek a megallapodast elolvasas és kélcsonds értelmezés utan az alulirott napon és helyen

egyetértéssel aldirjak.

11. Hatalyba 1épés

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekre vonatkozdan felek a vonatkozod
jogszabalyokat €s belsé szabalyzatokat alkalmazzak.

A megallapodéas 2014. oktober 1. napjatdl 1ép hatalyba, és az ebben foglaltakat e naptdl
kezdve kell alkalmazni; ezzel egyidejlileg hatalyat vesziti a korabbi - a gazdalkodassal
kapcsolatos munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérdl tartalmazé - megallapodas

Fels6zsolca, 2024. szeptember

igazgatd féigazgatod

Zaradék:

A FelsOzsolcai Varosiizemelteté Kézpont és a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda és
Bolcsdde koltségvetési szervek kozotti, a gazdalkodassal kapesolatos munkamegosztas €s
felelésségvallalas rendjérél szolé megallapodast Felsézsolca Véros Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete a ... /2024. (.....) szamu hatarozataval jovahagyta.
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