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TERVEZET

FELSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2024. ( ) ONKORMANYZATI RENDELETE
A FELSOZSOLCAI POLGARMESTERI HIVATALBAN FOGLALKOZTATOTT
KOZTISZTVISELOK ILLETMENYALAPJAROL, ILLETMENYKIEGESZITESEROL ES A
VEZETOI ILLETMENYPOTLEKROL

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviselok illetménye alapilletménybél, illetménykiegészitésbdl és illetménypotlékbol
4all. Az illetményalap mértéke kozvetlenill befolyasolja a koztisztviseld illetményet, és
illetményének valamennyi elemét (az alapilletmény, az illetménykiegészités ¢s az




illetménypotiék mértékét).

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kittv.)
234. § (3)-(4) bekezdéseiben foglaltak értelmében a helyi onkorményzat rendeletben
egységesen valamennyi fels6foku iskolai végzettségli koztisztviselének a targyévre
illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztvisel6 alapilletményének
legfeljebb 30%-a. Tovabba valamennyi érettségi végzettségli koztisztviseld részére
egységesen legfeljebb 20%-os illetménykiegészitést &llapithat meg.

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviselo-testillete a FelsGzsolcai Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselSk illetménykiegészitésérél és illetménypotlekérol
sz0l6 14/2022. (11I. 1.) dnkormanyzati rendeletben (a tovabbiakban: rendelet) a fels6fokd
iskolai végzettségli koztisztviseloknek (a maximalisan adhaté mértékkel megegyezd) 30%-os,
mig az érettségi végzettségl koztisztviselok esetében (a maximalisan adhaté mértékkel
megegyezb) 20%-os illetménykiegészitést allapitott meg.

A Hivatalban osztalyvezet6i munkakorbe kinevezett koztisztviseld vezet6i illetménypotlékra
jogosult, amelynek mértéke az alapilletménye 10%-a.

A Kttv. 234. § (3) bekezdése alapjan az illetménykiegészitést targyévre kell megallapitani,
ezért a képviselG-testilletnek évente Gj Onkorményzati rendeletet kell alkotnia fenti

targykorben.

A Kttv. 116. §-a értelmében a koztisztvisel6t iskolai végzettségének és kozszolgalati
jogviszonyban eltdltott idejének megfeleléen kell besorolni. A Kttv. 133. § (1) bekezdése
értelmében az egyes osztalyok emelkedd szamu fizetési fokozataihoz névekvd szorzoszamok
tartoznak. A szorzészam és az illetményalap szorzata hatdrozza meg az egyes osztalyok
kiilénbdz6 fokozataihoz tartozo alapilletményt. A Kittv. 131. § (3) bekezdése alapjan az
alapilletmény ¢és az illetménykiegészités egyiittes Osszegének legaldbb a garantalt
bérminimum &sszegét el kell émie. Ugyanezen szakasz (4) bekezdése értelmében a garantalt
bérminimum O6sszegét és hatalyat a Kormany éllapitja meg. A Kttv. 132. §-4ban foglaltak
alapjan az illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrdl szolo torvény allapitja meg
igy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

Figyelemmel a 2008. 6ta valtozatlan illetményalapra, mara utolérték mind a fizikai dolgozok,
mind az iigykezel6k illetménye nemcsak a k6zépfoku végzettséggel rendelkezd, hanem mar
az akéar t6bb diplomaval is rendelkezé lgyintéz6k illetményét, flggetleniil az iskolai
végzettségtdl, a kdzszolgalati jogviszonyban eltsltott id6 mértékétdl. Mindez a munkatarsakat
rendkiviil kedvezétlen kereseti pozicidban tartja, komoly bérfesziiltséget okoz, mely kihat a
munkamoralra, hivatastudatra is és jelentSs fluktuacidhoz vezethet.

A palyakezdd fels6foku végzettségliek és az évtizedek Ota a kozigazgatasban dolgozd
kdzépfoku végzettségliek illetménye évek ota nem éri el a garantdlt bérminimum szintjét,
illetményiiket a mindenkori garantalt bérminimumhoz sziikséges igazitani a munkaltatonak.

Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. torvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 62. § (1) bekezdése alapjan a kozszolgalati tisztvisel6kr6l szolo Kitv.
132. §-a szerinti illetményalap 2024. évben 38 650 forint.

Ugyanezen szakasz (6) bekezdésében foglaltak értelmében a helyi Onkormanyzat
képviseld-testiilete rendeletben a 2024. évben — az dnkormanyzat sajat forrdsai terhére — a
helyi &dnkormanyzat képviselo-testiiletének  polgarmesteri  hivatalanal, koztertilet-



feliigyeleténél foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozdsdban — a Kttv-ben foglaltaktol
eltéréen — az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb Osszegben is megallapithatja az
illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem
haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal Hivatalos értesitében kozzétett, a
targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasigi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét
(2023. januartdl — oktdberig 557 800 forint volt a brutté atlagkereset).

Személyi illetmény esetén e bekezdés szabalyai akként alkalmazanddok, hogy potlék ez
esetben sem fizethetd.

Fentiek alapjan a Kormany a koztisztviselok bérének rendezését az Onkormanyzat Képvisel6-
testiiletére bizta.

2018. januér 1. napjatol Fels6zsolca Viros Onkormanyzata Képvisel-testiilete a 2/2018. (L.
22.) Onkormanyzati rendeletben az illetményalapot 45 000 forint dsszegben hatarozta meg,
amely 2021-ig valtozatlan maradt, majd 2022. és 2023. években 50 000 forintra novekedett.

Az illetményalap 6sszege nem kovette a 2018-t61 bekovetkezett inflaciot. Az elmult években a
minimalbér és a garantdlt bérminimum jelentés mértékben emelkedett. Legutobb 2023.
december 1. napjatél a minimalbér 15 %-kal, a garantalt bérminimum pedig 10 %-kal lett
magasabb.

A kételezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantlt bérminimum megallapitasarol
2616 508/2023. (XL. 20.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalé részére alapbérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes
munkaidé teljesitése esetén 2023. december 1-jét6l havibér alkalmazasa esetén 326 000 forint.

A Kttv. illetményrendszere alapjan sem a kozépiskolai (érettségi) végzettségli
kormanytisztviselk, sem a fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztviselok 37 év feletti
korményzati szolgalati jogviszonnyal (melyhez a bértablaban a legmagasabb szorzé tartozik)
sem érik el a garantalt bérminimumot, a 326 000 forintot.

A kozponti koltségvetésrdl sz016 térvényben 2008. 6ta valtozatlan Osszegben megallapitott
alacsony illetményalap (38 650 Ft) miatt ma rendkiviil nehéz az iires allashelyek, munkakordk
megfelelden kvalifikdlt munkaer6vel torténd betSltése, az Onkorményzati kozszolgalat
vonzobba tétele. Az Snkormanyzati igazgatés teriiletén komoly szakemberhidny tapasztalhato,
a hivatalt elhagyd munkatirsak munkahelyét egyre nehezebb pétolni. Az esetlegesen
megiiresedd allashelyek betdltésével kapcsolatban az elmult évek tapasztalatai alapjan
egyértelmiien elmondhatd, hogy a palyazok a kozszféra és a versenyszféra kozott silyoznak
dontésiik soran.

A fent részletezett indokok alapjan, ahhoz, hogy a szakmailag kiemelkedd munkat végzd
koztisztviselGket a hivatal meg tudja tartani, az 6Gnkorményzati munka magas szinvonalat meg
tudjuk 6rizni, illetve megfeleld tudési, tapasztalati munkatarsak felvételére, alkalmazasara
nagyobb lehet8ség legyen, sziikséges az illetményalap magasabb Osszegben valo
megallapitasa.

Javaslom az illetménykiegészités és a vezetSi illetménypotlék valtozatlan meértékii
megallapitasat 2024. évre vonatkozdan.

Javaslom tovabba, hogy a Tisztelt KépviselG-testillet a Kvtv. 62. § (6) bekezdésében
biztositott jogkdrével élve 2024. januar 1. napatdl a koztisztviselok illetményalapjat 65 000
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forintban hatdrozza meg. Az illetményalap 30 %-os emelésnek felel meg, melyet a
minimélbér és a garantalt bérminimum Gsszegének 2008. évtdl torténd emelkedése indokol.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testilletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni, és az alabbi

hatérozati javaslatot, valamint a rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjenek. -

SO
\507’ IQ?

Fels6zsolca, 2024. janudr 3.

Szarka Tal’}’faﬁ‘ 2.
pol garmester

Hatarozati javaslat
Fels6zsolca Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2024. (...) hatarozata
a Felsozsolcai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok
illetményalapjarol, illetménykiegészitésérdl és a vezet6i illetménypotlékrol

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete megtargyalta a ,Felsézsolcai
Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k illetményalapjarol,
illetménykiegészitésérdl és a vezet6i illetményp6tlékrol” targyu eldterjesztést és a kovetkezd
hatarozatot hozza:

1. Felsézsolca Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a Felsdzsolcai Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k illetményalapjarol, illetménykiegészitésérdl
és a vezet6i illetménypo6tlékrol szol6 ...../2024. (L. 25.) dnkormanyzati rendelet szerint
a 2024. januar 1. napjatol hatdlyos megemelt Osszegli illetményalap alapjan az
illetmények kifizetéséhez sziikséges pénziigyi forrast az Onkorményzat 2024. évi
koltségvetésébe betervezi.

2. A Képviseld-testiilet felkéri Felsézsolca varos jegyz6jét, hogy munkaltatdi jogkorében
eljarva vizsgalja feliil a Felsézsolcai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak
tekintetében a kdzszolgalati tisztviselkrdl szold 2011. évi CXCIX. tdrvény szerinti
illetmény eltéritéseket és személyi illetményeket a személyi juttatdsokra rendelkezésre
4116 pénziigyi forras és a teljesitményértékelések figyelembevételeével.

Hataridé: 2024. februar 28.
Felelos: Szarka Tamas polgarmester



TERVEZET

Felsézsolca Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének ..../2024. (....) onkormanyzati
rendelete

a Felsozsolcai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok
illetményalapjardl, illetménykiegészitésérol és a vezetdi illetménypotlékrol

Fels6zsolca Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete Magyarorszag 2024. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. torvény 62. § (6) bekezdésben €s a kozszolgalati
tisztviselokrél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) és (4) bekezdésében és a 236. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva, Fels6zsolca Varos
Onkorméanyzatanak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szélé 18/2022. (VI 20.)
onkormanyzati rendelet 22. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontjaban biztositott véleményezési
jogkorében eljard Pénziigyi Bizottsag , Felsézsolca Varos Onkormanyzatdnak Szervezeti és
Miuikddési Szabalyzatarol sz616 18/2022. (VL. 20.) 6nkormanyzati rendelet 22. § (4) bekezdés
a) pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljaro Ugyrendi és Klimavédelmi Bizottsig
véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1. §

A rendelet hatilya a Felsdzsolcai Polgarmesteri Hivatalban (a tovabbiakban: hivatal)

foglalkoztatott koztisztviselSkre terjed ki.
2. §

A hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k esetében a koztisztviseldi illetményalap a
kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktdl eltérden 2024.
januar 1. napjatél 65 000 forint.

3. §

A hivatal koztisztviselSje fels6fokt iskolai végzettség esetén alapilletménye 30%-dnak,
érettségi  végzettség  esetén  alapilletménye 20  %-dnak  megfeleld6  mértékii
illetménykiegészitésre jogosult.

4. §

A hivatal vezet6i kinevezéssel rendelkezd koztisztviselGje, osztalyvezetdi szintnek megfeleld
illetménypotlékra jogosult, amelynek mértéke az alapilletménye 10 %-anak megfelel6 Gsszeg.

5. §

Hatalyat veszti a Fels6zsolcai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kozszolgdlati
tisztvisel6k illetménykiegészitésérél ¢és illetménypdtlékardl szold 14/2022. (IIL. 1))
Onkormanyzati rendelet.

6. §

Hatalyat veszti a Fels6zsolcai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselOk
illetményalapjarol sz616 1/2023. (1. 30.) 6nkormanyzati rendelet.
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7.§

Ez a rendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatalyba, és 2024. december 31-én hatalyat
veszti.

DR. ISPAN CSILLA SZARKA TAMAS
jegyzo polgarmester

Altalanos indokolas

A hatalyos dnkormanyzati rendelet tartalmaz olyan rendelkezéseket, melyeket évente feliil
kell vizsgalni. A Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2023. évi LV.
torvény 62. § (6) bekezdése értelmében a helyi onkormanyzat képviseld-testiilete rendeletben
a 2024. évre a kozszolgalati tisztvisel6kr6l szold 2011. évi CXCIX. toérvényben foglaltaktol
eltéren magasabb Osszegben éllapithatja meg az illetményalapot. A rendelet a jelenlegi
50 000 Ft-os illetményalap 2024. januar 1. napjatol 65 000 Ft-ra torténé megemelésére tesz
javaslatot.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

A rendelet személyi hatalyat hatarozza meg.

A 2. §-hoz

A Felsdzsolcai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k 2024.  évi
illetményalapjanak mértékét hatdrozza meg.

A 3. §-hoz

A Fels6zsolcai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviselSk illetménykiegészités
mértékét hatarozza meg.

A 4. §-hoz

A hivatalban vezetSi kinevezéssel rendelkezé koztisztviselOk illetménypotlék mértékének
meghatarozésa.

AS. §-hoz és a 6. §-hoz

Hatalyon kiviil helyezd rendelkezést tartalmaz. @&\c a l» N

A7. §-hoz {’
|

A rendelet hatalyba 1épésére vonatkozo rendelkezést tartalmaz.

Fels6zsolca, 2024. januar 3. <

Szarka Tamas
polgarmester



Hatasvizsgalati lap

a Felsdzsolcai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k
illetményalapjanak médoesitasardl szol6 6nkormanyzati rendelethez

Tajékoztatas elézetes hatasvizsgalat eredményérol

I Varhatoé tarsadalmi hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kozvetlen tarsadalmi hatdsa nincs.

II. Varhaté6 gazdasagi, kéltségvetési hatasok
A sziikséges pénziigyi fedezetet a 2024. évi koltségvetésben szerepeltetni kell.

III. Varhato6 kérnyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kérnyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

IV.  Virhato egészségi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak egészségiigyi kovetkezménye nincs.

V. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak adminisztrativ tobbletterhei nincsenek.

VI. A rendelet megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotis elmaradasanak varhato

kovetkezményei
A rendelet megalkotasanak elmaradésa alacsony illetményekhez vezetne, amely a
tudas és tapasztalat elismerésének, a dolgozok megbecsiilésének hianyat okozna.

VII. A rendelet alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi

feltételek
A rendelet végrehajtasahoz a Polgarmesteri Hivatal megfeleld személyi, szervezeti,

targyi és pénziigyi feltételekkel rendelkezik.
VIII. A rendeletben foglalt adatok kezelése a Felsézsolcai Polgarmesteri Hivatal BO7

Informacidbiztonsagi Szabdlyzatdban foglaltak betartasan tdl kiilon adminisztracios
terhet nem jelent.

Fels6zsolca, 2024. januar 3.

dr. Ispan Csilla
jegyzé,



