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Javaslat

a Felsozsolcai Napkézi Otthonos Ovoda miikodését meghatirozé
dokumentumainak elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény legiijabb modositasa, a pedagdgusok
0ij életpalyajarol sz616 2023. évi LIL térvény, valamint annak végrehajtasardl sz6l6 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet hatilyba lépett, illetve 2024. januar 1-jétdl hatalyos véltozasai
miatt sziikségessé valt a FelsOzsolcai Napkozi Otthonos Ovoda mikddését meghatarozé
dokumentumainak modositasa.



Az intézmény igazgat6ja a nevelStestiilet bevondséval elkészitette a

- Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatot,

- Pedagbgiai Programot,

- a 2023. szeptember 1-t61 - 2028. augusztus 31-ig terjedd iddszakra vonatkozo
Tovabbképzési programot, valamint a

- 2023/2024. nevelési évre sz616 munkatervet.

A kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Koznevelési torvény) 70. §
(2) bekezdésébsl, mely a nevelStestiilet hataskorét szabalyozza, tobb pontot is hatalyon kiviil

helyeztek.

Ezek a hataskorok a Koznevelési torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a fenntartéhoz
keriiltek, ennek értelmében a fenntarté hagyja jova a koéznevelési intézmény SZMSZ-et,
pedagdgiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat.

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznélatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szabalyai szerint az 6vodéknak tantargyfelosztast
nem kell késziteni.

A Képvisel6-testiilet részére megkiildott valamennyi, az intézmény mikdodését meghatarozo
dokumentum tartalmazza a jogszabalyban meghatarozott kotelezé tartalmi elemeket. Az
intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzatat, Pedagogiai Programjat, Tovabbképzési
programjat és éves munkatervét a nevelStestilet és a sziil6i szervezet megismerte,
véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni €s a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Fels6zsolca, 2023. november 22.
N

Mag/ Zsolt Sandorné
igazgato



HATAROZATI JAVASLAT
Felsézsolca Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.ee:d2023. (...... ) hatarozata

a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda miikédését meghatirozé
dokumentumainak elfogadasardl

Felsézsolca Varos Onkorméanyzata KépviselS-testilete megtargyalta a ,Javaslat a
Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda miikodését meghatarozo dokumentumainak
elfogadasarél” szdlo elbterjesztést és a kdvetkezd hatarozatot hozta:

1. Felsézsolca Varos Onkorményzata Képvisel§-testiilete a Fels6zsolcai Napkdzi Otthonos
Ovoda
a) Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat a hatarozat 1. melleklete,
b) Ovodai Pedagdgiai Programjat a hatarozat 2. melléklete,
¢) a 2023. szeptember 1-t6l - 2028. augusztus 31-ig terjedd id6szakra vonatkozo
Tovéabbképzési programjat a hatarozat 3. melléklete, valamint a
d) 2023/2024-es nevelési évre vonatkozé munkatervét a hatarozat 4. melléklete
szerinti tartalommal jévahagyja.

2. Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete felhivja Mag Zsolt Sandorné
igazgatét, hogy gondoskodjon az intézmény mukodeését meghatérozo
dokumentumokban foglaltak betartaséarol.

Felelés: Mag Zsolt Sandorné igazgato
Hatarid6: azonnal
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Bevezeto

Az intézmény jogszeri miikodésének biztositisa, a zavartalan miikodes garantalasa,
a gyermeki jogok érvényesiilése, az értesitendd hozzatartozok, a gyermekek és pedagogusok
kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantilasa
érdekében a

Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda

neveldtestiilete a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) bekezdés b)
pontjiban foglalt felhatalmazas alapjan a kévetkezd

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot

(tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megéllapitsa a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda miikddésének
szabalyait, a jogszabalyok 4ltal biztositott keretek kozott, illetleg azokban a kérdésekben,
amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Az SZMSZ jogszabdlyi alapja

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol
(Vhr.)

e 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az 4llamhaztartasi torvény végrehajtasarol (k6ltségvetési
intézmények esetén) (Avr.)

e 2011. é&vi CXIL trvény az  informdciés  Onrendelkezési  jogrol  es
az informaciészabadsagrol

e 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl

e 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

e 417/2020. (VIIL.30.) Korm. rendelet a kbzneveléssel dsszefiiggd egyes kormanyrendeletek
modositasarol

e A nevelési-oktatisi intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol  sz6lé  20/2012.  (VIIL31) EMMI rendelet, illetve ennek
2013. mércius 23-4n életbe 1épett modositasai (EMMI)

¢ 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarél

o 32/2012. (X.8) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek nevelésének
iranyelvérdl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

o 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény
végrehajtasarol kozoktatdsi intézményekben

e 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérol és
a kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé6 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarsl (Epr.) modositasai

o A 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 0j életpaly4jarél (tovabbiakban: Paétv.)

e A 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi
LII. térvény végrehajtisarol
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e A 402/2023. (VIIL 30.) Kormanyrendelet A pedagbgusok uj életpaly4;jarol sz016 torveny
szerinti felzark6zd és kedvezményezett telepiilések listdjarél, valamint egyes
kézneveléssel osszefiiggd korméanyrendeletek modositasarol

Az SZMSZ idébeli hatalya

Az SZMSZ-t az igazgat6 a nevelbtestiilet bevondsaval késziti el, a fenntarté jovahagyasa
utan (30 nap) 1ép életbe

Az SZMSZ személyi hatilya Kiterjed:
e Az 6vodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.
e Az intézménnyel jogviszonyban nem 4116, de az intézmény teriiletén munkét végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitdsdban.
e Az értesitend hozzatartozokra (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatdlya Kiterjed:
e Az 6voda teriiletére.
e Az bvoda 4ltal szervezett - a pedagégiai program végrehajtasdhoz kapcsol6dé - 6vodan
kiviili programokra.
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I. Intézményi alapadatok

1. Intézményi azonositok

Az intézmény neve: Fels6zsolcai Napkoézi Otthonos Ovoda

Az intézmény székhelye: 3561 Fels6zsolca, Park u. 3.

Az intézmény OM azonositéja: 201739

Az intézmény telephelye: 3561 Felsézsolca, Szent Istvan u. 43.

Az intézmény tipusa: koznevelési intézmény, 6voda

Alapité okirat kelte, szama: 2015. majus 14. 4200-2/2015.

Az intézmény alapitisdnak idGpontja: 2012. augusztus 29.

Az intézmény alapit6 okiratanak szima, kelte, jogszabalyi hattere:

4200-2/2015. 2015. méjus 14.

Az dllamhdztartasrol szol6 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol sz616

2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése

Az intézmény alapit6 szerve: Fels6zsolca Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete

Az intézmény ir4nyité szerve: Felsozsolca Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Az intézmény fenntartdja és miikddtetdje: Felsc'ilzsolca Viaros Onkormanyzat Képvisels-
testiilete

Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 798550

A koltségvetés végrehajtisdra szolgilé bankszdmlaszam:
MBH Bank Nyrt., Fels6zsolcai kirendeltség 54500112-10027240

Az intézmény adészama: 15798554-2-05
2. Az intézmény alaptevékenysége

A gyermekek nevelése haroméves kortol a tankdtelezettség kezdetéig.
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Az intézmény szak4gazati besorolisa, szakfeladatai:

Szama Tevékenység megnevezése
Szakagazat 851000 Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex
tamogatasa
Szakfeladat 851011 Ovodai nevelés, ellités
Szakfeladat 851012 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése,

ellatasa: enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos,
l4tassériilt gyermekek integralt formaban torténd 6vodai
nevelése, iskolai életmbdra felkészitése

Szakfeladat 851013 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatis

Szakfeladat 562912 Ovodai intézményi étkeztetés

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcié szerinti megjeldlése:

korményzati funkciészdm | kormdnyzati funkci6 megnevezése
1 091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének, ellitdsanak szakmai feladatai
3 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
4 091140 Ovodai nevelés, ellatas milkodtetési feladatai
5 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Az intézmény miikédési kére: Fels6zsolca kozigazgatdsi teriilete

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam: 250 6
Ovodai csoport maximalis 1étszama: 25 fo/csoport

3. Az ellatandé villalkoz4si tevékenység kiore, mértéke
A koznevelési intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.
4. A gazdalkodassal dsszefiiggd jogositvanyok

Az intézmény gazdilkoddsi szempontbol Ondlidan miik6dd koltségvetési  szerv.
Pénziigyi-gazdasagi feladatait az 6nélléan gazdalkodo Gazdasagi Miiszaki Ellat6 és Szolgaltato
Szervezet (Felsbzsolca, Szent Istvan utca 23.) latja el az Egyiittmikddesi Megallapodas alapjan.
A fenntartasi, mitkédési koltségek az évente dsszedllitott, az irdnyité szerv 4ltal jovahagyott
elemi koltségvetésben keriilnek meghatdrozésra.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogit az Smkorményzat Képviseld-
testiiletének mindenkori — a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlésardl sz0l6 —
rendelete szerint jogosult gyakorolni.



Felsdzsolval Napkozi Otthonos Ovoda Szerveseti és Mitkodisi Szabilv=atu

S. A kiadmanyozas szabalyai

Az Ovoda kiadmanyozasi joga az igazgatot illeti meg,

Az intézmény ncvében aldirasra az ipazgato jogosult, akadalyoztatasa esetén — az azonnali
intézkedést  igénylé iigyiratokra vonatkozéan -  alairasi  jogot  gyakorolhat
az igazgatd-helyettes,

Rendkivili esetben az aldirasi jogkért irasos felhatalmazas alapjan megbizott pedagogus is
gyakorothatja.

Az atruhazott jog gyakorldjanak az alairas elott az igazgatét tajékoztatnia kell.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

Felsézsolcal
Napkézi Otthonos Ovoda
£ 1 bélveora: 3561 Felsdzsolca, Park u. 3.
¢ S A / B H
bigssen BEISE £ Tel.: 06-46/383-043
Adbszam: 15798554-2-05

Kérbélyepzo: b=

6. Az elektronikusan cléillitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Ovadank az oktatasi Agazat irdnyitasi rendszerével, a Kézoktatasi Informacios Rendszer (KIR)
révén tariott elektronikus Kkapesolatban clektronikusan eléallitott. hitelesitett és tarolt
dokumentumrendscert alkalmaz a 229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet elbirdsainak
megteleloen. A rendszerben alkalmazott fokozolt biztonsagy elektronikus aldirast az
Ovodavezetd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata sordn ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papiralapi masolatat:

¢ Intézménytdrzsre vonatkozo adatok madositasa
Alkalmazottakra vonatkozé adatbejelentések
Ovodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések
OSAP-jelentés
Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktober 1-jei allapot)
Az elektronikus uaton cléallitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétidvel és
az igazgatd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildétt adatok irasbeli téroldsa és hitclesitése nem szilkséges.
A dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba clektronikus adathordozon lementett
formaban taroljuk. Az adatokhoz kizardlag az igazgatdé altal felhatalmazott
igazgato-helyettes és az dvodatitkér férhetnek hozza.

7. Az elektronikus iton cléillitott papiralapi dokumentumok kezelési rendje

A tanulo- és gyermekbaleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetetl. a minisztérium
tizemeltetésében levo elektronikus jegyzékonyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan.

A jegyzOkonyv kitdltésének céljabdl az igazgaté-helyettes rendelkezik hozzaféréssel.
A jepyz0kdnyyv lezdrasa. a kinyomtatotl példany alairdsa kizarolagosan igazgatdi hataskor.
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I1. Az intézmény szervezeti és iranyitasi struktiraja

Intézményiinkre vonatkozéan a kotelezben foglalkoztatandé —alkalmazottak létszamat
a fenntart6 - Fels6zsolca Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete hatarozza meg.

1. A neveldi munka kovetelmény rendszere

Az intézményben a nevelé munka a nevelbtestiilet altal irt Pedag6giai program alapjén torténik.
Az 6voda a Park utcai székhelyen és a Szent Istvin utcai telephelyen fejti ki nevelési
tevékenységet.

2. Az 6voda szervezeti struktiuraja
A vezetési szintek meghatarozasinal azt az alapelvet érvényesitjilkk, hogy az intézmény

feladatait a jogszabilyi eldirisoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas
szinvonalon lathassa el.

Az 6vodat az igazgat6 iranyitja, 6 a legfels6bb vezetd.

'\
=
SO
A

Intézményen beliil megtalalhat6:

e ala- és folérendeltség

e azonos szinten beliil mellérendeltség
Sziildi Kozosség
Igazgat6
|
szakmai
igazgat6- munkakc')zf")sség Svodatitlkar
helvettesek vezetbje
|
[ | ]
. ovodai szakmai
Svp a]l:l(l;nazottlak- nevelSmunkét munkakozésség
edagbgusok me segiték: tagjai
— e o
al azo ped.
asszisztensek
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3. Az évoda vezetési szerkezete, az 6vodavezetés kozotti feladatmegosztas

Az 6voda vezetésének tagjai:
e igazgato,
e igazgato-helyettesek (26),
e szakmai munkak6zosség-vezeto.

Az intézmény vezetOségének feleldssége mindazon hosszi és rovid tava dokumentacid
egymdsra épiilésének és magvalosuldsanak figyelemmel kisérése, amelyek az o6vodai
neveldmunka keretét adjak. (Pedagégiai program, SZMSZ, munkak6zosség éves munkaterve,
intézmény éves munkaterve). Az itt megfogalmazott célok megvaldsulasa adja az intézmény
pedagdgiai-szakmai munk4jarol a visszajelzést.

S mindemellett intézményi szerkezetiink sajatossaga, hogy valdjaban az igazgat6 nincs jelen
minden nap az éltala vezetett intézményben. Ezért nagyon fontos, hogy a vezet6ség kozotti
munka-feladatmegosztas egyértelmiien le legyen szabélyozva, s eziltal mindenkinek atlathato
és nyomon kovethetd legyen a hataskore, feleldssége. A szabéalyozdson talmenden ezeket a
hataskoroket tiszteletben kell tartani, mert csak igy biztosithaté 6vodénk zokkenoémentes
jogszerti miikodése.

A vezetésben résztvevOk feleldssége, feladata és hataskore az alabbi modon szabalyozott,
s mindezek részletesebb kifejtése a munkakori leirdsban talalhato.

3.1. Az igazgaté

Az intézmény élén az igazgaté 4ll, aki egyszemélyi felel6sséggel vezeti az intézmenyt, ellatja
a jogszabalyokbol és jelen Szabalyzatbol rd harulo, az intézmeny vezetésével kapcsolatos
feladatokat.

Az intézmény szakmai munkdja, annak irényitasa kiemelt jelentdségii a tevékenységében,
hiszen sajat példajaval 6sztonzi a nevelStestiilet tagjait a szakmai megijulasra, az onképzésre.
Biztositja a belsé tuddsmegosztas lehet6ségét akar havi munkamegbeszéléseken, akar bemutato
foglalkozasok, szakmai napok keretében. Kovetkezetes, magatartasa, az intézményen beliili és
kiviili kommunikaciéja kollégai részére is minta, s ugyanazt az etikus magatartast varja el
a nevel6testiilet tagjaitol. Igazgatéi munkéjaban fontos a torvényi/jogszabalyi véltozasok
naprakész ismerete, s mindezeket kollégéival is megosztja. Mindemellett taj €koztatja kollégait
azon torvényi véltozasokrol, amelyeknek ismerete minden napi gyakorlati munkajukban nem
elhanyagolhato.

Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennall6 felel8sségét, képviseleti s do6ntési jogkorét
elsddlegesen a nemzeti koznevelési térvény hatarozza meg.

Az igazgaté magasabb vezetd beosztisi Koznevelésben foglalkoztatotti jogviszony,
munkaideje felhasznalasat és beosztasat, 2011. évi CXC torvény - a nemzeti koznevelésrdl
5. sz. mellékletében foglalt 6vodai foglalkozasok megtartdsanak kotelezettségén kiviil - maga
jogosult meghatarozni.

A kotelezd oraszam (6vodai foglalkozasok szima) és a teljes munkaidd kozotti idében latja el
az igazgatéi megbizassal kapcsolatos feladatokat. Az igazgat6 kotelezd draszamanak (6vodai
foglalkozésok szdmanak) meghatérozisakor figyelembe kell venni az 6vodai csoportok és
a gyermekek szamat. Intézményiinkre vonatkozéan ez heti 8 dvodai foglalkozist jelent.
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Az igazgat6 - a kiznevelési torvénynek megfelelGen - egy személyben felelds:

az intézmény szakszert és torvényes miikodéseért,

az ésszeri és takarékos gazdalkodasért,

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eléirasoknak valé folyamatos
megfeleltetéseért,

az intézmény pedagdgiai programjinak jovahagyasaért,

a pedagdgiai munkaért, a neveldtestiilet vezetéséért,

a pedagogus etika normainak betartisaért és betartatasaért,

a nemzeti linnepek méltd megszervezéséert,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséeért,

a munka- és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért,

a gyermekbalesetek megel6zéséért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéseert,

a huménerdéforrés biztositasaért és fejlesztéséért,

a KIR3-adatszolgaltatas hitelességeért,

a pedagdgusi kozéptavii tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért,

a pedagbgusok tovabbképzésének megszervezéséért,

a szabilyzatok betartdsanak biztositdsdért a munkakori leirsok és az igazgatasi
ellen6rzés Gtjan.

Bar az intézmény pedagogiai irdnyvonaldt tikkroz6 dokumentumok a neveldtestiilet
bevondsaval, egy kozos munka eredményeképpen sziiletnek, az igazgaté feleldssége
valamennyi alapdokumentum megléte, ezért meghatérozo6 a jelenléte azon célok, alapelvek
megfogalmazdsaban, amelyeket a nevel6testiilet az intézmény pedagogiai programjaban
megjelenit. Erre, illetve a szakmai munkakozosség éves tervére épitve késziti el egy-egy
nevelési évre az intézmény pedagdgiai-szakmai munkéjanak keretét adé éves munkatervét.

A koltségvetési szerv vezetdje felel:

a kozfeladatok jogszabalyban, alapité okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak,
az irfnyit6 szerv Altal meghatérozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasaért,

a gazdilkodisban a szakmai hatékonysig, a gazdasigossig, az eredményesseg
kévetelményeinek érvényesitéséért,

a hasznalataba adott vagyon vagyonkezel6i joganak rendeltetésszerli gyakorlasaert,

a belsé kontrollrendszer kialakitasaért, miikkdtetéséért, fejlesztéséért,

a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint
annak teljességéért és hitelességéért.

Az igazgaté feladata:

a dontések (4llasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellenbrzése,

a neveldmunka iranyitdsa és ellendrzése,

nevel6testiileti értekezletek elokészitése,

a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjén az intézmény miikddéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

a kotelezettségvallalasi, munkaltatéi és kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa,
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az intézmény miikodésével kapcsolatban dontés minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszony szabalyzat nem utal mas
hataskorébe,

rendkiviili sziinet elrendelése a fenntartd egyidejli értesitése mellett, ha az intézményre
kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak miikddtetése nem lehetséges (idjaras, jarvany,
természeti csapas, elharithatatlan ok),

a jogszabalyban el8irt egyeztetési kotelezettség betartdsa a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony foglalkoztatséra, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdésekben,

az intézmény kiilsé szervek elétti teljes képviselete azon lehetéség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott iigyekben eseti vagy 4lland6 megbizast adhat az
igazgat6-helyetteseknek, a szakmai munkakozosség-vezetdnek, illetve az intézmény
barmely 6vodapedagdgusanak, aki az érintett téméban tajékozott esetlegesen illetékes,

a jogszabalyok 4ltal az igazgatoi hataskorébe utalt és 4t nem ruhazott feladatok ellatésa,
az iigyviteli/gazdélkodasi feladatokban kozremiikod Ovodatitkar munkajanak
kozvetlen iranyitésa,

az egyéb feladatot ellat6 alkalmazottak irdnyitasa.

Az igazgaté kizdrélagos hatiskére a munkailtatéi, kotelezettségvallalasi és utalvinyozisi
jogkor.

Az emberi erdforrasok minisztere altal 2020. jalius 31-én jovahagyott tdjékoztaté anyag
(6nértékelési kézikonyv) alapjan az igazgatoval szembeni elvérasok:

A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Részt vesz az intézmény pedagégiai programjdban megjelend nevelési alapelvek, célok
és feladatok meghatarozésaban.

Egyiittmiikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény
elérje a nevelési/tanulasi eredményekre vonatkozo6 deklaralt céljait.

A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatasara Osszpontosito
neveld munkat var el.

Az intézményi miikodést befoly4solé azonositott, dsszegyiijtott, értelmezett méresi
adatokat, eredményeket felhasznilja a stratégiai dokumentumok elkészitésében,
az intézmény jelenlegi és jovobeli helyzetének megitélésében, kiilondsen
a nevelés/tanulas szervezésében és irinyitasaban.

A kollégikkal megosztja a nevelési/tanulési eredményességrol sz616 informaciokat.
Beszamolét kér a gyermek megfigyelésén, és a helyben szokésos méréseken alapulo
egyéni fejlédés valtozasarol és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak
a gyermek fejlesztése érdekében.

Irényitisaval az intézményben kialakitjak a gyermekek értékelésének kdzds alapelveit,
melyekben hangstilyosan megjelenik a fejlesztd jelleg.

Irdnyitasdval az intézményben a fejleszté céla visszajelzés beepiil a pedagogiai
kultirédba.

A jogszabalyi lehetSségeken beliil a pedagogiai programot, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjéra (ONAP) alapozva, az intézmény sajitossdgaihoz igazitja.

Irdnyitja az éves nevelési, az éves tanulasi/tevékenységi/projekt/tematikus terv és az
éves tervezés egyéb dokumentumainak kidolgozdsit és Osszehangoldsat annak
érdekében, hogy azok lehet6vé tegyék a pedagogiai program teljesitését valamennyi
gyermek szamara.
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Irdnyitja a differencidlé, az egyéni nevelési/ tanuldsi utak kialakitdsat célzo
nevelés/tanulastamogato eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.
Gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (tehetséggondozast,
illetve felzarkoztatast igényldk) specidlis timogatast kapjanak.

Nyilvantartja a kételezd o6vodai nevelésbél tavolmaradas kockazatanak kitett
gyermekeket, és aktiv irdnyit6i magatartdst tanGsit a tdvolmaradis megel§zése
érdekében.

A viltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A jovékép megfogalmazdsa soran figyelembe veszi az intézmeny kiils6 és belso
komyezetét, a folyamatban 16v6 és varhat6 valtozasokat.

Szervezi és irdnyitja az intézmény jovSképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési
elveinek megismerését és nevelési/tanuldsi-tanitasi folyamatokba épiiléset.

Az intézményi jovGkép és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezetoi
palyazataban megfogalmazott joviképpel fejlesztd 6sszhangban vannak.
Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk,
ismeri a valtoztatasok sziikségességének okait.

A viltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockézatokat és azok
elkeriilési modjat megosztja kollégaival, a felmeriild kérdésekre valaszt ad.

Képes a viltoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
Folyamatosan nyomon kdveti a célok megvalésulasat.

Rendszeresen meghatirozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhasznélja a belsd és a kiilsé intézményértékelés eredmenyét.
Irényitja az intézmény hosszd és rovid tava terveinek lebontdsat és dsszehangolasat,
biztositja azok megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztéset.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat- meghatdrozasok pontosak, érthetdek,
a feladatok végrehajthatok.

Folyamatosan informilja kollégdit és az intézmény partnereit a megjelend
valtozasokrol, lehetdséget biztosit szdmukra az Onallo informacioszerzésre
(konferencidk, el6adasok, egyéb forrasok).

Az igazgat6 engedi, és szivesen befogadja, a nevelés/tanulas-tanitas eredményesebbé
tételére iranyuld kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Igazgat6i munk4javal kapcsolatban szimit a kollégak vélemenyére.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit €s korlatait.
Onértékelése realis, er6sségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként
értékeli.

Az 6vodapedagégusi szakma és az intézmény igazgatdsi teriiletein keresi és
rendelkezik Uj szakmai informéciokkal és elsajétitja azokat.

Igazgatéi hatékonysagat onreflexioja, a kiils6 értékelések, sajat és masok tapasztalatai
alapjan folyamatosan fejleszti.

Hiteles és etikus magatartast tantisit (kommunikéaci6ja és magatartdsa a pedagdgus
etika normainak megfelelnek).

Az igazgat6i programjiban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok
kitlizésében, a tervezésben, a végrehajtasban.

Ha a koriilmények vaAltozdsa indokolja az igazgatéi palydzat tartalmanak
feliilvizsgalatat, ezt vilagoss4 teszi a neveldtestiilet és valamennyi érintett szamara.
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Misok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A munkatirsak felelésségét, jogkorét és hatdskorét egyértelmilen meghatdrozza,
felhatalmazast ad.

Az igazgatéi feladatok egy részét delegilja igazgatotirsai munkakorébe, majd
a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.
Irinyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellenGrzési-értékelési rendszer
kialakitisdban (az orszigos oOnértékelési rendszer intézményi adaptdlasdban) és
miikodtetésében.

Részt vallal az 6vodapedagogusok tevékenységének latogatasaban, megbeszélésében.
Az 6vodapedagogusok értékelésében az igazgatas a fejlesztd szemléletet érvényesiti,
az egyének erbsségeire fokuszal.

Osztonzi a neveldtestiilet tagjait dSnmaguk fejlesztésére illetdleg onfejlesztésere.
Alkalmat ad az 6vodapedagégusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasdra,
tdmogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.

Aktivan miikédteti a munkakozosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport pl.,
intézményi onértékelésre), vezetbi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team
munkdaban.

Kezdeményezi, szervezi és 8sztonzi az intézményen beliili egylittmiikddéseket.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitja dssze, hogy az megfeleljen
az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatérsak szakmai karriertervének.
Szorgalmazza a belsd tudasmegosztas kiilonb6z6 formait.

Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa sordn megjelené dontésekbe, dontések
elékészitésébe bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz donteseket,
old meg problémékat és konfliktusokat.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatdrsi korével, odafigyel
problémaikra és valaszt ad kérdéseikre.

Olyan nevelési/tanulasi kérnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti ¢s tanulasi
kultir4jat a nevelési/ tanulasi folyamatot timogaté rend jellemzi. (pl.: mindenki altal
ismert és betartott szokasok, szabalyok).

TAmogatja, 6sztonzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az jszerii Stleteket.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mikodését befolydsolé jogi
szabalyozok véltozasait.

Az 6&vodapedagogusokat az Oket érintd, a munkdjukhoz sziikséges jogszabalyi
véltozasokrdl folyamatosan tajékoztatja.

Az érintettek tdjékoztatdsira tobbféle kommunikéaciés eszkozt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, kozosségi média stb.) mikodtet.

A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.
Hatékony idé- és emberi eréforrds felhasznalast valdsit meg (egyenletes terhelés,
talterhelés elkeriilése stb.).

Hataskorének megfelelden megtdrténik az intézmény, mint létesitmény, és a hasznalt
eszkozok biztonsigos miikodtetésének megszervezése (pl.: sportlétesitmeények
eszkdzei, sGszoba, f6z6konyha).

Az intézményi dokumentumokat a jogszabdlyoknak megfelelden hozza

nyilvanossagra.
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A pozitiv kép kialakitésa és a folyamatos kapcsolattartds érdekében kommunikécios
eszkozoket, csatornakat miikodtet.

Szabalyozéssal biztositja a folyamatok nyomon kovethet6ségét, ellenSrizhetdseget.
Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Személyesen irdnyitja partnereinek azonositasat, részt vesz a partnerek képviseldivel
és a partnereket képviseld szervezetekkel (példaul SZMK, ovodaszék) tortend
kapcsolattartisban.

Az intézmény igazgatisa hatiskorének megfeleléen hatékonyan egyiittmikodik
a fenntartéval az emberi, pénziigyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekeben.

3.2. Az igazgaté-helyettesek

Helyettesi tevékenységiiket az igazgaté kozvetlen irdnyitasa mellett végzik.

Kiilonleges felelosségiik:
o Az igazgaté tivollétében - korlatozott jogkorben - teljes feleldsséggel veégzik

a vezetési feladatokat.

e A nevelési teriileten kozremiikodnek az igazgaté altal megéllapitott tevékenység

iranyitasaban.

e Az dvoda kulcsaiért feleldsséggel tartoznak.

Az igazgato-helyettesek feleldsek:

A tanligyi nyilvantartdsok jogszabalyban, tovdbba intézményi szabalyzatban
(hatdrozatban) rogzitett vezetéséért.

Az 6vodai torzskonyv vezetéséért.

A helyettesitések megszervezéséert.

A Sziildi Kozosség milkkodésének segitéséert.

Szabadsagok iitemezéséért és naprakész nyilvantartasaért.

A belsé tovabbképzések megszervezeseért.

A szak/alkalmazotti értekezletek elBkészitéséért, ezeken betoltik a levezetd elndk
szerepet.

Analitikus nyilvantartds vezetéséért.

Gyermek balesetek bejelentéséért.

Az igazgaté-helyettesek feladatai:

Az igazgato-helyettesek részt vesznek a vezet6i munkaban.

Ovodasokra vonatkozé statisztikai adatok vezetése, nyilvantartdsa egy-egy épiiletre
vonatkozdan.

Leltér/selejtezés épiiletenkénti eldkészitése, lebonyolitasa, az analitikus nyilvantartasba
tartoz6 eszkozok naprakész vezetése.

Sziikség szerint végzik az \ij felvételeket, el6jegyzéseket.

Szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviselik az 6vodat.

Segitik a palyakezd®, ujonnan belépd pedagbgus szakmai munkajat.

Kozremiikodés a koltségvetési koncepeid elkészitésében.

Az 6voda javitasi-karbantartdsi munkainak jelzése irdsban a Gamesz felé.

Javaslatot tesz a hidnyz6, vagy elromlott eszkdzok potlasira.

Ovodai rendezvények, iinnepségek koordinélasa.
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e Segitik a telepiilés iskoldival a kapcsolattartast, szervezik a két intezmény kozotti
programokat.

o Az intézmény belsé ellendrzési csoportjanak tagjaiként elvégzik az intézményi
onértékeléssel kapcsolatos feladatokat.

Az igazgaté-helyettesek ellendrzési feladatai:

o Csoportellendrzéseket végeznek az éves munkatervben foglaltak szerint.
Ellenérzik a csoport életével kapcsolatos taniigyigazgatasi dokumentumokat.
Ellendrzik a reszortfeleldsok munkajat.
Ellenérzik a HACCP-eldirasoknak megfelelé munkavégzést.
Ellendérzik az intézményi szabilyzatokban foglalt elSirdsoknak megfeleld
munkavégzést.

Beszimolasi kitelezettségiik kiterjed:
e Az intézmény egész miikodésére és pedagogiai munkajara.
e A belsd ellenérzések tapasztalataira.
e Az intézményt érintd, megoldandé problémak jelzésére.

3.3. Szakmai munkakozosség-vezeto

A szakmai munkakozosség vezetdje az alabbi jogokat gyakorolja:
o Tagja az intézmény bels6 ellen6rzési csoportjanak (BECS)
e A csoportok életével kapesolatos taniigyigazgatdsi dokumentumok ellenSrzése.
e Csoportlatogatisok végzése.

Feladata:
e A munkako6zosség éves munkatervének elkészitése.
o Az 6voda - Park utca és Szent Istvan utca egyaréant - szakszer(i pedagégiai, szakmai
munkéjinak vezetése.
o A szakmai napok szervezése, javaslat a szakmai napok felhasznéldsara.
o A bemutat6 foglalkozasok szervezése.
e Részt vesz az intézmény pedagégiai munkdjinak tervezésében, ellenSrzésében,
értékelésében, végzi az intézményi dnértékeléshez kapcesolodo feladatokat.
e Tevékenységének megfeleld, belsd szakmai-tanacsadoi feladatokat lat el.
A munkakozosség éves munkajardl nevelési értekezleten szémol be.
Az intézmény belsé ellendrzési csoportjanak tagjaiként elvégzik az intézményi
onértékeléssel kapcsolatos feladatokat.
Az igazgato-helyettesek és a szakmai munkakozosség-vezetd feladatat a személyre sz0l6
munkakori leiras tartalmazza.

4. A igazgatok intézményben valé benntartézkodésanak rendje

Az 6voda két helyszinen miikddik.

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds igazgatonak kell az épiiletben tartozkodnia.

Az egyik igazgat6-helyettes a Szent Istvan utcai Ovodaban, a masik a Park utcai évodaban

dolgozik és latja el az igazgato-helyettesi teendbket. ~Abban az esetben, amikor az 6évoda
igazgatbja a masik Ovodaban (székhely/telephely) tartozkodik, az igazgat6-helyettes
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munkaideje teljes idStartamaban jogosult azon intézkedésekre, amelyeket jelen szabalyzat
szamara lehetové tesz.

Intézményiink sajatsagos szerkezetébdl adoddan a felelds igazgato(k) mellett fontos szerepe
van az igazgat6i feladatok helyettesitésével megbizott személynek, igy a szakmai
munkakozosség-vezetdnek. Azon esetekben, amikor az igazgato, illetve az igazgato-helyettes
nem tartézkodik az intézményben, & jogosult a helyettesitésre. Ezen o6vodapedagogus
intézkedési jogkore az intézmény miikddésével, a gyermek biztonsdganak megdvasaval
Osszefliggd, azonnali dontést igényld iigyekben van.

5. Az igazgaté vagy igazgaté-helyettesek akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Az igazgaté szabadsiga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az igazgato-helyettes
helyettesiti.

Az igazgatd akadalyoztatésa esetén az igazgaté helyettesitését teljes felel6sséggel az 6vodaban
az igazgato-helyettes ltja el, az azonnali dontést nem igényld, az igazgaté kizardlagos
hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az igazgat6 tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korii. Tartés tavollétnek az egy hénapnal
hosszabb idétartam mindsiil. A teljes igazgat6i jogkdr gyakorlaséra vonatkozé megbizas
a fenntarto altal torténik, melyet a dolgozok tudomdséra kell hozni (értesités, kifliggesztés).
Az 6voda igazgat6ja és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az igazgato altal
frasban adott megbizas alapjan torténik.

frasban adott megbizés hidnyiban az igazgatét vagy helyettesét a szakmai munkakozosscg
vezetbje helyettesitheti.

Az igazgatd, illetve az igazgato-helyettes helyettesitésére vonatkozo6 tovabbi eléirasok:

o a helyettesiték csak a napi, a zokken6mentes miikddés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjdk meg a vezetd, illetve az igazgatd-helyettes helyett

e a helyettesitd csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn torténd ellitisdra a munkakori
leirasdban, illetve irasbeli megbizasiban felhatalmazast kapott,

o ahelyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6 szabélyzataiban,
rendelkezéseiben a kizarélag az igazgatd jogkorébe utalt iigyekben nem dénthet.

6. Az dvoda szervezeti egységei

6.1. A vezetiség

Az intézmény vezetGsége konzultativ testiilet: véleményez6 és javaslattevd joggal rendelkezik,
és dont mindazon iigyekben, amelyekben az igazgaté sajat jogkorébdl sziikségesnek tart.

A vezetdség tagjai:
® igazgato,
e igazgat6-helyettes (2 10),
e szakmai munkak6zosség vezetdje.

A Kapcsolattartds az vezetGség tagjai kozott folyamatos, és a sziikségleteknek megfeleld.
Az igazgatok iranyitjak, tervezik, szervezik és ellenbrzik a sajét teriiletiikhoz tartozé munkat.
frasban &s értekezleteken beszamolnak teriiletiik mitkddésérdl, a kiemelkedd teljesitményekrdl,
hidnyossagokrol, problémékrél, valamint javaslatokat tesznek a fejlesztésekre.
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6.2. Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kozosségnek az Ovoddban foglalkoztatott valamennyi koznevelési

foglalkoztatotti jogviszony tagja.
A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka torvénykdnyve és

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony torvény szabalyozza.

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviselSit jogszabalyban meghatrozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozdssegét azokon
a rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvéltoztatasival, nevének megallapitasaval, koltségvetésenek meghatarozasaval és
modositasaval.

A jogszabélyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkez kozosségeken
kiviil az 6voda mitkodési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6i.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elokészités soran a dontési jogkor
gyakorl6janak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorléjinak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevével, véleményezével kozolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkor gyakorléja csak gy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.
Dintési jog: kizdrélagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

6.3. A neveldtestiilet

A nevel6testiilet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvinyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési kérdésekben az 6voda
legfontosabb tanicskozo és hatdrozathozo szerve. A neveldtestiilet tagja az 6voda valamennyi
pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottja.

A nevelbtestiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikodésével kapcsolatos
{igyekben a koznevelési torvényben és mds jogszabalyokban, tovabba az e Szabalyzatban
meghatérozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevelétestiilet miikodésére vonatkozé altaldnos szabilyok

A nevelStestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkdrét az Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI r. 117. §-a hatdrozza meg.
A neveldtestiilet véleményezé és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érint6 ligyben.
A neveldtestiilet dontési jogkore:

e apedagobgiai program elfogadasa,

e az SZMSZ és a héazirend elfogadésa,

e anevelési év munkatervének elfogadasa,

o atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,
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e tovabbképzési program elfogadasa,
e anevelbtestiilet nevében eljaro pedagdgus kivélasztasa,
o jogszabilyban meghatirozott més iigyek.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatési intézmény
miikodésével kapcesolatos valamennyi kérdésben.

A neveldtestiilet a nevelési év folyamén rendes és - sziikség szerint - rendkivilli értekezletet
tart.

A nevelbtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és idoponttal
az 6voda igazgatdja hivja ossze.

A pedagdgusok feleldssége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek, beszdmolési
kotelezettségiiknek eleget tegyenek, és érdemi hozzaszolasaikkal segits€k a cél elérését.

Az 6voda igazgatdja rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Osszehivasardl a napirend harom
nappal eldbb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevelStestiileti értekezlet Gsszehivasinak neveldtestiileti kezdeményezésehez
a pedagégusok egyharmadinak aldirdsa, valamint az ok megjelolése sziikséges.
Az értekezletet nevelési iddn kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 8ssze kell
hivni.

A nevelétestiileti értekezlet eldkészitésével és lefolytatisaval kapcsolatos rendelkezések

A nevel6testiilet irasos el6terjesztés alapjan targyalja:
e aPedagbgiai Program,

e az SZMSZ,

e a hazirend,

e a munkaterv,

e az 6vodai munkara irdnyulé atfogd elemzés, beszamolé elfogadésdval kapcsolatos

napirendi pontokat.

Az igazgaté az el6terjesztés irdsos anyagat a nevelbtestiileti értekezlet eldtt legalabb nyolc
nappal 4tadja a nevelGtestiilet tagjainak.

A nevelbtestiileti értekezlet levezetését az igazgato-helyettes latja el. A jegyzOkonyv
hitelesitésére az értekezlet egy neveldtestiileti tagot valaszt.

A nevel6testiilet akkor hatirozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van.

Déntéseit és hatérozatait — kivéve jogszabalyban meghatirozott titkos szavazis esetén — nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. Ha a neveldtestillet egyszerii szOtobbséggel
hozhaté dontésekor szavazategyenldség keletkezik, a hatirozatot az igazgato szavazata donti
el.

A nevelétestiilet dontéseit hatdrozati formaban kell megszévegezni.

A nevelbtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyv
késziil, mely tartaimazza:

a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyz6kdnyvvezetd €s hitelesitd nevét,
a jelenlévék szamat,

az igazoltan, illetve igazolatlanul tivollévdk nevét,

a meghivottak nevét,

a jelenlévdk hozzaszolasit,

a modosité javaslatok egyenkénti megszavaztatasat,

a hatarozat elfogaddsanak szavazési aranyat.
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A jegyzOkonyvet az értekezletet koveté hirom munkanapon belil el kell késziteni.
A jegyzékonyvet az igazgatd, a jegyzOkonyvvezetd és a neveldtestilleti tagok kozil egy
hitelesitd irja ald. A jegyz6konyvhoz csatolni kell a jelenléti ivet, melyet a jegyzokonyvet
alairdk hitelesitenek.

A neveldtestiilet feladatkorébe tartozoé ligyek dtruhazisa

A nevelétestiilet valamennyi hataskorének gyakorlasi jogét fenntartja, jogszabalyban biztositott
hataskéreinek gyakorlasi jogat nem ruhdzza ét.

6.4. Szakmai munkako6zosség

Az intézmény pedagdgusai — legalabb &t pedagogus kezdeményezésére — elkiiloniilt szervezeti
egységnek nem mindsild szakmai munkakozosséget hozhatnak létre. A szakmai
munkakozosség jogositvanyait, feladatait az Nkt., az EMMI r., tovabba jelen Szabalyzat
hatirozza meg.

Mindezek alapjan intézményiinkben egy szakmai munkakozosség mikédik, €lén
a munkako6zosség-vezetovel.

A szakmai munkako6zosség dont:
e miikddési rendjérdl, munkaprogramjérol,
e szakteriiletén a neveldtestiilet altal atruhazott kérdésekrol.

A szakmai munkakozosség véleményezi:
e apedagogiai programot,
e atovabbképzési programot,
o szakteriiletét érintden a pedagdgiai munka eredményességet.

A munkakozosség szakmai, médszertani kérdésekben segitséget adhat:
az 6vodéaban foly6 neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenbrzéséhez,
a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval 6sszefliggé feladatok végrehajtasahoz,
e asajatos nevelési igényti és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integraciojat
szolgald feladatok minél eredményesebb megvalositasahoz,
a pedagdgusok szakmai munkéjénak tdmogatdséhoz,
a neveldmunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez.

A munkakozosség feladatai a pedagégusok munkéjinak segitésében:

a munkakozosség profiljaban tervezd, elemz6, értékeld tevékenyseg,

médszerek, eljarasok segitése, megvalositasa, értékelése, kozzététele a testiiletben,

modszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése,

a szakirodalom figyelemmel kisérése, az 4j modszerek felkutatdsa, gyakorlatba tortend

integraldsa,

e a munkakozosség tagjai szakmai fejlédésének, tovibbképzésének irdnyitasa,
a megjelend 4j szakirodalom tanulményozisa és felhasznalasa,
palyakezdd pedagdgusok munkdjénak timogatasa,

e a pilyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszdmolésa.
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A szakmai munkakozosség feleléssége, hogy a szakmai innovéciok 6sszhangban édlljanak az
intézmény munkatervével, pedagogiai programjaval.

A szakmai munkakdzosség vezetdje

Tevékenységét — a munkakozosség véleményének kikérésével — az igazgatd irasos megbizisa
alapjan végzi.

Felelds:
e aszakmai munkak6zosség Oonallo, felelds vezetéséért,
a munkak6zdsség miikodési tervének elkészitéséert,
a miikodéshez sziikséges feltételek biztositisaért,
az éves munkatervben atruhzott ellendérzési feladatok elvégzéséért,
az j modszerek, eszk6zok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzétételéért,
a pedagogiai munka szinvonalanak meg6rzéséért, emeléséert,

s _rr

a munkakdzosség éves munkajarol sz6016 értékelés elkészitéseert.

Kapcsolattartis rendje:
e Az igazgato szobeli tajékoztatisa meghatéarozott id6kozonként
a munkakozosség tevékenységérol.
o frasos beszamold, dsszefoglalé elemzés, értékelés készitése a neveldtestiilet szamara az
éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

6.5. Intézményen beliili szakmai munkacsoportok

Intézményiinkben az aldbb megjel6lt munkacsoportok miikddnek:
o Onértékelést tiamogaté munkacsoport
e Zo6ld 6voda munkacsoport
e mérés-értékelés munkacsoport

A munkacsoportok élén munkacsoport vezetd 4all, aki a tagokkal egyiitt elkesziti
a munkacsoport adott nevelési évre vonatkozé munkatervét, s ezt kdvetSen koordinalja
a feladatok megvalositasat.

Munkaterviik az éves intézményi munkaterv melléklete.

6.6. Ovodatitkar

A neveldtestiilettdl és a dajkdk kozosségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezd koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6, akinek munkakore elsésorban az intézmény jogszert €s
rendeltetésszerii miikodéséhez eldirt adminisztrativ feladatok elvégzése.

6.7. Dajkak és technikai dolgozék kozdssége

Elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiild, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezd kzosseget
alkotnak.
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7. Az 6voda bels6 kapcsolattartisa, kommunikaciés rendszere
7.1. Székhely és telephely kizotti kapcsolattartis

A Kkapcsolattartas modja:
e igazgatd személyén keresztiil,
vezet6i munkaértekezleteken keresztiil,
havi kézés munkamegbeszélések,
ko6z6s szakmai napok,
kozos bemutato foglalkozasok,
a két intézmény kozotti helyettesitések,
k6z6s munkacsoportok,
belsd tovabbképzések (belsd tudasmegosztd forumok),
hospitalasok,
szakmai munkakodzosségi foglalkozasok,
belsé ellenbrzések (csoportlatogatasok, dokumentumok ellendrzése).

7.2. Az 6voda szervezeti egységei, az igazgaté és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas

A jogszabélyoknak, szakmai elSirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjén részleges onallosdggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

az vezetOség,

az alkalmazotti kozosség,

a nevelGtestiilet,

a szakmai munkak$zosség,

az 6vodatitkar,

a dajkék, technikai dolgozok kozdssége,

Az intézmény kiilonboz6 kozésségeinek tevékenységét - a megbizott vezetok és a valasztott
képviseldk kozremiikodésével - az igazgat6 fogja dssze.

A kapcsolattartas formdi:

értekezletek,

megbeszélések,

forumok,

munkacsoportok munkaterv szerinti megbeszélései.

A kapcsolattartis 4ltaldnos szabalya, hogy a kiilonb62z8 dontési forumokra, nevel6testiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorld kdzosséget, illetve az Altaluk delegalt képvisel6t meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell régziteni.

Az egyes munkakorokhoz tartozé feladat- és hatdskdroket, a hataskorok gyakorlasinak médjat,
a kapcsolodo feleldsségi szabélyokat a személyre sz616 munkakdri leirasok tartalmazzék.
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Kapcsolat az 6voda kozosségei kozott - a kapcsolattartis formai

a) Vezetdi megbeszélések kéthetente

b) Nevelbtestiileti értekezlet évi 3-5 alkalom

¢) Munkatarsi értekezlet évi 2 alkalom

d) Ovodapedagdgusok munkaértekezlete havi 1 alkalom

¢) Dajkai munkaértekezlet havi 1 alkalom

f) Tapasztalatcserék sziikség szerint

g) Programok éves munkaterv szerint, be nem tervezett - €v

kozbeni - lehetdségek figyelemmel kisérésével

h) Unnepek, megemlékezések hagyoményainknak megfeleloen

(éves munkaterv szerint)

7.3. Az intézmény belsé kommunikaciés rendszere

Az informici6dramlds az intézmény hatékony és jogszerii mikodtetése szempontjédbol
elengedhetetlen. Az intézmény sajitsigos szerkezetébdl adédéan (az intézmeny igazgatdja
a leszabalyozott médon tolti munkanapjat a telephely és székhely 6vodiban) még inkabb
fontos, hogy mindenkihez megfelels iddben és megfeleld tartalommal jusson el az informacio.
Ovodankban az aldbbi rend szerint térténik a kommunikécios csatorna mikkddtetése:

e A vezetdi megbeszéléseket kiveten - amennyiben sziikséges, mert az informaciok
tartalmukat tekintve nem vérhatnak a kovetkez6 havi munkamegbeszélésig -, az
igazgat6-helyettesek az adott intézményben Osszehivjdk az Erintett csoportot
(6vodapedagbdgusok, technikai dolgozok) kozvetlen tajékoztatas céljabol.

e Ovodapedagbgusok havi munkaértekezlete meghatérozott napirendi pontok szerint

zajlik:

1. Az 6voda igazgatdja thjékoztatja kollégait az elmult egy honap - 6vodat (is)

érintd torténéseirdl, a varosi vezetdi megbeszélésen elhangzott
informacidkrdl, az oOvodapedagégusok munk4jat érintd jogszabilyi
valtozasokrol.

. A neveldtestillet tagjainak lehetdségik van arra, hogy csoportjuk

torténéseivel, gyerekekkel-értesitendd hozzatartozokkal, vagy az intézmény
egészét érinté szakmai kérdésekkel kapcsolatos észrevételeiket elmondjak,
illetve, sziikség szerint azt a nevel6testiilet megvitassa. Az intézmény minden
napi mitkodésével kapcsolatos javaslatok megvitatasara is sor kerill, illetve,
ha a felvetett javaslat alaposabb atgondolast igényel, az 6voda igazgatoja
mindenki szdmara egyértelmiivé teszi, hogy a neveldtestilletnek egyiittesen
kell az adott témaban a dontést meghoznia. A felvetett kérdés fajstly4tol
figgben el6fordul(hat), hogy a dontés meghozatalit megelézi a dontes
el8készités, vagyis a dontést hozo csoportnak elegendd id6t és informaciot
kell gyiijtenie, illetve rendelkezésére bocsitani ahhoz, hogy a dontést
meghozhassa. Ezen esetben a kévetkezé havi megbeszélésen tijra napirendre
keriil a javaslat, s ekkor mar dontés sziiletik az adott témat illeten.

. A munkaterv alapjdn az elkdvetkezd honap programjainak, feladatainak

megbeszélése, Gtletek, javaslatok megvitatisa kozosen. Munkaterven kiviili
egyéni javaslatok, elképzelések felvetése, vitatdsa, amennyiben sziikseges,
allasfoglalas.

. Tudasborze, bels6 tudismegosztis. A tovabbképzésen, szakmai férumon,

szakmai  nyilt napon  résztvevé  kolléga(dk)  beszdmol(nak)
a tapasztalatokrél. Amennyiben az ott hallott ismeretanyag, modszer
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staddsdra ez a forum nem biztosit elegendd id6t, 4llast foglal
a nevelbtestiilet arra vonatkozéan, hogy szakmai nap keretében, vagy mas
formaban szeretnének az adott ,,tudds” birtokdba jutni.

e Dajkai és technikai dolgozék munkaértekezletei arra hivatottak, hogy megbeszéljiik
mindazon feladatokat, programokat, amelyek a kovetkezé honapban valosulnak meg és
amelyekbe a dolgozok ezen csoportjanak munkajéra is sziikség van, illetve értékeljiik
az eltelt egy honap eseményeit. Ugyanakkor kitériink a munkakori leirdsokbol fakado
feladatokra, illetve a belsd ellendrzés tapasztalataira, tanulsigaira.

e Mindkét Svodaépiiletben a felndttek szdméra ,jiizend falijsag” miik6dik, amelyen
nyomtatott formatumban jelennek meg a két megbeszélés kozti iddszakban ad6do
feladatok, informéaciék. Mindenkinek alairdsaval kell dokumentdlnia, hogy olvasta
a hirdetményt, tud réla.

¢ Olyan esetckben, amelyek nem tervezett hirt, feladatot jelentenek a kbzdsség szamara
és megolddsuk, megvalsitisuk nem virhat a kovetkezO havi megbeszélésig
esetmegbeszélést hivunk §ssze, dltalaban kiilon-kiilon a két épiiletben.

o Ovodapedagdgusok szdméra az informécié 4tadas online formaban is torténik.
Az 6vodatitkar, vagy az 6voda igazgatdja az Gvodapedagégus e-mail cimére kiildi az
informaciét. Az informécié atadis ezen moédjat minden 6vodapedagogus szamara
egyértelmiivé tettilk, felhivtuk figyelmiiket arra, hogy naponta nézzék meg az
e-mail-es postaladajukat.

8. Sziiloi Kozosség

A sziilsk a Nkt-ben meghatérozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziil6i
kozosséget, illetve dvodaszéket hozhatnak Iétre.

A szillsi kozosség sajat SZMSZ-érél, iigyrendjérsl, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviselbinek megvalasztisarol és képviseletérdl sajat maga dont.

A sziilsi kozosség elnokével az igazgatd, a csoportszintli iigyekben a csoport sziil6i
kézdsségének képviseldivel az 6vodapedagdgus, valamint az 6vodapedagdgus kompetencidjat
meghaladé iigyekben az igazgaté-helyettes tart kapcsolatot.

Az 6voda igazgatoja a sziiléi kozosség képviseldit legalabb félévente téjékoztatja az Gvodaban
foly6 neveldmunkardl és a gyermekeket érinté kerdésekrol.
A sziil8i kozosség elnokét/képviseldjét meghivja a nevelStestiileti értekezlet azon napirendi
pontjanak targyalisihoz, amely ligyekben jogszabdly vagy az 6voda SZMSZ-e a sziil6i
kozosség részére véleményezési, tandcskozoi jogot biztosit.

Az 6vodas gyermek fejlédésérdl, magatartdsaban, érzelmi életében bekdvetkezett valtozasokrol
valé tijékoztatds a csoportos 6vodapedagogus, adott esetben az igazgatd feladata &s
kotelessége.

A sziil6i kozosség:
o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét,
¢ barmely, gyermekeket érintd kérdésben tajékoztatast kérhet,
o KképviselSje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban,
e nevelbtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti.
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A sziil6i kozosség véleményezési jogot gyakorol:
e aPedagogiai Program elfogadésakor,

e az SZMSZ elfogadisakor,

e ahazirend elfogadéasakor,

e amunkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban),

e az adatkezelési szabalyzat elfogadéasakor,

e a sziildi értekezlet napirendjének meghatarozisaban,

e az dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

o avezetdk és a sziil6i kozosség kozotti kapesolattartds modjanak meghatérozasaban,

e apedagbgiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvanossagaval kapcsolatosan,

e a sziiléket anyagilag is érintd tigyekben (pl: a sziikséges ruhdzati felszerelésekkel
kapcsolatosan),

e a mnem ingyenes szolgaltatisok korébe tartozé programok &sszeghatdranak
megallapitésakor,

o az intézmény megsziintetésével, Atszervezésével, feladatanak megvéltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, vezetSjének megbizdsival és megbizisinak visszavonasaval
kapcsolatosan.

A szildi kozosség véleményezési jogkorében eljarva minden esetben koteles irésban
nyilatkozni.

A sziil8i kozosség képviseldi minden értekezlet utan kotelesek a soron kovetkezd csoportos
sziiléi értekezleten beszamolni a mindenkit érint6 informéciokrol.

9. Az intézmény kiilsé kapcsolatai, a kapcsolattartds médja és formai
Intézményiink az alabb részletezett intézményekkel mikodik egyiitt.

BAZ Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Miskolci Tagintézmény Felsdzsolcai Telephelye
Az intézmény altal nydjtott szolgiltatdsok igénybevétele: tanév eleji szlrdvizsgalatok,
fejleszté- és logopédiai foglalkozasok, iskolaérettségi és egyéb vizsglatok elvégzése igény
szerint, szakmai jellegii konzulticio.

Felsézsolcai Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
Gyermekvédelemmel 6sszefliggd feladatok ellatasa.
Esetmegbeszélések, kozos csaladlatogatasok.

BAZ Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
A Tanulasi Képességet Vizsgalé Bizottsagtol sziikség szerint szakeértdi vizsgalat kerése.

Kisebbségi/Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
Az esélyegyenléség biztositisaval, gyermekvédelemmel Osszefiiggd kérdések kore.
Kozds csaladlatogatisok, konzulticiok, esetmegbeszélések, a CKO meghivisa sziili

értekezletre.

Az egészségiigyi szolgiltaté

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletére vonatkozd feladatellatas alapja
a fenntarté és az egészségiigyi szolgiltato altal megkotott megallapodas tartalma.
Az 6voda igazgatoja biztositja a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérol,
vizsgalatokra valo el6készitésérdl, az értesitendé hozzatartozok tajékoztatasarol.
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Felsézsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar
Az intézmény 4ltal szervezett rendezvények latogatdsa: mese-délelSttok, kidllitasok,

ismeretterjeszté eléadasok.

A virosban miikodé dltaldnos iskolak és a zeneiskola

A gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése nevezett intézmények rendezvényeinek
latogatasaval, az értesitendd hozzétartozok szdmdara az iskolak jobb megismerese céljabol
informaciok tovabbitisaval.

Fenntarto

Kapcsolattart6 az 6voda igazgatdja.

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimélis miikddtetése, a fenntartdi elvarasoknak valo
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds forméaja: vezetSi értekezletek, kiallitisok, rendezvények, kozponti
iinnepségeken valé intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgiltatas, irasos
beszamolo.

Alapitvinyok kuratériumai

Kapcsolattartd: 6voda igazgatoja

A kapcsolat tartalma: a neveldtestiilet és a sziiloi kozosség tdjékoztatasa az alapitvany
munkajarol.

Gyakorisag: nevelési évenként a kuratérium és az intézményi igények alapjan.

Civil szervezetek

Kapcsolattartd: 6voda igazgatoja

A kapcsolat tartalma: 6voddsok és csalddjaik szdmara vonz6, tartalmas — pedagogiai
programunkkal sszeegyeztethetd - rendezvényekbe, programokba torténd bekapcsolodas.

ITI. A miikédés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel iizemel, amely hétfétol péntekig tart.
Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadésdnak rendje abban az esetben, ha
a nemzeti iinnepek miatt az Altaldnos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltérSen
alakul.
A nyitvatartas 6.15-17.15-ig tart.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t6l valo eltérést az 6voda igazgatdja engedélyezi.
Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkezd, reggeles dajkik nyitjak, a zards a munkarend
szerinti délutanos dajkak feladata.
Az 6voda dolgozéinak munkarendjét, illetve munkaidé-beosztésat az adott nevelési évre sz016
munkaterv tartalmazza.
Az 6voda iizemeltetése a fenntartd 4ltal meghatérozott nyéri és téli zarva tartas alatt sziinetel.
Az 6voda:
o nyiri zirva tartisénak id6pontjarol legkésébb februdr 15-ig az 6vodai faligjsagon
értesitjiik a sziiléket. A nyri idészakban felvaltva torténik a zArds a Park utcai, illetve
a Szent Istvan utcai 6vodik kozott, igy az dvodat igényldk szdméra egész nydron
biztositott az dvodai ellatas,
e zirva tartdsdnak téli id6pontjarél és - igény esetén - a gyermekeket fogadd ovodarol
(Park/Szent Istvan utcai 6voda) a faliijsigon keresztiil, illetve a helyben szokasos
moédon - kabel tv-n keresztil - tajékoztatjuk a sziiléket. A nevelés nélkiili
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munkanapokon az dvoda zérva tart, igény szerint ligyeletrdl az 6voda gondoskodik.
Az iigyeleti igényeket — a zdrva tartast megel6zSen legaldbb 7 nappal — a faliGjsdgon
kifiiggesztett nyilatkozaton a sziiloknek irdsban kell jelezniiik.

A gyermekek napirendjét a csoportnaplok tartalmazzak.

1. Belépés, benntartézkodas azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az intézménnyel

Az 6voda bejaratai a gyermekek biztonsdga és a vagyonvédelem érdekében napkozben is
tigynevezett ajtélanccal vannak bezarva, olyan magassigban, hogy azt a gyerekek ne nyithassak
ki.

Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtét nyithat, de felvildgositast kell kérnie és kapnia
a belépni kivano személy kilétérsl. A latogatotél meg kell kérdezni, hogy milyen tigyben jelent
meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

A Kkiilonbdz6 munkafolyamatoknak megfelelden az igazgatd, vagy helyettese, esetlegesen
megbizott kolléga koteles gondoskodni a munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi szabalyok
betartasarol, tovabba arr6l, hogy semmilyen tevékenység ne zavarja az 6vodai alapfeladatok
ellatasat.

A fenntartoi, szakértéi, szaktanicsadéi és egyéb hivatalos vagy szakmai szervek képviseldit az
6voda igazgatdja fogadja.

Az 6vodai csoportok és foglalkozdsok latogatasat az igazgaté engedélyezi.

Az 6vodaval jogviszonyban nem 4116 személyek, akiknek feladata rendszeres, vagy alkalmi ott
tartbzkodast igényel, munkajukat alapfeladatuknak megfelelden az évoda hazirendjének
figyelembevételével latjak el.

Ugynokdok, iizletszerzok vagy mas személyek az 6voda teriileten kereskedelmi tevékenységet
nem folytathatnak.

2. A helyiségek hasznadlati rendje

Az intézmény helyiségeit a nyitvatartasi rendnek megfeleléen mindenki rendeltetesszeriien
hasznalja.
Az intézmény helyiségeit mas, nem nevelési célra stengedni csak az igazgaté engedelyével
lehetséges.

Az 6voda minden dolgozdja felelds:
a) A kozosségi tulajdon védelméért.
b) Az 6voda rendjének és tisztasdganak megdrzéseert.
¢) A takarékos gazdalkodasért.
d) A tiiz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabélyok betartasaert.
e) A dohényzas az 6voda teriiletén tilos.

3. Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomdinyok dpolasa

Az 6voda hagyoményainak 4poléasa, ill. ezek tartalmi fejlesztése a nevel6kozosség minden
tagjanak joga és kotelessége.

Az 6vodai megemlékezések, a nemzeti és az egyéb innepek megiinneplésének rendjet és
moédjat a pedagbgiai program, jelen Szabélyzat, tovibba az adott nevelési évre vonatkozo éves

munkaterv tartalmazza.
Szintén az éves munkatervben keriil rogzitésre az adott iinnep(ség) megvaldsitdsaért kijelolt

dvodapedagdgusok neve is.
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3.1. A gyermekkozosség hagyomanyai

Mihaly-napi vasar az értesitendd hozzatartozokkal, mas vendégek is hivhatok.
Allatok Vilagnapja (kirdndulas a miskolci Vadasparkba).

Marton napi jatszohéz értesitendd hozzatartozokkal.

Mikulas.

Advent.

Adventi jatszohaz értesitendd hozzatartozokkal.

Farsang.

Télbucsnztatd Kiszebab égetéssel.

Marcius 15. Latogatas a helyi emlékmiihoz.

Husvéti jatszo- és tanchéz értesitendé hozzatartozokkal.

Fold napi 6vodaszépités értesitendé hozzatartozokkal.

Anyak napja - nyitott tinnepség, értesitendd hozzatartozok, s mas vendégek is
hivhatok.

Madarak és fak napja.

Gyermeknap.

Evzard, ballagds - nyitott iinnepség, értesitendd hozzatartozok, s mas vendégek is
hivhatok.

A csoporton beliil torténik a gyermekek név- és sziiletésnapjanak megiinneplése.
Az 6vodapedagbgusok kezdeményezésére csoportszinten mas iinnepélyek, rendezvények is

nyilvanossé tehetok.
A jeles napokhoz kapcsolodé eseményeket a hagyomanyoknak megfeleléen, a gyermekek

életkorahoz igazodoan kell megszervezni.
3.2. A felnétt dolgozok iinnepei, hagyomanyai

Téavozo, ill. nyugdijba mené dolgozok biicstiztatisa.
Kitiintetésben, egyéb elismerésben részesiilé dolgozok kdszontése.
Hazi bemutatok, szakmai napok szervezése.

Igény szerint egyéb iinnepélyek szervezése.

4. Az intézményi dokumentumok nyilvinossiagival kapcsolatos rendelkezések

Az igazgato titkdrsigin — hitelesitett mdsolati példanyban — az alabbi dokumentumok
hozzaférhetok:

o az 6voda pedagdgiai programja,

e szervezeti és miitkodési szabalyzata (SZMSZ),

¢ hazirendje.

Mindezen dokumentumok 6vodénk honlapjin: www.zsolcaovi.hu is megtalalhatok, s erre
felhivjuk mar a beiratkozés soran az értesitendd hozzatartozok figyelmét.

A pedagdgiai program mdsolati példanya minden csoportban is megtaldlhat6, ami az
értesitendd hozzatartozok szamara nyomtatott forméban barmikor hozzaférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérél az értesitendd hozzatartozok a nevelési év kezdésekor

tajékoztatast kapnak az igazgatotol.
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Az értesitendd hozzatartozék az igazgatotol, helyettesétdl és a csoport 6vodapedagogusatol
kérhetnek szobeli tajékoztatist a dokumentumokr6l. Ennek idépontja az értesitendd
hozzatartozokkal torténé elbzetes egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

Az 6voda lehetBséget biztosit arra, hogy az értesitendé hozzatartozok az 6vodai beiratkozis
elétt is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Beiratkozaskor a hazirend egy példanyit minden értesitendd hozzitartozé kézhez kapja,
melynek tényét alairasaval kell igazolnia.

5. Intézményi védé, 6vé elbirasok
5.1. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatandé feladatok

A gyermekeknek az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd elbirasokat a tilos ¢€s
elvarhaté magatartdsformékat az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint (kirandulas)
az életkoruknak, fejlettségi-értelmi szintjilknek megfelelden ismertetni kell.

A gyermekek tajékoztatasa, felviligositisa a csoportos 6vond feleldssége. Az ismertetés tényét
és tartalmat a csoportnaploban dokumentalni kell.

Az 6vodai életre vonatkoz6 szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, azok betartasa
az értesitendd hozzatartozok jelenlétében is elvaras.

Az 6voda utcai kiskapui felsé tolozarral vannak ellatva, a tolozérat a gyermekek biztonsaga
érdekében minden esetben a zar funkcidjdnak megfeleléen kell hasznélni.
A bejérati ajtokat szintén a gyermekek biztonsaga érdekében be kell zarni.

Amennyiben az értesitendé hozzétartozén kiviil més személy is jogosult a gyermek 6vodabol
torténd elvitelére, az értesitendd hozzatartozonak irasban kell az 6voda felé jeleznie ilyen iranyd
kérését.

Az dvoda feliigyeleti kotelezettsége attol a pillanattdl tart, amikor az értesitendd hozzétartoz6
érkezéskor gyermekét jogszerlien az voda dolgozdjinak 4tadta, s mindaddig tart, amig az
6voda dolgozobja tivozaskor a gyermeket az értesitendé hozzatartozonak atadta. Innentdl nem
terheli az 6vodat feleldsség, amennyiben az értesitendd hozzétartozo gyermekét mar atvette, de
az 6voda jatszéudvaran tartozkodva gyermekét baleset éri. Az 6voda feliigyeleti kotelezettsége
az 6vodan kiviili programok idétartamara viszont fennall. Kivételt képez ez alél, ha olyan
programrél van szé, példaul csoportos kirdndulds, ahol indulas elétt az dvodapedagogusok
tisztaztdk az értesitendd hozzétartozokkal, hogy minden értesitend hozzatartozd felelos
a gyermekeéert.

Az intézmény igazgatdjanak feleldssége,

e hogy az 6vodaban keményforrasztis, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezd 4ltal folytatott épitési, felajitasi, javitdsi munka
kivételével nem végezhetd,

o hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak
a legsziikségesebb idétartamig, az adott feljitdsi, egyéb szerelési tevékenység idejéig,
s csak az azzal dolgozok 4llandé feliigyelete mellett lehet,

e hogy a gyermekek elektromos dramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
— az aljzatok vakdug6zésaval, illetve a halézat megfeleld védelmével,

e hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be,

e hogy a jatékok, foglalkozési eszkdzok vasérldsakor csak megfeleldségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

e hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartisa, id6szakos szabvanyossagi
feliilvizsgalata megtorténjen,
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e a gyermekbalesetek megel6zése érdekében az igazgatd és a munkavédelmi felelds
feladata a gyermekekkel foglalkozd valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni
a veszélyforrdsokra (csoportszoba, udvar, sétik, kiranduldsok, jatékeszkozok stb.),
valamint a bekovetkezett baleset utini eljarassal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazésa, a teend6k ismertetése,

e a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni,
illetve azok tartalmat legaldbb évente ismertetni kell,

e &vente az intézmény egész teriiletét felmérjék a véds, 6vo intézkedések sziikségesscge
szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak feleldssége:

e Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elekiromos berendezések
hasznélatara, kezelésére.

e A Kkiilonbozd berendezéseket gy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

e A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szar6, vagd stb.) targyak otthonrdl ne
keriilhessenek az 6vodéba.

e A foglalkozésokra 4ltaluk készitett és hasznalt eszk6z6k megfeleljenek a biztonsagi
elbirasoknak.
Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete és a csoportszobak még biztonségosabba tételére.
Munkateriiletiikon fokozott Ovatossdggal jarjanak el, ilgyelve a gyermekek
biztonsagéra, testi épségére.
Veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak.
Hivjak fel a gyermekek és az igazgaté figyelmét a veszélyhelyzetekre.
Azonnali veszélyelharitis sziikséges a baleset megel6zése érdekében.

5.2. Gyermekbalesetek esetén ellitandé feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatdsa a gyermek feliigyeletét éppen ellatd 6vond feladata,
miutén a tébbi gyermek biztonsagarol, feliigyeletérdl gondoskodott.

A fenti feladatok elltisaban a helyszinen jelenlév® tSbbi munkatirsnak is segitséget kell
nyujtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtaté ellitdsa utdn tdjékoztatni kell az igazgatot,
amennyiben orvosi ellatds sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell az értesitendd
hozzatartozokat is.

A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdese tartalmazza.

A gyermekbalesetek jegyzOkonyvezése és nyilvantartdsa az igazgat6-helyettes feladata. Az
elektronikus tton kitdltétt, kinyomtatott, hitelesitett jegyz6konyv egy példanyat megkapja az
értesitendd hozzatartozo, egy példanyat az 6voda irattariban kell megdrizni.

Nem stilyos balesettel kapcsolatos feladatok:
e abaleset korilményeinek kivizsgalasa,
e jegyz6konyv készitése,
e bejelentési kitelezettség teljesitése.

Stlyos balesettel kapcsolatos tovébbi el6irasok:
o azonnali jelentés a fenntartonak,
e legalibb kozépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezd személy bevonisa
a baleset koriilményeinek kivizsgalasaba.
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A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziil6i kozosség képvisel§jének
részvételét.

A munkavédelmi felelds kiilénleges feleldssége, hogy:
e gyermekbalesetet kovetden intézkedjen annak megeldzésére, hogy hasonl6 eset ne
forduljon el6,
e az 6voda minden alkalmazottjat tdjékoztassa.

5.3. A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
5.3.1. Nevelési idében szervezett, 6vod4n kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Arra téreksziink, hogy 6vodésaink kulcskompetencidinak fejlesztése ne redukalodjon az 6vodai
minden napi tevékenységekre, hanem szdmos - az 6vodai élettel Ssszefliggd - teriileten legyen
jelen. igy hagyoményos dvodai {innepségek mellett az voda falain kiviil (kiils6 helyszinen)
szervezett programokon is, melyek az alébbiak lehetnek:

e kirandulas, séta,
szinhdz-, mizeum-, kiallitis latogatas,
sportprogramok,
iskolalatogatas,
sziiret.

Az értesitendd hozzatartozok a nevelési év kezdetén irasban hozzdjarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az 6vodan kiviil szervezett programokon részt vegyen.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

e A csoport falifijsagjan tajékoztatjdk az értesitendé hozzatartozokat a program helyérol,
idépontjarol és a kozlekedési eszkozrdl.

o Az igazgatd tijékoztatisa elézetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevdk neve, kisérék neve, id6tartam, koézlekedési
eszkoz) kitoltésével irdsban.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az igazgaté vagy helyettese irdsban
ellenjegyezte.

Kiilonleges eléirasok

A programhoz a gyermeklétszdmnak megfeleld kisér6t kell biztositani.
o Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 {6 felnott kisér6 — de
minimum 2 f06.
o Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1-1 £ felndtt kisérd.
Gondoskodni kell az elsésegélynytjtishoz sziikséges felszerelésrol.

5.3.2. Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabilyok

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjdnak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

e A HACCP-el6irasok betartasa és betartatdsa mindenki feleldssége.
Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas!

e Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztésa tilos!
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5.4. Rendkiviili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teenddk

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A szilkséges intézkedésekrol és a fenntarto értesitésérdl az igazgat6 dont.

Rendkiviili esemény (bombariadé, tiiz, természeti katasztr6fa) esetén az épiilet kiiiritését,
a sziikséges intézkedések megtételét a tiizriadé terv eldirdsainak megfelelden kell elvégezni.

Bombariadé esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a renddrséget, és haladéktalanul meg
kell kezdeni az épiilet kiiiritését.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezése a telephely/székhely 6vodaban torténik.

Amennyiben az igazgaté nem tartozkodik az épiiletben, a helyettese, illetve, a szakmai
munkakozosség vezetdje, illetve, ha 6k sem tartézkodnak az épiiletben, a legmagasabb
szolgalati id6vel rendelkezd munkatars gondoskodik a bejelentésrdl ¢és a kitirités
megszervezésér6l, majd az igazgato értesitésérol.

A bombariadérél és a hozott intézkedésekrél az igazgaté rendkiviili jelentésben értesiti
a fenntartot.

5.5. A kizérdekii adatok megismerésére irdnyul6 kérelmek intézésének rendje

368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az 4llamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol 13. §
2 h) pontja, a 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rend. 30. § (6) bek., valamint a 2011. évi CXIL
térvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol 30. § (6) bek.
alapjan a kozérdekii adatok megismerésére irdnyulé kérelmek intézésének, tovibba
a kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak eljarasrendje az intézményben az
SZMSZ mellékletében kiadott szabalyzatban keriil meghatarozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az 6voda:

o kezelésében 16v6 kozérdekii adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6, munkavéllaléinak kozérdekbdl
nyilvanos adata (tovabbiakban egyiitt: kozérdekdi adat) igénylésénél, tovabba

e az 6voda hatiskdre és illetékessége szerint kezelésében allé kozérdekii adatok
kozzétételénél.

A kozérdekii adat fogalmat az informéciés énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. Térvény hatirozza meg. Ennek értelmében kozérdeki adat:

e az 4llami vagy helyi Snkorméanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellato szerv vagy személy kezelésében 1év6 és tevékenységere
vonatkoz6 vagy kozfeladatinak ellatdsdval dsszefiiggésben keletkezett, a személyes
adat fogalma al4 nem es, barmilyen médon vagy forméban régzitett informacié vagy
ismeret,
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gy kiilonosen:

o a hatiskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtikra és a miikodeést
szabalyozé jogszabalyokra, valamint a gazdilkoddsra, a megkotott szerzOdésekre
vonatkozo6 adat.

A kozérdekii adat megismerésére irdnyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomasira
jutasat kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kozértheté formaban

tesz eleget.
6. Az intézmény belsé ellendérzésének rendje

A belsé ellendrzés kiterjed a teljes nevelési idére, valamennyi munkakérrel kapcsolatos
feladatok elvégzésének médjara és mindségére, a szakmai munka ellendrzésére, amely magaba
foglalija a csoportok taniigyigazgatdsi dokumentumainak ellenérzesén tal (6vodai
csoportnaplok, felvételi és mulasztisi naplok), a csoportlatogatishoz kapcsolodé aktudlis
tevékenységek tervezését (tematikus terv, vazlat, reflexio).

Az ellendrzés tovabbi teriiletei: a gyerekek fejlédését nyomon kovetd mérések, egyéni
fejlesztési tervek, valamint a munkafegyelem, reszortfelel6sok munkdjanak vizsgalata.

Teriiletei:
o Szakmai-pedagégiai tevékenység.
o Taniigyigazgatasi feladatok ellatsa.
e Munkaltatéi jogkorbsl adodo feladatok (hataridSk, jogszabalyi eléirasok betartdsa).
o Intézményi miikodéssel kapcsolatos egyéb teriiletek - technikai dolgozok munkakdorével
Osszefligg6 feladatok.
e Intézményi onértékelés.

Médszerei:
o Megfigyelés (csoportlatogatas).
Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, taniigyigazgatési, mérési).
Bejéras.
Szemle.
Leltarozas.
Részvétel a munkaban.

Alapelvei:

e konkrétsag,
objektivitas,
folyamatossag,
tervszerliség,
pedagdgiai 6nallosag tiszteletben tartasa,
huménus megkozelités, kolcsonds bizalom,
onallosag, onértékelés fejlesztése,
perspektivak adésa,
pozitivumok erdsitése.
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A nevelémunka ellendrzésének megszervezéséért és hatékony miilkodéséért az igazgatd
a felelds, aki maga is részt vesz a csoportlatogatdsokon, illetve az ezt kovetd értékeld
megbeszéléseken.
Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és iitemezését az adott nevelési évre
vonatkozé belsd ellendrzési iitemterv tartalmazza, amely a munkaterv melléklete.
Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.
Az ellenérzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatisarol az igazgat6 dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet az igazgatd-helyettes, a szakmai munkakdzdsseg
vezetbje és a sziil6i kozosség.
A nevelémunka belsé ellenérzésére jogosultak:

e azigazgatd és igazgatd-helyettesek,

e aszakmai munkak$zdsség-vezeto.
Az igazgat6 az intézményben folyé valamennyi tevékenységet ellenSrizheti.
Az ellenGrzést értékelésnek kell kovetnie, amelynek soran meg kell beszélni az ellen6rzés
alkalm4val tapasztaltakat az érintett dolgozéval, aki arra szoban vagy irdsban észrevételt tehet.
Az értékelésnek megerdsitést kell nyujtania az alkalmazott szamara, kiemelve azon tertileteket,
amelyekkel az 6voda igazgatosiga elégedett, ellenkezd esetben a hibak, hianyossagok feltarasa
mellett az elérelépéshez kell segitséget adni. Az ellendrzésekrél az ellendrzést végzo személy
feljegyzést készit, melyet az ellendrzott dolgozd is alair.
Az Altalanosithaté tapasztalatokat - a feladatok egyértelmii meghatérozasdval - az alkalmazott
értekezleteken, ill. megbeszéléseken dsszegezni kell.

7. Zar6 rendelkezések
7.1. A szervezeti és miikodési szabdlyzat hatdlybalépése
Jelen szabalyzat a neveldtestiileti elfogadast kdvetd napon 1€p hatalyba.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartisa az 6voda valamennyi alkalmazottjara
kotelezd, megszegése esetén az igazgatd munkéltatéi jogkdrében intézkedhet.

7.2. A szervezeti és miikodési szabdlyzat feliilvizsgilata, médositasa

Feliilvizsgalata: évenként, jogszabalyi és hasznilhatésagi szempontok figyelembevételével
Modositasa: az igazgatd hatiskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet
A modosités indoka lehet:
e jogszabalyvaltozas,
alapitd okirat tartalmanak véltozasa,
thlszabalyozott rendszer,
hiidnyosan szabélyozott rendszer,
hibas illetékesség vagy hatdskor kijelolés.

A médositas sorén az elkészitésre vonatkozd legitimacios eljarast kell lefolytatni.
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7.3. A szervezeti és mitkddési szabalyzat nyilvinossiaga

e A hatdlyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az ovoda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnck az Ovodaval. és meghatdrozott kirben
hasznaljak helyiségeit.

¢ A7 SZMSZ-ben foglaltakrdl az értesitendd hozzatartozokat is tajékoztatni kell.

e A hozzalérhetdség biztosilasat jelen Szabalyzat tartalmazza

A szervezeti és milkodési szabalyzat mellékleter:
e Munkakéri leirdsmintak
e Az intézmény ctikai kodexe
e Az l-estipusii diabétesszel €16 gyermekek ellatasénak specialis eljarasrendje
e Az anafilaxias gyermekek ellatasinak specialis eljarasrendje

Kelt: ZINAWRAI NN b Dhav e s O honap .. nap

“PUH.

...........................

igazgato
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IV. Legitimaciés zaradék

A Felsbzsolcai Napkézi  Otthonos Ovoda  Szervezeti és  Miikadési  Szabalyzatat

a TFelsézsolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testilet ........................... megtartott
hatarozatképes tilésén a jelen 1évé tagjainak ............. igenld szavazataval elfogadta.

a fenntarto képviselGje

Nyilatkozat:

A Felsozsolcai Napkozi Otthonos Ovoda nevelétestiilet nevében alairasommal tandsitom.
hogy az SZMSZ készitése soran véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Kelt: (N 2L52080 ML edde D év ORUIANNNTYY, honap ....\.... nap

a neveldtestiileti kozasség képviscloje

Nytlatkozat:

Sziiléi Kozosség nevében aldirdsommal tandsitom. hogy az SZMSZ készitése sordn
véleményezési jogunkat gyakoroliuk.

Kelt: 12000008 b S v M MO S honap .. VAL - nap

szilol kozossép elntke/képviseldje
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V. Mellékletek

1. sz. melléklet

Munkakori leirasmintak

Igazgato helyettes

Munkailtaté:
Munkaltat6 neve: Felsbzsolcai Napkozi Otthonos Ovoda
Székhelye: 3561 Felsézsolca, Park utca 3.
Munkavégzés helye: Szent Istvan utca 43./ Park utca 3.
Munkaltat6i jogkdrt .
gyakorolja: Igazgato
Munkavallalé:
Neve:
Sziiletési neve:
Sziil. helye:
Munkakdr:
Megnevezése: Ovodapedagégus
Kinevezije: Az igazgato
A kinevezés . oy
‘d8tartama: Hatérozatlan idore
FEOR — szdma: 2432
Munkaideje, 40 6ra / hét kotott munkaideje: 32 + 4 6ra / het
munkaid6-beosztas: Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint
Orakedvezménye: Igazgatd-helyettesként heti 10 h
N . A csaladi nevelés kiegészitése. Az Gvodas kori gyerekek testi-lelki-
A munkakdr célja: szellemi gondozisa, nevelése, fejlesztése, oktatasa
M?nkavegzeshez Foéiskolai 6vondi diploma.
sziikséges . T _— .
p L Nevel6i alkalmassag, kiilondsen: jo kapcsolatteremtd képesség,
(végzettség, ismeret, . . = . a ip . )
cgyeb): empitia, kedves-nyilt személyiség, j6 szervezoképesseg.
Feladatai, fobb 1. pedflgo'glal, a lfo.telezo-Ofasza’mgn belu} h?t1’32 or_z:}ban
.. 2. taniigyigazgatasi, adminisztrcio a heti 4 6ran beliil
tevékenységeinek . x
felsorolasa: 3. 4ltalanos elvarasok
) 4. egyéni feladatok
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Altaldnos - minden évoddnkban dolgozé - 6vodapedagégusra érvényes
1. Pedagégiai:

A rabizott gyermekek nevelése, oktatisa, melyet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja (ONAP) szerint
onalléan és felel8sséggel koteles elvégezni.
Alapfeladata az Nkt. 62 §-a alapjan:

e Nevel6 és oktaté munkéja sordn gondoskodjon a gyermek személyiségének fejlodésérél, tehetségének
kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatét, figyelembe véve a gyermek
egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének ttemét, szociokulturalis helyzetet.

e Tudésénak és szakmai felkésziiltségének maximumaét adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudataban,
hogy modell, minta, példakép szamukra.

Felel8s a rabizott gyermekek testi épségének meglrzéseért.

Biztositsa a nyugalmat, a szeretetteljes 1égkort a gyermekcsoportokban.

Térekedjen esztétikus kornyezet megteremtésére mind a csoportszobéban, mind a kozos helyiségekben.
A KiilsG vildg tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsdgos kiilsé helyszinekrdl.

e Szervezze meg és teremtse meg a nyugodt, tartalmas jatékhoz sziikséges feltételeket (hely, id6, eszkoz).
A j4tékid6 rovaséra ne szervezzen maés tevékenységet.

o A részképességekben elmaradt, illetve a kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekekkel foglalkozzon
egyénileg, szilkkség szerint miikddjon egyiitt a gy6égypedagdgussal, fejlesztépedagogussal vagy a nevelést,
oktatast segitd mas szakemberekkel.

e Segitse a barmilyen okndl fogva hatrinyos helyzetii gyermek felzdrk6zasat.

o Segitse a tehetségek felismerését, timogassa dnmegval6suldsukat.

e Mozditsa el a gyermek erkdlcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmlkodés magatartasi szabalyainak
elsajatitasat, és torekedjen azok betartatdséra.

e Nevelje a gyermekeket egymd4s szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére &s
megbecsiilésére, egyiittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészseges életmddra és hazaszeretetre.

e A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megOvdsa érdekében tegyen meg mindent,
a balesetvédelmi eldirdsok betartdsival, a veszélyhelyzetek feltdraséval és elhdritdsdval, az értesitendd
hozzétartozd - és sziikség esetén mas szakemberek - bevondsdval.

e A gyermekek és az értesitendé hozzdtartozok, valamint a munkatérsak emberi méltdsagat és jogait
maradéktalanul tartsa tiszteletben.

e Az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos médszerekkel kozvetitse, ismerje, és haszndlja az
inform4ciés és kommunikécios technol6gidk (IKT) adta lehetdségeket.

e Neveld-oktatsi munkajat az 6voda sajat pedagbgiai programjéban meghatirozottak szerint,
a gyerekcsoportok és azok életkorahoz igazitva szakszerlien tervezze meg, és iranyitsa a gyermekek
tevékenységeit.

o Meérje, értékelje a gyermekek teljesitményét, fejlédését, és errdl a gyermek fejlodési napléjaban készitsen
irasos feljegyzést. Ennek alapjén készitse el a gyerek fejlesztési tervét és évi ket alkalommal tdjékoztassa
az értesitendd hozzatartozot gyermeke fejlddésérdl.

e A nevelStestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kitelezettségeket, melyeket az ide vonatkozo
jogszabélyok hatdroznak meg.

¢ A torvényben megfogalmazott modon és id8ben tegyen eleget a mindsitési, valaminta tanfeliigyeleti eljaras
r4 vonatkoz6 eldirdsainak.

e Gyakorolja a reslis 6nértékelést, onreflexi6t. Legyen tisztiban az 6vodai nyolc kompetencia jelentdségével.
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2. Taniigyigazgatési, adminisztrativ teendéi:

A helyi nevelési program és az éves pedagdgiai munkaterv elkészitésében, esetleges médositisaban
aktivan vegyen részt, mint a nevelétestiilet tagja. Ezek tartalmét j6l ismerje, azonosuljon vele, és
megvalositdsat magdra nézve tekintse kételez6nek.

A szervezeti és mikodési szabilyzatban (SZMSZ), valamint az 6évoda hézirendjében
megfogalmazottakat tartsa be.

Ellitja a szakmai munkaval kapcsolatos iigyviteli teendSket.

Naprakészen vezeti a kitelezd tartalmi elemeket tartalmazo csoportnaplot: hetirend, napirend,

csoportos szokasrend, nevelési terv.

Nyomon kéveti a gyerekek hisnyzAsat, naprakészen vezeti a felvételi és mulasztasi naplét.

Sziildi értekezletet, jatszOhazakat szervez.

Szilkség szerint, hivatalos felkérésre pedagogiai szakvéleményt ir.

Kozremiikodik a gyerekek egészségiigyi vizsgalatinak megszervezésében.

Az érintettekkel tortént egyeztetés alapjan (neveldtars, értesitendé hozzatartozo, igazgato,
fejlesztdpedagbgus, logopédus, gyerckorvos stb.) szakvéleményt ad a tankdteles gyerekekrol.

Szikkség és igény szerint csalddlatogatdst végez, melyrél feljegyzést készit. Ko6zremikodik
a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatdsdban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, feltardsaban, megsziintetésében.

Az 6vodapedagbgusnak a kotott munkaidejét (32 6ra) a gyermekekkel val6 kozvetlen, a teljes ovodai
életet magédban foglalo foglalkozésra kell forditania.

Beszémol4si kotelezettsége van, legfeljebb heti négy draban [326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet szerint]
a nevelést el8készitd (felkésziilés a foglalkozdsra: adminisztrélds, anyaggyijtés, eszkozkészités), azzal
bsszefiiggd egyéb pedagégiai (sziiléi értekezlet, fogadoéra, bemutaté foglalkozés megtartsa,
palyézatirisban valé részvétel, gyermekek kisérése kiils6s foglalkozésokra, kirandulasokra, 6vodai
iinnepségek szervezése, lebonyolitisa stb.) elvégzése tartozik. A nevelStestiilet munkéjiban valé
részvétel, gyakomok szakmai segitése, munkakozosségben kozremiikodés, tovabbképzéseken valé
megjelenés, szertarfejlesztés.

A felettese 4ltal eseti helyettesités rendelhetd el. Az ardnyos és egyenletes feladatelosztas
a nevelGtestiilet tagjai kozott az igazgatd vagy az igazgato-helyettesek feladata.

3. Altalénos szabalyok:

Az 6vodéban olyan idépontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre kész
allapotban rendelkezésre 4lljon. Munkaidd alatt csak az igazgat6, tavollcteben az igazgat6-helyettes
engedélyével hagyhatja el az dvodat.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi, egészségiigyi szabalyokat.

A gyermekek felnétt feliigyelete nélkiil hagyasa tilos!
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A szabadség
felhasznalasaval

és a hidnyzassal
kapcsolatos szabalyok

Eves szabadsigoldsi tervet készit tajékoztaté jelleggel, amelyet egyeztet az
igazgatoval. Szabadsigit az adott évben kell felhaszndlni, esetleges atvitel
esetén azi marcius 31-ig veheti ki. Szorgalmi idé alatt pedagoguskeént csak
néhény nap kiadésira van lehet6ség, az igazgatd mérlegelése alapjan.
Munkahelyi érdekre hivatkozva a felettes a 46 napbél 15 napot visszavonhat.
Viratlan tdvolmaradast, hidnyzast (betegség, egyéb komoly indok),
a munkaid8 megkezdése el6tt minimum két 6réval jelezni kell az igazgatonak.
A jelzés elfogadhaté médja - amennyiben a személyes bejelentés akadalyba
iitkdzik - telefon, illetve a telefonon torténd személyes bejelentés.

Elvérhaté magatartasi
kovetelmények

Koteles megtartani a pedagdgusetika  kovetelményeit, valamint
a munkafegyelem és kozosségi egytittmiikodés normait.

A humanista pedagégia elveivel ellentétes biintetést nem alkalmaz (testi
fenyités, megfélemlités, csoporttél valé eltavolitas, alvasra vagy étel
elfogyasztisara valé kényszerités).

Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltosagukat.

Pedagégiai elhivatottsag, kiegyensilyozottsig, kovetkezetesség, pontossag,
megbizhatdsag, tiirelem.

Kulturdlt megjelenésével, pedagégiai tevékenységéhez alkalmazkodd
ruhézatival, egész magatartasival, viselkedésével és beszédkultirajéval érteket
kdzvetit, pozitiv mintit ad, képviseli 6vodink pedagbgiai programjénak
szellemiségét.

Onképzéssel
kapcsolatos
elvarasok

Hivatisibél eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és 4ltaldnos
miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkdjat.

»A pedagogusnak hétévenként legalébb egy alkalommal — jogszabalyban
meghatérozottak szerint — 120 6rés tovdbbképzésben kell részt vennie.
Megsziintethetd annak a pedagogusnak a munkaviszonya, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt,
vagy tanulményait nem fejezte be sikeresen.”

Az elsé tovabbképzés az elsé mindsités eldtt kotelez6. Mentesiil
a tovabbképzési kotelezettsége al6l az, aki betdltotte az 55. életévét, és aki
pedagogus-szakvizsgit tett, a vizsgik letétele utani hét évben. Csak olyan
tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek programjat az oktatsért felelds
miniszter jovahagyta, és a program alkalmazésara engedélyt adott.

A pedagdgus I1. és Mesterpedagbgus fokozatbol eggyel alacsonyabb fokozatba
keriil visszasorol4sra az, aki a fokozatba 1épését kbvetd kilencedik tanév végéig
nhib4jabé]l nem teljesiti a pedagbgus-tovabbképzésben torténd részvételi
kotelezettségét.

Hataskore

Gyakorolja a neveldtestiilet tagjanak és a pedagégusok torvény és jogszabalyok
4ltal, valamint az 6voda SZMSZ-ében biztositott jogokat, hatdskore és
képviseleti joga az altala vezetett gyermek csoportra terjed ki.

A pedagégiai szabadsag helyes értelmezése mellett az intézmény a pedagégiai
programjénak szellemiségét figyelembe véve megvélasztja a nevel6-oktatd
munkd4jshoz a megfelel modszereket, eszkozoket.

Felel6ssége

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési tirgyait. A csoportszobaban
elhelyezett leltdri targyakért és az 4ltala haszndlt eszkdzokert leltari
felel8sséggel tartozik.

A munkaviszony&bol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Az 6voda miikédésével, a nevelStestiilet tagjaival, a gyermekek egészségiigyi
&s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kételes megdrizni.
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Kapcsolatok:
Kozvetlen felettese Az igazgatd
A gyermek érdekében miikddjon egyiitt munkatirsaival, szikség szerint
Egyiittmiikodésre kiteles | a  fejlesztépedagégussal, tovibbd az értesitend hozzitartozokkal ¢és mas
tarsintézményekkel.
Kapcsolattartasi Az intézmény igazgatojaval, kozvetlen felettesével és a meveldtestiilet tagjaival.
kotelezettsége Az 6vodai sziiléi kozosséggel (SZK)
Informacio-szolgaltatisi | Titoktartasi kotelezettsége van!
kotelezettsége Adatszolgaltatisa soran iigyelnie kell arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.
Tavolléte esetén 6t Elsésorban a valtotarsa, illetve az igazgaté 4altal kijelolt o6vodapedagbgus.
helyettesiti A helyettesitést az igazgatd - helyettes osztja be.
O helyettesitheti Ovodapedagdgus kollégiit.

4. Igazgaté - helyettes feladatai:

Igazgato helyettes feladatkérébdl adodo feladata, feleldssége a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat II. 3.2.
pontjéban keriilt rogzitésre az alabbiak szerint:

Vezetbi tevékenységét az igazgato kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi.

Kiilonleges feleldssége igazgaté - helyettesként:
e Az igazgat6 thvollétében - korlatozott jogkdrben - teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat.
e A nevelési teriileten kozremiikodik a vezetd 4ltal megéllapitott tevékenység irdnyitdsdban.

e Az 6voda kulcsaiért felelgsséggel tartozik.

Az igazgat6 - helyettes felel8s:
e A taniigyi nyilvantartsok jogszabilyban, tovabbé intézményi szabalyzatban (hatdrozatban) rogzitett

vezetéséért.

Az évodai torzskonyv vezetéséért.

A helyettesitések megszervezéséért,

A sziildi kozosség milkodésének segitéséért.

Szabadsagok iitemezéséért és naprakész nyilvantartasaért.

A belsd tovabbképzések megszervezéséért.

A szak/alkalmazotti értekezletek elSkészitéséért, ezeken betdltik a levezet6 elndk szerepét.
Analitikus nyilvantartis vezetéséert.

Gyermekbalesetek bejelentéséért

Az igazgat6 - helyettes feladatai:
o Leltar/selejtezés épiiletenkénti el6készitése, lebonyolitésa, az analitikus nyilvantartasba tartozo eszk6zok

naprakész vezetése.

Sziikség szerint végzik az 1ij felvételeket, eldjegyzéseket.
Szakmai férumokon, hivatalos rendezvényeken képviseli az 6vodat.
Segiti a palyakezdd, Gjonnan belépd pedagbgus szakmai munkéjat, valamint a kdzdsségi munkéra

jelentkezd kdzépiskolai didkok feladatait koordindlja.

K6zremiikodik a koltségvetési koncepcié elkészitésében.

Jelzi az 6voda javitdsi-karbantartdsi munkait irasban (e-mail) a Gamesz felé.

Javaslatot tesz a hianyzd, vagy elromlott eszk6z6k potlésara.

Ovodai rendezvények, iinnepségek koordinalasa.

Segiti a telepiilés iskol4ival a kapcsolattartast, szervezi a két intézmény kozotti programokat.

Az igazgaté - helyettes ellendrzési feladatai:
o Csoportellen6rzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint.

Ellendrzi a csoport életével kapcsolatos taniigyigazgatdsi dokumentumokat.

Ellendrzi a reszortfeleldsok munkdjat.

Ellendrzi a HACCP-eldirasoknak megfeleld munkavégzést.

Ellen6rzi az intézményi szabélyzatokban foglalt eldirdsoknak megfeleld munkavégzést.
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Beszdmol4si kitelezettsége kiterjed:
e az intézmény egész milkkddésére és pedagogiai munkdjara,
e abelsd ellendrzések tapasztalataira,
e az intézményt érint6, megoldandd problémék jelzésére.

Egyéni feladata 6vodapedagégusként:
e Az 6voda onértékelést timogaté munkacsoportjanak tagjaként:

részt vesz az intézményi onértékelés el6készitésében, megtervezésében,

az intézmény elvaras rendszerének kidolgozasaban,

az dnértékelés megvaldsitasaban, erésségek, fejlesztends teriiletek meghatérozaséban,
az intézmény onértékelési tervének elkészitésében,

az Onértékelés kovetésében, a fejlesztések megvaldsitasiban.

e Azon 6vodai szintii rendezvény megszervezése, lebonyolitasénak koordindlasa, amely feleldseként van
megjelélve az adott nevelési év munkatervében.
Szervezi és irdnyitja a tehetséggondozé csoport munkéjat,
Lehetdséget biztosit az értesitendd hozzatartozok, érdekl6dSk szamara a csoport munkéjaval térténd

megismerkedésre
pl.: nevelési év végén, vagy egyéb sport jellegii 6vodai rendezvény szervezésével.

Hatilyos:

Zér6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese alkalmanként megbizza.
A munkakéri lefras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkéltaté fenntartja!

Felsézsolca,

P.H.

munkaltatéi jogkor gyakorldja

A munkak®ri leirdsban szereplé feladatokkal egyetértek, azokat magamra nézve ktelez8nek elismerem.

Felsézsolca,

munkavéllalé
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Ovodapedagégus
Munkailtato6:
Munkaltat6 neve: Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda
Székhelye: 3561 Fels6zsolca, Park utca 3.
Munkavégzés helye:. Szent Istvan utca 43./Park utca 3.
Munkaltatoi jogkort .
gyakorolja: Igazgato
Munkavallalé:
Neve:
Sziiletési neve:
Sziil. helye:
Munkakér:
Megnevezése: Ovodapedagégus
Kinevezdje: Az igazgatd
A kinevezés , o
id5tartama: Hatéarozatlan idére
FEOR — széma: 2432
Munkaideje, 40 6ra / hét kotott munkaideje: 32 + 4 6ra / hét
munkaidé-beosztis: | Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint
A munkakér célja: A csalac-h neve1e§ klegeszrc,ese. Az ovo’dés kord gyerekek testi-lelki-
szellemi gondozasa, nevelése, fejlesztése, oktatasa
Munkavégatshez | Foiskolai 6v6néi diploma.
ASCBES Nevel6i alkalmassag, kiilonosen: jo kapcsolatteremtd képesség,
(végzettség, ismeret, - , P o ]
cgyéb): empatia, kedves-nyilt személyiség, j6 szervezokepesseg.
Feladatai, fobb 1. pedflgogilal, a k9tglezo (_)rgszalrm.n} belul. hefl :’,2 ora})an
. L 2. taniigy-igazgatdsi, adminisztricio a heti 4 6ran beliil
tevékenységeinek 3. altala IvArasok
felsoroldsa: . altal anos e varasok.
) 4. egyéni feladatok

Altalanos - minden 6vodénkban dolgozé - 6vodapedagbgusra érvényes
1. Pedagégiai:

A rabizott gyermekek nevelése, oktatdsa, melyet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja (ONAP) szerint
onélloan és feleldsséggel kiteles elvégezni.
Alapfeladata az Nkt. 62 §-a alapjan:

e Neveld és oktaté munkéja soran gondoskodjon a gyermek személyiségének fejlédésérdl, tehetségénck
kibontakoztatisardl, ennek érdekében tegyen meg minden tle elvérhatot, figyelembe véve a gyermek
egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének iitemét, szociokulturalis helyzetet.

e Tudésénak és szakmai felkésziiltségének maximumét adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudatéban,
hogy modell, minta, példakép szdmukra.

Felels a rabizott gyermekek testi épségének megdrzéséert.
Biztositsa a nyugalmat, a szeretetteljes 16gkort a gyermekesoportokban.

o Térekedjen esztétikus kornyezet megteremtésére mind a csoportszobéban, mind a kozds helyiségekben.
A kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonségos kiilsd helyszinekrl.

® Szervezze meg és teremtse meg a nyugodt, tartalmas jétékhoz sziikseges feltételeket (hely, idd, eszkdz).
A jatékidd rovaséra ne szervezzen més tevékenységet.
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A részképességekben elmaradt, illetve a kiilonleges bindsmodot igénylé gyermekekkel foglalkozzon
egyénileg, sziikség szerint miikddjon egyiitt a gyogypedagogussal, fejlesztdpedagogussal vagy a nevelést,
oktatast segité mas szakemberekkel.

Segitse a barmilyen oknal fogva hatrinyos helyzetil gyermek felzérkézasat.

Segitse a tehetségek felismerését, timogassa énmegvalésulasukat.

Mozditsa el a gyermek erkdlcsi fejlédését, a kozosségi egyiittmilkodés magatartisi szabalyainak
elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

Nevelje a gyermekeket egymds szeretetére és tiszteletére, a csalddi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmiikodésre, komyezettudatossagra, egészséges €letmodra és hazaszeretetre.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg mindent,
a balesetvédelmi el8irasok betartisaval, a veszélyhelyzetek feltirasdval és elhdritdsival, az értesitendd
hozzétartoz6 - és sziikség esetén mds szakemberek - bevonasaval.

A gyermekek és az értesitendd hozzatartozok, valamint a munkatarsak emberi méltésagat és jogait
maradéktalanul tartsa tiszteletben.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldaliian és valtozatos modszerekkel kozvetitse, ismerje, és hasznélja az
informaci6s és kommunikiciés technol6giak (IKT) adta lehetdségeket.

Nevel6-oktatéi munkajat az 6voda sajit pedagdgiai programjiban meghatdrozottak —szerint,
a gyerekcsoportok és azok életkordhoz igazitva szakszerlien tervezze meg, és irdnyitsa a gyermekek
tevékenységeit.

Meérje, értékelje a gyermekek teljesitményét, fejlddését, és errél a gyermek fejlédési napléjaban készitsen
irasos feljegyzést. Ennek alapjén készitse el a gyerck fejlesztési tervét és évi két alkalommal tdjékoztassa
az értesitend® hozzétartoz6t gyermeke fejlédésérol.

A nevelétestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket az ide vonatkoz6
jogszabélyok hatdroznak meg.

A torvényben megfogalmazott modon és idSben tegyen eleget 2 mindsitési, valamint a tanfeliigyeleti eljaras
ra vonatkoz6 eldirdsainak.

Gyakorolja a reslis dnértékelést, onreflexiét. Legyen tisztiban az Gvodai nyolc kompetencia jelentdségével.

2. Taniigyigazgatdsi, adminisztrativ teenddi:

A helyi nevelési program és az éves pedagégiai munkaterv elkészitésében, esetleges médositasdban
aktivan vegyen részt, mint a nevelStestillet tagja. Ezek tartalmat j6l ismerje, azonosuljon vele, és
megvalésitasit magéra nézve tekintse kotelezének.

A szervezeti és mikddési szabélyzatban (SZMSZ), valamint az 6voda hézirendjében
megfogalmazottakat tartsa be.

Ellétja a szakmai munkaval kapcsolatos iigyviteli teendéket.

Naprakészen vezeti a kotelezé tartalmi elemeket tartalmazé csoportnaplét: hetirend, napirend,

csoportos szokésrend, nevelési terv.

Nyomon k&veti a gyerekek hidnyzésat, naprakészen vezeti a felvételi és mulasztasi napl6t.

Sziildi értekezletet, jatszéhdzakat szervez.

Sziikség szerint, hivatalos felkérésre pedagogiai szakvéleményt ir.

Kozremiikodik a gyerekek egészségiigyi vizsgalatinak megszervezésében.

Az érintettekkel tortént egyeztetés alapjin (neveltars, értesitendd hozzédtartozd, igazgato,
fejlesztépedagogus, logopédus, gyerekorvos stb.) szakvéleményt ad a tankoteles gyerekekrol.

Sziikség és igény szerint csalddlitogatist végez, melyrél feljegyzést készit. Kozremiikédik
a gyermek- és ifjasigvédelmi feladatok ellitdséban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények
megel6zésében, feltirasdban, megsziintetésében.

Az évodapedagbgusnak a kotott munkaidejét (32 6ra) a gyermekekkel valé kdzvetlen, a teljes 6vodai
életet magéaban foglal6 foglalkozésra kell forditania.

Beszamoldsi kotelezettsége van, legfeljebb heti négy éraban [326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet szerint]
a nevelést eldkészitd (felkésziilés a foglalkozasra: adminisztrélds, anyaggylijtés, eszkozkészités), azzal
osszefiiggd egyéb pedagogiai (szilléi értekezlet, fogadééra, bemutaté foglalkozds megtartasa,
pélyazatirisban valo részvétel, gyermekek kisérése kiilsds foglalkozasokra, kirdndulasokra, 6vodai
iinnepségek szervezése, lebonyolitisa stb.) elvégzése tartozik. A nevelStestiilet munkéjéban val6 részvétel,
gyakornok szakmai segitése, munkakozosségben kozremiikodés, tovabbképzéseken valo megjelenés,
szertarfejlesztés.

A felettese 4ltal eseti helyettesités rendelheté el. Az arinyos és egyenletes feladatelosztis
a neveldtestiilet tagjai kozott az igazgato vagy az igazgato - helyettesek feladata.
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3. Altaldnos szabilyok:

e Az 6vodaban olyan idépontban kell megjelennie, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre kész
allapotban rendelkezésre alljon. Munkaid8 alatt csak az igazgatd, tavollétében az igazgato - helyettes
engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

o Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi, egészségiigyi szabélyokat.

® A gvermekek feln6tt feliigvelete nélkiil hagvésa tilos!

A szabadsig
felhasznalasaval

és a hidnyzassal
kapcsolatos szabalyok

Eves szabadsagolasi tervet készit tdjékoztato jelleggel, amelyet egyeztet az igazgato -
helyettessel. Szabadségat az adott évben kell felhasznalni, esetleges atvitel esetén azt
mércius 31-ig veheti ki. Szorgalmi id3 alatt pedagogusként csak néhdny nap kiadésara
van lehetéség, az igazgatd mérlegelése alapjan.

Munkahelyi érdekre hivatkozva a felettes a 46 napb6l 15 napot visszavonhat.
Viaratlan tdvolmaradést, hidnyzést (betegség, egyéb komoly indok), a munkaidd
megkezdése elétt minimum két orival jelezni kell az igazgatomak. A jelzés
elfogadhaté médja - amennyiben a személyes bejelentés akadalyba iitkozik - telefon,
illetve a telefonon térténd személyes bejelentés.

Elvéarhaté magatartasi
kovetelmények

Kételes megtartani a pedagdgusetika kdvetelményeit, valamint a munkafegyelem ¢&s
kozosségi egyiittmikodés norméit.

A humanista pedagégia elveivel ellentétes biintetést nem alkalmaz (testi fenyités,
megfélemlités, csoporttél valé eltavolitds, alvisra vagy étel elfogyasztisira valo
kényszerités).

Ovja a gyermekek jogait, tiszteli emberi méltosdgukat.

Pedagogiai  elhivatottsdg, kiegyenstlyozottsdg, kovetkezetesség, pontossag,
megbizhatbsag, tiirelem.

Kulturdlt megjelenésével, pedagogiai tevékenységéhez alkalmazkodé ruhézataval,
egész magatartséval, viselkedésével és beszédkultirijaval értéket kdzvetit, pozitiv
mintit ad, képviseli 6vodink pedagdgiai programjénak szellemiségét.

Onképzéssel
kapcsolatos
elvérasok

Hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és 4ltaldnos miveltségét,
tokéletesitse pedagdgiai munk4jat.

+A pedagogusnak hétévenként legaldbb egy alkalommal - jogszabalyban
meghatirozottak szerint — 120 Ords tovabbképzésben kell részt vennie.
Megsziintethetd annak a pedagégusnak a munkaviszonya, kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmadnyait
nem fejezte be sikeresen.”

Az elsé tovabbképzés az elsé mindsités elétt kotelezd. Mentesiil a tovabbképzesi
kotelezettsége aldl az, aki betbltdtte az 55. életévét, és aki pedagdgus-szakvizsgit tett,
a vizsgak letétele utani hét évben. Csak olyan tovibbképzés vehetd figyelembe,
amelynek programjét az oktatdsért felelés miniszter j6vdhagyta, ¢s
a program alkalmazéséira engedélyt adott.

A pedagogus II. é Mesterpedag6gus fokozatbol eggyel alacsonyabb fokozatba keril
visszasoroldsra az, aki a fokozatba lépését kdvetd kilencedik tanév végéig dnhibéjabol
nem teljesiti a pedagégus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségeét.

Hatéskore

Gyakorolja a neveldtestiilet tagjanak és a pedagdgusok torvény és jogszabalyok éltal,
valamint az 6voda SZMSZ-ében biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az
4ltala vezetett gyermek csoportra terjed ki.

A pedagdgiai szabadség helyes értelmezése mellett az intézmény a pedagdgiai
programjénak szellemiségét figyelembe véve megvalasztia a nevel6-oktatd
munkijdhoz a megfeleld modszereket, eszkzoket.

FelelGssége

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobdban elhelyezett
leltari térgyakért és az 4ltala hasznalt eszkozokért leltari felelésséggel tartozik.
A munkaviszony4bol eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

Az évoda mitkddésével, a neveltestiilet tagjaival, a gyermekek egészségiigyi és
csal4di kériilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kiteles megdrizni.
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Kapesolatok:
Kozvetlen felettese Az igazgatd
A gyermek érdekében miikddjén egyitt munkatérsaival, szikség szerint
Egyiittm{ikodésre koteles | a  fejlesztdpedagégussal, tovibbd az  értesitendd hozzitartozokkal €és mdés
tarsintézményekkel.
Kapcsolattartsi Az intézmény igazgatdjéval, kozvetlen felettesével és a nevelStestiilet tagjaival.
kotelezettsége Az ovodai sziil6i kozosséggel (SZK)
Informaci6-szolgaltatasi | Titoktartési kotelezettsége van!
kotelezettsége Adatszolgaltatdsa sorén iigyelnie kell arra, hogy személyiségi jogokat ne sértsen meg.
Tévolléte esetén 6t Elsésorban a valtétarsa, illetve a vezetd altal kijeldlt 6vodapedagogus. A helyettesitést
helyettesiti az igazgato - helyettes osztja be.
O helyettesitheti Ovodapedagégus kollégiit.
Hatélyos:
Z4r6 rendelkezés:

A felsoroltakon kiviil koteles ellatmi mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese alkalmanként megbizza.
A munkakéri lefras médositisanak jogét, a koriilményekhez igazodva, a munkéltato fenntartja!

Fels6zsolca,

P.H.

munkaltatéi jogkor gyakorl6ja

A munkakéri leirdsban szerepl feladatokkal egyetértek, azokat magamra nézve kdtelezének elismerem.

Felsbzsolca,

munkavillalé
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Dajka

Munkakor megnevezése: 6vodai dajka

Kozvetlen felettese: Igazgato

Heti munkaideje: 40 6ra, amit hetenkénti véltassal tolt le

Déleléttios miiszak: 6.00 - 14.00

Délutinos miiszak: 10.00 - 18.00

Az igazgaté a munkarendrdl ett6] eltéré modon is rendelkezhet (pl.: alacsony gyereklétszam,
helyettesités miatt).

Fébb feleldsségek és tevékenységek
Nevelomunkit segiti feladatok:

Napi feladatok:

e Az 6vodapedagbgus mellett, annak iranyitisdval a nevelési tervnek megfelelSen
tevékenyen vesz részt a gyermekcsoport életében (a munkarend szerint bizonyos
id6szakokban két csoportban):

— részt vesz a kdrnyezet épitésében, szépitésében,

— biztositja a gyermekek étkezési feltételeit,

— teremrendezés,

—  segit a testnevelés-foglalkozsok el6készitésében (gyermekek kisérése),
— segitséget ny(jt az 61tdzésnél,

— az egészségiigyi elbirasoknak megfelelden jar el.

e Reggel 8 ora eldtt és a délutani idészakban gyermekfeliigyeletet lat el.

Rendben tartja a csoportszobit, délutdnos miiszak esetén a szomszédos csoportszobat
is, a gyermekoltozéket, gyermek szocidlis helyiségeket.

A gyermekmosddban az életkori sajatossagoknak megfeleléen segitséget nyijt.
Fogyasztésra, talaldsra el6késziti az ételeket, leginkdbb gyiimélesdt, nyers zoldséget.
Gondoskodik megfeleld ivovizrdl télen-nyaron.

A munkarendnek megfelelden segit a talalokonyhén, majd a csoportokba viszi az ételt.
Gondozza az 6voda udvart, kdmyezetét, seper, a jatszOhomokot feldssa, virdgokat
gondoz.

e Az bvodapedagbgusokkal azonos nevelési stilussal segiti a szokédsok kialakitasat.

Heti feladatok:
o Fert6tleniti a fogmosé poharakat és fésiiket.
e Fertdtleniti a csoportszobai jatékokat.

Iddszakos feladatok:
e Sziikség szerinti varrja, javitja a textilidkat.
Mossa, vasalja a csoport textilidit.
Fert6z8 betegség esetén teljes fertotlenitést végez.
Sziikség szerint el6késziti a tdnc, vagy mas fellépd ruhakat.
Sziikség esetén elldtja az elsésegélynyujtassal, egészségiiggyel kapcsolatos feladatokat.
Elkiséri csoportjat az 6vodén kiviili programokra (a munkarend alapjan munkaidében
vagy plusz 6réban).
e Aktivan részt vesz a csoport-, illetve 6vodaszintii iinnepek lebonyolitdsaban.
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Takaritasi feladatok:

Napi feladatok:

e A munkarendnek megfelelden reggel, illetve délutan kitakaritja a sajat csoportszobajat
(asztalok strolasa, letdrlése, porszivozas, felsoprés, felmosas, sarkok, radiator alatti rész
portalanitasa).

e Ktkezések utan felseper, ha sziikséges, felmos.

Kitakaritja a csoporthoz tartozé gyermek szocidlis helyiségeket, délben és este
(WC-kagylok, mosdékagylok, titkrdk, zuhanyzotélcak tisztan tartdsa, fertdtlenitése).

o Tizérai, illetve ebéd utan felmossa a gyermekoltozot, gyermek mosdot, kozlekedoket,

illetve egyéb helyiségeket.

A nap folyamaén sziikség szerint felmossa a kozlekedd helyiségeket.

Egyéb helyiségek (iroda, tornaszoba, fejleszt6szoba, gyermek elkiilonitd stb.)
takaritisat is végzi.

Idészakos feladatok:
o Sziikség szerint lemossa az ajtokat, ablakokat.
e Evente 3 alkalommal elvégzi a csoportja teljes nagytakaritdsat.
o Kozos feladatként a kozos helyiségek (folyos6d, mosdkonyha, fejlesztészoba, felndtt
b1t6z6, tornaszoba, szertarhelyiségek, jatéktarolok stb.) teljes nagytakaritasa.

Kiilonleges feleldssége:
o Munkavégzése sordn betartja a jogszabélyban és az intézményi szabalyzatokban foglalt
eldirasokat.
e Hiényzasét, illetve munkaba 4llasat id6ben jelzi az igazgat6 - helyettesnek.
e Naprakészen vezeti a jelenléti ivet.
e A ribizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi eléirasoknak
megfeleléen hasznalja, sziikség szerint tisztitja, dllagmeg6vasukrol gondoskodik.
¢ Gondoskodik a tisztitészerek biztonsigos tarolasarol.
Az épiilet biztonsiga érdekében zérdskor ellendrzi a nyildszarOkat, vilagitast,
vizcsapokat.
Az 6voda kulcsaiért teljes felel6sséggel tartozik.
Kezeli a riasztot.
Amennyiben sziikséges, elvégzi a postai killdemények tovabbitasat.
A csoport textilidival, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport térésnaplojat.
A tiiz- és munkavédelmi, valamint a HACCP-el8irasokat mindenkor betartja.
Az dvoda épiiletét munkaiddben csak igazgatdi engedéllyel hagyhatja el.
Munkéjaval segitenie kell az 6vodai munkat, magatartdsdval az 6voda jo hirének
megorzését.
o Alkalmassagi vizsgélaton annak lejarta elétt megjelenik.

Bizalmas informaciék kezelése:
e A gyermekekr8l informéaciét, az Ovoda belsé életérél, gazdasdgi helyzetérél
felvilagositast nem adhat.

Kapcsolatok:
e A gyermekekkel, az értesitendd hozzatartozokkal és a munkatarsakkal szemben

udvarias, segit6kész magatartast tanusit.
e Megbecsiili kollégai munkajat.
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Ovodatitkar

Munkakér megnevezése: 6vodatitkar

Kozvetlen felettese: Igazgato
Heti munkaideje: 40 Ora, napi 7.30-15.30 ordig (az ettél eltéré munkaidé-beosztast

az igazgat6 rendeli el, példaul étkezési téritési dij befizetések alkalmaval)

Fabb feleldsségek és tevékenységek:

Fogadja és rendszerezi a naponta érkezd postai killdeményeket, vezeti az iktatast.
Bonyolitja a kimend és bejévo postazasi feladatokat.

Kiosztja a csoportoknak havi rendszerességgel a gyermekek étkezésének vezetéséhez
sziikséges nyilvantarté lapot, honap végén ezek begyiijtésérdl is gondoskodik.
Naponta dsszesiti és megrendeli az étkezéseket.

Beszedi az étkezési dijakat, rendszerezi a szamlakat.

Kapcsolatot tart a Kozponti Konyha gazdasagi ligyintéz6jével, hogy a téritési dij
hatralékos sziiloket idGben értesitse.

Intézi, és naprakészen nyilvantartja az étkezési kedvezményeket, normativ
tdmogatasokat.

Az 6vodara vonatkozo statisztikai adatokat naprakészen vezeti.

Vezeti és leadja a havi étkezési Osszesitoket.

Naprakészen vezeti a kitelezettségvallaldsok nyilvantartasat.

Elkésziti és betartja a likviditsi tervben foglaltakat.

Felvezeti a KIR3-adatszolgaltatast, a KIR feliileten jelentkezé feladatoknak eleget tesz.
Naprakészen vezeti a koltségvetés felhaszndlasat, egyezteti a gazddlkodd szervezet
analitikus nyilvantartasaval.

Elkésziti a munkabol valé tavolmaradas jelentéseket, tulorak elszamolésat,
tb-jelentéseket, nyilvantartja a betegszabadsagokat.

A dolgozok 1ti és egyéb koltségeinek felvétele, kifizetése, étkezési jegyek igénylése, az
atvételek igazoltatasa.

Intézi az utazasi/pedagdgus igazolvanyokat.

Részt vesz pedagbgiai, taniigyigazgatasi és adminisztraciés anyagok szamitogépes
vezetésében, gépelésében, sokszorositasaban.

Szakszerlien vezeti és tarolja az irattari anyagot.

Elvégzi a postai kiildemények tovébbitasat (Posta, Gamesz, Polgdrmesteri Hivatal,
Felsézsolcai Szocialis Szolgaltatd K6zpont, Nevelési Tanacsado)

Reggel 8 ora eldtt és a délutani id6szakban gyermekfeliigyeletet lat el.

Kiilonleges feleldssége:

Munkavégzése sorén betartja a jogszabilyban és intézményi szabalyzatokban foglalt
el6irasokat.

A rbizott 6vodai irodai kulcsokért teljes felel6sséggel tartozik.

Az iroda biztonsaga érdekében tivozaskor ellendrzi a nyilaszardkat, irodatechnikai
berendezéseket.

Mindenkor betartja a pénzkezelés szabalyait, ezért anyagi felel6sséggel tartozik.

A rébizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszeriien és a munkavédelmi eléirasoknak
megfelelden hasznélja, sziikség szerint tisztitja, 4llagmegovasukrol gondoskodik.
Alkalmassagi vizsgalaton annak lejérta elott megjelenik.
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Bizalmas informaciok kezelése:

o Rendkiviil koriiltekintd modon kezeli az 6voda dolgozdirdl és a gyermekekrél sz616
nyilvéantartisokat.

® A gyermekek, az értesitendd hozzitartozok, a dolgozok személyiségjogait érintd
informacidkat megérzi, egyéb esetben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
térvényben foglaltak szerint jar el.

e A gyermekekrl pedagdgiai informéciot, az 6voda belsé életérdl, gazdasagi helyzetérdl
felvilagositast nem adhat.

Ellenorzés:
e Intézkedik az aktualis garancialis és egyéb szervizelés és karbantartas elvégzeésérol.

Kapcsolatok:
e Az 6voda dolgozdjaként j6 munkakapcsolat kialakitdsira torekszik a hivatalos
ligyintézések folyaman.
e A gyermekekkel, az értesitendd hozzétartozokkal és a munkatirsakkal udvarias,
segit6kész magatartast tanusit.
e Megbecsiili kollégai munkajat.
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Pedagogiai asszisztens

Munkakér megnevezése: pedagogiai asszisztens

Kozvetlen felettese: Igazgato
Heti munkaideje: 40 o6ra, napi 7.30-15.30 ordig (az ettdl eltérd munkaidS-beosztast

az igazgat6 rendeli el, példaul ebédbefizetések alkalméval)

Foébb elvarasok:

Tartsa tiszteletben a gyermekek személyiséget.

J4ruljon hozza egészséges fejlodésiikhoz.

Rendelkezzen megfeleld kommunikacids és egyiittmiikodési készséggel.

Munkajat hassa 4t a gyermekkdzpontu szemlélet, a tiirelem, az egyiittérzd kepesség.

Feladatai:

A csoportok munkéjinak segitése: a gyermekek gondozésa, segitségnyijtas oltozésnel,
vetk6zésnél, kézmosasnal, teremrendezésnél, étkezésnél.

Sziikség szerint elkiséri a gyermekeket sétara, kirandulésra.

Foglalkozési eszkdzoket készit eld, segit az alkalomhoz kapcsol6dé diszitések, alkalmi
ajandékok készitésében.

A gyermekekkel halkan beszélget, magyardzattal, bemutatissal segiti a szokasok
kialakitasat.

Sziikség és igény szerint segiti az 6vondk munkajat.

Telefoniizeneteket vesz €s kozvetit.

Elvégzi a postai killdlemények tovabbitasat (Posta, Gamesz, Polgrmesteri Hivatal,
Felsézsolcai Szocialis Szolgaltato Kozpont, Nevelési Tandcsado).

Sziikség szerint adminisztrativ teendSket 1t el az igazgat6 megbizasabol.

Szétosztja a csoportok felé az értesitendd hozzétartozo altal megrendelt kiadvanyokat,
konyveket, ezek megrendelését elvégzi.

Ha sziikséges, az 6voda mitkédésével kapcsolatos egyéb tevékenységekbe is besegit.
Munk4jit az igazgat6 Gtmutatasa alapjan végzi.

Ervényes egészségiigyi nyilatkozattal dolgozhat.

Az bvoda épiiletét munkaiddben csak vezetdi engedéllyel hagyhatja el.

Az dvoda belsé életére vonatkozo értesiiléseit koteles megdrizni.

Alkalmassagi vizsgélaton annak lejéarta elétt megjelenik.

Reggel 8 6ra eldtt és a déluténi id6szakban gyermekfeliigyeletet 1t el.
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Konyhai alkalmazott

Munkakdr megnevezése: konyhai alkalmazott
Kozvetlen felettese: Igazgato

Munkaltatoéi jogkor gyakorléja: igazgatd
Heti munkaideje: 40 ora/hét

Allandé, mindennapos tevékenységei:

A kozponti konyharél kiszallitott ételek szallitojegy szerinti atvétele.

Gondoskodik az ételminta szakszerli eltevésérol.

A HACCP rendszer eldirisainak megfelelden végzi az intézmény tdlalé konyhajan
elhelyezett hiitészekrény hiitterében a hdmérséklet mérését, s azt napi rendszerességgel
dokumentalja.

A HACCP rendszerben szerepld dokumentumok /Télalés ellendrzési lap, HiitGterek
ellen6rzési lapja vezetéséért felelds.

Betartja a higiénikus viselkedés szabalyait /HACCP 1. sz. melléklet/.

A napi adagokat kiadja a gyermekcsoportoknak.

Az egészségiigyi elbirasoknak betartdsaval végzi az ételek elSkészitését és talalasit,
sziikség szerint tarolasat.

Elkésziti a reggelit /tizérait/, uzsonnat, sziikséges esetben felforralja az ebédet.

Betartja az élelmezési tevékenység munkavédelmi, balesetvédelmi €s egészségvédelmi
szempontokat.

Betartja az ANTSZ el6irasokat.

Elvégzi a konyha és a hozz4 tartozé egyéb helyiségek naponkeénti folyamatos takaritasat.
FelelSs a hiromfazisi mosogatas betartasaért.

A konyha asztalait naponta lestrolja, fert6tleniti.

Az ételhulladékot dsszegytjti kiilon vodorben.

A szemetes edényt naponta kimossa, fertétleniti.

A fertbtlenitd lemosast /torlést/ a butorzat, a mosogatdk, ajtok, ablakok kilincsein is végzi.

Idészakos feladatai:

ablaktisztitas havonta,

a szekrények rendbetétele hetenkénti fertStlenitéssel,

a torolk6zok, abroszok, hetenkénti mosasa,

a leltari titemterv szerint részt vesz a leltirozasi munkéban,

eldkésziti a konyhai eszkozok selejtezését és részt vesz a selejtezési eljarasban,

a mosogatisnéal vagy hasznalatndl eltort edényt félreteszi, és azt az arra rendszeresitett

fiizetbe feljegyzi.

Tovabbi feladatai:

Idegen anyag, ruhanemdl, idegen személy nem tartézkodhat a konyhaban.

Ervényes egészségiigyi nyilatkozattal dolgozhat.

Megbetegedését jeleznie kell az igazgaténdl, vagy az igazgat-helyettesnel, majd
jelentkeznie kell az orvosnal.

Az 6voda belsé életére vonatkozé értesiiléseit koteles szolgalati titokként megdrizni.

Az 6voda jellegéb8l adodé egyéb munkak elvégzését /pl.: nyéri sziinidei munkak, vagy
masik hidnyzé munkatérs helyett/ az 6vodavezetés kérésére koteles elvégezni, azaz
indokolt esetben munkakérébe nem tartozé munkat is kételes ellatni.
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- Anyagi és erkolcsi felelésséggel tartozik az anyagok és felszerelések mennyiségi €s
mindségi felhasznaldséért, valamint a leltarban szerepld berendezési és felszerelési
targyakért.

- Besegit a csoportokba torténd edény- és ételszallitasba.

- Ha sziikséges, az 6voda miikodésével kapcsolatos egyéb tevékenysegbe is besegit.
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2, sz. melléklet

Etikai kédex

A pedagégus személyiségével, szakmai felkésziiltségével osszefiiggd etikai kivetelmények

Sem kollégiit, sem tanitvanyait, sem a sziloket nem illetheti megbélyegzo
kifejezésekkel.
A gyermekekkel szemben etikai vétséget kovet el az, aki tuddsdnak naprakéssz¢ tételére
nem torekszik. Ennek egyik eszkoze az 6nképzés.
A pedagégusnak, mint erkélesi modellnek, egész 1ényével tiikroznie kell az altala és
a tirsadalom 4&ltal elfogadott altalinos erkolcsi értékeket. Vallalnia kell sajat
egyéniségét és egész életvitelével méltonak kell lennie tarsadalmi szerepére.
A pedagbgus is, mint minden ember, hibazhat, viszont szakméja természeténél fogva
a hibak megeldzése, illetve korrigélasa etikai kotelessege.
A szakmai ellendrzéseket egyiittmiikodden fogadja, a sajat munkéjahoz dnkritikus.
A pedagbgus munkéjanak értékelési szempontjai:
képzettsége,
kotelességeinek teljesitése,
személyiségének fejldése, a hidnyok potlasara valé torekvés,

- etikai normék megtartasa.

A pedagdgus maganéleti vagy allampolgéri probléméit nem viszi a gyermekek kozé.
Mélté6 médon képviseli intézményét és a pedagogushivatst a kiilvilag el6tt. Sem
tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja intézményének és hivatasanak jo hirét!

A pedagdgus érezze erkolesi kotelességének, hogy mindenkor peldat mutasson nemzeti
jelképeink megbecsiilésében, nemzeti tinnepeink tiszteletben tartasaban.

A pedagbogus felismeri, ¢és  személyes megnyilvanuldsaival képviseli
a természettiszteld magatartast, a kornyezettudatos életvitelt.

Politikai szerepvallalasait id6ben és térben hatérozottan elkiiloniti a nevelémunkajatol.
A pedagégusok (vezetdk és vezetettek egyarant) etikailag vitathat6 cselekményeirél
hiteles irasbeli bejelentés alapjan intézményi, teriileti vagy orszdgos szintii szakmai
etikai bizottsag hivatott véleményt mondani, s az érintett tudomésara hozni.

Erezze sziikségét annak, hogy varosi iinnepségeken (alkalmanként) részt vegyen.

Munkahelyi kapcsolatok etikai normdi

A nevelbtestiilet, nevel8kozosség tagjai kdlcsondsen megbecsiilik, tisztelik egymast,
hatékony —munkakapcsolat kialakitdsara torekednek. Egymasrdl értesitendd
hozzétartoz6 és gyermekek eldtt elmarasztal6 véleményt nem nyilvanitanak.

A nem pedagégus kollégakkal is alapvetd a tisztelet megadasa.

Az 6vodapedagbégus munkdja szabad szellemi tevékenység: a tirsadalom altal
meghatérozott célokhoz szabadon vélaszthatja meg a modszereket. Tolerans maés
pedagogiai irdnyzatokkal szemben, s tiszteletben tartja a sajatjatol eltérd eredményes
modszereket. A kiilonféle egyéniségli pedagégusok ugyanakkor a modszerek,
az eljérdsok és a stilusok széles skalajat képviselhetik, személyiségiik hitelességét
orizniiik kell.

A pélyakezd6 pedagdgus gyakorlottabb kollégéitél tanulva folytatja szakmai gyakorlati
onképzését. Az id6sebb pedagdgusok, az igazgatd és az igazgat6-helyettesek kiemelten
torédnek a kezddvel, és szakmai tanacsokkal segitik munkadjat.
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A neveldtestiilet mindaddig kiall kollégsja mellett a gyermekekkel, az értesitendd
hozzatartozok és a kiilvilag elétt, amig a masik szakmai vagy etikai hibdja kétséget
kizardan be nem bizonyosodik.

Az igazgaté és a nevelbtestiilet kapcsolatat a korrektség, a targyilagossag, az Oszinteség,
a kolcsonds bizalom és tisztelet jellemzi.

Ha egy pedagégus szakmai vagy etikai vétséget kovetett el a tantestiilet elvteleniil nem
védheti meg.

Az 6vodapedagogus csak a sajat csoportjdba jaré gyermekekrdl, illetve minden
sziilének csak a sajat gyermekérdl adhat téjékoztatast.

Terhek - tennivalok megfeleld elosztasa, tennivalokbol mindenki részesiiljén.

Pedagébgus - gyermek kapcsolat etikai formai

Megfelels kornyezet, 1égkor biztositaséval eldsegiti, hogy a gyermekek tudjak vallalni
onmagukat. Megmutathassak tényleges tudasukat, képességeiket maximalisan
tovabbfejlesszék.

A pedagbégusnak fokozottan kell iigyelnie arra, nehogy megsértse a pedagégiai
diszkréciot, egy gyermeknek sem teregetheti ki nyiltan a csoport eldtt a problémait (pl.:
bepisilés).

A pedagbgus érezze erkdlcsi kotelességének, hogy minden helyzetben magas
szinvonalon, példaadé médon miivelje anyanyelviinket. A gyermekek elStt sohasem
sz6lhat illetleniil, nem haszn4lhat félreérthetd, kétértelmii kifejezéseket.

Pedagébgus - értesitendd hozzatartozok kapcsolat etikai normdi
A pedagbgus jogos elvérésai a sziilével szemben:
e Az értesitendd hozzitartozok nevelje a gyermeket az 6voda és a benne dolgozok

tiszteletére.

Ha az értesitendd hozzatartozénak probléméja van egy pedagogussal, el8szor az illetd
pedagbgussal beszélje meg a helyzetet, és csak akkor forduljon az igazgatohoz (vagy
mids szervezetekhez), ha egylitt nem tudnak mindkét fél szdméra elfogadhatd
megoldasra jutni.

Az értesitend6 hozzatartozo is tartsa fontosnak a gyermek elémenetelét.

Az értesitendd hozzatartozé ne tAmogassa az 6vodai szabilyok gyermek altal valo

megszegeset.

Az értesitendé hozzatartozo jogos elvarasai a pedagoégussal szemben:

A pedagbgus (és az 6voda) biztositson alkalmakat, amikor az értesitendd hozzatartozo
tajékozodhat

a gyermek elémenetelérsl és viselkedésérdl, valamint hozzdjuthat a sajat magat &s
gyermekét érint6 informéciokhoz. Csaladlatogatasokon, szill6értekezleteken, és egyéb
személyes alkalmakkor a tdrvény adta mértékig informiciét nyujt az értesitendo
hozzatartozénak gyermeke 6vodai magatartasarél, fejlodésérdl.

Az értesitendd hozzéatartozokkal folytatott egyéni beszélgetések sordn elhangzott
csaladi vonatkozassal bird informéciokat szigorian titokban tartja, illetSleg csak
a gyermek érdekében hasznalja fel.

Azokat a szabélyokat, amelyeket betartat a gyerekekkel, maga is tartsa be.

Ne diszkriminaljon, ne favorizaljon gyermekeket a tébbiek kérara.

Fejlessze a gyermek képességeit.

A gyermek és a csaldd maganéletérd] megszerzett informaciokat ne adja tovabb.

55



Felsézsolcai Napkizi Otthonos Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzata

Hataskorok elkiilonitése:

Az értesitendd hozzatartozok nem szélhatnak bele a pedagdgus moédszereibe, viszont
a pedagégus és az 6voda feleldsséggel tartozik az értesitendd hozzétartozo felé a pedagogusi
munka tartalmarol.

Az értesitendd hozzatartozok lehetéségeikhez képest segitsék aktivan a pedagogusok
munkajat, a gyermek egészséges fejlédése érdekében.

Titoktartas etikai normai

e A pedagégusnak titoktartasi kdtelezettsége van mindazon informécidkra vonatkozdan,
amelyek a gyermekekkel és azok hozzatartozoéival kapcsolatosak. Ezen informaciok
csak a gyermek érdekében tevékenykedd személynek vagy intézménynek adhatok at,
megfeleld koriiltekintés és felelds dontés mellett.

e Az dvoda életével kapcsolatos belsé informacidk szolgalati titkot képeznek.
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3. sz. melléklet

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatdsanak specidlis eljirasrendje

Az intézményben az értesitendd hozzétartozé kiilon kérelme alapjan biztositjuk a székhelyen
és a telephelyen az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek specialis ellatasat.

Az ellatas érdekében mind a székhely mind a telephely 6vodéaban tébb 6vodapedagogus vagy
érettségivel rendelkezd nevelés-oktatast segitd szakember rendelkezik DiaPed tanusitvannyal.
A tanuisitvényt az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovibbképzésen szerezték meg. A kepzés
sordn elsajatitottdk a vércukorszint mérést és inzulin beaddsit. A gyermekek -ellatasat
szakorvosi eldiras szerint végzik.

A gyermek szakszer(i ellatasan tal a sziild a 328/2011. korményrendelet szerint igényelheti
a diétas étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés az értesitendd hozzatartozd irdsbeli
nyilatkozata alapjin — a gyermek intézménybe bevitt, vagy az értesitendd hozzatartozo 4ltal az
intézménybe rendelt étel intézményben torténd elfogyasztdsinak lehetdve tételével is
biztosithaté. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztds megfeleld feltételeit
a hatalyos jogszabélyok és szakmai el6irdsok betartdsaval.

Az 1-es tipust diabétesszel é16 gyermekek ellatési folyamata az intézményben:

értesitendd hozzatartozéi kérelem benytjtisa mellékelt szakorvosi javaslattal
diétas étrend biztositisa értesitendd hozzitartozoi nyilatkozat alapjan

a gyermek csoporthoz rendelése megfelelé szakember jelenlétével

a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldirds szerint

az ellatashoz sziikséges eszkdzok, gyogyszerek megfeleld tarolasa

az el6irt id6kozonként sziikséges mennyiségii inzulin beadasa

megfeleld, elbiras szerinti id6ben torténd étkezés biztositasa

kapcsolattartas, egyiittmiikodés az értesitendd hozzatartozoval, szakemberekkel

Eljirds diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén:

Diabéteszes rosszullét felléphet
e ha a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)
Jellemz® tiinetek: hideg verejték, sapadtsag, remegés, fejfajas, szédiilés, gyengeség,
éhségérzet, szapora pulzus, izgatott allapot, hdnyinger, tudatzavar.
Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin bead4sa utan nem étkezett, késén étkezett, tal sok
inzulint adott maganak véletlenil, kimeritd testmozgést végzett, rossz helyre, pl. izomba
adta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivédik fel.

e ha a vércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidozis)
Jellemzd tiinetek: acetonszaghi lehelet, hanyés, kipirult arc, beesett szem, széraz,
lepedékes nyelv, szapora 1égzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatrol a masikra
kovetkezik be, tehét, ha az elején beavatkozunk, a beteg nem keriil sulyos 4llapotba.

Legfontosabb feladat, hogy a tiineteket észleljiik, felismerjiik. A tiinetek észlelését kovetden

elsd feladat a gyermek eltdvolitasa a gyermekcsoportbdl, a vércukorszint mérése és az
eredménynek megfelel6 eljaras.
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Hipoglikémids enyhe tiinetek esetén szélécukor juttatdsa a szervezetbe, erosebb tiinet esetén

Glukagon injekci alkalmazésa (Az injekci6 csak akkor alkalmazhatd, ha azt szakorvos eldirja,
a sziilé rendelkezésre bocsajtja. Az injekcid szakszeril tarolasa az intézmény feladata.)

A ketoacidézis megelézése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden esetben
kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az elSirt dietat. Az inzulin szakszer(i tiroldsa
az intézmény feladata, eldirds szerinti adagoldsit tovdbbképzésen reszt vett szakember
végezheti.

Hirtelen rosszullét esetén a tiinetek gyors, szakszerii kezelését kovetden értesitsiik a mentSket
és egyid6ben az értesitendd hozzatartozot is.
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4. sz. melléklet
Az anafilaxids gyermekek ellitisanak speciilis eljarasrendje

A koznevelésr8l sz6l6 torvény 25. §-anak (5a) — (5d) bekezdései szerint, az intézményben
fokozott figyelmet kell forditanunk, a sulyos egészségi kockazatot jelentd allergidval
diagnosztizalt gyermekek egészségének megbrzésére. Az 6voda a fokozott kockazati allergiés
betegséggel Gsszefiiggésben az értesitendé hozzatartozotél kapott adatokat a gyermek
biztonsagos napkézbeni ellatisanak céljabol legfeljebb a gyermek ovodai jogviszony
fennallasaig koteles kezelni.

A fokozott kockdzata allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek esetében a silyos
allergias reakci6 (anafilaxia) hirtelen fellépésekor életmentd lehet az egészségi allapotuk
ismeretében az azonnali beavatkozas, ezért fontos, hogy:

e az értesitendd hozzatartozo ezzel kapcsolatban az intézményt tdjékoztassa,

e az intézmény fokozott figyelmet tantsitson egészségiik megdrzése érdekeben.

A kodznevelésérdl sz6l6 torvény 72. §-anak (1a) — (1c) bekezdése alapjan az értesitendd
hozzétartozé kotelezettsége, hogy az Ovoddval nevelési jogviszonyban 4llo,
cselekvoképtelen, fokozott kockazati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermek
fokozott figyelmet igényld egészségi 4llapotirdl és a megteendd siirgGsségi
intézkedésekrol
e tijékoztassa az intézmeényt, tovabba
o koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd gyogyszert a gyermek mindig tartsa
maganal.

A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi adatot az intézmény a gyermek biztonsagos

napkozbeni ellitasdnak céljabol legfeljebb a gyermek évodai jogviszony fennallasaig
kezeli.
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,, Mindossze két maradando orokség van,
melyeket gyermekeinkre hagyhatunk.

A gyokerek és a szdrnyak.”

(Cecilia Lansbury)

Bevezeto

A Felsbzsolcai Napkozi Otthonos Ovoda nevel6testiilete 2023. szeptember 01.-én
kezdeményezi a Pedagdgia Programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasénak
feliilvizsgalatst, modositisat, melyet a kiilonbdzé jogszabalyi valtozasok  és
az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa projektben valé folyamatos részvétel indokol. 2015-ben péalydzni kivantunk
,Z6ld Ovoda” cimre, igy szikségessé valt, hogy a pedagégiai programunkban addig is
hangsulyosként kezelt kdrnyezettudatos magatartisra nevelés 0 tartalmakkal boéviiljon.
2023-ban Ovodank elnyerte az Allatbarat Ovoda cimet. Programunkban igy nagy hangsulyt kap
az Allatvédelem, mivel arra toreksziink, hogy beépitsiik mindennapjainkba a felelds allattartast
valtozatos és kreativ programok segitségével. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
rendelkezései szakmai és jogi garanciét jelentenek arra, hogy az 6vodak pedagdgiai programjai
egységes alapelvekre és keretekre épiiljenek, ezéltal valamennyi 6vodai nevelésben részesiild
gyermek ugyanazon alapelvek, feltételek, szakmai kovetelmények betartisaval sajatitsa el
azokat a képességeket, ismereteket, amelyek folyamatos és tudatos ovodapedagogiai
iranyitassal teszik 6t éretté az iskolai évek megkezdéséhez. Az Alapprogram elsésorban az
6vodai nevelémunkaban annak a tevékenység kozponti szemléletnek a megerGsitése, amely
tdmogatja a gyermek egészséges fejlédését, hatranyainak csokkenteset, tehetségének
kibontakoztatasat és egyéni adottsigait is figyelembe véve azoknak a képességeknek
a folyamatos kialakitasat, amelyek segitik 6t az iskolai életre valo felkésziileésben.

A pedagogiai program, melyet On most a kezében tart, a fent emlitett elvek alapjan, valamint
a Felsézsolcai Napkozi Otthonos székhely és telephely 6voda helyi nevelési programjanak
felhasznaldsaval az intézmény nevelStestiiletének aktiv egyiitt munkélkodasa eredményeként
sziilethetett meg. Intézményiink pedagdgiai kultirajat az egyéni banasmodra val6 torekvés,
a gyermekek elfogaddsa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfeleld
kovetelmények timasztisa, a gyermekek fejlodését biztositd sokoldali tapasztalatnyfjtas
jellemzi. Nevel6testiiletiink vallja, hogy az 6voda nevelé munkdja a csaladdal egyutt vallalt
kozos feleldsség, tiszteletben tartva a gyermekek, a sziilok és a munkatarsak emberi méltosagat
és jogait, melynek a gyermek teljes emberré formdlasat kell szolgalnia.
Jelen pedagdgiai programunk széleskoriien flizi 6ssze kozosségiink tudasat, tapasztalatat €s
jovét formalo akaratat. Epitettiink az elért eredményeinkre, hagyomanyainkra, értekeinkre,
szAmba vettiik lehetdségeinket, hogy megfeleljiink a kor véltozé kovetelményeinek, megujitsuk
tartalmi munkankat.

Célunk az volt, hogy az intézmény helyi sajatossagait, szokdsait, egyéni arculatdt még jobban
kidomboritsuk, megérizziik és tiszteletben tartsuk 6vodapedagégusaink modszertani
szabadsagat. Programunk tig keretet biztosit a székhely és a telephely 6voda specifikumainak,
hagyoméanyainak tovabb orokitésére. A fentiek értelmében e program csak altalanos
irdnyelveket, alapelveket fogalmaz meg, melyek betartasa az ovodankban dolgoz6 valamennyi
pedagdgus és nem pedagogus alkalmazott szdmara kotelezd érveényii.
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Szeretnénk elérni azt, hogy 6vodank telepiilésink meghatirozo intézményévé valjon,
partnerkdzponti, a nevelés és oktatds szinvonaldt folyamatosan fejleszté mindségorientalt
szemléletével. Bizunk abban, hogy az 6vodankba jard gyermekek kellemes, derlis éveket
toltenek itt és biztos alapokon nyugvé ismeretekkel, képességekkel kezdik el iskolas eveiket.
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Pedagégiai programunk jogszabalyi hattere

e Az 6voda hatalyos Alapité Okirata

o 1997. évi XXXL. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 277/1997. (XI1.22) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagégus-
szakvizsgéarél, valamint a tovabbképzésben résztvevek juttatdsairol és kedvezményeirdl

o Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségének
biztositasarol

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyidjté gyermekjoleti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6banasmodrol és az esélyegyenldseg
elémozditasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

e 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésr6l sz0lo torveny
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl s
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

e 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagbgusok eldomeneteli rendszererdl es
a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 275/2019. (XI.21.) Korm. rendelet az Ovoddba jarissal és tankételezetiséggel
kapcsolatos egyes kdznevelési targyl kormanyrendeletek modositasarol

e Nevel6testiileti hatarozatok

e 2011. évi CXIL 5. § (1) a) pontja (Infotv.) az informacios onrendelkezési jogrol €s
az informacidszabadsagrol

e 2023. évi LIL térvény a pedagégusok j életpalyajarol



Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda Pedagégiai Programja

1. Helyzetelemzés

1.1. Intézményi adatok

Alapito okirat kelte, szama:

Az intézmény alapitaséanak idépontja:

Az 6voda alapité és fenntartd szerve:
testiilete

Az dvoda alapité és fenntart6 cime:
Az intézmény elnevezése:

Az intézmény e-mail cime:

Az intézmény székhelye:
telephelye:

Az 6vodai csoportok szama:

Férohelyek szama:

Az intézmény OM azonosit6ja:

A koltségvetési szerv torzsszdma:

Az 6voda jogallésa:

Az intézmény vezetdje:

2015. méjus 14. 4200-2/2015.

2012. augusztus 29.

Fels6zsolca Véros Onkormanyzat Képviseld-

Felsdzsolca, Szent Istvan utca 20.
Fels6zsolcai Napkoézi Otthonos Ovoda

feovoda@gmail.com
feovoda@felsozsolcaph.hu

3561 Fels6zsolca, Park utca 3.
3561 Felsozsolca, Szent Istvan utca 43.

3561 Fels6zsolca, Park utca 3. - 5 csoport
3561 Fels6zsolca, Szent 1. utca 43. - 5 csoport

250 {8, amelyet a fenntarté a mindenkori hatilyos
jogszabalyoknak megfelelden nevelési évenként
modosithat (emelhet)

201739
798550

Felsozsolca Varos Képviselo-testiilete
fenntartasaban miikod6, a fenntartd szervezeti
egységét képez O6voda koznevelési intézmeény,
szakmai Onallésaggal rendelkezé Gnallé jogi
személy. Feliigyeletét a hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen a fenntartd latja el.

a magasabb vezetd beosztast igazgato
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Az intézmény alaptevékenységei:

e Ovodai nevelés, iskolai életmédra valé felkészités, a 3-7 éves gyermekek nevelése,
szellemi és testi fejlodésének biztositasa, iskolaérettségre valo felkészitese.

e Sajatos nevelési igényii - enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatekos, latasfogyatckos
gyermekek integralt formaban torténd 6vodai nevelése, ellatasa, iskolai életmoddra valod
felkészitése.

o A diabétesszel é16, valamint a fokozott kockézatu allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermekek ellatisa a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi
intézmények szakmai irdnymutatisa alapjan. Az esetleges specidlis ellatast
a diabmentor képzést elvégzett dvodapedagogusok biztositjak.

e Magyar nyelven foly6 nemzeti 6vodai nevelés, ellatas.

e Ovodai intézményi étkeztetés.

e A hitoktatds a torvényi eléirdsoknak megfeleléen - évente a sziiléi igényekre
alapozva — biztositott.

1.2. Intézményiink torténete

Felsézsolca Miskolctél 4 km-re fekszik a Sajo, a Bodva és a Hemad volgyének
metszéspontjaban.

Ovodank két - addig kiilon-killon - 6nalléan miikodé 6voda Osszevondsdbol jott letre
2012-ben. Szerkezetét tekintve egy székhely és egy telephely 6vodabol all. Az addig Platthy
Ida 6vodaként ismert 6voda az intézmény székhelye, mig a volt Krisztina 6voda telephely
ovoda lett. Mindkét 6vodaépiilet 6t-6t csoporttal mikodik.

Az Gsszevonast kovetben nevelbtestiiletink (a két Ovoda Ovodapedagégusai egy
neveldtestiiletet alkotnak) - az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjat, illetve a két 6voda
addigi sajat pedagdgiai programjat kiindulépontnak véve - kidolgozta az 4j (immaron k6z0s)
pedagbgiai programot. Meghatéroztuk a célokat, feladatokat, illetve megfogalmaztuk 6vodank
értékeit. Torekvésiink, hogy intézményiink - a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekét
biztositva - magas szakmai szinvonalon l4ssa el feladatét. Programunk elkészitésekor fontos
szempont volt a helyi sajatossagokon tilmenéen a gyermekek szociédlis hatterének, illetve
a szilldk elvarisainak a figyelembevétele, s mérlegeltiik intézményiink targyi és szemelyi
feltételeit, Ovodapedagogusaink végzettségét, tovébbképzéseken szerzett ismereteit,
szakképzettségét. A program megirdsakor fontos elv volt, hogy 6vodapedagbgusaink
mébdszertani szabadsaginak biztositisa mellett megorizziik mindkét 6voda sajétos arculatat
szoké4sait, hagyomdanyait.

1.3. Sziiléi hattér - gyermek populécié jellemzdi

Mindennapi neveldmunkéank sordn abbol indulunk ki, hogy az intézményiinkben 6vodai
nevelésben részesiild gyermekek szociokulturalis héttere rendkiviil széles skalan mozog.
Az iskolazott, magas egzisztenciaju sziilék gyermekei mellett nem elhanyagoland6 az a tény,
hogy jelentés szamu az iskol4zatlan, vagy alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, rendkiviil
alacsony életszinvonalon él6 csalddok gyermeke. Mindezek magyarazatot adnak arra, hogy
a sziil6k 6vodankkal kapcsolatos elvarasai széles skalan mozognak.
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Nevelotestiiletink az 6vodaskortiak életkori sajatossagait figyelembe véve alkalmazkodik
a sziil6i elvarasokhoz, szem el6tt tartva, hogy a gyermeket gondoskodas és kiillonleges védelem
illeti meg. Tiszteletben tartjuk a gyermekeket megilletd jogokat oly mddon, hogy minden -
6vodéankba jaré - gyermek egyenld eséllyel részesiiljon szinvonalas nevelésben.

1.4. Ertékeink - Pedagégiai programunk Kkiildetése — filozéfidja

e Az intézményi Osszevonas Ota eltelt évek jol Osszekovicsoltdk a két o6voda
nevelétestiiletét. Mindannyiunk kozos célja és érdeke, hogy valamennyi 6vodasunk az
élménypedagogiai modszerek felhaszndldsdval, a hagyoményok apolasaval, az
esélyteremtés biztositisaval, az & egyéni fejlédési iiteméhez igazodva a lehetd legtobb
segitséget kapja meg intézményiinkben ahhoz, hogy a késdbbiekben a tarsadalom aktiv,
onmaga értékeivel tisztiban 1év6, s azt Snmaga és a kdz javara forditani tud6 tagja
legyen.

o Nevel6testiiletiink feladatanak tekinti:

— esélyteremtd és hatrainykompenzacios képességének erdsiteset

— a nevel6testiilet atfogd, intézményre szabott, bels6 intézményi innovaciot
tamogatd és komplex (kiemelten pedagogiai) fejlesztési programokba vald
bekapcsolodast

— a helyi, teriileti és regionalis Agazatkdzi egyiittmiikodések kialakitasat,
miikodtetését, fenntartasat a kitiizétt célok elérése érdekében

— minBségi nevelés, komplex fejlesztés nyijtdsat, valamint a lemorzsolodas
szempontjabol veszélyeztetett csoportok tanuldsi sikerességének el6segitését,
az egyenld esélyek megteremtését

— az O6vodapedagogus munk4jit az altaldban elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal, a munkajara vonatkoz6 szabélyok, eldirdsok, utasitasok és az Etikai
Kodex szerint végzi.

o Neveldtestiiletiink pedagégiai munk4jaban épit a telepiilés mindazon sajitossagaira
adottsagaira, amelyek segitenek azon célunk elérésében, hogy évodasaink minél jobban
megismerjék és megszeressék kozvetlen komyezetiket, hiszen hazdjukat szeretd
emberekké csak ezaltal valhatnak.

e Vidéki 6voda lévén az é16 kornyezet vesz benniinket koriil, szamtalan lehetéséget adva
arra, hogy a gyerekek kiomyezeti nevelése ne alkalomszeri, hanem egy folyamatos -
évszakokhoz kapcsolodo - tevékenység legyen. Minden lehetdséget kihasznalunk arra,
hogy 6vodasainkat a kdrnyezet védelmére, az értékek megbrzésére neveljik.

e Arra toreksziink, hogy beépitsiik a felelds allattartist a nevelésbe véltozatos és kreativ
programok segitségével. Pedagogusaink célja, hogy még tudatosabban, még nagyobb
felel6séggel neveljiik 6vodank gyermekeit az dllatvédelemre.

o Ovodénkban hagyominya van a jeles napoknak, elédjeink életének, szokasainak
a megismertetése tovibbra is fontos feladatunk. Elménypedagégiai modszerek
alkalmazaséval olyan néphagyoményokat jelenitiink meg munkaterveinkben, amelyek
tartalmét meg tudjuk értetni, kozel tudjuk vinni a gyermekekhez.

e Az FEFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolodassal —veszélyeztetett
intézmények timogatdsa unids projekt keretén beliil megvaldsulé intézményi innovacio
célja is a néphagyoméanyok édpolasa, kulturalis 6rokséglink atadasa. Sziilok aktiv
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bevondsa a programokba, illetve a gyermekek élménypedagbgiai modszerekkel valo
megismertetése 4ltal a kapcsolatépités, befogado-elfogadd szemlélet formalasa,
kozosséghez valdo pozitiv viszony mélyitése. A kozds (gyermek-sziil6-6vond)
tevékenykedések 4ltal pozitiv rahangolodas, érdekl6dés felkeltése a program irdnt, mely
az esélyegyenlOség lehetdségét biztositja.

o A telepilés kulturilis lehetdségei szdmos élménnyel, ismerettel gazdagitjak
gyerekeinket, ha ezeket kell szakmai hozzéértéssel kezeljilk (konyvtari foglalkozasok,
kiallitaisok, vers-és mesemondd taldlkozok, palyazati lehetdségek biztositotta
programok).

o Az egészséges életmoddal kapcsolatos szokdsok megalapozasa teren nagy tapasztalattal
rendelkezik nevelStestilletink. Kiranduldsok, egészségnapok, sport déluténok
a sziilokkel, a rendszeresen végzett tartas-és labboltozat javito gyakorlatok.

e NevelGtestiiletink egy nyitott, elfogadd, a gyermek érdekeit messzemenéen
figyelembevevd kdzosség, a tevékenységek szervezésénél nem téveszti szem eldl, hogy
az 6vodaskor legfobb tevékenysége a jaték.

o Az elfogadas, a missag tisztelete (inkluziv pedagogia), a tolerancia nevelémunkank
alappillére.

1.5. A program megvalésitasinak személyi és targyi feltételei

1.5.1. Személyi feltételek

Intézményiinkben a személyi feltételeket a torvényi elSirdsoknak megfelelden a fenntarto,
Fels6zsolca Véaros Képviseld-testiilete biztositja.

A székhely és telephely évoda egyarant 6t-6t csoporttal miikddik, igy a dolgozdi lctszam is
egyenlSképpen oszlik meg a két 6vodaépiiletben. Ez alol az ovodatitkar képez kivételt,
aki a székhely 6vodiban végzi az 6voda mitkddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

Dolgozo6k Létszam adatok
Pedagogusok Igazgato 1
Igazgatd-helyettes 2
Ovodapedagégus 20
Pedagégiai munkat kézvetleniil segité munkatirsak | Dajka 10
Pedagdgiai asszisztens 3
Egyéb segité munkatarsak Ovodatitkar 1
Konyhai dolgozd 2
Ovodapedagégusok

Intézményiinkben a nevelémunka iranyit6i és felel6sei mi - 6vodapedagogusok - vagyunk.
Jelenlétiink a nevelés egész idétartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek.

Sok mulik azon, hogy milyen értékeket kozvetitiink. Ovodaskorban a mi személyes példank
a leghatasosabb neveléerdk egyike. Mind a székhely, mind a telephely 6vodéban minden
csoportnak két 6vodapedagogusa van, akik hetenkénti véltdsban dolgoznak, mert igy egyforma
felelésséggel és aktivitassal szervezik és irdnyitjdk csoportjuk eletét. Azon ovodapedagogus
parokat, akik j6l tudnak egyiitt dolgozni, ha nem sziikséges, lehet8ség szerint egyiitt hagyjuk
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minél  hosszabb  id6re, hiszen az ilyen paros j6  hatdssal  van
a gyerekekre. NevelOtestiiletiink tagjai lelkileg kiegyensulyozott, szakmailag sokoldaluan
képzett, a kisgyermek személyiségét tiszteletben tarto és 6t feltétel nélkiil elfogado
személyiségek, akik folyamatosan keresik &és hasznaljdk a képességfejlesztést elosegitod
segédanyagokat, eszkdzoket, valamint tudatosan torekszik a gyermekek aktivizdlasara,
motivalasara. Természetességiik, a gyermekeket megértd megnyilvanulasaik védelmet,
biztonsagot és elfogadast nyijtanak a kicsik szamara.

Tovabbképzés

Ovodank valamennyi 6vodapedagbgusa rendelkezik fels6fokd, 6vondképzdben szerzett
oklevéllel. A pélyakezdd o6vodapedagbgusok az Uj térvényi eldirasoknak megfeleléen
hatariddre jelentkeznek és teljesitik a kotelez6 minGsitést. A gyermeki Gsszetételhez igazodva
olyan tovabbképzéseket részesitiink elényben, amelyek szakmai segitséget adnak mindennapi
nevelémunkankban, irinymutatast a megvaltozott tarsadalmi elvardsokhoz. A tovabbképzesek
irdnyat egyfajta ,,szakosodds” jellemzi: az 6vodai nevelés egy-egy teriiletén olyan tobblet
ismereteket szereznek a kollégak, melyeket nemcsak a csoportos munkéjukban, hanem a teljes
gyermekkozosségre kivetitve tudnak alkalmazni. Részt vesz 6vodank az EFOP-3.1.5-16-2016-
00001 A tanuléi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények tamogatdsa kiemelt unios
projektben, neveldtestiiletiink torekszik az eredményes, hate¢kony tudas - tapasztalat
megosztisara, szakmai tartalmak megismerésére. A halézati tanulas altal pedagogusaink és
6vodank erbsebbé, sikeresebbé, védettebbé, nyitottabba vélnak.

Az 6nképzés, a modszertani ismeretek folyamatos korszeriisitése fontos feltételei a magas
szintli szakmai felkésziltségnek. Fontos szdmunkra a bels6 tuddsmegosztds, amelyek
a legkiilonbozobb formaban valosulnak meg: belsd tovabbképzések, amelyek egyrészt
a szakmai munkakozosségen beliili képzések, masrészt nevelGtestiileti értekezletek keretében
térténnek. Valamint szakmai tapasztalatcserék, hospitalasok, a kiilénboz6 kiilsd
tovabbképzéseken szerzett ismeretek és kompetencidk intézményen beliili dtadasa egymasnak,
hogy azokat a kollégék a gyakorlatban is alkalmazni, hasznositani tudjak.

A pedagégusok 100%-a rendelkezik szdmitogépes ismeretekkel és alkalmazza azt szakmai
munkajaban.

Fontos szimunkra, hogy a méar meglévd laptopokat célszerien és megfelelden hasznaljuk,
hozzéjirulva ezzel a nevelési-tanuldsi céljaink és feladataink eredményes elvégzéséhez.

I3

Szeretnénk a rendelkezésiinkre allo eszkozoket korszerdisiteni, informatikai tudasunkat
béviteni.
Célunk a szinvonalas kisgyermekkori nevelés biztositasa minden gyermek szdmara, kiilonosen
a hatranyos helyzetli, illetve a sajatos nevelési igénnyel rendelkezd, ezen beliil
a fogyatékkal é18, valamint a tehetséges gyermekek részére. Ezért az elkovetkezend$ években
6vodapedagogusaink tervezett akkreditalt tovibbképzéseinek irdnyultsagit — az érintettek
igényeire is alapozottan — pedagogiai programunk cél es feladatrendszere az alabbi szempontok
szerint hatarozza meg:
— Az 6vodai nevelés mindségbiztositisdnak elémozditdsa valamennyi kulcsszerepld,
koztik a csaladok, a szakszolgalati, a szocidlis és az egészségiigyi halozatok
bevonasaval.
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— Az 6vodapedagdgus, az igazgato és a pedagogiai és nevel munkat segitd (pedagogiai
asszisztens, dajka), valamint a technikai személyzeti -ellatottsdg javitasa,
a foglalkoztatottak szakmai felkésziiltségének fejlesztese.

— A dajkak szakmai kompetencidinak fejlesztése a pedagbgiai program tartalmanak
megfeleld ismeretekkel.

—  Ajol képzett szakembereknek intézményiinkbe torténd vonzasa, képzése és megtartasa.

- A szil8k tdmogatdsa azon szerepiikben, hogy 6k gyermekeik elsddleges neveldi.
Az 6vodapedagbdgusok arra valo Oszténzése, hogy alakitsanak ki szoros egyuttmiikédést
a sziilékkel, a csaladokkal és a kiilonbozd helyi kozosségekkel annak érdekében, hogy
megismertessék veliik a kisgyermekkori nevelés és gondozas kinalta lehetéségeket és
a kisgyermekkori tanulds fontossagat.

Ovodai nevelé munkat segité alkalmazottak

Ezen alkalmazottak kérébe tartoznak a dajkak és a pedagogiai asszisztensek. A dajkak fontos
szereplSi egy-egy 6vodai csoportnak, hiszen a torvényi elSirasnak megfelelGen minden
csoportunkban a két &6 ovodapedagbgus mellett egy dajka végzi a gyerekek nevelésével,
fejlesztésével, gondozasaval kapcsolatos teendéket. A dajkak munkakorének kialakitasa ugy
torténik, hogy tevékenyen részt vehessenek a nevelési folyamatban.

A pedagdgiai asszisztensek mas-mas tartalommal, de mindannyian az 6vodai programok és
a csoport életéhez tartozé tevékenységekben kozremiikodo, segitd személyek. Munkajukkal
a mindennapi csoportos, vagy 6vodai szintii rendezvények megszervezese konnyebbé valik, az
6vodapedagdgusaink szamara nagyobb lehet6ség nyilik csoportjukban az egyéni fejlesztés
végzésére. Mind a dajkak, mind a pedagégiai asszisztensek az 6vodapedagdgus Gtmutatasa
alapjan végzik munkijukat. Ezen okok miatt - az 6vodapedagogushoz hasonléan -, egész
1ényiikkel, magatartasukkal, beszéd stilusukkal, személyi higiénéjiikkel, apoltsagukkal hatést
gyakorolnak a kisgyermekekre.

Intézményiink dolgozéinak munkarendjét az intézmény miikddési rendjchez igazitottuk,
figyelembe véve az ide vonatkozd jogszabalyokat. A személyre szabott konkrét feladatokat
a dolgozék munkakéri leirasa, az intézmény miikddési rendjét az intezmeny Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzata tartalmazza.

Kiilsé - a gyermekek specidlis megsegitését végzd - szakemberek

Intézményiink alapité okirata az alabbiak szerint rogziti az intézményiinkbe felvehetd SNI-s
gyermekeket:

e enyhén értelmi fogyatékos

e beszédfogyatékos

o latasfogyatékos

A fogyatékossag tipusdnak megfelelden a megsegitést végzo kiilsds pedagbgusok:
logopédus

tiflopedagogus

gyogypedagogus

fejleszté pedagogus
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Sziikség és igény szerint az egészségligyi szolgalat kiilsé szakemberei is segitik munkdnkat:
e gyermekorvos
e védond
s fogorvos

Dolgoz6ink egymis kozotti kapcsolatdt a korrektség, a kolcsonds tisztelet jellemzi.
Oszinte, nyilt parbeszédre, korrekt kommunikéciora, épitd egytittmiikddesre torekszenek
valamennyi - az 6voddval kapcsolatban 1év6, vagy kapcsolatot keresd - intézménnyel,
személlyel. Szakmai kapcsolatainkat az értékek tisztelete, az elérelépés, a segitségnyjtas iranti
fogékonysag, a pedagdgus hivatas irdnti elkotelezettség jellemzi.

1.5.2. Targyi feltételek

Ovodank rendelkezik Pedagogiai Programunk megvalositasédhoz sziikséges targyi feltételekkel.
Mindkét 6vodaépiilet berendezését, valamint a jatszéudvarokat oly moédon alakitottuk ki, hogy
szolgaljask a gyermekek biztonsagat, kényelmét, megfeleljenek valtozo testméreteiknek,
biztositsék egészségiik megdrzését, fejlédését és tegyék lehetdvé nagyfoki mozgas- é&s
jatékigényiik kielégiteseét.

Csoportszobaink tobb funkciét toltenek be: o6vodai tevékenységek, jaték, mozgas,
foglalkozasok, étkezések és a pihenés szinterei is. Az 6vodapedagogusi Onallosag kérdéskorébe
tartozik, hogy a meglévd adottsdgokon beliil hogyan alakitjdk ki 6vodank belsé tereit, igy
a csoportfoglalkoztatokat. A gyermekek altal hasznélt targyakat szamukra hozzaférheté modon,
biztonsagukra iigyelve helyezziik el. Harmoniara toreksziink a szinekkel, formakkal, Zold
ovodaként a természetes anyagok hasznalatét részesitjiik elényben. A tudatosan kialakitott
targyi kornyezet a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak megalapozasat is timogatja.
A s7iil8k, értesitendd hozzatartozok egyéni fogadasara a csoportszobai foglalkoztatdt, a neveldi
szobat, illetve igény esetén az igazgatoi/igazgato-helyettesi irodat hasznaljuk.

A dolgozok szamara mindkét épiiletben biztositott a megfeleld munkakormyezet.

Ovodank Szent Istvan utcai telephelye rendelkezik tornaszobaval, mely felszereltségével
minden igényt kielégit a gyermekek mozgasénak fejlesztésére. A sportszereket folyamatosan
szerezziik be, illetve jitjuk fel. Sziikségiink lenne a Park utcai székhelyen is tornaszobara, de
ezt még eddig nem sikeriilt megvalésitani. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése,
valamint a kiilén foglalkozasok szdmaéra a Szent Istvan utcai telephelyen rendelkezésre all egy
fejleszté szoba, melynek kialakitdséra a Park utcai székhelyen is sziikség lenne.

1.5.3. Az 6voda sziikebb - tagabb kirnyezete

Ovodai nevelésiink a sziikebb - tagabb kornyezet igényeihez igazodva, azok altal befolyasolva,
a csaladi nevelés kiegészitbje, mely biztositia az dvodaskori gyermek fejlédésének es
nevelésének optimalis feltételeit, esetenként hatranycsokkentd szereppel.

Kiemelt feladatunk a gyermekek szdmara kozel hozni a kdrnyezet megismerését, szeretetet,
védelmét. Célunk, hogy a gyermekeknek segitséget nyujtsunk ahhoz, hogy a vilagot
megismerjék és megértsék a maga egészében élménypedagogiai modszerek felhasznalasaval,
a minbségi nevelés, komplex fejlesztés nydjtdsa, valamint a tanulasi csoportok tanulasi
sikerességének elésegitése, az egyenld esélyek megteremtése. A gyermekek aktivitdsuk és
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érdekl6désiik soran tapasztalatokat szereznek a sziikebb és tagabb természeti - emberi - targyi
kornyezetrSl. A természet szeretetére kivanjuk nevelni a gyermekeket, természet kozeli élettel,
a természet- kornyezet szeretetének bizonyitdsaval, példat mutatva. Meglattatjuk, hogy
mennyire sszefligg mindez egymassal és milyen nagy az ember felelossege a természeti €s
tarsadalmi kornyezet megdvasa, védelme szempontjabol.

A tagas, fiives udvarunk a neveld-fejleszté munkank szerves része. A jaték- és mozgasigény
kielégitésén til kozos 6vodai rendezvények-, a természet targyairol, jelenségeirdl szerzett
tapasztalatok, megfigyelések szintere. Az 6vodapedagogusok kiilonb6z6é  tanuldsi
tevékenységeket is kezdeményeznek a szabadban (pl.: énekes jatékok, iranyitott MmoZzgasos
jatékok, munkajellegii tevékenységek.) A napos és rnyékos udvarrészek lehetdséget kinalnak
a szabadban tartdzkoddsra a nap barmely szakdban. Az 6voda udvardt mozgésfejlesztd
eszkdzok és kiiltéri jatékok teszik vonzova. A jatszoudvarokon elhelyezett kiiltéri jatekok mar
biztonsagossagi taniisitvannyal rendelkeznek, megfelelnek az eldirt szabvanynak. Céljaink
kozott szerepel ezen jatékeszkozok folyamatos bivitése.

Kiemelt figyelmet forditunk a kornyezeti nevelésre, ennek érdekében alakitottuk ki udvarunk
egy részén az dvodakertet. Ez a kis konyhakert nemcsak segit megismertetni a gyermekekkel a
természetet, hanem a felel6s, gondozéi magatartds kialakitdsat is szolgalja. A gyermekek
kozvetlen tapasztalatokat szereznek természetes kornyezetiikrél, a novények apolésarol, azok
felhasznalasarol, hasonld célt szolgal a csoportszobéakban kialakitott €l6sarok.

Epiileteink, jatszé udvarunk allaga és felszereltsége lehetove teszi a gyermekek sokoldali
fejlesztését, azonban foldrajzi fekvésiink lehet6séget ad arra, hogy kihasznaljuk tagabb
kornyezetink adottsdgait is. Az 6vodan kiviili programok szervezésenél kihasznaljuk a helyi
lehetdségeket, illetve korcsoportoknak megfeleléen szerveziink az 6vodatol tavolabbi
kirandulasokat, latogatasokat.

A sziikebb és tagabb é16 tarsadalmi kornyezet megismerésére sétikat es kirandulasokat
szerveziink. Ismerkediink varosunk miiemlékeivel, muzeumjaival helyben és a kozeli
nagyvarosban, rendszeres vendégei vagyunk a varosi konyvtamak. Felfedezzik sétaink
alkalmaval a git, a kozeli rét adta természeti szépségeket. Vérosunkon kivil is szerveziink
programokat allatkerti latogatas, kirandulas a Biikk erdeibe, a Di6sgy6ri Vérba.

1.6. Az 6voda kapcsolatrendszere

1.6.1. Csalad és 6voda egyiittmiikddése

Az 6voda legfontosabb, legszorosabb kapcsolata a csalad. Mivel az 6vodai nevelés a csaladi
nevelésre épiil, ezért a csaladdal valo egylittmiikodés a gyermekek fejlédésének elengedhetetlen
feltétele. Elbitélet mentes, elfogadd attitiiddel, nyitott, partneri kommunikaciéra kepesen
alakitiuk a szillékkel valo  kapcsolatainkat. Intézménylinkben partnerkzpontu
egyiittmiikodésre toreksziink a szilokkel, amely csak akkor valdsulhat meg, ha pontosan
ismerjiilk partnereink (a szillok) igényeit, illetve azt, hogy milyen véleménnyel vannak
intézményiinkrdl, az itt folyé pedagdgiai munkarol. Az évente végzett kérddives felmérés segit
benniinket abban, hogy a sziilok elégedettségérdl, intézményiinkrél alkotott véleményerdl
visszacsatolast kapjunk. Az elemzést kdvetden kertil sor az esetleges korrekciéra, valtoztatasra.
Olyan egyiittmiikddésre toreksziink, melynek a kolesonds bizalom és segitségnyljtas
az alapja. Tamogatjuk Sket gyermekeik nevelésében, a sziildi szerepben vald helytallasukban,
bevonjuk a csaladokat az intézmény életébe, aktiv részvételre dsztondzve Sket.
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Segitséget nytjtunk a sziilék gyermeknevelési kompetencidinak erdsitéséhez, és a segité
szolgaltatasok igénybevételchez.

A csaladdal val6 kapcsolattartisban, egyiittmiikddésben Gsszekotokapocs a Sziil6i Kozosseg,
mint koordinald, illetve segité forum.

Ovodank és a csalad kapcsolatanak alapelvei

e A gyermek személyiségének fejlesztéséhez Kkitiizdtt alapelvek, célok, feladatok
egységes értelmezése €s megvaldsitisa.

o Kolcsonos tisztelet és bizalom kialakitasa 6voda és csalad kozott.

o Segitségnyljtds a sziildk szdmdra, az Ovoda dolgozodi éreztessék az empatiat,
a segit6 szandékot.

o Akapcsolat épiiljon a tapintatra és mélyiiljon el a kozos tevékenységek soran.

e Az dvodéban és a csaladokban folyd nevelési sajatossagok kolcsonds megismerese.

o A Kkornyezettudatos, kornyezetbarat értékrend kdzvetitése.

Az egyiittmiikédés formai

Annak érdekében, hogy a sziild az 6voddban folyé nevelémunkéban kézremiikodhessen,
illetve, hogy mi évodapedagégusok segitséget nyujthassunk a sziildnek gyermeke helyes
neveléséhez, az aldbbiakban hatiroztuk meg az egyiittmiikodés lehetséges formait:
o Uj sziil8k és gyermekeik szdmdra nyitott délel6ttok, illetve nyitott délutanok szervezeése
¢ Rugalmas beszoktatas
o Sziil6i értekezletek
¢ Nyilt napok
o (Csaladlatogatasok (sziikség szerint, vagy sziil6i kérésre)
e Kérdoivek
o Kozos rendezvények, iinnepek, jatszohazak, sport délutan stb.
o Sziildi K6z6sség miikodése
o A sziilok tajékoztatisa gyermekiik aktualis fejlettségi szintjér6l fogadoorak (elbre
egyeztetett idGpontokban) alkalmaval
o Szilkség szerint napi személyes kapcsolattartds. Egyéni  beszelgetések,
gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek  kicserélése, a csalad szokdsainak,
értékrendjének megismerése, megértése, a csalad eréforrasainak feltarasa.
e Informacié aramlas eldsegitése: lehetOség szerint csoportonkénti zartcsoport vagy
messenger csoport 1étrehozasa, annak milkddtetése az Infotv-nek megfelelSen.

Intézményiink szakszerii és torvényes miikodését biztosité alapdokumentumair6l, ovodank
sltal szervezett programokrél, rendezvényekrdl, azok idépontjarél 6vodank honlapjan es
a csoportok faliijsagjain tdjékozodhatnak a sziilok.
A partnerkdzponti egyiittmiikodés érdekében vallaljuk az inkluziv nevelés értekeinek indirekt
kozvetitése mellett a szemléletformdlds direktebb modszereit is (el6addsok szervezése,
vitaindito, cikkek ajanldsa az 6voda honlapjan stb.).
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1.6.2. Fenntarto

Ovodank fenntartéja Felsdzsolca Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete.

Kapcsolattarté az 6voda igazgatoja.

Akapcsolattartés tartalma: az intézmény optimélis miikddtetése, a fenntartoi elvarasoknak valo
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

Ovodénk és a fenntartd kapesolatanak alapelvei:

a gazdasagi fiiggésen kiviil kdlcsondsen ismerjiik egymas feladatait,
egyiittmiikodés az 6voda zavartalan miitkodés érdekeben.

A fenntartoval vald kapcsolattartas formai:

754

vezetdi értekezletek,

kiallitasok, rendezvények, kdzponti iinnepségeken val6 intézményi képviselet,
munkamegbeszélések,

adatszolgaltatas,

irdsos beszamolo.

1.6.3. Kapcsolat mds nevelési szinterekkel, egy¢éb intézményekkel

Az 6voda tdmogaté-egyiittmiikdd kapcsolatot tart azon intézményekkel, amelyek az 6vodaba
1épés elbtt, az 6vodai élet sordn és az 6vodai élet utdn meghatarozd szerepet toltenek be
a gyermek életében. A kapcsolattartas forméi, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és
a sziikségletekhez. Fontosnak tartjuk a horizontalis tanuldst segitd kapcsolatok kialakitasat,
apolasat. Ezéltal célunk sajét pedagégiai rendszeriink folyamatos jobbitasa, a szakmai
egyiittmiikodés lehetéségeinek felkutatasa, a mar bevélt pedagdgiai gyakorlatok megismerése.

Az altalanos iskoldkkal, 6voda-iskela dtmenet timogatasa

Az 6vodabol az iskoldba valé dtmenet megkonnyitése érdekében leendd elsds tanitok
nagycsoportosoknak tartott jatékos foglalkozasai az iskolaban és az 6vodaban mely
foglalkozasok a kudarcok megel8zését szolgljak. Kolcsondsen megismerheti egymas
személyiségét a pedagdgus és a gyermek: a beilleszkedés segitése, egyéni atvezetés.
Nagycsoportosok részvétele az iskola alsés osztalyai korében szervezett
sportvetélkedén.

Ovodapedagogusok meglatogatjdk volt 6vodasaikat az elsd osztalyban.
Nagycsoportosok szdméra - jeles napokhoz kapcsol6dd jatszohazak - szervezése az
iskolak részérdl - az iskola életének, épiiletének, az ott dolgozo felndttek munkajanak
megismertetése az iskolaba keriilé gyerekekkel.

Egyiittmiikodési megéllapodasban rogzitettek alapjan hosszd tavi egyiittmiikodeés
megalapozdsa és feltételeinek kialakitisa, részvétel a kozds érdekeket szolgalo
programok el8készitésében és megvalositdsaban.

InformAaciés csatornidk mikddtetése a két intézmény kozott a sziilok minél jobb
tajékoztatdsa érdekében (iskolai nyilt napok, sulivarok tdjékoztatd-bemutatkozd sziil6i
értekezletek, beiratkozasi iddpontok, tanitok bemutatkozasa az 6vodai szildi
értekezleteken).

Tanitéi hospitaldsok az 6vodaban; munkatervi szinten szabalyozott folyamatos szakmai
kapcsolattartds az iskolaval.
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A zeneiskolaval

Hangszerbemutaté a nagycsoportosoknak.

,JHangverseny” latogatas a zeneiskolaba.

Informéciés csatorndk milkodtetése a két intézmény kozott a sziilék minél jobb
tajékoztatasa érdekében (iskolai nyilt napok, tajékoztato-bemutatkozd sziil6i
értekezletek).

A Felsozsolcai Kozosségi Hazzal

Kiallitisok latogatdsa, esetenként kis misorral késziilink egy-egy kiallitas
megnyitdjara.

Részvétel a Kozosségi Haz altal szervezett kiallitasokon (pl.: rajzverseny alkotasokbol
rendezett kiallitas).

Ovodasaink részvétele a Kozosségi Haz éltal szervezett varosi szintii iinnepségeken
(sziireti felvonulas, anyak-napi megemlékezés, méjus 1-i majalis, véros-nap).

Csaladi és gyermekprogramok ajanlasa a csaladok szdmara.

A Varosi Konyvtarral

Ismerkedés s kényvtarral, konyvtari foglalkozasok.

Kézmiives tevékenységek a konyvtar szervezésében.

Bekapcsolodunk a kényvtar ltal - palyazati forrdsokbol biztositott egyeb
programokba - kirAndulds, vers-és mesemondo¢ taldlkozok stb.

Mas szolgaltaték

A gyermekek fejlesztése, az dvodai nevelés soran észlelt lemaradasok megsegitése,
csaladokban felmeriild problémék orvosldsa, dvodasaink korében végzett egészségiigyi
szlirbvizsgalatok elvégzése, illetve a segitségnyiijtis lehet6ségeinek felkutatisa az
intézményiinkben viszonylag nagy szdmban jelenlévd nemzetiségi-kisebbségi
gyermekek és csaladjaik részére, e célbol szoros a kapcsolatunk az albbi
intézményekkel:

Felsézsolcai Szocidlis Szolgaltatd Kozpont - Gyermekjoléti Szolgalattal:
A megfigyelési tapasztalatok  fiiggvényében az  6vodapedagégus  jelez
a gyermekvédelmi felelds felé, aki az 6vodaigazgaté valo egyeztetés utdn tovabbitja
a jelzést a Gyermekjoléti Szolgélatnak.

Egészségiigyi szolgaltatokkal (6vodank gyermekorvosa, védéndi haldzat, fogorvos)
a kapcsolattartast az 6voda igazgatoja latja el. A védénd a gyermekek apoltsagat kiséri
figyelemmel havi rendszerességgel. A fogorvos ismeretterjesztd foglalkozéasokat tart
a gyermekeknek.

Mindenkori szakmai-pedagogiai szolgéltatast ellaté intézményekkel a gyermekek
megfigyelése, megismerése utén- sziikség esetén-a kapcsolatok felvételét az 6voda
kezdeményezi, illetve a sziil6t segiti a pedagégiai szakszolgélattal vald
kapcsolatfelvételben.

Nemzetiségi 6nkormanyzatokkal.

Egyhazakkal (hitoktatas).

Az intézményekkel az 6vodaigazgaté és a gyermekvédelmi felelds feladata a kapcsolattartas.
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Egyéb kiilsé kapcsolatok

Zsolca Tanc Népmiivészeti és Kulturalis Egyesiilet

Csiribiri egyiittes

Utaz6 babszinhézak

Malyi Természetvédelmi Egyesiilet

Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet Biikki Helyi Csoport
Barathegyi Vakvezet és Segité Kutya iskola Alapitvany

BAZ Megyei Huszér és Lovas Hagyoméanydrzé Egyesiilet

Ebnevelde

Miskolc Varosi Rendérkapitanysag, B.A.Z Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag
Zsolca Tv - Zsolcai Hirmondo

Egyiitt Egymasért ,,Péntek17” Egyesiilet

Szathmary Kiraly Adam Kulturalis T4rsasag

Miskolci Masodik Esély Allatvédé Alapitvany

Zsolca Kulturalis Egyesiilet (Rozmaring Népdalkdr)

Aura Segité Kutya Alapitvany

Célunk az egyiittmiikodés terén:

a gyermekek fejlédésében a folytonossag biztositasa,

a gyermekek személyiségének megismerése,

a csaladok megismerése a gyermekek fejlesztéséhez,

folyamatos, kétoldald kommunikécio, melyet szimos modon el8segit az intézmény,
igazodva a csaldd nyelvhasznélati jellegzetességeihez,

feladatok egyenes értelmezese,

egyiittmiikddés és az ismeretek, informéaciok rendszeres csergje,

a gyermekneveléshez nydjtandé segitségadas koordinalasa,

a kolcsénds bizalom megteremtése sziilék aktiv kozremiikodésére torténd inspiralds
sajat gyermekeik 6vodai nevelése terén,

az 6vodai és a sziil6i nevelés kdlcsonds megismerése,

az egyiittmiikodés szabalyainak betartdsa,

a kozds célok megvalositisa a gyermek harmonikus személyiségfejlesztése érdekében,
a tanulési tevékenységek és tanulasi lehetdségek kialakitasa és fenntartisa az otthoni &s
a szabadidos kornyezetben is,

a csaladok elkételez6désének tAmogatasa,

kapcsolattartas a segit6 szakma képviselSivel,

megérteni és elfogadni a gyermekek fejlddésének megfeleld nevelési programot/
nevelési tervet/szakmai programot,

megfeleld nevelési stratégidkat alkalmazni,

hosszu tavh egyiittmiikddéseket épiteni az intézményekkel,

tamogatd kapcsolatokat 1étrehozni a tdbbi sziildvel,

hasznositani kozosségi szolgéltatdsokat.
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2. Ovodakép — Gyermekkép

A gyermek fejlodd személyiség, fejlddését meghatirozzak az 6roklott adottsagok és az Ot
koriillvevé spontan és tervszerlien alkalmazott koérnyezeti hatdsok. Szeretnénk, hogy
gyermekeink olyanokké véljanak, akik tarsaikkal és a felnSttekkel valé egyiittmiikddes soran
elsajatitjdAk az egyiittélés szokdsait, megtanulnak figyelni, alkalmazkodni, egyiitt érezni,
mikézben toleraljak egymds massigat. Azon dolgozunk, hogy e feladat sikerességehez
sziikséges  feltételeket folyamatosan javitsuk, a lemorzsolodas szempontjabol
veszélyeztetettséget noveld tényezdk azonositasat kovetd, célzott és személyre szabott
beavatkozasok megvalésitasaval. Minden gyermek egyediség, individuum, ugyanakkor része
egy kozosségnek, szocidlis 1ény. Nevelésiink hatasara testi és lelki sziikségletei egyénenként,
életkoruknak megfelelen valtozo iitemben alakulnak, illetve fejlodnek.

Gyermekkozponti, befogadé intézményként egyenld hozzaférést biztositunk minden ide jard
gyermek szimara a képességfejlesztéshez, a differencialt egyéni banasmodhoz és a kiilonb6zd
6vodai programokhoz. Fontos szémunkra, hogy minden 6vodasunk egyenld esélyt kapjon
ahhoz, hogy személyisége fejlédjén, ennek érdekében ¢letkordhoz es fejlettségéhez
alkalmazkodé tevékenységeket biztositunk megfelelé modszerek alkalmazésival, rugalmas
tervezéssel, napirenddel, kiilonds figyelmet forditva a szabad jatékra. Hisz formalni, alakitani
a gyermekeket csak kozds egyiittneveléssel tudjuk annak érdekében, hogy biztosan
eligazodjanak majd a nagyvilagban. Nevelotestiiletiink széleskorli szakmai felkésziiltsége,
innovaciés torekvései, minéség iranti elkdtelezettsége jelentik a biztositékot céljaink
eléréséhez.

Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik:

o tisztelettudoak a feln6ttekkel és tarsaikkal szemben,

e tisztaban vannak azokkal az alapvetd magatartdsi - és kommunikaciés formakkal,
amelyek lehetévé teszik szdmukra a kozosségi kapcsolatok kialakitasat, megtartasat és
mélyitését,

o természetes modon, elbitéletektél mentesen elfogadjak a kiilonbozoségeket, tarsaik és a
kornyezetiikben €16 emberek massagat,

o ismerik és tisztelik elédjeink hagyomanyait, szokasait,

e szeretettel fordulnak az emberek felé,

o igényiik az egészséges életvitel

e tesznek az allatvédelemért.

Fontosnak tartjuk, hogy 6vodai nevelésiink eredményeképpen gyermekeink:

o szeressék hazankat,

¢ ismerjék és tiszteljék szimbdlumainkat (Himnusz, zasz10),

e pozitiv én-képpel rendelkezzenek,

o képesek legyenek az 6nallé logikus, huménus gondolkodasra,

o sajatitsak el az dnkifejezés modjait a mozgasban és a milvészeti tevékenységekben,

o majdan tevékeny, kezdeményezd, alkoté emberek legyenek,

o képessé véljanak az empétiara, a toleranciira és mindazokra az alapvet képességekre,
melyek a békés uton valé konfliktusrendezést, a békés egymas mellett €lést segitik,

e igényiikké valjon az egész ¢leten it tarto tanulas,
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e azéletkori sajatossdgoknak megfeleléen az IKT eszkozoket hasznilo, rugalmas tanulédsi
utakat biztositd szemléletet el6térbe helyezd nevelés-oktatds megvaldsitisdban
részesiiljenek.

Kornyezetvédé pedagogiai munkank sorin toreksziink arra, hogy:

o Ovodasainkkal megértessiik a fenntarthat6sag lényegét, s arra neveljiikk 6ket, banjanak
takarékosan az er6forrasokkal,

e a komyezettudatos magatartds alapjai, a komyezetvédelem jelenjenck meg
mindennapjaikban,

o véljanak nyitottd a természet szépségeinek felismerésére, legyen igényiik annak
védelme,

e {nalldan és kreativan keressék az Gjrahasznositas lehetdségeét,

o vigydzzanak komyezetik rendjére, tisztasigira, tevékenyen vegyenek részt annak
alakitasaban,

o ismerjék fel, hogy az ember tobbféle modon hat a természetre,

e tapasztaljak meg az emberi gondoskodés eredményeit

e ismerjék meg a felel6s allattartds alapjait.

Pedagégiai torekvésiink, hogy Ovodaskor végére valjanak sokoldaluan fejlett
személyiségekké. Jelenjenek meg azok a képességek, amelyek meghatarozzdk sajat
egyéniségiiket, és segitik Oket abban, hogy majdan beilleszkedjenek egy még nagyobb
"kdzOsségbe”, a tdrsadalomba.

2.1. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztése, fejlidésének segitése

2.1.1. Tehetséggondozas

A tehetség felismerése - a tehetségnevelés, fejlesztés, tehetséggondozds a tehetség
elismerésével, azonositasival kezdddik.

Ccél
Valésuljon meg a kiemelt figyelmet igényld (tehetségigéretes) gyermekek azonositisa é€s
gondozasa az életkornak és egyéni sajatossagoknak legmegfelelSbb modszerekkel, céliranyos

eszkozokkel.

Feladat

o Inger gazdag, motivalo koémyezet kialakitdsa, ahol a gyermekek egész nap
tevékenykedhetnek, jatszhatnak.

e Elfogado, kiteljesedést segitd 16gkor megteremtése, ahol a gyermekek egyiittmikodove
valhatnak.

e Az 6vodiba 1épéstdl kezdve a gyermekek teljes személyiségjellemzdinek, koztik
a tehetségre utal6 jeleknek a figyelemmel kisérése, spontén és célzott megfigyelesek
alkalmazaséval.

e A sziil6i tapasztalatok, vélemények figyelembevétele a tehetséges csaladtagok esetérol.
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o A tehetség igéretes gyermekek erds oldalinak tamogatisa és az esetleges gyenge
teriileteinek fejlesztése.

o Az egyénre szabott személyiségfejlesztés megvalositasa a differencialassal és innovativ
tanulasi modszerek alkalmazasaval.

o A gyermekek fejlesztése egyéni fejlesztési terv alapjan torténik.

o A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulénak joga, hogy kiilonleges banasmod
keretében allapotanak megfeleld pedagdgiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai
ellatasban részesiiljon attél kezd6dden, hogy igényjogosultsigat megallapitottak.
A kiilonleges banismodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi
véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

2.1.2. SNI, tanulési és beilleszkedési/magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek

Ovodéank az aldbbi SNI-s gyermekeket tudja befogadni: latasfogyatékos, enyhén értelmi
fogyatékos, beszédfogyatékos. Az SNI-s, BTMN-s gyermekek integralt nevelését-fejlesztését
gy végezziik, hogy sajat humaneréforrdsunk mellett fogyateékossaguk tipusanak megfelel6
kiilsé szakember segitségét vessziik igénybe. Az 6 munkajukat megsegitendd - utmutatasaik
alapjan végzik 6vodapedagogusaink a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztesét.

Cél

A harmonikus, nyugodt, biztonsagot nyujté 6vodai kornyezetbe integralva, a gyermekek kozott
természetessé valjon, hogy személyiségiik kiilonboz6 lehet, toleraljak a massagot.

A sajitos nevelési igényii gyermekek esélyegyenldségénck biztositisa, fejlodésének
el8segitése, ezaltal javuljon életmindségiik, s igy a késGbbiek soran jobban be tudnak majd
illeszkedni a tarsadalomba.

A habilit4ciés és rehabiliticiés tevékenység legfontosabb teriiletei:

e A kognitiv funkciok fejlesztése.

e Alapmozgisok  kialakitdsa, a  nagymozgisok  koordinalasanak javitasa,
az egyensulyérzék fejlesztese.

e Manualis készség, finommotorika fejlesztése.

e Kooperaciés készség, a verbdlis é nonverbalis kommunikacio fejlesztése,
a beszédszervek iigyesitése, esetleges beszédinditds, a beszédmegértés fejlesztese,
az aktiv és passziv szokincs bévitése és a nyelvtani rendszer kiépitése.

o Jatéktevékenység alakitasa, adekvat jatékhaszndlat elsajatitasa.

¢ Szocialis kompetenciak kialakitasa, fejlesztése.

o Onkiszolgilas, személyes higiéné alakitdsa, fejlesztése.

Az integralt nevelésbél ad6dé 6vondi feladatok:

e Ovodai programunk alapveté feladatanak tartja az iskolai potencidlis tanuldsi zavarok
dvodaskori megelézését. Segiti a hatranyos szocialis komyezetbdl jovo gyermekek
felzarkoztatasat, jol szolgalja a kisebb idegrendszeri miikodési zavarok — funkcid
zavarok rendezését.

e A differencialt fejlesztés alkalmazasa, amely elOsegiti az egyéni eltérések felismerését
és a kompenzilast.
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o Inkluziv szemlélettel a kiilonbozoséget elfogadd viselkedés és magatartas kialakitasa
a gyermekcsoportokban kiilonds figyelemmel a tolerancia, tiirelem, megertés,
figyelmesség, segitokészség, empatids készségek alakitasara.

e Az 6vodapedagbgus mindig vegye figyelembe a sajitos nevelési igényli gyermek
terhelhetBségét illetden, hogy milyen a sériilés jellege, sériilés silyossaganak mértéke,
illetve milyen a gyerek fizikai allapota.

o Ismerje fel és gondozza kiemelten a gyermekben rejlé kiemelkedd teljesitmenyst.

o Torekedni kell arra, hogy a nem, vagy kevésbé sériilt funkciok tudatos fejlesztésével
béviiljenek a kompenzacios lehetdségek.

e A napirend sor4n a sériilt gyerek mindig csak annyi segitséget kapjon, hogy &nalléan
tudjon cselekedni.

e Az 6vodapedagdgusnak a sajitos nevelési igényli gyermekek specialis fejlesztésének
minél eredményesebbé tétele végett torekednie kell gyogypedagdgiai ismeretei
bévitésére akar tovabbképzés, akar 6nképzés formajaban.

e Az integréltan fejlesztett gyermekek szimaéra lehet6ség szerint biztositjuk mindazokat
a specidlis eszkozoket, egészségiigyi és pedagdgiai habilitacids, rehabilitacios ellatast,
melyekre a szakért6i és rehabiliticios bizottsag javaslatot tesz.

o Az o6vodapedagogusok szakmai kompetencidi hozzdjarulnak a beilleszkedési
problémék komplex értelmezéséhez, a viselkedésrendezés pedagégiai eszkozeinek
alkalmazasaval. (A csalddokban sokasod6 problémak kovetkezményeként a normal
intellektusti, nehezen beilleszkedd, magatartdsi problémdkkal kiizdé gyermekek
fejlesztése.)

e A magatartasi problémak tiineteinek és kivalto okainak feltarasa.

o Hatékonysag, eredményesség, szakszeriiség és célszerliség érdekében egyiittmikdodes
a specidlis szakmai segitokkel: gyogypedagégussal, pszichologussal, logopédussal,
tiflopedagogussal, fejleszt6 pedagogussal.

o Sziikség szerint fejlesztési javaslat, kontrollvizsgilat, egyéb jellegli vizsgalatok kérése
szakintézménytol.

2.1.3. A hitranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

Cél

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasa, hatranyaik
kompenzélasara, esélyegyenldség biztositas.

Ovodasainkat kozvetetten segitjiik az iskolai kozosségbe torténd beilleszkedéshez szitkseges
gyermeki személyiségvonasok fejlédésében.

A szociélis hatranyok enyhitését segit6 pedagdgiai tevékenységek:

— A szocidlisan hatrinyban 1évé gyermekek tekintetében differencidlt foglalkozas
keretében csokkentjiik a hatranybol fakadé esetleges lemaradast a gyermek fejlédési
iteméhez igazodva.

— Feladatunk a csaladokkal valo - egyiittmiikddésre késztetd - kapcsolattartas.
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A hatranyos helyzet leggyakoribb okai:

Komyezeti okok lehetnek:

Sok gyermekes csalad: 3 vagy tobb gyermek.

Sziikos lakasviszonyok: a csalid magas 1étszama, tobb generdcio egyiittélese.

Sziil6k iskoldzatlansaga.

Nevelési hianyossdgok: kettds nevelés, feliigyelet és gondozas hiénya, helytelen
banasmad (brutalitds), érzelmi sivarsag, kdzombosség, konnyelm, felelStlen életvitel,
blindz6 csaladi hattér negativ hatast barati kor.

Anyagi okok lehetnek:

Munkanélkiiliség, 1étminimum alatti 1 fére juto jovedelem.
A sz7iilé csokkent munkaképességli vagy munkaképtelen.
A kereset nem a csalad sziikségleteinek kielégitésére forditodik.

Egészségiigyi okok:

Sziiletési rendellenesség vagy szerzett fogyatékossag, mozgaskorlatozottsag.
Erzékszervi karosodas (1atas, hallés...), szervi rendellenesség.

Tartds betegseég.

Idegrendszeri, pszichés problémak (sziil6 és/vagy gyerek).

Higiénés hidnyossagok.

A gyermek személyiségében rejlo okok:

Ertelmileg, érzelmileg visszamaradt.

Feladataink a szocialis hatranyok enyhitése érdekében:

A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilése az 6vodan beliil, sziikség esetén védo-
6vo intézkedésekre javaslatot tesziink.

Veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba jarasanak elésegitése.

A sajatos nevelési igény(i gyermekekkel valé fokozott térodés.

Torekedni a szociokulturdlisan veszélyeztetett gyermekek felzarkéztatdsara, 6voda-
iskola atmenet tAmogatasa.

Az 0j évodasok befogadasanak eldsegitése, beilleszkedésiik zokkenSmentesse tétele.
Gyermekek és a csalddok minél jobb megismerése, egyiittmiik6dd kapcsolat kialakitasa
és apolasa.

Egészségnevelés.

Sport és egyéb mozgastevékenységek megismertetése, megszerettetese.
Mozgéaslehet6ség biztositasa.

Jelz6rendszer mitkodtetése a széles koril intézményi egyiittmiikodés keretében: orvos,
védénd, Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Helyi Cigany Kisebbségi
Onkorményzat.

Differencialt fejlesztés, az anyanyelvi képességek hétranyainak csokkentcse,
egylittmiikodés kiilsé szakemberekkel (logopédus).

Tehetségigéretes gyermekek felkészitése.

Kulturalis rendezvények csoportos latogatisa.

Igény szerint iigyelet biztositasa.

A gyermekvédelmi felel6s sziikség szerinti részvétele a csaladlatogatason.

24



Felsdzsolcai Napkozi Otthonos Ovoda Pedagégiai Programja

Tevékenységeink a szocidlis hatranyok enyhitésére:

Rendszeres csaladlatogatasok, kapcsolattartds, sziildi értekezletek, fogadé orak
szervezése.

Gyermekvédelmi felelds részvétele egy-egy sziil6i értekezleten, ahol ismerteti
a sziilskkel a Gyermekvédelmi Torvény néhany fejezetét; a timogatdsok lehetscges
formait, ill. igénybevételiik lehetdségeit.

J6 kapcsolat kiépitése a helyi gyermekvédelem rendszerében érintett szervekkel,
személyekkel (BAZ Megyei Pedagédgiai Szakszolgdlat Felsozsolcai Telephelye,
Gyermekjoléti Szolgalat, védéndk, gyermekorvos, logopédus, szikség esetén gyamiigyi
eléado, renddrség, jegyzo, szocidlis segitd).

Egyéni banasméd érvényesitése.

Elménypedagogiai modszerek alkalmazdséval a hatranyos helyzetii csaladok 6vodai
programokba val6 bevonasa.

Sziil6knek felajanlott segitség:

Neveléssel, életvitellel kapcsolatos tandcsadas, kiils6 segitség felajanlasa.

K6zos programokon térténé részvételi lehetéség az 6vodaban: nyilt napok, jtszohazak,
eléadasok, linnepek.

Praktikus ismeretek elsajatittatasa.

Az énmiivelés igényének kialakitasa.

Egészséges életmodra nevelés.

A szabadid§ tartalmas eltdltésének igénye.

Szervezési feladatok:

A hétranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek 6vodai beiratasanak
tamogatasa — kapcsolatfelvétel a védéndvel.

Kapcsolatfelvétel a fenntarté Snkormanyzat anyakdnyvi nyilvantart6 rendszerével.
Az 6vodai eléjegyzést kovetBen, azon sziildk irasbeli megkeresése, akik nem
jelentkeztek 6vodai felvételre.

Erzelem gazdag, csaladias 6vodai 1égkor kialakitasa.

Nyitott 6vodai miikodés fenntartasa a sziil6kkel a hézirendnek megfelelSen.

A HHH, HH gyermekek kérében a hidnyzdsok folyamatos figyelemmel kisérése.
Jelzérendszer milkodtetése a széles korii intézményi egylittmiikodés keretében: orvos,
védénd, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat, szocidlis segit6, Helyi Cigany
Kisebbségi Onkormanyzat, Jegyz6.

A sziilék munkéba 4llasat lehet6vé tévd nyitvatartas kialakitasa.

Neveldtestiilet egyiittmiikddése (rendszeres team munka valamennyi munkatirs
részvételével, esetmegbeszélések, hospitalasok).

Az 6vodéba lépéskor anamnézis, majd beilleszkedési tapasztalatok rogzitése. Sajat
megfigyelésen alapulé mérdeszkoziinkkel torténd mérés és értékelés, a gyermekek
képességének feltérképezése és dokumentélasa.
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3. Ovodai nevelésiink célja és feladatai

Ordmmel jarjanak a gyerekek az 6vodankba, érezzék jol magukat.

Egyéni fejlettségiikhdz, igényeikhez, sziikségleteikhez, érési tempdjukhoz igazodo,
a gyermeki szabadségot tiszteletben tart6 differencialt személyisegfejlesztes.
Hatranykompenzalds és tehetséggondozas, a tanuldshoz sziikséges képességek és
részképességek megalapozdsa és fejlesztése a jatékba és szervezett tevékenységekbe
agyazottan.

Sajatos nevelési igényli gyermekek (beszéd, enyhe értelmi fogyatékos, latasfogyatékos)
inkluziv nevelése - logopédus, gyogypedagdgus, tiflopedagdégus irdnyitdsdval - a
csaladdal torténd szoros egyiittmiikodés keretében.

Egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges kompetenciak kialakitasa.

Kreativ, komyezettudatos szemléletméd é4tadésdval olyan generdcié nevelése, akik
a fenntarthat6sag érdekében cselekedni lesznek képesek.

A nemzetiséghez tartozé és migrans (amennyiben ilyen irdnyl igény jelentkezik)
gyermekek esetében tdmogatjuk a nemzetiségi Onazonossig megérzesét, apolasat,
erbsitését, atorokitését, az interkulturalis nevelésen alapulé tdrsadalmi integricid
lehetéségét, az emberi jogok és alapvet szabadsdgjogok védelmet.

ElGitéletek lebontasa, a negativ sztereotipidk melldzése.

3.1. Nevelési alapelvek

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott pedagégiai alapelvek:

A gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas és szeretet, bizalom és megbecsiilés
ovezze.

A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsa (a genetikai adottsagokon tul
a gyermeket koriilvevé személyi és targyi komyezet szerepe meghatarozo).

A gyermeket megilletd kiilonleges védelem.

A nevelés a csaldd joga és kotelezettsége (ebben az 6vodénk esetenként
hatranycsokkent6 szerepet tolt be).

Alapvetd szabadsigok tiszteletben tartdsanak megerdsitése egyenlé hozzaféres
biztositasaval.

Az integralt-, a migrins gyerekek nevelését tdmogaté szemlélet, Onazonossaguk
megbrzése, multikulturalis nevelésen alapulé integracié biztositasa.

Az esélyegyenldséget, a hatranyt csokkentd pedagdgiai attitid.

Programunk alapjat ezen elvérasok adjak, melyre épitve az alabbiakban fogalmaztuk meg sajat
nevelési elveinket:

Az érzelmi, erkélcsi és kozdsségi nevelés segitésének elve.

Komplexitas elve.

Minél tobb érzékszervre haté megtapasztalas, empirikus megismerési folyamat
elonyben részesitése.

Tevékenységkozpontisag elve.

Jatékkozpontusag elve.

Differenciélas elve, a gyermek egyéni képességeinek és készségeinek kibontakoztatasa
soran egyenld banasmadd kovetelményének érvényesitésének elve.
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3.2. Nevelésiink alapveto feladatai

Ovodank nevelési rendszerében az alabbi feladatokat tartjuk kiemelten fontosnak, amelyek
atszovik ovodai nevelésiink egeszét.

3.2.1. Az egészséges életmod alakitasa

Cel

Egészséges, biztonsigos és higiénikus kérnyezetben az 6vodas korti gyermekek egészség- €s
kornyezettudatos életmodjanak alakitdsa, kedvezdtlen hatdsok kivédése, testi-lelki sériilések
megeldzése.

Feladat

o A gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése.

e A harmonikus dsszerendezett mozgis fejlédésének elbsegitése.

o A gyermeki testi képességek fejlodésének segitése.

o A gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megorzése.

o Az egészséges életmod - testapolas, étkezés, 6ltézkddés, pihenes, betegségmegeldzes,
lelki egészség megdrzés - szokasainak alakitasa.

o A csalddokkal egyiittmiikddve egészséges életvitel szemléletének formalasa.

e Ovodasaink ismereteinek bévitése szamukra eddig ismeretlen novényekrdl,
gondozasukrol, felhaszndldsi modjaikrél, az egészségiinkre gyakorolt jotékony
hatésaikrol.

o Ovodésaink fejlédéséhez és fejlesztéséhez egészséges és biztonsdgos kornyezet
biztositasa.

o Sziikség szerint megfelelé szakemberek bevonisaval specidlis gondozo, prevenciods és
korrekcids testi-lelki-nevelési feladatok ellatasa.

e A gyermek egyéni testi sziikségleteit differencidltan kielégits véds-6vo-ellato feladat.

o FEgyéni adottsdgok ismeretében a mozgaskészség differencidlt fejlesztese, tartas- €s
labboltozat javito prevencios feladatok.

o Komyezettudatos magatartds megalapozésa, a komyezet védelmével, 6vasaval és
fenntarthat6sigaval kapcsolatos szokdsok kialakitasa.

Tartalom

A szilkebb és tagabb €18 tarsadalmi kornyezet megismerésére sétikat és kirandulasokat
szerveziink. Folyamatos megfigyelési lehetdséget biztosit a gyogy- és fiiszerkert,
veteményeskert, a csoportszobdkban kialakitott él6sarok.

Csoportszobai foglalkoztatbink tagasak, napfényesek, a szinek, formak kivalasztasanal
toreksziink a harmoénia megteremtésére.

A csoportszobai jatékok méretben, formaban megfelelnek az adott életkornak, konnyen tisztan
tarthatok. Jatékvasarlaskor f6 szempont szdmunkra, hogy esztétikus, izléses, természetes
anyagbol késziilt, biztonsdgos legyen, mindamellett, hogy fejlesztd hatdssal birjon. Mindezeket
az dvodaban, illetve a csoportszobdkban ugy helyezziik el, hogy a gyerekek szdmara a nap
barmely szakiban hozzAférhetdek legyenek. A gondozas a gyermekek testi sziikségleteinek
kielégitésére iranyuld tevékenység, melynek soran fontos szokasrendszert alapozunk meg. Ezek
a szokasok az dlland6 példamutatds mellett a gyermekek fejlettségének megfeleld szinten
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valésulnak meg. Annak érdekében, hogy a szokasok automatizalédésa terén jelentds lépéseket
tegyenek meg 6vodisaink, gyermekléptékii a gondozasi feladatokhoz ill6 intim komyezet
kialakitaséra toreksziink. A gondozédsi teend6k végzése soran lehetdség nyilik arra, hogy
a gyermekeket takarékossagra dsztonozziik. A gyermeki lét ritmusahoz igazod6 napirenddel
a biztonsagérzetiiket igyeksziink erésiteni. A kulturlt étkezés szokésainak megalapozasa,
elmélyitése fontos része az egészséges €letmdd kialakitasanak.

Oltozkddéskor a zsafoltsag elkeriilhetd, ha azt folyamatossa tessziik. A kényelmes, egészséges
ruhak és labbelik fontossigéra felhivjuk a sziilok figyelmét. Oltozkodés kozben gondossagra,
egymis segitésére neveljilk a gyerekeket és a teljes onallosag elérését tlizziik ki célul.

Az egészséges életmod fontos eleme a levegdzés. Az évszaktol és az idSjarastl fiiggden
a lehetd legtobb idot toltjiik a gyerekekkel a szabadban.

A rendszeres pihenésre sziiksége van a novekvd szervezetnek. A pihenés két formajat - aktiv és
passziv - Ugy valositjuk meg, hogy a tobb mozgdst igényld tevékenységek kozé viszonylag
kevesebb mozgast igényld tevékenységet iktatunk be. Bar nem rendelkeziink csak alvasra
szolgalé helyiséggel, messzemenden gondoskodunk a pihenéshez sziikseéges kiegyensulyozott,
fesziiltségmentes 1égkor meglétérSl. Ezt szolgalja példéul a pizsamaba torténd atoltozés, az
otthonrél hozott &s alvaskor fokozottabban igényelt apré, kedves targy, valamint az elalvas

elétti mese, idénként altatodal. Igazodva a gyermekek eltérd alvasigényéhez, lehet6vé tesszik
a folyamatos felkelést, figyelve a tovabb alvok nyugalmara.

A fejlédés jellemz6i az 6vodaskor végeére:
e A testapolassal kapcsolatos teendéket onalloan, igény szerint végzi, testipolassal
kapcsolatos szokasok automatizalodnak.
e Az 5ltozkodést onalldan, kis segitséggel végzi, képes segitséget adni tarsainak.
Kialakult igénye a rendezett kérnyezetre, ruhazatara.
Valtozatosan, kulturaltan étkezik, hajland6 0j izek megismerésére.
Egészsége védelmében betartja a balesetvédelmi szabélyokat.
Igényli a rendszeres - egészséges életvitelhez kapcsol6do - tevekenyseégeket
(mozgés, kirandulés, koryezet gondozasa, kerti munka).
Kialakulnak a kérnyezettudatos magatartas szokésai, a fenntarthatésaghoz kapcsolodé
e szokas- és normarendszer.

3.2.2. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés biztositasa

Cél

Nyugodt, szeretetteljes 1égkor biztositdsaval, lland6 értekrend atadasaval onkifejezd, tolerans,
kiegyensulyozott személyiségjegyek kialakitdsa, forméldsa. Pozitiv érzelmi kapcsolatok
kialakitasa, az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd és megtart6 képességek formaléasa, erésitése

k6zosségen beliil.

Feladat
e Mir az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatdsok biztositasa, mert az 6vodas gyermek
legfébb igénye az érzelmi fiiggbségeinek kielégitése, az érzelmi biztonsag.
e Az 6vodapedagogus - gyermek, a dajka - gyermek és gyermek - gyermek kapcsolatot
pozitiv érzelmi attitiid jellemezze.
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Segitsiik a gyermek erkélcsi, szocialis érzékenységének fejlodését es én-tudatanak
alakuldsat, engedjiink teret Onkifejezd torekvéseinek. A szociabilitas fejlesztése,
melynek Gsszetevbje egyrészt egy bels6 igény a kapcsolatfelvételre, masrészt az erre
val6 képesség. Alakitdsanak eszkdzei: empatids atvitel, modellhatds, tudatos szoktatas.
A gyermekek onbecsiilésének, onértékelésének, én hatékonysag érzésének fejlesztése.
A tirsas kompetencidk esetében a tolerancia, a szolidaritds és egyiittmiikodési
képességek fejlesztése.

Lehetdség biztositasa ahhoz, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas
sziikségleteit. Képessé kell tenniink Sket arra, hogy felmérjék helyzetiiket, statuszukat
a csoportban, legyenek kooperativak, kompetensek, autonémok.

A kozosségi nevelés szempontjabol kiilonds jelentéségli a kozos élményekre epiild,
kézos tevékenységek gyakorldsa. Olyan 6vodai élet szervezésére torekszink, amely
segiti a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (pl.: egyiittérzés, segitdkészség, onzetlenség,
figyelmesség, illem) és akaratinak (ezen beliil ondllésiginak, Onfegyelmének,
kitartasdnak, feladattudatinak, szabélytudatinak) fejlodését, a szokds- és
normarendszerének megalapozasat.

A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek esetében jelentés az 6voda timogatd szerepe,
feleldssége a specidlis megsegitést végzd pedagdgusok biztositasaval, illetve a veliik
torténd szoros egyiittmiikodéssel.

A gyermekek megfigyelése, felmérése, a beilleszkedés elSsegitése.

Tartalom

A gyermek nyitottsdgara épitve eldsegitjiik, hogy a gyermekekben kifejlédjenek:

A szociélis érzelmek (egyiittérzés, segit6készség, bizalom, részvét, dromszerzés, banat,
fajdalomokozas felismerése).

Az esztétikai érzelmek (természeti és ember alkotta vilag szépségének befogadasara
valo igény viselkedésben, kommunikicidban és tevékenységben).

Az erkolcesi érzelmek (igazsigossag, lelkiismeretesség, feleldsségérzet megtapasztalasa,
Oszinteség).

Ovodai csoportjainkban az érzelmi biztonsag, az otthonossag, a szeretetteljes 1égkor érdekében
az alabbiakat tartjuk fontosnak:

A gyermek megismerését a csalddban az 6vodéba lépés eldtt.

A folyamatos beszoktatast.

A sziil6k szamaéra segitségnyjtas pedagogiai kérdésekben.

A szocializalast, a j6 kozérzet kialakulasat, a sok kozos élményt, egymas megismeréset
szolgald programok, tevékenységek biztositasat.

A nap folyaman lehetdség biztositasat arra, hogy a gyermek az 6t ért (esetleg fel nem
dolgozott) élményeket, hatasokat kijatssza, elmondja.

A felmeriil konfliktushelyzetek megoldésa, kezelése.

Természetesnek tartjuk a hibazasi lehet8ségeket, probalkozasokat a felmeriild probléma
helyzetek megoldésa sorén.
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A befogadast illetden 6vodapedagbgusaink arra torekszenek:

e Mindenkor olyan megoldast talaljanak és alkalmazzanak, amely a lehetd legkonnyebbe
teszi a kisgyermek szamira a  csaladbol  valo  kilépését, illetve
az 6vodai élethez valo alkalmazkodasat.

e A kisgyermek én-kozpontisiga alapjan elsdsorban onmagira képes figyelni, ezért
fontos szamunkra, hogy emocionilis alapon fokozatosan kifejlesszikk azokat
a mechanizmusokat, amelyek segitségével képessé vélik masokkal is tdrddni,
kornyezetére figyelni.

e Meggybzidésiink, hogy az egyiittéléshez sziikséges erkdlcsi normdk és tulajdonsagok
csak akkor fejlédnek ki, ha a gyermek 4llandéan gyakorolja a tdrsait figyelembe vevé
magatartismodokat és felépitjiik az ennek megfeleld magatartast.

,Z61d” tartalomként munkénkban kiemelt jelentSségiinek tartjuk olyan pedagogiai attitiid
kialakitasat, amely segiti a gyermekben a sziikebb és tigabb kdrnyezet megismeréset,
a fenntarthatdsag biztositasat, megalapozza a hazaszeretetiiket, sziil6foldhoz vald kotodestiket
nemzeti identitdstudatukat. Mindez az érzelmi biztonsagot nydjtd 6vodapedagbgus és
az o6voda alkalmazottai kozotti kommunikacid, banasmoéd, viselkedés modellhatisaval és
a gyermeki viselkedésre adott visszajelzéseivel valosul meg. Olyan mintat nyajtunk
a gyermekeknek és rajtuk keresztiil a sziil6i kozosségnek, amely hozzajarul a felelds llattartas
és az allatvédelem iranti elkdtelezettség novekedéséhez ezaltal tovabb fejlédik allatokhoz valo
pozitiv hozzaallasuk.

Ovodénkban a gyermek személyiségfejlodése széles tevékenységbazison nyugszik.
fgy a jaték, a munka, a tevékenységbe dgyazott tanulds mind-mind olyan tevékenység, amely
segiti a gyermekek kozotti egyiittmiikodés, kooperacio 1étrejottét és a hatékony kommunikacio
fejlodesét.

Ovodasaink életében a jatéké a vezetd szerep. A jatékban alakulnak ki a gyermekek azon
képességei, tulajdonségai, amelyek lehetvé teszik, hogy fejlédésiik magasabb szintre jusson.
Az egyiittes tevékenység hatésdra a tevékenység élménye felerdsddik és ez fokozott motivaciot
jelent. A gyermekek egyiitt élnek 4t sikereket, Orémoket és ezt keresik
a tovabbiakban.

Az egyiittmiikddés a kozosségi magatartas alapvet formaja, amely létrej6tte azonban mar
széleskori ismereteket kivan a gyermektdl, illetve ezek az ismeretek az egyiitt tevékenykedes
sorén tovabb pontosodnak, finomodnak. A kortars kapcsolatok szerepe nagy hatast
a kozosségi nevelésben. JelentSsége a személyiségfejlesztésben biztositja az egészséges
én-fejlédéshez  a  sokoldalusagot, az  Osszehasonlitasi lehet8séget, a  realis
onismeret-Onértékelés alakulasat.

A csoportkdzeg segiti, leroviditi a tapasztalatszerzés Wtjat, konfliktuskezelési technikak
gyakorlaséra ad lehetdséget. Alkalmat ad a probléma tobb irdnya megkdzelitesére, igy rugalmas
gondolkoddsmédot,  problémamegoldé  gondolkodést alakit. A csoport noveli
a tarsas hatékonysagot, fokozza a szocidlis erét, kozvetitd hatdsu.

A fejlédés jellemzdi az 6vodaskor végere:
o Eletkordnak megfelelé ismeretekkel rendelkezik sajit magérdl, kiegyensilyozott,
nyitott, tolerans.
e Képes 6nmagétol a csoport érdeke szerint hattérbe helyezni egyéni érdekeit.
¢ Kapcsolatai kialakitdsaban 6nallosag, odafigyelés, elfogadas jellemzi.
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e Rendelkezik az iskolai életmédhoz sziikséges érzelmi késziiltséggel.

e Birtokéban van az elfogadott értékrendhez sziikséges viselkedési normakkal.

e Ismeri életkoranak megfelelden szitkebb és tagabb természeti és tarsadalmi komyezetet,
kotédik hozza.

e Kialakuldban vannak azok a viselkedési szokasok, melyek lehetdvé teszik
a komyezettudatos, allatbardt magatartds normarendszerének elsajatitasat €s
alkalmazasat,

a fenntarthatosig megvaldsitasat.

3.2.3. Az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa

Az anyanyelv fejlesztése

Az anyanyelvi nevelés, a kommunikacios képességfejlesztés specialitdsa abbol adodik, hogy
szinte valamennyi 6vodai tevékenységet athatja. A kommunikdci6 eszkdz arra, hogy
kornyezetiinkkel érintkezziink, de eszkoze az onkifejezésnek és a gondolkodasnak is.

Cél

Az anyanyelv ismeretének, megbecsiilésének, szeretetének alapozasa. Beszél6 kornyezet
biztositiséval - melyben a gyerekek szivesen beszélnek - sajétitsik el magyar anyanyelviink
helyes hasznalatat. Szivesen és 6rommel beszéljenek. Az érthetd, kifejezd beszéd készségének
kialakitasa.

Az iltalinosan érvényes illemszabalyok elsajatittatésa, a kapcsolatteremtés elemi szabalyaink
megismertetése.

Feladat
¢ A mindennapokban a gyermekek természetes beszéd és kommunikiciés kedvének

fenntartasa, oda figyelve a gyermeki kérdések meghallgatasra és megvélaszoldsara.

e A kommunikicié kiilonbozé formdinak alakitisa beszéld kornyezettel, helyes
mintaaddssal és szabalykdzvetitéssel.

o Anyanyelvi jatékok segitségével a magyar beszéd sajitossigainak megismertetése,
clsajatittatasa.

e A mindennapos mese (mesélés) soran a képzelet fejlesztésén til a gyermeki
kifejez6készség fejlesztése, szokincsbdvités.

¢ Kommunikiciés (verbalis, nonverbalis) jelzések felismertetése, hasznalatdnak
gyakorlasa.

o Modellértékii 6vodapedagdgusi megnyilvanulasok.

e A gyermekek megismertetése a késObbi tdrsas egyiittéléshez sziikséges kulturalt
érintkezési és magatartdsformakkal.

e A befogadastol kezdddden egyéni differencidlas az eltérd kommunikacios tapasztalatok
miatt eltér§ beszédkészséggel érkezd gyermekek fejlodési kiilonbozéségeinek
figyelembevételével.
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Ovodapedagogusi kompetencidk az anyanyelvi fejlesztés soran:

Az anyanyelvhez vald pozitiv attitlid kialakitasa.

A kommunikaciéban hasznalt metakommunikécios eszkzok ismerete, hasznalata.

A helyes sz6-, illetve nyelvhasznalaton til torekvés a valtozatos kifejezésmodra.
Nyelvtanilag helyes iras, kiejtés, szovegalkotas.

Valtozatos kérdéstipusok hasznalata, gazdag szokincs.

A kultarak kozétti kommunikécio iranti pozitiv attitid kialakitasa.

A verbalis interakci6 kiilonféle tipusainak (beszélgetés, interju, vita stb.) ismerete.
Kiilonbozé iizenetek kozlése irasban és szoban, illetve azok megértése vagy masokkal
valé megértetése valtozatos helyzetekben, kiilonboz6 céllal.

Kiilonféle szovegek olvasasa és megértése a kiilonbozé céloknak (informacidszerzes,
tanulés vagy szorakozas).

Mésok véleményeinek és érveinek nyitott modon torténd megkozelitése, konstruktiv,
kritikai parbeszéd folytatasa.

A nyilvanossag elbtti magabiztos, szabatos, megfogalmazas, megszdlalas valasztékos
stilus.

Az irodalom szeretetének elsajatitasa.

Az értelmi fejlesztés és nevelés

Cel

A gyermekek életkori és egyéni sajtossdgaira, meglévd tapasztalataira, ismereteire,
élményeire, spontin érdeklddésére, illetve a benne fellelhetd Osztonds tudasvagyra épitve
valtozatos tevékenységformak biztositasaval minél szélesebb ismeretek nytjtasa természeti ¢s
tarsadalmi kdmyezetiinkrdl az egyéni sziikségleteket figyelembe veve.

Feladat

A dolgok, jelenségek - lehetdség szerint - természetes kornyezetben, tevékenységekben
és élethelyzetekben valé megfigyelésének, gyakorldsinak biztositasa.

A minél tébb érzékszervre hatd tapasztalatszerzési, megfigyelési lehetdségek
biztositdsa, melyek sokoldaltian fejlesztik a gyermekek auditiv, vizualis, taktilis
érzékelésre épiild képességét.

Képessé kell tenniink a gyerekeket arra, hogy kiilonbozo tevékenységekben ¢és
élethelyzetekben a megszerzett tapasztalataikat, ismereteiket rendszerezzék, bovitsék,
gyakoroljék, s mindezek 8sztonozzék 6t Gkologiai rendszerben vald gondolkodasra.
Annak megsegitése, hogy az értelmi fejlédésben az 6vodas gyermek elérje az észleléses
finommozgisos funkciék maximalis szintli miikddését, amelyhez a nyelvi —
szimbolikus megismerési szint szervesen kapcsolodik.

A gyermekek egyéni igényeinek figyelembevételéhez megfeleld modszerek, eljarasok
alkalmazésa.

Jatékos, mozgasos tevékenységeken keresztiil minél t6bb megtapasztalasra épiild
ismeretszerzes.

Ertelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) &s
kreativitas fejlesztése.

A természeti-emberi-targyi kornyezet iranti érdeklddés felkeltése.
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o Az elfogadasra, az egylittmiikddésre, 5nallosagra, taldlékonysagra, kapesolatfelvételre
val6 képességek fejlesztése.
e Az iskolai életmédra torténd felkészités a kommunikécios készség megfeleld szintre

r.o_n

torténd eljuttatisaval.

A fejlédés jellemzdi az 6vodaskor végére:
e Eletkoranak megfeleld szintii beszédészleléssel és megértéssel rendelkezik.
¢ Spontan beszédhelyzetekben beszédaktivitisa megfeleld.
o Biztonsiggal alkalmazza a nyelvi és kommunikdciés képességeit, felismeri és
alkalmazza a nonverbalis eszkozdket.
o Aktiv és passziv szokincse fejlettségi szintjének megfelelden gazdag.

4. A hiarom év alatti gyermekek gondozisa — nevelése

Cél

A gondozasi tevékenységek legyenek a pedagogus és a kisgyermek kozotti interakcidjanak
bensdséges, intim helyzetei.

A gondozas jaruljon hozzé a személyes kapcsolatok pozitiv alakulésahoz ¢s a nevelési feladatok
megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere legyen.

A kisgyermek a jatékon, a gondozisi helyzeteken és egyeb tevékenységeken keresztiil
ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulas Oromét,
er6sodjon meg benne a vildg megismerésének vagya.

Kivéncsisiganak  fenntartdsdval, pozitiv  visszajelzések  biztositasaval segitsiik
kezdeményezéseit, megteremtve eziltal az egész életen 4t tartd tanulds igényének,
folyamatanak biztos alapjait.

Feladat

e A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése.

e Kolcsonos bizalmon alapul6 partneri kapcsolat kialakitésa.

o Elfogadé, empatikus, hiteles nevel6i magatartas.

o Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa.

e A harmonikus testi és lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos személyi
és targyi kornyezet megteremtése.

o Az egészségnevelés érdekében az alapvetd higiénés szokasok kialakitasa.

o Torekedni kell az egyiittélés szabélyainak elfogadtatdsira, a masok irdnti nyitottsag
megorzésére.

e Akisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta
nyelvi komyezet biztositisa, a kommunikiciés kedv felkeltése e&s fenntartasa
a gondozas minden helyzetében, mondékak, énekek, versek, mesék kozvetitésével.

e A kisgyermek fejlddésének nyomon kivetése, dokumentaldsa, timogatasa.

e Az esetlegesen felmeriild fejldésbeli lemaraddsok, megtorpanasok felismerese és
jelzése.

o A jaték feltételeinek biztositasaval és mintaadd magatartdséval az elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenység, kreativitds timogatasa.

e Balesetmentes mozgéstér, mozgasfejlesztd jatékok biztositasa.
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5. Az 6vodai élet tevékenységkeretei és formai

5.1. Jaték

Cél

A szabad, elmélyiilt jaték adta lehetdségek kiaknazasaval a gyermekek teljes
személyiségfejlodésének a megvalosulasa. A jaték sordn az 6vodas szerezzen tapasztalatokat
a kiilvilagrél és oOnmagardl, élethelyzetekhez kapcsolédd benyomasok megnyugtatd
feloldasarél. Legyen 6romiik a jatékban, bontakozzanak ki egyéni vagyaik és otleteik, szabadon
és kreativan hasznéljak a rendelkezésre all6 eszkozoket.

Tartalom

A jaték - szabad képzettarsitisokat kovetd szabad jatékfolyamat - a kisgyermek elemi
pszichikus sziikséglete, melynek mindennap visszatéré médon, hosszan tartoan és lehetdleg
zavartalanul ki kell elégiilnie. Elményein keresztiil, tapasztalatokhoz jut a tdgabb és sziikebb,
616 és élettelen kornyezetérol. Szert tesz olyan képességekre, attitlidokre, melyek segitségevel
alkalmassé valik, hogy koryezettudatos, problémamegoldd, hagyomanytiszteld emberré
valjon.

A jaték kiemelt jelentéségii tdjékozodo, a pszichikumot, a mozgést, az egész személyiséget
fejleszt6, élményt ad6 tevékenység. Megkonnyiti a szocializdcio utjat, e tevékenység soran
folyamatosan gyakoroljak az egymashoz valé alkalmazkodast, egyiittmikodest, a kolcsénds
kommunikdciét, s mindekdzben béviil aktiv szokincsiik, fejlédik beszédkészségiik.

Az 6voda és az 6vodapedagdgus feladata:

e Az Ovodapedagogus utdnozhaté mintdt ad a jatéktevékenységre, majd, amikor
a szabad jatékfolyamat kialakult, bevonhat6 tirs marad, illetve segitove,
kezdeményezbvé lesz, ha a jatékfolyamat elakad.

e Az életkornak és a képességeknek megfeleld, egyszerti, alakithatd, a gyermeki fantazia
kibontakozasat segité jatékeszkozok és alapanyagok biztositisa a gyermekek szamdra
elérheté modon.

e Inspirdld csoportlégkor, a tevékenység és a gyermekek 1étszdménak megfeleld hely
biztositasa.

o Egybefiiggd és hosszan tart6 jatékidd biztositasa az elmélyiilt jatek érdekeben.

¢ FElményszerzé lehetOség biztositasa a kiilénbdz6 jatékformakhoz,
a gyakorlojatékokhoz, a szimbolikus jatékokhoz, a konstrualo jatékokhoz,
a szabalyjatékokhoz.

e A csoportszobikban minden jatéknak megvan a maga helye, pl.: vizuélis sarok,
épit6-meséld szényeg. Vannak 4llandé és varidlhato sarkok, elkiilonitett részek, de
az 6vodapedagogus feladata olyan alkoto, nyugodt légkor biztositasa, amely lehet6séget
ad a gyerekeknek arra, hogy a kitalalt jatékhoz a csoportszobat atrendezhessék.

e Vegyes életkora csoportjaink lehetdséget biztositanak a klasszikus és altaluk szervezett
jatékfajtak egyidejii megjelenitésére.

e Elfogadjuk és timogatjuk a jatékban a szabad térsvalasztésra jellemzot, amely szerint
a félrehuzodas, az egyediillét lehetdsége barmely gyermek szaméra fontos.
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A szabad jaték

Az 6vodapedagogus tudatos jelenléte biztositja az élményszerti, elmélyiilt gyermeki jaték
kibontakozas4t. Megteremti a feltételeket, szilkség és igény szerint egyiitt jatszik a gyerekkel,
a jaték folyaman timogatja, serkenti, dsztonzi 6t. A napirend idSbeosztasanak kialakitasanal
kiemelt szerepet kap a szabad jatek.

Ovodapedagodgusaink a jatékkal kapcsolatos partneri szerepiiket akkor véltoztatjak meg, ha:
o agyermek igényli az 6vond részvételét vagy segitséget,
¢ akialakult szabalyok sériilnek,
o akonfliktus agresszidba torkollik,
e ajaték tartalmi ive olyan pontra érkezett, ahonnan a gyermek nem tud tovabb 1épni,
e a jaték tartalma az eszkdz hiany miatt nem tud kibontakozni.

Az 6vodapedagdgus éltal kezdeményezett jaték jellemzdi:

o Helyét, tartalmat, eszkozeit tervezni, lebonyolitdsat szervezni kell, de a napi
gyakorlatban a gyermekek reakciéihoz, jelzéseihez kell alakitani a tényleges
megvalositast.

o A gyermekek barmikor bekapcsolédhatnak, elmehetnek vagy visszatérhetnek
e tevékenységbe.

o A jatékot az érdekl6dés tartja fent, ezért ideje nem behatdrolhato.

A gyakorlé jitéknak nagy szerepe van a ,,magam csindlom, mér tudom” motivumainak is,
ezért ez az én-fejlédésnek fontos tényezdje. A gyakorld jaték elsésorban a bolesddes korra
jellemz8, nagyon gyakori kis 6vodésoknal, s6t még a nagyobbaknal is észlelhetjiik
a konstrukciés vagy szerepjaték részmozzanataként, valamint a mozgdsos jaték néhany
formajaban. E jaték legegyszeriibb funkciok gyakorldsitol, az anyagokkal, eszkozokkel
és targyakkal végzett gyakorlo jatékokon 4t elvezet a konstrukcios és szerepjatékokig.

Az épité-konstrukeiés jaték lényege maga a konstrudlas. Mindannyiunk ismeri a ,,magam
akarom csindlni”, ,,csindljunk valamibdl valamit” kivansagok izgalmat, majd a jol sikeriilt
alkotas 1attan elarado boldogsagot, gyakran a tovabbi fantizidldsra késztet6 6romot.

A konstrukciés jaték legfontosabb pedagégiai értéke: a kreativitisra nevelés velejardi
a megfigyelés, az emlékezés, a képzelet, a problémamegoldis, az esztétikai érzek és
a manualités fejlesztése. Nem az a fontos, hogy mit hoz létre e jatékban, hanem az, hogy
miképpen alakul ki a konstrukcié, milyen szerepe van a leleményességnek, az Stletnek.

A szimbolikus-szerepjiték az 6vodaskor legkedveltebb, legjellemz6bb és pedagogiai
szempontb6l legfontosabb jatékforméja. A gyermekek késztetést éreznek, hogy azt csindljak,
amit a felnéttek, de ezt a valdsidgban nem tehetik, ezért eljatsszak.

A szerepjaték lényeges sajatossiga az utanzds. Tobbnyire a felndttek eletenek valamilyen
tevékenységét reprodukaljék jatékukban. A gyermekek mindig azokat utanozzak, akik
érzelmileg fontosak szamukra (elsésorban a csalad), akik a mindennapi élet soran tv-ben,
mesében nagy hatéssal voltak rajuk, viselkedésiik szdmukra érdekes volt, vagy valamilyen
okb6l mély nyomot hagyott benniik. A szerepjatékban fordul el8 leggyakrabban és itt van
a legnagyobb jelent6sége a jatékszerek és eszkozok sajatos hasznalatanak. A szerepjaték
elsédleges pedagogiai funkcidja a fesziiltség és az ebbdl fakadé 6rom. Ez segiti a gyermek lelki
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higiénidjanak megteremtését, belsé harmoénidjinak, nyugalmanak kialakulasat. Ez egyik
feltétele a dertis gyerekkornak és egyben alapja a kés6bbi kiegyensulyozott életvitelnek.

A szabilyjaték a gyermek aktiv érdekl3dését, részvételét, Gnszabalyozasat kivanja meg, mig a
felnéttél folyamatos megfigyelést, tiirelmet ir el6. Lényege a szabély betartasa, melyet
komolyan kell venni, mert kiilsnben felborul a jaték. Spontaneitésa a szabaly onkéntes
véllalasaban érvényesiil. A szabilyok nem mindig merevek, néha a jaték folyamataban is
valtozhatnak. Idénként a gyermekek maguk alkotjdk meg a jaték szabalyit, a legtobb
szabalyjaték 1ényege azonban a hagyomanyosan kialakitott, készen kapott szabaly betartasa.
A barkicsolds része a jatéknak. Amikor az 6vodas gyermek barkécsol, akkor valamilyen
jatékeszkozt készit. Amikor a jatékhoz mér kevés a rendelkezésre 4116 eszkoz, akkor alakul ki
a barkédcsold tevékenység, a jaték bizonyos fejlettségi fokén, a szerepjaték szintjén. A
kiscsoportosok is képesek egyszer(i manualis tevékenységekre, de ezt nem meghatérozott céllal
teszik. A nagyobbak (kozéps6- és nagycsoportosok) viszont mér Gtletekkel, tervekkel
barkacsolnak. A fejlddés szempontjabol igen értékes, fejleszti a gyerekek kreativitasat, alkotd

képességet.
5.2. Munka jellegti tevékenység

Cél

Alakuljon ki a gyermekben a munkavégzéshez sziikséges attitiid, képesscg, készség és olyan
tulajdonségok, mint kitartds, oOnallosag, felelsség, céltudatossag. A fenntarthatosag
szemléletének megalapozdsa a szitkebb-tdgabb kornyezetért és a kozosségert vegzett

tevékenység altal.

Feladat

o Igényessé kell tenniink a gyerekeket természeti és tdrsadalmi kornyezetik irant,
melynek aktiv alkotdiva valnak.

e Az o6vodai tevékenységrendszerben a folyamatos, rendszeres munka jellegi
tevékenység megszervezése, biztositisa, mert a munka éltal fejlédik a gyermekek
kotelességvallalas-képessége.

e Ok-okozati sszefiiggéseket fedeznek fel, s a gyakorlati élmény altal fejlédik értelmi
képességiik, hatisara (is) korvonalazodik Onismeretilk, Onbecsiilésik, igy az
én-fejlodés szempontjabol meghatérozo e tevékenyseg.

o Munkilkodasuk  kozben  megismerkednek  kornyezetikkel, — megtanuljak
a munkaeszkdzok célszerli hasznéilatit, az Oket koriilvevd tirgyi vilagrél egyre
pontosabb informaciok birtokdba jutnak.

o Raéjonnek, hogy mire képesek, mit tudnak, mennyire 6nélldak, avagy masok segitségére
szorulnak-e.

e Fejlédik kezdeményezd-képességiik, a szervezési feladatok ellatasaval szocialis
magatartisuk és tarsaikhoz fiiz6d6 viszonyuk.

o Sokoldaluan fejleszti a személyiségiiket, s mivel mozgéssal valosul meg, a testi fejlodes
egyik legfontosabb tényezdje.

e Hasonlosigot mutat a jatékkal és a cselekv® tanuldssal, kozosségi kapcsolatot alakit,
a sajat és masok megerdsitésének is eszkdze.

e Onallésag biztositdsa a munka jellegii tevékenységekben, hogy a gyerekek dnmagukat
probara tehessék, felel6sségérzetiik er6sodjon.
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e Munka jellegii tevékenység soran a gyermekkel valo egyiittmiikddésre, valamint
folyamatos, konkrét, realis, onmagahoz mérten fejlesztd, pozitiv értékelésre kell
torekedniink.

Mindehhez sziikséges objektiv feltételek biztositasa:
e megfeleld munkaeszkozok,
e a csoportlétszamnak elegendd munkalehetdség,
o id6, hely, légkor, amely dnmaga motivalja az 6nallo tevékenykedest, de barmikor
lehetdség van a segitségkéresre.

Munka jellegii tevékenységeink 6nalloan szervezddnek, egyéni és mikrocsoportos vallalassal,
az 6vodapedagdgusok és a dajka dsztonzésével, tudatos pedagogiai szervezéssel.

Tartalom
o Onkiszolgalé munka: terités, tevékenységek megkezdéséhez sziikscges feltételek
megteremteése.

e Naposi munka.

e Gyermek sziikségleteit kielégité munka: eszkdzkészités, testapolas, oltozkodés stb.

e Megbizatisok: kérnyezetgondozds, gydgynovény és fiiszemdvény kert kialakitéasa,
gondozasa.

o Csoportok életéhez szorosan kapcsolédé munkak: {innepi ajandékkészités, sziiletés és
névnapok, teremrendezés, diszités, siités - fozés, egészseéges ételekkel, a magyar konyha
jellegzetességeivel valo ismerkedés.

o Felelds munkak: mosdd, 61t6z0, €16 sarok.

Szelektiv hulladékgyiijtés, szerves hulladékok komposztalasa.

5.3. A tevékenységekben megvalésulé tanulas

Cél

Az dvodas gyermek kompetencidinak fejlesztése, pozitiv attitidok ersitese.

A teljes személyiség fejlesztése az egyéni képességek, készségek, adottsagok érési ilitem
figyelembevételével, mely kiterjed a kérnyezettudatos attitiidre, magatartasra, viselkedésre és
értékrendre is.

Feladat
e A gyermek cselekvd aktivitdsdnak kialakitdsa, motivalt, inkluziv gyermekek nevelése,

fenntarthatésagra nevelés.

o Természetes megismerési folyamat, a kdzvetlen, minél t6bb érzékszervet foglalkoztato
tapasztalas lehetdségének biztositisa szenzitiv és €élménypedagogiai modszerek
alkalmazaséval.

A tanulas lehetséges formdi az 6vodai tevékenységiinkben:
e Utanzisos, mintakovetéses magatartds és viselkedés tanuldsa (szokédsok alakitasa).

e Spontan jatékos tapasztalatszerzés.
e Cselekvéses tanulés.
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Gyermeki kérdésekre, valaszokra épiil ismeretszerzes.

Az 6vodapedagdgus 4ltal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezes.

A gyakorlati probléma- és feladatmegoldaés.

Az 6vodapedagogus altal kezdeményezett - szervezeti és idokeretekben megval6sulo -
tevékenységi formak.

Ezen tanulisi formak a tevékenységrendszeriinkben a témdkhoz és szituaciokhoz igazodva
a legkiilonb6z6bb modon valdésulnak meg. Ovodai nevelésiink dsszes teriilete 6sszefonodik,
mindegyik mindegyikkel kapcsolatban 4ll. Szétvalasztani nem nagyon lehet, nem is érdemes,
hanem tudatosan, tervszertien kell dolgozni, a komplexitast szem eldtt tartva.

Toreksziink arra, hogy tudatosan épitsink a ,Z06ld” tartalmak kozvetitésére. Minden
gyermekben fellelheték a spontin tanulds bels6 hajtoerdi: érdeklédés, tevékenységi vagy,
kompetenciasziikséglet. Ovodapedagbgusaink tudatosan tervezett, szervezett nevelési
helyzetek, spontin differencidlt szitudciok soran a tanulst tamogatd kornyezet
megteremtésével épitenek a gyermekek eldzetes tapasztalataira, ismereteire.

Olyan tdmogaté tanuldsi kérmyezetet alakitunk ki, amelyben minden feltétel adott ahhoz, hogy
a gyermekek tanulasi képességeik optimélisan fejlédhessenek. Célunk, hogy gyermekeink
tanuldsi kompetencisit egyéni képességeinek megfeleld fejlesztésével megalapozzuk az egész
gleten 4t tartd tanulds igényét és képességét. A tanulasi folyamat iranyitdsakor személyre
szabott, pozitiv, egyéni fejlesztd értékeléssel segitik a gyermek személyiségének
kibontakoz4s4t. Munk4jukban a tanuldsi folyamatot a nevelés szerves részeként kezelik.
A Kkiillonbézd feladatok és problémahelyzetek biztositasaval elésegitik az &nallo
problémamegoldé gondolkodas fejlodését. Munkankban e pedagégiai programban
meghatdrozott médszerek mentén az 6vodapedagégusok valtozatos, egyénre szabott
médszerekkel végzik neveldmunkédjukat. A vélasztott médszerek-az innovativ pedagodgiai
médszerek, kooperativ technikak, és IKT eszkzok gyakorlatban val6 alkalmazasa- igazodnak
a feladatokhoz, tanuldsi helyzetekhez. Az 6vodaskort gyermekjaték vagy jatékos tevekenység
kézben tanul, sok tulajdonséga, mint felel6sségtudat, megfelel6 énkép, szocilisan elfogadhaté
Snérvényesités, a jaték folyamataban is csiszolédik. 6-7 éves korra elerik a gyermekek azt a
fejlettségi szintet, amely az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges. Ovodasbol iskolassa valik,
bekovetkezik a testi-lelki-szocialis érettség, melyeknek megléte elengedhetetlen az iskolai €let
megkezdéséhez. A rugalmas iskolakezdés, - mely egyrészt az €letkort, masrészt a fejlettséget
veszi alapul -, a gyermek érdekét szolgalja.

6. Az dvodai nevelés tevékenységrendszere

Az intézményi pedagégiai folyamatokat Ggy alakitjuk, hogy el6segitsék az ovodaskor végére
elvarhatd eredmények teljesiilését.

6.1. Kiilsé vildg tevékeny megismerése

Cél

Holisztikus szemléletli kornyezetkultra és kornyezettudatos, kornyezetre figyel6 magatartas,
az allatok irinti felelés és empatikus viselkedés, természetbarat viselkedésformak
megalapozasa, amelyek meghatarozzak a gyermekek és komyezetiik kapcsolatat a fenntarthat6
fejlddés érdekében. Az €lovilag megszerettetése, védelme, a szil6fold, a lakohely, az 6voda,
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a hozzajuk kapcsolédé személyek megismerése, a hazai tdj, a helyi hagyomanyok,
néphagyomanyok, szokdsok, a csaladi- és targyi kultura értékeinek felfedeztetése, megdvasa €s
megbdrzése. Legyenek képesek 6nallé gondolkodasra, problémakat fedezzenek fel és probaljak
megoldani, tudjanak déntéseket hozni, kreativan gondolkodni, ezeket a tevékenységeikben
alkalmazni. Ismerjék fel a mennyiségi, alaki, nagysagbeli, és téri viszonyokat, alakuljon
{tél6képességiik, fejlédjon tér-, sik- és mennyiségszemléletiik.

Feladat

Elegend6 alkalom, id8, hely, eszkoz biztositasa a spontan ¢s szervezett tapasztalat- és
ismeretszerzésre, a kornyezetkultira és a biztonsagos életvitel szokasainak alakitasara.
Lehetéség szerint minél tobb alkalommal a természetes kdmyezetbe szervezni
a tapasztalatszerzést.

A gyermekekben olyan képességek fejlesztése, amelyek segitségével nemcsak
eligazodnak a vilagban, hanem egyiitt is tudnak élni vele.

Elménypedagogiai- és cselekvéses tapasztalatszerzésen alapuld modszerek
alkalmazasa.

A gyermekek meglévé egyéni élményeire, tapasztalataira, ismereteire épitve minél tobb
érzékelési csatornan valtozatos tevékenységekkel, infokommunikécios eszk6zok
hasznalatival 1j élmények, tapasztalatok, ismeretek nyujtisa, a komplexitas
érvényesitése a kiilonbozd tevékenységformak kozott, globalis latasmod kialakitasa.
Aktivitasukra és érdekl8désiikre tamaszkodva minél t5bb tapasztalatszerzési lehetOscg
biztositdsa. Informéciok, ismeretek nyujtdsa az Sket korillvevd természeti- emberi -
targyi kornyezetrél, annak formai-, mennyiségi-, alaki-, nagysagbeli- és tér
viszonyairol.

Fejlesztési alkalmak keresése az egyéni €s mikrocsoportos foglalkoztatasra.

A valésdg felfedezése sordn pozitiv érzelmi viszony kialakitisa benniik
a természethez, az dllatokhoz, az emberi alkotasokhoz, figyelmiik rdiranyitasa mindezek
védelmére, tiszteletére, Ovasara, az értékek megbrzésére.

Annak tudatositisa a gyermekekben, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzéjarulhatnak a fenntarthatésdghoz, a jovo rajtuk is mulik. A koéryezettudatos
magatartas megalapozasa.

Konstruktivitast, kooperaciot igényld feladatok, problémahelyzetek teremtése €s azon
képességek fejlédésének eldsegitése, melyek az onallo véleményalkotast teszik
szamukra lehetdve.

Megerésitve a gyermek spontin felismerését —megismertetni, felfedeztetni
az Osszefliggéseket, kiemelni, ravezetni 6ket a helyes megoldasra.

Tartalom
A természeti és tirsadalmi kdrnyezet megismerésének teriiletei, témakorei:

A gyermek és kérnyezete:

Csalad, 6voda, lakohely.

Testrészek, egészségvédelem, betegségmegeldzés.

Emberek munkdja, foglalkozasa.

1d6jaras, természeti valtozasok, jellemzok (évszakok megfigyelése).
Napszakok.
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Novény- és allatvilag.

A komyezeti elemek védelme, alakitésa.
Fold, levegd, élovilag, viz, telepiilés és taj.
Népszokasok, helyi hagyomanyok.
Kisérletezések, megfigyelések.

Kozlekedés, kozlekedési eszkdzok.

Anyagok tulajdonsagai.

Szelektiv hulladékkezelés, vasarloi szokasok.

Halmazok

Megfigyelések, dsszehasonlités, szétvalogatas tulajdonsagok szerint, sajat szempontok
alapjan.

Sorba rendezés, mennyiségi tulajdonsagok felismert szabalyossag szerint.
Szamfogalom megalapozdsa mérési, Osszemérési feladatokkal, mennyiségekkel,
halmazokkal, kiilonboz6 egységekkel.

Relacidk

T4jékozod6 képesség fejlesztése térben €s sikban.

Hosszisag, magassag, szélesség.

Teriiletmérés, térfogatmérés, silymérés.

Tiikorrel valé tevékenység, mozgasok a tiikor elott, lateralitas.

Geometria.

Tapasztalatszerzés a geometria korében: épités, sikbeli alkotdsok, geometriai formak
felismerése.

Testek, sikidomok.

A tevékenység szintere:

Lehetdség szerint természetes kornyezetben (kiilsé helyszinen, vagy az 6voda udvarin)
végziink megfigyeléseket. A csoportszobdban a gyermekek érdeklddéséhez, a vizsgalt
témakhoz igazodva az ismeretszerzés helyszine gyakran valtozik. Minden csoportszobaban van
egy ,,él6sarok”, ahol helyet kapnak a nagyitok, a tivcsd, az adott téménak megfelel6 konyvek,
ndvények, termések, a bogarmegfigyels doboz. A matematikai tapasztalatszerzés eszkozeit az
eszkdzok tarolaséra kialakitott polc melletti asztalon hasznéljék a gyerekek.
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A dajka feladata:

e Kiséri a csoportot az 6vodan kiviili helyszinekre, iigyel a gyermekek biztonsagara, segit
a gondozasi teend6k megoldésdban (vécéhasznilat, kézmosds, orrfujas stb.).

e Csoportszobai tapasztalatszerzésnél segit a szervezési teenddk megvalositasaban
az 6vodapedagogusnak (eszkozok elokészitése, hely kialakitasa).

e Ha az 6vodapedagbdgus igényli, bekapcsolodik a tevékenységbe.

o Segit a gyerckeknek a gondozasi teenddk elvégzésében.

o Segit az 6vodapedagégusnak figyelemmel kisémi a parhuzamosan végzett
tevékenységeket, illetve sziikség szerint részt vesz az egyikben.

A differencialt fejlesztés feladatai:
o A gyermekek egyénenkénti megismerése, képességek, erSsségek, gyenge pontok
regisztralasa.
A gyermekek érdekl6dési korének feltérképezése.
A hétrinyos helyzeti gyermekek kognitiv fejlédésének fokozott segitese.
Tehetséggondozis.
A gyermekek produktumainak elemzése, értékelése.
A természet megszerettetése, a kevésbé kedvelt allatok (pl.: pok, béka) elfogadtatasa.
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Fejlddés jellemzdi az 6vodaskor végere:

Erdekl8dést és vagyat mutatnak kornyezetiik megismerésére.

Figyelmiik id6tartama és terjedelme tekintetében képesek hosszabb ideig
tevékenykedni.

Elemi ismeretekkel rendelkeznek 6nmagukrél, sziikebb-tagabb kornyezetiikrdl. Ismerik
az 6voda kozelében talalhaté nevezetességeket, kozintézményeket.

Kiilonbséget tudnak tenni az évszakok kozott, ismerik a hénapok, napok neveit,
felismerik a napszakokat.

Ismerik kornyezetik novényeit, terméseit, azok jellegzetességeit, gyakoroljak
a névénygondozas legegyszeriibb miiveleteit.

Megkiilonboztetik a jobbra, balra irdnyokat, értik a helyeket kifejez6 névutokat
(pl.: ala, folé, kozé stb.).

A targyakat meg tudjak szémlalni legaldbb 10-ig, dssze tudjak hasonlitani mennyiség-,
nagysag-, forma-, szin- és téri viszonyuk szerint. Megszerzett matematikai
tapasztalataikat és ismereteiket a gyakorlatban is alkalmazzdk, biztonsaggal végzik
a matematikai és logikai miiveleteket.

Képességeiknek megfeleld problémamegoldé gondolkodéssal rendelkeznek.

Ismernek haziallatokat, vadallatokat, madarakat, bogarakat.

Ismereteik vannak a kiilénboz6 természeti jelenségekrol.

Gyakorlottak az elemi kozlekedési szabélyok betartasiban, ismernek kozlekedési
eszkozoket.

Rendelkeznek a kornyezettudatos magatartashoz szilkséges képességekkel. Vannak
ismereteik a novény- és allatfajok védelmérdl, a viz-, a talaj-, és a levegbvédelem
fontossagarol, a szelektiv hulladékgyiijtésrol, a hulladékfeldolgozasrol.

Felfedeznek ok-okozati osszefiiggéseket, képesek kovetkeztetések levondsara.

Biztonsigos 6voda, kozlekedéspedagogia

Cél

A 3-6 éves gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése a kdzlekedésre nevelés
pedagogiai- és pszichologiai eszkozei és modszerei segitsegével. Az életkornak megfeleld
biztonsagos kozlekedéshez sziikséges képességek, készségek kialakitasa, fejlesztése.

Feladat

A kozlekedési kultira kialakitasa: a kozlekedési attitlid, ismeretek megszerzeése.
Kozlekedési képességek, helyes kozlekedési magatartés kialakitdsa.

3-7 éves korban kozlekedéshez sziikséges képességek fejlesztése.

Az 6vodas kori gyermek értelmi-, érzelmi és testi sajitossigainak fejlesztése
a kozlekedés szempontjabol.

Az 6vodas korosztily tanuldsi képességeinek fejlesztése a biztonsdgos kozlekedésre
valo felkészités soran.
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Kozlekedési alapismeretek 6vodasoknak:
1. Altalanos ismeretek, térben vald elhelyezés, tavolsig meghatirozasa, iranyok,

veszélyfelismerés.

2. A kozlekedés résztvevéi és az ut részei, a kozlekedés fogalma, dgazatai, alapvetd
kozati jelzések.

3. Latni és latszani, lathatosag.

4. Akerékparos kozlekedés szabalyai.

5. Utazas autoban, autébuszon, helyes viselkedés utazds kozben, biztonsigos ki- és
beszallas

6. Biztonsag és jaték, az utcai jaték veszélyei.

7. Balesetek megeldzése.

A fejlédés jellemz6i az 6vodaskor végére:

e Gyalogos, nem 6nall6 kizlekedés esetén kiilonbséget tesz az uttest ¢s a jarda kozott.

e Ismeri az uttesten valé atkelés szabalyait, gyalogos atkelShelyen, jelzélampaval es
anélkiil, felméri a biztonsagos tavolsagot.

o Ismeri a kerékpéros kozlekedéshez sziikséges biztonsagi-lithatosagi felszereléseket.

o Kobzlekedési eszkdz hasznalojaként ugy vélasztja meg a helyes sebességet, hogy
biztonsagosan tudjon fékezni, megéllni, tisztdban van a kozlekedés helyének
szabélyaival.

e Tisztiban van az autdés gyermekiilés sziikségességével.

o Tomegkozlekedés soran betartja a kozosségi kozlekedés szablyait.

o Felismeri az alapvetd koziti jelzéseket, a jelzdlampa szineit és ennek megfelelGen
kozlekedik.

6.2. Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

Cél

A zenei érdeklddés felkeltése, a zene megszerettetése, a népdalok, énekes népi jatékok, kortars
miivészeti alkot4sok befogadéasara valé képességek megalapozasa, zenei anyanyelviink apolasa.
Az 6vodés gyermek alkalmassé tétele - fejlettségének megfelel6 szinten - a zenei esztétikum

érzékelésére.

Feladat

o A zenei nevelés alapvetd feltételeinek megteremtése, elegend6 alkalom, id§, hely,
eszkoz biztositasa.

o A gyermekekkel valé szoros érzelmi kapcsolat, meghitt 1égkdr megteremtése.

e Az ének, a zene megszerettetése, a befogadasra valé képesség megalapozasa.

e A Kkiilonbdz8 zenei készségek, képességek (hallds, ritmus, mozgis) fejlesztése és
bsszehangolasa mas készségek, részképességek, pszichikus és gondolkodasi funkcidk
fejlesztésével, valamint a szocializaciés folyamattal.

o A gyermekek zenei kultirdjanak alakitisa igényes ének- és zenei anyag vélogatésaval,
elsédlegesen a gyermek életkori sajatossdgainak és a neveldi célkitiizéseknek, valamint
a népi hagyominyok Orzésének és a  memzetiségi hovatartozasnak
a figyelembevételével.
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Tartalom

Az élményt nynjtdé kozos éneklés, az olbeli jatékok, a népi gyermekdalok, énekes jatékok,
a korjatékok, vagy a mondokazis a milvészeti nevelés szempontjibol kitiintetett helyett kap.
A zenei befogadés természetes modon torténik: a sokszor hallott dallamot a gyermek utanozza,
emlékezetében elraktirozza, késébb visszaidézi és 0j formaban adja eld.

A gyermek a zene hatdsira érzelmileg kiegyensiilyozottabba valik. A tobbszor eldadott dalos
jaték pozitiv érzelmi hatdst, feloldja a belsd fesziiltséget. Zenei nevelésiink hatasara
a gyermekek értelmi képességei is fejlddnek: né a figyelem iddtartama, fejlédik emlékezete,
képzelete, ugyanakkor a gondolkodasi miiveletek gyakorlasara is lehetGségitk nyilik.
A felszabadult éneklés, zenei tevékenység segiti a gyermeket beszédfejlodésében
(beszédlégzés, ritmus), anyanyelvi kultarijanak alakulasiban. A zenének kiemelt jelentosege
van a mozgaskultira fejlesztésében. A kiilonbdz6 népi tincok, népi gyermekjatékok arra adnak
lehetdséget, hogy a gyermekek mozgésat sszerendezettebbé, koordinaltabba tegyék.

A népi gyermek hangszerek készitése soran izelitét kapnak a hagyomdanyokrdl, inspiraciot
a zenei alkoté tevékenységhez. Tapasztalatokat szereznek kornyezetiikk hangjair6l
(a természetrdl és az ember alkotta tArgyi vilagrél). Csoportjaink zenei anyaganak
kivalasztasakor arra toreksziink, hogy tiszta forrasbél meritsiink, ezaltal értékeket képviseljiink.
Figyeliink arra, hogy a népi dalos jatékok mellett igényesen vélogatott Kortrs miivészeti
alkotasok is helyet kapjanak. Fontos szempont a valtozatossig is (éneklés, élozene,
komolyzene, kortars zene, gyermekdalok, miidalok IKT eszk6zok felhasznalasaval gépzene).
A képességfejlesztés feladatait a kovetkezo felbontds alapjan tervezziik:

Ritmusérzék fejlesztés:
e Metrum érzék fejlesztése
o Utemérzék fejlesztése
¢ Ritmusérzék fejlesztése

TempoérzEk fejlesztése

Hallasfejlesztés:
e Hangmagassag iranti érzék fejlesztése
e Tonalis érzék fejlesztése
e Dinamikai érzék fejlesztése (hangerd iranti érzék fejlesztése)
o Hangszinérzek fejlesztése

Osszetett zenei képességek fejlesztése:
o Zenei emlékezet fejlesztése
e Belso hallas fejlesztése
o Zenei formaérzék fejlesztése

A tevékenység szintere:

Ovodankban az ének- és zenei tevékenységeknek alland6 helyet biztositunk. A dalos jatékok,
a tAncos mozgasok nagyobb teret igényelnek, igy a csoportszobékban talalhato szényegeken
szervezziik ezeket a tevékenységeket. A dalok ismétlése, a zenei fejlesztés kotetlen jelleggel
azonban a kiilonbozd tevékenységekhez kapcsoltan barmikor eléfordulhat a nap folyaman,
ezekben az esetekben a fejlesztés helye adott.
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A dajka feladata:

A csoportszoba sziikség szerinti atrendezése, szelldztetese.

A zenei tevékenységben résztvevd gyermekek, pedagogus munkajinak segitése.
Sziikség esetén segitségnylijtas a gyerekeknek a gondozasi teend8k elvégzesében.

A differencialt fejlesztés feladatai:

A gyermekek egyénenkénti megismerése, erbsségek, gyenge pontok regisztralasa

(pl.: hangi adottsagok, zenei képességek szintje).

Zenei hallas, ritmus- és formaérzék megalapozésa, fejlesztése az egyéni sajétossagok
figyelembevételével.

Tehetséggondozas, az alkotis vigyanak felkeltése, segitése hangszerkészitéssel, ritmus-
és dallamkitalaléssal.

Az eltérd komyezetbdl érkezé gyermekek kulturdlis hagyomanyainak
figyelembevétele.

A fejlédés jellemz6i az 6vodaskor végére:

Szivesen jatszanak énekes jatékokat egyediil is.

Ismernek 8-10 dalos jatékot és 3-4 mondokat.

Erzik az egyenletes liiktetést és a dalok ritmusat.

Megkiilonboztetik a zenei fogalom-péarokat (magas-mély, halk-hangos).
Tudnak ritmust, mozgast, dallamot rogziteni és utdnozni.
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o Egyiitt jatszds kozben segitséggel képesek az esztétikus mozgds megvalositasara,
képesek térformak kialakitéséra, egyszeril tincos mozgasok megformalasara.

o Képesek a természet, a kdrnyezet hangjainak és zorejeinek, kiilonbdz6 hangszineinek
finom eltéréseit megkiilonboztetni.

6.3. Verselés, mesélés

Cél

A mindennapos mesélés, verselés, mondokdzas soran a gyermekek és a kiilonbozo irodalmi
mitfajok kozotti erds érzelmi kotddés kialakitasa. Ovodasaink miiveltségének megalapozasa,
a miivészetek esztétikdjanak felismertetése, esztétikai fogékonysaguk, érzelmi-, értelmi- es
erkolesi  fejlédésiik  elésegitése. A magyar nyelv szépségének, kifejezéerejének
megismertetésével, a helyes nyelvhasznélattal, mondatszerkesztéssel a biztonsagos onkifejezés
alapjainak lerakdsa. Az anyanyelvi jatékokkal az 6vodaskori gyermekek - jatekos forméaban -
élményeket szerezve ismerjék meg anyanyelviinket, fejlédjon beszédészlelésiik,
beszédmegértésiik és beszédprodukciojuk.

Feladat

e A gyermek és az irodalom pozitiv érzelmi kapcsolatdnak kialakitasa, erdsitése.

e A mesélés, verselés, mondékizds mindennapossigival az esztétikai, irodalmi
fogékonysag megalapozésa, anyanyelviink, sziil6foldiink szeretetere nevelés.

e A mesélés, verselés, mondokazis komplex modon torténd alkalmazasa, Gsszekotése
az anyanyelvi neveléssel, énekkel, zenével, mozgassal.

o A gyermeki kreativitis fejlesztése a kedvelt hagyoményos formdk biztositasaval
(dramatizalds, babozds, dramatikus jitékok), melyek az Onkifejezés eszkozeikent
az alkoto fantazia kibontakozasara adnak lehet8séget.

e Az 6vodaskor gyermekek beszédfejlesztése, besz€l8 magatartisanak kibontakoztatasa,
kommunikativ képességeinek megszilarditdsa, metakommunikéci6s eszkoztaranak

”_ 7

bovitése.

Tartalom
A kisgyermek- és 6vodaskort az érzelmek dominancidja hatdrozza meg, ez mutatkozik meg

az irodalomhoz fliz8d6 kapcsolatiban is. A gyermekek mdr kisgyermekkorban fogékonyak az
esztétikumra. Ezt foként a mozgassal Osszekapcsolt ritmikus, zenei hatdsu versek, népi
mondékak kedvelése igazolja. Az 6vodéaskora gyermek gondolkodasénak fejlédése szemléletes
- cselekvd, majd szemléletes - képszert, tehat élmény és tapasztalat egyittesei réven 5-7 éves
koraban jut el oda, hogy a ritmus, a zeneiség, a versek jatékossiga mellett raérezzen a versekbdl
sugirz6 érzelmekre, gondolatokra és hangulatokra is. Ebben a korban mar a kolt6i képek
szépsége mély esztétikai élményt nyujthat. A mese a gyermek képzeletének fejlodésében
jelentds szerepet jatszik. Reproduktiv fantizidjuk, empatikus képességiik reven a mesehallgatas
soran é&letre kelnek a mesealakok, meseszituaciok, az események. A mese az egyetlen irodalmi
miifaj, amely segit a gyermeknek, hogyan fedezze fel identitdsat, hogyan taldlja meg helyét az
életben, rdadasul még arra is raébreszti, hogy milyen tapasztalatokra van sziksége jelleme
tovéabbfejlesztéséhez.

46



Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda Pedagégiai Programja

Az irodalmi anyagok kivélasztasanak szempontjai:
o legyenek valtozatosak, izlésesek, értékesek,
e gerinciiket a klasszikus magyar népmesekincs alkossa,
e szerepeljenek magyar és kiilfoldi miimesék, versek, klasszikus és kortars alkotok
miivei is,
e kapcsolédjanak az évszakokhoz, jeles napjainkhoz és a mindennapok tevékenységeihez,
természeti jelenségekhez, a kiilsé-belsé kornyezethez.

Az 6vodaskori gyermek még nem tud olvasni, ismereteket anyanyelve segitségével tud
elsajatitani, ezért olyan helyzetbe kell hoznunk 6t, hogy gondolkodas- és érzelemvilagat sikerrel
mozgdsithassa a nyelvi feladatok megoldaséban.

A mese, a vers vilaga legfontosabb eszkdze nyelviinknek, megszerettetése mindannyiunk
feladata. Alkalmas az 6vodas gyermek szemléletmodjanak, vilagképének és kettds tudatanak
(mese és valésagtudat) folyamatos alakitésara. Visszatiikrozi a kisgyermek szorongasait, de
egyben feloldast és megoldast is kindl szaméara.

A babozds a befogadas, alkotds, Gjra alkotds legteljesebb Osszefonoddsit nyujtja, mely
ugyanakkor esztétikai tevékenység is. Ha a gyerek mozgatja a babot, ezt mintegy csodat éli at,
ilyenkor egy személyben alkotd-varazsld és az életre keltett figura is. Elfojtasokat, vagyakat,
indulatokat élhet ki rajta keresztiil, erdsnek, hatalmasnak, csodélatosnak, hésnek érezheti
magat, biintethet és jutalmazhat Ggy, hogy a valésagban ezeknek nincsenek kovetkezmeényei.
A negativ indulatok levezetddnek, feloldds, megtisztulds jon létre. Ekozben fejlédik
a gyermek szem-kéz koordinacidja, finommotorikaja, bizonyos testrészeinek ismerete, sajatos
testéhez viszonyitja a bib mozgdsit, fejlédik észlelése (latasi, halldsi, mozgdsos), valamint
térpercepciéja. Ezen tevékenységek kozben hasznalja az altala ismert verbalis kifejezéseket is.
Az 6vodai babjaték igen gyakran 4tvalt €16 szerepldkkel jatszott jaték - dramatizaciova.

A jaték-dramatizdciéban a mese tartalma miivészi médon alkotodik Ujja. A gyermekek
szerepjatszdsa Osszefigg a meseh8sok magatartisdval. A  dramatizacids készségek,
a szerepbe vald beleélés, a szerep sajatossigainak és érzelmi 1ényegeének megeértése, mindez
az 6vodai nevelés folyamatdban formalédik ki, 4m nagymértékben fiigg a gyermek egyéni
sajatossagaitol és velesziiletett képességeitol.

A dramatikus jatékok sordn tapasztalatokat gytijtenek sajat belsé vilagukrol, o6nmagukrol, tarsas
kapcsolatokban elfoglalt helyiikrél, szimulalt helyzetekben kiprobalhatj 4k magukat. Jatékos
forméaban fejlédik érzelmi intelligencidjuk.

A tevékenység szintere:

Ovodankban a mesélésnek 4llandé helye van, a csoportszobai nagy szényeg, ahol biztositott
a gyermekek kényelmes elhelyezkedése. A mesélésre élland6 ritusokkal csalogatjuk
a gyermekeket, mely mindig az adott csoport sajatja (zeneszignal, meseparna, gyertyagyujtas).
A versmondas lehetGsége szabadabb, spontin helyzetekhez igazithaté, az 6vodapedagogus
barmikor improvizalhat, igy a helyszine is lehet kiilonb6zo.
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A dajka feladata:

A csendes kornyezet megtartisa, a mesélés intimitisinak megdrzése érdekeben
bekapcsolédik a tevékenység irant nem érdekldd6 gyermekek jatékaba.

Sziikség esetén gondozasi teendbket végez.

A differenciélt fejlesztés feladatai:

A miivek kivalasztdsdnal az életkori sajitossdgok, a csoport fejlettségének,
osszetételének, érdeklddésének a figyelembevétele.

Nevelési helyzetek megoldasénal, szorongé gyerekeknél a konfliktusok, fesziiltsegek
levezetésére - lehetGségként - a babozas, a dramapedagégia, mint kdzvetett modszer
hasznalata.

Az ingerszegény kérnyezetbdl érkezd gyermekek nyelvi hatranyainak, kommunikacios
nehézségeinek csokkentése.

A sajat vers- és mesealkotéssal probalkozd gyermekek batoritasa.

A fejlddés jellemz0i az 6vodaskor végére:

Varjak, igénylik a mesehallgatast.

Végig tudjék hallgatni és megértik masok beszédét.

Szivesen ismételgetik a verseket, ritmusokat, mondokakat, dadoldkat, rigmusokat, népi
cstfolokat, kiolvasokat az 6vodai tevékenységek valamennyi teriiletén, a nap barmely
szakaban.

Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizdlnak, dramatikus jitékokba batran
bekapcsolodnak.

Megjegyeznek 10-14 gyermekmondokét, 6-8 verset, 5-6 mesét.

Tudnak meséket, torténeteket kitaldlni és azt mozgassal és/vagy dbrazolassal
megjeleniteni.

Hangzés, hangulat, érzelem és alkalom egységében érzik és értik a hallott versek koltdi
képeit.

Megfeleld beszédértéssel, beszédprodukcidval rendelkeznek, kialakult
a beszédhelyzethez és az anyanyelvi szabélyokhoz j6l illeszkedd beszédiik.

Szeretik, becsiilik, 6vjak a koényveket, rommel lapozgatjak, nézegetik azokat.
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6.4. Rajzolds, festés, mintazas, kézimunka

Cél

A gyermekek élmény- és fantdziavilaginak szabad képi onkifejezése. A gyermekek tér, forma,
szin képzetének gazdagitdsa, esztétikai érzékenységiik, szép irdnti nyitottsaguk, igényességiik,
képi gondolkod4suk, képi plasztikai kifejezd képességiik, komponalo-, térbeli tajékozdodo- és
rendezdképességiik  alakitdsa. Valjanak képessé kornyezetik —esztétikai alakitasara.
Ismerkedjenek meg a miialkotasokkal, népmiivészeti elemekkel.

Feladat

o A feltételek megteremtésével (élmények, megfigyelések, anyagok, eszkdzdk, rend es
tisztantartas) az 4brazol6 tevékenységek biztositisa az egész nap folyaman.

e A gyermekek munkéainak megfigyelése, elemzése.

e Olyan képességek fejlesztése, amelyek alkalmassa teszik a gyermeket a lathato vilag
érzékeltetésére, felfogdsara, az informaciok kozotti szelektélasra.

e A finommotorika, vonalbiztonsag, iraskészség kialakitasanak jatékos fejlesztése.

o A gyermekek lataskultirajanak fejlesztése a kozvetlen kérnyezet, a folyamatosan
valtozé természet, a milalkotasok 4ltal (IKT eszk6zok alkalmazasa).

e Olyan kornyezetet biztositisa Gvoddsaink szdméra, mely funkcidjaval, anyagaval,
formajaval és szinvildgaval megfelel a korszerii kornyezetesztétikai kovetelményeknek,
lehetévé teszi a szemlélodés és tevékenység utjan vald felfedezést.

e A gyermekek megismertetése a kiilonboz6 anyagokkal, technikai alapelemekkel,
a szilkséges eszkozok balesetmentes hasznalatdval, a munkafolyamatok
sorrendiségével.

e A vizuilis nevelés dsszekapcsoldsa a nevelés egyéb teriileteivel.

e Komyezettudatos szemléletet kialakitdsa a takarékos anyaghasznalatra szoktatassal
és az Gjrahasznositésra biztatassal. A felhaszndlhaté anyagok folyamatos gyijtése és
tarolasa (flakonok, dobozok, tojastartd, sajtos doboz, dugdk stb.).

Tartalom

Az évodaskora gyermekek alkoté-alakité tevékenysége, a nyomhagyas, a rajzeszkdzokkel valo
ismerkedés, a vizualis k6z16 nyelv kialakitdsa, a belsd képek kivetitése, kreativ dnkifejezése
adja a vizualis kommunikacios képességek fejleszteset.

Bérmely eszkoz, anyag felhasznalhato e tevékenységben (ujjal, labbal festés, kiilénboz6
halmazallapoti anyagok megtapasztalésa, természet kincseinek hasznalata) akar vizszintes,
akar fiiggoleges feliileten.

Ha a gyermekek mindennapi életében, jatékdban az abrazolé tevékenységek, technikak minél
t5bb lehetdsége épiil be, s ezek gyakorlaséra, pontositsara elegendd ideje van, elébb-utobb elér
arra a technikai szintre, amikor miivei kifejez6vé véalnak, tikrozik a vildgrol szerzett ismereteit,
de elsésorban érzelmi megnyilvanuldsait.

Ovodankban a legkiilénbozébb technikék elsajatitasira van lehetdség:
e rajzolas,

e mintazas,
o festés,
o ¢pités,
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képalakitas, karcolas,

batikolas,

szOvés, fonas,

hajtogatés,

lenyomat készités,

varras,

jatékok és babok készitése, kiilonféle alapanyagokbdl (pl.: természetes anyagok,
természeti kincsek, ujrahasznosithat6 anyagok),

o barkacsolés.

Feltétleniil hagynunk kell, hogy a gyermek sajat szintjén, sajat elgondoldsa szerint, sajat
élményeit alkossa tjra, beszélgetve, egymasnak segitve. Csak ilyen ,miihelyhangulati”
1égkdrben bontakozhat ki az alkotdi magatartés, képi-plasztikai kifejezokepesség, komponalo-
térbeli tajékozods és rendezd készség. A gyerekek finommotorikdja folyamatosan fejlodik,
mikdzben a legkiilonboz6bb technikékhoz sziikséges eszkozok helyes es biztonsagos
hasznélatat és fogasat megtanuljak.

A tevékenység szintere:

Az alkoté-alakité tevékenységhez olyan helyet biztositunk, ahol a mozgé gyermekektd] védett
az alkotok kére. Milhelymunkak alkalméval asztalok Gsszetolasaval alakitjuk ki a megfelel6
helyet. Az alkotbeszk6zok és anyagok tarol6 helyeit az asztalokhoz kozel helyezziik el. Ezekkel
az eszkozokkel és anyagokkal dolgozunk az altalunk felkinalt alkoto tevékenységek kozben,
illetve a nap folyamdn béarmikor hasznalhatjdk O6nall6 alkotdsra. Kiprobalhatjak sajat
kreativitasukat és ismerkedhetnek a folyamatosan gyiijtott, véltozatos anyagokkal, melyek
gazdag tevékenykedtetési lehetdséget kindlnak szdmukra. Csoportonként valtozo, hogy hova
tehetik ki a gyermekek az alkotésaikat és gyonyorkodhetnek a kész miivekben. Munkaikat sajat
jeliikkel elltott irattartokba teszik, 6sszegylijtik és a nevelési év vegeén hazaviszik.
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A dajka feladata:

Segitse az 6vodapedagdgust a nyugodt 16gkor megbérzésében, a szervezett tevékenyseég
ideje alatt figyeljen a jatsz6 gyermekekre.

Segitsen a tevékenységhez sziikséges feltételek megteremtésében (pl.: festos kotények
rdadasa a gyermekekre, ceruza faragas stb.).

Gondoskodjon az eszkdzk és a csoportszoba tisztantartasarol.

Segitsen a gyermekeknek az ad6dé gondozési teendSkben.

A differencialt fejlesztés feladatai:

A gyermekek megismeréséhez, nehézségeik, problémaik kivetitéséhez, feltirasihoz,
valamint az ad6do fesziiltségek levezetéséhez a kiilonbozé miivészeti agak eszkdzkent
val6 felhasznélasa.

A gyermekek megtanitdsa a szamukra legmegfelelébb, hozzajuk legkézelebb allo
moédszerre, amivel enyhithetik belsd szorongasaikat, fijdalmaikat, dithiiket (pl.:
papirtépkedés, gyurmalapitas stb.).

Az anyagok és eszkozok tjszerli, gyermeki képzelet altal kitaldlt felhasznélasanak,
kreativ 6tleteknek a timogatasa.

Az egyes gyermekek egyéni fejlddési iitemének, érzelmi beallitddasanak, személyes
élményeinek szem eldtt tartdsa, szdmukra az Ondllo vélasztds lehet8ségének
megteremtése egy-egy téma megjelenitése sordn mind a téma, mind az eszkoz, mind
a technika esetében.

A fejlédés jellemz0i az dvodaskor végére:

Képesek élményeik, a vilagrol szerzett tapasztalataik, ismereteik, érzelmeik egyedi
médon valé kifejezésére, megjelenitésére az 4brazolds kiilonféle technikdinak
alkalmazasaval.

Megtanuljék az eszkoz6k fogasat, hasznalatat, gondozasat.

Finommotorikus fejlettségiik lehetévé teszi a megfeleld nyomatékd és fogasu
eszkoOzfogast.

Szinhasznilatukban érvényesitik a véltozatossagot.

Formasbrazolasuk valtozatos, képesek hangsulyozni a legfontosabb megkiilonboztetd
jegyeket, jellemzd formdkat.

Emberabrazolasukban megjelennek a részletek és a legegyszerilibb mozgasok jelzései.
Téralakitasban, épitésben kozosen vesznek részt.
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Tudnak egyszer(i formékat mintazni elképzelés és a megfigyelés felhasznalasaval.

L
o A rendelkezésre allé anyagokkal takarékosan bannak.
o Igényesek kornyezetiik tisztasdgara és esztétikajara.
e Elkésziilt munkaikat értéknek tekintik, igényiik alakul ki az alkotdsra, dnkifejezesre,
kérnyezetalakitasra és befogadasra.
6.5. Mozgas
Cél

Mozgaskedv fenntartisa, mozgésigény kielégitése, mozgds megszerettetése, a harmonikus,
dsszerendezett nagy és finommozgasok kialakitisa, mozgiskészségek fejlesztése,
mozgistapasztalatok bovitése. A gyermekek természetes mozgasanak, testi képességeinek,
fizikai erénlétének, mozgaskulturajanak fejlesztése.

Az egészség meglrzését, a személyiség sokoldalu fejlesztését a szervezet rendszeres edzésével,
az egészséges életmodot erdsitd egyéb tevékenykedtetéssel, a fizikai aktivitason keresztiil
valamennyi gyermek szdmdira egyéni sziikségleteinek és képességeinek figyelembevételével

biztositjuk.

Feladat

e A szabad jaték sordn végzett mozgédsos tevékenységekhez a feltételek biztositasa,
kiegészitése iranyitott céltudatos, tervszerii mozgasos tevékenységekkel.

o Az egészségfejleszt testmozgds biztositisa az 6vodai nevelés minden napjan
az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve - minden gyermek szamara.

e A fundamentilis (helyvaltoztatd, helyzetvaltoztato, finommotoros) mozgaskészségek
differenciélt fejlesztése.

e Minél tobb alkalom teremtése a mozgéasos jatékok és gyakorlatok sordn az értelmi
fejlesztésre (pl.: testrészek ismerete, személyi zonak alakitdsa, testrészek funkcidja téri
tajékozodas, téri irdnyok, viszonyok, alak, forma, szin, méret megismerese,
keresztcsatorndk fejlesztése, vizulis idérendiség, ritmus stb.) és az anyanyelvi
fejlesztésre (targyak, testrészek, téri iranyok, viszonyok, meéret, hasonlosag,
kiilonbozoség megnevezése stb.).

¢ A mozgaspercepcid, az alloképesség fejlesztese.

e A kondici6, az izomrendszer és a testi erd fejlesztése, a helyes testtartishoz sziikseges
izomegyensuly kialakitasa.

e A sikeres feladatmegoldasok 4ltal a gyerekek redlis ,énképének”, dnbizalmanak,
onértékelésének kialakitdsa, szocialis és érzelmi képességeik fejlesztése (fegyelem,
kitartas, kudarctiird képesség, dnuralom, szabalytudat, egyiittmiikddés stb.).

Tartalom

Az o6vodaskori gyermek egyik életkori sajatossiga a nagyfoki mozgasigény.
Ez a mozgaskoordinici6 intenziv fejlddésének szakasza, mely kedvezden hat a jévébeni
kognitiv fejlédésre. A mozgasok végrehajtisdhoz a motoros képességek feltételként foghatok
fel, melyeknek vannak velesziiletett és tanult 6sszetevoi is.

Az er6é minden mozgas alapfeltétele. Megkiilonboztetiink gyorsasagi, alap- és alloképességi
erbt. Ovodaskorban nagyon gyorsan fejlddik, ha fokozatosan, 6vatosan emeljiik az ellenallast.
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Kivaléan alkalmasak erdfejlesztésre a kiilonbozd kézi szerekkel végzett gimnasztikai
gyakorlatok, paros gyakorlatok, kiizdjatékok, ugrasok, hajitasok stb.

Az ll6képesség a szervezetnek az elfaradassal, hosszan tarté terheléssel szembeni ellenallo
képessége. A pszichés képességek koziil az akaraterS, a tartos érzelem is hozzdjarul az
alloképesség fejlesztéséhez. Az 6vodas gyermeknél foként a lassy, illetve kozepes iramu futas
(sajét iramn), tartos futassal kapcsolatos alap-alloképesség fejlesztesét tartjuk fontosnak.

A kondicionalis képességei koziil az alap-alloképesség a legmagasabb szinti. Ezert ennek
fejlesztése sordn - az életkort figyelembe véve - batran valaszthatjuk meg a futas tavjat, illetve
idejét. Fejlesztésre legalkalmasabbak a ciklikus szerkezetli mozgasok: jaras, lasst vagy kozepes
tempoju futas, s ugrokotéllel végzett szokdelések.

A gyorsasag lehet6vé teszi, hogy kiilonboz cselekvéseket célszeriien, a lehetd legrovidebb ido
alatt végezziik el. Fejlesztése alapos bemelegités utén, pihent llapotban lehetseges. Csak olyan
mozgisok alkalmasak a gyorsasdg fejlesztésére, amelyben a gyermek legalabb
a jartassag szintjére jutott. Legalkalmasabb az 4llérajtbél torténé gyors futds, futéversenyek.
A koordindcidés képességek olyan sajatos feltételrendszert alkotnak, melyek segitségével
a mozgasszabilyozas megvalosul, a végrehajtds min6ségében, a gyors helyzetfelismerésben,
a gazdasigos, szép mozgdsban és a mozgdstanulds eredményében jutnak kifejezésre.

Az egyensiilyozas (egyensiilyérzék) nem csupan adottsag, gyakorlassal fejleszthetd.
A mozgasanyag barmelyik gyakorlatinak végrehajtésa tobb-kevesebb egyensilyozast igényel
(oldalisag, szem-14b koordinacid, tirgyhoz viszonyitott testhelyzet, finommotorika).

A téri tdjékozodé-képesség, térérzékelés jol fejleszthetd jarasokkal, futasokkal, tavolsag-,
illetve iranyvaltoztatdsokkal.

A ritmusképesség, illetve a tempé- és ritmusérzék nélkiilozhetetlen feltételei a mozgas
eredményes végrehajtasinak. A jatékot az 6vodai testmozgés legértékesebb részeként tartjuk
szamon. A gyermek szamara kiapadhatatlan 6romforras.

Ovodapedagogusaink folyamatosan nagy gondot forditanak a gyermekek egészségének
megbrzésére, a kiilonbozd tartishibak és a labstatikai rendellenességek megelozésére,
javitdsara. Az 6vodai mozgasos tevékenységekbe és a mindennapi frissit6 testmozgdasba
gyakran épitiink be tartas - és 1abboltozat javitd gyakorlatokat.

Toreksziink a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgésos jatékok széles korl
alkalmazasara, a szabad levegén torténd tartézkodasra.

A tevékenység szervezeti formdinak biztositdsa:
o kotott mozgasos tevékenyseg,
¢ mindennapi szervezett és szabad mozgas.

A tevékenység szintere:

A székhely 6voda nem rendelkezik tornateremmel, igy ott a csoportszobakban torténik -
ligyelve a balesetveszélyes helyzetek megel6zésére - a mozgasfejlesztes. Ha az id6jarés engedi,
az 6voda hats6 udvarrészén szervezzik a gyermekek szdméra a mozgasos tevékenységeket.
A telephely 6voddban a tornateremben, nagy terilleten biztositott a gyermekek szimara

a mozgas.
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A dajka feladata:

e Aktivan részt vesz a szervezési feladatok ellatisédban: teremrendezés (a székhely
dvodaban), konnyités a gyermekek ruhézatin, eszkozok bekészitése, elrendezése,
a terem pormentesitése, szellztetése, gyermekek kisérése a tornaterembe (a telephely
6vodéaban).

o A foglalkozasokon igény szerint segitségnyjtas.

o Sziikség esetén gondozasi teendok elltasa.

o A tevékenység végén segit az elpakoldsban, a gyermekek visszadltoztetéseben,
a terem visszarendezésében (a székhely 6vodaban), a gyermekek visszakisérésében
(a telephely 6vodéban).
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A differencialt fejlesztés feladatai:

e Differencialt feladataddssal a gyermekek segitése abban, hogy képességeiknek
megfelelden sikeresen oldhassak meg a feladatokat, ezzel is megdrizve mozgas
kedviiket.

e Egyéni fejlesztések alkalméval mozgésos feladatok biztositasa a problémaval kiizd6
gyermekek szamara.

e A mozgésos feladatok dsszedllitasanal - szakember tanacsat kikérve - a sajatos nevelési
igényli gyerekek fejlesztési lehetSségeinek figyelembevétele.

e A gyermekek egészségi allapotanak figyelése.

e A specidlis mozgéassal rendelkezé gyermek allandd figyelemmel kisérése
(mozgaskoordinaci6, mozgéasrendezés, tehetséggondozas stb.).

o Onbizalom erésitése (,,te erre mar képes vagy” ,,probald meg”).

A fejlédés varhaté eredményei:

o Természetes, belsé igényilkkké valik a mozgés és annak szeretete, mozgasuk
osszerendezett, ligyes, megfeleld ritmusi.

o Cselekvbképességiik gyors, mozgdsukban kitartoak, képesek a testrészek, helyzetek,
mozgasok, téri irdnyok pontos megértésére, megnevezésere, megfelelé a tér- és ido
tajékozodo képességiik.

o Mozgasuk koordinaltabba valik, névekszik 4lloképességiik.

o Megfelel technikaval, kiilonbozd szerekkel végzik a feladatokat.

e Betartjak a szabalyokat a kooperativ jatékokban, feladattudatuk az egyéni sajatossagnak
megfeleld.

o Biztonsaggal végzik az fundamentélis mozgasokat.

7. Az Ovoda hagyomainyos iinnepei

,Napjainkban a régi szokdsok megtartisa jelenti
a kulturalis 6rokség apolasat,

a gydkerek megtartasat, ami nélkiil

idegenek lennénk a vilagban.”

Cél

Elménypedagogiai modszerek, alkalmazasaval olyan néphagyomanyokat megjelenitése
munkaterviinkben, amelyek tartalmit meg tudjuk értetni, kozel tudjuk vinni
a gyermekekhez. Ovodankban hagyoménya van a jeles napoknak, elédjeink életének,
szok4saiknak a megismertetésének.

Feladat
Néphagyoményaink a miivészeti nevelésiink minden teriiletén hangsulyos szerepet kapnak.

A népmiivészet elemei a ,magyaros” nyelvezet, a vers, a mese, az énekes népi jatékok,
a vizudlis és targyi kornyezet szerepet kapnak a népi hagyoménydrzésben, az iinnepi
szokasokban. Minden alkalmat megragadunk céljaink hatékony megvalositisa érdekében,
rendszeresen visszatér hagyoményos programokat szerveziink gyermekeink és a csaladok
szamara. Ervényesitjik a fokozatossig, folyamatossig, a rendszeresség elvét. Mindezek
a jeles napok segitik még szorosabbd tenni az 6voda és csaldd kapcsolatat, és kdzben
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a gyerekekre is értékes fejlesztd hatdssal vannak. Valljuk, hogy a gyermeki személyiségre akkor
hatnak épitéen a hagyomanyépolas, iinnepek, megemlékezések, ha mély érzelmi toltéssel
azoknak aktiv részeseivé vélnak. Arra toreksziink, hogy az iinnepnap legyen mas
a tobbi naphoz képest, ez kiilsdségekben is nyilvinuljon meg. Az iinnep gazdagsagat
meghittségben és érzelmekben is kifejezziik. Ezen programokat folyamatosan bovitjiik, illetve
tartalmdban megnjitjuk. Sziilok aktiv bevonidsa a programokba, illetve a gyermekek
élménypedagogiai médszerekkel valé megismertetése altal a kapcsolatépités, befogado-
elfogadé szemlélet formélasa, kozdsséghez valo pozitiv viszony mélyitése. A kozos (gyermek-
sziil6-6vond) tevékenykedések altal pozitiv réhangolodas, érdeklddés felkeltése a program
irant, mely az esélyegyenldség lehetdségét biztositja. Unnepeink a természethez, a népi
hagyoményokhoz, jeles napokhoz kapcsolodnak: melyeket a feln6tt-gyermek kozosség
jatékaval, szereplésével, illetve kiils6 partnerek bevonasaval szinesitiink. (,,Mese-bab eldadas,
néptanc-népi jatékok, népmiivészet mesterei stb.).

Jeles napok, iinnepek:

o Allatok vilagnapja
Mihdaly nap
Marton nap
Advent
Mikulas
Karacsony
Farsang
Télkergetd kiszebab égetés
Huasvét
Viz vildgnapja
Fold Napja
Madarak és Fak napja
Anyak napja
Gyereknap
Evzar6-Ballagés
e Nemzeti iinnepek

Mindannyiunknak kézos célja és érdeke, hogy ezen jeles linnepek segitségével - valamennyi
bvodasunk az élménypedagbgiai modszerek felhasznaldsaval, a hagyomanyok dpolasival,
esélyteremtés biztositasdval, az & egyéni fejlédési iiteméhez igazodva a lehet§ legtdbb
segitséget kapja meg intézményiinkben ahhoz, hogy a késébbiekben a tarsadalom aktiv, hazija
és 6nmaga értékeivel tisztdban 16v8, s azt dnmaga és a koz javara forditani tudé tagja legyen.

Sziilé - 6voda partner kapcsolat:
o Igény szerint, az 6vodapedagdgusokkal egyeztetett idGpontban nyitott-nyilt napok.
e Jatsz6délutinok: {innepi elokésziletekben valé aktiv részvétel, kézmiives
foglalkozasok, barkacsolé délutinok stb.
e Egyéb alkalmak pl.: kardcsony stb. iinnepek.
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Az iinnepek és hagyomanyéltetd programok személyiségfejleszté hatasai — a fejlédés
viarhaté jellemzéi az 6vodaskor végére:
e Jatékos térmozdulatokat ismernek, alkalmaznak.
e Dallamot, ritmust, mozgast rogténdznek.
o Szivesen dramatizdlnak, baboznak, az ismert monddkak, versek és motivumok
felhasznalasaval. (mesélés, népi szinjatszas).
e Beszéddel, mozgéssal megjelenitve kitalalnak torténeteket, egyszerii meseket.
o Beszédhelyzeteknek  megfelelden  szofajokat, — mondatfajtdkat,  kiilonbozd
mondatszerkezeteket alkalmaznak.
o Jatékeszkozok, babok, diszletek, kiilonbozé hasznalati eszkozok készitésével
a vizualis latasuk és érzékelésiik fejlodik.
o A kozds tevékenységekben a gyerekek aktivan vesznek részt, a kialakult szokasok
a gyerekek igényévé vilnak.
o Elfogadjak az adott tevékenység 4ltal megkivant magatartdsi formakat (leanyok-
legények szokasai) szituaciétél fiiggden elfogadjik az ald, folé és mellérendeltségi

helyzeteket.

o Segitséget nylijtanak egymasnak, ha sziikséges, onélloan is keresik a segitségnyujtas
formait.

o Tisztelettel viselkednek a felnttekkel, az 6voda dolgozéival, vigydznak munkéajuk
eredményeire.

e Erdekl3dnek egymas irant, figyelnek a mésikra, tiirelmesen meghallgatjak tarsaikat €s
az GOvodapedagégust, az alapvetd metakommunikiciés jelzéseket felfogjak,
alkalmazzak.

e Tudjak, hogy egy dsszetartozé kizosség tagjai, oriilnek a kdzosen elért sikereknek.

e Tisztiban vannak az alapveté udvariassagi szokdsokkal és alkalmazzék azokat
(k6sz6nés, kérés stb.).

¢ Tudnak alkalmazkodni és elfogadjak az alapvetd szabélyokat, korlatokat, késleltetni
tudjék sziikségleteiket, kialakul feladattudatuk, feladattartasuk szintje megfelelo.

o Kialakul egészséges ,én-tudatuk”, tolerdljak egymas kiilonbozoségét, akaratukat ala
tudjak rendelni masok akaratanak.

e FErdeklbdést mutatnak az iskola irant.

8. Intézményiink j6 gyakorlatai

,Fejlesztési lehetdségek bovitése sajat készitésti eszkdzok felhasznalasaval”

Cél

Innovaciénk sordn megvalésul a sikeres iskolakezdéshez szilkséges kulcskompetenciak
fejlesztése, célja 6sszhangban van az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanul6i lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények tdmogatsa c. projekt célkitiizéseivel. A kiilonbozé fejlettségi
szinten 4116, eltérd szociokulturlis hattérrel rendelkezd gyermekek kozos tevékenysége kozben
megvalosul a befogadds, elfogadds, az egymdstél tanulds, jelen van a feladatvégzéshez
sziikséges figyelem, 6sszpontositas, kitarts, mint pozitiv példa. A mikrocsoportban végzett,
egyénhez igazitott, fejlettségiiknek megfelel jitékos feladatok elvégzése soran a gyermekek
pozitiv megerésitést kapnak, sikerélményhez jutnak, ami Osztonzd lesz szamukra a tovabbi

57



Felsdzsolcai Napkézi Otthonos Ovoda Pedagdgiai Programja

feladatok kiprébalsahoz, kedvez@en alakul feladattudatuk, kialakul benniik a tudés-, a tanulas
iranti vagy.

Tartalom

Ovodankban folyamatosan kerestiik, keressiik a megoldast arra, hogyan, milyen formaban
valésulhatna meg a csoport fejlesztése mellett a gyermekek egyéni elmaraddsainak csokkentése
az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitése érdekében. Az innovécio erre egy lehet6ség. Néhany
&ve neveldtestilletiink osszedllitott egy olyan jatékos feladatokbdl 4ll6 anyagot, mellyel
a legfontosabb képességteriiletek fejlettségi szintjét térképezhetjik fel az egyes gyermekeknél.
A kapott eredményeket Osszesitjiik és igy lathatova vélnak a csoport erdsségei, illetve
gyengeségei. Az év folyaman az altalunk szervezett tevékenységek témaihoz igazodva a csoport
gyenge teriileteire dsszpontositunk. Az adott témiban fejleszthetd képességeket kivalasztva
kiilonb6z6 nehézségi fokozati, altalunk, vagy a gyerekekkel egyiitt, kozosen készitett jatckos
feladatlapokat, eszkozoket hasznalunk. A szabad jaték alatt kirakjuk egy erre kij elolt helyre az
eszkozoket. A manipulalas lehetdsége, a szines eszkozok rendkiviil motivéloak a gyerekek
szdméra. A hasonlo jellegli feladatokbdl egyénre szabottan tudunk differencidlni, hiszen
ismerjiik és rogzitjik is a gyermekek Fejlédési napléjiban rdjuk vonatkozé fejlesztési
sziikségleteket. Az azonos helyen tevékenykedés el6segiti szdmukra az egymastol tanulast is.
Amikor mir jartassigot szereztek a feladatmegolddsban, ondlléan donthetik el, hogy
kiprobaljak-e a nehezebb feladatot. Ezutan a jatékos feladatlapokat a kijelSlt helyr6l barmikor

elvehetik és hasznalhatjak.

Feladat

o Magas csoportlétszamokkal dolgozunk, ezért az egyéni differenciilas hat¢konysaganak
megvalosulasa  érdekében a  fejlesztés  idejére  be  kell vonnunk
a dajka nénit, vagy a pedagogiai asszisztenst, hogy figyelemmel kisérje a tobbi
gyermek tevékenységét. Nagycsoportra mér kialakulhat egy jo szokésrendszer
a kozosségben, a tobbiek csendesen tevékenykednek, ha latjdk az 6vodapedagogust
tarsaikkal a jatékos feladatokat végezni.

e Ovodinkban a sziilok lehetdség szerint zart facebook-csoportokban, messenger
csoportban nyomon kovethetik gyermekiik 6vodai életét, fejlodését, bepillantast
kaphatnak az évoda életébe, a mindennapi tevékenységekbe, a programokba. Mintat
nyGjtunk szdmukra az otthonaikban is fellelheté eszkozokkel végezhetd, tudatosabb
nevelés, egyéni fejlesztés lehet8ségeir6l. Ez kozvetett moédon erdsiti az innovacio
hatésat is, valamint a csalddokkal val6 kapcsolattartdst.

e Az innovicid az 6vodapedagdgus eszkozkészletének folyamatos bévitését igényli,
mely eszkozok igazodnak a fejlesztendd képességekhez, illetve a gyermekek
érdekl8désétdl fiiggben felmeriils témékhoz. Egy id6 utin mér Osszedll egy jol
hasznalhaté eszkoztar. Zold Ovodaként fontos szempont az eszkozok készitésekor az
Ujrahasznosités is.

o FErdemes a csoportszobdban egy 4llandé és viszonylag elkiilonitett részt kialakitani
azon gyermekek szdméra, akik az 6vodapedagogussal tevékenykednek.
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e A legoptimilisabb idé a jatékos feladatok megismertetésére a hét els6 napjaiban
a reggeli gyiilekezés, a tobbi napon pedig a kijelolt helyrdl a szabad jaték soran mar
onalloan, barmikor hasznélhatjak a feladatlapokat, munkalapokat a gyerekek.

Kés6bb az 4ltalunk kezdeményezett tevékenységek utén is felajanlhatjuk a gyermekek
szamara a jatékos feladatvégzest. fgy tobb képesség fejlesztésére adodik lehetbség.

Az innovéci6 eredményessége abban is nyomon kovethetd lesz, hogy a gyermekek fejlettscge
milyen mértékben valtozott a ,bevezetése” 6ta. Ez a csoportok eldzd, illetve az innovécid
megkezdése utdni mérési eredményeibdl latszani fog. Hatdsarol, tapasztalataikrol partnereink a
tanitd nénik is elmondhatjdk majd a véleményiiket.

Az innovicio leirdsa

yElménypedagégiai médszerek felhasznilisa a  hagyomanyok dpolasaval,
az esélyteremtés lehetdségeinek biztositdsaval.”

Cél

A sziilék minél aktivabb bevonasa, illetve a gyerekek élménypedagogiai modszerekkel valo
megismertetése 4ltal a kapcsolatépités, a befogado- elfogadd szemlélet formdlasa és
a kozdsséghez valé pozitiv viszony mélyitése, mely az innovécié soran megvaldsul az
EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsoloddssal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa c. projekt célkitiizéseivel.
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Tartalom

Pedagbgiai programunkban kiemelt szerepet kap a hagyoményok apoldsa, helyi értékek
tovabbadéasa. Tobb éve szervezziik 6vodéankban a Mihaly napi vésart, ezen forgatagot szinesiti
néptanc csoportunk. A csoport egyéni jelentkezés alapjan alakul, szervezédik, igy lehetGséget
adva a hétranyos helyzetli gyermekek bevondsaval az esélyteremtésre, élménypedagodgiai
moédszerek alkalmazéséval a hatranyos helyzetii csaladok 6vodai programokon valé részételére.
A rendezvény eredményességét abban latjuk, hogy az élményekben gazdag hagyomanyokra
épiilé programok, a sziilék és gyerekek megelégedésére szolgdlnak, ezaltal mélyitve a nyitott-
8szinte kapcsolatunkat, illetve novelve a részvételt. Ez a kapcsolat az alapja a rendszeres
6vodéba jarasnak mely hatékonyabba teszi a gyermeki fejlodést és a csaladi nevelést.
Ez a megalapozott kapcsolat az alapja lehet a rendszeres iskolba jarasnak is.

A program szinesitése érdekében kiilonbdzd ,,versenyeket” hirdettiink pl.: szalmakalap diszités,
z61dségbab készités, szi diszek, melyek fokozzak az érdeklbdést.

Feladat

Intézményiink munkatervében minden évben kijeloljiik az egyes megrendezésre keriild
eseményeket és azok feleldsét. Ok forgatokdnyvet készitenek, melyben részletesen megtervezik
a rendezvényt, majd visszacsatoldsszertien értékelik azt, reflexiét készitenek. Ezzel egymast
segitik a kollégak, hiszen a kovetkez8 évben ez alapjan tervezheti a kijeldlt pedagogus
a rendezvényt. Az értékelést alapul véve a hibak az elkovetkezd években kijavitasra keriilnek,
igy egyre szinvonalasabbd valnak a munkatervben megtervezett események. Hibazni lehet,
ennek &szinte feltardsa csak er6siti a kollégak kozotti osszefogast, a ,,mi-tudatot”, egymas
segitését, vagyis k6zosségépitd ereje is van.

Ovodinkban minden évben a sziiléknek lehetdsége van elégedettségi kérddiv kitoltésével
nyilatkozni a szervezett programokrol, illetve igényeikrdl. Sziiléi értekezletek, fogad6 orédk €s
egyéni beszélgetések alkalméval visszajelzést kapunk a programokrol, illetve otleteikkel
bovithetik azokat.
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A kapcsoléd6 dokumenticiés rendszer, eljarasrend:

e Intézményiink munkatervében kijeldljitkk a megrendezésre keriild esemenyeket ¢s azok
felelOsét.

e A programfelelds elkésziti a forgatokonyvet, megjeloli a felel6soket,
a megvaldsitasban segit6 kollégakat.

o Az eseménytdl fiigg6en boviilhet a bevonhat6 partnerek kore.

e Visszacsatolds szer(i értékelés a lezajlott rendezvényrdl (reflexid).
9, Nevelési programunk szervezeti Keretei

9.1. Az 6voda csoportszerkezete

Ovodankban a sziiléi igényeket figyelembe véve szervezziik a csoportokat, vannak heterogén
és homogén csoportok is. Az altalunk készitett program megvalosithat6 osztott és osztatlan

csoportban egyarant.

A hetirend és napirend céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek életrendjét,
id6beosztisat, ami biztositja szdmukra a nyugodt, kiegyensulyozott, kiszdmithaté 6vodai
kornyezetet. Ezt a célt szolgilja, hogy az Ovoda teljes nyitvatartasi ideje alatt
dvodapedagogusok foglalkoznak a gyermekekkel.

9.2. Napirend

Napirendiink kialakitisakor elsddleges szempont, hogy a kiilonbozd tevékenységeket gy
szervezziik, hogy az egész napot atszGje a jaték, a jatékossag, a differencialt tevékenységek
kozott atjarhatésag, a valasztas lehetdsége, a folyamatossag.

Jellemz6je a rugalmassdg, mely - kiegyensilyozott légkdrben - lehetOséget teremt
a gyermekek elmélyiilt, belsé motivalt tapasztalatszerzésére, aktiv és pihentetd tevekenységére.
A napirend érzelmi biztonsagot, tAmpontot és &llandésigot ad, kiszamithatésagot jelent
a gyermek szimara. Mindamellett annak megfeleléen valtoztathato, ahogyan az évszakok
véltoznak, vagy a gyermeki tevékenységek fejlédése ezt indokolttd teszi. (A hiivésebb idd
bekoszontésével is szikségesnek tartjuk a szabad levegdn valé mindennapi tartézkodast,
csupan annak id6tartamat csokkentjiik.)

Ovodankban a napirend kialakitasanak f6 szempontjai:
e Aktiv és passziv pihenés véltakozasa.
e Helyi szokasok és igények.
e A gyerekek mozgésigénye.
e A jatékido védelme.
e A rugalmas napirend.
¢ A gyermekek valtozo alvasi sziikséglete.
o Az ebéd érkezésének ideje (ne legyen céltalan véarakozasi id6).
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9.3. Hetirend

A hetirend a napirendhez hasonloéan a folyamatossagot, a rendszeresseget, a nyugalmat segiti
elé 6vodai csoportjainkban. A szokasrendszer segitségével lehet6séget nyijt 6vodasaink napi
életének megszervezéséhez. Osszedllitasandl figyelembe vessziik, hogy jusson elegendd 1d6
a gyermeki tevékenységek, kezdeményezések, otletek os javaslatok meghallgatasara,
kiprobalasara vagy kézos megvitatisra. A rugalmassdg, a helyzetekhez vald alkalmazkodas
elBsegiti, hogy a hetirend gyermekeink életének észrevétlen szabalyozdja legyen.

A tevékenységbe 4gyazott tanulds az 6vodapedagogus dontése alapjén kotdtt vagy kotetlen
formaban valésul meg.

9.4. Ovodai nevelésiink dokumentumai

Ovodinkban a nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését,
fejlédésiik nyomon kovetését az 6vodapedagogusok az alabbi dokumentumokban vezetik:
e Ovodai csoportnaplé
e Eves iitemterv
Felvételi és mulasztasi naplo
A gyermekek fejlédési naploja

10. Tervezés

Ceél

Olyan tudatosan felépitett, neveléskozponti tanulasi terv keszitcse, mely épit a gyermek
gletkori sajatossigaira, elGzetes ismereteire, sziikségleteire. Mindemellett egyéni
sajatossagokat figyelembe vevd, differenciélt, jaték- és tevékenység kozpontu szemléletet
tiikkroz, valamint élményszerii események sorozatat rogziti.

Feladat

o Az 6vodas gyermek domindns motivumaira épitve megismerési vagy kialakitasa.

o Egyedi motivumok megismerése, egyéni sziikségletekre épiilé differencidlas
megtervezese.

e A gyermekek elézetes ismereteinek, tapasztalatainak, érdeklodési teriileteinek
megismerése, erre épiil tematikus terv készitése.

o Felfedezd, alkotéi tevékenység, Snmegvalositas timogatasa.

o Gyermekhez, csoporthoz, tevékenységhez, aktuélis tanulasi helyzethez, célokhoz és
feladatokhoz igazodd, rugalmasan véltoztathaté médszerek alkalmazasa.

o A gyermek megismerési vagyanak fenntartdsa, feltételek biztositdsa az egyre magasabb
rendi tanuldsi motivaci6 eléréséhez.

o A gyermekek megfigyelésébdl, mérésébol levont kovetkeztetések megjelenitése: egyéni
differencialt fejlesztés - Az egyéni képességfejlesztés mutat6i és fejlesztési tervek, -
csoportprofil - csoportra vonatkozo tervezes.

e A pedagégiai folyamatok elemzése, nyomon kovetése, a tapasztalatok értékelése,
onértékelés reflexio forméjiban, fejlesztés meghatarozasa.

e Az éves tervben szereplé tematikus tervek rugalmas valtoztatdsa indokolt esetben.
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e A kotetlen és kotdtt tevékenységeket az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és
a Pedagogiai Program cél és feladatrendszere mentén logikusan épiti fel.

o Meghagyja a pedagdgusok vélasztasi szabadsagét kiilonbozé szervezési modok,
valtozatos eszk6z6k alkalmazasaban.

o Lehet6ség szerint a heti témak IKT miiveltségtartalmakkal torténd kiegéeszitése.

11. Mérés

Cél

A gyermek személyiségének megfigyelése, megismerése, képességeinek teljes feltérképezése,
a kompetenciak, részképességek sajat magahoz viszonyitott fejlddésének nyomon kévetése,
rogzitése, a  differencidlt  fejlesztés  meghatdrozasa, a  fejlédés segitése.
A PDCA ciklus miikddtetése.

Feladat

e A gyermekek 6vodaba 1épésekor anamnézis készitése.

o A gyermekek folyamatos megfigyelése természetes tevékenységei kozben,
beszélgetések alkalmaval, gyermeki produktumok elemzésével.

e A gyermekek mérése az eljarasi rendben szereplé gyakorisaggal a mérd eszkozok
jegyzékében megfogalmazott teriileteken (Az értékelés soran az 6t fokozat valamelyike
a gyermek fejlettségének adott allapotat mutatja).

e A kiértékelt eredmények tiikrében a feltrt gyengeségekre és erdsségekre €piild
LAdatlap kiscsoportos fejlesztési feladatok Osszesitésére” dokumentumban jatekok
tervezése. A gyermek fejlesztésének alapja a mérési és értékelési eredménye.

e A teljes csoport mérését kovetden az Osszesitett tiblizatban kirajzolodnak azok
a teriilletek, amelyek valamennyi gyermekre vonatkoznak, ezek jelenjenek meg
a nevelési és tanuldsi tervben fejlesztési feladatokkeént.

o Nyomon kovetd mérések sordn a fejlédés, a valtozasok rogzitése irasban, ujabb
teriiletek megjeldlése, sziikség esetén szakember bevonasa.

o Mindkét sziil5 (sziikség esetén értesitendd hozzatartozd) tijékoztatasa a gyermek méresi
eredményérdl, fejlodésérél évente kétszer, melyet aldirdsukkal igazolnak az egyéni
képességfejlédés mutatéi” dokumentumban.

o A kimeneti mérés alkalmaval a gyermekek aktualis fejlettségi szintjének megéllapitasa.

Eljarasi rend

A gyermek mérése Ideje
Anamnézis A gyermek 6vodaba 1épésekor
Befogadas tapasztalatai November végén
Bemeneti mérés Aprilis végén

Evente 2 alkalommal

Nyomon kovetd mérések Y a1
(november és aprilis)

Folyamatos megfigyelés Rogzitése esetenként, minimum 2 alkalommal
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A BAZ Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat
A részképességek fejlettségi szintjének Felsézsolcai Telephelye szakembere éltal
mérése - 4 éves korban Képességméres,
- 5 éves korban Logopédiai vizsgalat
Kimeneti mérés Aprilis végén

A mérés teriiletei:
e Mozgasos kompetenciak
— nagymozgasok
— finommotorika-dominancia
o Szocialis-személyes kompetencidk
— tarsas kapcsolatok, kozosségi szokdsok, érzelmek, motivaciok
o Kognitiv kompetencidk
— gondolkodasi miiveletek
— pszichikus funkcidk és érzékszervi szféra miikddése
— anyanyelvi, verbélis képességek
e Mérés méodszerei
— megfigyelés
— beszélgetés
— gyermeki munkék elemzése (kezdeményezett és spontéan alkotasok)
— cselekedtetés
o A mérés eredményének rogzitése
~ a gyermek ,, Az egyéni képességfejlodés mutatéi” és ,,Adatlap kiscsoportos
fejlesztési feladatok Gsszesitésére” cimil dokumentumaban
—  Osszesitd tablazatban a csoport valamennyi gyermeke
—  Bsszesitd tdblazatban 6vodai szinten csoportdsszesités szazalékos szamitassal
szdmolva, mindkét épiiletben grafikusan is megjelenitve
o A gyermek fejlédését nyomon kéveté dokumenticio tartalma
— anamnézis
— az 6vodakezdés, a befogadas tapasztalatai
— fejlettség mérd lapok
— feladatlapok
— gyermek rajzok
— agyermek erds és gyenge teriileteirdl a sziilo tajékoztatisa
— “Adatlap kiscsoportos fejlesztési feladatok Osszesitésére” dokumentumban
fejlesztend® teriiletenként a gyermekek fejlesztését szolgalo jatékok rogzitese
— ,Egyéb észrevételek, megfigyelések” A gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-
, mozgasfejlédésében bekdvetkezett hirtelen véltozasok - szikség szerint, de
legalabb félévenként, a gyermek fejlodését segitd intézkedések, megallapitasok,
javaslatok, elért eredmények
— amennyiben Szakértéi Bizottsag vizsgalta, a megéllapitésai, a fejlesztést végzo
pedagdgus a gyermek fejlodését szolgdléd javaslatai, a felilvizsgalatanak
megallapitasa

64



Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda Pedagdgiai Programja

12. Integracios és inkluziv nevelés

A neveldmunkink sordan gyermekeink tapasztalati ton megértik és tisztelik
a kilonboz6séget, mar gyermekként felkésziilnek a  tarsadalmi gyakorlatra.
A befogadés partnerségen alapulé attitiid altal valdsitja meg a diszkriminéci6 mentességet.
Nevelésiink sordn olyan érzelmileg érett gyermekeket nevelink, akik felkésziiltek
a kiilonboz6séggel valotalalkozasra.

Az integriciés gyakorlat szamara két félre van sziikség: A beilleszkedni akar6 egyikre és az 6t
fogadé masikra. A folyamat mindkét részr6l egymashoz vald alkalmazkodast igényel.
A beilleszkedés nem csak tavlati cél, hanem eszkoz is, a sikeres 6vodai-iskolai egyiittnevelés
biztositja a zokkendmentes beilleszkedést.

Az integricibs és az inkluziv nevelés természetes velejaroja a differencialds. Meglatasunk
szerint csak differenciélt foglalkozasszervezéssel képzelhet6 el az, hogy a gyerekek az 6vodaba
bekeriilve sajit képességeinek optimalis kifejezéséhez lehetéséget kapjon. Kiemelt figyelmet
forditunk a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztésére.

Fontos ne csak a kiilonbozé képességli, de a kiilénbdz8 szocidlis helyzetébdl érkezé gyerekek
is megfeleld pedagdgiai tdmogatdst kapjanak. Elditélet mentesseg, tolerancia, a massag
elfogadasa a sziikséges neveldi attitiid, melyet gyermekeink felé is kozvetitiink. Elviink
a harmonikus személyiségfejlesztés. Ehhez minden gyermek szdmédra legyen az sajatos
nevelésli igényli, halmozottan héatranyos helyzetli, vagy épp szociokulturalis kornyezetb6l
érkezd, szitksége van arra, hogy a szamara fontos személyektél figyelmet, timogatast kapjon,
és megfeleld elvarast timasszanak vele szemben.

Ezen keresztiil tanuljak meg, hogy bizzanak mésokban, legyenek elfogaddak, toleransak.

Differencidlds: a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésének
segitése a fejleszté szakemberek fitmutatisa alapjan.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi (BTMN) zavarral kiizdé gyermekek nevelése,

fejlesztése:
Ellstandok azok a gyermekek, akik a Pedagbgiai Szakszolgélat 4ltal megallapitott &s
szakvéleménnyel dokumentalt beilleszkedési, tanulési, magatartési nehézséggel kiizdenek.

Cél: Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott lehetoségek alapjan, az
egyéni fejlesztés biztositisa mellett az integrélt nevelés sordn a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézségek enyhitése.

Tanuldsi problémikkal kiizdé gyermek: A tanuldsi nehézséggel kiizdok (pl.: lassu,
motivalatlan, hosszabb betegség miatt lemarado, csalddi, szocialis, kulturalis, nyelvi

hétranyok).

Tanuldsi zavarral kiizdék (pl.: figyelemzavar, sulyosabb beszédhiba)

Magatartdszavarok miatt problémas gyermek: Visszahuzodo és depressziv viselkedésii
gyermek (félénk, csendes, zirk6zott).

Ellenséges, agressziv viselkedésii gyermek (engedetlen, kotekedd, timado, hiperaktiv).
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Az évodapedagégus feladata a BTMN-s gyermekek nevelése sordn:
— A gyermek bevonasa minden tevékenységbe — jaték, munka, tanulas.
— Elfogadd, batoritd, dromteli 1égkor biztositasa.
— Egyéni fejlédési iitem tolerdlasa.
— Onbizalom ndvelése, helyes onképp forméalasa.
— Egyéni — vagy mikrocsoportos fejlesztés.
—~ Rendszeres konzultaci6 a sziilokkel és a szakemberekkel.

A fejlesztés formai és lehetdségei: A szakvéleménybe foglalt iranymutatasok
figyelembevételével tervezzilkk nevelémunkénkat, a differencialt képességfejlesztést.
Térekszink az egyéni — és kis csoportos foglalkoztatdsi keretek kozott alkalmazni
a fejlesztépedagdgia modszer és eszkdztarat. Folyamatosan tajékoztatjuk a szillét gyermeke
fejlodésérol.

A sajatos nevelési igényii gyermekek integraldsa:

Az 6vodanknak olyan 6vodai kémyezetet kell kialakitani, ahol a masség felé fordulas mindenki
szhméra természetessé valik. Az O6vodapedagbgusok a sziikséges szakemberekkel
egyiittmiikddve, nevelik a gyermekeket a mindennapok soran. A szakemberekkel valo
egyiittmiikodéssel biztositjuk a gyermekek fejlddéséhez sziikséges feltételeket.

Cél
Minden arra részorulé integréltan nevelhetd gyermeknek biztositsuk az egyéni és csoportban
vald tudatos, az allapotinak megfeleld fejlesztest.

Feladat

e Ovodaba keriiléskor anamnézis készitése folyamatos fejlettségmérés, tudatos fejlesztési
terv készitése.

o A gyermekek egyénre szabott beszoktatdsanak biztositasa.

e Szakmai szolgiltatokkal valé kapcsolattartas: konzultacidk a gyermekek fejlodésérdl,
szolgaltatasok biztositdsdnak megszervezése.

¢ Tudatos évodai pedagégiai munka, ahhoz, hogy a sajatos igénybdl adodo hatranyokat
az 6vodai nevelés csokkenteni tudja. Korszerli Ovodapedagobgiai modszerek
alkalmazésa: a gyermek kezdeményezéseire tamaszkodd mddszerek, differencialds,
kooperativ technikdk, mozgas, zene felhaszndlasa.

e A sajatos nevelési igényli gyermekek csaladjaval valé szorosabb egyiittmiik6dés,
kommunikacio.

o A sajatos igényb6l adédo lemaradasok lehetdség szerinti ellensilyozdsa, az SNI-s
gyermekek optimalis fejlédésének biztositasa.

A sziilékkel, értesitendé hozzitartozékkal valé szorosabb egyiittmiikodést eldsegitd
intézkedéseink:
o A gyermek sajitos helyzetére érzékeny pedagogiai szemlélettel es modszerekkel sziilok
megnyerése, partneri kapcsolat kialakitasa.
e Személyes kapcsolat kialakitasa a sziilskkel. Egyéni beszélgetések, a gyermek sajatos
helyzetéb6l adédé gyermekneveléssel, fejlesztéssel, allapotanak elfogadasaval
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kapcsolatok nézetek kicserélése. Folyamatos és rendszeres kapcsolattartas a sziil6kkel,
tanacsadas.

e Rendszeres tajékoztatis a gyermek fejlédésérdl, az Egyéni képességfejlodes mutatoi
elnevezésii dokumentum bejegyzéseinek megbeszélése.

Tehetséges gyermek:
Tehetségesnek azok tekinthet8k, akik kivalé adottségaik alapjan magas szintl teljesitményre

képesek az élet barmely tevékenységi teriiletén.

Legfontosabb célkitiizésiink a tehetséggondozas terén:

A kiemelked6 képességii, kivaloan kreativ gyermekek fejlesztese, személyiségiik
kibontakoztatdsa amennyire lehetséges az 6voddban, valamint a sziilével valé konzulticio
a gyermek megfeleld szakemberhez val6 iranyitasarol.

Feladataink:
— kreativ gyermekek felismerése,
— kreativitdsuk motivalasa, 0sztonzése,
— szikségletiik kielégitése: megismerési, elfogaddsi, alkotdsi vagy kielégitése,
a feladatok sokszinliségének megteremtése,

— harmonikus fejlesztése,
- kiilénbdz8 helyzetekben segitségnyujtas - fejlédésiik segitése kreativ nevelési
eszkozokkel.

13. A nemzetiséghez tartoz6 gyermekek integrailt nevelése
Ovodank arculatat erSteljesen befolyasolja a nemzetiségi gyerekek ardnydnak emelkedese.

Cel

Hatranyok lekiizdésének el&segitése, esélyegyenldség megteremtcse, hatranykompenzalas,
a potencialis tanuldsi zavar megelGzése.

Elfogadé-tamogaté és biztonsagot nyujté pedagogiai attitlid kialakitasa, a massag toleralésa.

Feladat

o A rendszeres 6vodéaba jaras figyelemmel kisérése és szorgalmazasa csalddlatogatas es
kapcsolattartis segitségével. Erzelmi biztonsdg megteremtése egyéni differencialt
banasmadddal.

e A sziil6kkel megfeleld, egyiittmiikddd kapcsolat kialakitisa és polasa.

e Az 6vodan beliili szocialis szolgéltatasok megszervezése.

o A csaladok bevonasa, indirekt fejlesztése, hagyomanyok erdsitése, identitdsformalas.

e A 3-7 éves kora nemzetiségi gyerekek kiemelt, célirdnyos fejlesztése.

e Olyan képességek kialakitdsa, amelyek alkalmazkodva a gyermekek egyéni és életkori
sajatossdgaihoz, megalapozzék az iskolai alkalmassig feltételeit. Az 6voda-iskola
dtmenet tAmogatésa.

e A helyes viselkedésre Osztonzés, alapveté szokasformék és illemszabalyok
megalapozaisa.
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A hiényzé ismeretek kiegészitése, pontositisa mikrocsoportos szervezeti formaban.
A méir meglevd ismeretek tovabbfejlesztése, mélyitése, rendszerezése jatékos
modszerek alkalmazasaval, tehetséggondozas.

Az anyanyelvi képességek hatrdnyainak csokkentése. Egyiittmiikodés  kiilsd
szakemberekkel pl.: a logopédussal, fejleszté pedagogussal.

A gyerekek fejlédésérdl személyiségiik alakulasarol. rendszeresen vezetett
dokumentacid (Az egyéni képességfejlédés mutatdi).

A pedagbgiai munka, a pedagégiai kultira megtjitdsa, az innovacios hajlandésag
erdsitése.

A nevelbtestiilet egyiittmiikodése (rendszeres team munka valamennyi munkatars
részvételével, esetmegbeszélések, hospitaldsok).

Egyiittmiikodés az évodén beliili szocidlis segitdvel, a Miskolci Egyesitett Szocidlis,
Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézmény szakemberével, a helyi ltalanos iskolakkal,
az egészségiigyi intézményekkel, a B-A-Z Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Miskolci
Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi Hivatallal és
a Nemzetiségi Onkorményzattal.

Tevékenységeink a szocidlis hdtrinyok enyhitése érdekében, az esélyegyenldséget
szolgalva

Egyéni bandsméd kovetelményének érvényesitése.

Szocidlis hatranyok kompenzaldsa, anyagi tamogatas lehet6ségeinek kiaknazasa,
egylittmiikodés a Csaladsegitoé kozponttal, Civil szervezetekkel, Onkorményzattal.

A mindennapi élethez szilkséges készségek kialakitdsanak segitése: tandcsadas, kiilso
segitség felkutatdsa.

Kiils6 szakemberekkel valé egyiittmiikodés- logopédus, fejleszté pedagogus,
gyogypedagogus.

A tolerancia, segitokészség kialakitasa, a massag elfogadasa.

Csaladi életre és egészséges életmodra nevelés.

Gyermekvédelemmel sszefiiggd pedagdgiai tevékenységek és feladatok ellatasa.
Elménypedagbgiai modszerek alkalmazaséval a hatranyos helyzetl csaladok 6vodai
programokba val6 bevonasa.

A csaladokkal valé bizalomra épiilé személyre szabott kapcsolat kialakitasa, mélyitése.

14. Gyermekvédelemmel dsszefiiggé pedagigiai tevékenységiink

A gyermekvédelmi tevékenységiinket a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
valamint a koznevelésrdl és annak modositasairél szol6 torvények és jogszabalyok hatdrozzak

meg.

Alapelveink

A csalad tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése.

A gyermek irant érzett felel6sség.
Az 6voda dolgozoi, a sziilék és a gyermekek korében is legyen természetes a massag

elfogadasa, egymas tisztelete.
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Cél

A csaladokkal bizalomteljes, tolerans kapcsolat kialakitasa.

Egymés tiszteletére, elfogadsara, tolerans magatartasra neveles.

A héatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortol torténo
bedvodazasat.

A gyermekek problémdinak miel6bbi felismerését kovetden a probléma kezelése, annak
segitése, ellenstlyozésa, a hatrdnyok csokkentése.

Az esélyegyenléségi torvénynek megfeleléen SNI-s BTMN-s gyermekek - Alapito
Okiratunkban rdgzitettek szerint - integralt 6vodai nevelése.

Minden évodapedagdgus munkajiba be kell épiilnie a gyermekvédelmi munkanak,
kotelessége a rabizott gyermekek védelme, pedagogiai eszkozokkel valo segitése,
tamogatasa a fokozatossag elvének megtartasaval.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracidja, az 6voda
kompenzalé szerepének ndvelése, esélyegyenl6ség biztositasa.

A célok elérése érdekében feladataink:

Prevencids feladataink

Gyermeki, sziildi jogok, €s kotelességek megismertetése, érvényesitese.

Rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel.

Biztonsagos, egészséges fejlddéshez és neveléshez sziikséges optimalis évodai
kornyezet megteremtése.

Egyiittmitkodés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel, szakemberekkel.

w1

Egészségiigyi szlirdvizsgalatok biztositasa.

Feltaras feladatai

A veszélyeztetettség, hatranyos helyzet tiineteinek felismerése, konzultacié az ovodai
szocidlis segitével, problémak feljegyzése, jelzése a gyermekvédelmi szerv fele.
A tiinetek okainak megkeresése, rendszeres csaladlatogatas, igény szerint tanacsadas.

Megsziintetés feladatai

A felzarkoztatas megszervezése, egyéni képességfejlesztés, tehetséggondozas.

Indul6 hatranyok csokkentése, egészségvédd, mentélhigiénés programok szervezése.
A sziil6k segitése az esélyegyenlBség biztositisival a sziil6i szerep eredményesebb
betdltéschez.

Segité szakemberek igénybevétele a problémak tipusanak megfeleloen.
Egyiittmiikodés konkrét esetekben a segitdkkel, a jelzérendszer miikodtetése,
esetmegbeszélés a csaladsegité szakembereivel sziikség esetén.

Az dvodavezetd feladatai

Az 6voda vezetdjének feladatkorébe tartozik a gyermekvédelmi feladatok
megszervezése és ellatdsa, a megfeleld intézkedések megtétele a jogszabalyok
figyelembevételével.

Vezetdi feleléssége kiterjed az 6vodai nevelémunka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtésén tal a gyermek balesetek megelézésére, a gyermekek
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rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak biztositséra, illetve a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai nevelésbe val6 bevonasara.
A sziiloket segiti a problémaik megel6zésében és megoldasaban.

A gyermekvédelmi felelds feladatai

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodéban, melyrdl fel évente
beszamolot készit.

Informacidkat gyiijt, nyilvantartja azon gyermekeket, akik a gyermekvédelmi munka
terén kiemelt odafigyelést igényelnek.

Segiti az 6vodapedagégusok gyermekvédelmi tevékenységét, rendszeresen konzultal
mindannyiukkal, sziikség esetén csaladlatogatast végez veliik.

Feltérképezi a csaladi kriziseket, f6ként azok gyermekekre gyakorolt hatasa és
a prevencié szempontjabol.

Személyesen konzultal az 6vodai szociélis segitével.

Igény szerint fogaddorat tart az érdeklédknek.

Evente tobb alkalommal szakmakdzi megbeszélésen vesz részt a Fels6zsolcai Szocialis
Szolgaltaté K6zpontban.

Folyamatos kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgilat szakembereivel, valamint
a Polgarmesteri Hivatal szociélis osztalyaval.

Az dvodapedagogus feladatai

A nevelé-oktaté munka soran gondoskodik a gyermekek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol. Ekozben figyelembe veszi a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlédésének litemét, szociokulturélis helyzetet. Differencialt
egyéni fejlesztést végez.

A gyermekek érdekében megvalosul6 egyéni, csoportban és kzossegben végzett segitd
tevékenységek sorén a pedagogus egyiittmiikodik folyamatosan a szocidlis segit6vel.
Esetleges problémakrél, veszélyeztetettség gyantjarol konzultal a gyermekvédelmi
feleldssel és a szocialis segitdvel, akik megteszik a sziikséges intézkedéseket.

Sziikség esetén a szocidlis szolgaltaté felkérésére, pedagogiai véleményt készit, amit
ismertet a gyermekvédelmi felelGssel és a szocidlis segitdvel.

A sziilékkel megfeleld, egyiittmiikéd8, partneri kapcsolat kialakitdsara torekszik
a munkaja soran.

Elésegiti a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek 6vodaba keriilését, jarasat.
Az integralt nevelést elésegiti: biztositja a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését
az 6vodan beliil, sziikség esetén intézkedésekre javaslatot tesz (prevencio).

A rendszeres 6vodaldtogatést figyelemmel kiséri, sziikség esetén jelzi a hidnyzas.

A gyermekvédelem hatékonysagat el6segitd tevékenységek.

Rendszeres csaladlatogatas, sziildi értekezletek, nyilt napok szervezése, fogadoorara
val6 behivas.

Az 6vodai szocialis segité feladatai

Az 6vodaban végzett tevékenységei kozé tartozik az egyéni segités, tandcsadas.
A preventiv tevékenység részeként, szocidlis csoportmunkat végez, illetve kozosségi
tevékenységekben is részt vesz.
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Tamogatja a gyermekvédelmi felelds munkdjat, ezéltal a gyermekvédelmi feladatok
ellatasat.

A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésére, kiszilirésére €s annak megsziintetése
érdekében tesz 1épéseket a gyermekvédelmi felelds és 6vodavezetd tudtaval.

A gyermekvédelmi észlels- és jelzbrendszer tagja, ezért vonatkozik ra a jelzési
kotelezettség.

A gyermekek esélyegyenl&ségét szolgald intézkedések:

A Gyermek Jogairl sz616 Egyezmény 6nmagiban nem teremtheti meg azokat a tarsadalmi
feltételeket, amelyek a gyermekek egészséges fejlodése érdekében sziikségesek, azonban biztos
alapot nyfjt olyan tirsadalmi torekvésekhez, amelyek a tirsadalmi fejlédés szolgalataban a
gyermek mindenek felett 4116 érdekét kivanjdk érvényesiteni.

rrer

A hétranyos helyzetii gyermekek nevelési és tarsadalmi integraci6janak timogatasa.
Az esélyegyenléség érvényesitése elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés
biztositdsn tal olyan timogaté szolgiltatisok megvalositdsa, amelyek csokkentik
meglévod hatranyaikat, javitjak 6vodai sikerességiiket.

Az egyenld bandsméd kovetelményének és a szegregacidmentességnek, mint
esélyegyenléségi alapfeltételnek a koznevelési intézményen beliil érvényesiilnie kell.
Ovodank elkdtelezett az egyenlé banasmod, a nevelési esélyegyenldségek
megteremtésében. Egyenld hozzaférést biztositunk az 6vodai neveléshez, mint
alapszolgaltatashoz.

Intézkedéseink

A fenntart6 énkormanyzat telepiilési, koznevelési intézkedési tervében megfogalmazott
feladatok maradéktalan végrehajtasa.

A gyermekek szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése, HHH statusz alakulasanak
kdvetése.

Sajatos nevelési igény(i gyermekek regisztralasa, figyelemmel kisérése.

Az dvodai felvételnél eldnyben részesitjiik a HHH gyermekeket.

Feladataink

Tervszeri pedagogus tovabbképzés, beiskolazas.

Kiemelt figyelem a HHH gyermekek irAnyaban: HHH gyerekek beazonositasa.
Célzott fejlesztések a pedagogiai szakszolgalat munkatérsai segitségével.

T4amogatési jogosultségra valo figyelemfelhivés (étkezési, gyermekvédelmi).
Partnerekkel torténé egyiittmiikodés (Onkorményzati Hivatal, Jarasi Hivatal, Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, Helyi Csalddsegité Szolgalat).

Pélyazati lehetéségek felkutatdsa, kihasznalasa a fejlesztések érdekében (humdn,
infrastruktura).
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15. Egészségterv

Az egészség- ¢és kornyezeti nevelés nagy jelentbséggel bir a kisgyermekek
személyiségfejlesztésében. A mindennapos 6vodai nevelés az egészséget, mint alapvetd értéket
allitja nevelési programjaba, integrald tevékenységeiben biztositia az esélyegyenlOseget,
fejleszti és korrigilja az életmodbeli képességeket. Az egészség testi, lelki, tarskapcsolati
jellemzdje megbonthatatlanul egybefonédik a személyiségfejlesztés feladataval, azaz: annak
védelme, fejlesztése nem 6nallo nevelési feladat.

Az egészségfejlesztés és a kdrnyezeti nevelés kialakitisaban valamennyi pedagogusnak és
a pedagdgiai munkaét segité dolgozonak kiemelt a felel6ssége és a kotelessege

Az egészségnevelési és kdmyezeti nevelés tevékenységei valamennyi gyermek aktiv, cselekvo
bevonasaval valésulnak meg. Prioritast élvez az egészséges életmod, a testapolds, étkezes,
dltozkodés, pihends, betegségmegeldzés, az egészségmegdrzés szokdsainak alakitasa ¢s a
kérnyezettudatos magatartas belsd igénnyé fejlesztése.

Az egészségfejlesztés és a komyezeti nevelés felvildgositdssal, a munka-es balesetvédelmi
eléirasok betartdsaval és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltirasaval és elharitasaval
torténik.

15.1. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelés elvei

e Akémyezet allapotéra érzékeny gondolkodasméd kialakitasa.

e Rendszerszemléletre nevelés.

o Fenntarthatosagra nevelés, az elvekkel val6 azonosulas eldsegitése.
e Optimista életszemlélet kialakitasa.

o Tapasztalaton alapuld, kreativ kdrmyezeti nevelés.

"or

e Tolerancia és segité életmdd kialakitasa.
Az egészségnevelési és kirnyezeti nevelés célja

A gyermekek teljes korii egészségfejlesztésének lelki, testi, értelmi, érzelmi és akarati
tulajdonsagaiknak biztonsagban és egészséges kornyezetben térténd alakitasa.

Az 6vodapedagégus feladatai

Az egészséget timogatd, biztonsagos, esztétikus kdrnyezet kialakitasa es védelme.

Ko6rnyezettudatos magatartasformak fejlesztése.

A helyes napirend és életrend kialakitasara nevelés.

Alapvetd higiéniai normak megismertetése és betartatdsara szoktatas.

A komplex testi-lelki-szocidlis értékek védelmére nevelés.

o Okolégiailag fenntarthatd, egészséges él16- és élettelen kornyezet kialakitdsanak
fejlesztése.

e A gyermekek megismertetése a konfliktuskezelés, egyiittmiikodési készség, dontési
képesség, érzelmi, indulati allapot, kapcsolati zavarok kezelésének, fejlesztésének
lehetdségeivel, a kapcsolatteremtés és a dramajaték eszkozeivel.

e Az anyag- és energiatakarékos vodaiizemeltetés és a pedagbgusok példamutatasa.
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A gyermekek folyamatos, tevékeny és kovetkezetes bekapcsolasa a szelektiv
hulladékgytijtésbe.

Az egészségnevelés és kornyezeti nevelés tartalma

Az egészséges taplalkozas.

A mindennapos testnevelés, testmozgas.

A testi és lelki egészség fejlesztése.

A viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak
megeldzése.

A béintalmazas és 6vodai erdszak megelozése.

A baleset- és veszélyhelyzet megelézés és els6segélynytjtas.

A személyi higiéné.

A kornyezettudatos magatartas és viselkedés szokas-és normarendszerének kialakitasa.

15.2. Az egészséges életmédra nevelés

Cel

A gyermekek egészséges életvitel-igényének alakitasa, testi fejlédésiik elésegitése.
Feladat

A gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényenek kielégitése.

A harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése.

A gyermeki testi képességek fejlodésének segitése.

A gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése.

Az egészséges életmdéd, a testdpolds, az étkezés, az oltozkodés, a pihenés,
a betegségmegeldzés és az egészségmegOrzés szokdsainak alakitasa.

A gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez szitkséges egészséges és biztonsagos
kornyezet biztositasa.

A komyezet védelméhez és megovasdhoz kapcsolédé szokdsok alakitasa,
a kéryezettudatos magatartis megalapozasa.

Megfeleld szakemberek bevondsival — a szilével, az dvodapedagdgussal
egyiittmiikddve — specidlis gondozd, prevenciés és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa.

Az egészségfejlesztés teriiletei:

Egészséges taplalkozas.

Mindennapos testnevelés, testmozgas.

Személyi higiéné.

Testi és lelki egészség fejlesztése.

A viselkedési fiiggOségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak
megeldzése.

A fizikai és lelki bantalmazas, eroszak megelozése.

Gondatlan veszélyeztetés megelézése.

Baleset-megel6zés és elsfsegélynyijtas.

A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése.
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Felsozsoleal Nuphozi Ouhonos ( Roda Pedagogiai Programju

Legitimacios zaradék
1) Készitette a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda neveldtestiilete.
Datum: ... M sk R T

........................................................

ovodaigazgald
2) A Felsézsoleai Napkozi Otthonos Ovoda madositott pedagdgiai programjdban foglaltakkal

a 2011, évi CXC. torvény a nemzel koznevelésrdl 70. § (2a) bekezdése szerint a
nevelitestillet nevében véleményt nyilvanitott,

.................................................................

szakmai munkakézdsség-vezetd

3) A Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda médositott pedagdgiai programjaban foglaltakkal

kapcsolatban az dvoda nevelémunkat segitd alkalmazottai a tajékoztatast megkaptak.

Datum: o L T T e i

a nevelomunkat segité alkalmazottak nevében

4) A Telsézsoleai Napkézi  Otthonos Ovoda moédositott pedagdgiai  programjarol
a szUl0i kozosséy a tajékoztatast megkapta.

Datum: AN g o N e

.................................................................

a sziiléi kozosség nevében
5) A Puétv. 171.§ (18). (43) bekezdése alapjan a pedagogiai programot a tenntartd
a .... hatarozatszamon jovahagyta.
DEatum: .

...................................................

a fenntarto képviseletében

A dokumentum jellege: nyilvdnos
Megtalalhatd az dvoda honlapjan: http: www.sselcaovi.hu és az dvodaigazgatd irodajaban.

Ervényes: 2024. 01. 01.-tél
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1. Jogszabdlyi hattér

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

— A mbdositott 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl,
a pedagdgus szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasair6l és
kedvezményeirl

— 20/2012. (XIL22) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésr6l, a pedagogus
szakvizsgérél, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol és kedvezményeirdl

— 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl

2. A pedagbgus-tovabbképzés célja

A pedagogus tovibbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgl, amelyekre sziikség van a neveld- és oktaté munka keretében
a gyerekekkel valo kozvetlen foglalkozds megtartasahoz, a kozoktatasi intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgalatok es a pedagégiai szakmai
szolgaltatasok ellatisdhoz, a mérési, értékelési feladatok, a kozoktatasi intézményirdnyitasi,
vezetési feladatainak ellatisahoz. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.

2.1. A tovabbképzési program idétartama
2023. szeptember 01. — 2028. augusztus 31.
2.2. A Tovabbképzési program részei

— Tovébbképzési alprogram

— Szakvizsgara vonatkoz6 alprogram
— Finanszirozési alprogram

— Helyettesitési alprogram

3. Altaldnos elvek
A tovabbképzési program egységben kezelendo:

— aminden év marcius 15.-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,
— apedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

4. A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

A pedagbgusok sziméra a kételezden eldirt tovabbképzésekrdl a 277/1997. (XIL 225.) sz.
Korm. rendelet intézkedik, igy az e jogszabély korébe tartozé tovibbképzéseket nevezzik
kotelezd, vagy ahogyan a kormanyrendelet is nevezi — hétévenkénti tovabbképzésnek.

A hétévenkénti (kotelezd) tovibbképzés olyan, dsszesen legaldbb 120 tanérai tovabbkeépzeési
programokon valé részvétellel teljesithetd, melyek az oktatasi miniszter 4ltal kiadott indit4si
engedéllyel rendelkeznek, és szerepelnek a tovabbképzési jegyzekben.

A pedagégus — tovébbképzés szervezdje a tovabbképzéseken vald részvételt és az elbirt
kovetelmények teljesitését tanusitvannyal igazolja.



4.1. A hétévenkénti (kotelezé) tovabbképzésben résztvevok kore

A pedagbgus a pedagbgus-munkakér betdltésére jogosité oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap els§ munkanapjatél addig az évig, amelyben az otvenotodik
életévét betdlti, augusztus honap utolsé6 munkanapjaig, hétévenként legalabb egy alkalommal
- jogszabalyban meghatérozottak szerint - vesz részt. (Nkt. 62.§ (2)).

A tovabbképzésbe, illetve a szakvizsgira vald felkésziilésbe az érdekelt jelentkezése ¢s
valasztésa alapjan lehet bekapcsolodni, kivéve, ha a részvételt a munkaltatd rendeli el.

A kételezd tovabbképzésben valé részvételt nem lehet megkovetelni attél, aki az Stvendtddik
életévét betoltotte, de részt vehet rajta.

4.2. A pedagogus jogai, kiotelezettségei

A pedagdgus joga, hogy:

— szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzéseken val6 részvétellel gyarapitsa,

— akkor is kérheti felvételét a beiskolazdsi tervbe, ha nem 4ll fenn a tovabbképzési
kotelezettsége,

— a pedagbgus szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél megszerzését kovetd év elso
munkanapjit6l magasabb osztilyba soroljak,

— egyetemi oklevél, illetve doktori cim megszerzését koveté honap elsé napjatol magasabb
osztilyba soroljak akkor, ha a végzettség megszerzése munkakdréhez sziikséges.

A pedagogus kotelessége, hogy:
—  ajogszabalyban meghatirozottak szerint hétévenként teljesitse a 120 6rds tovabbképzest,
—  irdsban kérje felvételét az iskola tovabbképzési programjdba, beiskolazasi tervébe.

4.3. A kotelezd tovabbképzés tervezése

A pedagbgus koteles felvételét kémi a beiskoldzasi tervbe. Ezt minden naptari év
december 31.-ig teheti meg. Az igényelt képzési forméardl és annak sziikségességérdl egyeztet
az igazgatoval.

Az igazgatd ennek ismeretében donti el, hogy tud-e, s ha igen, milyen tamogatast tud vallalni
az intézmény.

A pedagégus igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha otvenotodik életévét
betoltstte, valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar teljesitette. Az igények
ismeretében kialakult beiskolazasi tervr6l a nevel6testiilet véleményét ki kell kérni.

Minden képzés (Gjabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
idStartamra vllalja a timogatast, amely idStartamig az adott képzés programja szerint tart.
Amennyiben a képzésen résztvevé dolgozo hosszabb id6 alatt végez (pl. felévet ismétel) azt
neki kell fizetnie. A képzés elvégzésérél a dolgozé koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet
stb.) bemutatni.

Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést az igénybe vett tamogatast vissza kell
fizetnie az intézménynek.

A tovabbképzések iitemezését az éves beiskoldzasi terv tartalmazza.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:

— akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

— akiknek a hétévente valo tovabbképzésen vald részvételét a munkaltato elrendelte,

— akik a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkeztek.



Ttaljelentkezés esetén a tovabbképzési programba valé felvételnél figyelembe vessziik:

— az 6voda pedagégiai programjanak pedagégusokkal szemben tamasztott igényeit,

— az 6vodapedagogus sziikségleteit,

_ az eldz6 tovabbképzés datumat (az élvez elsGbbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithaté képzésben akar részt venni).

A tovabbképzési program elfogadisa utdn az igazgaté irdsban vagy széban értesiti azokat
a pedagdgusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésen.
Az 6voda a tovabbképzési programrol, beiskoldzési tervekrdl nyilvéantartast vezet.

4.4. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének, illetve elmulasztisinak kivetkezményei

A kozoktatdsi intézmény dolgozéjanak munkaviszonya a Munka Torvénykdnyve, illetve
a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonya, a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo torveny
el8irasai alapjan megsziintethet, ha a hétévenkénti tovabbképzésen sajat hibajabol nem vesz
részt, vagy tanulményait nem fejezi be.

A hétévenkénti tovabbképzés elmulasztdsinak kovetkezménye a munkaviszony, illetSleg
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése lehet.

5. Tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legaldbb 120 6rai foglalkozason valoé részvétellel és az eldirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valosul meg. Ovodénk pedagégiai programjinak megvalésitdsa
mellett az 6vodavezetés sziikségesnek itélheti meg egy-egy kolléga fejlesztését az altala
kevésbé preferalt teriileten a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlédés érdekében.
Az intézmény csak akkor tud anyagi tamogatast nyujtani a tovdbbképzésben résztvevonek, ha
azt az intézmény koltségvetése lehetdvé teszi. Elsddleges szempont az intezmeény biztonsagos
miikodtetése.

Az o6vodavezetés a tovabbképzési program végrehajtisdhoz egy nevelési évre sz616
beiskolazasi tervet készit. A beiskol4zasi tervbe vald felvételt irasban kell kérvényezni, s az
igazgaté a neveldtestiilet véleményét kikérve irasban, hatarozat formaban értesiti a jelentkezo6t
a dontésrol.

A beiskolazasi tervbe valé jelentkezések elbiralasakor az aldbbi szempontokat kell egyidejtileg

figyelembe venni:

idébeli prioritds

— akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbképzés teljesitéséhez,

—  tobbéves, mar elkezdett képzésen vesz rész - akinek a tovabbképzésen valé részvételet
a munkaltaté elrendelte tartalom szerinti prioritas - pedagdgiai programunkhoz igazodd
képzések,

— mérés, értékelési ismeretek,

— vezet6i irAnyitast segitd képzések,

tartalom szerinti prioritas

— pedagoégiai programunkhoz igazodé képzések,
— mérés, értékelési ismeretek,

— vezeti iranyitast segit6 képzések.



5.1. A tovabbképzés célja

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitisara, bovitesére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre az intézmény pedagogusainak és vezetdinek segitséget nyujt:

az intézményben foly6 oktatd-neveld tevékenység szakmai iranyitdsaban,

a kozoktatasi intézmény tevékenységének megszervezésében,

a pedagbgiai programban meghatérozott oktaté-neveld tevékenyseg zavartalan ellatasaban,
a neveld- és oktaté munka keretében a gyermekekkel, tanulokkal valo kozvetlen
foglalkozas megtartasdban,

a mérési, értékelési feladatok, a kozoktatdsi intézményiranyitasi, vezetési feladatainak
ellatasaban.

A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.

5.2. A tovabbképzés fajtai

hétévenkénti tovabbképzeés,
egyéb - nem a hétévenkénti tovabbképzés korébe tartozé - tovabbkepzés,
szakvizsgara vald tovabbtanulas.

5.3. A hétévenkénti tovibbképzés teljesitése

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheto:

a munkakér betdltésére jogositd felsdfoki iskolai végzettség és szakképzettseg
megszerzése utin tovébbi fOiskolai vagy egyetemi szintli alapképzésben, kiegészitd
alapképzésben vagy szakirdnyi tovabbképzésben mésodik vagy tovabbi oklevél
megszerzésével,

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli vizsga letételét igazolo oklevél
megszerzésével,

nemzeti, etnikai kisebbség nyelvén neveld pedagogus, a nemzeti, etnikai kisebbség nyelve
szerinti orszagban, nyelvi felkészitésben valé részvétellel,

nemzeti, etnikai kisebbségi 6vodai nevelésben részt vevé pedagbgus az anyaorszagban
népismeret, orszag ismeret oktatdsaval dsszefiiggh tovibbképzésben valé részvétellel,

a neveld- és oktaté munkét segitd, az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé emelt szintii
és a fels6fokh szakképesités megszerzésével.

A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhusz tanorai foglalkozison valo részvetellel es az
eléirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzés egy€b, torvenyben
meghatérozott médon is teljesithetd (pl. pedagdgus szakvizsgaval, szakiranyd tovabbképzésben
masodik oklevél megszerzésével stb.).

A tovabbképzési kotelezettség csak akkreditdlt tovabbképzéssel teljesithetd.



5.4, Tovibbképzési ciklusok szdmitdsanak szabdlyai

—  Akik 1991.01.01. elétt szerezték els6 pedagégusdiploméjukat, azoknak 1998.09.01.-jén
kezd6dott az elsé ciklus.

—  Akik 1993.01.01. utan szerezték els6 pedagogusdiplomajukat, azoknak 2003.09.01.-jén
kezd6dott az elsd ciklus.

—  Aki 1991.01.01. és 1993.01.01. kozott szerezte elsé diploméjat, annak elsd ciklusa
a diplomaszerzést kovetd 7. év szeptember 01.-jén kezd6dott a tovabbképzési ciklusa.

5.5. A 2023-2028. idészakban tovibbképzésre kotelezettek

A tovabbképzések iitemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza. A tovabbkepzésben részt
vevé irasban kérvényezi szandékat, s az igazgatd a neveldtestiilet véleménye alapjan hatarozat
formajaban tajékoztat a dontésrol.

6. Szakvizsgira vonatkozé alprogram

A pedagégusok tovabbképzésének egyik lehetdsége: a pedagogus szakvizsga. Szakvizsga alatt
a szakvizsgéra felkészité felsdoktatasi szakirdnyl tovabbképzést kell érteni.

A pedagdgus szakvizsga a pedagégusok altal — a munkakdr betdltéschez sziikséges felsdfoku
iskolai végzettség és szakképzettség mellett — az egyetemi vagy fdiskolai szakiranyu
tovabbképzéseken megszerezhetd vizsga.

A szakvizsgira valé felkészitésben olyan szakképesités szerezhetd, amely pedagogus
munkakér betbltésére nem jogosit fel. A szakvizsga uj szakképzettséget nem ad, és a megfeleld
fels6fokn végzettség szintjét sem valtoztatja meg.

A szakvizsga kovetelményeit miniszteri rendelet szabalyozza (41/1999. OM (X.13.).

6.1. A pedagégus - szakvizsga célja

A pedagbgus - szakvizsgara torténd felkésziiles:

— hozzijarul az alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok megujitasahoz,
kiegészitéséhez, a pedagogus — munkakérrel egyiitt jard feladatok ellatasahoz sziikséges
gyakorlat, képesség, a pedagogus palyahoz valé alkalmassig fejlesztéschez,

— hozz4jirulhat a vezetdi, a szakértdi tevékenységhez, a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok,
a pedagogiai szakszolgilatok ellataséhoz sziikséges ismeretek megszerzéséhez, tovabba -
az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kot6dd 4j ismereteket is nyijthat.

6.2. A pedagdgus szakvizsgdban résztvevok kore

A szakvizsgdra torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolddhat be, aki rendelkezik
pedagogus — munkakdr betdltésére jogosito felséfoku iskolai végzettséggel, valamint legalabb
hérom év pedagbgus munkakdrben eltoltott szakmai gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatasi intézményben, pedagégus munkakdrben
tényleges munkavégzéssel eltoltstt id6t figyelembe kell venni.



7. Finanszirozasi alprogram

A finanszirozasi alprogram részei:

Az elsé rész tartalmazza a finanszirozasba bevonhato forrdsokat.
A masodik rész a forrasok felhasznalasanak modjat hatarozza meg.

7.1. A finanszirozas forrasai

A finanszirozas az alabbi forrasokbdl torténhet:

Kozponti koltségvetésbdl szarmazo hozzajarulds, melynek mértekét a mindenkor aktualis
koltségvetési torvény hatarozza meg.

Munkaltatdi tAmogatis, melynek mértékét a fenntartd az intézmény koltségvetésével
hagyja jova.

A tovabbképzésen résztvevd személy sajat hozzajarulasa.

Amennyiben a fent megjelolt pénziigyi forrds nem biztositott - annak biztositdsat
jogszabaly kotelezden nem irja elé -, a tovdbbképzésen résztvevd pedagogusnak
a tovabbképzés koltségeit sajat maganak kell vallalnia.

Lehetéség szerint palyazati forrds is biztosithatja a tovabbképzés teljes, vagy részbeni
koltségeit.

7.2. A finanszirozis médja

A Kkoltségvetési hozzdjarulas (amennyiben van, vagy lesz ilyen) a kovetkezé kiadasok
ellentételezésére hasznalhat6 fel:

a tavollévé helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezéséhez,

a szakvizsgira torténd felkészitésben és a hétévenkénti tovébbképzésbe beszamitd
tovabbképzés és egyéb képzésben valo részvétel dija és koltsége kifizetésének munkaltatoi
tamogatésahoz,

a b) pontban leirt tovabbképzést teljesitOk anyagi elismeréschez,

a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitését kovetden tovabbi tovabbképzésben vald részvétel
dija és koltsége kifizetésének munkaltatéi timogatasahoz.

A finanszirozasnal az elébb leirt felsorolds szerinti sorrendet be kell tartani.

A tovibbképzés specidlis szabdlyai

Az intézmény a tovibbképzésben résztvevd pedagogusok kotelezé 6raszamat - anyagi
lehetdség hijan - nem csdkkenti.

Ha a munkaltaté altal kifizetett hozzéjarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij s
a koltségek Osszegét, a megvasérolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok az intézmény
tulajdondba keriilnek a képzés befejezését kovetd tizendt napon beliil. A képzés befejezése
a tanusitvény, illetve oklevél atvételének iddpontja.

Ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesiti az elirt kovetelményeket - amennyiben
tAmogatAsban részesiilt -, a timogatds 6sszegét kiteles az intézménynek visszafizetni.



Helyettesitési alprogram

Helyettesitésre nines sziikseg, ha a tovabbképzéshen valé részvétele miatt munkavégzésének
rendjét nem kell atszervezni, és a kézvetlen kollépaja vallalja a heti kételezd oOraszamban
a helyetiesitést.

326/2013. (VIL.30.) Korm. rend. 17.§-a alapjan eseti helyettesitéssel (6rténik.,

Intézményi szabalyok

A helyettesitést elsdsorban a csoportban dolgozé dvodapedagogus latja el.
A helycttesitések szervezéséhen az cgyenlo terhelés elvének érvényesiilése sziikséges.

8. Zaré rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az igazgatod a tovabbképzési idoszakban minden év
marcius  15.-ig egy nevelési évre késziti el az éves beiskoldzasi tervet, amelyet
a neveldtestiilettel véleményeztet.

Jelen tovabbképzési programban foglaltakrdl a szakmai munkak6zosség véleményt nyilvanitott.
A program feliilvizsgalatat az igazgatd vagy a neveldtestiilet barmely tagja kezdeményezheti,
ha a program lejarta el6tt Uj szempontok vagy {eladatok meriilnek fel.

A programot modositani kell. amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabéalyvallozas
kovetkezik be. vagy amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele irasban kéri.

Jelen szabalyzat egy példinyét az intézmény irattaraban kell megdrizni, mip cgy példanyat
a pedagdgusok szamara hozzatérhetd helyen kell elhelyezni.

Zaradék

A Tovabbképzési programot a neveldtestiilet megismerte. 2023, marcius 14.-¢n nevelotestiileti
¢rtekezleten megvitatta, az abban foglaltakkal 100%-o0s aranyban egyetért.

Kelt: Felsdzsolea, 2023, marcius 14.

Mag Zsolt Sandorné
1gazpato
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1. sz. melléklet

Kimutatis az 6vodapedagégusok tovibbképzési kotelezettségérdl

— A 2023. szeptember 01.-t8] érvénybe 1épd tovidbbképzési program idGszakaban
életkoruknal fogva — mér az el6z6 ciklusban betdltotték az 55. életéviket — a tablazatban
szerepl8 6vodapedagdgusok mentesiilnek a tovabbképzési kotelezettségiik alol.

| Sorszdm Ovodapedagégus neve Mentesség idéintervalluma
1. Mag Zsolt Sdndorné 2023.06.18.-4n betoltotte az 55. évét
2. Kramcsak Janosné 2018-ban betdltoite az 55. évét
3. Bir6né Lang Tiinde 2023.08.03.-an betoltotte az 55. évét
4. Hegediis Sindormé 2021-ben betoltotte az 55. évét
5. Hunyadiné Rieger Edina 2022-ben betdltotte az 55. évet
6. Janoczki Simonné 2020-ban betdltotte az 55. évét
7. Szinainé Matyus Gabriella 2021-ben betdltotte az 55. évét
8. Vérnay Irén 2021-ben betoltotte az 55. évét

— A 2023. szeptember 01.-t6]1 érvénybe 16p8 tovibbképzési program idSszakaban, azaz
2023.09.01. — 2028.08.31. kozott toltik be 55. életéviiket és véilnak tovabbképzési
kotelezettség alél mentessé a tiblazatban rogzitettek szerint az alabb megjeldlt

6vodapedagdgusok.
Ovodapedagégus Tovabbképzési kitelezettség Mentesség
Sorszim i .
neve idéintervalluma idéintervalluma

1. Bendasz Bedta 2017.09.01. - 2024.08.31. * 2025-t61 mentesség
5, | Ceudamé Orosz 2023.09.01. - 2030.08.31. | * 2026-t61 mentesség

Mboénika

g;ﬁg;;’s“e Luldcs 2017.09.01. - 2024.08.31. | * 2025-t5] mentesség
4. Radacsi Janosné 2021.09.01. - 2028.08.31. * 2024-t61 mentesség
5, |CefszarinéTmbor | 0170901 20240831, | 20280221401

Adrienn mentesség

— A 2023. szeptember 01.-t8] érvénybe 1éps tovabbképzési program id6szakaban, azaz
2023.09.01. — 2028.08.31. kozott tovabbképzésre kotelezett Ovodapedagogusok

a tablazatban rogzitettek szerint:

Tovabbképzési kitelezettség

Sorszim Ovodapedagégus neve idéintervalluma
1. Kovacsné Soltész Andrea 2017.09.01. - 2024.08.31.
2. Kiss Petra 2027.09.01. - 2034.08.31.
3. Oraveczné Koromhazi Csilla 2018.09.01. - 2025.08.31.
4, Madarasz Gizella 2020.09.01. - 2027.08.31.
5. Sandor-Matyikénics Emese 2017.09.01. - 2024.08.31.
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2. sz. melléklet

KETelIMEZO NEVE: oeeeeeveevreerervivivrnsiererereenenneene

.........

.........

............................................................

.............................................................

.............................................................

Intézmeény

Kérelem
tovabbképzéssel kapcsolatos beiskolazisi tervbe valé felvételre

Kérem a Tisztelt Cimet, hogy ............. évi tovabbképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe
jelen jelentkezésem alapjén felvenni sziveskedjen.

A kovetkez6 tovabbképzésen szeretnék részt venni:

- A tOVADDKEPZES MEGNEVEZESE! ....vovivrerieriiirinsennieeeieectstss bt st sn e
- A tOVADDKEPZES hELYE: ......oooviiiiiinrincnc et
- A tovébbkeépzés véarhato kezdd és befejezé idOpontja: ..o
- A tovabbképzés miatt a varhatd tavollét idBpontjai: ..o
- A tOVADDKEPZES IAOKETELE: .....evuvereirieeieiissisinitstre et
= A tOVADDKEPZES JEIEZE: «..cevvvrinirimirriiereieteisie et s
a) Hétévenkénti kotelezo: igen/nem
b) Hétévenkénti kotelezd teljesitése utani tovabbi: igen/nem
- Tovabbképzés teljesitésének modja:
a) Rendes tovabbképzéssel: igen/nem
b) M4s végzettség megszerzésével — szakvizsgaval: igen/nem
TIIAOKAIING ooeveeeeeeeeeeeeetteeteesieseeseesesseessessaessessrennesbaotessaeasss shseabanss s s s e e s s et e ssonsesdsbb e bsas s s s b e s s e assbbans
KLt cnvieeeeereereerierete ettt

..............................................

kérelmez6
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3. sz. melléklet

Felsbzsolcai
Napkozi Otthonos Ovoda
3561 Felsézsolca, Park utca 3.
Tel.: 06-46/383-043
e-mail: feovoda@gmail.com
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosit6: 201739

Ertesités
tovabbképzéssel kapcsolatos beiskoldzdsi tervbe valé felvételrdl

Ertesitern, hogy a .........cccoeeennne. évi tovabbképzéssel kapcsolatos beiskoldzasi tervbe
felvételre keriilt a kovetkezd tovabbképzésen valo részvétellel:

MEEIIEVEZESE: .ovuvevreeemererinisissiriissseses sttt bbb e RS
HELYE: .ovviceeeeereeeeenieeei ittt ettt s h bR
Viarhat6 kezdd és befejezd id0PONntja: .........coveirivriiinnnrnce e
A varhatd tAvollét IdBPONLIA: .....covrveeeiriricrrirrireiete et
TABKETELE: .v.eeeveeeeeeeeameeeeenesseessesasseseeesasasaassesssessasseseessssessssstessessssassrnsensessasstestonsesasmasenstsstessnsassonns

Jellege: pedagogus tovabbképzes

Finanszirozasi hozzajarulas:
Ko6zponti tdmogatasbol: ..........ooeiviiniinnnicciiins
Munkaltatoi tAmogatasbol: ...

Kérem, hogy a tovabbképzés idépontjat sziveskedjen jelezni, illetve a tovabbképzéssel
kapcsolatos minden dokumentumot az dvodaban leadni.

FelSOZSO0ICA, ...coovuveeiiecreerrnereneecssnirissrnnesesneensns

Mag Zsolt Sandorné
igazgato
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4. vl fe

Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda
Munkaterve

a 2023/2024 nevelési évre

Intézmény OM - azonositéja:

201739

Igazgato

..................................................

Mag Zsolt Sandorné

alairas

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében

---------------------------------------------------

alairas

Sziiléi Ko20sség nevében

..................................................

alairas

A dokumentum jell_egc: Nyilvanos

....................................................

alairas

A Fenntarté képviseldje

.................................................

|
aldiras ‘

Ph.
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkoz6 jogszabalyok

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)
2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol
1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol
A 2011. évi CXC. tdrvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
- 417/2020. (VIIL30.) a kdzneveléssel dsszefliggd egyes kormanyrendeletek
modositasarol
- 229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold 2011.
évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
1997. évi XXXL torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol és
modositasai
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérSl és
a kozalkalmazottak jogAllasarél sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovibbképzésben részt vevok juttatasairdl €s
kedvezményeirdl
328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol
15/2013. (I1.26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgilati intézmények
mikodésérol
48/2012. (XIL12.)) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol,
a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikodés feltételeirol
2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

Vezetdi Program

A Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda mikkodését szabalyozé dokumentumok
Felsdzsolca Varos Képviseld-testiiletének vonatkoz6 6nkormanyzati rendeletei
Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv évodék szamara - Otodik javitott kiadas

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus IL
fokozatba 1épéshez - Hatodik javitott valtozat.



INTEZMENY ADATAI

Cim: 3561 Felsbzsolca, Park u. 3.

Az intézmény fenntartdja: Fels6zsolca Varos Onkorményzata

Ovodai csoportok szama: 10

Férbhely szama: 250

Engedélyezett 6vodapedagogus 1étszam: 22 {6

Engedélyezett nevel8-oktaté munkat segiték szama: 10 f6 dajka
3 f6 pedagogiai asszisztens
1 £6 6vodatitkar

2 6 konyhai alkalmazott



A 2023/2024, nevelési év rendje

A nevelési év id6tartama: 2023. szeptember 01. — 2024. augusztus 31.
A nevelbtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 5 nevelés nélkiili munkanapot hasznalunk

fel.

Iskolai sziinetek:

Az iskolai sziinetek idején, amennyiben a gyermeklétszdm csokkenése indokolja, dsszevont
csoportok milkkddnek.

Nyari zaras tervezett ideje:

2024. janius 24.-t61 julius 19.-ig (telephely) 4 hét,

2024. jolius 22.-t61 augusztus 16.-ig (székhely) 4 hét, amelyrdl
a sziil6ket legkésébb 2024. februdr 15. napjaig tajékoztatjuk.
A fent leirtak értelmében - az elmilt évekhez hasonléan - a nyari idészakban felvaltva torténik
a zaras a székhely, illetve a telephely 6vodak kozott, igy az 6vodat igényldk szamara egész
nyaron biztositott az 6vodai ellatas.
A jogszabaly 4ltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezest — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatési intézményekben is alkalmazzuk.
2023-ban nem lesz ledolgozandé munkanap.



A miikédés rendje

A nevelési év rendje 2023/2024 nevelési évre

Nevelési év szeptember 01.-t6] augusztus 31.-ig tart
Nyari napirend junius 24.-t6] augusztus 31.-ig tart
Uj gyermekek beiratasa Az Onkorminyzat 4ltal meghatarozott

id6ben, altalaban 4prilis utolso és majus elsd
hete, illetve folyamatosan, jelentkezes
alapjan.

Uj gyermekek befogadisanak ideje szeptember 01.-t61 folyamatosan

Az 4j gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a sziilének a Koznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl
szamitott 15 napon beliil.

Tervezett sziinetek

Megnevezés Idépont Megjegyzés
Téli zarva 2023. december 22. — | Az iskolai téli sziinetben az tigyeletes 6voda
tartas 2024. januar 07. fogadja - elBzetes jelzés alapjan - azokat
(a fenntarto Nyitas: a gyermekeket, akiknek az -elhelyezését
engedélye 2024. januar 08. a sziilok kérik.
alapjan)
Nyari 4 hét - 4 hét A sziinet ideje alatt torténik az 6vodakban
nagytakaritas, (székhely-telephely) a nagytakaritas, karbantartds, felUjitas.
sziinet Az iigyeletes 6voda fogadja - elozetes jelzés
alapjan - azokat a gyermekeket, akiknek
az elhelyezését a sziilok kérik.
Felviltva torténik a zdrds (székhely-
telephely).

A sziilék tajékoztatisa a sziinetek id8pontjarél minden esetben frdsban torténik (faligjsag,
honlap, facebook/messenger zért csoport), a torvényi eléirasoknak megfelelden.

Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

A nevelés nélkiili munkanapokat nevel6testiileti és munkatérsi értekezletek, tovabbképzések,
{innepi késziilédés, munkatarsi kirdndulas céljabol szervezzilk. A nevelés nélkiili munkanapok
konkrét idejérdl a sziiléket a jogszabalyban eldirt modon téjékoztatjuk (7 nappal korabban
irasban értesitjiik).

A nevelés nélkiili munkanapokrol szeptemberben elézetesen tajékoztatjuk a sziildket. A nevelés
nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét biztositjuk.



Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok varhaté idépontja:

Ssz. Idépont Téma Felelos Formaija
1. | 2023. szeptember | Munka- és tlizvédelmi oktatason Igazgato- munka délutan
06. valo részvétel helyettesek
2. | 2023. november | Szakmai nap/ VezetOség 1. nevelés
06. Téma: A szakmai nélkiili
munkak6zosséghez tartozo munkanap
munkacsoportok tevékenységeinek
ismertetése, kiilonos tekintettel az
tjonnan érkezd kollégakra, éves
feladatok megbeszélése
3. | 2023. november |Neveldtestiileti értekezlet/ Igazgato 2. nevelés
30. Alkalmazotti értekezlet Igazgato- nélkiili
Téma: Felkésziilés a II. félév helyettesek munkanap
kiemelt feladatainak
megvalositasara
4. | 2023. december |Felndtt kardcsonyi iinnepség az Igazgato 3. nevelés
21. 6voda dolgozodinak/ nélkiili
Szervezetfejlesztés munkanap
5. | 2024. majus 31. | A nevelési év munkdja soran Igazgato- munka délutdn
tapasztalt problémak atbeszélése. helyettesek
Ev végi feladatok, nyari munkarend
tervezése.
6. | 2024. junius 3. |Pedagbgusnap - Szervezetfejlesztd Igazgato 4. nevelés
szakmai nap kiils6 helyszinen Igazgato- nélkiili
helyettesek munkanap
7. | 2024. augusztus | Nevelési évzr6 és nyito értekezlet Igazgato 5. nevelés
26. a 2023/2024. nevelési év nélkili
beszamoldja, az éves munkaterv munkanap
megbeszélése, elfogaddsa

A vezetdség hétfénként, a neveldtestiilet szerdanként (székhely), péntekenkent (telephely) tart
heti megbeszélést.

Helyzetelemzés
Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:
Alapito A 2023/2024
Okll:at Csoportok .neveles1 évre Fel\:ettek Felmentést . i
szerint jelentkezettek szama Megjegyzés
iy szama .. kapott
férohely szama Osszesen
szdma (augusztus)
250 16 10 67 16 67 fo - 3 felvett gyermek
mas intézményt
vélasztott




Csoportok és létszimadatok (2023.09.01.)

Székhely
A gyermekek | A csoport A
A csoport osszetétele 1étszama csoportban
neve életkoruk | szeptember SNI | BTMN | HH | HHH delgozdk
szerint elsején neve
Maci 5 éves 20 £6 116 - - - Csné L. Sz.
csoport HnéR. E.
N. Iné
Nyuszi 4 éves 24 {6 - - - - Kné Cs. K.
csoport R. Jné
Szné B. A.
Mokus 3 éves 27 16 - - - - J.S. Iné
csoport T. V.
V. A.Zné
Cica 5-6 éves 26 16 216 316 - - Czné O. M.
csoport Kné S. A.
Tné Cs. B.
Siini 3-6 éves 2516 - - 16 | 216 | Szné M. G.
csoport Csné J. A.
B. Iné
Telephely
A gyermekek | A csoport A
A csoport osszetétele létszama csoportban
neve életkoruk szeptember SNI | BTMN | HH | HHH dolgozék
szerint elsején neve
Cica 3 éves 23 16 - - - - On¢ K. Cs.
csoport S. M. E.
F.F.
Tulipan 3-6 éves 27 16 - - 216 | 1918 K. Jné
csoport M. G.
K. Ané
Szazszorszép 5-6 éves 18 16 - 316 - 116 B.B.
csoport BnéL.T.
P. N.
Margaréta 4 éves 2516 - - - - H. Sné
csoport V. L
P. Pné
Hovirag 4-5 éves 25 6 - - 16 | 216 K.P.
csoport B.D.
N. Jné




Konkrét feladatok

Feladat Felelés Hatiridé ‘:rtl‘t’:g:;‘:l‘f:
Az alkalmazottak A dolgozok ismerik
@ ekozt:a tasa’ 4] og’szabalyl Igazgato szeptember 15. a jogszabalyi
véltozésokrol, valtozasokat
modositasokrol. ‘
Az intézmény belsd . (f‘z] ey
dokumentumainak érvényes
jogszabilyok a}ltal M Igazgat6 szeptember 30. | jogszabédlyoknak val6
megfelelése, megfelelés
érvényességének biztositdsa (Pedagdgiai Program
(feliilvizsgalat). Hézirend, SZMSZ). ’
A munkakori leirasok, A feladatok
ryeglzl?asol’(.attekmt?se, Igazgato szeptember 30. megismertetése
moédositasa, 4j dolgozokkal a doleozokkal
valé ismertetése. g )
A sziilék thjékoztatisa e
- Hazirendrél . augusztus, )
e 2ot s o Igazgato, alkalmaval az
- az Oket érint6 jogszabalyi . szeptember, o
e f Ovodapedagogusok intézmény
valtozasokrol folyamatos Hazirendjének
- eseményckrdl ismertetése.
Elektronikus uton
T , hataridore
Slg ;sz?,:él;:l ; (;Eﬁlftfzrlf Igazgatd oktéber 15-ig tovabbitjuk a
' kotelez6 statisztikai
adatokat.
A bér és dologi
A dologi és bérfelhasznalas Igazgaté, kiadasok
. . folyamatos felhasznalasanak
egyeztetese. GAMESZ vezeto nyilvéntartisa
naprakész.
[gazeatd Egyeztetés az
Tiiz- és balesetvédelmi £azgamd, intézmény munka- és
, R Balesetvédelmi szeptember 06. v o .
oktatdsban valo részesités. felelds tlzvédelmi
szakértéjével.




Miikodeési teriilet Rendszeres feladatok Kozremiikodik
frasos, elektronikus,
nyomtatott dokumentumok
tovabbitisa hataridore
. Igazgato,
Iiai!: ;s;?tl:gzﬁs Igazgato-helyettesek,
A fenntart6 képviselGje

A fenntarté képviseldjének,
dnkormanyzati képviseld
meghivasa nyilvanos
programokra

Kapcsolattartas a

Programok, értekezletek,

Igazgat6, Igazgato-helyettesek

tarsintézményekkel | megbeszélések szervezeése
Neveldtestiileti értekezletek
tartasa Igazgato,
Nevel6testiileti megbeszélés Igazgato-
heti rendszerességgel helyettesek, Nevelotestiilet,
Alkalmazotti értekezletek, Alkalmazottak
Kapecsolattartas a dajka értekezlet
munkatarsakkal Megbeszélések a
megbizottakkal, felel6sokkel Igazgat6,
(tervek, beszamolok Igazgat6-
készitése, programok helyettesek,
szervezése) lebonyolitasa Megbizott pedagogusok
elott
Miikodési teriilet Rendszeres feladatok Hataridé Kozremiikédik
Sziildi értekezletek s
s e s 2024.01. ho
meghirdetése faliijsagon,
- a csoport .
honlapon, dbnté Ovodapedagbgusok
. ontese
facebook/messenger zart .
szerint
csoportban
2023.09.14. leazgats
SZK vezetdségi értekezlet | 2024.01.ho 842819,
. Y . Igazgato-
Kapcsolattartis a elokészitése - igény
. . helyettesek
sziilokkel szerint
SZK vezetBségi tagok leazoatd
meghivésa Aktualis £azeF",
rendezvényekre programok Igazgato-
) ’ helyettesek
programokra
El6készit6 kiscsoportos ;g:.ZZg;:g:
sziiléi értekezlet 2024.08. h6 £azg
meghirdetése, megtartasa helyettesck,
’ Ovodapedagogusok
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Az els6s gyerekek Igazgato-
meglatogatésa, ha erre 2023.11. ho helyettesek,
lehetéséget biztosit az iskola Ovodapedagogusok
Kapeataris | iy el el i s
. B e 2024.01. ho helyettesek,
beiskolazas el6tti sziiloi Ovodamedagousok
értekezletre pedagogu
Az EFOP palyazathoz
kapcs9lod0 E’gyuttnluk(,)dem Ipazgatd,
megallapodasban rogzitett | Folyamatos Tamosaté szakértdk
feladatok figyelemmel g
kisérése és teljesitése
Kapcsolattartas, konzultacié Igazgato,
a gyermekek fejlédésérol a Igazgato-
logopédussal, fejleszto Folyamatos helyettesek,
pedagogussal Ovodapedagbgusok
A 3. évet betoltott
Kapcsolattartas a gyermie kek logopédiai 2023.09.01.- Igazgato-
szlirésének szervezése, helyettesek,
Ped. tajékoztatas 1110 Ovodapedagogusok
Szakszolgalattal . jex 1 pecagogu
(6vodapedagdgusok, sziildk)
Az 5. évet betoltott
S snch soenise, | 2020001 | AR
oK SZETVEZESe, 10.13. AP
tajékoztatas Ovodapedagégusok
(6vodapedagogusok, szilok)
A gyermekvédelmi felel6sdk,
Egyéb kozvetett G)gn:ilrilgoletélsi)ﬁ?g;c;al, Gyermekvédelmi
partnerekkel valé y Segftgg:, ks Aktudlis 5 felel5sok,
kapcsolattartas kapcsolattartdsban sziikség vodapedagdgusok
szerinti segitség
. A beszamoldsra kotelezettek Igazgat(’),
Beszamolék . o (1 Igazgato-
, éves beszamolodinak Aktualis
készitése f o rs s ‘o helyettesek,
elkészitésének segitése Ovodapedagogusok
L. A munkatarsak 0szténzése,
Részvétel a viros | =101 oi5see biztositasa
kulturilis és sport 1sésorb g srdeklbdé ’ Aktualis Az 6voda dolgozbi
életében elsdsorban érdekl6dés

szerinti részvételre
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Taniigyigazgatis

Feladatok Hataridé Eszkoze Erintettek
. dokumentumok
‘;“ dol’cumentumolf FOI'V?I’Eyl szept. 30. (PP, SZMSZ, Igazgato
valtozasokhoz valo igazitasa. .
Héazirend)
A csoportnaplok, felvételi €s
mulasztasi naplok,
felvételi el6jegyzési naplok szept. O1. dokumentumok Igazgato
megnyitasa,
hitelesitése.
A gyermekek felvétele, atvétele, b’elr'a Fkozas dokume{lwmok . .
X iy aprilisban, (felvételi Igazgato, Igazgato-
a felvétel elutasitasa, - 151 < naplé hel K
a gyermekcsoportok kialakitasa - elejegyzest naplo, elyettese
" | folyamatos értesites)
A gyerl.nel'(ek a(}atalnak folyamatos KIR Ovodatitkar
nyilvéntartasa.
A gyermekek fogészati egylittmiik6dési Jeazeatd. eazgatd-
vizsgalatdnak folyamatos megallapodés g l%el é ; tisel%
megszervezeése. kotése Y
Taniigyi dokumentumok
vezetése, . o .
taniigy-igazgatési, igyviteli folyamatos | 6vodai torzslap Igazgato-helyettesek
feladatok ellatasa.
Munkaid&-beosztas, vezetdi
munkarend, fogadoorak szept. 30. munkaterv Igazgato
kialakitasa.
Intézményi éves munkaterv, ——
beszamol6 elkészitése, a nevelési £ dokumentumok Igazgato
R . szeptember
&v intézményi rendje.
Pedagdgiai Lo
Logopédiai sziirés szept. 01.- | Szakszolgalat altal SZ:S:fglgléallat
gop ' nov. 10. biztositott logoné d%lsa
nyomtatvanyok 0P
Podagbgiai Szaksaolghtt | sept. 01.- | saiilsi hozzdférul6 | Igazgato-helyetresek,
EYCITIsRes = okt. 30. nyilatkozat Ovodapedagdgusok
prevencios szirés.
Statisztikai jelentés, kotelezo . - o1 s
adattovAbbitas. okt. 13. dokumentum Igazgat6, Ovodatitkar
Kozzétételi lista aktualizalasa. okt. 30. dokumentum Igazg:ic;)é tltiesl:l%ato-
Igazgato, Igazgato-
Baleseti jegyzokonyvek kezelése. | folyamatos dokumentum Téiz- 2:&32::32 delmi
felelosok és képviseld
elozetes
felmérés Igazgato, Igazgato-
Ovodak nyéri zarasanak rendje. februér munkaterv 8 l%el . ttisel%
vége, ill. Y
majus vége
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A tankoteles korti gyermekek — Igazgato,
Jétszaménak megallapitasa. januat dokumentumok Ovodapedagogusok
, e e \ Igazgato,
Gyerme}cve(;ehm statlsz‘Elkal ’ o.ktobf’.r, nyomtatvany Gyermekvédelmi
adatszolgaltatds a fenntartd felé. januar 2
feleldsok
Igazgato,
A gyermekvédelmi feladatok P dokumentum Ovodapedagogusok,
X olyamatos 1 p .
megszervezese. (jelzblap) Gyermekvédelmi
felelésok
Igazgato,
Iletékesek (jegyzd, hatosag) Ovodapedagdgusok,
értesitése igazolatlan hidnyzasrol. folyamatos dokumentum Gyermekvédelmi
felel6sok
A csoportnaplok, felvételi és
mlj!aszta's1 _naplo}c, felve’teh folyamatos, dokum&fim Igazgato, Igazgato-
el6jegyzési naplo vezetése, aug. 31. helyettesek
ellendrzése, lezrasa.
Munkailtatéi feladatok
Feladat Hataridé Eszkoze Erintettek kore
Munkaeréhiany esetén az allashely internetes
meghirdetése, interjiztatas, folyamatos portal, 6vodai Igazgatd
kivalasztas. honlap
Uj munkaba 1ép6k alkalmazasa
(képesitési kovetelmények, legkésobb a
személyes adatok, erkélcsi munkaba allas tajékoztatas Igazgato
bizonyitvany és Eii. kiskonyv, napja
jogviszonyigazolés beszereztetése).
& 131unkakor1, lelrflso,k atnezese, munkaba munkakori Igazgat?,
egységes formaba ontése, frissitése All4skor lofrds Igazgato-
munkakdronkeént. helyettesek
A kozalkalmazottak besoroldsa,
illetmény-elémeneteli rendszerének
figyelemmel kisérése. A technikai folyamatos dokumentum Igazgato
dolgoz6 bérének véltoztatasa,
javaslattétel.
Erkélcsi elismerés gyakorlasa. folyamatos szobeli Igazgato
A kozalkalmazottak személyi leazeatd
anyaganak bekérése, dtaddsa- £azgato,
. " folyamatos dokumentum Igazgato-
atvétele, rendezése, folyamatos
. helyettesek
kezelése.
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konyhaval.

A Koznevelési Informacios
Rendszerben (KIR-ben) a . ,
, . . elektronikus Igazgato,
pedagogusok szakmai gyakorlati szeptember 15. feliilet Ovodatitkar
idejének modositasa, adatainak
ellendrzése.
Az Oktatdsi Hivatal informatikai
tamogatorendszerének figyelemmel folvamatos elektronikus Igazgato,
kisérése, az ezzel kapcsolatos y feliilet (OH) | Ovodapedagdgus
intézkedések megtétele.
A munkarend elkészitése. . Igazgato,
. e s , 10 nappal életbe p
A jelenléti ivek szerkesztése, 1éné " dokumentum Igazgato-
. : épése elott
naprakész vezetése. helyettesek
A munkarend meghatarozasa, d Igazgato,
i okumentum ]
munkafegyelem betartatasa, folyamatos (SZMSZ) Igazgat6-
ellendrzés. helyettesek
Szabadsagolas jovahagyasa, %g:zzg::g:
nyilvantartasa, megkiildése a KIRA folyamatos dokumentum he%yeﬁesek
felé. Ovodatitkér
A tavolmaradas nyilvantartasa, leazeatd
eseti helyettesités elrendelése, gazgald,

L e 4s N folyamatos dokumentum Igazgat6-
szabadsag kiadasa, a kiadas helvettesek
nyilvéntartisa. Y

. . Igazgatd,
A dﬁiﬁil’;ﬁﬁ;’tg’sﬁ;‘? ® | anevelésiév | . . | Balesotvédelmi
, eleje Jegyzokonyv felelésok és
megszervezese. képiseld
Igazgato,
A pedagbgusetika eldirsainak dokumentum Igazgato-
pecag gllale N folyamatos (Etikai helyettesek,
' Kddex) Ovodapedagdgu-
sok
Gazdalkodasi feladatok
Feladatok Hatiridé Eszkéze Erintettek kire
Az dvoda éves koltségvetésének . dokumentum Iga:zgato,
. 17z fenntartoi e Gazdasagi csoport,
megtervezése, felhasznalasinak ., . (pénziigyi .
g e igény szerint e . Igazgato-
iranyitasa. koltségvetés) helyettesek
Az étkezési téritési dijak )
kiszamitasa, beszedése, I ——— Ovodatitkar,
adminisztraldsa. Az ingyenességrol | folyamatos (nyilatkozatok) Pénzkezelési mb.,
sz0616 nyilatkozatok kiadasa, Y Ovodapedagogusok
Osszegyflijtése.
Az étkezési adagok megrendelése, 1
lemonddasa. Kapcsolattartas a folyamatos dokumentum P Ovodqntkar,
ed. asszisztensek
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A kedvezményes étkeztetésrol

Igazgato-

nyilvéntartas folyamatos dokumentum helyettesek,
vezetése. Ovodatitkar

Az intézmény sziikségletének

megfelfaloen, a ren.delkezesre ?llo dokumentum | Igazgat6, Igazgatd-
keretbdl a szakmai anyagok, €s a folyamatos (koltségvetés) helvettesek
kisértékil targyi eszkozok gv Y
beszerzése.
Az 6voda fenntartisaval,
karbantartasaval és felajitaséval Igazgatd, Igazgato-
kapcsolatos munkak folvamatos (}gl;:;négg;gn helyettesek,
megszervezése. Tisztitoszerek, Y anva talva’m’ ) Ovodatitkar,
irodaszerek beszerzése, yagu Yy Ped. asszisztensek
adminisztralésa.
A meghibasodott eszk6zok dokumentum | Igazgato, Igazgato6-
javittatdsa, a balesetveszélyes folyamatos (selejtezési v, helyettesek,
targyak kivonasa, leselejtezése. jegyzbkonyv) Gamesz
Bérgazdalkodas, a tartos, illetve az
dtmeneti bér nyomon kovetése, folyamatos, dokumentum leazeatd. Gamesz
analitikus nyilvantartas oktober vége | (koltségvetés) 8azga10,
vezetése.

A b1ztonsag’os n}unkavegzes dokumentum | Igazgato, Igazgato-
feltételeinek folyamatos (SZMSZ) helvettesck
biztositasa. Y :

Az ingb és ingatlan vagyon dokumentum | 18278310, Igazgato-

. folyamatos helyettesek,
védelme. (SZMSZ) Ovodanedagé K
pedagdguso
Fogyobeszkoz nyilvantartas ilfoilyggfxiz:t’é dokumentum Igazgato-
naprakész vezetése. Selejtezés ‘ , (selejtezési iv, helyettesek,
. . rendelkezése A
elrendelése, leltarozas. . leltarozasi iv) Gamesz
szerint
Pedagégiai feladatok
Feladat Hatéridé Eszkéz Erintettek kore
Igazgato,
Az dvoda éves munkatervének dokumentum Igazgato-
A szeptember helyettesek,
elkészitése. (munkaterv) Ovodapedago-
gusok
Igazgato,
. . . , Igazgato-
s OZf:alrI;eV::z.s é%ﬁagos dokumentum helyettesek,
pprogramy folyamatos | (PP, csoportnaplé, | Ovodapedago-
megfogalmazott alapelvek
. (s ONAP) gusok,
érvényesitése. Syakmai
munkakozisség
Az 6vodai nevelémunkahoz dokumentum Ovodapedags-
segitségnyjtas, folyamatos (gyakornoki sok l&en tgrok
a gyakornokok mentoralasa. szabalyzat) EUSORs
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Igazgato,
A neveldtestiileti és munkatarsi dokumentum Igazgato-
értekezletek elokészitése, folyamatos (jegyz8konyv) helyettesek,
lebonyolitisa. 4 v Ovodapedag6-
gusok
Az dnképzések és dokumentum Igazgato-
(11 . , (Tovéabbkeépzesi helyettesek,
tovabbképzések megtervezése, folyamatos p
Ssztonzése Program, Ovodapedago-
) Beiskolazési Terv) gusok
. . dokumentum
A, te]rnctse’gg,o ndozés, L - (PP, csoportnaplo, Ovodapedago-
felzarkoztatas €s az egyéni folyamatos .
. . ALk fejlodés nyomon gusok
fejlesztés figyelemmel kisérése. Kovets
ovetése)
elektronikus Igazgato,
Palyéazatokon valé részvétel felilet, Igazgato-
- w2 folyamatos dokumentum helyettesek,
Osztonzese. , . .
(beszamolo, Szakmai
munkaterv) munkak6zosség
Igazgato,

A neveldmunka ellendrzése, dokumentum Igazgato-
ot s \ folyamatos . s helyettesek,
értékelése, meérése. (jegyzOkonyv) Ovodapedags-

gusok

Beszamold készitése a fenntarto a fenntart6 dokumentum %g:zzg::g:
felé. eldirdsa szerint | (beszdmol6) N eglyeftesek

Igazgato,

Az 6voda mf?rmécms elektronikus feliilet Igazgat6-
rendszerének folyamatos (honlap, KIR) helyettesek,
mitkédtetése (honlap, KIR). P, Ovodatitkar,

Honlapfelelds

1. Pedagégiai folvamatok

Pedagégiai folyamatok — Tervezés

Pedagdgiai feladataink tervezése nagyfoka koriiltekintést kivan meg az idei évben a testiilettdl. A tavalyi
nevelési év vezetd és intézményi tanfeliigyelete 4ltal javasolt feladatok megvalositésat, valamint a statusz
térvény végrehajtasi rendelete utdn sziikséges tennivaléinkat beleillesztjik a tervezés folyamataba.
Ebben minden kollega aktiv szerepet vallal.

A csoportok tervezési munkainak els6 1épéseként a be-¢s visszaszoktatasi id6szak zokken6mentessé
tétele a fontos, gyermekek és sziildk szdmara egyarant. A fokozatos beszoktatast preferaljuk. Az Gjonnan
6voddba 1ép8 gyermekek megfigyelése, eziltal fejlettségi szintjik megismerése nélkiilézhetetlen
pedagbgiai munkéank sorén. Szeptemberben zajlik a 3 évesek es a nagycsoportosok logopédiai sziirése,
a hatranyos helyzetii gyermekek, az étkezési timogatdsban és az ételallergia miatt eltérd étkezést
igényl6 gyermekek felmérése.

Az iskolaba mend gyermekek képességfelmérését utazé fejlesztd pedagogus veégzi.
A szeptemberi hénap 4ll rendelkezésére a sziiléknek, hogy jelezzék igényeiket a felkinalt kiilon
foglalkozasokra, melyek az aktiv nevelési idét nem befolyésoljak.
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A gyermekek sziirési eredményeinek megfelelden tudjuk tovabb szervezni a tehetséggondozassal és
a felzarkdztatassal kapcsolatos tovabbi pedagbgiai munkat.

A tervezés soran dsszhangra toreksziink a stratégiai dokumentumainkban (Pedagégiai Program, SZMSZ,
Beiskolazasi terv, Hazirend, vezetSi program, Adatvédelmi, iratkezelési szabalyzat) valamint
a munkakozosség éves tervében leirtakkal. Az el6z6 nevelési év értékelésének megallapitisait
figyelembe vessziik.

Koz0s alapok lefektetése utan a pedagégiai szabadsag mentén az ovodapedagbgusoknak lehetdsége van
egyéni, csoportos elképzeléseik megvalositasara.

A csoportokban kételezen hasznilt dokumentumok vezetése

Felvételi-mulasztdsi naplé: adatok a szempontoknak megfelelden kitoltve, napi rendszerességgel
vezetett, honap végén osszesitett adatokat tartalmaz.

Csoportnapld vezetése: Bekattetett sajat készitési naplo, aktudlissa valt adatok, tablak kitdltése.
Feilddés nyomon kévetése — tartalmazza a gyermek adatait, fejlodését befolydsold tényeket,
eseményeket, szakvéleményt, megfigyelési tapasztalatokat, mérés - értékelés adatait.

Pedagdgiai folyamatok — Megvalésitas

A tematikat és a megvalésitashoz kapcsolodo tapasztalatokat, reflexidt az 6vodapedagogusok
a csoportnapléban rogzitik.

A csoportnaplok, személyiséglapok ellendrzése és az ezekhez fiiz6d6 visszajelzések folyamatosak.
Pedago6giai munkank megvaloésitdsanak hatterét a folyamatos ovodapedagbgusi megbeszélések,
belsé képzések, informécié atadasok, a targyi és személyi feltételek biztositjak. A szakmai
munkakézdsség altal meghatdrozott tevékenységekben minden 6vodapedagogus részt vesz.

Munkakdzdsség célja: A szakmai munkakdzosséghez tartozé munkacsoportok tevékenységeinek
ismertetése, kiilonds tekintettel az Gjonnan érkez6 kollégakra, rovid- és hosszitava feladatok kitiizése.
A stitusz t6rvény miatt az intézményi dokumentumok modositasa. Ervényesitjiikk a csaladok
bevonasaval a fenntarthatésig pedagdgiajat, kornyezetvédelmi projektek szervezésével. MegfelelGen
menedzseljiik a pedagdgiai munkat, kommunikaljuk a sziilék felé, sziil6i értekezletek, sziildi forumok
tudatos szervezésével.

Pedagégiai folyamatok — Ellendérzés

Az intézményvezetés ellendrzd és értékeld tevékenysége

Célja: A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok teljesitésének nyomon
kovetése.

Feladata: Nagy hangsulyt fektetek a kollégdim megismerésére, erdssegeik, fejlesztendd teriileteik
feltérképezésére. Az ellendrzések sorin el6szér az okokat prébalom kideriteni, mi okozza
a hidnyossagokat a kolléganal az adott teriileten, majd egyiitt dolgozunk ki fejlesztési stratégidkat. Bizom
benne, hogy ez a differencialt ellendrzés és értékelés hatékonyabban szolgilja a kollégak fejlodését.
A kozosségi 6sszetartozés erbsitése érdekében, amiben jok a kollégak, modszereiket, tandcsaikat osszak
meg a tobbiekkel. A csoportok dokumentéci6i havonta és szarprobaszertien keriilnek ellendrzésre.

Ovodapedagogusok értékelése
A stitusz tdrvényben megfogalmazott teljesitményértékelés szempontjai még kidolgozas alatt allnak,

megjelenésekor fogjuk konkrétan latni a feladatainkat.
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Szakmai — pedagégiai

Ellel.l.orzes Cél személy Moédszer Eszkoz Az ellendrzést végzi | Eredmény
teriilete
, Erintett dolaumcatum= Csoport- Igazgaté, Igazgato- irdsbeli
Befogadas elemzés, ;i vissza-
csoportok , . naplok helyettesek .
latogatas csatolas
Csoportnaplo,
Felvételi és frasbeli
Az 6vodai megfigyelés, | mulasztasi Igazgato, iRsza
dokumentumok, | Minden csoport | dokumentum- naplo, Szakmai munka- ,
e s g . R I ,, csatolas,
tervek atnézése elemzés A fejlodés kozosseg vezetd Ry
értékelés
nyomon
kdvetése
Faliujsag,
Zart
meofigvelés facebook/ irasbeli
Kiils6-belsd Az érintett NEBUEYE 55 | messenger , vissza-
PR (P . visszajelzések Igazgato ,
kommunikacié | 6vodapedagogus . csoportok csatolas,
fogadasa w1 r 1 1z
Sziil6i értékelés
értekezletek
latogatasa
, , .. f' r 7 ) . r r b
Tevékenyseég- Az érintett meg 1gyefles, Csollmrtnap 1 o Igazgatd, Szakmai 1rgsbe11
latogatas | 6vodapedagdgus litogatds, | Tevekenysegl| = 1t ssosségvezets| "o,
g PCCABOBUS | ¢rickelés terv g csatolds

Ellenérzési szempont
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglalt nevelési céloknak valé megfelelés.

Az 6voda pedagégiai programjanak megvaldsitisa, annak folyamatos nyomon kovetése,
a jogszabalyi véaltozdsoknak megfeleld aktualizalsa.
e Az ltaldnos és korszerli pedagogiai szempontoknak valé megfelelés, szakmai mdszertani tudas.

Két gyakornok kolléganénk all kotelezd mindsité vizsga eldtt. 2023. november 25.-ig feltoltik
portfolibjukat az OH feliiletére, ezutdn pedig varjuk a visszajelzést a vizsgak idépontjarol.
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Az alkalmazottak munkéjinak ellenérzése

Eﬂellorzes Hatarido Modszer Erintettek Eredmény
teriilete
Da]ka}c s megfigyelés, Da_]kak_, Pedagogial szdbeli, irasbeli
Pedagégiai havonta meabeszélés asszisztensek, visszacsatolds
asszisztensek & Igazgat6-helyettesek
Technikai folvamatos megfigyelés, | Technikai dolgozdk, szobeli, irasbeli
dolgozdk Y megbeszélés | Igazgato-helyettesek visszacsatolas

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Gyermekek fejlesztése, mérése, fejlédésének nyomon kovetése

Az el6zé évek kiemelt munkatervi feladataibél ad6dé fejlesztd maodszerek és eszkozok alkalmazasa,
hatékonysaganak nyomon kévetése az 6voda pedagogiai munkajaban.

- A nyomon kovetd - kimeneti mérés dsszesitett eredménye alapjan ebben az évben a szocialis- személyes
kompetencidk teriiletén kiscsoportban és kozépsScsoportban  az Onismeretet, Onértékelést,
nagycsoportban, valamint az iskolaba mené gyerekeknél a konfliktushelyzetben valé egyezkedést és
a szerepvallalast kell eldsegiteniink.

- A mozgésos kompetenciakban a kicsikné] és a k6zéps6soknél a téri tajékozodas és az iranyok ismerete,
a nagyoknal pedig a szabalyok betartisa a versenyjatékokban, valamint az egyensulyérzék szorul
fejlesztésre.

- A finommotorika - dominancia teriiletén a kiscsoportban a forma 4brazolas, a nagyobbakndl a sikbeli
iranyok differencidlasa igényel fejlesztést.

- A kognitiv kompetencidkbél a kicsik és a kozéps6stk nem képesek altalanositasra, konkretizéalasra,
analizis- szintézis miiveletére, a nagyobbakndl a szamol4si képességek fejlesztésére kell nagyobb
hangsulyt fektetniink.

- A pszichikus funkciok és érzékszervi szféra mitkddése teriileten a megosztott figyelem, a képzelet
fejlesztésére kell torekedniink.

- Az anyanyelvi, verbalis képességek teriiletén tobbet kell beszéltetni a gyerekeket, ki kell hasznalnunk
a babozas és a dramatizalas adta lehet6ségeket.

Fontos szempont, hogy a fejlédés tamogatdsa mindig az egész személyiségre hatéan, komplexen
torténjen.

A sziil8i elégedettséggel kapcsolatos mérés eredménye egyértelmilen pozitiv, szeretik az 6vodat és
elismerik szakmai munkénkat. Nagy szazalékban a targyi feltételek javitasaként a székhely évodaban
tornaterem épitését jeloltek meg.

A gyermekek mérése a csoportokban egyseges szempontok szetint torténik, megfigyelésen es
a mérési eszkdz eredményein alapul, félévenként dokumentélt. Az Gjonnan érkez0 kiscsoportosok évvégi
mérését nem tartjuk relevansnak, hiszen a nyari id8szakra értelmetlen tervezni célzott fejlesztést, ezért
ettd] a nevelési évtdl ezt nem végezziik. Helyette az 6vodapedagdgusok a befogadds tapasztalatainak
leirasa utin megfigyeléseik alapjan irdsos értelést adnak.

A gyermekek fejlédésérél a sziilok tajékoztatést kapnak fogadoora keretében.
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Pedagégiai folyamatok — Korrekeié

A tervezémunka ONAP-pal, Pedagdgiai programunkkal valo koherenciéja a 2023-2024. nevelési évben
kiegésziil a statusz torvénnyel, valamint a teljesitményértékeléssel. Ebben az évben valamennyi

dokumentumunkat sziikséges emiatt dtdolgozni.
Az ellenérzések soran feltart informacidkat felhasznaljuk, a sziikséges korrekciokat elvégezzik,

feliilvizsgaljuk terveinket. Sziikség esetén kiils6 segitséget is igénybe vesziink.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hatranyok enyhitése

Gyermekadatok
oktéber 01.

Gyermeklétszam 2023. oktoberi statisztika alapjan 229 16
ebbdl:

SNI 4 16
HH 5 f6
HHH 36 16
BTMN 7 {6
Kedvezményes étkezo 202 16
ebbdl:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 41 6
3 vagy tobb gyermeket nevel 36 6
tartds beteg gyermek 116
csaladjaban tartds beteg gyermeket nevel 516
jovedelem alapjan 119 {6

Ovodankban 2019. januérjatol heti rendszerességgel jelen van egy fo szocialis segit. A csoportos
6vodapedagégusok folyamatosan kapcsolatot tartanak vele, szilkség eseten jelzéssel élnek felé.
A csaladokat tajékoztatjék arrél, hogy fordulhatnak segitségért a csaladsegit6hoz is.

Az intézmény tdmogatérendszert milkodtet.

A hétrinycsokkentés céljabol varosunkban miik6dd civil segité szervezetek idonként szerveznek
adomanygyiijtést a raszorulo csalddok részére, ahova szivesen fogadnak sziil6i felajanldsokat (ruha,
ajandéktargy). Kozvetett moédon igy megvalosulhat egyik fontos nevelési torekvésiink is,
a sziil6k érzékenyitése, timogatisa a massag elfogadasiban.

Az 6vodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzeshez szakszeri utmutatast ¢s
megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés tanitas-tanulds modszertanat.
Az elmult iddszakban végzett online kapcsolattartds eredményeként a sziillék is felismerték
a cselekvéshez kotott ismeretnyujtas sikerességét, igy még hatékonyabban tudjuk gyermekiik
személyiségét egylitt fejleszteni.
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Kozosségfejlesztés

Kozosségépito tevékenységek

Ko6z0sségépité programjainkban torekszink arra, hogy élményszerli legyen, illeszkedjen nevelési
céljainkhoz, szakmai elképzeléseinkhez. A csoportokban a kozosségi nevelésre nagy hangsulyt
fektetiink. Ezt a célt kovetve az dvodapedagogusok alakitjak ki a csoportok szokas- és szabalyrendszerét.
Ko6zosségfejleszté lehetéségek, az 6voda minden gyermekének felajanlott kozos programjaink:

Jeles napok, hagyoméanyokhoz kotdtt napok: Automentes nap, Mihély napi vésar, Allatok Vilagnapja,
Mérton-nap, Advent, Kiszebab égetés, Farsang, Viz Vilagnapja, Fold vilagnapja, Madarak-Fak Napja,
Gyermeknap

Unnepek: kardcsony, mércius 15.

Csoporton beliili iinnepek: Név- és sziletésnap, Mikulds, husvét, Anyak Napja, évzaro, ballagas

Virosi rendezvények: Alma fesztival, Idések Vilagnapja, Id6sek karacsonya, Adventi Gyertyagyjtas,
Husvéti tojasfa diszités, Csaladi forgatag, Varosnap, Lecso fesztival

A kozosségfejlesztésbe a sziilok a nyitott 6vodai rendezvényeken az 6vodapedagogusok segitségével és
iranymutataséval kapcsolédnak be. J6 gyakorlatnak bizonyult egyes csoportok kezdeményezése, hogy
az év eleji sziild értekezletet kozds szalonnasiitéssel kotik Ossze. A sziildi kozosség alakitasa érdekében
ezévben is megrendezésre Keriil Jotékonysagi balunk.

3. Eredménvek

A tanitas-tanulés eredményességét a fejlddés nyomon kovetése, annak dokumentacidja mutatja. Ezaltal
a kiemelt figyelmet igénylé, tehetséges vagy lemaradast mutaté gyermekek tanulasi folyamatanak
tAmogatdsa hatékonyabban szervezhetd.

Péilyazat
Ovodénk ebben a nevelési évben tovabb folytatja a fenntartési ciklust az EFOP 3.1.5. -16-2016-00001

A tanuléi lemorzsolodéssal veszélyeztetett intézmények timogatésa” cimii projektben. Az eddig elért
eredményeket igyekszink megtartani, egyiittmiikodink mentorunkkal, elkészitjik a kért
dokumentaciokat.

Palyazatfigyelésiink folyamatos. Az intézmény dolgozoi, az 6voda alapitvanya keresi azokat
a palyazati lehetdségeket, melyek hozzjérulnak az egészséges, esztétikus kornyezet biztositasahoz,
a gyermekcentrikus pedagogiai munkéhoz.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szakmai munkakozosség/munkacsoportok
Informiciédramlas

Szakmai munkakozosség:

Tovébbra is szakmai munkank szinvonaldnak megtartasara, fejlesztésére toreksziink, ennek érdekeben
szervezziik szakmai munkakozosségiinket.

A munkakézdsség terve az intézményi tervezéssel Osszhangban van. A belsd tuddsmegosztas,
tovadbbképzés szervezésében tevékenyen részt vesz a munkakdzosség. Szakmai munkakozosségilink fo
profilja ezévben az egyes munkacsoportok tevékenységeinek ismertetése, kiilénos tekintettel az Gijonnan
érkezd kollégakra és az éves feladatok megbeszélésére. A munkakozosség segiti a min&sitésre jelentkezd,
illetve mindsitésen résztvevo két gyakornok kollégat.
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A mérés-értékelés munkacsoport ebben a nevelési évben az (jonnan érkezd kiscsoportosok évveégi
mérésében valtoztat.

A Z6ld 6voda munkacsoport a jeles napokkal kapcsolatos projektek jatékaiban nem viltoztatott. Egy
adott téméval kapcsolatban minden csoport a sajit csoportszobajaban tevékenykedik
a hét egy-egy napjén, illetve az idjarast figyelembe véve toreksziink a projektek 6vodai szinten torténd
lebonyolitasira. Mindkét 6vodaban (ij helyet kell kijeloIniink magaségyasok szamara, Osszeallitasuk utan
a gyerekek segitségével feltoltjiik folddel, beiiltetjiik ndvényekkel és folyamatosan gondozzuk azokat.

Ovodai alapitvany miikodése

Szakmai céljaink megvalésitasahoz 6vodai alapitvanyaink is segitséget nyujtanak.

Elnevezése:  “Felsbzsolcai 2. sz.  Ovoda  Gyermekeiért  Alapitvany”  (székhely),
,Kéz a kézben” (telephely). Felajanlasok, adomanyok, gylijtések eredményeként tudjuk bevételiinket
gyarapitani, amit 6vodai programunk miikodéséhez sziikséges targyi feltételeink javitasara hasznalunk
fel.

Informaciéaramlas
Hatékonyabban miik6dé informacioaramlés kialakitasa a célunk, melyhez t5bb informécios csatornat is
igénybe vesziink. (Email, kozosségi oldal, telefon, faliijsag, internet, megbeszélések, értekezletek).

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A Pedagogiai Programunkban és az SZMSZ-ben szabalyoztuk
a kapcsolattartds formait és modjait. Az intézményi kapcsolatok milkodtetése soran toreksziink
a kolcsonosen jo egyiittmiikddésre, széles korli tajékozottsigra és a mikodes jellegéhez igazodd
informécid4ramlds biztositisara. Feladatunk, hogy a mar kiépiilt kiilsé kapcsolatrendszert
folyamatosan fenntartsuk, és lehetéség szerint b8vitstik.

Tovébbra is tervezett programok, események az intézményi kiilsé kapcsolatokkal.

Intézmény

Iskolak
Felsézsolcai Szent Istvan | Kozds programokon valé részvétel
Katolikus Altalanos Iskola, | Leendd elsds tanitod nénivel valé ismerkedés
Kazinczy Ferenc Gyermekek latogatésa az iskolaban, rendezvényeken
Reformatus Altalanos Iskola | részvétel

Pedagégiai Szakszolgalat, | Megbeszéléseken részvétel

Logopédus, Munkakapcsolatok apolasa
Fejlesztd Tehetséggondozés koordindlasa
pedagdgus Fejlesztések
Eii intézmények: Munkaalkalmassag, szlirdvizsgalatokon valo részvétel
Orvosi Rendeld, Munkakapcsolatok dpolasa
Ko6zalkalmazottak altalanos orvosi vizsgélata
Gyermek fogaszat, Fogéaszati ellendrzés
Vé&do6néi szolgalat, Tisztasagi ellenérzés a gyerckeknek, 6voda védén6jétél
szakmai segitség, informéci6 csere
Ment6szolgalat Bemutaté / Macko korhaz
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Kozmiivel6dési
intézmények:
Felsdzsolcai Kozmiivel6dési
Intézet és Véarosi Konyvtar
Utaz6 Babszinhaz

Kiallitasok megtekintése

Programokon részvétel
Konyvtar, mizeum latogatas
El6adasok megtekintése

Nevelomunkahoz
kapcsolodo mas
intézmények:
Csaladsegito és
Gyermekjoléti
Intézmeny,

Szocialis segitd

Bozsik Intézményi program

Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgélat, jelzérendszer
miikddése, munkakapcsolat dpolasa

Gyermekek szocialis hatranyanak enyhitése, megilletd
jogok biztositasa

Sportolés, mozgas, labdakezelési technikak
megkedveltetése, tehetséggondozas Bozsik Intézményi
Program keretében

Sziilok SZK elnokkel folyamatos kapcsolattartas, sziiloi

értekezletek, megbeszélések, fogado 6rak, nyilt
{innepnapok, rendezvények, programok

Gorogkatolikus Fakultativ hittanoktatas

Egyhazkozség,

Romai Katolikus
Egyhazkozség,
Reformatus Egyhazkozseg
Sziirések megnevezése Felelds Hataridé

Fogaszat

Igazgatd-helyettesek 2024. aprilis, méjus

Védondi tisztasagi vizsgalat

Igazgatd-helyettesek Havonta, ill. jelzés esetén

Sziil6i értekezletek Fogadéérak
Székhely
Csoport Idépont Iddépont Idépont Idépont

1. Maci 2023. szept. 13. 2024. jan. 2024. apr.
2. Nyuszi 2023. szept. 07. 2024. jan. 2024. apr.
3. Mékus 2023. aug. 24. 2024. jan. 2024. apr.
4. Cica 2023. aug. 24. 2024. jan. 2024. apr.
5. Siini 2023. szept. 11. 2024. jan. 2024. apr.

2024. januar

Telephely 2024. méajus
1. Cica 2023. aug. 23. 2024. jan. 2024. apr.
2. Tulipan 2023. szept. 13. 2024. jan. 2024. apr.
3. Szazszorszép 2023. szept. 07. 2024. jan. 2024. apr.
4, Margaréta 2023. szept. 07. 2024. jan. 2024. apr.
5. Hovirag 2023. szept. 06. 2024. jan. 2024. 4pr.
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A fogadoorik lehetdségét barmikor biztositjuk a szilldk szdmara egyéni igény szerint
a nevelési év soran, el6re egyeztetett idépontban.

Igazgatoi fogadoorak:
Igazgat6 fogaddoraja: eldre egyeztetett idépontban.
Igazgato-helyettesek fogadodraja: el6re egyeztetett idSpontban.

Sziiléi Kozosség az 6vodaban:
Feladatai: figyelemmel kisémi az 6vodaba jar6 sziilk, gyermekek jogainak érvényesiilését, sziilok
hiteles tajékoztatdsa aktualis kérdésekrdl, sziildi igények tovabbitisa az ovodavezetés felé, a sziiloi
kapcsolattartds megszervezeése.

Biztositjuk a lehetdséget, hogy a csoportszintli Sziiléi Kozdsség vezetdscget szeptemberi sziiloi

értekezleten a szillék megvalaszthassik. Ok alkotjdk az Ovodaszintli Szildi Kozosséget is.
Megbeszéléseikhez kozdsen egyeztetett idSpontokban helyet biztositunk az dvodaban.

A Sziil6i Kozosség évente két alkalommal tart értekezletet.

Kiilsé kapcsolatainkat bévitve szorgalmazzuk, hogy varosunk és mas o6vodadk 4ltal szervezett
rendezvényeken aktivan részt vegyiink 6vodai csoportjainkkal.

A partnerek tijékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljuk,
visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

6. A pedag6giai munka feltételei

Térgyi, infrastrukturilis feltételek

Targyi feltételek biztositasa

Targyi feltételeink alakulasanak az “Ovoddk felszereltségének és berendezési targyainak fejlesztése”
2. melléklet a 20/2012. (VIIL31) EMMI rendeletben meghatirozott eszkdzjegyz€k az iranyado.
A térvényi el8irasnak megfelelden sziikséges a tovabbiakban is azon munkélkodnunk, hogy 6vodank
rendelkezzen a pedagdgiai programunk megvaldsitasahoz sziikséges targyi feltételekkel.
Az bvodai tevékenységek szervezéséhez sziikséges eszkozok egy részét sziloi felajanlasokbdl vaséroljak
az 6vodapedagogusok, illetve a Sziil6i Kozosség tagjai.
A csoportszobik felszereltsége, berendezése lehet6vé teszik a gyermekek szamdra a szabad jaték- és
mozgasigény kielégitését. Célunk, hogy a fenntartoval egyiittmiikodve tovabb korszeriisitsiik butor-,
eszkoz- és jatéktarunkat.
Folyamatosan figyelemmel kovetjiik hasznélati tirgyaink, felszereléseink allapotat, sziikség esetén
a fenntarté felé jelzéssel éliink. A kisebb karbantartisi munkélatokat a nevelési év soran a Gamesz
dolgozoival végeztetjiik el.
Kiemelt figyelmet forditunk:

v meglévd eszkdzeink, értékeink megbrzésére,

v takarékos miikodtetésre, gazdalkodasra,

v balesetveszélyes helyzetek, eszkdzok azonnali megolddsdnak kezdeményezésére,

v’ pélyazati lehetoségek felkutatasara.
Fejlesztési elképzeléseink:

v csoportok infokommunikécios eszkozeinek tovabbi fejlesztése,

v fejlesztdszoba a székhelyen.

24




2023/2024-¢es nevelési évben tervezziik:

ANTSZ eléirasoknak valé megfeleltetést,

csoportszobak, egyéb helyiségek sziikség szerinti festeset,

fejlesztd eszkozok beszerzését,

jatékeszk6zok potlasa, bévitése a jatszoudvaron,

részt vesziink minden olyan palyézaton, mely szakmai iranyultsagh, - 6vodafejlesztésre,
eszkdzfejlesztésre - sziikség szerint a fenntarté hozzjarulasaval.

AN N NN

Személyi feltételek
Fels6zsolcai Napkozi Vezetdi beosztas szerint
Otthonos Ovoda Létszam ) ) Munkakdzdsség
alkalmazottai Igazgatd | Igazgato-helyettes vezetd
Ovodapedagégus 21 8 1 £6 216 1 £
Ovodatitkar 1f8
Pedagdgiai asszisztens 36
Dajka 10 £6 Neveldmunkat segit6 alkalmazottak
Konyhai alkalmazott 2 16
Osszesen 37 16

Humdn eréforris menedzsment

Pedagégusaink szakmailag jol képzettek, nagyfoku hivatastudattal rendelkeznek. Alkalmazkodas
a valtozésokhoz, az 0j médszerek megismerése a nevelésben résztvevok esetében allando képzest,
onképzést igényel. A szakiranyn tovibbképzéseken valé részvétel sziikségszerli és indokolt.
Ebben a nevelési évben két gyakornoki idejét toltd kollégank van, akiknek munkajat, tevékenységét
folyamatosan mentoréaljuk, adminisztraljuk.
Képzés, tovibbképzés, konferencian, eléadason valé részvetel megvalasztasanak szempontjai:

- jogszabalyi valtozasok,

- Pedagégiai Programunkhoz igazod6 médszertan,

- ajelentkezd fejlesztendd teriilete,

- egyéni érdeklddés a téma irdnt vagy az erdsségek tovabbfejlesztése.

A munka szervezése
Az évodapedagdgusok, dajkék valtott munkarendben tdltik kotelezd oraikat.

Az  igazgatd  kotelezd  oOrdinak  tervezése az  6voda miikodési  igénye  szerint:
abban a csoportban tolti, ahol a személyi feltételek nem biztositottak.
Pedagbgiai asszisztens, 6vodatitkar munkarendje allando.
Csoportban letéltendé kitelezd 6ra szerinti munkaidé beosztas
Alkalmazott Heétts | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek
Igazgato Kotelezd csoportban to1tétt 6rak szama: 8 (10 csoportban)
Igazgato- 7.30 - 7.30 - 7.30— 7.30 — 7.30 —
helyettes de. 12.00 12.00 12.00 12.00 11.30
Igazgato- 11.30 - 11.30 - 11.30 - 11.30 - 12.00 -
helyettes du. 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00
Ovodapedagégus de. | 7.00— 7.00 — 7.00 - 7.00 — 7.00 —
13.30 13.30 13.30 13.30 13.00
Ovodapedagogus du. | 10.00 - 10.00 — 10.00 — 10.00 — 1030 —
16.30 16.30 16.30 16.30 16.30
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Dajka de. 6.00 — 6.00 — 6.00 — 6.00 — 6.00 —
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00

Dajka du. 10.00 — 10.00 - 10.00 - 10.00 — 10.00 —
18.00 18.00 18.00 18.00 18.00

Pedagogiai 7.30 - 7.30 - 7.30 - 7.30 - 7.30 -
asszisztens 15.30 15.30 15.30 15.30 15.30
Ovodatitkér 730 — 7.30 — 7.30 - 7.30 — 7.30 -
15.30 15.30 15.30 15.30 15.30

Konyhai alkalmazott 7.30— 7.30- 7.30 - 7.30— 7.30—
15.30 15.30 15.30 15.30 15.30

iigyelik az 6t-5t csoportbol érkezd, vagy tavozod
a gyermeklétszamtol fliiggben Gsszevont csoportok mitkodnek.

gyerekeket.

Pedagogusok és az dltaluk ellatott feladatok

Mind a székhely, mind a telephely 6vodaban a kora reggeli, illetve késd délutani id8szakban dajka nénik

A

nyari id8szakban

()vodapedagégus neve

Elldtott feladat, funkcié

M. Zs. Sné

igazgat6, 6vodapedagdgus, kiilsé kapcsolatok feleldse,
kémyezetvédelemért, fenntarthatosagért felels

R. Iné

6vodapedagbgus, igazgatd-helyettes, személyi anyag
kezeldje, palyazat-kutatast végez, a székhely 6voda
alapitvanyi kuratériuménak tagja, helyettesitési,
szabadsdgolasi adminisztraciok, leltdrozas feleldse, mentor

Csné L. Sz.

6vodapedagbgus, ,,.Zold Ovoda” koordinétor,
a székhely évoda alapitvanyi kuratériuménak elndke

Kné Cs. K.

6vodapedagégus, kiils6 kapcsolatok felelése, méres-
értékelés munkacsoport vezetdje

T.V.

gyakornok évodapedagdgus, dekoracidért felelds,
jegyzOkonyv-vezetd

J.S. Iné

ovodapedagdgus, a székhely 6voda alapitvanyi
kuratoriumanak tagja, az EFOP pélydzat tdmogat szakért6je

Szné M. G.

6vodapedagdgus, szakmai munkakozosség-vezetd, munka-
és tiizvédelmi felelds, Madarbarat program felel6s,
a székhely 6voda alapitvanyi kuratériumanak tagja

Czné O. M.

dvodapedagogus, Madarbarét program felelés, Mozgaskotta
eszkodzei, mozgashoz kapcsolodo kinti és benti
jatékeszk6z0k és szertar felelose

Kné S. A.

ovodapedagogus, ,.Z6ld Ovoda” koordinator,
a székhely 6voda alapitvanyi kuratériuménak tagja, mentor

Hné R. E.

felelOs

bvodapedagogus, iinnepi diszek felel6se, gyermekvédelmi

K. P.

6vodapedagogus, igazgaté-helyettes, személyi anyag
kezeldje, palyazat-kutatast végez, a telephely 6voda
alapitvanyi kuratériumdnak tagja, helyettesitési,
szabadsagolasi adminisztraciok, leltirozas feleldse,
honlapfelel6s, mérés-értékelés munkacsoport tagja,
a telephely 6voda alapitvényi kuratériumanak tagja
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K. Jné ovodapedagogus, kiils6 kapcsolatok feleldse,
gyermekvédelmi felelds, tovabbképzési koordinator
Bné L. T. 6vodapedagogus, jegyzOkonyv-vezetd, Madarbarat program
felelos
B. B. 6vodapedagogus, munka- és tiizvédelmi felelds, ,,Z5ld
Ovoda” koordinator, a telephely 6voda alapitvanyi
kuratériumanak tagja
V.L 6vodapedagogus, szertar felelose, folyosé falanak
diszitéséért felelos
B.D. gyakornok 6vodapedagdgus, kiils6 kapcsolatok feleldse,
Mozgaskotta eszkdzei, mozgashoz kapcsolodé kinti €s benti
jatékeszk0zok és szertar felel6se
H. Sné 6vodapedagbgus, kiilsé kapcsolatok felel6se, iinnepi diszek
felel6se
S.-M.E. 6vodapedagogus, palyazat-kutatist végez, dekoracioért
felel6s, mentor
Oné K. Cs. ovodapedagdgus, Mozgaskotta eszkdzei, mozgashoz
kapcsol6do kinti és benti jatékeszkozok és szertdr felelose
M. G. 6vodapedagogus, mérés-értékelés munkacsoport tagja,
a telephely 6voda alapitvanyi kuratériuménak elndke

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. A felel@sség és hataskorok
megfelelnek az intézmény helyi szablyozasiban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tAmogatjuk az adott feladat

megvalosulasat.

Minden pedagégiai munkit segitd alkalmazott rendelkezik a munkavégzéséhez sziikséges végzettséggel.

Minden csoportban dajka segiti a neveldmunkit. Kiemelt feladata az 6vodapedagdgus neveldmunkajanak
minél hatékonyabb segitése.

Pedagoégiai munkat segité dolgozék

A pedagogiai asszisztens csoportba osztasénak elve:
fontossagi sorrendben abban a csoportban végzi munkajat, ahol:

— kiscsoport indul,

— kiilonleges banasmédot igényld gyermek ellatasa igényli,
— obvodapedagbgus vagy dajka tartds hidnyzasa esetén,
— ha a csoport programjanak szervezéséhez pedagogiai asszisztens munkdja sziikséges,

— igazgatd-helyettes csoportja.

Kiemelt feladata a gyermekek egyéni fejlesztése az 6vodapedagogusok tervezéséhez igazitottan.
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Szervezeti feltételek

Intézményi szintii eléad4sok, tuddsmegosztis, konzulticié

Ovodank vezetése torekszik minden teriileten szakképzett munkatirs alkalmazasara,
a személyi feltételek torvényi eléirdsainak megfelelésere.

Szakmai eldre 1épéseink lehet6ségét a tovabbképzési terv, a beiskolazasi program teljesitése adja.
Célunk a kollégak megnyerése és biztatdsa az 4j és jszerii tovabbképzési lehet6ségek kihasznalasa felé.
Lehetdségeket teremtiink az innovaciot és a kreativ gondolkodést dszténzd mithelyfoglalkozasokra,
forumokra. Célunk, hogy a legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutataséra, kovetésere, alkalmazasara
nyitott legyen a testiilet.

Az 6vodapedagégus tovabbképzések célja:
e anevelS-fejleszté tevékenység intézményi gyakorlatinak erdsitése,
e aszakmai tudis, a pedagogiai kompetencidk el8segitése,
e a tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, sajat “j6 gyakorlatok” megosztisa csoport €s
intézményi szinten,
e aszervezet szakmai szinvonaldnak erésitése a munkacsoportok hatékony miitkodtetésével.
A tavollevik helyettesitése belsd eseti helyettesitéssel torténik.
A kiilsé tovibbképzéseken til toreksziink a belsé tovabbképzések lehetdségeinek bdvitésére,
megbeszélésekre, a hallott, latott, tapasztalt informacidk tovabbadasara.
Nemcsak az 6vodapedagégusok, hanem a pedagégiai munkit kizvetleniil segité alkalmazottak
szakmai, médszertani tovibbképzésére, onképzésére is torekszink.
Pedagégiai munkit kézvetleniil segité alkalmazottak belsé képzésének célja:
e agyermekekkel, 6vodapedagbgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, a sziilékkel valo kapcsolat
eredményességének biztositasa,
e amunkakéri feladatok mindségi szinten torténé ellatdsanak tdmogatasa.

7. A korminy és az oktatasért felelds miniszter 4ltal kiadott az Ovodai_nevelés orszdgos
alapprogramjiban megfogalmazott elvirisoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak céljai a pedagogiai programban

Az 6voda pedagbgiai programjaban megfogalmazott elvardsok, cel- és feladatrendszer
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alapelveire épil. Az alapdokumentumok koherensek
a pedagdgiai programmal.

Célunk, hogy az éves tervek az alapdokumentumok elvarasai alapjan késziiljenek.
A beszamolokban nyomon kovethetéek a kiemelkedd és fejlesztendd teriiletek meghatarozasa. Céljainkat
ezek alapjan fogalmazzuk meg.

Az intézmény a szakmai munkakozosség mellett mikddtet, Zold Ovoda munkacsoportot,
Mérés-értékelés munkacsoportot.

A csoportok terveiket az orszagos alapprogram, a pedagogiai program, valamint a munkaterv alapjan
készitik el.

7.2. A pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai celok operacionalizdldsa, megvaldsitasa,
intézményi eredmények.

A nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek iitemezése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil. Ezek megvaldsulasat

nyomon kovetjiik.
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Toreksziink arra, hogy a munkatérsak szakmai tudésa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli

igényeinek, elvarasainak.

Ev elején megtorténik a kiemelkeds és fejlesztendd teriiletek meghatarozasa a beszamolok,
megvaldsuldsok dokumentumai alapjéan.
A pedagdgiai program megfelelé megvalositisa, az intézményi eredmények megdrzése és tovabbi
fejlesztése érdekében folyamatosan dolgozunk azon, hogy nevelStestiiletiink szakmailag egységesebbé
véljon. Modszereinket és eszkdzeinket ehhez igazitva valasztjuk meg.

Védo-ovo feladatok

Feladat Felelds Hatérido A teljesiilés kritériuma
Sziil6i nyilatkozatok, Ovodatitkar A hatarozat Minden sziil6 kitoltotte
hatranyos €s halmozottan érvényességének a nyilatkozatot
hatranyos helyzetl, napjatol, ill.
rendszeres gyermekvédelmi ingyenes étkezés
kedvezmény igénybevétel elotti
dokumentumanak nap
Osszegylijtése

A gyermekek egészségére,

Csoportos 6vondk

A csoport sziil61

Minden szil6 alairta

a balesetveszély elharitasara értekezlete a sziikséges
vonatkozé sziil6i alairésok nyilatkozatot,
begyiijtése a csoportnapléban pedig
alairasaval igazolja, hogy
gyermeke részt vett
balesetvédelmi oktatdson
Gyermekvédelmi statisztika Gyermekvédelmi 2023.10.01. Gyermekvédelmi
elkészitése felel6sok kimutatas késziil
Munka- és tlizvédelmi oktatas Igazgato 2023.09.06. Minden dolgozo
a dolgozok részére oktatasban részesiil,
elkésziil a jegyzOkonyv
Udvari jatékeszkozok Csoportos 0vondk 2023.09.01. A gyermekek ismerik
hasznalata, szabalyainak a veszélyeket, a helyes
megismertetése a eszk6zhasznalatot
gyermekekkel
Tiizriad6 lebonyolitasa Munka- €s 2023.12.31. A tiizriad6 rendben,
tlizvédelmi felelOs eldirasnak megfelel6en
lezajlott
Uzem egészségiigyi vizsgélat Igazgato Eii. konyvek Minden dolgozé részt
érvényessége vett
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Programterv 2023/2024

Hénap/nap Esemény Helyszin Szervezés Tartalom Felel6sok
Szeptember Sziil6i Ovoda: Nyitott Sziilokkel Ovoda-
értekezletek | csoportszoba valo pedagogusok
kapcsolat-
tartas
szept. 18.-22. | Mobilitds hete | Ovoda: udvar, | Nyitott | Vetélkeddk, Czné O. M.
sportpalya sorversenyek (székhely)
Akadalypélya K. P.
Egészséges (telephely)
életmodra
nevelés
szept. 21. | Akom-Bakom Ovoda: Zart ElSadés Ovoda-
Babszinhaz tornaszoba, megtekintése: | pedagogusok
aula A hérom nyul
szept. 19.- Takaritasi Ovoda: udvar Nyitott Kresz Park Csne J. A.
telephely Vilagnap- kialakitasa. (székhely)
Autémentes Biztonsagos B.D.
szept. 20.- nap kozlekedés (telephely)
szé¢khely gyakorlasa.
Komyezet-
tudatossagra
nevelés
szept. 26.- Allatvédelmi Miskolci Zart Kirandulas, Ovoda-
székhely témahét Allatkert séta, kiallitds | pedagdgusok
(Vadaspark)
szept. 25.-
telephely
szept. 29. Magyar Fels6zsolcai Nyitott Mesemondé Kné S. A.
Népmese Vaérosi verseny (székhely)
Napja Konyvtar Bn¢ L. T.
(telephely)
Oktober Id6sek Rendezvények | Nyitott Szereplés Czné O. M.
Vilagnapja haza (székhely)
02.
okt. 03. Magyar Fels6zsolcai Zart Kiallitas Kné S. A.
Fotografia Vérosi megtekintése (székhely)
Napja/ Kozmiiveld- B.B. .
Kiallitoterem | dési Intézet és (telephely)
Konyvtar
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okt. 04. Allatok Bébszinhaz Zart Eldadas Ovoda-
Vilagnapja megtekintése: | pedagégusok
Lusta mokus
okt. 05.- Mihély-napi Ovoda: Nyitott Visér, R. Jné
székhely vasar csoportok, jatékos (székhely)
udvar tevékeny- H. Sné
okt. 09.- ségek, miisor (telephely)
telephely
okt. 12. Galagonya | Ovoda: aula, Zart ElBadas Ovoda-
Babszinhiz tornaszoba megtekintése: | pedagdgusok
A harom
kismalac
okt. 18.- Ovodai szintli Ovoda: Zért Fotbzés M. Zsné
telephely gyermek- csoportszoba,
fotozas tornaszoba
okt. 19.-
székhely
okt. 26.-27. Erik a Tok! | Ovoda: udvar | Nyitott Tokfaragd J.S.Iné
Hosok tere verseny (székhely)
M. G.
(telephely)
November Marton-nap | Ovoda: udvar, Zart Marton-napi T. V.
csoportszoba, lampas (székhely)
10. tornaszoba készitése, Oné K. Cs.
hagyoma- (telephely)
nyok
feleleveni-
tése, Marton-
napi misor
nov. 14. Romwalter Ovoda: aula, Zart Interaktiv M. Zsné
Eva zenés tornaszoba zenés eladas Ovoda-
eldadas pedagdgusok
December “Surran a Ovoda Zart Ovéndi mese HnéR. E.
Mikulas”, el6adas, (székhely)
06. 6voda- babozas S.-M. E.
pedagbgusi (telephely)
babozas
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dec. 10. Karacsonyi Hésok tere Nyitott Ovodésaink Kné S. A.
forgatag szereplése (székhely)
dec. 11. Roézsas Viki Ovoda: aula, Zart Interaktiv M. Zsné
karacsonyi tornaszoba, zenés el6adas Ovoda-
zenés miisora udvar pedagdgusok
dec. 18. ,.Jd6sek Rendezvények Nyitott Adventi B.B.
adventje” Haza miisor (székhely)
linnepségen
szereplés
dec. 18. Adventi Ovoda: Délelétti Adventi Kné Cs. K.
miisor, csoportszoba, miisor miisorok, (székhely)
jatsz6haz aula, zart, jatszohaz V. L
tornaszoba jtszohaz (telephely)
nyitott
Janudr Sziil6i Ovoda: Nyitott Sziilékkel Ovoda-
értekezletek csoportszoba valo pedagdgusok
kapcsolat-
tartas
Fogadéorak Ovoda: Nyitott Elére Ovoda-
csoportszoba egyeztetett pedagégusok
idépontban
Februdr Farsangi Ovoda: Zart Hagyomany- Csné L. Sz.
mulatsag csoportszoba, Orzés (székhely)
01. Csiribiri aula és K. P.
egyiittes tornaszoba (telephely)
miisora
Kiszebab Ovoda: udvar Zart Hagyomany- Czné J. A.
égetés Orzés (székhely)
B.D.
(telephely)
Marcius Jatszd Ovi/ Ovoda Nyitott Ismerkedés Ovoda-
” Ovi az 6vodéval, pedagogusok
04-tol csalogato” aleendd (leendd
kiscsoportos Kiscsoportos
gyermekek és 6voda-
a sziilok pedagogusok)
szamara
mérc. 14. Nemzeti Hésok Tere Zart Hagyo- J. S. Iné
iinnep, manyok (székhely)
megemlékezés Ovoda: aula, apolasa, H. Sné
Huszarok tornaszoba nemzeti (telephely)
bemutatdja identitas
alakitasa
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mérc. 18. | Foldesi Madér | Ovoda: udvar Zart Interaktiv M. Zsné
suli el6adas,
ismerkedés a
madarvilagga
1
marc. 22. Viz Ovoda: Zart A komyezet Z5ld Ovoda
Vilagnapja/ | csoportszoba, védelme, koordinatorok
Pom-Pom aula, a vizek
egyiittes tornaszoba tisztasaganak
miisora megOlrzése
mdrec. Husvéti Ovoda: Nyitott | Hagyomany- R. Jné
késziilodés, csoportszoba apolas (székhely)
27. locsolkodas, K.P.
jatszbhaz (telephely)
Aprilis Mackoé Koérhéz Ovoda: Zart Interaktiv M. Zsné
(székhely) csoportszoba, jatékos
05. udvar tevékenyseg
22-23. Fold napja, Ovoda: udvar | Nyitott A csoportok Csné L. Sz.
iltetés a sziilokkel, (székhely)
nagysziilok- M. G.
kel kozosen (telephely)
szépitik a
sajat udvar-
résziiket
Madjus Anyak napja Ovoda: Nyitott Anyak, Ovoda-
csoportszoba nagymamak pedagogusok
06-07. koszontése
m4j. 10. Madarak és | Ovoda: udvar Zart A Magyar Madarbarét
Fak napja Madartani és | munkacsoport
Természet- tagjai
védelmi
Egyesiilet
képviselojé-
nek
segitségével
maj. 21-24.-ig Evzéro, Ovoda: Nyitott Miisor Ovoda-
ballagas csoportszoba, és/vagy pedagdgusok
(székhely) udvar szabadidds
program
maj. 31. Gyermeknap, | Ovoda/Kiils¢ | Nyitott Szines T. V.
Kirandulas, helyszin programok (székhely)
Gulyés-parti 6vodan beliil Oné K. Cs.
és kiviil (telephely)
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Jinius Evzérd‘ " Ovoda: ‘— Nyitott | Musor | Ovoda-
ballagés csoportszoba, és/vagy pedagdgusok
03-07.-ig (telephely) udvar ‘ szabadidos
) | _|_program |
; jan. 08. Jotékonysagi | Rendezvények | Nyitott Kozosség- M. Zsné
bal 7 Sziilok, Haza fejlesztd K. P.
neveldk balja program (tclephely)
R. Iné
| (székhely)

Megjegyzés: A programok bdviilhetnek a csoportértekezleten, sziloi 'megbeszélések,
kezdeményezések altal meghatarozottak szerint vagy programokra benyijtott sikeres palyazat
esetén.

Mag Zsolt Sandorné
igazgatd

Mellékletek:
s 1.5z melléklet - Szakmai munkakzisség munkaterve
o 2 sz melléklet - Gyermckvédelmi munkatery
e 3.5z melléklet - Zold Ovoda munkacsoport munkaterve Park utca
o 4.3z melléklet - Zold Ovoda munkacsoport munkaterve Szent Istvan utca
e 5. sz melléklet - Mérés-értckelés munkacsoport munkaterve
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Mellékletek
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Felsozsolcai
Napkézi Otthonos Ovoda
3561 Felsdzsolca, Park utca 3.
Tel.: 06-46/383-043
e-mail: feovoda@gmail.com
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosité: 201739

1. sz. melléklet

Szakmai munkakozosség 2023/2024 évi munkaterve

Célunk:

- A munkakdzosségi tagok szakmai tudasanak fejlesztése, 0j pedagogiai modszerek
megismerésére, alkalmazasara vald dszténzes.
- Az 6vodaban miik6dd munkacsoportok tevékenységének megismertetése az uj

kollégakkal, bevonasuk ezek munkajaba.

- Szaktanacsadoi latogatas szervezése az arra igényt tart6 kollégak szamara.
- Innovativ pedagégus magatartas fejlesztése.
- Folyamatos 6nképzés dsztonzése, az egyéni érdeklodési teriileteken minél tobb tudas

szerzése, ezek atadasa a kollégaknak.

- Szakmai megbeszélések, parbeszédek soran jartassag szerzése az Onelemzésben,

reflexiok megfogalmazasaban.

- Gyakornokok szakmai munkdjanak, hatékony munkavégzésének tdmogatasa,

mentoralasa.

- Ovodai szintii projektek, programok szervezése, szinvonalas lebonyolitasa,
az ezekhez kapcsol6do feladatok ardnyos elosztasa.

- Aktiv szerepvallalas a palyazatok megvalésitasaban.

- A csoportnaplék kiegyensilyozott vezetése, az ellenérzések soran feltart esetleges

hianyossagok korrigalasa.

Feladat i Idépont |  Felelésok
Nevelési évzard és nyito értekezlet M. Zs. Sné
A 2023/2024 nevelési év munkatervének Szept. O1. R. Jné
megbeszélése, elfogadasa - K.P. B B
Mobilitas hete Szept. 18.-22. Ic(:zr;)e 0. M.
Takaritasi Vilagnap Szept. 22. Csne J. .
B.D.
. . s . Kné S. A.
Magyar népmese napja, mesemondo taldlkozd Szept. 29. Bné L. T.
Nevelési és tevékenységi tervek elkészitése, Ovodflpedagogusok,
ellendrzése Szept. 29. R. Jné
e e o - Szné M. G.
' Ovodai tehetségigéret mihelyek munkaterveinek ]’\/Iuhe]yvezeFo
ez AP . Szept. 29. ovodapedagogusok,
elkészitése, azok iranti igény felmérése | .
| A B | 6vodapedagogusok
| Id8sek Vilagnapia - | Okt. 02. | Czné O. M.




Felsdzsolcai

Napkézi Otthonos Ovoda
3561 Felsdzsolca, Park utca 3.
Tel.: 06-46/383-043
e-mail: feovoda@gmail.com
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosité: 201739

Tehetséggondozé mithelyek munkdjanak Miihelyvezetod
e Okt. 02. . .
beinditasa dvodapedagdgusok
o L R. Jné
&haly napl_veﬁair Okt. 05., O?. H. Sné ‘
Qvod,apedagégusgk latogatésa a helyi altalanos Okt. 31. 1://([)] tZ SAgS;:s,opo oS
iskolak 1. osztalyaba I
| B 6vonénik
M. Zs. Sné
Szakmai nap 1. Nov. 06. R. Jné
B K.P. -
Marton napi hagyomény6rz6 programok Nov. 11 T.V. I
I e o ~  OnéK.Cs. |
1. mérés Ovodapedagégusok,
Beilleszkedés tapasztalatai és nyomon kovetd Nov. 30. Mérés-értékelés
mérések B munkacsoport N
I M. Zs. Sné
Szakmai nap 2. ' Nov. 30. R. Jné
S i ~  K.P. B
T, , HnéR. E.
__Mxkulas linnepség ) | Dec. 06. S.-M.E. )
 Karacsonyi forgatag Dec. 10. Kné S. A,
, NP C Kné Cs. K.
Karacsonyi jatszohaz, adventi miisorok | Dec. 18. VI
Id6sek adventje Dec. 18. B. B.
Szakmai nap 3. M. Zs. Sné
Feln6tt karacsonyi iinnepség az 6voda Dec. 20. R. Jné
| dolgozoinak - | K. P. |
oy : . _ Ovodapedagdgusok,
velési és tevék i tervek elkészitése, X
Nevelési & tevékenystgl tervek elkésaitése, | py o1 R.ne
i o o o | Szné M. G.
Farsangi mulatsag Csné L. Sz.
Csiribiri egyiittes miisora Febr. O1. K. P. - |
Kiszebdb égetés Febr. Csne J. A.
B.D.
Jatszd ovi — ovi csalogato Marc. 04.-t6] I,,eendo k1sc§oportos
ovodapedagdgusok
Nemzeti iinnep, 1. S. Iné
megemlékezés 1848. marcius 15.-161 Marc. 14. ¥ Bk
. ‘e H. Sne
- Huszarok bemutatdja - - o ]
|
Viz vilagnapja Marc. 22. Z061d 6voda munkacsoport




Felsézsolcai
Napkazi Otthonos Ovoda
3561 Felsozsolca, Park utea 3.
Tel.: 06-46/383-043
e-mail: feovoda@ gmail.com
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosité: 201739

Husvéti késziilédés, locsolkodas. jatszohaz

F6ld napja — viragiiltetés

2. mérés
Nyomon kdvetd és bemeneti mérések

R. Iné

i A11§ék napi iinnepsegek

Madarak és fak napja

Szaktanacsadoi csoport latogatas
|

| A i
Apr. 27. K.P.
{ Csné L. Sz.
| Apr. 22.-23. M. G.
‘ ) - Ovodapedagégusok, .
Apr. 30. Meérés-értékelés
B . munkacsoport
| M4j. 06.-07. | Ovodapedagégusok
M34j. 10.

| Madarbarat munkacsoport

' Gyermeknapi rendezvények

i
Evzard, ballagasi iinnepségek

Tehetséggondozo mithelyek zard foglalkozasai

Szakmai nap 4.
Pedagdgus nap - Szervezetfejleszté szakmai nap
| kiils6 helyszinen

Csoportos kirdndulasok

Nevelési és tevékenységi tervek értékelése,
ellendrzése

Intézményi dokumentumok aktualitdsanak
ellendrzése. sziikség szerinti modositasa,

| esetleges kiegészitese, véglegesitése

Szakmai nap 5.
Nevelési évzard és nyito értekezlet

" A tanév sorén
| elére M. Zs. Sné,
egyeztetett ovodapedagdgusok
- | idépontban -
.. T. V.
Maj. 31. OnéK.Cs. |
Maj. 21.-24. | « .
Jin. 03.-07. Ovodapedagogusok
M. 31. l'\/Iuhelyvezefo |
dvodapedagdgusok |
M. Zs. Sné
Jun. 03. R. Jné
K. P. _
Tan M. Zs. Sné
' | 6vodapedagégusok |
. R. Jné
SIS Szné M. G
M. Zs. Sné
| Aug. 26. }12 g‘e
| Szné M. G
M. Zs. Sné '
Aug. 26. R.Jné
K.P

| A 2023/24 nevelési év beszamoloja. a kovetkezo
tanév munkatervének megbeszélése, elfogaddsa

Fels6zsolca. 2023. szeptember O1.

{

Szinainé Matyus Gabriella
szakmai munkak6z6sség vezetod



Felsézsoleai
Napkaézi Otthonos Ovoda
3561 Felsdzsolca, Park utca 3.
Tel.: 06-46/383-043
e-mail: feovoda@gmail.com
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosité: 201739

2. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv 2023/2024 év

Gyermekvédelmi felel6sok fogadooraja: minden hénap utolséd szerdajan 16:15-17:15
Telefonon:  46/383-043  (Park utca)

46/383-854  (Szent Istvan utca)
Napjainkban egyre kiemelkedobb szerepet kap a gyermekvédelem, a gyermekek védelme.
A gyermekvédelem nemcsak azt jelenti, hogy gyermeket véd, hanem azt is, hogy egyike
a tarsadalom kozfeladatainak. A gyermekveédelem a problémak kezelésére iranyul, és
a gyermek csaladi kornyezetének hidnyossagait tekinti kezelendd problémanak, mely a csaladi
nevelés és szociokulturalis kdrnyezet hianyossagait kompenzalja.

Gyermekvédelmi munkank célja

e A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortdl torténd
bedvodazasa.

e Az esélyegyenlségi torvénynek megfeleléen SNI-s gyermekek - Alapitod
Okiratunkban régzitettek szerint - integralt 6vodai nevelése.

e Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek integracidja.

¢ Minden 6vodapedagogus munkajaba be kell éplilnie a gyermekvédelmi munkanak,
kotelessége a rabizott gyermekek védelme, pedagogiai eszkozokkel vald segitése.

Az 6vodai gyermekvédelem feladata

Intézménylinkben kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében és
megsziintetésében, ennek sordn egyiittmitkddik a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do
feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal. (Jelzérendszer)
Prevenciés feladataink:

o Gyermeki, sziil6i jogok, és kotelességek megismertetése, érvényesitése.

¢ Rendszeres kapcsolattartds a sziilokkel, a koézvetleniil vagy latens mdédon segitséget
kér6 csaladokkal.

o Biztonsagos, egészséges fejlodéshez és neveléshez sziikséges optimdlis évodai
kémyezet megteremtése.

o Egylittmiikddés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel.

o A csaladot, gyermeket megillet6 kedvezményhez valé hozzajutas elOsegitése:
ingyenes étkeztetés biztositasa a térvényben meghatérozott feltételek alapjan.

o Egészségligyi szlirovizsgalatok biztositasa.

o 2023. szeptember 01.-t6l az ételallergids gyerekeknek az 1-es tipus diabéteszes
gyerekekhez hasonlo figyelmet kell kapniuk a kéznevelési és kozoktatdsi
intézményekben. A diagnosztizalt allergids gyerekek szamdra a biztonsagos
korilményeket biztositani kell. Epipen injektorral kell az adott gyermeknek
rendelkeznie, amirdl a sziilonek kotelessége gondoskodni.



A gyermekvédelmi felelos feladata

e Nyilvantartas vezetése.

o A veszélyeztetettség, hatranyos helyzet tineteinek felismerése, problémaék
feljegyzése, jelzése a gyermekvédelmi szerv felé (T4jékozddas a gyermekek
életkoriilményeirdl, szocidlis helyzetiikr6l: kiilonos tekintettel a Hatranyos
helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekre).

e Segiti az Ovodapedagogusok gyermekvédelmi tevékenységét, sziikség esetén
csaladlatogatast végez veliik.

e Az 6vodavezetd informalasa.

Kapcsolattartas a Fels6zsolcai Szocialis Szolgaltatdé Kozponttal és a Miskolci
Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekjoléti Intézménnyel (MESZEGY]),
a Nevelési tanidcsado (BAZ Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Miskolci
Tagintézmény Fels6zsolcai Telephelye) szakembereivel és a Védéndi
szakszolgalattal, konzultacié az ovodai szocialis segitovel.

e Egyiittm{ikodés konkrét esetekben a segitokkel, a jelzorendszer miikodtetése,

esetmegbeszélés havonta a csaladsegitovel.

Szakmak6zi megbeszélés évente 6 alkalommal a jelz6rendszer tagjaival.

A gyermekvédelmi feladatok koordinalasa intézményi szinten.

A csaladok életérdl szerzett informaciok hivatali titokként valo kezelése.

A gyermekvédelemmel, a torvényi valtozasokkal kapcsolatos eléaddsokon valo
részvétel.

Helyzetelemzés

A helyi 6nkormanyzat népesség nyilvantartéja alapjan a 3-6 éves korosztalyra vonatkozo
adatok szerint - amit minden évben tavasszal 6vodank rendelkezésére bocsitanak -
feltérképeztiik, s intézményilinkbe bedvodaztuk az ovodaskoru gyerekeket. igy elenyészévé
valik/valhat azon hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyermekek szama, akik
telepiilésiinkdn nem keriilnek bedvodazasra.

A roma nemzetiségii gyermekek szdma nem mutat jelentds emelkedést az elmult harom év
adatai alapjan. A torvényi megfogalmazas éatértelmezése miatt a halmozottan hétranyos
helyzetii gyermekek szama nott.

A hitranyos helyzetii gyermekeknél a sziikségletek kielégitése korlatozott valamilyen
mértékben, de fejlédése nem veszélyeztetett. Kialakulasahoz vezetd tényezd lehet: alacsony
jovedelem, rossz lakaskoriilmény, sziilék alacsony iskolazottsagi, miiveltségi szintje.

A veszélyeztetettség
¢ sulyos anyagi nehézségekhez kapcsolodd ethanyagolo nevelés,
¢ clhanyagol6 neveléshez kapcsolodo testi-lelki bantalmazas,
s aszilbk életvitele.

Toébbségiik hatranyos szociokulturalis komyezetben él. Az elmult évekhez képest nagy
valtozas tortént a sziil6k hozzaallasaban. A rendszeres csalddlatogatasok, a sziilokkel
folytatott személyes beszélgetések elérték céljukat: mar fontos szdmukra, hogy gyermekiik
rendszeresen Ovoddba jarjon, hiszen az iskolai elvarasoknak elengedhetetlen kovetelménye
a kdzosséghez vald alkalmazkodas. Ennek ,,alapkoveit” pedig csak az 6voda tudja lerakni.
Ebben van segitségiinkre a torvényi hattér is. Jelentdsen befolyasolta az is, hogy a 2010-es
Arviz utdn Felsézsolcan is elindult a kdzmunka program. Erezhetden javult a gyermekek
higiénidja és ruhazata a rendszeres jovedelem fiiggvényében. A gyermekeket biztonsdgban
tudjak az Ovoda intézményében. Az elmilt évekre visszatekintve nagy fejlédést



tapasztalhatunk. A sziilok egyre jobban figyelnek és biznak az ovodapedagégusokban, és
azok véleményében. Sokkal egyiittmiikodébbek.

Jovékép

A gyermekek beilleszkedését mar a sziilékkel valo kielégit6 kapcsolat is segiti, mindinkabb
kozelitve az értékrendet a csalad és az 6voda kozott. Tapasztalataink azt mutatjak, hogy mig
az Gvodai szinti rendezvényeken kevesebben jelennek meg, szivesebben veszik a zartkoriibb,
inkabb csoport szintl rendezvényeket. Feladatunk ezen a teriileten, hogy a sziilok szamadra
vonzobba tegyiik a rendezvényeket, ahol gyermekeikkel egyiitt jol érzik magukat.

e Mindennapi nevelémunkank soran abbdl indulunk ki, hogy az intézménylinkben 6vodai
nevelésben részesiild gyermekek szociokulturdlis hattere rendkiviil széles skalan
mozog. Ennek megfelelden a sziildk 6vodaval kapcsolatos elvérasai is valtozatosak.
Nevelotestiiletiink a sziildi elvarasokhoz alkalmazkodik, szem el6tt tartva, hogy
a gyermeket gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg. Biztositja az emberi
jogokat, tiszteletben tartja a gyermekeket megilleté jogokat oly modon, hogy minden
gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben. A felzarkoztatds
megszervezése, egyéni képességfejlesztés, tehetséggondozas. Indulé hatranyok
csOkkentése.

e A csalad és az dvoda jo kapcsolatanak kialakitisa soran az elsé 1épés, hogy az évoda
elfogadja a csaladok anyagi lehetdségeit, illetve kulturdltsiganak, emberi
kapcsolatainak, nevelési elképzeléseinek kiilonbozoségeit, ezzel is biztositva az
esélyegyenldséget.

e Partnerkdzpontd egyiittmiikodésrél csak akkor beszélhetiink, ha alaposan ismerjik
partnereink (a szillok) igényeit, illetve azt, hogy milyen véleménnyel vannak
intézményiink miikodésérd] (Sziil6i elégedettségi kérddiv).

e Az 6voda és a csalad egyiittmiikodése akkor lesz eredményes, ha egyenrangi tarsként
kezeljik egymast, ehhez viszont elengedhetetlen a kolcsonds bizalom és
segitségnynjtas.

e A fejlodés varhato eredményének meghatarozasihoz, a cél- és feladatrendszer
kialakitasahoz, a pontos sikerkritériumok megfogalmazasahoz sziikséges a beérkezd
gyerekek megismerése. A bemeneti jellemzoket nevelotestiiletink a beszoktatas
tapasztalatai alapjan késziti el.

e A 3 éves korosztaly altalanos jellemz6in tul figyelembe vessziik az egyéni eltérésekbol
fakadd kiilonbségeket, melyet a gyermekek otthoni koryezete is befolyasol.
A gyermek ugyanis magaval hozza, egyéniségében hordozza a csalad szokasrendjét,
emberi és érzelmi viszonyait, szocializacios hatterét.

o A kiilonbozd funkcidk és sajatossagok kialakulasa és fejlédése nem egy id6ben és
azonos modon megy végbe. Oriasi az egyedi variaciok szama, az egyének kozotti
kiilonbség, az egyéni sajatossag. Ezért nevel6testiiletiink fontosnak tartja a differencialt
fejlesztés, az egyéni banasmod alkalmazasat.

2015. szeptember 01.-16] az 6vodakételezettség 3 éves korban kezdddik, az Nki. 8.§. (2.)
bekezdése értelmében.

Az  ovodaskori  gyermekek  létszama 229 f6, ebb6l roma 79  {6.
A tdrvény alkalmazdsa nem hozott jelents valtozast a gyermeklétszamban. A sziilék
tovabbra is részt vesznek a kézmunka programban, mely altal biztositott a csaladok anyagi
biztonsaga, megélhetése.



Kapcsolattartas lehetséges modjai az 6voddban
Sziil6i értekezletek,

Napi kapcsolattartas,

Nyilt napok,

Csaladlatogatasok,

Kérdoéivek,

K6z6s rendezvények,

Jatszohazak, sportdélutan,

Sziildi Szervezet,

Online zart csoportok (facebook; messenger).

Hoénap

Feladat és Tevékenységi terv

A feladat végrehajtasiba
bevontak kore

I [ FER R N ,,
Szeptember | - A veszélyeztetett és hatranyos helyzetl

Oktéber_

gyermekek felmérése, nyilvantartasba
vétele, érvényességiik ellenérzése.

- Az RGY VK hatarozatok bekérése.

- A tartésan beteg és a tobb gyermekes
csaladok nyilvantartasa.

- Etkezési kedvezmény jévedelem
alapjan.

- Csaladlatogatasok elvégzése a
hatranyos és veszélyeztetett gyermekek
csaladjandl a csoportos kollégakkal,

a Gyermekjoléti Szolgalat és a
MESZEGYI munkatarsaival.

- Kapcsolatfelvétel a logopédussal,
fejleszté pedagogussal.

- Szakmak6zi megbeszélés.

- Az dvoda jol lathato helyen kdzzéteszi
a gyermekvédelmi feladatot ellato
fontosabb intézmények nevét, cimeét,
elérhetoségét.

- A szocialis segit6 heti latogatasa a
csoportokban.

- Védoéno latogatasa a csoportokban.

- Sziiloi értekezletek megtartasa a
csoportokban.

- Allatvédelmi témahéten kirandulas a
Miskolci Vadasparkban.

- Mobilitas hete, Takaritasi Vilagnap -
Autémentes nap.

- Akom-Békom babszinhaz eléadésa.

- Statisztikai adatok naprakész

nyilvantartasa (RGY VK, illetve egyéb

téritési dijkedvezmények).

- A FelsOzsolcai Szocialis Szolgaltatd

K&dzpont munkatérsaival, a védénoi

szolgalattal szilkség szerint eset
_‘_mggbeszélM@kolci Egyesitett

e Svodavezetd

e szillok

e Ovodavezetd
ovodatitkar
csoportos dvoda-
pedagdgusok

e sziilék
Gyermekjoléti Szolgalat
szakemberei €s a
MESZEGYI
esetmenedzsere

¢ gyermekorvos €s
véd6ndi szolgalat ‘

e gyermekvédelmi
felelosok

¢ logopédus, fejlesztd
pedagdgus

ovodatitkar
csoportos 6voda-
pedagdgusok




November

[ December

Szociélis, Egészségligyi €s
Gyermekjoléti Intézmeény —
MESZEGY]I).

- Megbeszélés a logopédussal, fejlesztd
pedagogussal.

- Csaladlatogatasi tapasztalatok
megbeszélése.

- Rendszeres Gyermekvédelmi és egyéb
kedvezményekrdl sz616 hatérozatok
érvényességének figyelemmel kisérése.
- Kapesolattartas a sziilokkel: Mihaly-
napi vasar.

- A szocialis segitd munkatérs

csoportokban tortént megfigyeléseinek és

tapasztalatainak megbeszélése.

- Allatok Vildgnapjan babszinhazi
eldadas.

- Galagonya Babszinhaz eléadasa.

- Rendszeres gyermekvédelmi €s egyéb
kedvezményekr6l sz6l6 hatarozatok
érvényességének figyelemmel kisérése.
- Sziikség esetén csaladlatogatasok.

- A gyermekek megfigyelése, mérése,

sziikség esetén szakemberhez iranyitasa.

- Kapcsolattartas a sziilokkel:

Els6 adventi gyertyagyujtas (Telepiilés
szint{ rendezvény).

- Romwalter Eva zenés eléadasa.

- Kapcsolattartas a sziilokkel:
Adventi jatszohaz és miisor (Park utca;
Szent Istvan utca).

- Rendszeres gyermekvédelmi és egyéb
kedvezményekr6l sz6l6 hatarozatok
érvényességének figyelemmel kisérése.
- Sziikség szerinti vizsgalati idépont
megkérése a miskolci Pedagogiai
Intézettol (december 15.).

- Karacsonyi forgatag a Hosok terén
(Park utcai 6voda gyermekeinek
szereplése).

T
e o o o @

Gyermekjoléti Szolgalat
szakemberei és a
MESZEGY1
esetmenedzsere
gyermekorvos €s
védoéndi szolgalat
gyermekvédelmi
felelosok

Nevelési tanacsadd
(BAZ Megyei
Pedagoégiai
Szakszolgalat Miskolci
Tagintézmény
Fels6zsolcai
Telephelye).

ovodavezetd

6vodatitkar
csoportos ovoda-
pedagdgusok
sziilok
Gyermekjoléti Szolgalat
szakemberei €s a
MESZEGYI]
esetmenedzsere
gyermekorvos és
védonoi szolgalat
gyermekvédelmi
felel6sok
logopédus, fejlesztd
pedagdgus
képviseld-testiilet

telepiilés vezetdi

ovodavezetd
ovodatitkar
csoportos 6voda-
pedagégusok
sziilok
Gyermekjoléti Szolgalat
szakemberei €s a
MESZEGYI
esetmenedzsere
gyermekorvos €s
védonoi szolgélat
gyermekvédelmi
felelosok




| - "Id8sek adventje" a Rendezvények

Nevelési tandacsado

Hazaban (Szent Istvan utcai 0vodasok (BAZ Megyei
szereplése). Pedagogiat
| - Rozsas Viki zenés karacsonyi miisora. | Szakszolgalat Miskolci
' Tagintézmény
Fels6zsolcai
; Telephelye).
Januar | - Nevelési értekezleten beszamolé a ovodavezetd
: gyermekvédelem féléves munkajarol. ovodatitkar
- Statisztikai adatok naprakész csoportos 6voda-
 nyilvéntartasa (RGY VK, illetve egyeb pedagogusok
téritési dijkedvezmények). e sziildk
- Az iskolakotelezettség aloli felmentési Gyermekjoléti Szolgalat
kérelmek benyhjtasa az Oktatasi Hivatal szakemberei és a
felé (januar 15. - sziil6i felel6sség). MESZEGYI
- Sziil6i értekezletek és fogado orak esetmenedzsere
megtartasa. e gyermekorvos és
! védonéi szolgalat
e gyermekvédelmi
felel6sok
e Nevelési tanacsadod
(BAZ Megyei
Pedagogiai
Szakszolgalat Miskolci
Tagintézmény
Fels6zsolcai
B - __Telephelye).
Februar - Iskolak bemutatkozasa a hatranyos és ¢ dvodavezetd
veszélyeztetett gyermekek sziilei e csoportos 6voda-
szamara a k6z0s sziil6i értekezleten. pedagogusok
- Ovodai gyermek farsang. o sziilok
- Csiribiri egyiittes miisora. e gyermekvédelmi
felelosok
e a helyi iskolak
képviseléinek
] - ) bemutatkozasa
Marcius | - Kapcesolattartas a sziilokkel: e ¢vodavezetd
"Jatszo Ovi / Ovi csalogatd” e csoportos 6voda-
(Mércius 01.-t6]). pedagogusok
e sziilok

Gyermekjoléti Szolgalat
szakemberei €s a
MESZEGY1
esetmenedzsere
gyermekorvos és
védénoi szolgalat
gyermekvédelmi
felelosok




Nevelési tanacsado

| (BAZ Megyei
| Pedagogiai
| Szakszolgalat Miskolci
' Tagintézmény
Felsozsolcai
e | -  Telephelye). _|
Aprilis | - Kapcsolattartés a sziilokkel: o ovodavezetd
Husvéti jatszohaz (Aprilis 06.). o Ovodatitkar
- Fiild—napjéval kapCSOIatOS PY csoportos ovoda-
udvarszépités a sziilokkel (Szent Istvan pedagégusok
és Park utcai 6voda). o sziilok
- Tajékoztatas az iskolai beiratkozasrdl. |4 el vi iskoldk igazgatoi
| Majus - Tajékozodas a kovetkezd nevelési ¢ ovodavezetd
évben varhat6 veszélyeztetett, hatrdnyos |e §vodatitkar
helyzetii és halmozottan e Felsézsolcai
hatranyos helyzetli gyermekekrol. Polgarmesteri Hivatal
- Kapcsolattartas a sziilokkel: Szocialis Osztaly
- Anyék napja. e csoportos voda-
- Evzard, ballagas (Park utcai dvoda). pedagdgusok
- Gulyas-parti (Majus 31.). o sziilldk
¢ gyermekvédelmi
B B felel6sok
Jinius - Gyermekhét. ¢ Gvodavezetd
- Evzaro, ballagas Szent Istvan utcai o ¢vodatitkar
ovoda. ¢ gyermekvédelmi
- Nevelési értekezleten beszamolo a felelésok
gyermekvédelem éves munkajarol.
- Jotékonysagi bél (Sziilok, nevel6k
| balja) (Rendezvények Hazaban). .
Julius- | - Rendszeres gyermekvédelmi és egyéb i
Augusztus | kedvezményekrol sz6l6 hatarozatok '
. | érvényességének figyelemmel kisérése. | |
Folyamatos: | - Kapcsolattartas a Felsézsolcai Szocidlis |e  dvodavezetd
Szolgaltaté Kozponttal és a Miskolci o Ovodatitkar
Egyesitett Szocialis, Egészségligyi és e csoportos 6voda-
Gyermekjoléti Intézmény pedagogusok
munkatarsaival, a védénoi e sziildk

szolgalattal szilkség szerint
esetmegbeszélés - Jelzorendszer
- Szakmak6zi megbeszélés a

jelz6rendszer tagjaival évente 6
alkalommal
- Rendszeres gyermekvédelmi és
egyéb kedvezményekrdl szolo

| hatarozatok érvényességének
figyelemmel kisérése — folyamatos.

Gyermekjoléti Szolgalat
szakemberel €s a
MESZEGY]
esetmenedzsere
gyermekorvos és
védondi szolgalat
gyermekvédelmi
felel6sok

Nevelési tanacsado
(BAZ Megyei
Pedagdgiai




Szakszolgalat Miskolci
Tagintézmény
Felsézsolcai
Telephelye).

Ovodank gyermekkozponti. befogadé. egyenlé hozzaférést biztosit mindenki szamara
a képességfejlesztéshez, a differencialt egyéni banasmodhoz és a Kkiilonbdzé ovodai
programokhoz. Biziositja minden gyermek szamdra az esélyegyenléséget. életkorahoz és
fejlettségéhez alkalmazkodé tevékenységet, kiilondsen a szabad jatékot. Arra tdrekszink,
hogy 6vodaskor végére valjanak sokoldalian fejlett személyiségekké. Jelenjenek meg azok
a képességek, amelyek meghatdrozzak sajat egyéniségiiket és segitik 8ket abban, hogy majdan
beilleszkedjenek egy még nagyobb "kozdsségbe™. a tarsadalomba. Az 6voda az SNI-s
gyermekek integralt, differencialt fejlesztését biztositja, ehhez sziikség esetén megfeleld
szakembereket kér. A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkoztatasara esélyt teremtiink.

Ovodankban olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik tiszteletiudéak a felndttekkel és
tarsaikkal szemben. Tisztadban vannak azokkal az alapveté magatartasi- és kommunikacios
formékkal, amelyek lechetdvé teszik szamukra a kozosségi kapcsolatok kialakitasat.
megtartasat és mélyitését. Ovodank nem ad helyet semmiféle elbitélet kibontakoztatasanak
a gyermekkozosségben természetes modon elfogadjak a kiilonbozoségeket. tarsaik massagat.

Fels6zsolca. 2023. szeptember O1.

Hunyadiné Rieger Edina
Kramcsak Janosné
Madarasz Gizella
gyermekvédelmi felelésok
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3. sz. melléklet

Z5ld Ovoda munkacsoport 2023/2024 évi munkaterve

Ovoda neve. cime: Felsézsolcai Napkdzi Otthonos Ovoda
Park utcai székhely
3561 Fels6zsolca, Park utca 3.
A munkacsoport vezetdje: Kovacsné Soltész Andrea
ovodapedagbgus

Helyzetelemzés:

Ovodank 2015. évben palyazott elészor a Zold Ovoda cim elnyerésére, mely palyazat sikerrel
zarult. igy 2015. decemberétél 6vodank viselheti a Zsld Ovoda cimet. A Z6ld Ovodai tartalmak
jo része mar eddig is része volt életiinknek, de igyeksziink azokat folyamatosan bdviteni,
fejleszteni. Kialakult hagyomanyaink vannak mind a kérnyezeti nevelés, mind az egészseges
életmdodra nevelés terén (Jeles napok szervezése, egészséges életmoddal kapcsolatos
programok, hagyomdnyaink apoldsa). A palyazattal ©sszhangban 4apoljuk meglévd
hagyomanyainkat és igyeksziink ijakat is bevezetni. 2021. szeptemberben benyujtottuk
akovetkez6 harom évre vonatkozé Z5ld Ovoda Palyazatunkat, amely sikeres volt, igy harmadik
harom éves ciklusunkat kezdtilk meg ebben a nevelési évben. Nagyon Oriiltiink a sikernek,
hiszen célunk az Orokés / Cimmegtarté Z6ld Ovoda cim elnyerése. Mivel a kovetkezd évben
ismét palyazni szeretnénk, ennek jegyében tervezziik mindennapjainkat és programjainkat,
igyeksziink az adddo lehet6ségeket kihasznalni. 2023. marciusaban megpéalyaztuk az
LAllatvédelem gyerekeknek™ szerkesztobizottsaiga az Allatorvostudomanyi Egyetem
Allatvédelmi, Jogi, Elemz6- és Modszertani Kozpontjanak szakmai tamogatasaval kiirt
LAllatbarat Ovoda” cimet, melyet sikeriilt is elnyerniink. Hosszitavii célunk az Orokés
Allatvéds Ovoda cim elnyerése, melyhez azonban egyenlére még évente kell palyaznunk.

Intézményiink Pedagdgiai Programjaban, az egészséges életmddra nevelés, a kdrnyezettudatos
magatartasformalas és az értékmegdvas, a hagyomanyok apolasa, a kulturank kozvetitése
a gyermekek felé mindig hangsulyos szerepet kapott. Figyeliink arra, hogy a leheto legtobb
tevékenység, a gyermek életre val6 felkészitése a fenntarthatosag jegyében torténjen. Ovodank
csatlakozott az Allatvédelmi Kodexhez, mellyel elkotelez6dtiink az allatvédelem irant.

2018. évben 6vodank elnyerte a Biztonsagos Ovoda cimet, mellyel a biztonsagos kozlekedésre
valo nevelés terén végzett erdfeszitéseinket jutalmaztak.

Az eddig eltelt évek soran is minden torekvésiink arra iranyult, hogy mind a kémyezetiink
megismerése terén, mind a fenntarthatosagra nevelés terén maradandé élményekhez juttassuk
az ovodankba jiré gyerekeket. Ennek jegyében tevékenykediink a Madarbarat Ovoda
programhoz. Az udvarunkon elhelyezésre keriilt Madarbarat tandsvény célja, hogy a gyerekek
és a felnbttek szdmara egyarant érdekes és szemléletes médon mutassa be az 6voda udvaran
leggyakrabban megfigyelheté madarfajokat.

Az elBz6 nevelési évben eldszor csatlakoztunk az Allatvédelmi Témahét programjaihoz, melyre
az idén is jelentkeztiink. Ez nem csak allatvédo, hanem szemléletformaléo munkanknak is fontos
része.
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A jelen nevelési évet igyeksziink 0gy tervezni, hogy alkalmazkodjunk az adott helyzetekhez,
korilményekhez. Az utdbbi évek varatlan eseményei rugalmassagra késztetnek minket.
Reméljiik, hogy mindent meg is tudunk valdsitani.

A munkacsoport célia:

A gyermekek, az alkalmazotti kozosség és a gyermekeken keresztiil a sziilok kornyezeti
neveléssel kapcsolatos és az egészséges életmoddal kapcsolatos szemléletmédjanak formalasa.
Célunk a Zold Ovoda és az Allatbarat Ovoda cimek folyamatossaganak biztositasa, valamint
az Orokés Z61d Ovoda, majd Orokos Allatbarat Ovoda cimek elnyerése.

A munkacsoport feladata:

A munkacsoport tagjainak (és rajtuk keresztiil az alkalmazotti kdzosség)

tajékoztatasa a kornyezeti nevelés ujdonsagairol,

minél nagyobb munkatarsi k6z6sség bevonasa,

0j kollégdk tajékoztatdsa a Zold 6vodai, Madarbarat 6vodai és Allatbarat dvodai
tartalmakrol,

az 6vodai kornyezeti nevelésiinkben kialakitott hagyomanyok apolasa, bovitése,
irasbeli munka és eszk6zok ellendrzése,

a Zold 6vodai tartalmak bovitése Gjsagok, konyvek, jatékok felkutatdsaval,
ovodank eszkoztaranak lehet6ség szerinti bovitése,

Zold falinjsag készitése,

tovabbképzési lehetdségek felkutatasa,

taposo0svény és emelt agyas karban tartésa,

zoldségeskert / magasagyas athelyezése,

madaretetok és madarvédelmi, allatvédelmi eszk$zok kihelyezése, karbantartasa,
palyazatok figyelése, kidolgozasa, palyazati munkak elkészittetése,

partneri kapcsolatok dpolasa, bovitése (civil szervezetek, allatorvos, allattenyészto),
virtualis 6rokbefogadas lebonyolitasa,

allatbemutatd szervezése, ismerkedés tarsallatokkal, haszonallatokkal, vadon €16
allatokkal,

Allatvédelmi Témahét koordinalasa,

allatasszisztalt terapias foglalkozasok segitése,

tandsvény bovitése,

pliiss allat hétvégi 6rokbefogadasa, orokbefogadasi naplé vezetése.
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A munkakozosség feladatai:

[—Id(’ip_ont? hely Tartalom, feladat | Médszerek Dokumentacié _'
Szeptember 1. A munkaterv Megbeszélés Jelenléti iv
elfogadasa,
feladatok
elosztasa
Minden csoport 2. Fecskehajtod Séta a varosban Fotok
| kisasszony nap |
| (09.08.) |
Minden csoport 3. Mobilitas hete- Udvari foglalkozas | Fotok
(09.18.-09.22.)
Takaritasi Telefonos Fotok
Vilagnap- megbeszélés
(09.20.)
Autémentes nap Udvari foglalkozas | E-mailek
(09.22)) Fotdk
KRESZ palya
kitelepitésére az
I ovoda udvarara.
Oszi kirandulas az | Telefonos | Fotok
allatok vilagnapja | megbeszélés
alkalmabol . E-mailek
(09.26.) I
Nagycsoport 4. Magyar népmese | Telefonos Fotok
| napja (09.29.) megbeszélés |
| Oktéber 1. Allatvédelmi E-mailek Fotok
Minden csoport - témahét Telefonos
(10.02.-15.) megbeszélés
Te Adoményozz!  Jatékok
Minden csoport 2. Allatok vilagnapja | Telefonos Fotdk
Babszinhaz megbeszélés
Minden csoport 3. Mihaly napi vasar Fotok
(10.05.)
' Nagycsoport 4. Madargylirizés Terepi foglalkozas | Fotok
() E-mailek
| megbeszelés
Minden csoport 5. A kenyér Csoportos Fotdk
vilagnapja foglalkozasok
S (10.16.) o R
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szervezese
(03.27))

6. Zold falinjsag Fotok
| készitése B ‘ -
November 1. Marton napi Csoportos Foték
Minden csoport libasagok foglalkozasok '
- (11.10.) |
December 1. Adventi Jatékok " | Fotok
Minden csoport | gyertyagyujtas i '
(12.10.) '
2. Mikulas varas Csoportos Fotok
(12.06.) egyeztetes,
Feladatok kiosztasa
3. Adventi jatszohaz | Csoportos Fotdk
(12.18.) foglalkozas
4. Luca napi Fotok
buzaiiltetés
| (12.13.) - B
Januar ' 1. Vizkereszt
| ©06)
[>Februér 1. Farsang Jatékok Fotok
Minden csoport megiinneplése |
(02.01.)
Minden csoport 2. Felkesziilés a Feladatok Fotok
Kiszebab égetésre | egyeztetése
! ()
Marcius | 1. Emlékezés Telefonos Fotok
' Nagycsoport névadonk megbeszélés
emlékmiivénél.
Egyeztetés a |
Szathmary Kiraly |
Adam Tarsasag | |
vezetbjével.
Minden csoport 2. Nemzeti Unnep Csoportos Fotok
(03.14.) foglalkozasok, séta
Minden csoport
3. AViz . Jatékok Fotok
vilagnapjanak
meglinneplése az
6vodéban (03.22.) |
4. Husvéti Jatszohaz | Feladatok elosztasa | Fotok




Aprilis
Kdzepso csoport
Minden csoport

Minden csoport

Minden csoport

Kozépso €s
nagycsoport

L — —
Majus
Minden csoport

|
Minden csoport

' Minden csoport

3.
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3561 Felsazsolca, Park utca 3.
Tel.: 06-46/383-043
e-mail: feovodad@ gmail.com
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosité: 201739

A koltészet napja/ | Telefonos
Versmondo | megbeszélés

verseny
(04.11)

A Fold napjanak ‘ Jatékok
meglinneplése az

ovodaban

(04.22.-23.) |

| Telefonos
megbeszélés

Tavaszi
kirandulasok ( )

Koényvtar és
Muzeumlatogatas.
Id6pont és
programegyeztetés
a Konyvtar
vezetdjével

A méhek napja
(04.30.)
Zoldségeskert,
fliszerkert
beiiltetése

[ . vl 7
| Szervezés, gy(ijtés

Csoportos
megbeszélés
Telefonos
megbeszélés
Jatékok

Anyéak napja
(05.06.-05.07.)

Madarak és fak
napjanak ‘
megiinneplése az
ovodaban
(05.10.)

Felsozsolca. 2023. szeptember O1.

_| Fotok
‘ Fotdk |

Fotok |

‘ Fotok

| Fotok
‘ Fotok

i Fotok ‘

Koviacsné Soltész Andrea

Z6ld Ovoda munkacsoport vezeté
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4. sz. melléklet

Z61d Ovoda munkacsoport 2023/2024 évi munkaterve
Szent Istvan utcai telephely

1. Helyzetelemzés

Ovodank a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda szakmailag 6nallé nevelési intézményként
miikodik. Az 6vodat egy székhely intézmény, illetve egy telephely intézmény alkotja, mindkét
helyen 6t-6t csoporttal. A mi 6vodank a Szent Istvan utcai 6voda.

Mindennapi nevelémunkank soran abbol indulunk ki, hogy az intézményiinkben o6vodai
nevelésben részesiilé gyermekek szociokulturalis hattere rendkiviil széles skalan mozog. Ennek
megfelelden a sziil6k dvodaval kapcesolatos elvarasai is valtozatosak. Neveldtestiiletiink a sziil6i
elvarasokhoz alkalmazkodik, szem el6tt tartva, hogy a gyermeket gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg. Biztositja az emberi jogokat, tiszteletben tartja a gyermekeket megilletd
jogokat oly moédon, hogy minden gyermek egyenlé eséllyel részesiilhessen szinvonalas
nevelésben.

A fejlédés varhatd eredményének meghatarozasahoz, a cél- és feladatrendszer kialakitasahoz,
a pontos sikerkritériumok megfogalmazasahoz sziikséges a beérkezd gyerekek megismerése.
A bemeneti jellemzoket neveldtestiiletiink a beszoktatas tapasztalatai alapjan késziti el.

A 3 éves korosztaly altalanos jellemz6in tul figyelembe vessziik az egyéni eltérésekbél fakadod
killonbségeket, melyet a gyermekek otthoni kérnyezete is befolyasol. A gyermek ugyanis
magaval hozza, egyéniségében hordozza a csalad szokasrendjét, emberi és érzelmi viszonyait,
szocializacids hatterét.

A kiilonbozo funkcidk és sajatossagok kialakulasa és fejlédése nem egy id6ben és azonos
médon megy végbe. Oridsi az egyedi variaciok szama, az egyének kozotti kiildnbség, az egyéni
sajatossag. Ezért nevelGtestiiletiink fontosnak tartja a differencialt fejlesztés, az egyéni
banasmod alkalmazasat.

1.1. Az egészséges életmod alakitasa

Az 6voda, mint nevelési intézmény a gyermekek védelmét, egészséges és harmonikus
személyiségfejlesztését biztositja. Az egészséges taplalkozas alapjaival igyeksziink
megismertetni a gyermekeket. Minden nap fogyasztunk a sziilék és a helyi konyha altal
biztositott idénygyiimdlcstket hozzdjarulva a napi vitaminsziikséglet biztositasahoz.

A gondozas a gyermekek testi sziikségleteinek kielégitésére iranyuld tevékenység, melynek
soran fontos szokasrendszert alapozunk meg.

Célunk, hogy ezek a szokésok az allandd példamutatas mellett a gyermekek fejlettségének
megfeleld szinten valdosuljanak meg. Annak érdekében, hogy a szokasok automatizalodasa,
bels6vé valasa utjan jelentos lépéseket tegyenek meg 6vodasaink, gyermekléptéki, a gondozasi
feladatokhoz ill6 intim kornyezet kialakitdsara toreksziink. A gyermeki Iét ritmusahoz igazodo
napirenddel a biztonsagérzetilket igyeksziink erdsiteni. A kulturdlt étkezés szokdsainak
megalapozasa, elmélyitése fontos része az egészséges életmod kialakitasanak. Tiszteletben
tartjuk a gyermekek egyéni izlését és étkezési litemét. Az oOltozkodéskor a zsufoltsig
elkeriilhetd, ha azt folyamatossa tesszilk. A kényelmes, egészséges ruhak és labbelik
fontossagara felhivjuk a sziilok figyelmét. Oltozkodés kozben gondossagra, egymas segitésére
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neveljiik a gyerekeket és a teljes nallosag elérését tiizzik ki célul. Az egészséges életmod
fontos eleme a leveg6zés. Az évszaktol és az idGjarastol fiiggden a lehetd legtobb id6t toltjiik
a gyerekekkel a szabadban. Az edzés (légfiird6zés) természetes része nevelémunkanknak.
A rendszeres pihenésre sziiksége van a novekvé szervezetnek. A pihenés két formajat — aktiv
¢€s passziv — a kovetkezOképpen alkalmazzuk: a tobb mozgast igénylé tevékenységek kozé
viszonylag kevesebb mozgast igényl6 tevékenységet iktatunk be.

1.2. Az érzelmi, erkélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

A gyermek fejlodé személyiség, fejlédését meghatarozzak az 6rokldtt adottsagok és az 6t
koriilvevo spontan és tervszeriien alkalmazott kornyezeti hatasok. Minden gyermek egyediség,
individuum, ugyanakkor része egy kézosségnek, szocialis 1ény. Nevelésiink hatasara testi és
lelki sziikségletei egyénenként, életkoruknak megfelelden valtozo litemben alakulnak.
Ovodankban olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik tisztelettudéak a felnbttekkel és
tarsaikkal szemben. Tisztdban vannak azokkal az alapveté magatartasi - és kommunikacios
formakkal, amelyek lehetdvé teszik szamukra a kozosségi kapcsolatok kialakitasat, megtartasat
és mélyitését. Ovodiank nem ad helyet semmiféle elditélet kibontakoztatasanak,
a gyermekkozdsségben természetes modon elfogadjak a kiilonbszoségeket.

Fontos, hogy 0vodasaink tiszteljék a hagyomanyokat, apoljak érzelmi kotodéseiket, szeretettel
forduljanak az emberek felé, elfogadjak tarsaik massagat.

1.3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsul. Kiemelt célunk
olyan beszéld kdrmyezet biztositasa, melyben a gyermekek gyakorolni tudjak a helyes magyar
anyanyelvet.

Az 6vodai nevelés a gyermek egyéni érdeklodésére, kivancsisagéra - mint életkori sajatossagra
-, valamint a meglévd tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztositson
a gyermeknek valtozatos tevekenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi ¢lményeket,
tapasztalatokat szerezhet az 6t koriilvevo természeti €s tarsadalmi kdrnyezetrol.

Az oOkoloégiai rendszerben valé gondolkodds, az ismeretanyagok rendszerben t6rténéd
kozvetitése a gyermekek felé, segiti a gondolkodas fejlddését, és a gyermekeket érzékennyé
teszi a természeti €s kornyezeti problémak meglatasara. Az értelmi nevelés az 6vonod altal
iranyitott, tervszerd, szervezett folyamat, jatékos tevékenység, amely a gyermekeket kdzvetlen
szenzomotoros tapasztalasaira épiil.

1.4. A megvalositott programok eredményei

Ovodankban folyamatosan jelen van a z6ld szemléletméd.

Hagyomanydrzés és dpolas céljabdl minden évben szerveziink a csaladok bevonasaval Mihaly
napi vasart, Adventi linnepséget, Husvéti jatszo- és tdnchazat, anyak napi iinnepséget, valamint
kiranduldsokat.

A megijulds, szemléletvaltas keretein beliil kdmyezeti nevelésiink fontos elemeként
tinnepeljik a Zold jeles napokat, melyek kiilonleges szinfoltot jelentenek szdmunkra
a hétkéznapjainkban: Az éllatok vilagnapja, A viz vilagnapja, A Fold napja, A madarak és fak
napja, valamint mds kémyezetvédelmi programokhoz is kapcsolédunk, mint példaul az Europai
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automentes nap, Takaritasi vildgnap, Csillagaszati vilagnap, Koryezetvédelmi vilagnap.
A Z61d Ovodai program megvaldsitasat kis lépésekkel, folyamatos fejlesztéssel igyeksziink
a tovabbiakban is megvalésitani. A Z5ld Ovoda cim elnyerésével az 6voda felnétt kdzossége
munkahelyi életmodjaval és munkajaval pozitiv mintat nyQjt a kérnyezettudatos magatartasra,
az oOkologiai szemléletformalasra, az egészséges életméd megalapozasira, a kozosségi
életvitelre. Ovodai életiink szerves része: élményszerzé séta, kirandulas, mindennapos mozgas,
levegbzés a szabadban. Evente tobbszor is ellatogatunk csoportonként a nem messze 1év6 helyi
gazdasiagba, ahol haztdji allatokkal ismerkediink, testkdzelbol figyeljik meg életteriiket,
gondozasuk, taplalkozasuk folyamatait. Energiatakarékossag fontossagara folyamatosan
fethivjuk a sziilok, és gyermekeik figyelmét (villany lekapcsoldsa, csapok rovid hasznalata).
Kornyezeti Nevelés Munkakozosségiink hatékony és aktiv, munkijanak eredménye az
ovodasok mindennapi életét gazdagitja. Jatékos tapasztalatszerzési és tevékenykedtetési
lehet8ségekkel, pozitiv mintaadassal formaljuk 6vodasaink kérnyezettudatos szemléletmodjat.

Megvalésitott innovaciok

Munkank sorédn a fenntarthatdsdgra helyezziik a hangsulyt. Az dvoda régi hagyomanyainak
apolasa mellett ujabb programokat is szerveziink a gyermekeknek. Zold tnnepeink koziil
tébbet is a sziilok bevonasaval szerveziink, igy 6k is aktivan és nagyobb érommel vesznek részt
ezeken a napokon.

Kialakitottuk a szelektiv hulladékgyijtés alapjait az ovodai csoportokban, az 6voda hatsé
udvarrészén. Papirhulladék az 6voda egész teriiletén és a lakokornyezetbdl is kiilon kerdil
gyujtésre.

Odafigyeliink a kornyezet tisztasagara, megovasara, az energiatakarékossagra, a hulladék
ujrafelhasznalasara (hasznalt papirra rajzolunk, milanyag flakonok felhasznalasa pl. iiltetéshez,
kézmiives tevékenységekhez stb.).

A kirandulasaink helyszinét folyamatosan bovitjiik, ahol megnézziik a tj jellegzetességeit,
ekdzben megismerkedhetnek a tardzds szabdlyaival, a természetben valé helyes magatartasi
szokasokkal és gyakorolhatjak azokat (halkan sétalunk, csak a kijel6lt uton megyiink, csak azt
vessziik el, amit a természet mar elengedett, védett teriiletr6l semmit nem hozhatunk el, nem
szemeteliink). A kozeli rét adta lehet6ségeket kihasznaljuk minden évszakban.

Az egészséges €letmdd alakitdsa érdekében, az egészségmegorzés céljabol az év folyaman
folyamatosan készitiink a gyerekekkel egészséges, rostokban gazdag, vitamindus ételeket
(saléta, gylimolcstal, gytimélcs reszelés, facsaras, nyers z6ldségek fogyasztasa). Odafigyeliink
arra, hogy a gyermekek minden nap fogyasszanak valamilyen gyiimélcsot.

Az egészséges életmod fontos eleme a friss levegbn torténd rendszeres mozgas.
Jatékeszk6zeinket a gyermekek igénye szerint bovitjiik. A homok és viz asztal hasznalataval
a gyerekek megismerkedhetnek a homok és viz kiilonb6zo tulajdonsagaival, kisérletezhetnek,
jatékosan felfedezhetik a viz és a homok birodalmat.

Minden csoport rendelkezik bogar figyeldvel, tavesovel, tobb nagyitoval, konyvallomanyunk
gyarapodott. A szervezett programjaink megvalosuléasarol a sziiloktél és a gyermekekt6! pozitiv
visszajelzéseket kaptunk.
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1.5. A fenntartd, illetve a szilkebb tirsadalmi koérnyezet bevonasiban elért
eredmények

Az dvoda kapcesolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az dvodaba 1épés elétt, az
ovodai élet soran €s az dvodai €let utdn meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek életében.
A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziikségletekhez.

Az 6voda kapcsolatot tart az érintett nemzetiségi 6nkormanyzatokkal, a varos intézményeivel -
Kozmiivelddés (Konyvtéar, Varosi Gylijtemény), Iskolak, Egyhazak, Csaladgondozo, Nevelési
Tanacsado.

Hatékony munkaénkat segiti a fenntartoval, sziikebb és tagabb tarsadalmi kornyezetiinkkel vald
pozitiv kapcsolatunk.

1.6. Partnerkapcsolatok fejlodése

A gyermekek egyéni fejlesztése szempontjabol fontosnak tartjuk, hogy a csaladok életében
megkeressiik azokat a pontotokat, amelyeken keresztiil a gyermek mélyebb megismeréséhez,
megértéséhez vezet az ut. Ennek érdekében igény szerint felkeressiik a csaladokat
(csaladlatogatas), sziiloi értekezleteket, jatszohazat, nyilt napokat tartunk és az 6voda altal
szervezett programokba bevonjuk 6ket, melyeken szivesen vesznek részt. A sziilokkel valo jo,
tartalmas és egyiittmiikodé kapcsolattartas folyamatos. A partneri kapcsolat er6sddott az elmult
iddszakban a kornyezet és a természetvédelem érdekében. A sziilok egyre szivesebben,
aktivabban kapcsolddnak be a gyermekek Ovodai kornyezetének szépitésébe (madaretetok
készitése, fasitas), a kiilonbdzd programok szervezésébe (Mihaly napi vasar, adventi kirakodd
vasar stb.), 6tletekkel, javaslatokkal segitik munkankat. Nevel6 munkankat tamogatva szamos
alkalommal aktivan részt vesznek gyermekeknek sz6l6 programjainkon.

1.7. A fenntarthaté fejlédés népszeriisitésében elért eredmények

Fontos kézosségiink szamara a szabadid6 hasznos elt6ltése, az 6voda és a csalad kapcesolatdnak
erdsitése, a jeles napok megismerése, a hagyomanyok és néphagyomanyok, a szokasok, értékek
megérzéée, szeretete, védelme, tovabbadasa. Intézményiink rendezvényeit rendszeresen
latogatjdk a gyermekek sziilei és csaladtagjaik, leendé és volt évodasaink. Ezekrol
a programokrol pozitiv visszajelzéseket kapunk. Kémyezeti nevelésiink soran nagy hangsulyt
fektetiink arra, hogy természetes alapanyagokkal dolgozzunk, valamint egyre nagyobb teret
kapjon az (ijrahasznositas. Ebben gyakran kérjiik a sziilok segitségét is, akik szivesen gyijtenek
tevékenységeinkhez sziikséges targyakat.

1.7.1. Személyi feltételek

Személyi feltételeink biztositottak az eredményes munkavégzéshez. Az igazgatd és jelenleg
10 6vodapedagogus munkajat 5 dajka, 1 konyhai alkalmazott és 2 pedagdgiai asszisztens segiti.
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1.7.2. A targyi feltételek rendelkezésre allnak (csoportszoba, terasz, 6vodaudvar)

Ovodank rendelkezik a Helyi Nevelési Program megvaldsitasahoz sziikséges targyi
feltételekkel. Az ovoda épiilete a koryezettudatossag szellemében lett felgjitva 2013-ban.
Az energiatakarékossag szempontjabol fontos, hogy korszeri flitéssel rendelkeziink, a meleg
vizet pedig napkollektor biztositja, melyek szamat folyamatosan  bévitjiik
a kornyezettudatossag és a fenntarthatdsagra nevelés szellemében. A természetes fényeket
részesitjiilk elonyben, csak sziikség esetén kapcsolunk villanyt. Az 4rammal vald
takarékossagunkat napelem segiti.

Az intézményiink udvaran EU szabvanynak megfelel6 tébbnyire fabol késziilt udvari jatékok,
pihené hazak és kerti butorok kialakitasakor szem el6tt tartottuk a gyermekek biztonsagat,
kényelmét, kiilénboz6 testméreteiket, valamint hogy ezek az eszk$zok egészségiik megdrzését,
fejlodését szolgaljak, és lehetdvé teszik a nagyfoku mozgas— és jatékigénylk kielégitését.
Ennek érdekében szem el6tt tartjuk e jatékeszk6zok folyamatos karbantartasat, illetve,
ha sziikséges lecserélését.

A csoportszobak berendezései praktikusak és esztétikusak, azok diszitése, a csoporton beliili
elrendezése az dvodapedagdgusok jo izlésére és pedagogiai szabadsagara van bizva. Tagasak,
napfényesek, szinek, formak kivalasztasanal toreksziink a harmoénia megteremtésére.
Az itt talalhatd jatékok méretben, formaban megfelelnek az adott életkornak, kdnnyen
tisztantarthatok. Jatékvasarlaskor f6 szempont szdmunkra, hogy esztétikus, izl€ses,
biztonsagos, konnyen tisztantarthaté legyen, mindamellett, hogy fejlesztd hatdssal birjon.
Minden csoportban talalhato egy konyves sarok, ahol a gyerekek szabadon nézegethetik az
életkori sajatossagaiknak megfelelé6 képekkel, rajzokkal gazdagon illusztralt kdnyveket.
A fenntarthatosagra nevelés szemsz6gébdl szemlélve, kiilon téreksziink arra, hogy minél t6bb
természeti, tarsadalmi témaju konyvvel is megismerkedhessenek a gyerekek.

2. Célok

e ,706ld Ovoda” cim kritériumrendszerével valo azonosulds.

e ,.251d Ovoda™ cim tovabbi elnyerése.

¢ Megfelel6 szinvonalu kdrnyezetkultura és kornyezettudatos, kdrnyezetre figyel6 magatartas
szokasrendszerek, kdrnyezet- és természetbarat viselkedésformak megalapozasa, alakitasa,
amelyek meghatarozzak a gyermekek és kornyezetiik kapcsolatat.

e Az élovilag megszerettetése, védelme, a sziil6fold, a lakohely, az 6voda, a hozzajuk
kapcsolodo személyek megismerése, hazai taj, helyi hagyomanyok, néphagyomanyok,
szokasok, a csaladi, targyi kultira értékeinek felfedeztetése, megovasa és megdrzése.

o Onalld gondolkodasra legyen képes a gyerek, problémakat fedezzen fel és probéljon
megoldani, tudjon dontéseket hozni, kreativan gondolkodni, ezeket a tevékenységeiben tudja
alkalmazni.

o Ismerjék fel a mennyiségi, alaki, nagysagbeli, és téri viszonyokat: alakul itéloképességiik,
fejlodjon tér-, sik- és mennyiségszemléletiik.
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3. Feladatok

s A gyermekekben olyan képességek fejlesztése, amelyek segitségével nemcsak eligazodnak
a vilagban, hanem egyiitt is tudnak élni vele.

s A hagyomanyos ismeretkbzpontil kérnyezeti nevelés helyett a cselekvésen és foként
tapasztalatszerzésen alapuld nevelési elvek érvényesiiljenek.

e Epitiink a gyermekek meglévd egyéni élményeire, tapasztalataira, ismereteire minél t5bb
érzékelési csatornan biztositunk olyan valtozatos tevékenységeket, amelyek lehet6vé teszik
szamukra tovabbi élmények, tapasztalatok szerzését az Oket koriilvevd természeti és
tarsadalmi kdrnyezetbdl. Globalis latasmod kialakitasara toreksziink.

e A gyerek aktivitdsa és érdeklodése soran tapasztalatokat szerez a kdzvetlen szitkebb és
tdgabb természeti-emberi-targyi kérnyezet formai, mennyiségi, alaki, nagyséagbeli és téri
viszonyairdl.

o A valdsag felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi
alkotasokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek meglrzését eziltal lehet6ség nyilik
a kdrnyezettudatos magatartas alapozésara.

o Elosegiti a gyermek 6nallé vélemény alkotasat, dontési képességeinek fejlodését kortars
kapcsolatok é€s a kornyezet alakitdsaban.

e Olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akiknek igényiik az egészséges életvitel,
a néphagyomanyok tisztelete. A kdrnyezettudatos magatartas alapjai, a kérnyezetvédelem
megjelennek a mindennapjaikban. Szeressék hazankat, ismerjék és tiszteljék
szimbolumainkat (Himnusz, zasz16).

s Biztositson elegendé alkalmat, id6t, helyet, eszkdzoket a spontéan és szervezett tapasztalat-
és ismeretszerzésre, a kornyezetkultira és a biztonsagos életvitel szokésainak alakitasara.

e Feladatunk megismertetni, felfedeztetni az Osszefiiggéseket, a gyermek spontan
felismerését megerdsiteni, kiemelni, ravezetni 6ket a helyes megoldasra.

e Feladatunk a kdrnyezettudatos nevelést szolgdld z6ld programok koérének bovitése.
A bevalt programok tovabbi miikddtetése, tovabbfejlesztése.

Ovodink

Erdsségei:
- A fenntarthatéségra nevelés szerepel 6vodank Pedagogiai Programjaban.
- Az épiiletek felszereltsége energiatakarékos, korszer(i.
- Szerepelnek a munkatervben a z6ld jeles napok.
- Komplexen tevékenykedtetés rendszerével dolgozunk.
- A természet megismerése, Ovdsa beépiilt a mindennapokba.
- Van kézponti szelektiv hulladékgyijto.
- A partnerkdzpontu egylittmikodés.

Gyengeségek:
- A sziil6k koziil nem mindenki tartja fontosnak.
- Z0ld Ovodai tovabbképzésen valo részvétel csak részben valdsult meg.
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Lehetoségek:
- Orszagos megismerés.
- Kiils6 tdAmogatok felkutatasa.
- Gyengeségeink felszamolasa.
- Targyi feltételek javitasa.
- Folyamatos fejlesztés.

Veszélyek:
- N6 a hatranyos helyzetii gyermekek szdma.
- Csaladok anyagi €s szocialis helyzetének romlasa.
- Kiszolgaltatottsag.

Idétartam: 1 év

4. Zold Ovoda iitemterv
4.1. Folyamatosan megvaldsitandé feladatok

Célok - - -
Nevelési Cél Feladat
terulet B - R
A sziilok ~ Sziilék bevonasa
egeszseges Osztonzése. minél t6bb dvodai
| életmod rendezvénybe.
| alakitsa
A gyermek A harmonikus
gondozasa, testi Osszerendezett
szilkségleteinek, | mozgas fejlddésének
mozgas igényének elosegitése.
kielégitése. | Ovodan kiviili
kozvetlen
koérnyezetiinkben
sétak, kirandulasok
szervezése.

A telepiilés épitett
kérnyezete, kulturalis
értékei, természeti
helyeinek (parkok,
gat, folyopart)
megtekintése.

Az egészseges Az egészséges

életmddra életmdd, testapolas.

nevelés, az étkezés, 0ltozkodés,

egészséges pihenés,
életvitel betegségmegeldzés,

Felelos

i gazgat_é_
6vodapedagdgusok
csoportos dajkéak

Hataridd
teljes
nevelési
évet
atdlelendd




Az érzelmi,
az erkolcsi és
az
értékorientalt
kozosségi
nevelés
biztositasa

3561 Felsozsolca, Park utca 3.

igényének
alakitasa.

Személyes
higiénia, €s
kulturilt,
mértéktartd

étkezési szokasok

elsajatitasa.

A valtozatos,
egeszseges
étkezés
elfogadtatasa,
megszerettetése.

Természet sarok,

€lo és élettelen
kincseinek

épségéncek és

higiénidjanak
megovasa.

Minden
évszakban egész
nap friss ivoviz

biztositasa a

gyerekek szamara.
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| és egészségmegbrzés
| szokésainak alakitasa.

Helyes
mosdoéhasznalat
rogzitése.
Teritési szokasok,
kulturalt étkezés
| megismertetése,
gyakorlésa.

Szamukra ismeretlen,
kevésbé kedvelt
ételek
megszerettetése,
elfogadtatdsa. Tébb
zoldség és gylimdlcs
fogyasztasara
0sztonzes.

Kornyezettudatos
magatartas
megalapozasara,
komyezet
védelmével,
megovasaval és
fenntarthatosagaval
kapcsolatos szokasok
kialakitasara.

Jellel ellatott poharak,
kancso, friss viz
elhelyezése a
csoportszobaba, ill. az
udvaron.
Példamutatas, sziilok
| figyelmének felhivasa

. ezek jelentOsépére.
A gyermekek | Az 6vodaba lépéskor
egyéni kedvez0 érzelmi
¢érdekeinek, hatasok €rjék a
tulajdonsagainak, gyermeket.
képességeinek Az dvoda egyszerre
kibontakoztatasa a segitse a gyermek
kozosségen beliil. erkolcsi, szocialis

érzékenységének

igazgato
ovodapedagogusok
dajkak

teljes
nevelési
évet
atolelendo
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A gyermek sajat
érdekeinek
érvényesitése
mellett vegye
figyelembe tarsai
érdekeit is.

. Csoporthoz,
| az ovodahoz,

a nemzethez
tartozas érzésének
élményének
alakitasa.

A nemzeti
tinnepek
hagyomanyok
megismertetése.
Hazajat és
szellemi kincseit
Orz6 nemzedék
nevelése.

honlap: www.zsolcaovi.hu

OM azonosito; 201739

fejlodését és én-
tudatanak alakulasat. |

Pozitiv érzelmi
kapcsolatok
kialakitasa, az
érzelmekre €piild
kapcsolatteremtd €s
megtartd képességek
formalasa, erositése.
Olyan 6vodai élet
szervezésére

| tdreksziink, amely
segiti a gyermek
erkdlcsi
tulajdonsagainak
(pl. az egyiittérzés,
a segitOkészség,
az Onzetlenség,
a figyelmesség, |
az illem) és .
akaratanak (ezen beliil
6nallésaganak,
Onfegyelmének,
kitartasanak,
feladattudatanak,
szabalytudatanak)
fejlodését, a szokas-
€s norma-
rendszerének
megalapozasat.

Hagyomanyok
apolasa
(Jeles napok,
, kirandulasok,
csoportok egyeb
hagyomanyos
programjai).
| Nemzeti tinnepeinkrél |
| vald megemlékezés,
valamint az 6voda
sajat hagyomanyai.
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Az | Az anyanyelvi Az anyanyelv | igazgatd teljes
| anyanyelvi-, | nevelés fejlesztése és a ovodapedagogusok nevelési
értelmi valamennyi kommunikacid évet
fejlesztés és tevékenységi | Kiilonbozo formainak atolelendé |
nevelés forma keretében alakitasa.
megvalosi- megvalosul. Beszé16 komnyezettel,
tasa Kiemelt célunk | helyes mintaadéassal
olyan besz€ld és
kornyezet szabalykozvetitéssel
biztositasa, az ovodai
melyben a neveld tevékenysé-
gyermekek giink egészében
gyakorolni tudjadk | kiemelt jelent6ségii.

a helyes magyar Nagy hangsulyt
anyanyelvet. fektetiink az
| anyanyelv ismeretére, |
| megbecsiilésére,
szeretetére.
Ovodai nevelésiink
soran a gyermek
természetes beszéd és
| kommunikacios
kedvének
fenntartasara
téreksziink.
Kiilonosen
0sztondzzlik
a beszédkedv
fenntartasat,
a gyermeki kérdések
meghallgatasara és
a valaszok igénylésére
figyelmet forditunk.
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4.2. Tevékenységi formak

Témakor: Az év madara 2023. barkos cinege

Tevie.;(re:lzsegl Kapcsolodasi pontok | Feladata Székincsfejlesztés
Kiilsé vilag Madarak és fak napjanak | Az él6vilag toll
tevékeny megiinneplése. megszerettetése, csOr
megismerése védelme. A madarak felborzol
kdmyezeti jellemzo jegyeinek pipiskedik
tartalommal megismertetése. ' csipog
| gylirtizés
madarasz
latcs6
Madarbarat kert | Madaretetok
gondozasa, apolasa. elhelyezése, tisztan
tartdsa az 6voda
udvaran.
A madarak téli madarhalé
¢életvitelének javitasa. verébhaz

Sajé parti kirandulasok.

A madarak
megfigyelése,
életterének novelése.
Fenntarthatosag
szemléletét figyelembe
véve a madarakrol valo

folyamatos
gondoskodas.
A kornyék felfedezése: Kirandulasok, sétak
séta a kornyez0 utcakban, soréan a
a kozeli jatszotérre, kérnyezetiinkben é16
a helyi nevezetességek | madarak megfigyelése,
megtekintése. megnevezése.
Anyagok gyiijtése Beszélgetés
(madarakrol, fakrél tulajdonsagaikrol,
képek). ¢letmddjukrol.
Udvari fak és madarak A természetben
megfigyelése. fellelhet6 anyagok.

Az 6voda kornyékén é16
madarak, ndvények.
Fa iiltetése (hatso
udvarrész-juhar).

cinke etetd
madar itato
madéreleség
kolt6z6 madar

cinke
rigod
golya
fakopancs
veréb
fecske
varji
bagoly
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Matematika Célunk megismertetni, | Megfigyelések (kiilsé kisebb
tapasztalatok felfedeztetni az tulajdonsagok), nagyobb
nyujtasaval Osszefliggéseket, Osszehasonlitas, kiilonb6z6 mértani
a gyermek spontan szétvalogatas, formak nevei
felismerését megerdsiteni, | tulajdonsagok szerint,
kiemelni, ravezetni Oket sajat szempontok vastagabb
a helyes megoldasra. alapjan. vékonyabb
keskenyebb
A kiils6 vilag tevékeny Sorba rendezés, szélesebb
megismerésének minden mennyiségi
mozzanatdban hasznaljuk | tulajdonsagok felismert
ki a matematikai szabalyossag szerint.
tapasztalatszerzés Szamfogalom kevesebb
lehetoségeit. megalapozésa, mérési, tobb
Osszemereési ugyanannyi
Madarak képeivel, feladatokkal, sorszamnevek
a madarak taplalékat mennyiségekkel,
jelentd: termésekkel, halmazokkal, nehezebb
magokkal, viragzatokkal, kiilonb6z6 koénnyebb
esetleg: allatokkal t6rténd egységekkel.
jatékos matematikai
tapasztalatszerzes. Tériranyok gyakorlasa.
Osszehasonlitasok,
meérések.
| Tajékozodd képesség jobb
fejlesztése térben és bal
sikban. Hosszusag, elott
magassag, sz€lesség. mogott
Teriiletmeérés, folott
térfogatmérés, magasabb
sulymérés. alacsonyabb
kénnyebb
) B B | nehezebb
Verselés, Igényesen valogatott, A minden napos
mesélés természetr6l, innepekrol mesélés, verselés,

52016 versek, mesék.
Gyermeki kreativitas

mondokazas soran
a gyermekek és

fejlesztése. miivészetek kozotti
erds érzelmi kotédés
kialakitésa.
A gyermek és az irodalom Az 6vodaskoru
pozitiv érzelmi gyermekek
kapcsolatanak kialakitdsa. | beszédfejlesztése,

| beszé16 magatartasanak |




Felsdzsolcai
Napkdzi Otthonos Ovoda
3561 Felsozsolca, Park utca 3.
Tel.: 06-46/383-043
e-mail: feovoda@gmail.com
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosité; 201739

A gyermek kibontakoztatasa,
miiveltségének kommunikativ
megalapozasa, képességeinek
a mivészetek megszilarditasa,
esztétikajanak metakommunikécios

felismertetése, esztétikai | eszkoztaranak bovitése.
fogékonysaguk, érzelmi, ‘ Népi népkoltészet,

értelmi és erkolesi | népmese és igényes

fejlodésének és irodalmi valogatas.
fejlesztésének el6segitése. | Témahoz kapcsolodo
| Il mesék, versek. -
Enek-zene, A zenei érdekl6dés Témahoz kapcsolddo
énekes jatek, felkeltése, a zene dalok, énekes jatékok,
gyermektanc megszerettetése, zenék, mondokak,
a népdalok, énekes népi zenehallgatas.
jatékok,
kortars miivészeti Madarhangok
alkotasok befogadasara hallgatasa CD-r6l.
valé képességek
megalapozésa, zenei
anyanyelviink apolasa.
Igényesen valogatott
énekek, dalos jatékok, |
dalok és mondokak |
a fakrol és azokrol
az allatokrol, melyek
| szamara életteret |
| nyujtanak ill.
[ a madarakrél. ) B [
Rajzolas, A fak tulajdonsagaihoz | A kozvetlen kdmyezet, ar
festés, kapcsol6do és madarakkal | a folyamatosan valtozd | satirozas
mintazas, kézi kapcsolatos vizualis természet, viasz kréta
| munka tevékenységek a miialkotasok, pasztellkréta
alkalmazasa lataskultura fejlesztése. dekor gumi
pl.: rafia
» mintazas, festés,
rajzolés, Kiilonbdzo technikak
» képalakitas, karcolas, megismertetése,

* hajtogatas,
* lenyomat készités
(kéreg),
* varras,
» barkacsolas.

elsajatitasa, eszk6zok
helyes hasznalata.

Ujrahasznositas.
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| Mozgés

Munka jellegii
tevékenységek

Mozgéskedv fenntartasa, |

mozgasigény kielégitése,
mozgas megszerettetése.
A gyermekek a
természetes mozgasanak,
testi képességeinek,
fizikai eronlétének,
mozgaskulturajanak
fejlesztése. Az egészség
megobrzését, a
személyiség sokoldalu
fejlesztését a szervezet
rendszeres edzésével, az
egészséges €életmodot
er$sit6 egyéb
tevékenykedtetéssel a
fizikai aktivitason
keresztiil valamennyi
gyermek szamara egyeni
sziikségleteinek és
képességeinek
figyelembevételével
" biztositjuk.
Gondoskodas a
madarakrol
Allatgondozas.

Az Ovoda udvaranak
tisztan tartasa.

Talajminta vizsgalat.

Novénygondozas.

A fundamentalis
(helyvaltoztato,
helyzetvéltoztato,
finommotoros)
mozgaskészségek
differencialt fejlesztése
- egyensulyozo jaras
fatorzseken,

- turazas
tolgyfa terméseinek
gylijtogetése mezitlabas
tornaval,

- mozgasos jatékok
a szabadban.

. — i e —— —

| Madaretetd, itatd

| feltsltése, madarkalacs

keészitése.
Kézmosas, tisztalkodas. kapa
Kerti szerszdmok | éles
helyes hasznalatanak | tapos
gyakorlésa, baleset- gereblye
megeldzés. ‘ komposzt
Szelektiv szelektiv kuka
hulladékgyijtés, | novénygyiijt6é zsak

kornyezet tisztasaga.

Talajmintak, falevelek,
termések gyljtése. |
Csoportszoba '
takaritasa, udvar
gereblyézése.

Veteményeskert
gondozasa.
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Zid eseménynaptir/ZO Programok

Ajanlott
Program neve Célja Feladata megvalositasi
: - idészak
Mobilitas hete | A tiszta kdrnyezet | Szemétszedés, takaritds | szept. 18.-22.
igényének az 6voda udvaran, az
Takaritasi erdsitése. elhelyezett madaretet6k |
vilagnap A természet kitakaritasa, rendbetétele.
(09.16.) megovasa. Szelektiv hulladékgytj-
Kornyezetvédelem | tés megismertetése,
irdnti gyakorlasa |
elkGtelezettség Ujrahasznositas.
alapozasa,
kémyezet
tudatossagra, ; |
fenntarthatosagra |
nevelés. | - o L
Autdémentes Tapasztalatszerzés ‘ Akadalypalya, Kresz szept. 19.
vilagnap akomyezetbarat | park létrehozasa az
(09.22.) kozlekedésrol. ovoda udvaran,
tornateremben. Jatékos
feladatok a KRESZ-r6],
a kdzlekedési |
szabalyokrél és
a kornyezetvédelemrol.
| ' Biztonsagos kdzlekedés
gyakorlasa. Sziilok
Osztdnzése a gyakoribb
kerékpar hasznalatra.
Egészségsziget
gytimolesbol.

- | Mozgasos jatékok. B
Magyar Népmese | A népmesek Mesemondé verseny. | szept. 29.
Napja fennmaradasa, I
(09.30.) kulturalis és lelki

Orokségiink
apolasa,
| tovabbadasa. - -
Oszi élmény- ' Minden é161ény Minden 4llat hasznos, | szept. 25.

szerz6 kirandulas
a Vadasparkba az
Allatok
Vilagnapja
(10.04.) és az

tiszteletére nevelés.

allatok megszerettetése a
gyermekekkel,

ok-okozati 0sszefliggések

meglattatasa a természeti
kornyezetben.
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Eurépai
Madarmegfigyel6
nap (oktdber elso
hétvegéije)
alkalméabol - N
Magyar A fényképezés Kiallitas megtekintése. okt. 03
Fotografia Napja | torténetének |
(08.29.) megismerése, régi
fényképek,
fényképezogépek,
tartozeékok
megfigyelése. |
Mihaély napi vasar | Vasari hangulat Vasarfidk készitése okt. 03.
(10.03) felidézése. kézmiives technikakkal, |
természetes €s
ujrahasznositott
anyagokbol.
A Mihaly naphoz
kapcsolddé szokasok
felelevenitése.
| Vasani falatozas:
egészséges ételek
I kostolasa, receptcserék. | |
Komposztalas A A gyermek cselekvo oktober |
napja hulladékmennyiség | aktivitdsanak kialakitasa,
(10.10.) csOkkentésére a komyezettudatos
nevelés €s a talaj magatartas alakitasa.
javitasa a szerves
anyagok
visszajuttatasaval.
Marton nap Népi kultarak, Szdkincs bovités, nov. 10.
(11.11.) hagyomanyok népszokasok
értékeinek felelevenitése,
| megismertetése. csoportonként egészséges
ételek készitése,
| | | késtolasa. |
' Mindenki december
| Karacsonyfaja l
a Hosok terén
| Adventi |
| gyertyagyujtas |
(12.03;10;17;24) | .
| Mikulas iinnepség | - | dec. 05.




dések
Adventje™

Adventi
iinnepség.
Karacsonyfa-
diszek, adventi
hangulatot idézd
targyak készitése
ujrahasznositott
anyagok
bevondsaval. |

Adventi jatszohaz |
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Ovodai
gyermekfarsang

| Vizes élé’)ﬁel_yek ]
vilagnapja
(02.02.)

égetés

Emlékezés
névadénk
| emlékmiivénél

Téliizd Kiszebab | Régi hagyomanyok

| (puhatestiiek, halak,

kétéltiek, hiillok,
madarak) megismerése.
Erdeklodés felkeltése,

OM azonosité: 201739
Erzelmi | dec. 18.
rdhangolodés az
| dmmepre. |
A lecsendesiilés, | Unnepi késziilédés, dec. 18.
az (innepvaras ‘ hagyomanyainak
hangulatanak, felelevenitése, a csaladok
oromének | késziilodésének, érzelmi
megélése, atélése. | rahangolodasanak,
| elosegitése, erositése.

Farsangi szokdsok | A jelmezek altal | febr. O1.
felelevenitése, megkivant viselkedés- és
néphagyomanyok- | mozgasszabalyok
kal valo gyakorlasa.
ismerkedés. Szerepjatékok,

alakoskodo¢ jatékok

jatszasa. Mohacsi

busdjaras megismertetése

digitalis eszkdzok

_ bevondasaval. |

Kozvetlen | A természet februar
kornyezetiink | valtozasainak
megfigyelése megfigyelése, a vizi-,
(Sajé és Bodva vizparti névények, és az
part). itt el6fordulo allatok

februar vége

' Nemzeti iinnep
03.15.

alakitasa, erdsitése. | séta a varosi

emlékmithoz.

felelevenitése, érzelmi rahangolddas az
tavaszvaras. alvo természet
kibontakozasara valo
racsodalkozés |
képességének,
készségeének fejlesztése.
| | Befogadas, nyitottsdg. |
Ismerkedés | Kis miisorral marcius
6vodank megemlékezés
torténetével. | névadonkrol. |
Nemzeti identitds | Huszarok bemutatdja, maérc. 14.
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Viz Vilag Napja | Kérnyezetvédelem | Ismerjék meg a viz marc. 22.
(03.22) iranti hatasat az €10 és élettelen
elkotelezettseg kornyezetre. Tanuljak
alapozésa, viz meg a viz szerepet az
korforgasa. életben, tisztan tartasanak
fontossagat,
_ ) ! ) | takarékossagot. ]
| Husvéti Néphagyomany ] Népszokasok mare. 27.
késziilodés, apolasa, husvéti felelevenitése.
jatszohaz hagyomanyok | Tojasfestés — tobbféle
szervezeése. megismertetése a technika alkalmazasa.
| gyermekekkel. ' Locsolkodd versek
| tanulasa, locsolkodas
hagyoményainak
megismertetése a
gyermekekkel.
' Jatszohazban k6z6s
! munka a sziilokkel
Ismerkedés a népi |
| korjatékokkal.
' Gyermek A Fold, mint Szerezzenek vj apr. 01.-05.
konyvek bolygd | tapasztalatokat a Foldrol
nemzetkdzi megismerése. ¢s a csillagokrol,
vilagnapja Csillagaszati bolygokrol.
| (04.02.) ismeretek szerzése.
Csillagaszat napja N N N -
A Fold napjdhoz | Komyezetvédelem | Az dvoda udvarén apr. 22.
kapcsolodo iranti cserepekbe, viragos
udvarszépités elkstelezettség ladakba viragok iiltetése,
(04.22) ‘ alapozasa. gondozasa.
Madarak és fak Természetvédelem | Madéarhangokkal valo | m4j. 10.
napja iranti ismerkedés, madarak
(05.10.) elkotelezettség felismerese, Ovasa,
alapozasa. novények, fak
| fontossaga,
| - megfigyelések. I |
Muzeumok napja | Ismerkedés ' Ismerjék és hasznaljdk a | majus
(05.18.) varosunk kulturalis | kdnyvtarat,
Konyvtar és kézpontjaval. ismerkedjenek meg
Muzeum véarosunk torténetének
| latopatas L | targyi emlékeivel. | =
Az év madara A témaval A kiils6 tulajdonsaga- | majus
kapcsolatban a inak megismertetése
2023. barkds gyermekek minél jatékos formaban, a
| cinege o _hozz4 kapcsolodo
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Az év tobb ismeretet | irodalmi tartalmak és
gybgyndvénye: szerezzenek. ' vizualis tevékenységek
2023. | | segitségével.
| vadgesztenye |__ | - . 3
Kdrnyezet- W Komyezetvédelem ' Szelektiv junius
védelmi vilagnap | iranti " hulladékgyijtés. |
(06.05.) elkotelezettség Ojrahasznositas
‘ alapozasa, | jatékosan. ‘
komyezet Kiallitas ujrahasznositott | |
' tudatossagra, dolgokbol.
fenntarthatdséagra
| | neveles.

5.1. Elére, ditummal nem tervezhetd, de a lehetdség fiiggvényében 6vodai csoportok
részt vesznek példaul

e a varos és civil szervezetek altal meghirdetett programokon,

e kiallitasokon, kdnyvtari rendezvényeken val6 részvétel,

csoportszintli és csalados kirandulasokon, varosi sétakon valé részvétel,

e sziilok altal szervezett kertlatogatas, allat simogatas,

z01d rajzpalyazat,

tapasztalatszerzo kirandulasokon helybeli termeldknél,

o kiilonbozd szervezetek segitségével 1étrejott tapasztalatszerzd eseményeken (Rendorség,

Tizoltosag stb.),
e palyazatokon.

Felsdzsolca. 2023. szeptember 01

Bendasz Beata
Z51d Ovoda munkacsoport vezetd
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