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JAVASLAT
Felsdzsolca Varos 2023-2028. kozotti idoszakra vonatkozé
Helyi Esélyegyenldségi Programja elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Helyi Esélyegyenléségi Programot (a tovabbiakban: HEP) az egyenl$ bandsmodrol és az
esélyegyenlGség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Ebktv.)
el6irasai alapjan kell elkésziteni.



Az erre vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete, a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl sz6lé 321/2011.
(XIL 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Korm. rendelet) allapitja meg.

Az Ebktv. 64/B. § (1) bekezdése értelmében meghatarozasra keriiltek a HEP elkészitésének
szempontjai, az eljarasi szabalyok, a feliilvizsgalat modja és az elkészitésében részt vevokkel
szemben tamasztott kévetelményekre vonatkozd részletes szabalyok. Az Ebktv. 31. § (2)
bekezdése elbirja tovabba, hogy a HEP-et a torvény és a felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeletben = meghatdrozott szempontok és eljarasrend, valamint azok
figyelembevételével a tarsadalmi felzarkézasért felelés miniszter altal, az &ltala vezetett
minisztérium honlapjan kézzétett modszertani Gtmutatd alapjan kell elkésziteni.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat Gtévente 6t évre sz016 helyi
es€lyegyenldségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at
kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése kimondja tovabba, hogy a telepiilési onkormanyzat az
allamhaztartas alrendszereibdl, az eur6pai unios forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas
alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazé, egyedi dontés alapjan nyjtott, palyazati
uton odaitélt timogatasban csak akkor részesiilhet, ha hatdlyos HEP-pel rendelkezik.

Fels6zsolca varos jelenlegi, a 2019-2023. kozotti idGszakra vonatkoz6 Helyi Esélyegyenldségi

Programja 2023. november 20. napjaig hatalyos, igy sziikségessé valt az 11j, 2023-2028. kozotti
id6szakra vonatkoz6 HEP 6sszeallitasa, véleményezése és jovahagyasa.

Az elkészilt HEP tervezet rogziti €s meghatarozza az esélyegyenlség megteremtése érdekében
megvaldsitani sziikséges feladatokat a meghatarozott 5 célcsoport:

- mélyszegénységben €16k és a romak,
- agyermekek,

- andk,

- azidbsek és a

- fogyatékkal él6k tekintetében.

A program f6 részei:

1. Bevezetés, mely a telepiilés foldrajzi, torténelmi, demografiai adatait tartalmazza.

2. A helyzetelemzés a jogszabéalyi hatteret, a célok megfogalmazasat a komplex
esélyegyenlOségi program vizsgalati teriileteit mutatja be, a célcsoportokra vonatkozdan
2017 — 2022. kozotti idoszak tekintetében elemez adatokat.

3. Az intézkedési terv az el6z6 fejezetben feltart problémékat, a megfogalmazott
elvarasokat rogziti célcsoportokra bontva, illetve ezek tekintetében tartalmazza a
megvalositasra, fejlesztésre vonatkozo lehetdségek meghatarozasat. Az elsé részben
Osszegz® téblazat formajaban jelennek meg a feltirt problémak, elvarasok és
kovetkeztetések, majd az intézkedési tertiletek részletes kifejtése kovetkezik, ahol a
megvalositas modjat 12 pontban részletezve mutatja be.

4. Az 0sszegz0 tadblazat a HEP kotelezd tartalmi eleme, amely komplex modon jeleniti
meg az Intézkedési Tervet.

5. A megvalositas rész az el6készités, a megvalositas folyamata, az ellenorzés, a
visszacsatolds, a nyilvanossidg tekintetében tartalmaz informaciokat, illetve a
kotelezettségeket, feleldsoket, a modositasra vonatkozé szabalyokat hatarozza meg.



6. Elfogadas modja és datuma (Zaradék) a képvisel§-testiileti hatarozat szamat, a dontés
id6pontjat és az aldirast tartalmazza.

A HEP - melynek feltétele, hogy Osszhangban legyen mas dokumentumokkal, a telepiilésen
miikod6 intézmények célkitlizéseivel - elkészitését, fellilvizsgalatat és végrehajtasat a varosban
miik6dd intézmények, szervezetek, egyhazak, civil k6z6sségek bevonasaval kell megvaldsitani.
Ennek eleget téve a képvisel6-testiileti dontést megel6z6en 2023. november 7. napjan férumot
tartunk, ahol a meghivott partnereket képvisel6 szakemberek az érintett célcsoportok segitésére
vonatkozd oOtleteiket, megvaldsithatd javaslataikat ismertetik. A Foérumon elhangzott
javaslatokat, Otleteket, a szakemberek altal megosztott tapasztalatokat a véglegesités soran
figyelembe vesszik, illetve tervezziik a kovetkez6 feliilvizsgalati idszakra torténd beépitéseét.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Fels6zsolca, 2023. oktober 31.

Szarka Tamas
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
eeeef2023. (cevvenene ) hatarozata

Felsozsolca Varos 2023- 2028. kozotti idoszakra vonatkozé
Helyi Esélyegyenloségi Programja elfogadasarol

Felsézsolca Véros Onkormanyzata Képviselé-testillete megtargyalta a ,Javaslat
Fels6zsolca Varos 2023-2028. kozotti idoszakra vonatkozé Helyi Esélyegyenldségi
Programja elfogadasarol” sz6l6 eldterjesztést €s a kdvetkezd hatarozatot hozta:

1. Felsézsolca Varos Onkorményzata Képvisels-testiilete az egyenlé banasmédrol és
az esélyegyenlOség elomozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1)
bekezdésében meghatarozottak szerint elkésziilt, Fels6zsolca Véros 2023-2028.
kozotti idGszakra vonatkozé Helyi Esélyegyenldségi Programjat a Hatarozat
melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

2. Felsézsolca Varos Onkorményzata Képvisel-testiilete felhivja a polgarmestert,
hogy gondoskodjon a Helyi Esélyegyenloségi Program kozzétételérdl, illetve a
tovabbi sziikséges intézkedések megtételérdl.

Felel6s: Szarka Tamas polgarmester
Hatérid6: azonnal
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Felsozsolca Varos Onkormanyzata

2023-2028






Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) .......cooviiiiiiiiiiiiece ettt s 4
BEVEZELES ...ttt e e r e e e sr e st e s enee 4
A C1EPUIES DEIMULATASA ...eeueiutiriieieeetieeieie sttt sttt et sttt st e sbt et besteeb b e besae et ebesbeeneesbebeeateseeebeensesbens 5
BItEKEINK, KUIACLESTNK ... veveeeveeeeet ettt ettt eeeteeee et eee e s et e e ees et e e see et et eeeeseee e st esesesesesaeeeeeeeasseseeeseseeeeeeseeeeeees 13
CRIOK ..ttt ettt ettt b et b e h e he bRt et h b e R Rt bt e e Rt e b e en e b saeen e bt neesneeaee 18
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ......ccoviiiiiiniiieinicene e 20

1. Jogszabalyi NAtIET DeMULATASA ...c.eevverteeeiiieiie ettt sttt s st s sr e e 20
2. Stratégiai KOTNYeZet DEMULATASA . .....ccveeuveriereeeeiriire et sttt sttt st ebt e e st es e s e e seesbe st et seesaeenee e 21
3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsege. ......ovvreririrnirenienieneceenienienne 23
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermeKSZeZENnySEg.....couvuereriirienerieenieniereereeseesieeneeneens 53
5. A nOk helyzete, eSElYEEYENIOSELZE. .....cvveruurrireiiiiite sttt sttt ettt e st sttt e se e st e b e e sbe et e 83
6. Az idOsek helyzete, eSElyeZYENIOSEZE ......cocveveeiirerieiriirie ettt ettt s e e e 93
7. A fogyatékkal €10k helyzete, eSElyegyenlOSEZe ......ovuiruiriririiriereeieieere ettt 102
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
FE1LOSSEGVAIIALASA. ... ueeeintieiie sttt ettt b e eb st be et es et et e st bt a et shent e b nae bt enees 108
9. A helyi esélyegyenlOségi program NyilVANOSSAZa.......ccuvvvirerreeriereeieeniinirree st et sre st s ere e 112
Lo A HEP IT 18SZICTOT .ottt ettt st sttt sa et nn e en e nbeene e e 114
A helyzetelemzés megallapitasainak 0SSZeGZESe. ..............coceerviieiiiiiieiiinieie e 114
Az intézKkedési teriiletek részletes Kifejtése. ............ccooirimiiiininiiiiniiiiee e 118
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).........cocoue.... 145
3. MEEVALOSIEAS ..uveveriiesieitietiete ettt sttt st ettt et st b st sa e sb e eb e s b bt es et et e nb e s bt ae et e b e a et she s tentan 157
3.1 A megvalOsitas elOKESZITESE. ...........cccueiiiriiiiiiiieeceee e e e 157
3.2 A megvalOsitas fOlyamata ..............ccooveiiiiiiiiiiiiiie e e 157
3.3 Monitoring és VISSZACSALOIAS ...........cccueiiiriiiiriiiie et 161
e INYIIVANOSSAG. ...ttt sttt sb et ae et e ea st e et esb e et e sanesnteeaneeaes 161
3.6 Ervényesiilés, MOUOSIEAS...............cc.cevueverurucereeeeseeeeeseessessessessseseesses s sesseessessesses s ssesaesseseas 163
4. Elfogadds moOdja €S dAtUMA. ......cceeveiriiriiiiee ettt sttt s s et e s e e 164



‘ Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) ‘

‘ Bevezetés ‘

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szolo 2021. junius 30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
cimii dokumentum szerint atdolgozva, Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi

Programban régziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programmal (a
tovabbiakban: HEP) 6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat
fenntartasaban 1évo intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy a HEP elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami

intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio



A telepiilés bemutatasa

Fels6zsolca kisvaros Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyében, a Miskolci Jarasban, amelynek a

masodik, a megyének a tizenkettedik legnépesebb varosa.

Miskolc varos szélétdl 1 kilométerre keletre, a Biikk-hegység keleti 1abanal, a Sajo folyo bal partjan
fekszik.

Megkozelitheté az M3-as autdpalyarol a 3-as és a 37-es foutrdl; vonattal a Budapest-Miskolc-

Satoraljatjhely és a Miskolc-Hidasnémeti-vastitvonalon.

Fels6zsolca - feltehetdleg a Sajonak, mint természetes hatarnak koszonhetéen - nem olvadt be
Miskolcba, de a két varos szoros szimbidzisban ¢él. Fels6zsolca az agglomeracié egyetlen
telepiilése, ahova az MVK Zrt. varosi buszai kijarnak. Jelenleg egy buszjarat, a 7-es busz szolgalja
ki a lakossagot. 2012. februar 16-at6l a 7-es busz korbejar Felsdzsolcan, ezzel 6-tal boviilt az
autobuszmegallok szama a varosban. Ezen kiviil szamos EMKK Zrt jarat 4thalad a varos teriiletén

(a Szent Istvan utcan).

A kornyez6 telepiilések érdekazonossagat keresve a varos mindenkori vezetése arra torekedett,
hogy vezetd szerepet vallaljon az ellatasi, szolgaltatasi feladatok megoldasaban. Térségi feladatokat
lat el az egészségiigy, a kozoktatas, a teriiletfejlesztés, az igazgatas, a pénzintézeti szolgaltatas, a
kereskedelem, az ipar, a mezdgazdasag, valamint a kdzbiztonsag terén. A varos gazdasaga az elmult
években atalakult. 2000-ben kezd6dott meg a varos kiilteriiletén egy ipari park kialakitasa, amely
kezdetben 62 hektar teriiletli volt. 2005-ben elnyerte az Ipari Park cimet. Ezen a teriileten mar teljes
egészében kiépiilt a befektetok fogadasahoz sziikséges teljes infrastruktira. Megépiilt tobb mint 3
km, 6,5 m-es nagy teherbirast (11,5 tonna tengelyterhelésii) uthalozat, a hozza tartoz6 viz-,
szennyviz-, €s csapadékvizelvezetés, gazhalozat, villamos energiaellatas, kozvilagitas ¢és a

nagysebességl telekommunikacios halozat (optikai kabel).

2007-ben a folyamatosan jelentkez6 igények, s az egyre sziikiilo rendelkezésre allo szabad teriilet
miatt 103 ha-ra boviilt az Ipari Park, majd tovabbi fejlesztések valosultak meg, igy teriilete jelenleg
130 ha. Ez a teriiletet is teljes infrastruktaraval ellatott. Cél a folyamatos zoldmezds beruhazasi

lehetdség biztositasa a hazai és kiilfoldi, kis- és nagyvallalkozasok szamara.



A hazai vallalkozasok mellett tobb kiilfoldi cég (amerikai, német, francia, osztrak, belga, holland,

spanyol) valasztotta a Felsozsolcai Logisztikai Ipari Parkot megfelelo helyszinnek

tevékenységéhez.

Népesség alakulasa:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6
E Valtozas
v (TS 001) z
2017 6 446 bazis év
2018 6373 98,87%
2019 6 345 99,56%
2020 6292 99,16%
2021 6380 101,40%
2022 6 405 100,39%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Fels6zsolca lakossaga 2017 és 2020. kozott 154 fovel csokkent, mely elsdsorban a bevandorlés €s
elvandorlas kiilonbségébol adodik. Az észak - magyarorszagi régioban ismert probléma a magas
munkanélkiiliség, amely kovetkeztében sokan elkdltoznek, leginkabb a fovarost, illetve a nagyobb,
foként Nyugat-magyarorszagi varosokat veszik célba. Ismert tény, hogy a févarosban, valamint
Nyugat-Magyarorszagon az allaskeresok nagyobb eséllyel jutnak magasabb bérért munkéahoz.

2021. évtdl ez a tendencia megfordulni latszik, a 2020. évi adathoz viszonyitva 2022-re 113 fovel
emelkedett a lakossagszam, mely elsdsorban az onkormanyzat azon célkitlizésének koszonheto,
hogy a fiatalok helyben maradasat 6sztonzo tamogatasi rendszert dolgozott ki, az infrastruktara
fejlesztését a mai igényekhez igazodva valositja meg, az aktiv korosztaly részére szervez

szabadidds programokat.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak N&k
Ferflak | Nok (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 3286 3449 6735 48,79% 51,21%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 247 3,67%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 591 547 1138 8,78% 8,12%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 122 120 242 1,81% 1,78%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 1888 1841 3729 28,03% 27,33%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 191 243 434 2,84% 3,61%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029), 494 698 1192 7,33% 10,36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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A telepiilés allando népessége 2020. januar 1-jei adatok alapjan 6 735 f6, mely korcsoportos
megoszlas szerint az aktiv kort népesség a lakossag 62 %-at teszik ki, a 0-14 éves korosztaly
aranya 17 %, mig a 65 éven feliiliek aranya 17 %.

Az el6z6 otéves idoszakhoz viszonyitva a lakossag Osszetételében a 65 év feletti lakosok aranya
novekedett 15,8 %-r61 17 %-ra.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 év feletti dlland6 | , . L.
, . allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szdma (f6) széma (f6) index
(TS 026 és TS 028 )
ssszesen) (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2017 1088 1179 92,28%
2018 1113 1159 96,03%
2019 1159 1141 101,58%
2020 1192 1138 104,75%
2021 1211 1175 103,06%
2022 1223 1206 101,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési indexet vizsgalva megallapithatd, hogy az novekszik, 2017. és 2020. k6z6tt majdnem
12 %-ot ndtt, 2021. évtdl némileg csokkent a novekedés mérteke, mely a lakosok szamanak
valtozasaval pozitiv iranyba mozdult el. A lakossagszam adatokban 2021. évtdl bekovetkezett
pozitiv valtozas hatasa e tekintetben is tapasztalhato, a fiatalok helyben maradasa, a letelepedést

0sztonzo programok eredményesnek mondhatok.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -5,88
2018 -16,85
2019 3,77
2020 -6,17
2021 12,63
2022 -0,78

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
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A 2010. évi arviz idején az 6sszedOlt vagy megrongalodott ingatlanok tulajdonosai koziil tébben
mas teleptiléseken vasaroltak ingatlanokat. Az iiresen allo telkeket 7 év utan lehetett elidegeniteni,
igy a belfoldi vandorlasok mutatdja 2018. évet kovetéen csokkent, 2021. évben mar pozitiv
tartomanyba keriilt, mely a lakossag szamanak emelkedésében is mérhets. 2022-ben ujra

kismértékben negativ tendencia figyelhet6 meg.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
o kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 0,93
2018 3,28
2019 -2,52
2020 -1,27
2021 -0,95
2022 -1,41

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

4,00
3,00
2,00

1,00

0,00 .
2017 2018 l
-1,00

-2,00

-3,00

A természetes szaporodast figyelembe véve 2017. és 2018. években még magasabb a sziiletésék
szama a haladlozasok szamanal, azonban 2019. évtél ez az arany folyamatosan a negativ
tartomanyban van, melynek oka, hogy a 2010. utan iiresen maradt ingatlanokat iddsebb

korosztalyba tartozé csaladok vasaroltak meg.

Természeti, foldrajzi hatarok:
» Keleten a Hernad foly6 volgye, tavolabb a Takta a Taktakdzzel és Tokaj-Hegyaljaval,
« Eszakon a Cserchat dombsag és Harangod,
* Nyugaton a Biikk hegység, és Miskolc megyei jogt varos,

» Délen a Sajo folyo volgye, Biikkalja keleti lankai és a Borsodi-Mezdség északi része.

A varos mellett, a nyugati oldalon folyik a Sajo és az abba 6ml6 Kis-Sajo (a helyi lakosok altal

gyakran hasznalt nevén: Bodva).

2010 juniusaban megaradt a Sajo folyo és a Kis-Sajo patak, valamint helyenként jelentds belviz is
sulyosbitotta a helyzetet. A varos 95%-a viz ala keriilt, 6sszesen 208 haz dolt 6ssze. 2200

ingatlanbol 1800 rongalodott meg.

2011-ben épiilt meg a varos északi és nyugati hataran egy korgat, amely most mar védelmet biztosit

egy esetleges Bjabb arviz esetén.
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Torténelme

Az eddig eldkeriilt szorvanyleletek arrdl tanuskodnak, hogy Fels6zsolca teriiletén és kozvetlen
kornyékén mar évezredekkel ezeldtt letelepedett az ember. A varos keleti hataran talalhato
emberkéz alkotta Halmokrol a régészek megallapitottak, hogy koriilbeliil 6-8000 évvel ezeldtt

keletkeztek, ami szintén ezt bizonyitja.

Az elso irasos adat 1281-bol maradt fenn egy oklevélben, amiben az egri kaptalan elétt megyvitatott
birtokvitat Miskoc nemzetség €s Pantyh ban fiai gy rendezték el, hogy Miskolc és Zsolca kozott a
hatar mindenkor a Sajo foly6. Ebben az id6szakban lett az elsd ismert birtokosa Zsolcanak Ernye
ban, aki II. Béla kirdly menekiilését segitette hdsiesen. Az 1333-35. évi papai tizedjegyzékbol
tudjuk, hogy ekkor itt van a megye egyik legtobbet fizetd plébanidja, melyet Szent Mihaly

tiszteletére szenteltek fel. A XV. szdzadban a Szemere csalad zalogbirtoka Zsolca.

A Mohacsnal tortént sulyos vereség véget vet Zsolca békés fejlodésének. A torok hodoltsag alatt
rendszeresen sulyosabbnal stulyosabb megprobaltatasok érik a kornyéket pusztité hadjaratok
képében, melynek aldozatul esik a lakossag egy része. A korabban viragzo6 romai katolikus plébania
mellett a XVI. szazad kdzepétdl feltiint a reformatus egyhdz is. A protestans egyhaz sulyat novelte,

hogy 1564-t6l protestans fourak, a Rakoczi csalad tagjai birtokoljak a varost masfél évszazadon at.

A XIX. szazad elején a teriilet a Plathy csalad tulajdonaba kertil, akinek leszarmazottja feleségiil
megy Szathmary Kiraly Palhoz. Ez az idészak felviragoztatja a kornyéket, és kiemelkeddvé teszi
Eszak-Magyarorszag kulturalis és gazdasagi életében. A szabadsagharc soran kétszer is sulyos
karok érik a Szathmary Kiraly uradalmat. El6szor 1849 jalius elején a bedzonld cari csapatok
fosztogatasa miatt, majd 1849. julius 25-én a Zsolcai csataban, amikor a Vilagos felé visszavonulo
Gorgey Osszecsap velikk. Az {itkozet soran felgyujtjak a varost, és ismét kifosztjak az uradalmi

kastélyt és a birtokot.

Az 1900-as években nagyaranyu letelepedési hullam indult el, melynek oka, hogy a
szomszédunkban 1év6 rohamosan fejlédo, iparosodd varos, Miskolc tomegével vonzotta a szabad
munkaer6t. A varoskornyéki telepiilések, koztiik Fels6zsolca is otthont adtak az ipari munkéassa lett
embereknek €s csaladjuknak. Néhany évtized alatt a dupléjara nétt Fels6zsolca lakossaga. 1930-ban

mar 2532 ember lakik itt.

Az els6 vilaghaboru ideje alatt 47 zsolcai harcos vesztette életét a habora frontjain. A II.

vilaghaboru az elsénél is nagyobb aldozatokkal jart. Kozel kétszazan vesztették életiiket a haboru

12



kovetkeztében. Fels6zsolca lakdi felocsudva a haborik borzalmaibol, nekilattak a romos telepiilés
¢és a szétzilalt kozélet wjjaépitésének. Az erbltetett szovetkezeti szervezés vezetett tobbek kdzott
Fels6zsolca 1¢élekszamanak ugrasszerli megnovekedéséhez. A 80-as években megkezdddik a
gazdasag atalakuldsa, n6 a helyben foglalkoztattok szama, ez a folyamat a rendszervaltast kovetden
felgyorsul. A felsdzsolcai gazdasag ekkor mar elsésorban ipari, infrastrukturalis szolgaltato, illetve
¢lelmiszeripari feldolgozo6 jellegli. Ez a nagyaranyt fejlodés tette lehetévé, hogy 1997-ben a varossa
nyilvanitsak a telepiilést. A varos azota minden évben varosnapot tart, 2022-ben tartotta meg a 25.

jubileumi rendezvényt.

Ertékeink, kiildetésiink

Felsozsolca kiemelked6 idegenforgalmi latvanyossag hijan elsésorban a nyugodt, csendes pihenésre
vagyoknak lehet uti cél.
Megtekintésre érdemes a varos volt foldbirtokosainak otthondul szolgald klasszicista stilusban

atépitett kastély, és a varos két legnagyobb vallasi kozdsségének temploma.

Barczay kastély

Valaha magatél értetddd volt, hogy egy kastély kastélykertben all. gy volt ez Felsézsolcan is. A
tagan értelmezett kert a Sajotol a mai Arpad fejedelem utig tartott. A miivelt teriiletnek nemcsak
mérete, de megjelenése is impozans lehetett. Errdl tanuskodik néhany 100-éves foto, s ezt sejteti

egy-két érdekesség, amire az Ujjaépités soran deriilt fény. A haz északkeleti ,honaljaban” kit
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szolgalt. A kozeli konyhat latta el, de volt egy extra funkcidja is! A kozéprizalit emelet feletti
padlasan két, egyenként 12 hektds vastartalyt talaltunk. A régi 1épcsé falaba vésett ontottvas csdvek
egyikén ebbdl a kutbol lehetett felpumpalni a vizet. A masik csdvon leeresztett vizzel pedig nagy
eseményekkor, mulatsagok idején a keleti oldalon 1évo kertrész kozepén 1€vé szokdkutat taplaltak.
Az épiilet is feltarta titkait. A kastély szive és lelke a foldszinti és az emeleti ,,ovalterem”. Ezek
alaprajzi sémaja a téglalapba irt ellipszis. A ,,sarkok” épitészeti titkokat, tobbleteket — elfalazott
zugokat, padlépcsot, cserépkalyhat, fiitbhelyeket rejtett. A vakolatok és mészrétegek sok helyen

befalazott nyilasokat, kékereteket, mashol diszitofestést takartak.

A Barczay kastély Felsézsolca legszebb hazainak egyike — ,,6si nemesi fészek”. (Ha ez a harom
magyar szO elemzésre keriilne, igy esziinkbe juthatna a nyelvészektdl ismert Os-Is(ten) szo6
azonossag; a nemtelenség kizart volta: ,,a honfoglalaskor a magyar hadak / nemzettségek minden

tagja nemes ember volt”.)

Gorogkatolikus Egyhazkozség

A gorogkatolikus kozosség, 1803-ban tortént 6nallova valasat kovetden 1851-ben emelt templomot.
A templomtorony és sisakja 1888-ban késziilt. A toronyba tolgyfaallvanyra 3 harang lett egy-egy
hivé adomanyabol elhelyezve. A nagyharang 6sszsulya 402 kg, a kozépsoé 234 kg, €s a kisharangé
75 kg. A nagyharangot a II. vilaghaboru soran hadi célra vitték el. Jelenleg is két harang van. A
toronyban, a harangok huzohelyén van elhelyezve a toronyora szerkezete, melyet 1901-ben
Markovics Janos hivé adomanyabdl szereztek be. 1894-ben késziilt a templomi 24 pad.
Ugyanabban az évben készitette Spisak Imre faszobrasz és festd testvére a miiremek ikonosztaziont

vaszonra festett értékes képeivel polar aranyozassal.
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Felsozsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar

A kozeli megyeszékhely széles skalajat nyujtja a kulturalis programoknak, ezért a varos kiegészitd
mindségi szolgaltatast kivan biztositani a szabadidejiiket itt eltoltd kiilonbozd korosztalyok
szédmara.

Itt szerkesztik a varos kozéleti lapjat, a Zsolcai Hirmondot. Az 1990 6ta megjelend lap 2000 csalad
otthonéaba kozvetiti a helyi eseményeket, informaciokat.

A Koz0sségi Haz atfogdéan gondoskodik a tarsadalmi iinnepek, kulturalis rendezvények megfeleld
szinvonalarol.

Kiterjedt tevékenysége felvetette egy 1j épiilet Iétesitésének sziikségességét, melyben a
legkiilonb6zobb koézmiivelodési és kozéleti tevékenységek irdnti igény is messzemendkig
kielégitheté lenne. 1988-ban Rudolf Mihaly épitész tervei alapjan minden igénynek megfeleld,
emeletes, impozans, kiils6 €s belsé formajaban példaadéan harmonikus, teljesen 1) épiiletet
emeltek, a mai polgdrmesteri hivatalt.

Az olvasas szeretetére vald nevelést lelkes népmiivelok az 50-es évek masodik felében néhany kotet
birtokaban, elég sziikos koriilmények kozott kezdték meg. A folyamatosan boviild kdnyvallomany
kulturdlt és szakszerli kezelése érdekében 1990-ben a Varosi Konyvtar 01 épiiletbe koltdzott, ahol
23 ezer kotettel, 400 hanglemezzel, szamos napilappal és folyoirattal, olvaso €és vided termekkel,

fénymasolasi lehetdséggel 4ll a latogatok rendelkezésére.

Villalkozast Segité Kozpont

A Vallalkozast Segité Kozpont a ,,Z6ld varos kialakitasa Fels6zsolcan” cimi, TOP-2.1.2-15-BO1-
2016-00015 azonositdo szamu projekt keretében valosult meg, linnepélyes atadasara 2021. oktober
1-én keriilt sor. A Kozpontban négy, egyenként 22 m’-es, foldszinti elhelyezkedésti, teljes
kézmiivel ellatott {izlethelység talalhato, melyeket a vallalkozasok bérleti dij fejében és a rezsi dij
megfizetésével vehetnek bérbe. Az iizlethelyiségeket az Onkorményzat 1 éves hatarozott

id6tartamra adja bérbe, mely k6z6s megegyezéssel meghosszabbithato.
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Egészséghaz

A telepiilés egészségiigyi ellatasanak kozpontja az ujonnan atépitett és bovitett Egészséghaz. Itt
miikodik a haziorvosi szolgalat, a gyermek és fizikoterapias szakrendelés, valamint a kdzponti
laboratorium, a védéndi szolgalat, valamint a folyamatos fogaszati szakrendelés.

A rendel6k miszerezettsége, felszereltsége megfelel a korszerli kovetelményeknek. Korabban itt
mikodott a korzeti ligyeleti ellatas, mely nemcsak Felsdzsolca, hanem a kornyezd hat telepiilés
betegeinek ellatasat is szolgalta. Az Egészséghaz megiiresedett helyiségeit a jovOben szakorvosi

rendeldk céljara kivanja hasznositani az 6nkormanyzat.
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Nepomuki szobor

A Fels6zsolcara érkezoket a Millenniumi Kereszt €s Nepomuki Szent Janos szobra fogadja, melyet
az uj bekotout atadasakor szenteltek fel 2000 szeptemberében, az 1950-es években elpusztult

barokk szobor mélté utodjaként.

Kiildetésiink:

Fels6zsolca Varos olyan telepiilés legyen, ahol alapelvként érvényesiil, hogy minden ember
egyenlo.

Kozvetlen, illetve kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen, faji,
etnikai, nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor, csaladi allapot, fogyatékossag vagy mas okbol fakadoan.
A jogok érvényesiilését, a megfeleld képviseletet €s az elismerést, embertarsaink tiszteletben
tartasat minden forumon, intézményben ¢€s a helyi munkaltatoknal is alapvetd célul tlizziik ki €s

elutasitjuk az ezzel ellentétes magatartast vagy intézkedést.

Alapelveink:

Szolidaritas
Minden varoslako érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban elésegitheti a hatranyos helyzeti
lehetdségeit.
Ennek érdekében a fennall6 fizikai és informacids akadalyokat a rendelkezéstinkre all6 eszkdzokkel

folyamatosan enyhiteni kivanjuk.
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Me¢ltanyos banasmod

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenldtlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas felzarkoztatast eldsegitd
intézkedések kidolgozdsara toreksziink, amelyek eldsegitik az érintettek tarsadalmi ¢&s

foglalkoztatasi  pozicidjanak javulasat, megorzését ¢€s tamogatjuk az erre iranyuld

kezdeményezéseket.

A pozitiv diszkriminacio lehetdsége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré banasmod egyes formait, ha annak célja kizarolag az,
hogy kikiiszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés hatasait. A pozitiv
diszkriminacio csak egy lehetdség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat. A gyakorlat azt
mutatja, hogy hazankban is egyre gyakrabban ¢élnek a pozitiv diszkriminacié eszkozével, mert a
diszkrimindcié puszta tilalmandl tobbre van sziikség az elditéletek lekiizdéséhez. A pozitiv
diszkriminaciot leggyakrabban a munkaeré-piaci érvényesiilés és a kozéletben vald részvétel
segitésére alkalmazzak. Ennek érdekében folyamatosan vizsgaljuk a pozitiv diszkriminacid

alkalmazasanak lehetoségét.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Felsézsolca Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egé€szségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont tertileti szerveivel (tankertiilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal &sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egyiittmiikodések kialakitasaval.
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A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsdédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezo problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalodsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetoséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.

19



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség

elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik.

A program elkészitésére vonatkozo6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mdodositasa

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018.(V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként, a
beliigyminiszter modszertani Utmutatét tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. tdrvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szo6ld 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozéas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 1I-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.]. 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarko6zas politika helyi

szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési

Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Gazdasagi program

A Motv. 116. §-a rendelkezik arrdl, hogy a telepiilési dnkormanyzatok képviselo-testiiletei hosszu
tava fejlesztési elképzelésiiket gazdasagi programban rdgzitsék. Ennek elkészitéséért a helyi

onkorményzat felelés. Felsézsolca Varos Onkormanyzata rendelkezik helyi gazdasagi programmal.
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A Képviselo-testiilet jovahagyta tovabba Felsdzsolca Varos Koézmiivelodési Stratégiai Tervét, a
Telepiilésfejlesztési stratégiat, a varos Telepiilésrendezési tervét, Telepiilésszerkezeti tervet,
valamint a Telepiilésfejlesztési koncepciot, igy jelen program ezekkel Osszhangban kertil

elfogadasra.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Motv. 87. § - 95. §-ai rendelkeznek a helyi 6nkormanyzatok tarsulasairdl, mely alapjan a helyi
onkormanyzatok képvisel6testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb 6nkormanyzati
feladat- és hataskor hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast

hoznak 1étre.

Fels6zsolca varos és Sajopalfala kozség FelsOzsolcai  Szocialis és  Gyermekjoléti

Intézményfenntartd Tarsulast hozott 1étre szocialis €s gyermekjoléti alapszolgaltatasok ellatasara.

Felsézsolca Varos Onkormanyzat tagja az Onga és Tarsult telepiilések Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulasnak, mely ellatja a telepiilésen a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, tamogatod szolgalat,

fogyatékosok nappali intézménye, fejleszté foglalkozas feladatokat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilési esélyegyenldségi program a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének

szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” cimli dokumentum alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul. Emellett Felsézsolca Varos Onkormanyzata és intézményei altal szolgéltatott
adatok, a telepiilésen gyiijtott anyagok €s az elektronikus média Felsézsolcaval foglalkozo oldalai is

hasznos informaciokkal szolgaltak.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, hanem a hétkdznapi ¢€let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy
valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy helyzetiikon

Onerébdl valtoztassanak.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezethet. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
szlikiilésére - nem kis részben az oktatas €s képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd Iétfeltételekben,
a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabol meghatarozo6 tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca": a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben

él).

Ez az Aéllapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢és a tarsadalombol valo

kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacioé mértéke, a tarsadalmi élet jelentos teriileteir6l valo tomeges kizarodas sulyos

tarsadalmi probléma.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. Szamuk 30 év alatt megduplazodott. A 876 ezres roma népesség négyotode él
létminimum alatt, tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalodo
telepiiléseken, telepiilésrészeken ¢l. Lakaskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi
atlagtol, oktatasi és munkaerd-piaci esélyeik joval alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiligyi
helyzetiik katasztrofalis. A romak helyzetét pusztan a fenti jellemzdokkel meghatarozni - az dket
koriiloleld tarsadalmi el6itéletek hatasanak szambavétele nélkiill - pontosan mégsem lehet. A

szocialis l1étbizonytalansag mellett a kirekesztettség jellemzd a legtébb romara, és e két jellemzo
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egylitthatéja a kilatastalan élethelyzet. Az egyre er6s6do tarsadalmi fesziiltségek és az ezzel
parhuzamosan megszaporod6 radikalis és szélsdséges megnyilvanulasok is mutatjak, a roma
lakossag tarsadalmi integracioja ma stlirgetobb feladat, mint valaha. A helyzettel torténd Oszinte,
kozhelymentes szembenézés, valamint a felelds dontéshozatal is kiemelt feladat. A romak
sz¢éleskorli tarsadalmi kirekesztédésének er6sodése az etnikai fesziiltségek kezelhetetlen mértékii
ki¢lezodéséhez vezethet, egyszersmind sulyosan visszavetheti a telepiilés és az egész orszag

gazdasagi teljesitoképességét.

Gyakori tévhit, hogy a romak (érdemteleniil) tiltamogatottak, ezzel szemben kutatasok igazoljak,
hogy sem a helyi, sem az orszagos hataskorii kiillonbozo fejlesztési programokban nincs kelld
mértékben reprezentalva a roma lakossag, sOt a célzottan roméaknak szant forrasok is sokszor
alacsony hatasfokkal érik el a célcsoportot. A helyi esélyegyenldségi program éppen abban segithet,
hogy megmutassa, milyen eszk6zok egymasra épitésével lehetséges valodi eredményeket elérni akar
anélkiill, hogy arra jelentés kiilon forrast biztositandnak. A telepiilési Onkormanyzatnak
esélyegyenlGségi programja tervezésekor nem csak arra kell iigyelnie, hogy miként javitsa
célprogramokkal, vagy tobbségi programokba torténd integralasuk révén a romak lakhatasi,
oktatasi, szocialis és egészségiigyi helyzetét, olyan beavatkozasokat sziikséges terveznie, amelyek
egyszersmind oldjak a romak kirekesztettségét is. Nem elég tehat példaul betonuttal ellatni a ,,roma
telepet", sziikség van a szegregaciobol torténd kitorés titjainak megkdnnyitésére is. Még a legjobban
elokészitett programok sem fogjak elérni hatasukat, ha maguk a romak nem kapcsoldodnak be a

programok elokészitésétol a végrehajtasig minden szinten.

A romak helyzetének vizsgalatakor ohatatlanul felmeriild alapprobléma, hogy hivatalos etnikai

adatok nem, vagy csak korlatozott mértékben allnak rendelkezésre.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €l,
kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben €loket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az

utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigadnysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzid 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Gsszes
probléma ,,ciganykérdésként" valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, &m a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢él6 ember roma. Az viszont

kijelenthet6, hogy a romak ¢lete a mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az dket
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érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-

Orsos 2012).

A szegénységben €10k, a roma kozdsségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezo6tlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza

hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithato személyeket, csoportokat.

Ahhoz, hogy a gazdasagi fejlodést ne akadalyozza a tudas, a szakképzettség és a készségek hianya,
versenyképes munkaerdre van sziikség. A tudasalapu tarsadalom kihivasainak vald megfelelés az
ismeretek, a készségek és alkalmazkodoképességének folyamatos fejlesztését kivanja meg, amit az
egész ¢életen at tartd tanulas kereteinek kialakitdsa biztosithat. Ehhez javitani kell az oktatds és
képzés mindségét, erdsiteni kell az oktatas €s a gazdasag kozotti kapcsolatokat, €s biztositani kell a
versenyképes tudas és készségek megszerzését. A munkaerd egészségi allapota szintén kulcseleme a

versenyképességnek.

A tarsadalmi beilleszkedés elosegitésének, a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztodés
megeldzésének €s lekiizdésének fontos eszkdze a munkaerd-piaci részvétel, a foglalkoztatas. Ahhoz,
hogy mindenkinek esélye legyen a munkaerdpiacon valo részvételre, a foglalkoztatas, az oktatas és
képzes, valamint a szocialis szolgaltatasok teriiletén egyarant eréfeszitéseket kell tenni a kirekesztés
megelozésére. A hatranyos helyzetii emberek - a roma népesség, a hatranyos helyzetii térségben
¢lok, a fogyatékkal ¢lok - helyzetének javitdsdhoz az oktatdsi lehetoségekhez, a szocidlis
szolgaltatasokhoz és az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférhetdség tekintetében tapasztalhato

regionalis kiilonbségek csokkentése is sziikséges.

Minden embernek megvolt/van az egyéni arculata a teljesitOképességét illetben. A rossz
kedélyallapot, a céltalansag €s a remény elvesztése legalabb olyan veszélyes, mint egy halalossa is
valhato ragalyos betegség. A munkalehetdség elvesztése az adossagesapdat, a lakhatas
elvesztésének veszélyét, a tarsdalombol, a munkamegosztasbol vald kiszorulast, az ebbdl adodo
emberi egyiittmitkodési, érintkezési kapcsolatok drasztikus felszamoléasat, a szocialis valsagot is

jelentette.
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Ma Magyarorszagon a tanulds, a mindségi oktatashoz vald hozzaférés a felemelkedés szinte
kizarolagos tja azok szamara, akik az elmult években a gazdasagi atalakulas veszteseivé valtak. Az

esélyteremtés tehat moralis kotelesség is.

A térségben €16 romak kozott vannak olyanok, akik kordbban még nem lattak maguk el6tt olyan
mintat, amit érdemes lett volna kdovetniiik, igazan még nem is tudtak asszimilalddni. ,,Igaz legtobb
kisgyermek tiszta és rendes ruhaban jar, azzal nincs probléma, de a tanulas fontossagat még nagyon
sokan nem ismerték fel. A sziilok hozzaallasan nagyon sokat kellene valtoztatni, mert igazan 6k
felelnek gyermekeik fejlodéséért. A roma csaladok koziil sokan nem viszik gyermekeiket 6vodaba a

kiscsoporttol kezdve.

A tanoran kiviili foglalkozasokkal versenyképesebbé, szinvonalasabba teszik az oktatast. Az

intézményekben szinvonalas oktatasban részesiilnek a nebulok.

A sziil6k oldalarol nagymértékben érzékelheté a diszkriminacid. Sajnos a sztereotipidkat nagyon
nehezen lehet megvaltoztatni. A roma sziilok kozott is vannak olyanok, amelyek gyermekeik
tanulmanyait nem kovetik figyelemmel. Erdsebb az érdekldés az alsobb osztalyokban. Ott még tud
a sziil6 segiteni és ezt tobben meg is teszik. A sziil6i értekezletekre, illetve a fogaddodrakra sajnos

nem rendszeresen jarnak.

Ha az oktatastol eltavolodva a munkavallalast nézziik, akkor tapasztalhatd, hogy a munka
lehetdsége nagyon korlatozott a dolgozni akardé romak szamara, igy jelentds résziik munkanélkiili

segélyt vesz igénybe.

A kozfoglalkoztatottak nagy %-a roma szdrmazasu, mert nincs versenyképes végzettségiik. SOt a
legnagyobb gondot a feln6tt romaknal a végzettség hianya jelenti. A felndtteket nem lehet és nem is
akarjak meggydzni a szakmak erejér6l, hogy jobb életet, magasabb egzisztenciat tudnak igy

csaladjuknak biztositani.

E teriilet vonatkozdsdban a kovetkezokben tekintsilk 4t azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd

hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.
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A szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrdl szolo 1993. 111. térvény

A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyu;jto
szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujtd szervezet €s a jogosult
kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujto szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak miikddési nyilvantartasara vonatkozé

szabalyokat.

A csaladok tdmogatasardl szol6 1998. évi LXXXIV. torvény
A torvény meghatarozza az allam altal nytijtand6 csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az
ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitdsaval ¢és folyositasaval

kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

A foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban Flt.)
A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasdhoz vald jog gyakorlasanak

elosegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa.

A nemzetiségi torvény

A torvény célja a nemzetiségek sajatos kulturdjanak megorzése, anyanyelviik apolasanak és
fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskorii biztositasanak eldsegitése, figyelemmel
Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek iigye irant Kkinyilvanitott

felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a [étminimum szintje alatt élnek
¢s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl oner6bol kilépjenek. Okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsig hidnyok mutatkoznak meg,
amelyek sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben
tehat a szegénységgel Osszefiiggd kortilményekbol fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet
jelentos teriileteirdl vald tomeges kizarodas stlyos tarsadalmi probléma. A szegénységbol kittat a

kozfoglalkoztatas bevezetése jelentett, igy a csalddok rendszeres jovedelemhez jutottak.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetSk koziil a 04
Az SZJA adéfizetok e e .
, 1 millié forintos
SZama P a
jovedelemsavba tartozdok
az alland6 népesség az alland6 népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 49,37 32,74
2018 49,23 30,31
2019 48,78 26,44
2020 48,78 27,64
2021 49,57 26,16
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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SZJA addfizetdk szama

SZ1A addfizetdk kdzdl a 0-1 millio sdvba tartozdak

A vizsgalt idészakban a jovedelmi viszonyokban csak kis mértékben tortént valtozas, mely azonban
pozitiv iranyba mutat. A nehéz koriilmények kozott 16vo, mélyszegénységben €16k esetében nehéz
megtalalni a kitorés lehetdségét, sajnos a kozvetlen kéryezetbdl nem kapnak kelld motivaciot.

Néhany esetben visszaesés is tapasztalhato.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat az FIt. -ben és

az Motv. -ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz0 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci

lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zo

korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjilk térségi és orszagos

adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Felsd6zsolcan €16, nyilvantartott allaskeres6k szama 2016-2021. kozott valtozo tendenciat

mutat, 2021. évben volt az az esztendd, amikor csokkent azok aranya, akik regisztraltan

nem rendelkeznek munkahellyel. Az adatgyijtésbol az is kideriil, hogy a vizsgalt

idészakban az allaskeresék kozott a ndk aranya magasabb.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£ allando népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 5,30 5,08 5,19%
2018 4,70 5,67 5,19%
2019 4,42 5,40 4,91%
2020 5,59 6,49 6,04%
2021 4,58 5,79 5,19%
2022 5,17 5,92 5,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

o o B Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama osszesen
Fé
. 238 233 218 266 229 243
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé& 10,00 7,00 14,00 17,00 12,00 15,00
(TS 037) % 4,20% 3,00% 6,42% 6,39% 5,24% 6,17%
o} 43,00 28,00 19,00 49,00 23,00 17,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 1807% | 12,02% 8,72% 18,42% | 10,04% | 7,00%
o} 27,00 32,00 33,00 33,00 27,00 30,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 11,34% | 13,73% 1514% | 12,41% | 11,79% | 12,35%
o} 23,00 23,00 26,00 24,00 24,00 22,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 9,66% 9,87% 11,93% 9,02% | 1048% | 9,05%
o} 23,00 27,00 19,00 28,00 24,00 33,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 9,66% 11,59% 8,72% 10,53% | 10,48% | 13,58%
o} 23,00 22,00 22,00 28,00 29,00 23,00
41-45 év (TS 042) Fo
% 9,66% 9,44% 10,09% | 1053% | 12,66% | 9,47%
o} 33,00 28,00 22,00 15,00 20,00 21,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 13,87% | 12,02% 10,09% 5,64% 8,73% 8,64%
o} 20,00 29,00 27,00 24,00 29,00 28,00
51-55 év (TS 044) Fo
% 8,40% 12,45% 12,39% 9,02% | 12,66% | 11,52%
o} 19,00 17,00 21,00 26,00 18,00 24,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 7,98% 7,30% 9,63% 9,77% 7,86% 9,88%
o} 17,00 20,00 15,00 22,00 23,00 30,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo
% 7,14% 8,58% 6,88% 827% | 10,04% | 12,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék szama (f6)
300
250
200
150
100
50
0 | : | : :
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00% é ﬁééﬂ letti (TS 046)
5,00% ey
31 35 ev;{
0,00% 2630 6v (15 299

21-25 év (TS 038)

2017 20 éves, vagy az alattl
2018 5019 2020 59, BY

2022
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) M 26-30 év (TS 039)
(T5 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)
A korcsoportos megoszlast figyelve szintén megallapithato, hogy a vizsgalt idészakban valtozo

a tendencia a regisztralt munkanélkiiliek esetében. 2021. év az az iddszak, amikor az 50 és 60

éves korosztaly kivételével minden korcsoportban csdkkenés volt az allaskeresdk szamaban.
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresGk aranya
18(_) na-pnal hossTabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o 1y o
; . nyilvantartott allaskeres6kon
Ev mu,nkanelkullek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 48,74 58,62
2018 46,78 60,55
2019 43,58 58,95
2020 50,00 60,15
2021 51,97 55,46
2022 47,74 61,21

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskerestk

0,00

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00

70,00

m NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A regisztralt munkanélkiiliek koziil 180 napnal régebben nyilvantartottak aranya esetében inkabb a

novekvo tendencia jellemzo, kiillondsen a ndk korében. Ennek oka az, hogy ok adjak a tamogat6

hatteret a csaladban a hagyomanyos férfi-ndi szerepek szerint. Valtozas itt is 2021. évben

o

kovetkezett be, amikor az el6z6 évhez képest csokkenés latszik.

32



b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 238 37 15,55% 98 41,18% 103 43,28%
2018 233 40 17,17% 87 37,34% 106 45,49%
2019 218 40 18,35% 84 38,53% 94 43,12%
2020 266 31 11,65% 127 47,74% 108 40,60%
2021 229 36 15,72% 112 48,91% 81 35,37%
2022 243 51 20,99% 110 45,27% 82 33,74%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
300
250
200
150
100
50

0 T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m 8 dltaldnosnal alacsonyabb m 8 dltaldnos 1 8 dltaldnosndl magasabb

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint az iskolai végzettséggel nem rendelkezok szama a 2001.
évi népszamlalashoz képest mind a férfiak, mind a nék aranyaban csokkentést mutat. A jelenség
koszonheto a széleskorhi felndttoktatasi programoknak.

Sajnos telepiilésiinkon az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek aranya nem

titkkr6zi az orszagos adatokat, varosunkban a munkanélkiiliek szamanak ndvekedésével az iskolai
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végzettséggel nem rendelkezOk aranya is emelkedett, ezen belill a ndk aranya is, mely a korai

csaladalapitasra vezethetd vissza.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés

lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o g . P . Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
. (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 305 258
2018 268 219
2019 257 214
2020 272 189
2021 155 172
2022 117 135

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

350
300
250
200
150
100

50

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkOzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves dtlaga

Fels6zsolcan a kozfoglalkoztatasban résztvevok szama atlagosan 258- 135 f6 kozotti. Ez a

foglalkoztatasi palyazati lehetdségek fiiggvényében évrol évre csokkent. A Felsdzsolcai
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Gazdasagi Miszaki Ellato és Szolgaltatd Szervezet (tovabbiakban GAMESZ) keretein beliil

varosiizemeltetési feladatok ellatasaban tevékenykednek.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi

teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Fels6zsolcarél a megyeszékhely a EMKK Zrt., az MVK Zrt. és a MAV jératain kb. 10 perces
utazassal kozelithetdé meg. Miskolci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya (a tovabbiakban:
Foglalkoztatasi Osztaly) folyamatosan tajékoztatja a munkanélkiilieket a munkalehetdségekrol,

képzésekrol.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyito

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott ; R z
o o palyakezd6 allaskeres6k
allaskeres6k szama széma
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2017 238 19
2018 233 12
2019 218 22
2020 266 31
2021 229 24
2022 243 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott palyakezd6 allaskeresok szdma pozitiv iranyba valtozott 2017-2020. kbzott,
kedvezo tendencia indult el, melyet a jarvany miatt kihirdetett veszélyhelyzet megtort. A

veszélyhelyzet ideje alatt a munkaltatoknal inkabb az elbocsatas volt a jellemzd.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald

hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkahellyel nem rendelkezd lakosok részére helyben a GAMESZ ad felvilagositast a
kozfoglalkoztatasi lehetdség ligyében.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az alacsony iskolazottsagbol adodoan, ez a réteg tarsadalmi mobilitasi esélye erdsen
korlatozott. A legnagyobb segitsége az ilyen helyzetbe keriilt csaladok szamara a

munkaer6- piaci reintegracio lenne.

A roméak munkaerd- piaci statusza, illetve annak valtozasai nem fliggetlenithetdk a tobbségi
tarsadalomban zajloé valtozasoktol. A XIX. szazadban a romdk tobbsége elsdsorban a
mezOgazdasag és a csaladi parasztgazdasagokat kiszolgald kézmiipar teriiletén dolgozott.
A bekovetkezd iparositas, valamint a II. vilaghabori lezarta, és a kialakul6 szocialista
rendszer atalakitotta az addigi vidéki, erGsen szegregalt kozosségeket. A kommunista
hagyipar" olvasztotégelye a tarsadalmi munkamegosztas legalsd fokan integralta a roma

munkavallalok tomegeit. Az 1980-as évek masodik feléig a roma aktiv kori népesség
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foglalkoztatasi aranya kozel azonos volt a tarsadalom egészében mért mutatokkal. Azonban
a rendszervaltas kovetkeztében ebbdl a rendszerbdl kiestek az alacsony képzettségi szinti
munkavallalok. A tomeges létszamleépités megrenditette a romak munkaerd- piaci
helyzetét, akik els6ként estek aldozatul az atalakitasnak, szorultak ki a nyilt munkaerd-

piacrol, ahova tobb mint 20 éve nem sikeriil visszajutniuk.

A roma munkanélkiiliség mogott harom f6 strukturalis ok figyelhetd meg. Az alacsony
iskolazottsag, igaz az egymast kovetd generaciok iskolazottsaga és képzettsége javul, az
mégsem képes 1€pést tartani az 0ssznépesség képzettségének javulasaval. A lakohely is
hatranyosan befolyasolhatja a munkavallalasi esélyeket; ez alatt érthetjiik az orszag nyugat
- keleti kiilonbségeit, valamint a telepiiléstipusok kozotti differencidlodast is. Azonban a
fenti okoknal nagyobb probléma a munkaerd- piaci diszkrimindcid, mely legnagyobb

aranyban a roma népességet érintik.

Kozfoglalkoztatas keretében az Onkormanyzat intézményei (pl.: Rendezvények Haza,
FelsOzsolcai Kozosségi Héaz ¢és Varosi Konyvtar, GAMESZ) adnak lehetdséget

munkavégzésre.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas tertiletén;
Fels6zsolca varosban nem tapasztalhatd hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas
teriiletén.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei
Digitalis ismeretek fejlesztését eldsegité tanfolyamok szervezése a varosban, illetve a

megyeszékhely telepiilésen szervezett tanfolyamokon vald részvétel.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Pénzbeli ellatasok: idoskoruak jaradéka, aktiv koruak ellatasa, apolasi dij, telepiilési timogatas.

A telepiilési tdmogatas részben vagy egészben természetbeni szocialis ellatds formajaban is
nyujthatd. Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatds, egészségiigyi

szolgaltatasra valo jogosultsag.
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3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatdas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban ° %-aban
2017 238 5,70% 46 19,33%
2018 233 5,68% 43 18,45%
2019 218 5,39% 53 24,31%
2020 266 6,71% 49 18,42%
2021 229 5,73% 41 17,90%
2022 243 6,11% 59 24,28%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
300
250
200
150
100
50
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott &llaskeresdk

Allaskeresési ellatasban részesiilék

A lakonépesség valtozasaval aranyosan nétt vagy csokkent az allaskeresOként nyilvantartott

lakosok szama is. Az arany esetében novekedés tapasztalhatd, melynek oka, hogy az érintett

korosztalyon belill né az alacsony iskolai

végzettséggel rendelkezd lakosok szama.

A

kozfoglalkoztatas miatt az allaskeresési tamogatast csak kevesen veszik igénybe melyek szdma és

aranya kiegyenlitett.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il
Szocidlis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesité L, ; v
o, S Y h . , , B , Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama [tamogatasban részesitettek atlagos sllaskeressk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
" Nyilvantartottak £s Nyilvantartottak FS Nyilvantartottak
° %-aban %-aban %-aban
2017 87 36,55% 113 47,56% 133 55,88%
2018 81 34,76% 92 39,64% 124 53,22%
2019 67 30,73% 72 32,86% 120 55,05%
2020 85 31,95% 83 31,02% 134 50,38%
2021 94 41,05% 86 37,48% 135 58,95%
2022 74 30,45% 87 35,70% 133 54,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2017

2018

2019

2020

2021

® Szocidlis tamogatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

2022

» Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott dllaskeresdk szama (TS 049)

A vizsgalt id6szakban az el6z0 mutatonal szereplé okok miatt, kis mértékben nétt a

munkanélkiiliek szdma, mely mutato esetében a COVID 19. virusjarvany miatt kialakult helyzet

még nagyobb mértéki novekedést eredményezett.

Itt is elmondhaté, hogy az ellatast kevesebben veszik igénybe, a telepiilésen mikodd

kozfoglalkoztatasi programban vald részrével miatt.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2017 16
2018 17
2019 16
2020 16
2021 12
2022 12

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A vizsgalt idOszakban az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiilok
szama 2017-2020. évek kozott kiegyenlitett. A tamogatds megallapitasa meghatarozott id6szakra
torténik, a veszély-helyzet miatt a felillvizsgalatra 2021. évben nem keriilt sor, majd utana

kismértékii csokkenés tapasztalhato.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A Motv. az 6nkormanyzatok ellatand6 feladatai kdzott rogziti a lakas (és helyiség) gazdalkodast, az
onkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a teriiletitkon hajléktalanna valt

személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét.

Javitani sziikséges a szegregatumokban ¢élok helyzetén tobbek kozott az egészségtelen, a

legalapvetobb higiéniai viszonyoknak sem megfeleld lakdsok, lakhatdsi koriilmények
megszlintetésével, kiilonds tekintettel arra, hogy a szegregatumok folyamatos kozbiztonsagi €s

kozegészségiigyi veszélyforrast jelentenek.

A Humanpolitikai Bizottsag a szocialisan raszorul6 haztartasok részére a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz,

illetve a tiizeldanyag koltségeihez telepiilési tamogatast nytjt.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, . Epitett i A koziizemi A koziizemi
Epitett X 1-2 szobas e s .
.. , , lakasok J szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok ) lakasok L L
y (db) s2ama szama 1000 I — halézatba halézatba
E lakasra bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
v (TS 073) (TSv 077) (TS 076) L .
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 2180 1 0,46 19,68 91,61 95,92
2018 2186 2,74 19,62 91,40 95,97
2019 2189 1,37 19,60 91,27 96,21
2020 2199 10 4,55 19,51 91,45 96,27
2021 2205 6 2,72 19,46 91,97 96,37
2022 2237 9 4,02 17,34 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2022

2021
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2019
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0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

W A kdziizemi ivovizvezeték-hdlézatba W A kdziizemi szennyvizgy(ijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardanya (TS 074)

W 1-2 szobds lakasok ardnya
(TS N7R)

Telepiilésiinkdn a lakasok szama 2000 folott van. A varos teljes teriiletén vezetékes ivoviz,
kozcsatorna és foldgaz szolgaltatas vehetd igénybe, valamint internet és kabeltelevizio is a telepiilés

szinvonalat noveli.

Komfortfokozatukat tekintve komfortnélkiili, vagy alacsony komfortfokozata lakasok a
szegregatumban vannak. A koziizemi szennyvizcsatorna hal6zatba bekapcsolt szegregatumban 1€vo

lakasok aranya alacsony.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat Bérlakés és szocidlis lakasallomany vonatkozasaban a telepiilésre
vonatkoz6 adattal nem rendelkeziink, igy az adattabla nem relevans.
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakéséllomany (db) ) I"akh?taﬂ Bérlakds llomany ) I"akh?taﬂ Sl’OC'Ialls i I"akh?ta5| Egyéb Ia!(as'cellr:a hasznalt

(T5073) kériilményeket (db) kérilményeket lakasallom koriilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosité lakasok biztosité lakasok any (db) biztosit6 lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2017 2180 n.a. na. n.a. n.a. na. n.a.
2018 2186 na. na. na. n.a. na. n.a.
2019 2189 n.a. na. na. n.a. na. n.a.
2020 2199 n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2021 2205 n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2022 2237 n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

b)

szocialis lakhatas

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

e) lakhatast segitd tamogatasok

A telepiilésen nincs ilyen besorolasu ingatlan.

Az dnkorméanyzat jelenleg 27 ingatlant hasznosit bérlemény formajaban.

A rendszervaltas oOta lezajlott lakasprivatizacido kovetkeztében szinte teljes egészében
megsziintek az 4llami és Onkormanyzati — olcsobb lakasok, albérletek, munkasszallok.
Ennek kovetkeztében szinte kizarolag piaci alapon lehet lakashoz, vagy bérlakashoz jutni.
E kovetkezmény, valamint a kozlizemi dijak emelkedése elsésorban az alacsony
jovedelmii, esetleg munkanélkiili vagy mas okbol szocialis segitségre szoruld csaladok
vagy egyének szamara okoznak nehézséget.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segit6 tamogatasok
Telepuilési tamogatasban S 3 .
) i i Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama ) B}
; .. tamogatasban
(pénzbeli és 3 , )
P , i részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 16
2018 n.a. 15
2019 n.a. 16
2020 n.a. 14
2021 n.a. 15
2022 n.a. 1484

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatasok

1600
1400
Egyéb onkormanyzati
1200 tamogatashan
részesitettek szama
1000 (TS 137)
800
Teleplilési
600 tamogatashan
részesitettek szama
400 (pénzbeli és
természetbeni)
200 (TS 136)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az dnkorményzat altal megallapitott lakhatdsi timogatas megsziint, a rendkiviili timogatasok egy

része lakascélu felhasznalasra keriilt megallapitasra a vizsgalt id6szakban.
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f) eladosodottsag
Az elad6sodasrdl az onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal. Azonban ismert tény, hogy
komoly probléma a telepiilésen az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzetii, alacsony

jovedelmii, id6s, vagy tobb gyermekes csaladok esetében.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod

hozzaférés bemutatasa

A Kkiilteriileten 1évé lakéasallomany koziizemi szolgaltatdsok (vezetékes viz, villany, gaz,
csatorna) a lakasok kétharmad részében elérhetok. Illegalis szemétlerako, dogkat nincs a

teleptilésen.

3.5 Telepek, szegregiatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokormyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkiba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés

lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Fels6zsolca varosban a Kavicsbanya, Tancsics Mihaly, Kossuth Lajos, Zoldfa, és a
Széchenyi utca atkotd szakaszan keresztiil az Akac, Arpad fejedelem, Bem Jozsef, Bartok

Béla utcak 4ltal hatarolt teriileten lakik a Fels6zsolcai roma nemzetiség 80 %-a.

A teriilet lakoovezet, rendezetlen, szemetes. Az ott lakok igénye a rendezett kdrnyezet
kialakitasara alacsony. Az utcak sivarak, nincsenek fak. Az utak pormentesek, a
kézmivekre valo racsatlakozas lehetdsége adott, mégis kevés ingatlannal veszik igénybe.

Az itt ¢l6k korében az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya igen magas.

Fels6zsolcan a magukat roma nemzetiségiinek vallo lakosok szdma a szegregatumként
azonositott teriileten megkdzelitéleg 2 000 6. Ez a szam a telepiilés Osszlakossaganak
tobb mint 29,2 %-a. A szegregatumban ¢l6 2 000 6 180 lakasban é¢l, 10 lakasra juto
lakosok szama 111 f6. Ezen lakasok mind komfort nélkiiliek, illetve alacsony
komfortiak. A szegregatumban ¢l6 emberek kdrnyezete szemetes, a nagycsalddosok

szamara a legtobb esetben egy hulladékgylijté edény kevésnek bizonyul. A haztartasi
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hulladékot iires telkekre, utcara vagy a hasznalaton kiviili szobdkban taroljak. Ez a
szemetes kornyezet rendkiviili veszélyforras, a fertdz6 megbetegedések melegagya.

A viz hianya szintén nagy problémat jelent. A szegregadtum felében egyaltalan nincs
vezetékes viz, csak kozkutrol hordjak a vizet, a tisztdlkodasi szokdsaik nem megfeleloek,
kornyezetiik tisztantartasa sem kielégitd. A szegregatumban talalhatd épiiletek gyakran

romosak, fiistdsek, nem megfeleld a szell6zésiik, illetve s6tét van.

b) a telepen, /szegregatumokban €16k altalanos jellemz6i €s tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,

hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

A szegregatumban €16 felnott lakossag foglalkoztatottsaga évrol évre nd. A ndk leginkabb
a kozfoglalkoztatdsban vesznek részt, a férfiak nagy szdmban az ipari szféraban
helyezkednek el.

Telepiilési tdmogatasban részesiilok 64,5 %-a a teriileten ¢€16. Fels6zsolcan 393 {6
jogosult rendszeres gyermekvédelmi tamogatésra, a hatranyos helyzetii gyermekek szama

17 £6, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama 353 f0.

¢) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

A szegregatum teriiletén €16 lakosok szama nd, a telepiilés egészéhez viszonyitva magas a

sziletések szama.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészseégiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az

egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

46



3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felndttel és R Ahszi ) oo | Kemvemyelsssi |
gyermekek re.szere . Csak felnottelk .reszer.e IR el (.iyogylszertaralf és igazolvannyal Apolasll dij, alalmyl jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ell4tott szoledlatok fidkgyogyszertarak | rendelkezék szima tamogatasban
‘ szolgélatok szama | szolgdltatasok szama . 4 szama (alanyi és normativ | részesitettek évi tlagos
Ev (TS 107) (TS 106) (;ZT)Z) (TS 110) a'al’(m‘ k‘ad)"“) széma (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2017 0 3 1 2 313 33,18
2018 0 3 1 2 386 38,10
2019 0 3 1 2 408 18,46
2020 0 3 1 2 390 19,96
2021 0 3 1 2 413 21,62
2022 0 3 1 2 391 21,17

Forras: TelR, KSH Tstar

Egészségiigyiellatas

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szama
(TS 108)

A telepiilésen a felnéttek és a gyerekek haziorvosi ellatasa biztositott. Az egészségiigyi ellatasat 3
feln6tt haziorvosi, 1 gyermekorvosi, 2 fogorvosi, 1 fizikoterapia, 3 védondi korzet és a mikrotérség
kozponti ligyelete latja el. Szakrendelés, korhdz, siirgdsségi ellatast nyujtd intézmény, emld- és
méhnyak sziird szakrendelés Miskolcon érhetd el. Biztositottak az életmindség javitdsat és az
egészségfejlesztést szolgald intézkedések, a csalad és novédelmi gondozas (csaladtervezeés,
fogamzas el6tti gondozas, genetikai tanacsadas, varandos szoptatds anya gondozasa), és az ifjusag

egészségligyi gondozas specialis feladatainak ellatasa.
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b)

d)

prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

sziirésekhez) valo hozzaférés

Az ellatasban résztvevoknek célja, hogy személyes és folyamatos ellatast nyujtsanak az
egészségi allapot megorzése, betegségek megeldzése €s gyogyitasa érdekében. A telepiilésen
elérhetdek kilonféle laboratoriumi sziirések, valamint az EFOP-1.8.1-VEKOP-15-2016-00001
szamu palyazat utjan vastagbélsziirés. Gyermekek esetében hasi-, koponya- csipdsziirés,
videoretinoscopia, csaladban el6forduld lisztérzékenység esetén vérvizsgalat, szemészet,
hallasvizsgalat, korai infarktus, agyvérzés sziirése. A telepiilésen fizikoterapiai kezelések
(iontophoresis, diadynamic, interferencia, TENS, 1ézerzuhany, magnesterapia, leszallogalvan,

ingeraram, kryo interferencia, vizalatti ultrahang, ca. elektrostasis) vehet6k igénybe.

fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios szolgaltatas igénybevételéhez a legkdzelebbi varosba, Miskolcra

kell utazni.

kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A gyermek-, az intézményi-, és a szocidlis étkeztetést a Kozponti Konyha biztositja. A
népkonyhai étkeztetést a telepiilésen €16 lakossag egy részének szocidlis helyzete - leginkabb a
szegregatum teriiletén ¢l0 magas lakossagszam — indokolja. A  szocialis- ¢€s

gyermekétkeztetésben az eldirasoknak megfelelden késziilnek az ételek.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A fels6zsolcai sportegyesiilet megalakulasara vonatkozdan hiteles dokumentumok nem allnak
rendelkezésre. Az egyesiilet 1950-ig tartd torténetét az egyesiilet vilaghdboru el6tt élt
sportoldinak, szurkoloinak visszaemlékezéseibol sikeriilt Osszeallitani. A
visszaemlékezéseknek meghatarozd szerep jutott, ami ugyan szinesiti az egyesiilet multjarol
kialakitott képet, de a pontatlansagok lehet6ségét hordozza, a visszaemlékezések szubjektivek,
sok esetben ugyanazon dolgokrol sem egyezbek, kiilondsen az évszamok tekintetében

mutatkoztak szembeting eltérések.

A visszaemlékezések szerint a Testedzé Ellen6rz6 Bizottsagot mar 1922-ben megalakitottak a
nagykozségben, amelynek tevékenységérdl keveset tudunk. Az 1930-as években orszagszerte,

igy Fels6zsolcan is, megszervezték a levente csapatokat, amelyek részvételével teriileti Levente
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bajnoksagokat rendeztek, ebben a helyi labdarigocsapatok is részt vettek. A sportegyesiilet
alapitasi éve 1935. Ekkor a FISE (Fels6zsolcai Keresztény Iparos €s Polgari Kor Sport
Egyesiilete) alakult meg, kizardlag labdarigocsapat miikddtetése céljabol, szinének a piros-

kéket valasztottak.

A kézilabda is kedvelt sportag volt telepiilésiinkdn. A helyi fiatalok a negyvenes évek végén
ismerkedtek meg az 0j sportaggal, a csapat az 6tvenes években mar bekapcsolodott a jatékba,
terem-bajnoksagokon szerepelt. 1962-ben a szabadtéri kispalyas bajnoksagba neveztek be, amit
két év utan megnyertek, majd ezutan kovetkezett a megyei bajnoksag 1. osztalya. Néhany év
kivételével a csapat mindmaig ebben az osztdlyban szerepelt. Az egyiittes a kilencvenes évek
masodik felében, az 1994/95 ¢évi bajnoksagban jutott legkozelebb a bajnoki cim
megszerzésé¢hez, az NB II. osztalyba torténd eldrelépéshez, akkor azonban a torekvése nem jart
sikerrel. A bajnoki cimet a 2000-es években négy alkalommal is megszerezték, 2003-ban,
2005-ben, 2007-ben, valamint a 2010-ben de szponzor hidnyaban egyetlen alkalommal sem

sikeriilt magasabb osztalyba lépnie.

A szakosztaly fenntartasahoz és miikodtetéséhez szponzorokra volt sziikség, a legtobb esetben
a szponzoralast olyan aktiv kézilabda jatékosok vallaltak, akiket a jaték szeretete, a kitlind
egyiittest alkotd jatékos garnitira egyiitt tartdsa motivalt. A csapat 2008-ig a sportklub udvaran
létesitett bitumenes palyan jatszott. A Rendezvények Haza felépitése utan a bajnoki
mérkdzéseiket ott rendezik meg szinvonalas koriilmények kozott és edzés céljara is azt
hasznaljak. Kevés kivétellel minden évben részt vettek a Kerekes Janos-Menyhért Laszlo
Kézilabda Emléktornakon, amelyek a felkésziilést szolgaltak. A helyi kézilabdasport, a
szakosztaly megsziinése az elmult két évtizedben, elsdsorban a hianyos anyagi hattér miatt tobb

esetben felvet6dott. Jelenleg mar csak az utanpotlas mikodik.

/) személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatdsokhoz val6é hozzaférés

A Szocialis Szolgaltatdo Kozpont (intézményegység) alapfeladata, hogy az ellatasi teriiletén
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben, onallo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi, mentalis allapotukbol, vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldasaban segitséget nyujtson. Az ellatott feladatok: a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltat, hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatdsa (Id6sek Klubja). A szocialis

alapellatasok formait a telepiilés, illetve a tarsult telepiilések lakosai szamara biztositja.
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g)  drogprevencios szolgaltatdsok

A varosban drogprevencios szolgaltatds nem mikddik, igénybevételéhez a kozelben 1évo

megyeszékhely varosba, Miskolcra kell utazni.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Felsozsolcan szolgaltatasok nyujtasakor nem tortént hatranyos megkiilonbdztetés, sem az

egyenld banasmod megsértése.

1) elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok vasarlasahoz, 1étfenntartashoz, fiitéshez indokolt

esetben telepiilési timogatast nyujt a Humanpolitikai Bizottsag.

3.6.2. szamu tablazat A telepiilésen mikddik a Népkonyha, azonban erre vonatkozdan
adattal nem rendelkeziink, igy az adattabla nem relevans.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi €let szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, az oktatasi,
szocialis intézmények, a templomok, a civil szervezetek, sportegyesiiletek, az azonos érdeklddési

emberek szervezodései.
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a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozmivelddési feladatot a FelsOzsolcai Kozdsségi Haz és Varosi Konyvtar latja el.
Ko6zmiivelddés, kultura teriileten emlitést érdemel a Zsolca Tancegyiittes és a Rendezvények Héza
tobbfunkcios 1étesitmény, ahol a varos, €s a kornyékbeli telepiilések lakoi sportolasi, miivelodési,
kulturalodasi lehetoségeket talalnak. A telepiilésen tobb mint 20 civil szervezet mikodik a kultara,

a sport €s az ifjusagi élet szamos teriiletén.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, vy s
R R Atelepiilési o s
tornaszobaval ellatott " ., Kézmiivelddési
. . Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési p P et s ae intézmények
L 3 sportpalya léte kikodlcsonzott i
intézmények szama L. . szama
L. . (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 9930 4

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Fels6zsolca varosban a kozdsségi egyiittélés szabalyait a lakossag jellemz6en betartja, nincs

tudomasunk semmilyen jellegli konfliktusrol.
¢)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A Szocialis Szolgaltaté Kozpont gylijti a varosban lakok feleslegessé valo ruhanemdiit,

butorokat, amit tovabb ad a raszorul6 csaladok részére.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megOrzésének lehetdségei;

Telepiiléstinkon bolgar és roma nemzetiségi Onkormanyzat mitkodik. Mindkét nemzetiségi
onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a hagyomanyapolasra, nemzeti kultarajuk
sokszinliségének bemutatasara. Ennek érdekében szines programokat szerveznek, melybe a

lakossag teljes egészét igyekeznek bevonni.

e) helyi lakossagi 6nszervezodések.
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Telepiilésiinkon 20 folott van a mitkddo civil szervezetek szama. A civil szervezetek

mikodését az Onkormanyzat tdmogatds biztositasaval segiti, melyhez palyazat tjan

juthatnak hozza.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilés lakossaganak 88%-a magyar, 11%-a roma nemzetiségiinek vallja magat. Ezen kiviil

még bolgar, ruszin, roman, lengyel kisebbségek is ¢élnek Fels6zsolca teriiletén. A Roma

Nemzetiségi Onkormanyzat adminisztracios feladatait a Polgarmesteri Hivatal egyiittmiikddési

megallapodas alapjan ellatja, az altaluk elhatarozott programok szervezését segiti, a Képviselo-

testiilet tagjai rendezvényeiken részt vesznek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nem megfeleld ¢életkoriilmények, lakhatasi|A szegregalt lakokomyezet felszamolasa palyazati
feltételek romlasa, kevés a kitorést keresd|lehetdségek igénybevételével, szocialis bérlakasok

személyek, csaladok szama.

szdmanak novelése, meglévo lakasok felujitasa,
korszertisitése, tamogatasi rendszer kidolgozasa az
Osztonzés érdekében.

A hosszabb ideje munkanélkiilick szamara
hianyoznak a szakmai ismereteken tul egyéb
készségek, képességek a sikeres
foglalkoztatashoz.

Fejleszteni a kulturalt magatartasi szokasokat, az
onellenérzés képességét, a csoporttagokkal, a
csaladokkal és a  munkaltatokkal  valo
kapcsolatokban a helyes magatartast.

A foglalkoztathatosdghoz hidnyoznak az egyéni
képességek.

A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozd aktiv
kor emberek foglalkoztathatosaganak javitasat

tdmogato szolgaltatdscsomagok  kialakitasa,
megerositése.

Rendezett lakokornyezet irdnti igény hidnya Kamerak kihelyezése, helyi programok
meghirdetése, orszagos programokhoz vald
csatlakozas lehetdségeinek biztositasa,
kornyezettudatossag fejlesztése.

A telepiilésen ¢l0 roma nemzetis€ég kultarajat,|Kozosségi  napok — szervezése, nemzetiségi

értékeiket nem ismeri a lakossag tobbsége csoportok hagyomanyainak, értékeinek
megismertetése egy-egy rendezvényen,
hagyomanyos ételek bemutatasa, kostoltatasa,

helytorténeti kiallitas szervezése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekeket sujtdo nélkiilozése a tarsadalmi kirekesztodés az egyik legstulyosabb tarsadalmi
probléma: 2012-ben a lakossag 32,4%-a volt érintett, szemben a 24,3%-os unids atlaggal, illetve az
egyre kevesebb megsziiletd gyermek egyre nagyobb hanyada keriil a raszorultsagi csapdaba. A
nélkiilozés szempontjabol legmeghatarozobb tarsadalmi jellemzok:
e a haztartasok/csaladok alacsony munkaerd-piaci aktivitasa,
e azalacsony iskolai végzettség,
e aroma Szarmazas,
e a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekeket sujtdo nélkiilozés (,,a nélkiilozés fiatal
arca”: 2012-ben a 017 éves korosztalyba tartozok 40,9%-at fenyegette a nélkiilozés vagy
tarsadalmi kirekesztédés), valamint

o vidéki lakokdrnyezet (a segitségre szorulok tobb mint fele kdzségekben él).

Magyarorszagon minden negyedik gyermek halmozottan hatranyos helyzeti, ami a masodik
legrosszabb adat Europaban. A gyermekeket sijtd nélkiilozés kdzvetlen kapcsolatot mutat a sziilok
foglalkoztatottsagaval és a haztartasban €16 gyermekek szamaval. A gyermekeket sujté nélkiilozés a
gyermek jovobeni életesélyeit is csokkenti: kétszer annyi a korai iskolaclhagyok aranya a tartosan
munkanélkiili csalddokban, mint a foglalkoztatottakéban. Kiemelkedéen fontos a kitdrés e

folyamatokbol, és az életkoriilmények javitasa.

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolod
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032" Nemzeti Stratégiat.

A dokumentumokban megfogalmazott célok, - a gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozésének
csokkentése, a fejlodési esélyek javitasa. E célok elérését minden gyermekre ki kell terjeszteni, de

kiemelt figyelmet kell kapniuk azoknak, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

E fejezet leirasakor felhasznaltuk a telepiilés bemutatisa soran elemzett demografiai tablakat,

amelyek alapadatokat szolgaltatnak a telepiilésen ¢l6 gyerekek szama, életkori megoszlasa stb.
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vonatkozasaban. Az elemzési szempontokhoz tovabbi adatokra volt sziikség: igy a KIR, STADAT,

KSH, Népesség nyilvantarto, valamint az dnkormanyzat altal gytijtott adatok lettek az iranyadoak.

Az alabbiakban - az egységes szemlélet miatt - segitségiil elsoként attekintjilk a gyermekek
helyzetének elemzéséhez kapcesolodo definiciokat és szabalyozast:
*  Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mdas személy dltal tanusitott - magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)
* A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatds feladata. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithato, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe
veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
* A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢€s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzétartozo6i gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodast nyu;jtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben

meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

» Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermektartasdij megel6legezése,

c) az otthonteremtési tAmogatas.

* A természetbeni ellatassok:

a) gyermekétkeztetés,
b) intézményi gyermekétkeztetés,
c) ingyenes ¢és kedvezményes gyermekétkeztetés,

d) sziinidei gyermekétkeztetés.

* A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
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Gyermekjoléti szolgaltatas:
a) csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
b) csalad- és gyermekjoléti kdzpont,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

Gyermekek napkozbeni ellatasa
a) bolcsodei ellatas,

b) bolcsode,

¢) mini bolcsdde,

d) munkahelyi bolcséde,

e) csaladi bolcsode,

f) napkozbeni gyermekfeliigyelet,

g) alternativ napkdzbeni ellatas.

Gyermekek atmeneti gondozasa:
a) befogado sziildk,
b) helyettes sziilo,
c) gyermekek atmeneti otthona,

d) csaladok atmeneti otthona.

*» A gyermekvédelmi gondoskodas:

a) hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,

b)a védelembe vétel,

¢) az igazolatlan 6vodai és iskolai hianyzasokkal 6sszefliggd gyamhatosagi eljaras,
d)a megel6z6 partfogas,

e) a csaladba fogadas,

f) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

g)a nevelésbe vétel,

h)a nevelési feliigyelet elrendelése,

1) az utdogondozas elrendelése.

» Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa soran

adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
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a)a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),

b)a jegyzo,

c)a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyajtdo szolgaltatas, intézmény
fenntartoja, vezetdje,

d) a helyettes sziil6, nevel6sziilo,

e)a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g)a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1)). A jogosultsag megallapitasa soran

sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

* A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csaladba fogado
gyamjaul kirendelt hozzatartoz6 pénzbeli ellatasra jogosult, ha
1. nyugellatasban,
. korhatar el6tti ellatasban,
. szolgalati jarand6sagban,

. balettmiivészeti életjaradékban,

2

3

4

5. atmeneti banyészjaradékban,

6. megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban,

7. id6skoruak jaradékaban vagy

8. olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatdsok emelésérdl szolo

jogszabaly hatalya ala tartozik. (Gyvt. 19. § (1a)

* Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:
Hatranyos helyzetli az a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) sziilé vagy csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége,
b) sziil6 vagy csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga,

c) agyermek elégtelen lakokornyezete.
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Halmozottan hatranyos helyzetii:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt
gyermek, aki esetében az el6z0 a) -c¢) pontokban meghatarozott koriilmények koziil legalabb
kettd fennall,

b) nevelésbe vett gyermek,

c) utdégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felnott.
(Gyvt. 67/A §)

*  Gyermekétkeztetés: Természetbeni ellatasként a gyermek ¢életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozo sziild, torvényes képviselé vagy
nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatasat biztositd nevel6sziild, gyermekotthon

vezetdje, illetve az Szt. hatdlya ala tartozo gondozast nyujto intézmény vezetdje kérelmére.

*  Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsésorban a menedékjogrol sz61o
2007. évi LXXX. térvény 32 §-a szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott
vagy humanitarius tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni.
A menedékes - raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra
¢és tamogatasra. A menekiiltiigyi hatdsag, valamint a jegyz0 az ellatasra, tamogatasra

vonatkozodan hatarozattal dont.
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4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A nehéz sorsu, veszélyeztetett, otthonukban nem megfeleld ellatdsban, banasmodban részesiild
gyermekek életét naponta neheziti meg az agresszio és ezzel 0sszefiiggd konfliktusok kezelése. Ez a
probléma gyermekkorban kezdddik, €s amennyiben nem keriil megfelelden kezelésre, egész életen
at tartd hatranyt jelenthet. A gyermekek hidba részesiilnek megfeleld ellatasban, nevelésben,
oktatasban, ha otthoni kornyezetikkben nem részesiilnek tdmogatasban, 0sztonzd segitségben, a
megszerezett tudast sem tudjak hasznositani, fejleszteni. Altaldnosan jellemz6 probléma, hogy a
gyermekek sziilei, - szintén alacsony végzettségilikbdl, hianyos tajékozottsagukbol adéddéan — nem
ismerik fel a megfelelé tudas megszerzésének fontossagat, az oktatas fejleszté szerepét, igy nem
biztatjak, nem Osztonzik a gyermekeiket a tanuldsra, gyakorlasra. Mivel az iskolaskora gyermekek
els6sorban sziileik viselkedését, gondoskodasat tekintik példanak, maguktél nem keresik az
elorelépés, felzarkozas lehetdségeit. Ezek a problémak konnyedén eredményezhetik a korai
iskolaelhagyast, veszélyeztetté valast. A probléma megeldzése érdekében nemcsupan a gyermekek,

hanem sziileik és kdzvetlen kdrnyezetiik 1atasmodjat is formalni sziikséges.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti n6k
és férfiak aranya (%
Korcsoport I va (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k y '
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé F6 Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 3286 3449 6735 48,79% 51,21%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 247 3,67%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 591 547 1138 8,78% 8,12%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 122 120 242 1,81% 1,78%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzo6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru ) . ,
ermekek szima Veszélyeztetett kiskoru
p gy gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2017 40 n.a.
2018 45 n.a.
2019 45 135
2020 72 143
2021 65 128
2022 65 157

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
180
160
140
120
100
80
60
40
-1 1
0 - | |
2017 2018 2019 2020 2021 2022
H Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vétel, illetve gyamsag alatt allo kiskoruakat a Miskolci Egyesitett Szocialis,
Egészségligyi és Gyermekjoléti Intézmény Csalad és Gyermekjoléti esetmenedzsere gondozza,
csaladjukat szolgalatunk csaladsegit6jével kozosen is latogatja. A kiilonosen problémas esetekben

szoros egylittmiikodés, folyamatos informacidcsere indokolt a szolgalat és a kozpont kdzott.
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A védelembe vett gyermekek szama 2017-t6l 2019-ig kismértékben ndvekszik, 2020. hirtelen
novekszik, majd 2021-22. években kissé visszaesik, de magasabb marad, mint a 2020. el6tt. A

novekedés a megvaltozott iskolai hidnyzas szabalyzasa miatt tortént, melyre mar figyelnek a sziil6k.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a gyamhatosag a
Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod
jogosultsagot allapit meg, (Gyvt. 18. § (1) a), melynek célja annak igazoldsa, hogy a
gyermek  ingyenes vagy  kedvezményes  intézményi  étkeztetés,  sziinidei
gyermekétkeztetés, évi két alkalommal alapdsszegli 6000 Ft/gyermek, vagy emelt

Osszegli, 6500 Ft/gyermek pénzbeli tdimogatasra jogosult.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 495
2018 412
2019 458
2020 400
2021 437
2022 441

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

600

500 -

400
300
200
100
0 - T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A vizsgalt idoszakban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama csokkend
tendenciat mutat, a csaladok jovedelmi viszonyainak évrdl évre pozitiv iranyba torténd valtozasa
miatt. A veszélyhelyzet miatt a 2020. évben megallapitott jogosultsagok 2022. augusztus 31-ig
meghosszabbodtak, igy 2021. évben a jogosultak szama magasabb, 437 {6 volt. A 2022. évi

feliilvizsgalatot kovetden az RGYK-ra jogosult gyermekek szama 441 fore modosult.

¢) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya:

2017. évtdl az Onkormanyzat Képviseld-testiilete 5000.-Ft tAmogatdsban részesiti a
kozépiskolas tanulokat. A tamogatas alanyi jogon jar, egyetlen feltétele a sikeresen
befejezett tanév. 2022. évtdl a tamogatas O0sszege megduplazdodott, jelenleg 10000 Ft a

tamogatas Osszege.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (fG) nék szama (f4) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 F6 F6
2017 17 17 34
2018 18 9 27
2019 18 12 30
2020 20 14 34
2021 21 16 37
2022 n.a. na. =

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

40

2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatashan részesiil6 m Arvaellatasban
férfiak szama (f@) ndék szama (fd) részesil 6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

Az arvaellatasban részesiilok szamanak alakulasa a vizsgalt idészakban valtozo tendenciat
mutat. Sajnos a mélyszegénységben élok korében gyakran eléfordul, hogy az arvan maradt
gyermek nem jogosult az ellatasra, mert az eclhunyt sziil6 nem rendelkezett

munkaviszonnyal.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A bolcs6dékben és 6vodakban ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultak a tartdosan beteg,
vagy fogyatékos gyermekek ¢€s testvéreik, valamint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok. Az 6vodai étkeztetés téritésmentes tovabba azon gyermekek
részére, akik csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a sziild altal tett nyilatkozat szerint

nem haladja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130 %-at.

Az altalanos iskolaban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyerekek

ingyenes étkezésre jogosultak.

50 széazalékos kedvezményt kapnak az altalanos és kdzépiskolakban a tartosan beteg,
vagy fogyatékos tanulok, valamint a harom, vagy tobb gyermeket neveld csaladok. A
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelésbe vett gyermekek, valamint az utégondozoi

ellatottak valamennyi intézményben ingyenesen étkezhetnek.

Az oOvodaztatasi tdmogatds a kotelezd Ovodaba jaras szabalyozdsa utan 2016. évtdl
megszint.

4.1.4. szamu tablazat Kedvezményes 6vodai — iskolai juttatdsokban részesiilok szama tablazat

esetében adattal nem rendelkeziink, igy az adattdbla nem relevans.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii . < ; L.
. . , ) , ) ) Ingyenes tankdnyv- Ovodaztatasi . ;
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L, . . Nyari étkeztetésben
, " , . " , . . ellatasban tamogatasban . o B
4 résztvevék szama résztvevék szama jogosultak szama 1-13. . e , b részesil6k szama
Ev ) . . , részesul6k szama részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 Fé
2017 n.a. na. na. na. n.a. n.a.
2018 na. na. na. na. n.a. n.a.
2019 na. n.a. n.a. na. n.a. n.a.
2020 na. n.a. n.a. na. n.a. n.a.
2021 na. na. na. na. n.a. n.a.
2022 na. n.a. n.a. na. n.a. na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Telepiilésiink vonatkozasaban erre vonatkozoan informaciéval nem rendelkeziink.
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f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd

kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzai.

Telepiilésiink vonatkozasaban erre vonatkozoan informacioéval nem rendelkeziink.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldosége

A Kavicsbanya, Tancsics Mihaly, Kossuth Lajos, Zoldfa, és a Széchenyi utca atkotd szakaszan
keresztiil az Akac, Arpéd fejedelem, Bem Jozsef, Bartok Béla utcak altal hatarolt teriileten lakik a
Fels6zsolcai roma kisebbség 80 %-a. Az itt €10k korében az alacsony iskolai végzettséggel és
jovedelemmel rendelkezok aranya igen magas.

A teriileten jelenleg mar elérhetdk a kozmiiszolgaltatasok, ugyanakkor sajnalatos modon nem

minden haztartas képes e szolgaltatasok igénybevételére.

A megjeldlt teriileteken dontdéen roma szadrmazasu emberek laknak. A telepiilés egészéhez
viszonyitva magas a gyermekek ardnya, ezen belill is a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeké. A szegregatumokban €16 csaladok, személyek gyakran élnek a tdmogatasok nyujtotta
lehetoségekkel aktiv koruak ellatasa, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, telepiilési

tamogatas, népkonyha, sziinidei gyermekétkeztetés.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.

Az alabbiakban - az egységes szemlélet miatt - felsoroljuk és roviden kifejtjiik a jogszabalyok altal

lehatarolt ellatasi terileteket:

»  Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. toérvény, amely elbirja, hogy

a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

64



* A hatalyos jogi szabalyozas alapjan a csalad- és gyermekjoléti szolgalat olyan, a gyermek
érdekeit védo szolgaltatas, amely 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis
személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocialis munka moddszereinek ¢€s eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi
alapjai, milkodésére vonatkozd szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., a személyes
gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél ¢és mitkddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast a Felsdzsolcai Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd
Tarsulas 4ltal fenntartott FelsOzsolcai Szocialis Szolgaltatd Kozpont utjan biztositja.
Tevékenységének jelentds része eléri a telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megel6zo
funkcidval bir. Feladatait 0sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi tevékenységeket végez. Figyelemmel
kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

* A gyermekek atmeneti gondozasa keretében - kivéve, ha a gyermek dtmeneti gondozasat
csaladok dtmeneti otthona biztositia - a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodését
elosegitd, az életkoranak, egészségi allapotanak ¢és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérol, ruhazattal vald ellatasardl, mentalhigiénés ¢&s egészségligyi ellatasarol,
gondozasarol, nevelésérol, lakhatasarol, vagyis teljes kora ellatasarol kell gondoskodni.

*  Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése: a szakértéi bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlodését biztosito korai fejlesztésben és
gondozasban vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali
ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra
részben képes vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista
személyek napkozbeni tartozkodasarol, étkeztetésérol.

*  Gyermekétkeztetés: Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozo sziilo, torvényes képviseld, vagy
nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatasat biztositdé neveldsziilo, gyermekotthon
vezetdje, illetve az Szt. hatalya ala tartozo apolast, gondozast nyujtd intézmény vezetdje

kérelmére.
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* Ingyenes ¢és

kedvezményes

intézményi

gyermekétkeztetés:

intézményi

gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/B. § (1) bekezdésben

felsoroltak alapjan.

a) védonodi ellatas jellemzai (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A teletilésen miikodé 3 védondi korzetben dolgozd védondk ellatasi koriikbe tartoznak a

Fels6zsolcan lakcimmel rendelkezd, valamint jogszeriien tartozodd és ellatasi igényét

bejelentd varandods és gyermekagyas anyak, 0-6/7 éves koru gyerekek €s oktatasi intézménybe

nem jaro - otthon gondozott - tankdteles korth gyermekek.

Cél a csaladok egészségének megorzésére iranyuld preventiv egészség neveld tevékenység

végzeése.

A védondk eloszor a tanacsadason talalkoznak a varandos anyakkal - mely heti egy

alkalommal biztositott telepiilésiinkon - és azt kovetden folyamatosan tartjak veliik a

kapcsolatot. Cél a varandossag idoszakanak, majd a megsziiletett csecsemd fejlodésének

figyelemmel kisérése.

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama
Betoltott védonGi PP Pt 2
o , 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . )
p gyermekek szama véddnénként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2017 0 n.a. =
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 3 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védénéi allashelyek (db)

2
2
1
1
0 T T T T

2017

2018 2019

2020

2021

2022

A védonok - a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaként - egészségiigyi veszélyeztetettség

esetén a sziilész-nogyogyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmikddve gondozzak a

csaladokat, szocialis veszélyeztetettség esetén 1épéseket tesznek a fennalld koriilmények

megvaltoztatasara, mely a Szocialis Szolgaltaté Kozponttal egyiittmiikodve valosul meg.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gy

ermekorvosi ellatas

FelnGttek és . .. A hazi .
., Csak felné6ttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
L. . | szervezett haziorvosi , , , ) orvos altal
szervezett haziorvosi i , , altal ellatott altal ellatott ,
z , i szolgaltatasok szama ) ) j ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek szima
(TS 107) (TS 108) —
db db db F6 F6
2017 3 1 n.a n.a.
2018 3 1 n.a n.a.
2019 0 3 1 n.a na.
2020 0 3 1 n.a na.
2021 0 3 1 n.a na.
2022 0 3 1 n.a n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

Orvosi ellatasok

1 1 2 2 3 3 -

B Felnétt hazi orvos dltal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal elldtott gyerekek szdma

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatdsok szama
(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107

A Haézi Gyermekorvosi Szolgédlat 1993 ota az Onkormanyzattdl atvallalt teriileti ellatasi

kotelezettséggel egészségiigyi vallalkozas formajaban muikodik. A Dr. PED-MED

Egészségiigyi Szolgaltatd és Konzultacios Kft jelenleg 1206 gyermek egészségiigyi ellatasarol

gondoskodik.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

d)

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Erre vonatkozdan informacidoval nem rendelkeziink.

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkento specialis szolgaltatasok;

A csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat feladatait a Fels6zsolcai Szocialis Szolgaltatd

Ko6zpont munkatarsai latjak el.

Az ellatott csaladok tulnyomoé része anyagi problémakkal kiizd, mely sok esetben az
alacsony iskolai végzettségbdl és a munkanélkiiliségbdl adodik. A csaladsegitok feladata,
hogy hozzésegits¢k az embereket ahhoz, hogy képessé valjanak tigyeik 6nallo intézésére,
megfeleld6 munkahely megtaldlasara, anyagi, életviteli, gyermeknevelési problémaik

rendezésére.
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A halmozottan hatranyos helyzetli csaladokban az allando kereso tevékenységet folytatd

csaladtagok szama tovabbra is nagyon kevés. Legtobb csaladban az egyediili megélhetési

forras a kozfoglalkoztatasban valod részvétel, valamint a szocialis és csaladtimogatasi

juttatasok. Jovedelmiik nagy részét élelmezésre forditjak, lakaskoriilményeikben pozitiv

valtozas nem kovetkezik be, st azok évrol évre romlanak.

Az életviteli problémakkal kiizd sziilok a legtobb esetben gyermeknevelési gondokkal is

kiizdenek. A gyermek szamara elsddleges minta a sziil6, igy a t6liikk latott, tapasztalat

utjan szerzett informacidé a gyermekek magatartasara, és a gyermekintézménybe valod

beilleszkedésére is kihat. A sziilok negativ attitiidje, érdektelensége is hozzajarul a

gyermekek teljesitményzavarahoz, alulteljesitéséhez.

gyermekek napkozbeni ellatasai, bélcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Telepiilésiinkdn onkormanyzati fenntartasti bolcsdde nem mitkddik, igy a tablazat nem

relevans.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
e i . Onkormanyzati bolcsédébe
Miik6do, 6nkormanyzati ; B
ot sz , beirt gyerekek szama
Ev boélcsédei fér6helyek szama
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - B6lcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
— R T — R
SdS |\ nkahelyi |MOked csalddi| i Miik5d8 mini Mini 10ked6 BSlcsgdébe
munkahelyi o, bélcsodei e o e, (6sszes) (6sszes) beirt
e bolcs6débe P bolcs6débe bolcsédei bolcs6débe .
bélcsédei , fér6helyek . . . bélcsédei gyermekek
. W beirt gyerekek . beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek o .
Ev férbhelyek | ma (15 122) szama széma (T5 121) | széma (15 127) | szama (s 123)| Feronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db 8 db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 12 12
2018 0 0 0 0 0 0 12 12
2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 12
2021 0 0 0 0 0 0 26 22
2022 0 0 0 0 0 0 26 25
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei férGhelyek kihasznaltsaga
30
25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B M(ikodé (Bsszes) bolcsddei féréhelyek szédma (TS 124) M Bolcstidébe (Gsszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)
Telepiilésiinkdn az 6nkormanyzat fenntartasaban nem miikodik bolcséde. Az egyhaz altal
fenntartott 6vodaban 2009. évben alakitottak ki egy bolcsddei csoportot 12 féréhellyel,
ennek bovitésére 2021. évben sor keriilt, igy jelenleg a bolcsddei féréhelyek szama 26. f6.
Bolcsodei férohely kialakitdsara az Onkormanyzat érvényes, tamogatott palyazattal
rendelkezik, a kivitelezés megkezdésének varhato idopontja 2023. év.
f)  gyermekvédelem;

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységei koziil tovabbra is kiemelkedd
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g

h)

J)

jelentéséggel bir a csaldadldatogatas. A modszer az esetkezelés folyamatanak szerves része,
a csaladsegité személyesen keresi fel az igénybe vevot a lakohelyén. Siirgds és indokolt
esetekben random modon, egyébként pedig eldre egyeztetett idopontban. A
csaladlatogatas célja tobbféle lehet; kapcsolattartas, informacidszerzés, csaladtagokkal,
rokonokkal valé személyes megismerkedés, az igénybe vevé kozvetlen életterének
megismerése, tajékozodas az életvitelérdl, szokasairdl, természetes tamogatd
rendszerérdl. A csalad- és gyermekjoléti szolgalattal kapcsolatba keriilt csaladokkal vald
munka sordn lehetéség nyilik a kliensek életének komplex attekintésére,
lakaskoriilményeik és személyes életteriik megismerése altal.

A szolgalat szakmai tevékenységei koziil a masik jelentds teriilet a segitd beszélgetés.
Fontos feltétel a csaladsegitok részérdl az empatia, a hitelesség, az elditélet mentesség,
érdeklodés, objektivitds, valamint a kritika mell6zése. Sok tényez6 hat a sikeres
beszélgetésre, pl: a raforditott ido, térbeli feltételek, a megbeszélés kerete.

Az alapszolgaltatas keretén belill tovabbra is nagy hangsulyt fektetnek a prevencios
jellegli szolgaltatasokra, programok szervezésére mind a felnéttek, mind a gyermekek

bevonasaval.

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasokat Fels6zsolcai Szocidlis Szolgaltatd

Kozpont biztositja.

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

A gyermekek szamara az 6vodak, iskolak, Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar,
Rendezvények Haza, nemzetiségi Onkormanyzatok, egyhdzak, egyesiiletek segitik az

egészségfejlesztési, sport- és szabadidds programokhoz valé hozzaférést.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek részére a tavaszi, nydari, 0szi és téli
szlinidében biztosit napi egyszeri meleg étkezést a szilinidei gyermekétkeztetés. A sziild
kérelmére elviteli lehetéséggel biztositott ebédet az altalanos iskolas gyermekek kozel

100 %-a, kozépiskolas gyermekek viszonylag kis hanyada veszi igénybe.

eltérd kulturdj, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

A varosi rendezvények mindenki szamara egyarant elérhetoek.
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k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Felszsolcan nem tortént sem hatranyos megkiilonboztetés, sem az egyenldé banasmod
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor.

/) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beldil.

A telepiilésen a gyermekek szamara tobbféle hatranyt kompenzald szolgaltatas vehetd
igénybe pl. kozépiskolasok tamogatasa, TANODA programban valo részvétel.

A Zoldfa és Tancsics Mihaly utcakhoz kozeli teriileten a 14 év alatti a gyermekek magas
szama miatt jatszotér épiilt.

A cukorbetegséggel kiizdo gyermekek szamara specialis étkezést biztosit az
onkormanyzat. A Kozponti Konyha szakacsa onkormanyzati tdmogatassal céliranyos
képzésen vett részt.

Az onkorményzat részt vesz a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondijpalyazatban.
2022. ¢vig havi 5000 Ft, 2023. évt6l 6000 Ft Osszeggel tdmogatja a felsdoktatasban

nappali tagozaton tanul6 raszorulo fiatal felnotteket.

Helyi 6nkormanyzati rendelet alapjan az dnkormanyzat sajat bevételei terhére 20000 Ft

Osszegll egyszeri tamogatast biztosit a nyelvvizsgat szerzett fiatalok szamara.

4.4. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai
ellatasa, a kdznevelési intézménybe €s mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra
val6 eljutas modja, lehetdségei;
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4.4, 3) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyoégypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyoégypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 288 64 22,22
2018 278 68 24,46
2019 289 6 2,08
2020 278 7 2,52
2021 269 4 1,49
2022 na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

0,10 0,20 0,30

0,40 0,50

r

0,60

, 0,70
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet( hatranyos helyzetii
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 196 34,57
2018 n.a. 205 35,04
2019 n.a. 8 1,41
2020 n.a. 17 2,93
2021 n.a. 19 3,33
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Telepiilésiinkon kozépszintli oktatdsi intézmény nem mukodik, igy a 4.4. a) 3. szamu
tablazat Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintli oktatasban tablazat
szintén nem relevans.
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4.4. a) 3. szamu tabla

- Hatrényos és

tan hatranyos helyzet a kozépszint(i oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és halmozottan

Hatranyos és halmozottan hatranyos

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii szakk6zépiskolai tanulok

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan hatranyos

halmozottan hatrényos helyzeti helyzet(i szakkozépiskolai tanulék PN PR halmozottan hatranyos ” "
s hal oo V0 et - . N ., és hatranyos helyzet(i és L PRI helyzet( tanulék
yos y aranyaa és hatranyos helyzet(i szakiskolai és PP P . P . P
4 R L. . . ™ h § iskolai tanulok széma a készségfejlesztd iskolai tanuldk ardnya a tanulék szdma aranya a szakgimnaziumi
55 gimnaziumi tanulék li oktatasban (TS 098) tanulék szamdhoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) nappall oktatasban (T5099) (Ts 101)
F& % F& % Fé %
2017 0 na. 0 na. 0 n.a.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 0 na. na. na. na. na.
2022 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megdllapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykorava valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)

f6 fé
2017 6 364
2018 10 402
2019 10 440
2020 35 365
2021 27 382
2022 17 353

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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A Felsdzsolcai Napkozi Otthonos Ovoda két telephelyen (Park utca, Szent Istvan utca)
mikodik. Mindkét telephely 5-5 csoportban Osszesen 254 6vodaskorti gyermek ellatasat
biztositja. A felsézsolcai 60 férdhelyes Szent Miklos Ovoda 2004 6ta a miskolci székhelyii

Szent Miklés Ovoda tagintézménye.

Az altalanos iskolai alapfoku és a miivészeti oktatas biztositasat 2012. szeptember 1. napjatol

a Tiszéninneni Reformatus Egyhazkeriilet és az Egri Féegyhazmegye vették at. Az altalanos

iskolasok szama évrdl évre novekszik az els6tdl negyedik osztalyokban tanulok szamanak

emelkedése miatt. Az altalanos iskolai oktatas keretében miikodik a gydgypedagogiai oktatas

is.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az 6vodai nevelésre vonatkozo 4.4.1. szamu tablazat esetében a telepiilésre vonatkozdan
adatok nem lelhet6k fel, igy az adattdbla nem relevans.

4.4.1. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
7 . s 2
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek (db 5
Ovodai féréhelyek szama (f6) 250
Ovodai gyermekcsoportok szama 10
(gvogvpedagégiai neveléssel egyiitt) (db)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06.15 17.15
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) 0
Lo B . Hidanyzé
Személyi feltételek F6 ) y
1étszam
Ovodapedagbgusok szama 22 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 22 0
Gydgypedagdgusok |étszdma 0 0
Dajka/gondozdné 10 0
Kisegit6 személyzet 6 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

76



Gydgypedagdgusok létszama

Ebbél diplomés dvodapedagogusok

Ovodai dolgozok - betdltott allasok és hianyzo
létszam

Kisegitl személyzet

Dajka/gondozdnd

szama

Ovodapedagdgusok szdma

0 5 10 15 20 25
W Hignyzo létszam W Betoltott dllas
4.4.2. szamu téblazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodal 4 ai férshelyek| Gvodai f Gvodaba beirt Gvodai Gyogypedagogiai .
A a tok p p p a At p et Egy 6vodai
3-6 éves koru szama szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagoégiai oktatasban részesiil6 SR
gyermekek A P (gyoi dagogiai (gyégypedagogiai (gyo gy K k | 6vodés gyermekek széma sv . o
gyogypedagogiai . " el . - N juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS egyiitt) egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
N mg" (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) kek nélkiil (TS 091)
f6 db db db f6 db f6 f6
2017 na. 12 310 3 288 0 0 24
2018 na. 12 310 3 278 0 0 23
2019 na. 12 310 3 289 0 0 24
2020 na. 12 310 3 278 0 0 23
2021 na. 12 310 3 269 0 0 22
2022 na. na. na. na na na na. na.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
4 - r 4
Ovodai feréhelyek

2022

2021

2020

2019

2018
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350

m Ovoddba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) {65
m Ovodai féréhelyek szama (gydeypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az éltalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . e e
A . < . coss . . L, . Mas telepiilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztilyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulok o . ) .
A a-redi i P . L. . . . altalanos iskolai tanulok
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gydgypedagdgiai szama a nappali oktatasban . . .
7 p . p - a o n - . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyitt) oktatassal egyutt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé6 %
2017 0 25 2 22,68 27,51
2018 0 27 2 21,67 27,01
2019 0 28 2 20,32 26,71
2020 0 29 2 20,00 28,10
2021 0 27 2 21,15 29,60
2022 n.a. na. na. na. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia
35
30
25
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0 T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagogiai osztalyok szdma

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

m Feladatelldtdsi helyek szdma (gyogypedagogiai oktatadssal egylitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2017 43
2018 45
2019 41
2020 53
2021 59
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvegzett tanuldk
szama

70
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40
3
2
1
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o O

=]

A fels6zsolcan mikodd kéznevelési intézményekben gyodgypedagdgus, logopédus segiti a

gyermekek fejlodését.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az oktatast, nevelést végzé intézményekben hatranyos megkiilonboztetés, szegregacio

nem tapasztalhato.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében a Kazinczy Ferenc
Reformatus Altalanos Iskola kiemelkedé. Az oktatis hatékonysagdban mutatkozo

eltérések a szocialis és a timogatd sziildi hattér hidnyossaga miatt mutatkoznak eltérések.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe| rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 279
2018 n.a. n.a. n.a. 274
2019 n.a. n.a. n.a. 213
2020 n.a. n.a. n.a. 181
2021 n.a. n.a. n.a. 184
2022 n.a. n.a. n.a. 179

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetésben részesils gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Hatranyt kompenzal6 szolgaltatasok koziil a telepiilésen az ingyenes miivészti oktatds, az ingyenes,

étkezés érhetd el a raszoruld gyermekek szamara. A Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola dnkoltséges

rendszerben erdei iskolaba, taborokba viszi gyermekeit. Azoknak a tanuloknak, akiknek sziilei nem

tudjak ezt anyagilag biztositani az iskola alapitvanya nytjt segitséget. A Symphonia Alapitvany

ingyenes zenei oktatasban részesiti a gyermekeket.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlgsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek eldtt
nincs megfelelé példa, mely segithetné oket
abban, hogy kitorés lehetoségét keressék ¢&s
¢ljenek azzal.

Pozitiv minta bemutatisa a fiatalok részére.
Sikeres roma fiatalokkal valo kozvetlen talalkozas
lehetéségének megteremtése.

Hianyzik a gyermekek szamara a pozitiv ,,csalad-
modell” ahol a megfeleld magatartasi formakat
elsajatithatjak.

Egyhazi ¢és civil kozremitkddéssel csaladok
kozotti kapcsolat lehetOségének megteremtése,
vallasi  kultira, idealis csaladi  kozosség
mintajanak  atadasa személyes talalkozasok
alkalmaval. Erre alkalmas kozosségi helyszin
kialakitasa.
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Kevés a telepiilésen a fiatalok helyben maradasat
0sztonz6, a  helyi életmindséget  javito,
egészségmegOrzO programok.

Az egészségmeglrzés szempontjabol kiemelt
szerepe van a rendszeres testmozgasnak, a
testedzés hatdsara a fizikai képességek javulnak.
Kozosségi  tereken  sportolas,  testmozgas
lehetdségének biztositasa.

Nincsenek a telepiilésen olyan programok,
melyek megsziintetnék a gyermekek csavargasat,
csellengését a szabadidejiikben.

Szabadidds programok szervezése, kivitelezése,
valamint az ezekhez valdo hozzajutas segitése.
Tehetséggondozd programok szervezése, Tanoda
program tovabbi folytatdsa.

A csaladban a gyermekekre forditott id6 egyre
kevesebb. A kozosen eltoltott idé hasznosabba

tétele iranti igény kialakitasa.

Jatéktar kialakitdsa. Baba-mama klub szervezés,
csaladi programok szervezésének Osztonzése.
Mesélni tanitani a sziiloket.

‘ 5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti egyenlOség azt a politikai és jogi torekvést jelenti, melynek célja, hogy az emberek

(n6k és férfiak egyarant) egyenld jogokkal, lehetdségekkel és forrasokhoz vald hozzaféréssel

rendelkezzenek az élet minden teriiletén. Viszont mivel torténeti okokbdl a ndk hatranyosabb

helyzetbdl indultak, ezért égetd sziikség van olyan

politikai intézkedésekre (kdzpolitikakra), melyek

ezt az egyenl6tlen helyzetet az egyenldség felé billentik. Habar papiron, azaz az alaptdrvény szerint

a nok ¢és a férfiak egyenld jogokkal rendelkeznek, mégis harom f6 teriileten kivaltképp

egyenlodtlenek a viszonyok, a veliik szembeni elvarasok és a lehetdségeik:

1. A munkaerdpiac teriiletén

2. Az otthoni/csaladi munkamegosztas és felel6sség-megosztas terén

3. Dontéshozatali pozicioban: a politikaban és a gazdasagban

E témateriiletnél kiemeljiik - az egységes szemlélet miatt - a vonatkozo jogszabalyokat. Jogi

alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

>Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a noket,

mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,

szocialis, kulturalis jog tekintetében.
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>a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenlé bandsmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modosito 2002/73/EK iranyelv,
>a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenldé banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,
>a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal ¢és a nékkel vald egyenld bandsmod elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.
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5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 53 5,08 5,19%
2018 4,7 5,67 5,19%
2019 4,42 5,4 4,91%
2020 5,59 6,49 6,04%
2021 4,58 5,79 5,19%
2022 5,17 5,92 5,55%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak ardnya W NGk aranya
(TS 033) (TS 034)



5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
) .p L, NGk aranya a 180 napon tdili
ideje regisztralt L
Ev | munkanélkiiliek aranya nyilvantartott
allaskeresékon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %

2017 48,74 58,62
2018 46,78 60,55
2019 43,58 58,95
2020 50 60,15
2021 51,97 55,46
2022 47,74 61,21

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2017 238 19
2018 233 12
2019 218 22
2020 266 31
2021 229 24
2022 243 20

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

2022 [ —————————————
2021 | ——
2020 |
2019 [ ——
2018 [ —————————
2017 [ ————————
0 50 100 150 200 250 300
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresSk W Nyilvantartott allaskeresék

A telepiilésen a munkanélkiili n6k szdma folyamatosan magasabb a férfiakénal annak ellenére is,
hogy ma mar az a klasszikus szemlélet mely szerint a ,,férfi a kenyérkeres6 a csaladban” egyre
inkabb megsziinik. A nék iskolai végzettsége még sok esetben alacsonyabb a férfiakénal, a
gyermeknevelés id6szaka a kormanyzati intézkedések ellenére is tobb évre elveszi Oket a
munkaerdpiacrol. A munkanélkiiliek szama novekvo tendenciat mutat, még azokban az években
is, amikor a munkanélkiiliek szamaban csokkenés mutatkozott. Ez részben az alacsony iskolai

végzettségre vezethetd vissza.
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b) nok részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban

A telepiilésen az alabbi képzések folytak 2017. évben: viragkotd, zoldségtermeszto,
kulcskompetencia, diszndvénykertész, haztaji zoldség- €s gylimoles termesztd, eladd
melyeken 60 n6 vett részt. A Munkaiigyi Kézpont altal tobb izben valdsult meg képzés,

mely a munkaerdpiacra torténo ki-, illetve visszajutast segitheti eld.

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei
Kutatasok tamasztjak ala azt a tény, mely szerint minél jobban kvalifikaltabb az egyén,
annal konnyebben tud a munkaerd- piacra integralédni. A munkaval nem rendelkezé nék
nagy részének még mindig nincs 8 altalanos iskolai végzettsége igy szamukra csak a

kozfoglalkoztatas ad lehetdséget arra, hogy dolgozhassanak.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A rendelkezésiinkre allo informaciok szerint a varosban nem valosul meg hatranyos
megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén. A helyi onkormanyzatnal foglalkoztatottak
kozil az azonos teriileten, azonos iskolai végzettséggel rendelkezd férfi és ndi

munkavallalok kozott nincs bérkiilonbség.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas

munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Fels6zsolcan a bolcsddei féréhelyek szama egyre inkabb kevéssé valik, a n6k magasabb szamban
mennek vissza a munkahelylikre a gyermekiik haroméves kora eldtt. Két ovoda harom
telephellyel miikodik a telepiilésen, a férdhely igy biztositott a gyermekek szamara. Csaladi
napkozi nincs, mind a két iskoldban egésznapos iskolai oktatas folyik. A Polgdrmesteri Hivatal,
amennyiben igény van ra, lehet6séget ad a rugalmas munkaiddre. Csaladbarat munkahelyi

megoldasokrol a térségben nincs adatunk.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védonaoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

v’

Betoltott védondi
allashelyek szama

0-3 év kozotti

Atlagos gyermekszam

p ermekek szama védondnként
Ev (TS 109) 2
db fé fé
2017 0 n.a. -
2018 2 n.a. -
2019 2 n.a. -
2020 2 n.a. -
2021 n.a n.a. -
2022 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védaondi allashelyek (db)

4

3

3

2

2

1

1

0 T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Telepiilésiinkdn az Onkormanyzat fenntartidsaban bolcséde nem miikodik, igy az 5.2.2. a)
Bolcsodék és bolesddébe beiratott gyermekek szama tablazat nem relevans:
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl

Miik6d6, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

erekek szama
- bolcsédei fér6helyek szama &Y

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

5.2.2. b) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miik6d6 . | Miik6dé csaladi = P - Miik6d6 BolcsGdébe
) Munkahelyi L Csaladi M(ik6d6 mini Mini . . .
munkahelyi o, bélcsodei o, . o (Gsszes) (0sszes) beirt
o bolcs6débe o boélcs6débe bolcsédei bolcs6débe o
bélcsédei . féréhelyek . Y , bélcsédei gyermekek
. . beirt gyerekek , beirt gyerekek fér6helyek |beirt gyerekek . .
Ev férdhelvek | ima (Ts 122) szama szma (TS 121) | szama (T5127) | széma (s 123)| Teronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db Fé db F6
2017 0 0 0 0 0 0 12 12
2018 0 0 0 0 0 0 12 12
2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 12
2021 0 0 0 0 0 0 26 22
2022 0 0 0 0 0 0 26 25

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bélcsddei férGhelyek kihasznaltsaga
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W M(ikodd (Osszes) bdlcsddei féréhelyek szama (TS 124) M BolcsGdébe (dsszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

2017 — 2020. kozotti idészakban a bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga 100 %-os volt. 2021.
évben a férdhelyek bovitése kapcsan a kihasznaltsag mutatoja alacsonyabb, mely a virus okozta

veszélyhelyzetre vezethetd vissza.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

o

Fels6zsolcan évek ota harom 6 védond harom védondi korzetben végzi az ellatast. A varandos
gondozas feladatait a varados gondozasrol szolo 26/2014. (IV. 8.) EMMI rendelet tartalmazza.
Lényeges valtozas a felelds személy megjeldlése, a varandos rizikd besorolasa. A kiskort
varandos kismamak szama fokozatosan emelkedik. A varandds gondozason késon megjelend, a
rossz szocialis koriilmények kozott, thlzsufoltan €16k, a dohanyzé és helytelen életmodot

folyatok szama szintén nd.

Az oktatasi- nevelési intézményekben a havonta végzik a tisztasagi sziirdvizsgaltokat.

5.4 A ndket éro erdszak, kapcsolati erészak

Noket ért er0szakrol, kapcsolati erdszakrol, csaladon beliili erdszakrol nincs adatunk.

91



5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti

otthona)

A krizishelyzetben 1év6 nok altal igénybe vehetd szolgaltatasok koziil az anyaotthon legkdzelebb

a megyeszékhelyen, Miskolcon talalhato.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A civil szerveztek képviseldinek kb. egyharmada nd, a telepiilésen miik6do intézményvezetok
kozott is magas a nok aranya. A telepiilés 9 f0s képviselod-testiiletében 2 holgy tolt be tisztséget.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté
iranyulé kezdeményezések

tarsadalmi problémak és felszamolasukra

Fels6zsolcan nincs olyan tarsadalmi probléma, mely a ndket fokozottan érintené.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosé

e vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Kevés a bolcsddei férdhely, az 6vodai csoportok
nagy létszammal miikodnek a varosban.

Fejlesztési lehetoségek felkutatasa, beruhazasok
megvalositasa palyazati forrasbol.

Tobb generaciot lek6to programok
sziikségessége, melyek a csalad Osszetartozasat,
egységét segitik eld.

Csaladi  napok  szervezése, mely remek
kikapcsolodast jelent az egész csaladnak, ahol
kicsi és nagyok szorakozni, pihenni tudnak.

A gyermeknevelés miatt kimaradt évek utan
nehéz visszakeriilni az aktiv keresok csoportjaba,
kiilondsen az alacsonyabb iskolai végzettségii
ndk esetében.

Felkészité tanfolyamok szervezése allasinterjura,
allaspalyazat, onéletrajz elkészitéséhez.
Segitség nytjtasa napirend kialakitasahoz.

A hatranyos helyzeti ndk a képességeiket,
készségeiket ritkan ismerik fel, igy nem tudnak
olyan célokat meghatarozni, amelyek elérhetdek
szamukra. A munka vilagaba beilleszkedésiik
nehézkes.

Az  életvezetési tanacsadds alkalmaval a
megoldandd problémakat, és az elérni kivant
célokat szem el6tt tartva a tanacsadast vezetdk
segitenek rendet tenni a célcsoport tagjai életében.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A népességben a fiatalok és az idOsek aranyat meghatarozé fobb demografiai folyamatokat a
termékenység és a halandosagi viszonyok valtozasa, valamint a vandorlasok alakuldsa hatdrozza
meg. Tarsadalmi értelemben az életkor az egyik olyan alapvetd faktor, ami meghatarozza a
tarsadalom csoportszervezddéseit és az azokhoz rendelhetd szerepeket. Megszabja, hogy milyen
kort emberek milyen szerepet jatsszanak, hogyan érezzék magukat a tdrsadalomban, és hogy a
tarsadalom mit var el toliikk. Az a mod, ahogyan a tarsadalom az idds tagjaira gondol, erésen fiigg

azon értékektdl, amit az adott kultura az idéseknek tulajdonit a fiatalokkal szemben.

A hagyomanyos tarsadalmakban az iddsek voltak a csoportok legtekintélyesebb emberei, az
Oregség egyet jelentett a bolcsességgel, a tapasztaltsaggal. Ezért gyakran a ,,vének tanacsa”
hatarozta meg a kozosség életét, az dregek csoportja hozta meg a legfontosabb dontéseket.
Modern kultiarank ezzel szemben nagyra értékeli a fiatalokat, s kovetkezésképpen a multbeli
szintnél alacsonyabbra az iddsebbeket. Ez az értékelés dsszekapcesolodik a kdzépkoru és id6sebb
egyének | fittségével”, vagyis fiatalossagaval. A legtobb nyugati kulturara jellemzo ez az
eltolodas az ifjukor értéke felé. Olyannyira, hogy a gazdasagi életben egy egészen 0j — talan mar

szubkulturanak is nevezhet6 — jelenség, a yuppie kultara is kibontakozott.

Az elmult fél évszazad soran az idosek — mint tarsadalmi csoport — gazdasagi statusza nagy
mértékben javult; az idés emberek atlagjovedelme mintegy 70 szdzalékat teszi ki a fiatalabb (a
gazdasagilag aktiv) felnéttekének. Az idOések azonban nem alkotnak homogén csoportot, a
maganyosak, az 6zvegyek és a hazasok élethelyzete Iényegesen eltér. A nagyon Oregek (a 85
évesek ¢és az annal idosebbek) valamint a kisebbségek tagjai sokkal rosszabb helyzetben vannak,

mint az atlagos nyugdijasok.

A tarsadalmi szolidaritdas megkivanja, hogy a fiatal generaciok fokozott gondot forditsanak a

munkabol lassan kidregedd, vagy mar kidregedett népesség életkoriillményeire, életmindségére.
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6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. sziama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek sth.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
£y lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 1088 1179 92,28%
2018 1113 1159 96,03%
2019 1159 1141 101,58%
2020 1192 1138 104,75%
2021 1211 1175 103,06%
2022 1223 1206 101,41%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
- 5 jarad’elfban és ’egye? 1 jarad’elfban és ’egye? | 6sszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 | jaranddsagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 663 994 1657
2018 684 976 1660
2019 682 969 1651
2020 664 972 1636
2021 649 954 1603
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tabldzat - Nyugdijszerdi ellatasok
Eletkoron alapulé Eletk lapulé " L. .. " L. - Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és szill6i  [ldGskortiak jaradékaban
£ részesiilé | ell részesiilé 0 reg's.tleglfrll:ng:ub'an o,r egse"gll"ny’l't:du'ban nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
v férfiak szdma nék szama reszest :’S;GI; szama resxesuT:S;o szama férfiak szama nék szdima atlagos szama (f8)
(TS 067) (TS 068) ( ) ( ) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 24 1 490 795 5 56 5
2018 29 2 506 803 6 46 5
2019 27 1 517 803 4 43 4
2020 28 2 498 812 4 38 3
2021 28 2 489 799 2 35 2
2022 na. n.a. n.a. n.a. na. n.a. 3
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
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Ozvegységinyugdijban részesiil6k nemek szerint
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A Felsézsolcan ¢l6 nyugdijasok szama 2017 — 2019. kozotti idészakban kismértékben
emelkedett, majd 2019-2021. kozott ugyancsak kismértékben csokkent. A nyugdijban,
nyugdijszert ellatasban részesiilo férfiak szama alacsonyabb, mint a néké. Ennek egyik oka,

hogy a nék 40 év munkaviszony utan kedvezményes nyugdijba vonulhatnak.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Erre vonatkozoan adatokkal nem rendelkeziink. A helyi vallalkozasok vonatkozasaban
ilyen informaciéval nem rendelkeziink, az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményekben
adott a lehet6ség a nyugdijasok foglalkoztatasara.

b) tevékeny idOskor, élethosszig tartd tanulads, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatdé egyéb programok a
teleptiilésen;

A nyugdijasok foglalkoztatasa els6sorban az oktatasban jellemz6, de a Polgarmesteri
Hivatalban is dolgozik nyugellatasban részesiild. Az vallalkozoéi szféraban
foglalkoztatottakrol nincs adatgytijtés.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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6.2, szamu tablazat - Hatrényos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén [z 3.2.2. t2blszathal)

Nyilvantartott 3llaskerestk szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
05528580
Fo osszesen 238 233 218 266 229 243
. s Fa 23 22 22 28 29 23
41-45 év (TS5 042) - -
- 9,66% 9.44% 10.09% 10,53% 12 66% 947%
. s Fa 33 28 22 15 20 21
46-506v (TS 043) - -
4 1387% 12.02% 10.09% 564% 8.73% 8.64%
G1-5G gy [TE-:kH:I |i:| 20 29 27 24 29 28
% 8.40% 12.45% 12 39% 902 % 12 66% 1152%
- a] 13 17 21 26 13 24
56-60 6w [ TS 045) Fs
% 7.98% 7.30% 9.63% 9.77% 786% 9.83%
. . a] 17 20 15 22 23 g
61 éves, vagy afelett (TS 045) 'T:I
% 7.14% 8.53% 6. 88% B827% 10,04% 1235%

Forras: TelR, Memzeti Munkslgyi Hivatzs

A 60 év folotti regisztralt munkanélkiiliek aranya kismértékben névekvo tendenciat mutat. Az

idésebbek kisebb eséllyel vesznek részt a munkaerdpiacon, mint a fiatalok.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
g | Jdredcibancsegyéb | IdradéidanSsegych Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiil6 n6k
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 663 994 1657
2018 684 976 1660
2019 682 969 1651
2020 664 972 1636
2021 649 954 1603
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 65 év feletti korosztaly jovedelmének donté hanyadat a nyugdij alkotja.
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Fels6zsolca varosban a nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiillok szama egymassal
parhuzamosan valtozik az elmult évek soran a lakossagszam alakuldsanak fiiggvényében.

a) azidosek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoruak szama

65 év feletti lakossag

Nappali
ellatasban

Hazi segitségnyujtasban

Szocialis étkeztetésben

szama g ol o e
. e részesulé részesul6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, i , ;
B id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2017 1088 26 99 205
2018 1113 25 89 207
2019 1159 25 80 206
2020 1192 26 89 197
2021 1211 24 89 207
2022 1223 24 86 218

Forras: TelR, KSH Tstar
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B Nappali ellatas  ®Hazi segitségnyjtas Szocidlis étkeztetés

A 65 év feletti lakosok szdmahoz viszonyitva a nappali ellatdsban részesiil 65 évesnél idésebb

lakossag aranya alacsony. Az iddsek korében nem alakult ki az igény erre a szolgaltatasra, a

falusias lakokornyezet miatt szivesebben maradnak sajat megszokott komyezetiikben ezek az

emberek. ToObb esetben tapasztalhato az id6s sziillok gyermekekkel, unokakkal valo

0sszekoltozése.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Az id6sebb korosztaly szamara a kulturalis és kézmiivelodési programokat az Kozosségi
Haz és Varosi Konyvtar és a telepiilésen miitkodd egyesiiletek nyujtjak. Evente tobbszor is
rendezvényeket szerveznek, kirandulni viszik a nyugdijasokat.

id6ések informatikai jartassaga;

Az iddsek informatikai jartassagat leginkabb a csalad fiatalabb generacidja tudja
elésegiteni. Az id6sek a legtobb esetben egyediil élnek, a fiatalabb generacio messzebb ¢€l,
sok esetben kiilfoldon. Igy a kapcsolattartas egyre inkdbb eltolodik a digitalis
kapcsolattartas felé. Egyre tobb idds ember rendelkezik szamitogéppel, okostelefonnal,
hasznaljak a kozosségi felilleteket a messze ¢l6 rokonokkal, baratokkal torténd
kapcsolattartasra. Valamint kezdik felfedezni az online {igyintézést is, pl. idopontfoglalas
iigyintézéshez.

d) a generaciok kozotti programok.

A Varosi Kozmiivelddési Intézmény minden korosztaly szamara szervez programot, arra
torekszenek, hogy ezek kozott szerepeljen generaciok kozotti program is. A csaladi napok, a
Varosnap, az Almafesztival megfeleld lehetséget biztositanak ezek megvaldsitasara, de ezt
a cél szolgaljak a nemzetiségi onkormanyzatok altal szervezett hagyomany6rzo napok is.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Fels6zsolca varosaban az iddsek szamara, az idosek sajatossagait figyelembe vevd programok
szama folyamatosan novekszik. A Konyvtar tobb olyan eldadast szervez, melyeken az idds
lakossag részvételi aranya magas. A Fels6zsolcai Férfi Népdalkdr minden évben néta estet
szervez, ahol jellemzben ez a korosztaly vesz részt. Sokat kirandulnak, tartalmasan toltik
szabadidejiiket.

Minden év decemberében megrendezésre keriil a Rendezvények Hazaban az Id6sek Karacsonyi
Unnepsége. Az iinnepségen az Ovodasok, a Reményi Ede Kamarazenekar, a Rozmaring
Népdalkor €s a Kozmiivelddési Intézmény Igazgatdja misorat lathattak a meghivottak, mely utan
vacsoraval ¢és ajandékkal kedveskednek a megjelenteknek. Az Onkormdnyzat minden év
oktoberében 10000-Ft tamogatast nyujt a Felsézsolcan lakohellyel rendelkezé nyugdijasok

részére.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az id6ések nehezebben mozdulnak ki, jellemzéen a
kortarsaikkal tartjak a kapcsolatot.

Tobb generaciot érintd programok megvaldsitasa,
(egészséges  ételek  készitése,  egészséges
¢letmodra nevelés, mozgaskultura fejlesztése),
ehhez sziikséges kozosségi terek, pihendparkok
kialakitasa.

Informatikai alkalmazasok hasznalatanak
A technikai fejlédés miatt 1) eszkdzok,| megismertetése — EESZT, igyfélkapu,
alkalmazasok hasznalatat keriilik az id6sek,|informacidszerzés lehetdségének elsajatitasa —
ezaltal sok lehet6ségtdl elesnek. ko6z0sségi programokrol, eseményekrol- on-

line részvétel lehetdségének megismertetése.
Gyakran el6fordul, hogy az idds emberek egy-|Kreativitas fejlesztés, tarsasdg  biztositasa,
egy nehézségben ,egyedill maradnak”, nem|kiegyenstlyozott idésokké valas.
kapnak elegend6 figyelmet.

Az egészséges ¢letmod  kozOsségi  szintll
Az id0s emberek félnek az 1jtdl, a megszokott| megerdsitése, a kozOsség egészségkulturdjanak
moédon ¢élnek, még ha az nem is mindig|fejlesztését célzd, ¢életmdd valtast tamogatd
egészséges. programok  szervezése, illetve az ehhez

kapcsolodo helyi kommunikécid (pl. programok,

rendezvények, informacios napok, eléadasok

szervezeése).
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Egy tarsadalom fejlettségének alapvetd fokmérdje, hogy miként viszonyul a fogyatékossaggal €16
polgaraihoz, mennyiben veszi figyelembe dontései soran azoknak az érdekeit, szempontjait, akik

valamilyen hatrannyal kénytelenek élni.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szdmara tartoés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran. A Fogyatékossaggal ¢él0 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz
kapcsolodd Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi karosodassal ¢l, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat. A telepiilésen fogyatékossaggal

€10k létszamara, a fogyatékossag formédjara és mértékére pontos adat nem all rendelkezésre.

A fogyatékkal ¢élo személyeket két részre osztjuk. Az Onellatdsra képtelen fogyatékkal €16
személyek csaladtagjaira, kozvetlen kornyezetiikre tdmaszkodva folytatjdk mindennapi életiiket.
Ebben az esetben a tdmogatd és fejlesztd lehetdségekrdl a csaladtagokat, segitOket sziikséges a
megfelelé6 modon tajékoztatni. A hozzatartozokra nagy nyomas és kovetelmények nehezednek, ezek
enyhitése legalabb annyira fontos, mint a fogyatékkal élok életkdriilményeinek javitdsa. Az
onellatasra képes, onallo életvitelt folytatd fogyatékkal €16 személyek problémaja jelenleg is

megfeleld informacio és segitd lehetdségek hianya.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok| személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 107 109 216
2018 96 92 188
2019 91 84 175
2020 90 85 175
2021 86 83 169
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanossagban elmondhaté, hogy a megvaltozott munkaképességii szocialis ellatasban részesiild

személyek szama évrol évre csokken.
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Telepiilésiinkon fogyatékkal €loknek nappali ellatast biztositd intézmény nincs, igy a Nappali

ellatasban részesiild fogyatékkal él16 személyek 7.1.2. szamu tablazathoz adatokkal nem

rendelkeziink, igy az telepiilésiink vonatkozasaban nem relevans.

a)

b)

c)

d)

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdok

fogyatékossaggal ¢€l6 személyek foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Fels6zsolcan kevés a foglalkoztatasi lehetdség, az onkormanyzat és annak intézményein
kivil nem minden munkahelyen megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas talsuilya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Nem
rendelkeznek olyan foglalkoztatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember,
aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatas kovetkezménye a

fogyatékos munkavallalo alkalmatlansaganak rovid idon beliili megallapitasa.

munkavallalast segitd lehetéségek;

Varosunkban a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasat eldsegiti, hogy
az akadalymentesités egyre tobb helyen megvaldsul.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal ¢lok foglalkoztatasa soran nem tapasztaltunk hatranyos megkiilonboztetést.

onallo életvitelt tdimogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
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A Felsozsolcai Szocialis Szolgaltato Kézpont tevékenysége kiterjed a fogyatékkal €16 ezt
igénylo lakossadg részére is. Részt tudnak venni a Konyvtdr, Rendezvények Haza
programjain. A hivatali ligyintézés biztositott szamukra. A varos honlapja szintén elérhetd

szamukra.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az oOnkormanyzat hatdlyos rendelete alapjan kérelemre fogyatékossagi tamogatas
megallapitasara van lehetdség évente egy alkalommal. A tamogatasra azon személyek
jogosultak, akik esetében a fogyatékos személyek jogairol €s esélyegyenldségiik biztositasarol
sz016 1998. évi XXVI. torvény 23. § (1) bekezdésben foglaltak teljesiilnek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

Helyben nem érhetd el rehabilitacios ellatas. Legkozelebb Miskolcon érhetd el ilyen

szolgaltatas.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Fels6zsolca varosban az dnkorményzat tulajdonaban 9 db kozépiilet van, ezek kozil 5
épliletben  biztositott az akaddlymentes kozlekedés. 4 épiillet nem teljesen
akadalymentesitett, ezek esetében palyazati forrasbol tervezi az Onkormanyzat a

megvalositast.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacids akadalymentesitettség,

lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen kifejezetten fogyatékkal élok szamara kulturalis, valamint sport programok
nem kerlilnek megrendezésre. A kozszolgéltataisokhoz vald hozzaférésiik biztositott, az
onkormanyzat tulajdonaban 1évd épililetek nagy része akadalymentesitett, azonban a
kozteriiletek, a tomegkodzlekedési eszkdzok, valamint a busz- és vasuti varok (megallok)

csak részben akadalymentesek.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
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A telepiilésen nem talalhat6 olyan intézmény, mely a fogyatékkal ¢l6k specialis igényeit

kiszolgalna. A munkahelyek részben akadalymentesitettek a fogyatékkal €l6k szamara.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A Felsozsolcan igénybe veheté MVK Zrt. autobuszai akadalymentesek. A jardak, parkok

akadalymentesitése még nem teljeskoriien megoldott.

) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
stb.);

A telepiilésen nem taldlhato olyan intézmény, mely a fogyatékkal élok specialis igényeit
kiszolgalna. A Szocialis Szolgaltatd Kozpont kezdeményezésére a szolgaltatasukat

igénybe vevo fogyatékosokat a helyszinre szallitjak.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

A fogyatékkal €16 gyermekek ellatasanak lehet6ségéért az onkormanyzat az altala fenntartott
ovoda Alapité Okiratat modositotta. Latassériilt gyermekek fejlesztésére diflopedagogust
biztosit. Ellatjak az enyhe értelmi fogyatékos és SNI-s gyermekeket is.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzd programok nem
mikddnek Fels6zsolcan. Ilyen programok mikddtetésére nem mutatkozott igény
varosunkban.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések
Konkrét adataink ezzel kapcsolatban nincsenek, de nincs olyan tarsadalmi probléma, mely
varosunkban fokozottabban érintené a fogyatékossaggal ¢€lok csoportjat, mint mas
telepiiléseken vagy orszadgos szinten. Nem talalkoztunk olyan esettel, amikor egy
fogyatékossaggal €16 személyt barmilyen attrocitds vagy kiilonds nehézség ért volna
helyben.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehet6ségek

A fogyatékkal ¢él6k életét, a problémaikat nem
ismerik az egészséges emberek.

»Fogadd el — Fogadj el” - mar 6vodas kortol olyan
programok szervezése, melyek soran személyes
kapcsolat kialakitasaval megismerik a fogyatékkal
¢lok helyzetét.

Nincs olyan nyilvantartds, mely alapjan a
fogyatékkal éloket segiteni lehetne a munka
vilagaba.

Helyi adatgyijtés soran felmérni Fels6zsolcan és
kornyékén azokat a munkaltatokat, akiknek
lehetdségiik van fogyatékkel éloket foglalkoztatni.

A varosban nincs tOmorito

szervezet, forum.

fogyatékosokat

Képviseleti lehetoségeik biztositasa, parbeszédre
lehetdséget add forum megalakitasa.

Tobb célcsoportot érintd telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A lakoénépesség alakulasa negativ tendenciat | Letelepedést 0sztonzo programok
mutatott az elmult években, ezért az | megvalositasa, tamogatasi formak bevezetése;
onkormanyzat célul tiizte ki, hogy a lakosok | infrastruktira fejlesztése, uthalozat
szama elérje a 2010. évi adatokat. mindségének javitasa, csapadékviz elvezetés
megoldasa
A teljes lakossdg korében a fiatalok aranya | Ovodai  férShelyek  bévitése,  bolcsédei
csokken, a 65 ¢év folotti lakosok aranya | férdhelyek kialakitasa, a telepiilésen torténd
novekszik. munkavégzés lehetdségének biztositasa,
munkahelyteremtd beruhazasok &sztonzése,
kozosségi programok szervezése az érintett
korosztaly szdmara
Az Onkormanyzat fenntartdsaban mikddo | Palyazat benyujtasa akadalymentes beruhazasok
intézmények teljes akadalymentesitése nem | megvaldsitasara, akadalymentesitést 0Osztonzod
biztositott a kisgyermekes sziilok, iddsek, | tamogatdsok a varosban mikodo egyéb
fogyatékkal ¢l6k szamara szolgaltatast nytjté szervezetek szamara, a
megvalositas esetén kedvezmények biztositasa
Vialtozatosabb,  tobb  generaciot  érintd | Palyazati  lehetOségek  feltarasaval  ujabb
szabadidés programok szervezése Ujabb | kozosségi  terek,  aktiv  kikapcsolodasra
kozosségi szinterek kialakitasat teszi | lehetoséget adod létesitmények kialakitasa,
sziikségessé. fejlesztése.

107




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,

kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

A Kazinczy Iskolaért Alapitvany célja a Felsézsolcai Kazinczy Ferenc Altalanos Iskolaban
foly6 oktatéo-neveld munka folyamatos megujitasa, szinvonalanak emelése, a didkok, tanarok
onallé kezdeményezéseinek tamogatiasa. Az alapitok remélik, hogy kezdeményezésiik
csatlakozasra serkenti Felsézsolca varos gazdalkodd szervezeteit, az iskola volt didkjait, a

sziiloket, s ily modon hasznosan jarulnak hozza a jovo generacio neveléséhez.

Alapitvany a Szent Istvin Altalinos Iskola Diakjaiért célja a nevelési-oktatasi célok
szinvonalas megvalositasa érdekében minden olyan kezdeményezés tdmogatisa, amely az
oktatds szinvonalat, a pedagoguskozosség, valamint a tanuld erkdlcsi és anyagi megbecsiilését

célozza.

Felsozsolcai Ovoda Gyermekeiért Alapitvany célja a gyermeki személyiség fejlesztési
lehetdségeinek bovitése. A nevelési-oktatasi célok szinvonalas megvalositasanak eldsegitése. A
gyermek testi és egészséges ¢letmodjanak fejlesztése. Elosegiteni az erkdlcsi-esztétikai nevelést,
a néphagyomanyok, vallasi népszokasok apolasi lehetdségeinek bovitése. Eldsegiteni az 6vodai
anyanyelvi nevelés és idegennyelv tanitasanak feltételeit. Az 6voda udvaranak parkositasa, az

ovodai jaték, munka, tanulas feltételeinek javitasa, bovitése.

Felsézsolcai Szent Miklos Ovodaért Alapitvany célja a Felsézsolcai Szent Miklos Ovodéaban a
keresztény szellemi nevelés megvalositdsanak eldsegitése; segitségnyujtas az 6vodai nevelés
olyan targyi és személyi feltételeinek biztositdsdhoz, amely eldsegiti a 3-8 éves gyermekek
keresztény szellemben torténd fejlesztését; a keresztény nevelést felvallaldo neveldk, ovodai
dolgozok, sziilok tovabbképzésének (lelkigyakorlat) tamogatasa; gyermek- ¢s ifjusagvédelem
tamogatasa; a személyiségfejlesztés tamogatasa; Fels6zsolca varos kornyezeti, szellemi,
mivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, megismertetése, a helyi miivelddési szokasok

gondozasa, gazdagitisa; a helyi kozmiivezddési tevékenység tdmogatasa; az egyetemes, a
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nemzeti, a nemzetiségi ¢s mas kisebbségi kultura értékeinek megismertetése, a megértés, a
befogadas eldsegitése, az tinnepek kulturdjanak gondozésa; az ismeretszerzd, az amatér alkoto,
mivelddo kozosségek tevékenységének tamogatasa; a helyi tdrsadalom kapcsolatrendszerének,
kozosségi életének, érdekérvényesitésének segitése; a kiilonboz6 kulturak kozotti kapcesolatok
kiépitésének és fenntartasanak segitése; a szabadidd kulturalis célu eltdltéséhez a feltételek
biztositasa; az egyéb mivelddést segité lehetdségek biztositdsa; az alapitvany tdmogatja a
FelsOzsolca varos multjanak és hagyomanyainak feltarasara iranyulo tarsadalmi tevékenységet; a
sport tarsadalmilag hasznos funkcidjanak kiteljesitése érdekében az alapitvany tamogatja a
gyermek - és ifjusagi sportot, a fogyatékosok sportjat; eldsegiti az egészséges €letmod és a
szabadidOsport népszeriisitését; az alapitvany apolja a magyar keresztény hagyomanyokat a
tudomany, a miivészet, az irodalom felkarolasaval, mivelésével, kozvetitésével; a keresztény
evangelizacios kiildetés tudatos elkotelezettséggel vallalja a tudomany, a miivészet, az irodalom,
a tajékoztatas, a nevelés, a szocialis, egészségiigyi és karitativ feladatok ellatdsan keresztiil, az
alapitvany 0sztondij, illetve egyéb formaban nyujtott tdimogatas keretében tamogatja a hatranyos
helyzetti, valamint a kiemelkedden tehetséges gyermekeket, illetve varosunk azon polgéarait, akik
hivatasukat atlagon feliili szinvonalon végzik az élet barmely teriiletén; az alapitvany a
keresztényi szolidaritas alapjan a fogyatékos emberek gondozasat, nevelését ellatod szervezetek, a
fogyatékos arva, intézeti nevelt gyermekek és felnottek részére szorakoztatd, sport és egyéb

szabadidds programokat szervez, ilyen programokhoz timogatast nyujt.

Felsozsolcai Zeneiskolaért Alapitvany célja a Fels6zsolcai zeneiskola targyi feltételeinek,
eszkozellatasanak javitasa, fejlesztése, - a zeneiskolai tanulok hangszertanulasi lehetdségeinek
segitése, - kiemelkedd tanulmanyi eredmények, zenei sikerek dijazasa, jutalmazasa, - a
kiemelkedd eredményeket elért személyek és csoportok tovabbi fejlodése, valamint a tanulmanyi
versenyekre és a kulturdlis rendezvényekre torténd felkésziilés eredményessége érdekében
anyagi tamogatas biztositasa - a tanintézet hirnevét Oregbitd sikerek anyagi elismerése - az
altalanos iskolai tanulmanyokat folytatd, de valamilyen oknal fogva hatranyos koriilmények

kozott €16 tehetséges tanulok elére menetelének segitése hangszerek biztositasaval.

Az Egyiitt Fels6zsolcaért Egyesiilet 2003. majus 23-an tartotta meg alapitod lését 22 alapitod
taggal. Azdta végzi munkajat és a felsdzsolcai kozélet szerves részét képezi. Az elmult évek alatt

a varoslakok egyre inkabb figyelemmel kisérik munkajukat.

Felsozsolcai Nyugdijas Klub tevékenységi korében felkarolja segiti az idoseket, kirandulasokat,

varosi programokat szervez résziikre.
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Zsolca Tanc Népmiivészeti és Kulturalis Egyesiilet miisoraban a tanchagyomanyon til egy-
egy szokas is megelevenedik, amelyek hatasat tovabb erdsiti a szinpad, a tanctér tudatos

beépitése, valamint viseleteik valtozatossaga is.

Felsozsolcai Csaladokért Egyesiilet szocialis, kulturalis, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
tevékenységet végez. Rendezvényeit nemcsak a tagsdga, hanem az egész varos lakossaga
latogatja. Adomanyok gytijtésével, osztasaval is tamogatja a tobb gyermekes csaladokat.

A varos vezetése kiemelt figyelmet fordit a csalddokra, fontos az édesanyak, az édesapak a

gyermekek harmonikus nyugodt, elégedett ¢lete.

Fels6zsolcai Férfi Népdalkor, Zsolca Kulturalis Egyesiilet: Magyar népdalok megismertetése,
terjesztése, megszerettetése, kulturalis rendezvények szervezése iddseknek, fiataloknak egyarant.
Fels6zsolcan miikodé tovabbi civil szervezetek szintén nemcsak tagjaiknak, hanem a varos

lakossaganak szervezik programjaikat.

b) helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi

szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Felsdzsolca Varos Onkormanyzata minden lehetdséget megragad arra, hogy a telepiilésen
mikodd civil szervezetekkel sikeres egyiittmiikodést folytasson. A kozdsen szervezett
rendezvények az egész varos szamara kikapcsolodast nyujtanak. A Képviseld-testiilet

Tamogatasi Alapot hozott Iétre a civil szervezetek programjainak tamogatasara.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi

felzarkozast segit6 kozos programok bemutatasa;

A gyermekjoléti és szocialis alapszolgaltatasokat a Fels6zsolcai Szocialis és Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Tarsulasanak Fels6zsolcai Szocialis Szolgaltato Kdzpontja, valamint a
Onga ¢és Tarsult Telepiilések Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsanak Ongai Szocialis

Szolgaltatd Kozpontja nyujtja.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Fels6zsolcan roma ¢és bolgar nemzetiségi onkormanyzat mikodik. A Roma Nemzetiségi

Onkormanyzat a gyermekeik tanulmanyi elémenetele miatt folyamatos kapcsolatot tart az
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altalanos iskolaval és az o6vodaval. A roma kultura, hagyomanyok megorzésére,
megismertetésére évente roma napot szervez. Mikulds ilinnepséget tartanak, igy azok a

gyermekek is kapnak ajandékot, akiknek a sziilei nem engedhetnék meg ezt maguknak.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A Felsozsolcai Nyugdijas Klub tevékenységi korébe tartozik az idosek felkarolasa, aktiv
kozosségi élet fenntartasa. Az iskolak alapitvanyainak a hatranyos helyzetben 1évo
gyermekek tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése kiemelt céljuk. A Fels6zsolcai
Csaladokért Egyesiilet a tobbgyermekes csaladok a mindennapi életben torténé boldogulasat

igyekszik el6segiteni.

Az Egyiitt Fels6zsolcaért Egyesiilet a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldok iskolai
lemorzsolddasat csdokkentd intézkedések tdmogatasa - Tanoda tipust programok tdmogatasa
keretében a varos altalanos iskolaiba jard hatranyos, valamint halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek tanulasi eldmenetelét segitik.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen tevékenykedo profitorientalt szervezetek nem vesznek részt esélyegyenldségi

feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a probléméakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a)

b)

a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének

folyamatéba;

Az EsélyegyenlOoségi Program az Onkormdnyzat, valamint a telepiilésen miikodo
intézmények kozremiikodésével késziil.

A kiemelt problémateriiletekre a teriilet képviseldinek, szakembereinek részvételével
tematikus munkacsoportokat alakitunk a problémateriilet beavatkozasainak részletes

kidolgozasa, cselekvési terv készitése €s a teriileten kittizott célok megvaldsitasa érdekében.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e

HEP Forumot.

Az Onkormanyzat és az intézményei a programjaikat és a beszamolokat sajat honlapjukon,
¢s az SZMSZ-ben szabalyozott médon kozzéteszik. Sziikséges tovabba minden elérhetd
eszkozt és helyi médiat bevonni (honlap, tajékoztatd kiadvanyok, rendezvények, helyi sajtd
stb.) a timogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

A program elfogadasat kovetéen, a véleménynyilvanitas Ilehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Ossze, amelyre a sziildk, a hatranyos helyzeti
csoportok képviseléi, valamint a neveldtestiiletek tagjai is meghivast kapnak. A
véleményformalas lehet6ségét biztositia az  Esélyegyenléségi  Intézkedési Terv

nyilvanossagra hozatala.

A nyilvanossadg folyamatos biztositasa érdekében kétévente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézmények, sziilok és az egyiittm{ik6doé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

Az éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk, természetesen csak
aggregalt adatokat és informaciokat kozolve, a személyes adatok védelmének biztositasa
mellett. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat kiilonb6z6 rendezvényein,

beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak



fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté6 szakmai és tarsadalmi

kornyezet kialakitasa érdekében.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzéteszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére., aki gondoskodik annak TEF feliileten torténd

megjelentetésérol, elérhetdve tételérol.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Celcsoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa rovid
rovid megnevezéssel cimmel
Nem megfeleld  &letkoriil- A’ §zegregalt lzik(’)kornyerct ’ felszarlmqlasa
. . . L. . palyazati lehetéségek igénybevételével,
Romak ¢s/vagy | mények, lakhatasi feltételek . . . . 1
. o . \ Ny szocialis  bérlakdsok szamanak novelése,
mélyszegénységben | romlasa, kevés a kitorést o . ir v s
i . , meglévé lakasok felujitdsa, korszerisitése,
¢lok keresé személyek, csaladok | | . . , N
, tamogatasi rendszer kidolgozasa az 0sztonzés
szama. . .
érdekében.
A hosszabb ideje
Romék &s/va munkanélkiiliek szamara | Fejleszteni a kulturalt magatartasi szokasokat,
mélvszeoénysésh egny hidnyoznak a szakmai | az Onellendérzés képességét, a csoporttagokkal,
él(’)’ky genyseg ismereteken tal egyéb | a csaladokkal és a munkaltatokkal valo
készségek, képességek  a | kapcsolatokban a helyes magatartast.
sikeres foglalkoztatashoz.
Romak és/vagy | A foglalkoztathatosaghoz A ’hatran}fos helyzet csoportokhoz’ t’ar’tozo
\ o ., .. | aktiv kort emberek foglalkoztathatosaganak
mélyszegénységben | hidnyoznak az egyéni | . ., . . oo
o . . javitdsat  tdmogatd  szolgaltatdscsomagok
¢lok képességek. s s
kialakitasa, megerdsitése.
Romék &s/va Kamerak  kihelyezése, helyi programok
mélvszeoénysésh egny Rendezett lakokodrnyezet | meghirdetése, orszagos programokhoz vald
él(’jky genyseg iranti igény hianya. csatlakozas lehetdségeinek biztositasa,
kornyezettudatossag fejlesztése.
s 1x Kozosségi  napok  szervezése, kisebbségi
. . Telepiilésen ¢lo roma . ‘a1
Romak és/vagy | , . X s s ... .. | csoportok hagyomanyainak, értekeinek
. L kisebbség kulturajat értékeit . , X
mélyszegénységben . . . _ | megismertetése egy-egy rendezvényen,
nem ismeri a lakossag . . . . .
¢lok w11 hagyomanyos ételek bemutatasa, kostoltatasa,
tobbsége. P .
helytorténeti kiallitas szervezése.
A hatranyos helyzetben 1évo
Iggeer?;felizk Zi(()lg Irlrllrgs Pozitiv minta bemutatdsa a fiatalok részére.
Gyermekek & ) Do Y| Sikeres roma fiatalokkal vals kozvetlen
segithetné Oket abban, hogy . , v .
e P ~7 | talalkozas lehetdségének megteremtése.
kitorés lehetdségét keressék
¢s éljenck azzal.
Egyhazi ¢és civil kozremiikddéssel csaladok
Hianyzik  a gyermekek | kozotti kapcsolat lehetéségének megteremtése,
szamara a pozitiv ,csalad- | vallasi kultara, idealis csaladi kozosség
Gyermekek modell” ahol a megfeleld | mintajanak atadasa személyes talalkozasok
magatartasi formakat | alkalmaval. Erre alkalmas kozosségi helyszin
elsajatithatjak. kialakitasa.
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Gyermekek

Kevés a telepiilésen a fiatalok
helyben maradasat 0sztonzo,
a helyi életmindséget javito,
egészségmegOrz0 programok.

Az egészségmeglrzés szempontjabol kiemelt
szerepe van a rendszeres testmozgasnak, a
testedzés hatasara a fizikai képességek
javulnak.  Kozosségi  tereken  sportolas,
testmozgas lehetdségének biztositasa.

Gyermekek

Nincsenek a telepiilésen olyan
programok, melyek
megsziintetnék a gyermekek
csavargasat, csellengését a
szabadidejiikben.

Szabadidds programok szervezése,
kivitelezése, valamint az ezekhez valo
hozzajarulés segitése. Tehetséggondozo
programok  szervezése, Tanoda program
tovabbi folytatasa.

Gyermekek

A csaladban a gyermekekre
forditott id6 egyre kevesebb.
A kozosen eltoltott  1do
hasznosabba  tétele  iranti
igény kialakitasa.

Jatéktar  kialakitésa. Baba-mama  klub
szervezés, csaladi programok szervezésének
Osztonzése. Mesélni tanitani a sziiloket.

Nok

Kevés a bolcsodei férdhely,
az Ovodai csoportok nagy
létszammal  mikodnek a
varosban.

Fejlesztési lehetéségek felkutatasa,
beruhazasok megvaldsitasa palyazati forrasbol.

Nok

Tobb  generaciot  lekotd
programok  sziikségessége,
melyek a csalad
Osszetartozasat, egyseégét
segitik eld.

Csaladi napok szervezése, mely remek
kikapcsolddast jelent az egész csaladnak, ahol
kicsik és nagyok szorakozni, pihenni tudnak.

Nok

A gyermeknevelés  miatt
kimaradt évek utdn nehéz
visszakeriilni az aktiv keresok
csoportjaba, kiilondsen az
alacsonyabb iskolai
végzettségii nok esetében.

szervezése
onéletrajz

Felkészit
allasinterjura,
elkészitéséhez.

tanfolyamok
allaspalyazat,

Segitség nyujtasa napirend kialakitasahoz.

Nok

A hatranyos helyzeti nék a
képességeiket ritkdn ismerik
fel, igy nem tudnak olyan
célokat meghatarozni,
amelyek elérhetéek szamukra.
A munka vilagadba torténd
beilleszkedésiik nehézkes.

Az életvezetési tanacsadas alkalmaval a
megoldandd problémakat, és az elérni kivant
célokat szem elbtt tartva a tanacsadast vezetok
segitenek rendet tenni a célcsoport tagjai
¢életében.

1d6sek

Az iddsek nehezebben
mozdulnak ki, jellemzden a
kortarsaikkal tartjak a
kapcsolatot.

Tobb generaciot érintd programok
megvalositasa, (egészséges ételek készitése,
egészséges ¢életmodra nevelés, mozgaskultura
fejlesztése.) ehhez sziikséges kozosségi terek,
pihendparkok kialakitasa.
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1d6sek

A technikai fejlédés miatt 1j
eszkozok, alkalmazasok
hasznalatat kerilik az idosek,
ezaltal  sok  lehetdségtol
elesnek.

Informatikai  alkalmazasok  hasznalatanak
megismertetése —  EESZT, igyfélkapu,
informacidszerzés lehetdségének elsajatitasa —
kozosségi  programokrdl,  eseményekrdl-
on-line részvétel lehetéségének
megismertetése.

1d6sek

Gyakran el6fordul, hogy az
id6s emberek egy-egy
nehézségben »egyediil
maradnak” nem  kapnak
elegendo figyelmet.

Kreativitas fejlesztés, tarsasag biztositasa,
kiegyensulyozott iddsokké valas.

Id6sek

Az idés emberek félnek az
ujtol, a megszokott modon
¢lnek, még ha az nem is
mindig egészséges.

Az egészséges ¢életmod kozosségi  szintll
megerdsitése, a kdzosség egészségkulturajanak
fejlesztését célzo, életmod valtast tamogatod
programok szervezése, illetve az ehhez
kapcsolodd  helyi ~ kommunikéacid6  (pl.
programok, rendezvények, informacids napok,
eloadasok szervezése).

Fogyatékkal él1ok

A fogyatékkal ¢€lok életét €s
problémaikat nem ismerik az
egészséges emberek.

,Fogadd el — Fogadj el” -mar 6vodas kortdl olyan
programok  szervezése, melyek  soran
személyes kapcsolat kialakitasaval megismerik
a fogyatékkal €16k helyzetét.

Fogyatékkal él1ok

Nincs olyan nyilvantartas,
mely alapjan a fogyatékkal
¢loket segiteni lehetne a
munka vilagaba.

Helyi adatgyiijtés soran felmérni Fels6zsolcan
és kornyékén azokat a munkaltatokat, akiknek
lehetdségiik van fogyatékkal ¢loket
foglalkoztatni.

Fogyatékkal él6k

nincs
tOmMOrito

A varosban
fogyatékosokat
szervezet, forum.

biztositasa,
ado forum

Képviseleti
parbeszédre
megalakitasa.

lehetdségeik
lehetdséget

Tobb
érinto,
teleptilésszintii
megallapitas

célcsoportot

A lakonépesség alakuldsa
negativ tendenciat mutatott az
elmalt években, ezért az
onkormanyzat célul tlzte ki,
hogy a lakosok szdma elérje a
2010. évi adatokat.

Letelepedést 0sztonzd programok
megvalositasa, tdmogatasi formak bevezetése;
infrastruktira fejlesztése, uthaldozat mindsének
javitasa, csapadékviz elvezetés megoldasa.

Tobb
érintd,
teleptilésszintii
megallapitas

célcsoportot

A teljes lakossag korében a
fiatalok aranya csokken, a 65
¢v folotti lakosok aranya
novekszik.

Ovodai  féréhelyek  bévitése,  bolcsédei
féréhelyek kialakitasa, a telepiilésen torténd
munkavégzés  lehetdségének  biztositasa,
munkahelyteremt6 beruhdzasok Osztonzése,
kozosségi programok szervezése az érintett
korosztaly szamara
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. . Az onkormanyzat | Palyazat benyujtasa akadalymentes
T(,)bb” célesoportot | fontartasaban mikodo | beruhazasok megvalositasara,
ermtc')',' i intézmények teljes | akadalymentesitést 0sztonz0 tamogatasok a
telep}lles§Z}ntu akadalymentesitése nem | varosban miikodd egyéb szolgaltatast nyhjtd
megéllapitas biztositott a kisgyermekes | szervezetek szamara, a megvalositas esetén

sziillok, idoések, fogyatékkal | kedvezmények biztositasa.

¢l6k szamdara
,T‘?bt{, célesoportot Véltoza@sab’b., ., '[.Ol?,b Palyazati lehet6ségek  feltarasaval — ujabb
erinto, ) generaciot ermnto szabad}dos kozosségi  terek, aktiv  kikapcsolodasra
telepiilésszintil programok szervezése Ujabb lehetoséget ado létesitmények kialakitasa,
megallapitas kozosségi szinterek fejlesztése.

kialakitasat teszi sziikségesseé.
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romék életmindsége, iskolazottsaga javul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k foglalkoztatottsaganak esélye javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csalad és a munka dsszeegyeztethetoségét.

Folyamatosan odafigyeliink az idések gondozasara és a kozosségi €letbe torténd bevonasukra.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életmindségére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Meélyszegénységben ¢él0k és romak esélyegyenldsége

A | Intézkedés cime: Szegregalt lakokornyezet felszamolasa
B Feltart probléma Nem megfeleld ¢életkoriilmények, lakhatasi feltételek romlasa,
megnevezeése kevés a kitorést keresd személyek, csaladok szama.
A szegregalt lakokornyezet felszamolasa palyazati lehetdségek
C Az intézkedéssel elérni |igénybevételével, szocialis bérlakdsok szamanak novelése,
kivant cél meglévé lakasok felujitasa, korszerfisitése, tamogatasi rendszer
kidolgozasa az 6sztonzés érdekében.
A cél 6sszhangjamas |A meghatarozott cél Osszhangban van Fels6zsolca Varos
D |helyi stratégiai Gazdasagi programjaval, Integralt Telepiilésfejlesztési
dokumentumokkal Stratégiajaval.
ﬁ‘r;:;gl;asp csolédasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030.
E szakmapolitikai Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégiakhoz
A szegregatumban €16 célcsoport tagjait érintden 2 épiiletben, 4 db
szocialis bérlakas feltjitasa, korszerisitése.
Egy kozosségi szolgaltatd pont kialakitdsa. A szolgaltatdo pont a
szegregatum déli részén (Kossuth Lajos u. 76.) helyezkedik el,
amely épiilet megkozelithetéségi szempontbol tokéletesen alkalmas
a szakmai programok lebonyolitdsahoz. Az épiilet teljes feltjitasan
tul tovabbi 65 nm-es bovitése. A szegregatum dél-keleti nagy zold
terliletén 20x40 m-es aszfaltos labdarugopalya kialakitasa. A
Tevékenységek Kavicsbanya utcajaban a Kazinczy Ferenc utca vége feldli részén
F |(az intézkedés tartalma) | Utburkolat korszertisitése 3 méter szelességben €s 80 hosszasagban.
pontokba szedve A szegregatumban €16k egy komplex fejleszté folyamatba torténd
bevonasa, melynek keretében egyénekre szabott fejlesztési tervek
mentén torténik meg az itt ¢lok segitése. A fejlesztési folyamat
hozzéjéarul a célcsoport tagjainak felzark6zasdhoz, szocidlis segitd
munka, a foglalkoztatdsi helyzetiik segitése, az egészségiigyi
allapotoknak megfeleld segitd tevékenység, és a csaladokban €16
gyermekek nem-formalis oktatasi eszkozokkel torténd fejlesztése is
tobb mas fontos fejlesztési tevékenységgel kardltve.
G | Az intézkedés felelose | Polgarmester
Az intézkedés
H | megvalositasanak 2028. november 14.
hatarideje
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Az intézkedés
eredményességét mérd

Kozmiivesitett lakdsok szama, komfortfokozat nodvekedés, (%)
fejlesztett infrastruktira nagysaga (m2), létrehozott kozosségi terek

indikator(ok) (m2), fejlesztéssel érintett lakosok szama.
Az intézkedés s e
megvalositasihoz TOP Plusz-3.1.2-21 palyazat, TOP_Plusz-3.1.2-21 kiegészitd

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

projekt tamogatasi forrasa, Onkormanyzati Onerd biztositdsa, a
palyazat megvalositasaban kozremitkddo szakemberek.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdséga

Fenntarthato: a  kialakitott  ingatlanok, infrastrukturalis
létesitmények folyamatos karbantartasaval, a felzarkozast segitd
program folyamatos miikddtetésével az igények szerint.

Onkormanyzatok ko-
zOtti egyiittmiikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmii-
kddés bemutatdsa

Ningcs ilyen.

Intézkedés cime:

Munkaszocializacios tevékenység

Feltart probléma
megnevezése

A hosszabb ideje munkanélkiiliek szamara hianyoznak a szakmai
ismereteken tal egyéb készségek, képességek a sikeres
munkavallalashoz.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fejleszteni a kulturalt magatartasi szokasokat, az Onellen6rzés
képességét, a csoporttagokkal, a csaladtagokkal ¢és a
munkaltatokkal valé kapcsolatokban a helyes magatartast. A
foglalkozasok célja egyfelol a munkanélkiili személyek
munkaerdpiacra vald visszavezetése, masrészt a helyi lakossagot
vagy a telepiilést érintd kozhasznu feladatok elvégzése érdekében
munkaer6rél valé gondoskodas volt. Tovabbi cél a gyakorlatban
eléforduld esetek, példak atbeszélése, megvitatasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A meghatarozott cél 0Osszhangban van Fels6zsolca Varos
Kozmivelddési  Stratégiai  Tervével, az  Onkormanyzat
koltségvetésével.

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Fejleszto foglalkozasok szervezése.
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Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. november 14.

Az intézkedés
eredményességét mérd

A kés6bbi munkavégzés soran birtokukban vannak-e azok az
ismeretek, amiket hatékonyan fel tudnak hasznalni, a munkahelyi

indikator(ok) szocializacios folyamatot elemezni, segiteni tudjak.

Az intézkedé " . .
2 mtez ’ec}e§ A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv

megvaldsitasahoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

kort emberek, foglalkozasokat szervezd, a

kozremiik6do szakemberek.

lebonyolitasban

eréforrasok

Az intézkedé . ‘o o

erzcirraner ee(iir?Zk Fenntarthato: pdalyazati lehetdségek felkutatasaval, palydzatok
yeme benyujtasaval, tovabbi fejlesztd foglalkozasok szervezésével.

fenntarthatdsadga

Onkormanyzatok ko-
z0Otti egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmi-
kodés bemutatdsa

Ningcs ilyen.

Intézkedés cime:

Kommunikacids
programok

ismeretek munkaerépiacra jutast segité

Feltart probléma
megnevezése

A foglalkoztathatosaghoz hianyoznak az egyéni képességek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozo aktiv korti emberek
foglalkoztathatosaganak javitasat tdmogatd szolgaltatdscsomagok
kialakitdsa, megerésitése. A célcsoport foglalkoztathatosagat
elosegitd fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapjan.
Csoportmunkaban torténd egyliittmiikodés, kompetencia fejlesztése,
tevékenység megvalositasa.

A cél 0sszhangjamas | A meghatarozott cél Osszhangban van Fels6zsolca Varos
helyi stratégiai Kozmiivelodési  Stratégiai  Tervével, az  Onkormanyzat
dokumentumokkal koltségvetésével.
A cél kapcsolodasa
0TSZ4gos Uj Roma Stratégia (2019-2030)
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Az érintettek segitséget kapnak énképiik megerdsitéséhez, sajat
Tevékenységek értekeik  felismeréséhez,  tudatositdsahoz, = kommunikacids
(az intézkedés tartalma) | készségiik, konfliktuskezelési és problémamegoldd modszereik
pontokba szedve fejlesztéséhez,  Onérvényesitd  magatartasuk  kialakitasahoz,
begyakorlasahoz. Ezen 1) készségek segitségével a munka
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vilagdban, a munkaltatok kivalasztasi rendszerében a
kulcsképességek szerepe jelentds mértékben felértékelodott. A
kulcsképesség tobbnyire atfogd jellegii, vagyis nem egy sziik
terlileten (szakmai specifikum), hanem szélesebb kdrben mérheto.
A megszerzett kulcsképességek tartos jellegliek, amelyek a
megvaltozott koriilmények kozott is folyamatosan alkalmazhatok.
Ennél fogva elengedhetetlen, hogy az egyén, mint munkavallal6,
tisztaban legyen a sajat kulcsképességeivel ¢és folyamatos
fejlesztésének, kondicionalasanak fontossagaval. Ezen
kulcskompetencidk: kommunikécio, egyiittmiikodés, oOnallosag,
felelosségvallalas. Munkaerdpiaci érvényesiilést, a munkavildgaba
valo visszakeriilés esélyét noveld fejleszté foglalkozas. A
foglalkozas soran fontos az olyan gyakorlati tudnivalok és olyan
képességek, készségek  kialakitasa, fejlesztése, amelyek
hozzajarulnak az eredményesebb munkakereséshez, munkéaba
allashoz.

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak 2028. november 14.

hatarideje

Az intézkedés . . . e AT ”
. . .. . |Sikeresek lesznek személyes kapcsolataikban ¢és allaskeresd

eredményességét mérd interitikon eovarnt

indikator(ok) : gyarant.

Az intézkedés (o . p o o
Y risox A hatranyos helyzetli csoportok elsddleges munkaerdpiacra jutasat

megvalositasahoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

tamogat6 programokban nem egyéni fejlesztési terv alapjan
résztvevok, projektmenedzser, szakemberek, lehetséges
munkaadok.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato: palyazati lehetdségek felkutatasaval, palyazatok
benyujtasaval, tovabbi fejlesztd foglalkozasok szervezésével.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Ningcs ilyen.
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Intézkedés cime:

Rendezett lakékornyezet kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

Rendezett lakokornyezet iranti igény hianya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célcsoport korében a kornyezettudatossag iranti igény
kialakuljon, tovabba az életkoriilmények javitdsa iranyi igény
fejlesztésének eldsegitése. Ezaltal a telepiilés egyre nagyobb
teriiletén tiszta, rendezett lakokdrnyezet alakul ki.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A meghatarozott cél 0Osszhangban van Fels6zsolca Varos
Gazdasagi programjaval, Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégiajaval.

A cél kapcsolodasa

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Z;an%;;oh tikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030.
stratégiakhoz
A mélyszegénységben €16k altal lakott teriileteken az itt €16k
. . korében a kdrnyezettudatossag iranti igény kialakitasat célzo
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

programok szervezése, az €letkoriilmények javitasa iranyi igény
fejlesztésének elésegitése érdekében mar 6vodas kortol, az
iskolaban és a feln6tt lakossag kdrében prevencids programok
szervezése.

Az intézkedés feleldse

Polgérmester, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Elndke.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. november 14.

Az intézkedés
eredményességét mérd

A mélyszegénységben €16 lakossag életkoriilményeinek javulasa.

indikator(ok)
Az intézkedés Szocialis Szolgaltatd Kozpont munkatarsai, Polgarmesteri Hivatal
megvalositasdhoz dolgozdi, Rendezvények Haza, Felsézsolcai Kozosségi Haz és

sziikséges (human, Véarosi  Konyvtar  dolgozdi, Nemzetiségi ~ Onkormanyzati
pénziigyi, technikai) képviselok.

eréforrasok

Az intézkedés Fenntarthatd: palyazati lehetoségek felkutatasaval, palyazatok
eredményeinek benyujtasaval, helyi programok szervezésével, telepiilési és
fenntarthatdsédga nemzetiségi dnkorményzat tdmogatasaval.

Onkormanyzatok ko-
z0Otti egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmi-
kddés bemutatdsa

Ningcs ilyen.
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Intézkedés cime:

Kultarak kozotti parbeszéd erdsitése

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen €16 roma nemzetiségi csoport kultirajat, értékeiket
nem ismeri a lakossag tobbsége.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az eltér6 kulturak megismerését, elsOsorban a kiilonb6z6
kultarakhoz  tartozok  egyiittmiikodését célz6  programok
megvaldsitasa és a helyi nemzeti, etnikai ¢€s kisebbségi kultura
értékeinek, helytorténetének feltarasa, azok megismertetése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A meghatarozott cél Osszhangban van Fels6zsolca Varos
Kozmiivelddési Stratégiai Tervével, a Gazdasagi Programmal és az

dokumentumokkal érintett  Onkormanyzatok (telepiilési ¢és roma nemzetiségi
onkormanyzat) koltségvetésével.

A cél kapcsolodasa

0TSZ4gos Uj Roma Stratégia (2019-2030)

szakmapolitikai

stratégiakhoz

Tevékenységek Kézésségi ' napok ’ s;eryezése, nc?mzetiségi csoportok

(az intézkedés tartalma) hagyomanyainak, értékeinek megismertetése egy-egy
rendezvényen, hagyomanyos ételek bemutatasa, kostoltatasa,

pontokba szedve

helytorténeti kiallitas szervezése.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Elndke

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. november 14.

Az intézkedés
eredményességét mérd

A nemzetiségek szokasainak, kultardjanak megismertetése
kozelebb hozza egymashoz a kozosségeket.

indikator(ok) Nemzetiségi kozosség, lakossag elégedettsége.
Az intézkedés Szocialis Szolgaltaté Kozpont munkatarsai, Polgarmesteri Hivatal
megvalositasdhoz dolgozdi, Rendezvények Haza, Felsézsolcai Kozosségi Haz és

sziikséges (human, Véarosi  Konyvtar  dolgozdi, Nemzetiségi ~ Onkormanyzati
pénziigyi, technikai) képviselok.

er6forrasok

Az mt?Zke(.ieS Fenntarthato: palyazati lehetdségek felkutatasaval, palyazatok
credményeinek benyujtasaval, helyi programok szervezésével

fenntarthatdsédga yw >, 1CLY1 PTOS ]

Onkormanyzatok ko-
z0Otti egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmi-
kddés bemutatdsa

Ningcs ilyen.
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Gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

A Kitorés lehet6éségének felismertetése

Feltart probléma
megnevezése

A hatranyos helyzetben 1évé gyermekek el6tt nincs megfeleld
példa, mely segithetné oOket abban, hogy kitérés lehetoségét
keressék és éljenck azzal.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Pozitiv minta bemutatdsaval kialakitani a gyermekekben, fiatal
felndttekben az igényt, hogy legyenek céljaik, legyen kitartasuk
azok eléréséhez, megtanuljak, hogy vannak kotelezettségeik,
melyek sziikségesek ahhoz, hogy érvényesiiljenck, értékes
felnéttekké valhassanak.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A meghatarozott cél Osszhangban van Fels6zsolca Varos
Kozmivelddési  Stratégiai  Tervével, az  Onkormanyzat
koltségvetésével.

A cél kapcsolodasa
0rszagos

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti stratégia (2007-20)
Uj Roma Stratégia (2019-2030)

szakmapolitikai

stratégiakhoz
Pozitiv mintak bemutatasa a fiatalok részére. Sikeres Roma
fiatalokkal vald kozvetlen talalkozas lehetdségének megteremtése,
mely megvalosithatd eldéadas formdjaban, interaktiv programok
szervezésével, rendezvényekre torténé meghivassal, bemutatd

Tevékenységek megtartasara torténd felkéréssel.

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A nemzetiségek részére szervezett kulturalis €s
sportrendezvényekre olyan személyek meghivasa, akikre példaként
tekintenek a fiatalok.

Tanodaval valé egylittmiikodés.
Palyazati lehetdségek felkutatasaval
képzések megvaldsitasa.

programsorozat, vagy

Az intézkedés felelose

Polgérmester, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Elndke

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. november 14.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Mélyszegénységben €10k szamanak csokkenése, iskolai hianyzasok
csokkenése, tankotelezettség teljesitése.

indikator(ok)
Az intézkedés Szocialis Szolgaltatd Kozpont munkatarsai, Polgarmesteri Hivatal
megvalositasdhoz dolgozdi, Rendezvények Haza, Felsézsolcai Kozosségi Haz ¢és

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Véarosi  Konyvtar Onkormanyzati

képviselok.

dolgozdi, Nemzetiségi
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsadga

Fenntarthato: palyazati lehetdségek felkutatasaval, palyazatok
benyujtasaval, helyi programok szervezésével.

Onkormanyzatok ko-
z0Otti egylittmikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az egylittmi-
kddés bemutatdsa

Ningcs ilyen.

Intézkedés cime:

Pozitiv csaladmodell — csaladok kozotti kapcesolat kialakitasa

Feltart probléma
megnevezése

Hianyzik a gyermekek szamara a pozitiv ,,csaladmodell” ahol a
megfelel6 magatartasi formakat elsajatithatjak.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A gyermekek szamara megvaldsitani, hogy a csaladi kdzosségben
eltoltott id6 a személyiségiik fejlodését biztositsa, jo példat adni
szamukra, amit a sajat ¢letiikkben is kovetni tudjanak.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A meghatarozott cél Osszhangban van Fels6zsolca Varos
Kozmivelddési  Stratégiai  Tervével, az  Onkormanyzat
koltségvetésével.

A cél kapcsolodasa

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti stratégia (2007-20)

0rszagos T , S i

szakmapolitikai Uj Roma Stratégia (2019-2030)

stratégiakhoz
Egyhazi és civil kozremitkddéssel csaladok kdzotti kapesolat
lehetdségének megteremtése, vallasi kultira, idealis csaladi
kozosség mintajanak atadasa személyes talalkozasok alkalmaval.

Tevékenységek Ko6z06s csaladi programok szervezése, ahol az érintett csaladok is

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

jelen vannak, ezaltal lehet6ség adodik arra, hogy a pozitiv mintat
megfigyelhetik, elsajatithatjak a sziilok és a gyermekek egyarant.

Unnepekre valo k6zos késziilodés.

Erre alkalmas k6zosségi helyszin kialakitasa.

Az intézkedés felelose

Polgarmester, Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat Elnoke, Egyhazak
képvisel6i

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. november 14.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Szabadid6é hasznos eltoltése. Nem lesznek céltalanul az utcan
cselleng6 gyermekek. Rendezettebb lakokdrnyezet alakulhat ki.
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Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Szocialis Szolgaltatd Kozpont munkatarsai, Rendezvények Haza,
Felsozsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar dolgozdi,
Nemzetiségi Onkormanyzati képviselék, Mentorok, Palyazati
megvaldsitas esetén a bevont szakemberek.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato: palyazati lehetdségek felkutatasaval, palyazatok
benyujtasaval.

Ko6zosségi Programok megvaldsitasara onkormanyzati palyazat
kiirasa civil szervezetek részére.

Onkormanyzatok ko-
z0tti egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmi-
kddés bemutatdsa

Ningcs ilyen.

Intézkedés cime:

Sport-programok szervezése

Feltart probléma
megnevezeése

Kevés a telepiilésen a fiatalok helyben maradasat 0sztonzd, a helyi
¢életmindséget javitd, egészségmegdrzd programok.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fels6zsolcan az ¢életmindség javitasa, a telepiilés megtartd
képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio
tamogatasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A meghatarozott cél Osszhangban van Felsozsolca Varos
Koézmivelodési Stratégiai Tervével, az onkormanyzat
koltségvetésével.

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
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Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az egészségmeglrzés szempontjabol kiemelt szerepe van a
rendszeres testmozgasnak. A mozgas az ember alapvet igénye ¢és
sziikséglete. A mozgassal ellenstilyozhatjuk a napi egyoldalu testi-
szellemi terhelést, felfrissiilhetiink, 1j energidkat nyerhetiink. A
testedzés hatasara a fizikai képességek javulnak — elsdsorban az
alloképesség €és az izomerd — melynek hatdsara jobb lesz a szervezet
munkavégzo- és teherbird képessége. A sportolas hatasara kedvezden
alakulnak a szervezet biologiai funkcidi. Megjelenik az egészségesebb
taplalkozasra valoé igény és megkezdddik a munka-alvas- pihenés
Osszehangolasa is. Rendszeres és megfeleld mennyiségii- és mindségii
testedzés hatdsdra a szervezetben kedvezd és tartds valtozasok
kovetkeznek be. A sportolds hatasara a szervezetben bekdvetkezd
alkalmazkodds az immunrendszer erésodésével, az egészség
fejlesztésével és a betegségek elleni védelem javulasaval jar. Nem
elhanyagolhatd a sport pozitiv személyiségformalo hatasa, példaul az
erkdlcsi-akarati tulajdonsagok €s az onismeret fejlddése sem. Fontos,
hogy a testmozgas kivald stresszoldod és segiti az érzelmi egyensuly
kialakulasat is.

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. november 14.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az immunrendszer erdsddésével ritkabb a betegség, kevesebb iskolai
hidnyzas, kevesebb agresszio.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

A telepiilésen €16 gyermekek, projektmenedzser
pedagdgusok, sporttal foglalkoz6 egyesiiletek.

Fenntarthato: az onkormanyzat  fenntartdsdban =~ mukddo
Az intézkedés intézményekben  1év6é  sportoldsi  lehetdségek  folyamatos
eredményeinek biztositasaval, szabadtéri ¢és beltéri sporteszk6zok, sportolasi
fenntarthatdsaga lehetdségek folyamatos karbantartasaval, 1j lehetoségekkel torténd
bévitésével.
Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben

megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

Nincs ilyen.
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Intézkedés cime:

Ifjusagi-klub

Feltart probléma
megnevezése

Nincsenek a telepiilésen olyan programok, melyek megsziintetnék a
gyermekek csavargasat, csellengését a szabadidejiikben.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Felsozsolca telepiilés életmindségének javitasa, a vidék megtartd
képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio
tamogatasa. A célcsoport helyben maradasat 6szténzo, a helyi életmindséget
javito szolgaltatas-fejlesztések, programok megvaldsitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A meghatarozott cél Osszhangban van Felsézsolca Véros
Kozmiivelodési Stratégiai Tervével, az onkormanyzat koltségvetésével.

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A szabadidds programok szervezése, kivitelezése, valamint az ezekhez
vald hozzajutas segitése az els6dleges prevencio egyik legfontosabb
eszkbze. Amennyiben a gyermeknek értelmes elfoglaltsagot tudunk
kinalni a szabadidejére a csavargas, csellengés helyett, akkor nagyobb
az esélye arra, hogy a késobbiekben ne valjon klienssé¢. Megtanulja az
idejét hasznosan eltolteni, lehetOséget kap egy masfajta értékrend
elsajatitasara, kortars és egyéb segitd kapcsolatainak kiépitésére az
iskolan kiviil is, megtanul kommunikalni, -elsajatit kiilonboz6
(er6szakmentes) konfliktuskezelési technikakat. Mindezeket ugy tudjuk
nyUjtani neki, hogy nem direkt modon ,,oktatva”, hanem a sajat élmény
megtapasztalasan, valamint a kortars csoport rahatdsan keresztiil
indirekt modon valik belsévé. Az sem elhanyagolhatd hatas, hogy ezek
a gyermekek megtapasztaljak a kdzosséghez tartozas élményét is. Sok
hatranyos helyzetli gyermekre jellemz0 az, hogy nem fogadjak el oket,
peremhelyzetben vannak a csoporton beliil, sajat kozegiikben verédnek
Ossze, ami még inkabb fokozza az elszigetelddésiiket. A programok a
csaladban jelentkez0 nevelési problémak és hidnyossagok karos
hatédsait enyhitik, illetve a nehéz anyagi helyzetben 1évé gyermekek
szaméara teremt lehetoséget a szabadidé hasznos eltoltésére. Igy a
programok mar nemcsak a gyermekeknek, hanem a sziiloknek is
hasznos szabadidd eltoltést biztositanak.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. november 14.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Szabadid6 hasznos eltoltése. Nem lesznek céltalanul az utcan csellengd
gyermekek.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,

Szocialis Szolgaltaté Kozpont dolgozdi A telepiilésen é16 gyermekek,
pedagogusok, oktatasi intézmények vezetdi, Palyazati megvaldsitas
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pénziigyi, technikai)

esetén projektmenedzser.

eréforrasok
Az intézkedés Fennt’grtha’lt(): palyazati lehetoségek felkutatasaval, palyazatok
. benytjtasaval.
eredményeinek e g g . S o
s Ko6z06sségi Programok megvalositasara onkormanyzati palyazat kiirasa
fenntarthat6saga . L
civil szervezetek részére.
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben

megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nings ilyen.

A | Intézkedés cime:

Hasznos csaladi ido

B Feltart probléma A csaladban a gyermekekre forditott id6 egyre kevesebb. A
megnevezese kozosen eltoltott id6 hasznosabba tétele iranti igény kialakitasa.
C Az intézkedéssel elérni | Jatéktar kialakitasa. Baba-mama klub szervezés, csaladi programok

kivant cél

szervezésének 0sztonzése, mesélni tanitani a sziiloket.

A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai
dokumentumokkal

A meghatarozott cél 0Osszhangban van Fels6zsolca Varos
Kozmiivelodési  Stratégiai  Tervével, az  Onkormanyzat
koltségvetésével.

A cél kapcsolodasa

Nemzeti Ifjiisagi Stratégia (2009-2024)

E (s);esllk:r%;;oli tikai »Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégiakhoz
Jo gyakorlat megfogalmazasa — személyes példan keresztiil azok
bemutatasa.
Mozgéskultura iranti igény kialakitasa, lehetéségek bemutatasa,
aktiv kirandulasok, tarak szervezése. Csatlakozas orszagosan
meghirdetett, vagy térségi programokhoz.

Tevékenységek Sportolasi lehet6ség fejlesztése.

F |(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Mentalis egészség meglrzése — oOvoda- fiatal csalddok —
nagysziilok részére kozos programok szervezése.

Megtanitani mesé€lni a sziiloket — Baba-mama klub, kdnyvtari
foglalkozasok, szabadidds programok szervezése, ennek keretében
ezen képességek elsajatitasara lehetdség biztositasa.

Jatéktar kialakitasa, ezek az adott célcsoport szamara elérhetdvé

tétele.
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Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. november 14.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Szabadido hasznos eltoltése. Nem lesznek céltalanul az utcan
cselleng6 gyermekek. Javul a lakossag mentalis egészségi allapota.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Szocialis Szolgalgatd Koézpont munkatarsai, Rendezvények Haza,
Felsozsolcai Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar dolgozoi, civil
szervezetek.

eréforrdsok

Az intézkedés Fenntarthato: palyazati lehetdségek felkutatasaval, palyazatok
eredményeinek benyujtasaval, meglévé programok fenntartasdval, 0j programok
fenntarthatdséga szervezésével.

Onkormanyzatok ko-
z0Otti egylittmikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az egylittmi-
kodés bemutatasa

Ningcs ilyen.
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Nok esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Bolcsodei 6vodai férohelyek

Feltart probléma
megnevezése

Kevés a bolcsddei férdhely, az 6vodai csoportok nagy 1étszammal
miikddnek a varosban.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az érintett korosztaly szamara megteremteni, hogy jobb mindségi
helyi szinti nevelésben részesiiljenck. A korai fejlesztés
lehet6ségének megteremtése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A meghatarozott cél Osszhangban van Fels6zsolca Varos
Kozmiivelodési Stratégiai Tervével, az dnkormanyzat gazdasagi
programjaval, koltségvetésével.

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia 2007 -2032)
,»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban”
(2021-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

,»B0lcsddei szolgaltatas fejlesztése Fels6zsolcan” cimii i RRF-
1.1.2-21-2022-00068 azonositészamu palyazat megvalositasa.

Felsézsolca Véaros Onkorminyzata a palydzat keretében
megvalosuld beruhazas altal kivanja tovabbfejleszteni a gyermekek
szamara a napkozbeni elhelyezést biztositd intézmények altal
nyujtott szolgaltatasokat, azok mindségét és kapacitdsat a varos
tertiletén.

A projekt célja egy baratsagos, élhetd terekkel kialakitott 2
csoportszobas 0sszesen 28 férdhelyes bolcséde gazdasagos
megvaldsitasa. A projekt tervezése soran kiemelt cél volt a

jogszabalyoknak megfeleldé, korszerli, alacsony koltséggel,
kornyezetbarat technoldgidkkal —iizemeltethetd, gazdasagosan
fenntarthat6, kivaldé hoétechnikai jellemzokkel birdo épiilet
kialakitasa.

A meglévé  ovodai  épililet  mellett, 1Uj, komplexen
akadalymentesitett, megujulé energiat hasznositd bdlcsodei

szolgaltatas nyujtasara alkalmas épiilet épitése és hozza kapcsolodo
parkold kialakitasara keriil sor, valamint a bolcsddei szolgaltatas
nyujtasahoz sziikséges eszkdzbeszerzes valosul meg.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. november 14.
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Az intézkedés

Bolcsodei férdhelyek szama, bolcsddei csoportok szama, 6voda

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

eredményességét mérd |csoportok atlaglétszadma, a korai fejlesztés, szocializacid
indikator(ok) lehetdségének biztositdsa.

Az intézkedés

megvaldsitasahoz

Palyéazati forras, onkormanyzati sajat rész, a mikodéhez humén
eréforras.

eréforrasok
Az intézkedés . s - w1
. Fenntarthat6: a beruhdzassal megvalositott bolcséde folyamatos
eredményeinek 1 12 S
. mukodésének biztositasaval.
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok ko-
z0tti egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmi-
kddés bemutatdsa

Ningcs ilyen.

Intézkedés cime:

Csaladi programok szervezése

Feltart probléma
megnevezeése

Tobb generaciot lekotd programok sziikségessége, melyek a csalad
Osszetartozasat, egységét segitik elo.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A nok életmindségének javitasa szabadidds programok szervezésével.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A meghatarozott c¢él Osszhangban van Fels6zsolca Varos
Koézmivelodési Stratégiai Tervével, az Oonkormanyzat
koltségvetésével.

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

,»A nok szerepének erdsitése a csaladban €s a tarsadalomban” (2021-
2030)
,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A csaladi nap remek kikapcsolodast jelent az egész csaladnak, ahol a
kicsik és nagyok pihennek és szorakoznak egylitt — aktivan. Szamos
lehet6séget nyujthat a gyermekeknek és sziileiknek is a
kikapcsolddasra, a jatékra. Mindségi, igényes, kifejezetten egészséges
¢letmod és 0ko témaju interaktiv programok kozos valtoversenyek,
jatékok, bohoc, sport bemutatok megtartasa, olyan jatékok,
programok szervezése, ahol gyermek és édesanya egyiitt alkothat,
jatszhat ¢és fedezhet fel 1jdonsagokat. Kreativ kézmiives
foglalkozasokon ajandék készitése, vidam versenyek, melyek kozos
¢lményeket ad minden résztvevd szamara. Gyermek és felnott
szivesen jatszik a rég elfeledett népi jatékokkal. Népviseletbe 61tdzott
animatok koézremiikodésével, vidam népi vetélkedok, ligyességi- és
eroprobak, széazadelds jatékok szervezése. Csaladi vetélkeddk

crer

hol a felnéttek erejére vagy logikajara van sziikség.
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Az intézkedés felelése | Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak 2028. november 14.
hatarideje
Az intézkedés Egy anya akkor nyugodt, ha latja gyermeke boldogsagat. Ezeken a
eredményességét méré | programokon sziilok a gyermekeikkel egyiitt érzik jol magukat és
indikator(ok) kiegyensulyozott csaladokkd valnak.
Az intézkedés
megvalositasahoz Szocialis Szolgaltatd Kozpont, Felsézsolcai Csaladokért Alapitvany,
sziikséges (human, Fels6zsolcai K6zosségi Haz €s Varosi Konyvtar, Rendezvények Haza.
pénziigyi, technikai)
er6forrasok
Az intézkedés . 1 e im e g ‘o -

. Fenntarthato: a telepiilésen miikodo intézmények bevonasaval, sajat
eredményeinek ., A RO

. kozosségeik részére szervezendd programok dsztonzésével.

fenntarthatdsaga
Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben

megvalosulo intézkedés | Nincs ilyen.
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Intézkedés cime: Vissza a munka vilagaba

A gyermeknevelés miatt kimaradt évek utan nehéz visszakertiilni az
aktiv keresok csoportjaba, kiilondsen az alacsonyabb iskolai
végzettségll nok esetében.

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni | Az érintett célcsoportban egyre magasabb legyen azok szdma, akik
kivant cél munkabol szarmazoé jovedelemmel rendelkeznek.

A cél 6sszhangjamas | A meghatarozott cél Osszhangban van Fels6zsolca Varos
helyi stratégiai Kozmivelddési  Stratégiai  Tervével, az  Onkormanyzat
dokumentumokkal koltségvetésével.

A cél kapcsolodasa o , e . . ,
P »A noék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban”

rakmapolitikai (2021-2030) e
stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenységek TOP-3.1.1-21 »Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési

(az intézkedés tartalma) | egylittmitkdések” projekt megvalodsitasa, melynek részét képezi:
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pontokba szedve

A foglalkoztatasi lehetdségek elémozditdsa érdekében egy
foglalkoztatasi mentort is alkalmazisa. A mentori tdmogato
tevékenységgel segiteni az elhelyezkedés el6tt allokat, a frissen
foglalkoztatasba 1ép6 személyeket a munkaban maradas érdekében.
Ennek révén a teriileten ¢16 munkanélkiiliek bekapcsolodhatnak a
tamogatott képzési és foglalkoztatasi programokba, illetve a nyilt
munkaerépiacon vagy kozfoglalkoztatasban munkat vallalhatnak.
Munkaerd-piaci tanicsadas 30 alkalommal. A magas
munkanélkiiliségi mutatok és a kdzmunkaban foglalkoztatottak
magas létszama indokolja ennek sziikségességét ¢s fontossagat.
Workshopok keretében segitségnytijtas az  allaskeresésben,
tanacsadas, felkészités, kapcsolattartas a potencialis
munkaadokkal. Allaskeresési technikak megismertetése (példaul
onéletrajz, motivacidés levél, allasinterj). A tanacsadason
résztvevok  felkészitése  az  elsOdleges  munkaerd-piaci
munkavallalasra. A munkaerdpiaci tandcsadds megvalositasa
tematikai  bontasban: Palyaorientacids, és palyavalasztasi
szolgaltatds (10  alkalom); Munkaeré-piaci  reintegracios
szolgaltatas (10 alkalom); Allaskeresési, motivaciés szolgéltats
(10 alkalom)

A foglalkoztatas el0segitése érdekében munkahelyre jutast segito
koltségtérités lehetdségének biztositdsa a célcsoport tagok
szamara munkahelyre jutds tdmogatdsira a munkaba allast
kovetden.

Mentalhigiénés, pszicholdégiai taniacsadas (20 alkalom)

A munkaerdpiaci  elhelyezkedéshez  sziikséges  szocialis
szolgaltatasként a raszoruld célcsoport tagok részére.

Mentori szolgaltatis a munkanélkiiliek munkakérnyezetbe
illeszkedésének tamogatiasara. Ennek célja, hogy tamogato
mentoracio legyen biztositva az elsddleges munkaer6-piacra jutés
érdekében. A hatranyos helyzetbdl adodo sajatossagok kezelése.
Szakképzési és felnottképzési jogszabalyok szerinti szakmara
felkészit6  szakmai  oktatds. Felndttképzési  programok
megszervezése €s megtartasa azon felndttek szamara, akik nem
rendelkeznek legalabb 8 osztalyos végzettséggel, azokat 8. osztaly
megszerzesét biztositd képzésbe torténd bevonds, a minimalis
tudas és ismeret megszerzése érdekében (legalabb 16 f6).

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. november 14.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Csokken a munkanélkiili nok, illetve a mélyszegénységben ¢€l6
csaladok szama a telepiilésen.

indikator(ok)
Az intézkedés Polgarmesteri Hivatal dolgozoi, Rendezvények Héza, Fels6zsolcai
megvalositasdhoz Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar dolgozoi.

sziikséges (human,
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pénziigyi, technikai)
erOforrasok

Palyazati forras, onkormanyzati 6nero.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatoséga

Fenntarthato: tovabbi palyazati lehetdségek felkutatasaval,
palyazatok benyujtasaval, helyi programok szervezésével.

Onkormanyzatok ko-
z0Otti egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmi-
kddés bemutatasa

Ningcs ilyen.

Intézkedés cime:

Eletvezetési ismeretek fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

A hatranyos helyzetii nék a képességeiket, készségeiket ritkan
ismerik fel, igy nem tudnak olyan a célokat meghatarozni, amelyek
elérhetdk szamukra. A munka vildgaban torténd beilleszkedésiik
nehézkes.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A nok foglalkoztathatosagat eldsegitd fejlesztési tevékenységek,
egyéni fejlesztési terv alapjan. Az 6nallo életvitelre képessé tevod
programok tevékenységek megvalositasa.

A cél 6sszhangjamas | A meghatarozott cél Osszhangban van Fels6zsolca Varos
helyi stratégiai Kozmivelddési  Stratégiai  Tervével, az  Onkormanyzat
dokumentumokkal koltségvetésével.
3;;;;)?05010(13% »A noék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban”
e 2021-2030
szakmapolitikai ( )
stratégiakhoz
Az ¢életvezetési tandcsado a talalkozasok alkalmaval a megoldando
problémakat és az elérni kivant célokat szem el6tt tartva segit az
tigyfeleinek rendet tenni sajat életilkben. Kezd6 1épésként kozdsen
felvazoljak a jelenlegi helyzetet és a megvaldsitasra Kkitlizott
célokat. Segit a probléma beazonositdsaban, a beszélgetések
. . alkalmaval a dolgok mélyére as, a mult helyett a jelenre és a j6vére
Tevékenységek v & Y o Y J Jov

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

koncentral. Ez a fajta megkdzelités fejleszti az iigyfél onismeretét,
megerdsiti képességeit, készségeit, tamogatja célkitlizéseit, segit
megfogalmazni szdmara, hogy pontosan mit is akar elérni. Konkrét
tanacsokat az adott helyzetre csak az tligyfél kifejezett kérésére ad,
de a lényegre tor6 kérdések nyoman az tigyfél jellemzden maga
ismeri fel lehetdségeit, vagy buktatoit és talalja meg azokat a
valaszokat, amelyeket sajat dontéseként felel6sen tud alkalmazni,
¢és amik hozzasegitik az eredményességhez, céljai eléréséhez.
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Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. november 14.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A célcsoport tagjai felismerik lehetdségeiket, felelosséget tudnak
vallalni cselekedeteikért, alkalmazkodni tudnak a munkahelyen.

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

A telepiilésen ¢l0 hatranyos helyzetli aktiv kort nok, szakemberek,
lehetséges munkaadok, projektmenedzser.
Szocialis Szolgaltaté Kozpont dolgozoi

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthatd: palyazati lehetéségek felkutatasaval,
benyujtasaval, helyi programok szervezésével.

palyazat

Onkorményzatok
kozotti
egyittmikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egytuttmikodés
bemutatdsa

Ningcs ilyen.

136



Idések esélyegyenlésége

A | Intézkedés cime: Kozosségi egyiittélés
B Feltart probléma Az id6sek nehezebben mozdulnak ki, jellemzden a kortarsaikkal
megnevezése tartjak a kapcsolatot.
A,Z }ntez}«edessel clérni Programok szervezésével a generdciok kozotti egylittmikodés
C | kivant cél o
erositese.
A cél 6sszhangjamas | A meghatarozott cél Osszhangban van Fels6zsolca Varos
D | helyi stratégiai Kozmiivelodési  Stratégiai  Tervével, az  Onkormanyzat
dokumentumokkal koltségvetésével.
A cél kapcsolodasa
0rszagos o . , .
E e I N ti Strat 2023-2024
szakmapolitikai dostigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)
stratégiakhoz
cveKenyscge Tobb generacié kozotti program megvaldsitasa, kozosségi terek,
F | (az intézkedés tartalma) | ..~ , s
pihendpark kialakitésa.
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelose | Polgarmester,
Az intézkedés
H | megvalositasanak 2028. november 14.
hatarideje
Az intézkedés . . ,, . e
2 ez . .. ., |Programok szama, programokon résztvevok szama, kialakitasra
I | eredményességét mérd e Lo D .
A keriilt kozosségi terek, pihendparkok szama.
indikator(ok)
Az intézkedés ener s o . .
r rero Szocialis Szolgaltatd Kozpont munkatarsai, Rendezvények Haza,
megvaldsitasahoz . A . LT . Iy
g . Fels6zsolcai Kozosségi Haz ¢és Varosi Konyvtar dolgozoi,
J | sziikséges (human, o . ey
.o o Nemzetiségi Onkormanyzati képvisel k.
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés , e o ‘o 1oz
. Fenntarthato: palyazati lehetdségek felkutatasaval, palyazatok
K | eredményeinek benyujtasaval, helyi programok szervezésével
fenntarthatdsaga Yy - NCIYLPTog )
Onkormanyzatok ko-
z0tti egyiittmiikodésben
L | megvaldsuld intézkedés | Nincs ilyen.
esetében az egylittmi-
kodés bemutatasa

137



Intézkedés cime:

Uj lehetiségek elsajatitisa

Feltart probléma
megnevezése

A technikai fejlédés miatt 0j eszk6zok, alkalmazasok hasznalatat
keriilik az idosek, ezaltal sok lehetdségtdl elesnek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Megteremteni annak lehetdségét, hogy minden korosztaly szamara
a legegyszeriibb modon elérhetdek legyenek az elektronikus
feliiletek, s annak hasznalatat elsajatitsak.

A cél 6sszhangjamas |A meghatarozott cél Osszhangban van Fels6zsolca Varos
helyi stratégiai Kozmivelddési  Stratégiai  Tervével, az  Onkormanyzat
dokumentumokkal koltségvetésével.

A cél kapcsolodasa

0rszagos o . , . i

szakmapolitikai Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

stratégiakhoz

Tevékenységek Palyézati lehet6ségek figyelemmel kisérése,
(az intézkedés tartalma) | képzések/foglalkozasok  megvalositasa, infokommunikécios

pontokba szedve

eszk6zok hasznalatdnak megismertetése.

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. november 14.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

érintett célcsoport korébol a képzéseken részt vevok szama

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Szocialis Szolgaltatdé Kozpont munkatarsai, Rendezvények Haza,
Felsozsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar dolgozai,
Rendezvények haza dolgozoi.

eréforrasok

Az intézkedés , e o ‘o 1oz
. Fenntarthato: palyazati lehetdségek felkutatasaval, palyazatok

credményeinek benyujtasaval, helyi programok szervezésével

fenntarthatdsaga yu - ICIY1Prog )

Onkormanyzatok ko-
z0tti egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmi-
kddés bemutatdsa

Ningcs ilyen.
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Intézkedés cime:

Film klub

Feltart probléma
megnevezése

Gyakran eldofordul, hogy az id0s emberek egy-egy nehézségben
»egyediill maradnak”, nem kapnak elengedd figyelmet.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A filmklub célja az, hogy otleteket adjon, kreativitast, elfogadast és
pozitiv Iélekgazdagitd perceket.

A cél 6sszhangjamas | A meghatarozott cél Osszhangban van Fels6zsolca Varos
helyi stratégiai Kozmiivelodési  Stratégiai  Tervével, az  Onkormanyzat
dokumentumokkal koltségvetésével.
A cél kapcsolodasa
0rszagos Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Az i1d6s emberek egy-egy egészségligyi, szocialis, érzelmi stb.
nehézségben nem kapnak elenged6 megbecsiilést, tajékoztatast,
beszélgetést €és vidam perceket, szeretetet és elfogadast, sot
Tevékenységek gyakran ebbdl kifolyolag kiutat sem latnak maguk elétt. A cél az,

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

hogy megprobaljuk egylitt pozitivva valtoztatni a sajat és masok
¢letét a megismeréssel, a megértéssel, az elfogadassal,
beszélgetéssel abban a témaban, amelyben a kivalasztasra kertilt
filmet latjuk az adott vetitésen. A kdzosségek altalaban kozos célok
vagy feladatok érdekében jonnek 1étre. A k6zos célok eléréséért a
kozosség tagjai kozos dontéseket hoznak, kozos 1épéseket tesznek.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. november 14.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Nem ¢érzik az idések a gondjaikkal, problémaikkal egyediil
magukat, segitséget kapnak, k6zésen hoznak dontéseket.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Felsozsolca id6s lakossaga, kozmiivelddési intézmény dolgozoi,
palyazati forrasbol torténd megvalositas esetén projektmenedzser,
Szocialis Szolgaltatdo Kozpont dolgozai.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthatd: palyazatok benyujtasaval, kozosségi programok
szervezésével.

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Ningcs ilyen.
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Intézkedés cime:

Egészséges nyugdijasok

Feltart probléma
megnevezése

Az 1d6s emberek félnek az 0jtol, a megszokott modon élnek, még
ha az nem is mindig egészséges.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az egészséges ¢letmod kozdsségi szintli megerdsitése, a kdzosség
egészségkulturajanak fejlesztését célzo, életmdd valtast tdmogatd
programok szervezése, illetve az ehhez kapcsolodd helyi
kommunikéacio (pl. programok, rendezvények, informacios napok,
eloadasok).

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A meghatarozott cél Osszhangban van Fels6zsolca Varos
Kozmiivelodési  Stratégiai  Tervével, az  Onkormanyzat
koltségvetésével.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapo-
litikai stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Mindenki szédmara nyitott klubfoglalkozasok szervezése, ahol
innepléseken és egyiittléten felill egészséggel, egészséges
¢letmoddal,  kultaraval, = hagyomanyokkal,  torténelemmel,
gasztrondmiaval, vallassal, mindennapi sziikségletekkel
kapcsolatos  beszélgetéseket, eldadasokat, mozgéasprogramokat
valdsitanak meg. Cél olyan nyugdijas kozosség létrehozasa, ahol
mindenki jol érzi magat korra, nemre, szarmazasra vald tekintet
nélkiil, és kolcsondsen segiti, segitheti egymast, a szabadid6
hasznos eltoltése érdekében a tagok és az érdeklodok szamara
egészségmegoOrzO, kulturalis programok, testmozgasprogramok
szervezeésével. A tevékenység hozzajarulas a nyugdijasok és idések
gazdag kozosségi €letének megdrzéséhez, formalasahoz tigy, hogy
ezek az értékek a jelenkor részévé is valjanak.

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. november 14.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Egészséges, kiegyensulyozott idokort lakossag.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Nyugdijasok, szakemberek, projektmenedzser.
Nyugdijasokkal foglalkozé egyesiiletek.
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Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsédga

Fenntarthatd: palyazatok benyujtasaval, kozosségi programok
szervezésével.

Onkormanyzatok ko-
z0Otti egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés | Nincs ilyen.
esetében az egylittmi-
kddés bemutatdsa
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Fogyatékkal élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Erzékenyité programok szervezése nevelési, oktatasi

intézményekben

Feltart probléma
megnevezeése

A fogyatékkal ¢élok életét, a problémaikat nem ismerik az
egészséges emberek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Mar ovodas, iskolas kortél megtanitani a gyermeket a fogyatékkal
¢lok iranti tiszteletre, massaguk elfogadasara.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A meghatarozott cél Osszhangban van Felsézsolca Varos
Kozmivelodési  Stratégiai  Tervével, az  Onkorményzat
koltségvetésével.

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Olyan programok szervezése, melyek soran megismerik a
fogyatékkal ¢lok helyzetét. Vakok, kerekesszékesek ¢életébe
betekintés, vakon vakvezetd kutyaval, kerekesszékkel torténd
kozlekedés.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak 2028. november 14.

hatarideje

Az 1ntc?zkede§ ... |Mar gyermekkorban megtanuljak  tisztelni, kezelni a
eredményességét mérd foovatékossizot

indikator(ok) gy got.

Az intézkedés

megvalositasahoz Ovodas, altalanos iskolas gyermekek, tanaraik.

sziikséges (humaén, Ovodak, iskolak, alapitvanyok sajat forrasa.

pénziigyi, technikai) Fogyatékosok életét segitd alapitvanyok.

eréforrasok

Az intézkedés Fenntarthato: civil szervezetek, Onszervez0dd kozosségek
eredményeinek bevonasaval, érzékenyitd programok szervezésének 0sztonzésével,
fenntarthatdsaga palyazati lehetdségek biztositasaval.

Onkorméanyzatok

kozotti

egyiittmiikodésben

megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nincs ilyen.




Intézkedés cime:

Fogyatékkal éloket foglalkoztaté munkaltatok feltérképezése

Feltart probléma
megnevezése

Nincs olyan nyilvantartds, mely alapjan a fogyatékkal éloket
segiteni lehetne a munka vilagaban.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A fogyatékkal €10k is aktiv €letet tudjanak €élni, megtalaljak azokat
a munkaltatokat, akik biztositani tudnak a szamukra megfeleld
munkalehetdséget.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A meghatarozott cél Osszhangban van Fels6zsolca Varos
Kozmiivelodési  Stratégiai  Tervével, az  Onkormanyzat
koltségvetésével.

A cél kapcsolodasa

01SZ4gos Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
szakmapolitikai

stratégiakhoz

Tevékenységek Helyi adatgytijtés soran felmérni Felsdzsolcan a kdrnyékén azokat

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

a munkaltatokat, akiknek lehetdségiik van fogyatékkal ¢loket
foglalkoztatni.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. november 14.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A fogyatékkal €16k is oner6bdl munkat tudnak vallalni, kozosségbe
keriilnek, életszinvonaluk emelkedik.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Fogyatékkal él6k, Szocialis Szolgaltaté Kézpont dolgozoi.
Fels6zsolcai Polgarmesteri Hivatal dolgozoi.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato: munkaltatok 0sztonzése

biztositasaval.

kedvezmények

Onkorményzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa

Nincs ilyen.
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Intézkedés cime:

Erdekérvényesités

Feltart probléma
megnevezeése

A varosban nincs fogyatékosokat tomorit6 szervezet, forum.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fogyatékos személyeket tomoritd szervezet létrehozasa.

A cél 6sszhangjamas | A meghatarozott cél Osszhangban van Fels6zsolca Varos
helyi stratégiai Kozmivelodési  Stratégiai  Tervével, az  Onkorményzat
dokumentumokkal koltségvetésével.

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az érintett célcsoport tagjai részére lehetOséget biztositani forum
vagy fogyatékosokat tomorito szervezet létrehozasara.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. november 14.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Megval6sulo, 1étrejovo forum vagy szervezet.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Palyézati forras, human eréforras.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Fenntarthatd: a szervezet vagy forum tovabbi milkodésének
biztositasaval.

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egytittmiikodés
bemutatdsa

Ningcs ilyen.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézk Az intézkedés A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni A célkitlizés A cél Az intézkedés tartalma Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés |Onkormanyzatok
edés cime, kovetkeztetéseiben kivant cél Osszhangja egyéb | kapcsolddésa felel&se intézkedés eredményességé megvaldsitasaho eredményeine kozotti
sorszd megnevezése feltart stratégiai orszagos megvaldsitd t méré z szlikséges k egylttmUkodésb
ma esélyegyenlGségi dokumentumokkal szakmapolitika sanak indikator(ok) er6forrasok  |fenntarthatésal en megvaldsuld
probléma i stratégidkhoz hatérideje (human, ga intézkedés
megnevezése pénzugyi, esetében az
technikai) egyuttmUkodés
bemutatasa
1. A mélyszegénységben élGk és a romdk esélyegyenl&sége
1 Szegregalt Nem megfelel§ A szegregalt A meghatarozott |Magyar A szegregdtumban él6 célcsoport tagjait Polgarmester 2028.11. |K6zm(vesitett TOP_Plusz-3.1.2-|Fenntarthat6: Nincs ilyen.
lakokornyezet  |életkdrilmények, lakdkornyezet cél 6sszhangban  Nemzeti érint6en 2 éplletben, 4 db szocialis bérlakas 14. (kedd) |lakdsok szama, 21 palyazat, a kialakitott
felszamoldsa lakhatasi feltételek  felszamoldsa pélyazati \van FelsGzsolca Tarsadalmi feltjitasa, korszer(sitése. Egy kdzosségi komfortfokozat TOP_Plusz-3.1.2-|ingatlanok,
romldsa, kevés a lehetGségek Varos Gazdasagi  |Felzarkdzasi  |szolgaltatd pont kialakitdsa. A szolgaltatd novekedés, (%) 21 kiegészit infrastrukturali
kitorést keresé igénybevételével, programjaval, Stratégia pont a szegregatum déli részén (Kossuth fejlesztett projekt s
személyek, csaladok |szocidlis bérlakdsok Integrélt 2030. Uj Roma Lajos u. 76.) helyezkedik el, amely épiilet infrastruktira  tdmogatdsi létesitmények
szama. szamanak novelése, Telepulésfejlesztési Stratégia megkozelithet8ségi szempontbdl tokéletesen nagysaga (m2), forrdsa, folyamatos
meglévé lakdsok Stratégiajaval (2019-2030) |alkalmas a szakmai programok létrehozott onkormaényzati  karbantartasav
feltjitasa, lebonyolitasahoz. Az épilet teljes feldjitasan kozosségi terek  6nerd al, a
korszer(sitése, tul tovabbi 65 nm-es bdvitése. A szegregatum (m2), biztositasa, a felzarkozast
tamogatasi rendszer dél-keleti nagy zold teriiletén 20x40 m-es fejlesztéssel palyazat segité
kidolgozasa az aszfaltos labdarugdpalya kialakitasa. A érintett lakosok megvaldsitasaba program
Osztonzés érdekében. Kavicsbanya utcdjaban a Kazinczy Ferenc utca szama n kézrem(ikodd  [folyamatos
vége fel6li részén utburkolat korszerdsitése 3 szakemberek.  mUkodtetésév
méter szélességben és 80 hosszusagban. A el az igények
szegregatumban él6k egy komplex fejleszté szerint

folyamatba térténé bevondsa, melynek
keretében egyénekre szabott fejlesztési
tervek mentén torténik meg az itt él6k
segitése. A fejlesztési folyamat hozzajarul a
célcsoport tagjainak felzarkdzasahoz, szocialis
segité munka, a foglalkoztatasi helyzetiik
segitése, az egészséglgyi allapotoknak
megfeleld segit6 tevékenység, és a
csalddokban él6 gyermekek nem-formalis
oktatasi eszkdzokkel torténd fejlesztése is
tobb mas fontos fejlesztési tevékenységgel
kardltve.
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Munkaszocializd |A hosszabb ideje Fejleszteni a kulturalt |A meghatarozott |Uj Roma Fejleszté foglalkozasok szervezése Polgarmester 2028.11. |A késGbbi A telepilésen  Fenntarthatd: Nincsilyen.
cios tevékenység munkanélkiliek magatartasi szokasokat, cél 6sszhangban  [Stratégia 14. (kedd) |munkavégzés  él6 hatranyos  palyazati
szamara hianyoznak |az 6nellenérzés van FelsGzsolca (2019-2030) soran helyzet( lehet6ségek
a szakmai képességét, a Varos birtokukban csoportokhoz  felkutatasaval,
ismereteken tul csoporttagokkal, a KézmvelSdési vannak-e azok az tartozo aktiv palyazatok
egyéb készségek, csaladtagokkal és a Stratégiai Tervével, ismeretek, kord emberek, benyujtdsaval,
képességek a sikeres munkaltatdkkal valé  |az dnkormanyzat amiket foglalkozasokat tovabbi
munkavdllaldshoz.  kapcsolatokban a koltségvetésével. hatékonyan fel  szervezd, a fejleszt6
helyes magatartast. A tudnak lebonyolitdsban [foglalkozdsok
foglalkozasok célja hasznalni, a kézrem(ikods  |szervezésével.
egyfel6l a munkanélkili munkahelyi szakemberek.
személyek szocializacids
munkaer&piacra vald folyamatot
visszavezetése, elemezni,
masrészt a helyi segiteni tudjak.
lakossagot vagy a
telepllést érinté
kézhasznu feladatok
elvégzése érdekében
munkaerérél valé
gondoskodas volt.
Tovabbi cél a
gyakorlatban
el6forduld esetek,
példak dtbeszélése,
megvitatdsa.
Kommunikdciés |A A hétranyos helyzet( A meghatérozott |Uj Roma Az érintettek segitséget kapnak énképuk Polgarmester 2028.11. |Sikeresek A hatranyos Fenntarthaté: Nincs ilyen
ismeretek foglalkoztathatdsagh |csoportokhoz tartozé  cél 6sszhangban  |Stratégia megerGsitéséhez, sajat értékeik 14. (kedd) |lesznek helyzet( palyazati
munkaerépiacra |0z hianyoznak az aktiv kord emberek van FelsGzsolca (2019-2030) [felismeréséhez, tudatositdsahoz, személyes csoportok lehet6ségek

jutast segitd
programok

egyéni képességek.

foglalkoztathatdsagana
k javitdsat tamogatd
szolgaltatascsomagok
kialakitasa,
megerdsitése. A
célcsoport
foglalkoztathatdsagat
elGsegits fejlesztési
tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv alapjan.
Csoportmunkdban
torténé

Varos
Kozmivel&dési
Stratégiai Tervével,
az 6nkormanyzat
koltségvetésével.

kommunikacids készségiik, konfliktuskezelési
és problémamegoldé mddszereik
fejlesztéséhez, 6nérvényesité magatartasuk
kialakitasahoz, begyakorldsdhoz. Ezen Uj
készségek segitségével a munka vildgaban, a
munkaltatok kivélasztasi rendszerében a
kulcsképességek szerepe jelentés mértékben
felértékel6dott. A kulcsképesség tobbnyire
atfogo jellegli, vagyis nem egy sz(k terileten
(szakmai specifikum), hanem szélesebb
korben mérhetb. A megszerzett

kulcsképességek tartos jellegliek, amelyek a

kapcsolataikban
és allaskeres6
interjukon
egyarant.

elsédleges
munkaerdpiacra
jutasat tamogatd
programokban
nem egyéni
fejlesztési terv
alapjan
résztvevék,
projektmenedzs
er, szakemberek,
lehetséges

felkutatasaval,
palyazatok
benyujtasaval,
tovabbi
fejleszté
foglalkozasok
szervezésével
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egylttmUkodés, megvaltozott kérilmények kozétt is munkaaddk
kompetencia folyamatosan alkalmazhatok. Ennél fogva
fejlesztése, elengedhetetlen, hogy az egyén, mint
tevékenység munkavallald, tisztaban legyen a sajat
megvaldsitasa. kulcsképességeivel és folyamatos
fejlesztésének, kondicionalasanak
fontossagdval. Ezen kulcskompetencidk:
kommunikacid, egylttmiikodés, onalldsag,
felelGsségvallalas. Munkaer&piaci
érvényesilést, a munkavildgaba vald
visszakerulés esélyét noveld fejlesztd
foglalkozas. A foglalkozas soran fontos az
olyan gyakorlati tudnivaldk és olyan
képességek, készségek kialakitasa,
fejlesztése, amelyek hozzajarulnak az
eredményesebb munkakereséshez, munkaba
alldshoz.
Rendezett Rendezett A célcsoport kdrében a /A meghatérozott |Uj Roma A mélyszegénységben él6k 4ltal lakott Polgarmester, 2028.11. |A Szocidlis Fenntarthaté: Nincs ilyen.
lakékornyezet  lakdkornyezet iranti  kornyezettudatossag  |cél 6sszhangban  [Stratégia teriileteken az itt élGk kérében a Roma 14. (kedd) |mélyszegénység Szolgaltatd palyazati
kialakitasa igény hianya iranti igény kialakuljon, van Fels6zsolca (2019-2030) |kdrnyezettudatossdg iranti igény kialakitasat Nemzetiségi ben él6 lakossag Kozpont lehet8ségek
tovabba az Varos Gazdasagi | Magyar célzd programok szervezése, az Onkormanyzat életkorilményei munkatarsai, felkutatasaval,
életkorilmények programjaval, Nemzeti életkorilmények javitdsa iranyi igény EIndke nek javulasa Polgarmesteri  |palyazatok
javitasa iranyi igény Integrélt Tarsadalmi fejlesztésének elGsegitése érdekében mar Hivatal dolgozdi, benyujtdsaval,
fejlesztésének TelepulésfejlesztésiFelzarkdzasi | 6vodas kortdl, az iskoldban és a felnétt Rendezvények |helyi
elGsegitése. Ezaltal a  |Stratégidjaval Stratégia lakossdag korében prevencids programok Haza, programok
telepilés egyre 2030. szervezése. Felsézsolcai szervezésével,
nagyobb tertletén K6z6sségi Haz és telepilési és
tiszta, rendezett Varosi Konyvtar nemzetiségi
lakékornyezet alakul ki. dolgozdi, onkormanyzat
Nemzetiségi tamogatasaval
Onkormanyzati
képvisel6k
Kulturak kozotti A teleplilésen é16 Az eltérd kultardk A meghatarozott |Uj Roma K6z6sségi napok szervezése, nemzetiségi Polgdrmester, 2028.11. A nemzetiségek Szocidlis Fenntarthaté: Nincs ilyen.
parbeszéd roma nemzetiségi  megismerését, cél 6sszhangban  Stratégia csoportok hagyomanyainak, értékeinek Roma 14. (kedd) szokasainak, Szolgaltatd palyazati
erGsitése csoport kulturdjat, |elsésorban a kilonb6z6 van FelsGzsolca (2019-2030) |megismertetése egy-egy rendezvényen, Nemzetiségi kultdrajanak Kézpont lehet&ségek
értékeiket nem kulturdkhoz tartozok  |Véros hagyomanyos ételek bemutatasa, Onkormanyzat megismertetése munkatarsai, felkutatasaval,

ismeri a lakossag
tobbsége.

egyuttmUikodését célzod
programok
megvaldsitasa és a
helyi nemzeti, etnikai
és kisebbségi kultura
értékeinek,
helytorténetének

KozmUvel&dési
Stratégiai Tervével,
a Gazdasagi
Programmal és az
érintett
onkormanyzatok
(telepilési és roma

kostoltatasa, helytorténeti kiallitas
szervezése.

EIndke

kozelebb hozza
egymashoz a
kozosségeket.
Nemzetiségi
kozosség,
lakossag
elégedettsége

Polgdrmesteri
Hivatal dolgozdi,
Rendezvények
Haza,
Fels6zsolcai
K6z0sségi Haz és
Vaérosi Konyvtar

palyazatok
benyujtasaval,
helyi
programok
szervezésével
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feltarasa, azok
megismertetése.

nemzetiségi
onkormdnyzat)
koltségvetésével.

dolgozoi,
Nemzetiségi
Onkormanyzati
képviselSk

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 A kitorés A hatranyos Pozitiv minta A meghatarozott |, Legyen jobb a Pozitiv mintak bemutatasa a fiatalok részére. Polgarmester, 2028.11. |Mélyszegénység Szocialis Fenntarthaté: Nincs ilyen.
lehetGségének |helyzetben lévé bemutatasaval cél 6sszhangban  |gyermekeknek Sikeres Roma fiatalokkal valé kdzvetlen Roma 14. (kedd) |ben él6k Szolgéltato palyazati
felismertetése gyermekek el6tt kialakitani a van FelsGzsolca ” Nemzeti taldlkozas lehet6ségének megteremtése, Nemzetiségi szamanak Kézpont lehet6ségek

nincs megfeleld gyermekekben, fiatal  \Varos stratégia mely megvaldsithaté el6adas formajaban,  Onkormanyzat csokkenése, munkatarsai, felkutatasaval,
példa, mely felnGttekben az igényt, KozmdvelGdési (2007-20) Uj linteraktiv programok szervezésével, EIndke iskolai Polgarmesteri  |palyazatok
segithetné Gket hogy legyenek céljaik, |Stratégiai Tervével, Roma rendezvényekre torténé meghivassal, hidnyzasok Hivatal dolgozdi, benyujtdsaval,
abban, hogy kitérés |legyen kitartasuk azok |az 6nkorményzat |Stratégia bemutaté megtartasara torténé felkéréssel. A csokkenése, Rendezvények |helyi
lehet6ségét keressék leléréséhez, koltségvetésével. ((2019-2030) |nemzetiségek részére szervezett kulturdlis és tankotelezettség Haza, programok
és éljenek azzal. megtanuljik, hogy sportrendezvényekre olyan személyek teljesitése Fels6zsolcai szervezésével.

vannak meghivasa, akikre példaként tekintenek a K6z0sségi Haz és

kotelezettségeik, fiatalok. Tanodaval val6 egylttmiikodés. Varosi Konyvtar

melyek sziikségesek Pélyazati lehet6ségek felkutatdsaval dolgozoi,

ahhoz, hogy programsorozat, vagy képzések Nemzetiségi

érvényeslljenek, megvaldsitasa. Onkormanyzati

értékes felnSttekké képviselSk

valhassanak.

2 Pozitiv Hianyzik a gyermekek A gyermekek szdmara |A meghatarozott |,Legyen jobb a/Egyhazi és civil kozremiikodéssel csaladok Polgarmester, 2028.11. |Szabadidé Szocidlis Fenntarthaté: Nincs ilyen.
csaldadmodell — |szamara a pozitiv megvaldsitani, hogy a |cél 6sszhangban  |gyermekeknek kozotti kapcsolat lehetGségének Roma 14. (kedd) |hasznos Szolgéltato palyazati
csaladok kozotti |,csalddmodell”, ahol |csaladi kozosségben van Fels6zsolca ” Nemzeti megteremtése, valldsi kultura, idealis csaladi Nemzetiségi eltoltése. Nem Kdzpont lehet6ségek
kapcsolat a megfeleld eltoltott id6 a Varos stratégia kozosség mintajanak ataddsa személyes Onkormanyzat lesznek munkatarsai, felkutatasaval,
kialakitasa magatartasi formakat személyiségik Kozm(vel6dési (2007-20) Uj talalkozasok alkalmaval. Kozos csaladi Elnoke, céltalanul az Rendezvények |palyazatok

elsajatithatjak. fejlédését biztositsa, j6 Stratégiai Tervével, Roma programok szervezése, ahol az érintett Egyhazak utcan csellengé Haza, benyujtasaval.
példat adni szamukra, |az 6nkorményzat |Stratégia csalddok is jelen vannak, ezaltal lehetGség  képvisel6i gyermekek. Fels6zsolcai KozOsségi
amit a sajat életikben |koltségvetésével (2019-2030) |adddik arra, hogy a pozitiv mintat Rendezettebb  Ko6zOsségi Haz és Programok
is kdvetni tudjanak. megfigyelhetik, elsajatithatjak a szul6k és a lakékornyezet  Vérosi Konyvtar |megvaldsitasar
gyermekek egyarant. Unnepekre valé kézos alakulhat ki. dolgozdi, a
készuil6dés. Erre alkalmas kozosségi helyszin Nemzetiségi onkormdanyzati
kialakitasa. Onkormanyzati |pélyazat
képvisel6k, kiirasa civil
Mentorok, szervezetek
Pélyazati részére
megvaldsitas
esetén a bevont
szakemberek.

3 Sport-programok Kevés a telepllésen a|FelsGzsolcan az A meghatarozott Nemzeti Az egészségmeglrzés szempontjabol kiemelt Polgarmester 2028.11. Az Atelepulésen  Fenntarthaté: Nincsilyen.

szervezése fiatalok helyben életmindség javitasa, a |cél 6sszhangban  |Ifjusagi szerepe van a rendszeres testmozgasnak. A 14. (kedd) immunrendszer él6 gyermekek, |az
maradasat 6szténz6, telepllés megtartd van FelsGzsolca Stratégia mozgas az ember alapvetd igénye és erGsodésével projektmenedzs |Gnkormanyzat
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a helyi életminGséget képességének Varos (2009-2024) |szukséglete. A mozgassal ellensulyozhatjuk a ritkdbb a er pedagogusok, fenntartasiba
javito, fejlesztése, valamint az Kozm(ivel6dési ,Legyen jobb a napi egyoldalu testi-szellemi terhelést, betegség, sporttal n m(ikodé
egészségmeglbrzé ezzel kapcsolatos Stratégiai Tervével, igyermekeknek [felfrisstilhetiink, uj energidkat nyerhetiink. A kevesebb iskolai foglalkozd intézményekb
programok. disszeminacio az 6nkormanyzat " Nemzeti testedzés hatdsara a fizikai képességek hianyzas, egyeslletek. en lévé
tamogatasa. koltségvetésével. Stratégia javulnak — elsésorban az alléképesség és az kevesebb sportolasi
(2007-2032) |izomerd — melynek hatasara jobb lesz a agresszio. lehet6ségek
szervezet munkavégzé- és teherbird folyamatos
képessége. A sportolas hatdsara kedvezGen biztositasaval,
alakulnak a szervezet bioldgiai funkcioi. szabadtéri és
Megjelenik az egészségesebb tapldlkozasra beltéri
vald igény és megkezdGdik a munka-alvas- sporteszkozok,
pihenés 6sszehangolasa is. Rendszeres és sportolasi
megfelelé mennyiségl- és mingségli lehet6ségek
testedzés hatdsara a szervezetben kedvezé és folyamatos
tartds valtozasok kovetkeznek be. A sportolas karbantartasav
hatasara a szervezetben bekovetkezé al, uj
alkalmazkodas az immunrendszer lehet&ségekkel
erGsodésével, az egészség fejlesztésével és a torténé
betegségek elleni védelem javulasaval jar. b&vitésével.
Nem elhanyagolhaté a sport pozitiv
személyiségformald hatésa, példaul az
erkolcsi-akarati tulajdonsagok és az
Onismeret fejlédése sem. Fontos, hogy a
testmozgds kivalo stresszoldo és segiti az
érzelmi egyensuly kialakuldsat is.

Ifjusagi-klub Nincsenek a Fels6zsolca telepllés A meghatdrozott |Nemzeti A szabadidds programok szervezése, Polgarmester 2028.11. |Szabadidé Szocidlis Fenntarthaté: Nincs ilyen.
teleptiilésen olyan életmindségének cél 6sszhangban  Ifjusagi kivitelezése, valamint az ezekhez vald 14. (kedd) |hasznos Szolgaltatd palyazati
programok, melyek jjavitdsa, a vidék van FelsGzsolca Stratégia hozzéjutés segitése az elsédleges prevencio eltoltése. Nem  Kozpont dolgozoilehetdségek
megszlintetnék a megtartd Varos (2009-2024) |egyik legfontosabb eszkdze. Amennyiben a lesznek Atelepulésen  felkutatasaval,
gyermekek képességének KézmvelSdési ,Legyen jobb a gyermeknek értelmes elfoglaltsagot tudunk céltalanul az él6 gyermekek, |pélydzatok
csavargasat, fejlesztése, valamint az Stratégiai Tervével, gyermekeknek kinalni a szabadidejére a csavargas, utcan cselleng6 pedagodgusok, |benyujtasaval.
csellengését a ezzel kapcsolatos az 6nkormanyzat " Nemzeti csellengés helyett, akkor nagyobb az esélye gyermekek. oktatasi KozOsségi
szabadidejikben disszeminacid koltségvetésével. Stratégia arra, hogy a késébbiekben ne véljon klienssé. intézmények Programok

tdmogatasa. A (2007-2032 | Megtanulja az idejét hasznosan eltélteni, vezetdi, Palyazati megvaldsitdsar
célcsoport helyben lehetséget kap egy masfajta értékrend megvaldsitas a

maraddsat 0sztonz6, a elsajatitasara, kortars és egyéb segit6 esetén onkormanyzati
helyi életmin&séget kapcsolatainak kiépitésére az iskolan kivdl is, projektmenedzs |palyazat

javitd szolgéltatas- megtanul kommunikalni, elsajatit kilonb6z6 er. kiirasa civil
fejlesztések, programok (erészakmentes) konfliktuskezelési szervezetek
megvaldsitasa technikakat. Mindezeket ugy tudjuk nyujtani részére.

neki, hogy nem direkt médon ,,oktatva”,
hanem a sajat élmény megtapasztaldsan,
valamint a kortdrs csoport rahatasan
keresztll indirekt mddon vélik belsévé. Az
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sem elhanyagolhaté hatés, hogy ezek a
gyermekek megtapasztaljak a kozosséghez
tartozds élményét is. Sok hatranyos helyzeti
gyermekre jellemz6 az, hogy nem fogadjak el
Gket, peremhelyzetben vannak a csoporton
belil, sajat kozegiikben verédnek 6ssze, ami
még inkdbb fokozza az elszigetelGdésiket. A
programok a csaladban jelentkezd nevelési
problémak és hidnyossagok karos hatasait
enyhitik, illetve a nehéz anyagi helyzetben
1év6 gyermekek szamara teremt lehetGséget
a szabadidg hasznos eltoltésére. igy a
programok mar nemcsak a gyermekeknek,
hanem a sziil6knek is hasznos szabadid6
eltoltést biztositanak.

5 Hasznos csaladi |A csalddban a Jatéktar kialakitasa. A meghatarozott Nemzeti J6 gyakorlat megfogalmazasa — személyes Polgarmester 2028.11. |Szabadidé Szocidlis Fenntarthaté: Nincs ilyen.
idé gyermekekre Baba-mama klub cél 6sszhangban  Ifjuséagi példan keresztil azok bemutatésa. 14. (kedd) |hasznos Szolgalgato palyazati
forditott id6 egyre  |szervezés, csaladi van FelsGzsolca Stratégia Mozgaskultura iranti igény kialakitasa, eltoltése. Nem  Kozpont lehet6ségek
kevesebb. A kozosen [programok Varos (2009-2024) |lehetGségek bemutatdsa, aktiv kirdndulasok, lesznek munkatarsai, felkutatasaval,
eltoltott id6 szervezésének Kozm(vel6dési ,Legyen jobb aturak szervezése. Csatlakozas orszagosan céltalanul az Rendezvények |palyazatok
hasznosabba tétele Gsztonzése, mesélni  Stratégiai Tervével, gyermekeknek meghirdetett, vagy térségi programokhoz. utcan cselleng6 Haza, benyujtasaval,
iranti igény tanitani a szul&ket. az 6nkormanyzat ” Nemzeti Sportolasi lehet&ség fejlesztése. Mentalis gyermekek. Javul Felsézsolcai meglévé
kialakitasa. koltségvetésével. Stratégia egészség megbrzése — 6voda- fiatal csaladok a lakossag Koz6sségi Haz és | programok
(2007-2032) |- nagyszul6k részére kozos programok mentalis Varosi Konyvtar fenntartasaval,
szervezése. Megtanitani mesélni a sziilGket — egészségi dolgozdi, civil  |0j programok
Baba-mama klub, konyvtéri foglalkozdsok, allapota. szervezetek. szervezésével.
szabadid8s programok szervezése, ennek
keretében ezen képességek elsajatitasara
lehet8ség biztositasa. Jatéktar kialakitasa,
ezek az adott célcsoport szdmara elérhetévé
tétele.
Ill. A n6k esélyegyenl8sége
1 BolcsGdei 6vodaiKevés a bolcsGdei Az érintett korosztaly |A meghatarozott |,Legyen jobb a|,Bdlcsédei szolgéltatas fejlesztése Polgarmester 2028.11. |BolcsGdei Pélyézati forras, [Fenntarthat6: Nincs ilyen.
férGhelyek fér6hely, az 6vodai |szamara megteremteni, cél 6sszhangban  |gyermekeknek [Felsézsolcan” cimii i RRF-1.1.2-21-2022- 14. (kedd) féréhelyek onkormanyzati |a beruhazassal
csoportok nagy hogy jobb min8ségli  van Fels6zsolca ” Nemzeti 00068 azonositdszamu palyazat szama, bolcsédei sajat rész, a megvaldsitott
létszammal helyi szint(i nevelésben Varos Stratégia 2007 \megvaldsitdsa. Fels6zsolca Varos csoportok mUkodéhez bolcséde
mikodnek a részesiljenek. A korai  KozmUvel6dési -2032) ,,A nék |Onkormanyzata a pélyazat keretében szama, 6voda  human folyamatos
varosban. fejlesztés Stratégiai Tervével, szerepének  megval6suld beruhdzas altal kivanja csoportok eréforras. miikodésének

lehet6ségének
megteremtése.

az 6nkormanyzat
gazdasagi
programjaval,
koltségvetésével.

erGsitése a
csaladban és a
tarsadalomba
n”(2021-2030)

tovabbfejleszteni a gyermekek szdmara a
napkozbeni elhelyezést biztosito intézmények
altal nydjtott szolgaltatdsokat, azok
mindgségét és kapacitdsat a varos terlletén. A

projekt célja egy baratsagos, élhet6 terekkel

atlaglétszama, a
korai fejlesztés,
szocializacio
lehetGségének

biztositasaval.
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kialakitott 2 csoportszobas 6sszesen 28
fér6helyes bolcséde gazdasagos
megvaldsitdsa. A projekt tervezése soran
kiemelt cél volt a jogszabalyoknak megfeleld,
korszer(, alacsony koltséggel, kornyezetbarat
technoldgiakkal Gzemeltethetd,
gazdasagosan fenntarthato, kivald
hétechnikai jellemzékkel bird éptilet
kialakitasa. A meglévd 6vodai épilet mellett,
Uj, komplexen akadalymentesitett, megujuld
energiat hasznositd bolcsGdei szolgaltatas
nyujtasdra alkalmas épllet épitése és hozza
kapcsolddd parkold kialakitasara kerdl sor,
valamint a bolcsddei szolgaltatas nyujtasahoz
szlikséges eszkdzbeszerzés valdsul meg.

biztositasa.

Csaladi
programok
szervezése

Tobb generaciot
lek6td programok
szikségessége,
melyek a csalad
Osszetartozasat,
egységét segitik eld.

A nék életminbségének

javitasa szabadidds
programok
szervezésével.

A meghatarozott
cél 6sszhangban
van FelsGzsolca
Varos
Kézm(ivel6dési
Stratégiai Tervével,
az 6nkormanyzat
koltségvetésével.

A ndék
szerepének
erGsitése a
csalddban és a
tarsadalomba
n” (2021-
2030) ,Legyen
jobb a
gyermekeknek
” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)

A csaladi nap remek kikapcsolddast jelent az
egész csaladnak, ahol a kicsik és nagyok
pihennek és szérakoznak egyutt — aktivan.
Szamos lehet&séget nyujthat a
gyermekeknek és szileiknek is a
kikapcsolddasra, a jatékra. Mindségi, igényes,
kifejezetten egészséges életmdd és 6ko
témaju interaktiv programok koézos
valtdversenyek, jatékok, bohdc, sport
bemutatok megtartdsa, olyan jatékok,
programok szervezése, ahol gyermek és
édesanya egyutt alkothat, jatszhat és
fedezhet fel Gjdonsagokat. Kreativ kézm(ives
foglalkozasokon ajandék készitése, vidam
versenyek, melyek k6zos élményeket ad
minden résztvevs szamara. Gyermek és
felnétt szivesen jatszik a rég elfeledett népi
jatékokkal. Népviseletbe 6lt6z6tt animatok
kozrem(ikodésével, vidam népi vetélkeddk,
ligyességi- és er6probdk, szazadels jatékok
szervezése. Csaladi vetélked6k szervezése,
mely sordn hol a gyerekek tgyességére vagy
fantdziajara, hol a felnéttek erejére vagy
logikdjara van szikség.

Polgdrmester

2028. 11.
14. (kedd)

Egy anya akkor Szocialis
nyugodt, ha latja Szolgéltaté
gyermeke Kézpont,
boldogsagat. Felsdzsolcai
Ezeken a Csaladokért
programokon  Alapitvany,
szul6k a Fels6zsolcai

gyermekeikkel  Kozosségi Haz és
egyutt érzik jol  Varosi Konyvtar,
magukat és Rendezvények
kiegyensulyozott Haza.
csaladokka

valnak.

Fenntarthaté:
a telepiilésen
miikodé
intézmények
bevonasaval,
sajat
kozosségeik
részére
szervezendd
programok
Osztonzésével.

Nincs ilyen.
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Vissza a munka
vilagaba

A gyermeknevelés
miatt kimaradt évek
utan nehéz
visszakerulni az aktiv
keresGk csoportjaba,
kuléndsen az
alacsonyabb iskolai
végzettségli n6k
esetében.

Az érintett
célcsoportban egyre
magasabb legyen azok
szama, akik munkabdl
szarmazé
jovedelemmel
rendelkeznek.

A meghatérozott
cél 6sszhangban
van FelsGzsolca
Varos
KozmUvel&dési
Stratégiai Tervével,
az 6nkormanyzat
koltségvetésével.

»A n6k
szerepének
erGsitése a
csaladban és a
tarsadalomba
n” (2021-
2030) , Legyen
jobb a
gyermekeknek
” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)

TOP-3.1.1-21 ,Megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylttmikodések”
projekt megvaldsitasa, melynek részét
képezi: A foglalkoztatasi lehet&ségek
el6mozditasa érdekében egy foglalkoztatasi
mentort is alkalmazdsa. A mentori tdmogatd
tevékenységgel segiteni az elhelyezkedés
el6tt alldkat, a frissen foglalkoztatasba 1épd
személyeket a munkaban maradas
érdekében. Ennek révén a teriileten éI6
munkanélkiliek bekapcsolddhatnak a
tdmogatott képzési és foglalkoztatasi
programokba, illetve a nyilt munkaerépiacon
vagy kozfoglalkoztatdsban munkat
vallalhatnak. Munkaeré-piaci tandcsadas 30
alkalommal. A magas munkanélkiiliségi
mutatdk és a kozmunkaban foglalkoztatottak
magas létszama indokolja ennek
sziikségességét és fontossagat. Workshopok
keretében segitségnyujtas az
allaskeresésben, tanacsadas, felkészités,
kapcsolattartas a potencialis munkaaddkkal.
Allaskeresési technikak megismertetése
(példdul 6néletrajz, motivacios levél,
allasinterju). A tanacsadason résztvevék
felkészitése az elsédleges munkaerg-piaci
munkavdllalasra. A munkaer&piaci
tanacsadas megvaldsitasa tematikai
bontasban: Pélyaorientacids, és
palyavalasztasi szolgéltatas (10 alkalom);
Munkaerd-piaci reintegracios szolgaltatas (10
alkalom); Allaskeresési, motivacios
szolgaltatas (10 alkalom) A foglalkoztatas
elGsegitése érdekében munkahelyre jutast
segit6 koltségtérités lehetGségének
biztositasa a célcsoport tagok szamara
munkahelyre jutas tamogatasara a munkaba
allast kovetéen. Mentélhigiénés,
pszicholdgiai tanacsadas (20 alkalom) A
munkaerdpiaci elhelyezkedéshez sziikséges
szocialis szolgéltatasként a raszoruld
célcsoport tagok részére. Mentori
szolgaltatas a munkanélkuliek
munkakdrnyezetbe illeszkedésének

tdmogatdsara. Ennek célja, hogy tdmogatd

Polgarmester

2028. 11.
14. (kedd)

Csokken a Polgdrmesteri
munkanélkali Hivatal dolgozoi,
ndk, illetve a Rendezvények
mélyszegénység Haza,
ben éI6 csaladok Fels6zsolcai
szama a K6z0sségi Haz és
telepiilésen. Varosi Kényvtar
dolgozoi.
Pélyazati forras,
onkormanyzati
onerd.

Fenntarthaté:
tovabbi
palyazati
lehet6ségek
felkutatasaval,
palyazatok
benyujtasaval,
helyi
programok
szervezésével

Nincs ilyen.
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mentoracid legyen biztositva az elsédleges
munkaerd-piacra jutds érdekében. A
hatranyos helyzetb6l ad6do sajatossagok
kezelése. Szakképzési és felnGttképzési
jogszabalyok szerinti szakmara felkészitd
szakmai oktatas. Feln&ttképzési programok
megszervezése és megtartdsa azon felnéttek
szamara, akik nem rendelkeznek legalabb 8
osztalyos végzettséggel, azokat 8. osztdly
megszerzését biztosito képzésbe torténd
bevonas, a minimalis tudas és ismeret
megszerzése érdekében (legalabb 16 f6).
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4 Eletvezetési A hétranyos helyzet(i /A nék A meghatdrozott |,,A n6k Az életvezetési tandcsado a talalkozasok Polgarmester 2028.11. |A célcsoport A telepilésen  Fenntarthatd: Nincsilyen.
ismeretek ndk a képességeiket, foglalkoztathatdsdgat cél 6sszhangban |szerepének  |alkalmaval a megoldandé problémékat és az 14. (kedd) |tagjai felismerik él6 hatranyos  palyazati
fejlesztése készségeiket ritkan  |elGsegits fejlesztési van FelsGzsolca er@sitése a elérni kivant célokat szem el6tt tartva segit az lehet8ségeiket, helyzetli aktiv  |lehet&ségek

ismerik fel, igy nem tevékenységek, egyéni \Varos csaladban és a |ligyfeleinek rendet tenni sajat életikben. felelGsséget koru nék, felkutatasaval,
tudnak olyan a fejlesztési terv alapjan. Kozml(ivel6dési tarsadalomba Kezdd Iépésként kbzosen felvazoljak a tudnak véllalni  szakemberek, |palyazat
célokat Az 6nallo életvitelre Stratégiai Tervével, n” (2021- jelenlegi helyzetet és a megvaldsitasra cselekedeteikért, lehetséges benyujtasaval,
meghatdrozni, képessé tevs az 6nkormanyzat 2030) kit(izott célokat. Segit a probléma alkalmazkodni  munkaaddk, helyi
amelyek elérheték  |programok koltségvetésével. beazonositasaban, a beszélgetések tudnak a projektmenedzs |programok
szdmukra. A munka [tevékenységek alkalmaval a dolgok mélyére as, a mult munkahelyen.  er. Szocialis szervezésével.
vilagaban toérténd megvaldsitasa. helyett a jelenre és a jovére koncentral. Ez a Szolgaltatd
beilleszkedésiik fajta megkozelités fejleszti az tigyfél Kozpont dolgozdi
nehézkes. Onismeretét, megerdsiti képességeit,

készségeit, tamogatja célkitlizéseit, segit

megfogalmazni szamara, hogy pontosan mit

is akar elérni. Konkrét tandcsokat az adott

helyzetre csak az ugyfél kifejezett kérésére

ad, de a lényegre t6r6 kérdések nyoman az

ugyfél jellemz6en maga ismeri fel

lehet8ségeit, vagy buktatdit és taldlja meg

azokat a vdlaszokat, amelyeket sajat

dontéseként felelGsen tud alkalmazni, és

amik hozzasegitik az eredményességhez,

céljai eléréséhez.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Koz6sségi Az idGsek Programok A meghatdrozott |Id8stigyi Tobb generacid kozotti program Polgarmester 2028.11. |Programok Szocialis Fenntarthaté: Nincs ilyen.
egyuttélés nehezebben szervezésével a cél 6sszhangban  |Nemzeti megvaldsitdsa, kozosségi terek, pihendpark 14. (kedd) széma, Szolgaltatd palyazati

mozdulnak ki, generacidk kozotti van FelsGzsolca Stratégia kialakitasa. programokon  Kézpont lehet6ségek
jellemzéen a egyuttmUikodés Varos (2023-2024) résztvevék munkatarsai, felkutatasaval,
kortarsaikkal tartjak aler@sitése. KézmvelSdési szama, Rendezvények |pdlydzatok
kapcsolatot. Stratégiai Tervével, kialakitasra Haza, benyujtasaval,
az 6nkormanyzat kerult kozosségi FelsGzsolcai helyi
koltségvetésével. terek, Koz6sségi Haz és | programok
pihenéparkok  Vérosi Kényvtar |szervezésével.
szama. dolgozdi,
Nemzetiségi
Onkormanyzati
képvisel6k.
2 Uj lehet8ségek |A technikai fejl6dés |Megteremteni annak |A meghatarozott |Id&stigyi Palyazati lehet&ségek figyelemmel kisérése, |Polgdrmester 2028.11.  érintett Szocidlis Fenntarthaté: Nincs ilyen.
elsajatitasa miatt Uj eszkdzok, lehet&ségét, hogy cél 6sszhangban  Nemzeti képzések/foglalkozasok megvaldsitasa, 14. (kedd) |célcsoport Szolgaltatd palyazati
alkalmazéasok minden korosztaly van FelsGzsolca Stratégia infokommunikacioés eszkdzok hasznalatanak korébdl a Kézpont lehetségek
haszndlatat kerilik az/szdmara a Varos (2023-2024) | megismertetése. képzéseken részt munkatarsai, felkutatasaval,
idGsek, ezdltal sok  legegyszerlibb mddon KézmdivelGdési vevék szama Rendezvények |palyazatok
elérhetSek legyenek az |Stratégiai Tervével, Haza, benyujtasaval,
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lehetGségtél elesnek. elektronikus fellletek, siaz 6nkorményzat Felsézsolcai helyi
annak hasznélatat koltségvetésével. K6z6sségi Haz és programok
elsajatitsak. Varosi Konyvtar |szervezésével.
dolgozdi,
Rendezvények
haza dolgozoi.

3 Film klub Gyakran el6fordul,  |A filmklub célja az, A meghatarozott IdGsuigyi Az idGs emberek egy-egy egészségugyi, Polgarmester 2028.11. |Nem érzik az Fels6zsolca idGs |Fenntarthat6: Nincs ilyen.
hogy az idGs hogy Gtleteket adjon, |cél 6sszhangban  Nemzeti szocidlis, érzelmi stb. nehézségben nem 14. (kedd) |idGsek a lakossaga, palyazatok
emberek egy-egy kreativitast, elfogadast van Fels6zsolca Stratégia kapnak elengedd megbecsulést, gondjaikkal, kézmuivelGdési |benyujtasaval,
nehézségben és pozitiv Varos (2023-2024) tajékoztatast, beszélgetést és vidam perceket, problémaikkal  intézmény kozosségi
,egyedil maradnak”, ||élekgazdagito KozmUvel6dési szeretetet és elfogadast, s6t gyakran ebbdl egyedul dolgozdi, programok
nem kapnak perceket. Stratégiai Tervével, kifolydlag kiutat sem latnak maguk el6tt. A magukat, pélyézati szervezésével.
elengedd figyelmet. az 6nkormanyzat cél az, hogy megprdbaljuk egyitt pozitivva segitséget forrasbol torténd

koltségvetésével. valtoztatni a sajat és masok életét a kapnak, kozésen megvaldsitas

megismeréssel, a megértéssel, az hoznak esetén

elfogadassal, beszélgetéssel abban a dontéseket. projektmenedzs

témaban, amelyben a kivalasztasra kerult er, Szocialis

filmet latjuk az adott vetitésen. A kdzosségek Szolgaltatd

altalaban kozos célok vagy feladatok Kézpont

érdekében jonnek létre. A kdzos célok dolgozéi.

eléréséért a kozosség tagjai kozos dontéseket

hoznak, kozos 1épéseket tesznek.

4 Egészséges Az idGs emberek Az egészséges életmod A meghatarozott  IdGstigyi Mindenki szdmara nyitott klubfoglalkozasok |Polgdrmester 2028.11.  Egészséges, Nyugdijasok, Fenntarthaté: Nincs ilyen.
nyugdijasok félnek az ujtdl, a kozOsségi szintli cél 6sszhangban  |Nemzeti szervezése, ahol innepléseken és egyittléten 14. (kedd) kiegyensulyozott szakemberek,  palyazatok

megszokott médon |megerGsitése, a van Fels6zsolca Stratégia fellil egészséggel, egészséges életmoddal, id6koru projektmenedzs benyujtdsaval,
élnek, még ha az kozbsség Varos (2023-2024) | kulturaval, hagyomanyokkal, térténelemmel, lakossag. er. kozosségi
nem is mindig egészségkulturdjanak |Kozm(velSdési gasztrondmiaval, vallassal, mindennapi Nyugdijasokkal |programok
egészséges. fejlesztését célzd, Stratégiai Tervével, sziikségletekkel kapcsolatos beszélgetéseket, foglalkozd szervezésével.

életmaod valtast
tamogato programok
szervezése, illetve az
ehhez kapcsolddo helyi
kommunikacio (pl.
programok,
rendezvények,
informacids napok,
el6adasok).

az 6nkormanyzat
koltségvetésével.

el6adasokat, mozgasprogramokat valésitanak
meg. Cél olyan nyugdijas k6z0sség
létrehozasa, ahol mindenki jol érzi magat
korra, nemre, szarmazasra valo tekintet
nélkl, és kolcsonosen segiti, segitheti
egymast; a szabadid6 hasznos eltdltése
érdekében a tagok és az érdekl6d6k szamara
egészségmeglrzd, kulturalis programok,
testmozgdsprogramok szervezésével. A
tevékenység hozzéjarulds a nyugdijasok és
id6sek gazdag kozOsségi életének
meg6rzéséhez, formaldsahoz gy, hogy ezek
az értékek a jelenkor részévé is véljanak.

egyestletek.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
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Erzékenyits A fogyatékkal él6k  |Mar évodas, iskolas A meghatdrozott | Orszagos Olyan programok szervezése, melyek soran  |Polgarmester 2028.11. |Mar Ovodss, Fenntarthaté: Nincs ilyen.
programok életét, a kortél megtanitania  |cél 6sszhangban  Fogyatékossag megismerik a fogyatékkal él6k helyzetét. 14. (kedd) |gyermekkorban altalanos iskolas (civil
szervezése problémaikat nem  |gyermeket a van FelsGzsolca Ggyi Program |Vakok, kerekesszékesek életébe betekintés, megtanuljak gyermekek, szervezetek,
nevelési, ismerik az fogyatékkal él6k iranti \Varos (2015-2025) |vakon vakvezetd kutyaval, kerekesszékkel tisztelni, kezelni tanaraik. onszervez6dé
oktatasi egészséges emberek. tiszteletre, mdssaguk  Kézmivel&dési torténé kozlekedés. a Ovodak, iskoldk, |kozosségek
intézményekben elfogadasara. Stratégiai Tervével, fogyatékossagot. alapitvanyok bevonasaval,
az 6nkormanyzat sajat forrasa. érzékenyitd
koltségvetésével. Fogyatékosok  |programok
életét segité szervezésének
alapitvanyok. Osztonzésével,
palyazati
lehet6ségek
biztositasaval.
Fogyatékkal Nincs olyan A fogyatékkal él6k is  |A meghatarozott |Orszagos Helyi adatgydjtés soran felmérni FelsGzsolcan Polgarmester 2028.11. A fogyatékkal Fogyatékkal él6k, Fenntarthat6: Nincs ilyen.
él6ket nyilvantartds, mely |aktiv életet tudjanak |cél 6sszhangban |Fogyatékossag a kornyékén azokat a munkaltatokat, akiknek 14. (kedd) |él6k is 6nerébél Szocialis munkaltatok
foglalkoztatd alapjan a fogyatékkal |éIni, megtaldljdk azokat van Fels6zsolca Ugyi Program |lehet8séglik van fogyatékkal élGket munkat tudnak  Szolgéltaté Osztonzése
munkaltatok élGket segiteni a munkaltatokat, akik |Varos (2015-2025) |foglalkoztatni. vallalni, Kézpont kedvezmények
feltérképezése |lehetne a munka biztositani tudnak a KozmUvel6dési kozosségbe dolgozoi. biztositasaval.
vilagaban. szamukra megfelel6  Stratégiai Tervével, kertilnek, Fels6zsolcai
munkalehet6séget. az 6nkormanyzat életszinvonaluk Polgdrmesteri
koltségvetésével. emelkedik. Hivatal dolgozdi
Erdekérvényesité/A varosban nincs Fogyatékos A meghatédrozott | Orszagos Az érintett célcsoport tagjai részére Polgarmester 2028.11. |Megvaldsuld, Pélyézati forrds, [Fenntarthatd: Nincs ilyen.
s fogyatékosokat személyeket tomorité |cél 6sszhangban  Fogyatékossag |lehetéséget biztositani forum vagy 14. (kedd) |létrejové férum human a szervezet

tomorits szervezet,
forum.

szervezet létrehozésa.

van FelsGzsolca
Varos
KozmUvel&dési
Stratégiai Tervével,
az 6nkormanyzat
koltségvetésével.

ligyi Program
(2015-2025)

fogyatékosokat tomoritd szervezet
létrehozasara.

vagy szervezet.

eréforras.

vagy forum
tovabbi
mikodésének
biztositasaval.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
teleptilésen miikodé nem Snkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra €s esélyegyenloségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban

részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii

akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére
¢s az ennek sordn nyert informdcidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd
beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz Iétre és

mukddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a

beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
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Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositisdban, megkdnnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliillvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 11j
beavatkozasok meghatarozasa,

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre,

- az es¢lyegyenldséggel Osszefliggd problémak megyvitatasa,

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenloség fokuszban 1€vo célcsoportjaihoz és a kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk az adott teriileten kitlizott
célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlOségi
Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az

Esélyegyenl6ségi Forum szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Idések esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Féorum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén

ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z6s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo dnkorményzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

helyi jelzorendszeri felelds,

a telepiilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelos intézmények,
szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenlGségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd  szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzarkozasi programok

képviseloi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek

feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloi alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zoen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében

nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitdas folyamatat koordindlo HEP Forum els6 iilésének

mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb kétévente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai ¢és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink

megeértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum [étrejottének szervezése, miikddésének

sokoldalu tamogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
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Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetéjével.
Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonésaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselOi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra €s esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogad6 ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalodsitasaban.

Az esélyegyenléség sériillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan

érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyiittmiikddési

kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok ismerjék a HEP-

et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek

elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Felsozsolca Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.
II. Ezt kdvetéen Felsézsolca Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete Felsézsolca
Varos 2023-2028. kozotti idészakra vonatkozd Helyi Esélyegyenloségi Programjat
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...../2023. (......) hatarozataval

jovahagyta.

Fels6zsolca, 2023. november .

Szarka Tamas sk.
polgarmester
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