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BESZAMOLO
a Felsozsolcai Napkozi Otthonos Ovoda
2022/2023-as nevelési év munkaijardl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdés alapjan a fenntarto
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl beszamoljon.

Ezen kotelezettségemnek eleget téve nyujtom be a Fels6zsolcai Napkdzi Otthonos Ovoda
2022/2023-as nevelési évben végzett munkajarol szold beszamoldt a fenntartd Képviseld-

testiilletnek elfogadasra.

Fels6zsolca, 2023. augusztus 30. _
Mag Zsolt Sandorné
mtézményvezetd




HATAROZATI JAVASLAT

Felsézsolca Varos Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének

./2023. (.....) hatarozata

a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda
2022/2023-as nevelési év munkajarél sz616 beszamolorol

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete megtargyalta a ,,Felsdzsolcai Napkozi
Otthonos Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkajarol sz616 beszamolo” targyu elSterjesztést
¢és a kdvetkez6 hatarozatot hozza:

Fels@zsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Felsézsolcai Napkozi
Otthonos Ovoda 2022/2023-as nevelési év munkajarol készitett beszamolot az
el6terjesztett formaban és tartalommal elfogadja.

Felel6s: Mag Zsolt Sandorné intézményvezeto
Hatérid6: azonnal
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INTEZMENYI ADATOK

Intézmény neve: Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda

Intézmény székhelye, cime: 3561 Felsbzsolca, Park utca 3.
telephelye, cime: 3561 Fels6zsolca, Szent Istvan utca 43.

Elérhetdség: Tel.: 06-46/383-043 /székhely

06-46/383-854 /telephely
E-mail: feovoda@gmail.com
feovoda@felsozsolcaph.hu

Intézmény OM-azonositdja: 201739
Intézmény fenntartdja: Fels6zsolca Varos Onkorményzata



BEVEZETO

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A 2022/2023-as nevelési év értékelésének alapjat az intézmény Munkaterve, valamint
a vezetdi, illetve intézményi tanfeliigyelet megéllapitdsai adjak.

A pedagégiai program, vezet6i palyazat, munkaterv hatarozzak meg a nevelés céljait és a c€l
eléréséhez sziikséges feladatokat. Tovabba felhasznéltam sajat megfigyeléseimet, 6vodank
statisztikai adatait, a munkakozosség és a munkacsoportok beszamoldit, gyermekvédelmi
felelosok éves beszamoldjat, a sziilok elégedettségmérési eredményeit, illetve a nevelési év
ellendrzési terve alapjan gylijtott tapasztalatokat. Fontos szamunkra a kiemelt feladatok
teljesiilése, a modszertani megtjulas. A beszamolé 4ltal Ondk eldtt is ismertté valik
a pedagdgiai munkank és a célkitiizéseink. A nevelétestiilet munkéja tiikr6zédik ovodank
kiilsé-belsé kdrnyezetében, valamint nyomon kovetheté 6vodasaink fejlédésében.

Ezt az évet meghatarozta az 6szi-téli energiavalsaghoz valé alkalmazkodas. Arra torekedtiink,
hogy az elvardsokhoz igazodva probaltunk minél takarékosabban gazdalkodni
a rendelkezésiinkre all6 készleteinkkel.

Ezlton is szeretném megkdszoénni a Tisztelt Képviselo-testiilet eddigi tdmogatdsat és
a tovabbiakban is szamitunk joszandéku partneri egylittmilkddésiikre.

Targyi, gazdasagi feltételek, munkakoriilmények

A telephely 6vodaban évek 6ta nagy problémat jelentett a gyakori bedzas. A nevelési €v végére
sikeriilt ezt a problémat kikiisz6bdlni, a teté javitasa és a belsé helyreallitdsi munkak is
megtorténtek.

A székhely 6voda hatso fala felujitasra szorult, a nyari zaras ideje alatt ezt a munkat a Gamesz
elvégezte.

2023 majusaban megtdrtént az udvari jatékok bevizsgalasa, az EU szabvanynak nem megfeleld
jatékok mindkét Gvodaban elbontésra keriiltek. A bolcsdde épités megkezdése a székhely ovoda
udvaran a targyi feltételekben nagy valtozast hozott, csSkkent a gyerekek altal hasznalhat6
jatékeszkozok szama és a jatékteriik.

Terveink kézdtt szerepel tovabbi U] jatékok beszerzése, ehhez a fenntartdi hozzajarulds mellett
igyeksziink felkutatni minden lehetséget. Sziildi tamogatassal sikeriilt bdviteni udvari
jatékkészletiinket 2 Polyball telepitésével. A Bozsik program keretén beliil az utébbi években -
igy idén is - 0j sporteszkzbkkel gyarapodtunk.

Nagyon szeretnénk, ha az elkdvetkezé id6szakban a magas gyermeklétszamhoz igazodva
béviilne mindkét dvoda udvari jatékeszkoz készlete.



KépviselSi timogatassal megvalosult:

e az udvari padok felGjitasa (festékek, ecsetek vasarlasaval),
nagyméretii babahaz és kiegészitinek felajanlasa,

csoport kirandulas buszkoltségének kifizetése,

a téli madaretetéshez sziikséges magok folyamatos biztositasa,
sziikség esetén jogi segitségnynjtas.

Fels6zsolca Véaros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete jovoltabdl 100-100 ezer forint
adomanyban részesiiltiink, melyb6] fejlesztdjatékot vasaroltunk.

Alkalmazotti kozodsségiink pedagdgusnapi kirandulasat Polgarmester Ur a busz és az ebéd
koltségének atvallalasaval tamogatta.

Ezuton szeretnénk ezért kszdnetet mondani:
Polgarmester Urnak, Széchenyi Sandorné, Pasztor Erik, Macsuga Roland, Kucskar Tibor és
Dr. Pasztor Tiinde képviseloknek és a Képviseld-testiiletnek.

Figyelemmel kisértiik azokat a palyazati lehetGségeket, amelyek a fenntarthat6 fejlodést
szolgaljak. Tavasszal bekapcsolodtunk az e-Qka programba, a székhely dvodaban lett
elhelyezve egy gylijtéedény. Mindkét épiiletbe jaré gyermekek sziilei korében felmértik, hogy
ki szeretne részt venni és kiosztottuk a hasznalt olaj gyiijtéséhez szitkséges tartalyokat.
Az applikacion keresztiil folyamatosan visszajelzést kaptunk a gyilijtdedény tartalmardl, és
sikerként konyveljik el, hogy gyakran kellett azt tiriteni. A programba a kovetkezd nevelési
évben gylijtdedény kihelyezésével szeretnénk bekapcsolni a telephely 6vodat is.

Nevel6testiiletink  folyamatosan fiatalodik, valtozik. A kovetkezé nevelési évben
elérelathatolag 2 iires allashelyiink lesz (nyugdijba vonulds). Az el6z6 évek allasinterjuztatisa
sordn az a tapasztalatom, hogy mindig széba keriil a plusz juttatas és a lakhatds is. Taldn
kdnnyebben talalnank 6vodapedagogust, ha tudnank szolgalati lakést biztositani.

Szeretnénk koszdnetet mondani, hogy a Fenntart6 plusz juttatast (cafetériat) biztosit szamunkra
is. Ez a Szép kartyara utalt 5sszeg havi 10.000.-Ft kiegészitést jelent. Halasak vagyunk, de mint
tudjuk a fenntartok élnek ezekkel a lehetdségekkel, igy ennek a juttatisnak a megemelésével
még vonzobba tehetnénk az iires 4llashelyeket. Sajnos orszigosan egyre sulyosabb
ovodapedagdgus hidny” tapasztalhatd, és ennek az 0j Statusz torvény sem kedvez.

A 2023. évben a minimalbérre torténd kiegészités sok dolgozot érintett: minden nevelést,
oktatast segité munkatdrsakat, a gyakornokokat és a palyan 0-30 éve dolgozd
6vodapedagogusokat is. Alapbérilket a minimalbérre emelhettiik janudrtol, ez azt
eredményezte, hogy a gyakornok és a 30 éve palyan lévé 6vodapedagdgus nagyjabdl ugyanazt
a bért kapja, valamint nem valtozik a fizetése harom évenként. Ez bérdeficitet okoz. Reméljiik,
hogy 6vodapedag6gusaink nem lesznek palyaelhagydk az alacsony bérek miatt.

A nevelémunkat kozvetleniil segité munkakorokben dolgozok (6vodatitkar, pedagdgiai
asszisztensek, dajkak) a térvényben eldirt 10%-o0s béremelést megkaptak janudr elsejével.

A szabadsagok kiadasa a torvényi eldirdsok szerint zajlik, z6mében a nyéri ligyeleti idd alatt

van ra lehetdség.
Az iskolai sziinetekben a gyermeklétszam lecsokkenése miatt, valamint a szombati

munkanapokon a szabadsagok kiadasat is tudtuk biztositani.
A sziildi igények felmérését kvetien terveztiik a nyari szabadsagoldsokat. Tudatos tervezéssel,
kompromisszumokkal 6sszehangoltuk, litemeztiik a beosztast.



A heti munkaidkeret dokumentélasa folyamatos, a kotelezd ordk teljeskoriien (32 ora)
a csoportban voltak ledolgozva. A 40 6ras munkaidét a teljes 6vodai élet megszervezéséhez,
lebonyolitasahoz felhasznaltuk (pl.: eseti helyettesitések, kirdndulisok, mozgésos napok,
konferencidkon vald részvétel, felkésziilés, szakmai dokumentumok feliilvizsgalata,
kidolgozasa stb.).

A nyéri idszak lehetdséget biztositott arra, hogy nagytakaritast végezziink és lomtalanitsunk,
igy az dvoda minden zegzugat sikeriilt rendbe tenni.

Személyi feltételek alakuldsa

Az engedélyezett alkalmazotti 1étszam: 38 16
- 116 intézményvezetd

- 21 6 6vodapedagdgus

- 116 ovodatitkar

- 3 {6 pedagdgiai asszisztens

- 10 5 dajka

- 2 {6 konyhai alkalmazott

A kézmunka programban 2 {6 dolgozik nalunk.

1 f6 6vodapedagdgus aprilis elején jogosultta valt az dregségi nyugdijra, igy az & helyettesitését
kellett megoldanunk a nevelési év végén.

Ezt a személyi valtozdst még tudtuk kezelni, de az orszagszerte meglévdé ovodapedagbgus
hianyt mi is érezziik.

Iskolai végzettség, szakképzettség:

Minden alkalmazott a jogszabalyi el§irdsoknak megfeleld iskolai végzettséggel rendelkezik.
Tovabbképzés, belsé képzések
A kovetkezo tovabbképzéseken jitottak meg 6vodapedagogusaink ismereteiket:

e 5 6ras tovabbképzésen vett részt 7 0
— DiabMentor - szakmai tovabbképzés cukorbeteg gyerekek tdmogatasaért / online

8 6ras tovabbképzésen vett részt 1 6
— Munkavédelmi képviseldi tovabbképzés / online

Allatvédelmi témahét tovabbképzés / online 4 3

Igy tedd ra!” program / szakmai nap 4 6

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek dvodapedagdogus modszertani timogatasa 2 {6



e Iskolara hangol6 az 6voda-iskola atmenet modszertani kérdései 1 6
e Szaktanicsaddi prezentacié megtekintése a tehetséggondozas témaban / online 20 16

e Evnyité konferencia ,, 2023-2024. nevelési év specidlisan az évoddkat érinté szakmai
kihivdsai” cimmel / online 20 f6

e A miskolci POK-kal kapcsolattartasunk folyamatos, szaktanacsadoi latogatasokkal segitik
munkénkat.

Onértékelés:

Mindsités elbtt valamennyi kollégand onértékelése elkésziilt és feltoltésre keriiltek az
Onfejlesztési tervek.

2022. szeptembert6l 2023. augusztus 31-ig lezarult az 6nértékelése:

Csontosné Lukacs Szilvia

Kovacsné Soltész Andrea

Szinainé Matyus Gabriella

Hegedus Sandorné és

Bendasz Beata 6vodapedagégusoknak.

rrrrr

A 2022/2023-as nevelési évben 1 & gyakornok mindsit6 vizsgajara (Kissné Csorni Kinga),
2 {6 mindsitd eljarasara (Ped. I-bdl Ped. I1-be) keriilt sor (Csontosné Lukécs Szilvia, Kovacsné
Soltész Andrea). Mindenki nagyon jo eredménnyel, sikeresen teljesitett, mely eredményhez
gratuldlunk.

Tanfeliievelet:

Ebben a nevelési évben intézményvezetdi és intézményi tanfeliigyeleti latogatasra keriilt sor.
Mindkét latogatds lezdrult, a szakértdk elégedettségiiket fejezték ki. Meghatarozésra keriiltek
a kiemelkedd és fejlesztendd teriiletek, melyeket az elkovetkezendd években szeretném
tudatosabban, hatékonyabban végezni.

Mentori tevékenység:

A vezetdi tanfeliigyelet intézkedési tervében fontos feladatként jeloltem meg a személyi
feltételek folyamatos biztositasat. 2 gyakornok 6vodapedagdgust mentordltak kollégaink.
Megkdszontem a mentoroknak a felkészitést, segitséget, a szakmai tdmogatast (Kiss Petranak,
Radacsi Janosnénak és Kovacsné Soltész Andreanak).

(')vodapedagégus hallgatok szakmai gvakorlati idejének letoltése:

Lehet6ségiink volt hallgatot fogadni, aki az idén kézhez is vehette a diplom4jat. Idékszben
gyermeke sziiletett, igy még ra nem szdmithatunk. Fontosnak tartjuk az utdnpétlas biztositasa
érdekében a veliik valé foglalkozast, felkészitést.



Munkainkat a kozosségi szolgalatot teljesitok és didkmunkasok is segitették:

A nevelési év soran tobbszdr fogadtunk néhany kozosségi szolgalatot teljesitd didkot, illetve
a nyari idészak alatt didkmunkasokat, akik segitettek a kornyezetrendezésben az udvaron,
bekapcsolddtak a gyerekek gondozasi- és jatéktevékenységeibe.

Megvalosult megbeszélések, egyeztetések, értekezletek

Ssz.

Az informacié atadas szinterei

Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés

1.

Nevelitestiileti tanacskozasok
(nevelés nélkiili munkanap,
nevelbtestiileti értekezlet)

A tervezett nevelés nélkiili munkanapokat
nevelbtestiileti és  munkatarsi  értekezlet,
tovabbképzés, iinnepi késziilodés és munkatarsi
kirandulds céljabol szerveztilk és valositottuk
meg.

A megtartott  értekezletek szakmailag  jol
sikeriiltek, minden alkalommal megbeszélésre
keriiltek a tematikdk, tervezett, megvaldsitott
programok.

Vezetoségi értekezletek, forumok

Vezetéi értekezleteket a munkaterv alapjan
hetente  megtartottuk. Az  év  kozbeni
munkaerdhianyra (tappénz, nyugdijba vonulas)
tett javaslatok atbeszélése.

Szakmai munkakozosség

az aktualitasnak
megtartasra

A munkatervhez igazodva,
megfeleloen keriiltek
a munkaértekezletek.

Szakmai
(BECS,
Ovoda)

munkacsoportok
Meérés-Ertékelés, Zold

Zsld Ovoda munkacsoport beszamoldjaban
szerepelnek a megvaldsult programok.

A BECS munkatervben szerepld feladatok
megvalosultak. A belsd értékelési csoport
a tervezett onértékeléseket megvaldsitotta.

A Mérés-Ertékelés munkacsoport beszdmolojaban
Osszegezte a sziiléi  elégedettségmérés
eredményeit ¢és a gyermekek mérésének
Osszesitése utan Ovodai szinten meghatarozta
a gyengébb, illetve a kiemelkedd
képességteriileteket.

Ezen munkacsoportok vezet$i éves értékelésiiket
a nevelési évet zar6 értekezleten ismertették
a kollégakkal.

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi megbeszélésekre sziikség
szerint keriilt sor.

Szakalkalmazotti értekezletek az
6vodapedagdgusok szamara

A munkatervben leirtak szerint mindegyik

megvaldsult.

Alkalmazotti értekezletek
a nevelé-oktaté munkat segitod
kollégak részére

A munkatervben leirtak szerint mindegyik

megvaldsult.




8. |Munkatarsi értekezletek a teljes

A nevelési évzaré és évnyitd értekezletet

dolgoz6i kor bevonasaval megtartottuk.
9. |Hospitalas, szakmai tapasztalat- | Tapasztalatcsere és jo gyakorlat megosztasa
csere megtortént.

10. |Elektronikus kapcsolattartas

E-mail, Messenger, Zart facebook csoportok.

11. |Falinjsag

Minden csoportnal és a bejaratnal a kdzponti tabla.

12. |Telefon hasznalat

Mobil és vezetékes telefon.

Gyermekkozosségiink

Csoportok és létszamadatok:

Az dvodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Ev, hé, nap | Alapité | Csopor- | A 2022/2023. | Felvételt nyert |Felmen- | Elutasitottak,
Okirat tok | nevelési évre [gyermekek szama|tés miatt| Atiranyitottak
szerint | szama |jelentkezettek nem SzAma

férdohely szama kezdett
szama ovodat

e N

Székhely:

A csoport A gyermekek Gsszetétele A csoport |A csoportban dolgozok neve
neve életkoruk szerint létszama
2022.09.01./
2023.08.31.
21 + 1SNI Csontosné Lukécs Szilvia
1. Maci 4-5 Hunyadiné Rieger Edina
21 +1 SNI Nagy Istvanné
22 Kissné Csorni Kinga
2. Nyuszi 3 Radéacsi Janosné
26 Szélyané Bonta Anna
24 Janoczki Simonné
3. Mokus 6 Szinainé Matyus Gabriella
25 Veres Andras Zoltanné
25+ 1 SNI Czudarné Orosz Monika
4. Cica 5-6 Kovacsné Soltész Andrea
25+ 2 SNI Téthné Csorni Bernadett
25 Csaszariné Jambor Adrienn
. 3-4 ..
5. Stini 5.6 Tucsa Vivien
23 Bujdos Imréné
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Telephely:

A csoport neve |A gyermekek osszetétele| A csoport |A csoportban dolgozok neve
életkoruk szerint létszima
2022.09.01./
2023.08.31.
23 +1SNI | Oraveczné Koromhazi Csilla
1. Napraforgd 6 Viérnay Irén
23 + 1 SNI Kovacs Attildné
27 Kramcsak Janosné
. 3-4 T
2. Tulipan 5.6 Boncsér Lajosné
26 Fiirjes Fanni
17 Bendasz Beata
3. Szadzszorszép 5-6 Bironé Lang Tiinde
15 Pilvein Nikoletta
22 Hegediis Sandorné
4. Margaréta 3 Madarasz Gizella
25 Pacz Painé
23 Kiss Petra
5. Hovirag 4-5 Berta Dora
24 Nagy Janosné
Osszesen: 229+ 3 SNI
) 233 +4 SNI

Adatok a gyermekek szocidlis helyzetérol,

illetve a kiemelt figyelmet igényld

gyermekekrél:
Honnan vannak az
informaciok a Milyen konkrét fejleszto
A kiemelt figyelmet tevékenységet
Ssz nevelési/fejlesztési | Szama Szama igényld alkalmaztunk, égs ezeket
' folyamat 2022.10.01/2023.05.31 . . i
. gyermekek milyen eredményességgel?
alapadatai -
szocidlis
hatterérol?
1 Be’1n gyermekek 229 234
szama
2 Sajatos nevelési 3 4 Sziilok, Fejlesztépedagdgus fejlesztd
© | igényl gyermekek fejlesztopedagdgus | foglalkozasokat tartott.
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Logopédiai

Ev eleji logopédiai

3. | ellatasra szoruld 23 23 s Logopédiai foglalkozasok.
sziirés
gyermekek
. . Egyéni differencialas,
4. BTMN gyermekek 4 8 O‘.{Ofl apedagbgus, fejlesztés,
sziilé . i .
fejlesztopedagogus
bevonasa.
A csoport pedagbgusai és
Védénsk, a g),/ermekvedellml felel6s,
. . |segitette a csalddokat.
5. |HH gyermek 2 2 gyermekvédelmi . P
e e A szocialis segité minden
felelosok, szildk ,
héten egy alkalommal
segitette a munkénkat.
A csoport pedagogusai €s
a gyermekvédelmi felelds
Onkormanvzati segitette a csaladokat.
6. |HHH gyermek 46 48 . Y
hatarozat oy s
A szocidlis segité minden
héten egy alkalommal
segitette a munkdankat.
Rendszeres .
gyermekvédelmi Onkorményzati e
7. kedvezményben 49 52 hatérozat Ingyenes étkezés biztositasa.
részesiilé
Sziil6éi nyilatkozat Etkezési
8. | alapjan térités- 112 116 ) .. |Ingyenes étkezés biztositasa.
e nyilatkozat alapjan
mentesen étkezok
3 vagy tobb Etkezési
9. | gyermeket neveld 34 35 nyilatkozat alapjan, |Ingyenes étkezés biztositdsa.
csaladban €16k anamnézis alapjan
Tart6san beteg
vagy fogyatékos, Szakorvosi
vagy csaladjdban veleme'n)‘f, Figyelembe véve az
10. | tartosan beteg 5 5 anamnézis . . .
c ., s étkezéseknél.
vagy fogyatékos alapjan, sziiloi
gyermeket tajékoztatas
nevelnek
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Veszélyeztetett

Védond, Fokozott figyelemmel

11. ermek 2 2 Gyermekvédelmi  |kisérés, jelzbrendszer
&Y Szolgalat milkddtetése.
Tejcukorérzékeny,
Specialis étrendet Sziilék, szakorvosi g!uten'el:zekeny étrend
12. igénylé gyermek 2 2 diagnoézis biztositasa.
genylo gy J Ovodapedagdgusi plusz
figyelem és torodés.
Beiskolazasi adatok Fé
Tankdteles kort gyermekek szama 80
Koziiliik a 2023/2024. tanévben az iskolai tanulményaikat elkezd6k szdma 60
Koziiliik a 2023/2024. nevelési évben az 6vodaban maradd tankoteles 20
koriak szdma
Az intézmény kiilsé kapesolatai
Ssz. | Az informaci6 idtadis szinterei Kiils6 kapcsolatok - Szioveges értékelés
Szébeli
1. |Egyéni beszélgetések Sziilok, Fenntarté. A szébeli informacio atadasa
napi szinten miik3dstt a gyermekek érkezésekor és
tavozasakor.
2. |Ertekezletek, megbeszélések SZMK, Sziildi értekezlet megtartasara harom
alkalommal keriilt sor.
Irasbeli
1. |Hirdet6tabla A sziilok a bejarati ajton értesiiltek az aktualis
hirdetményekrol.
2. |Kozosségi oldal Sziil6i csoport.
3. |Levél Ertesitések.
4. |Elektronikus - online Az online tevékenységek, ajanlasok a sziildknek.
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Az intézményi onértékelés kiemelt elvarasainak értékelése

1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul meg
a stratégiai és operativ tervezés?

Elviras: Az éves munkaterv
Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal a munkakozosség és

a munkacsoportok terveivel.

Osszhang a munkakozosség,
a munkacsoportok tervei és a PP cél/
Ssz. Munkakozosség, feladatrendszere kozott
munkacsoportok (Mely stratégiai célokhoz, mely
| munkak&zdsségi célok kapcsolhatok?)
|
1. Szakmai munkako6zosség Az el6z6 évi tapasztalatokra épitett.
2. Z61d Ovoda munkacsoport Az el6z6 évi tapasztalatokra épitett.
3. | BECS Pedagogu"so!c, ?ve%eto és az intézmény
tervezett 6nértékelése.
4. | Mérés-értékelés A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.

Fejlesztési javaslatok:

A 2023/2024. nevelési év tervezése soran, melyek azok a PP-célok, amelyeket feltétleniil

javasolnak a kollégak a munkak6zosség vagy

munkacsoportok szamara, amire fokuszaljunk?

Munkakézdsség,

Ssz. munkacsoportok

Fejlesztési javaslatok
(rovid, szoveges osszefoglalo)

Szakmai munkakozosség

| A tanfeliigyeleti ellendrzés konkrét célok

megfogalmazasat javasolta.
Munkak6zosségiink az adott évre célként tiizte
ki a szakmai munkakozosséghez tartozo
munkacsoportok tevékenységeinek
ismertetését, kiilonds tekintettel az Gjonnan
érkezé kollégakra, valamint a rovid- és
hosszatavu feladatok meghatarozasat.
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2. | Zsld Ovoda munkacsoport

A mar meglévé két magasagyasunk a székhely
6vodaban a bdlcsGdei épitkezés teriiletén volt,
igy megsziintek. A kdvetkez6 évben sziikség
van mindkét 6vodaban 0j hely kijelolésére,
a magasagyasok Osszeéllitasara, és a gyerekek
segitségével feltoltésére folddel, beiiltetésére és
gondozasara.

3. | BECS

A munkacsoport mikddése a torvényi
valtozasok miatt nem relevans. A vezetdi és
intézményi  Onértékelés feladatait atveszi
a szakmai munkak6z0sség az adott évben.

4, Meérés-értékelés

A csoportok 6sszesité adatainak elemzésekor
a munkacsoport grafikonokon abrazolhatja az
eredményeket, ezzel szemléletesebbé valik

| afejlédés.

Pedagogiai folyamatok - Megvalositds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény
miikddését irinyitd éves tervek és
a beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek
egymasra)

Elvaras: A nevelési év évvégi beszamolo
megallapitisai alapjan torténik
a kovetkezo nevelési év tervezése.

A Stitusz torvény bevezetése okan a 2023/2024 nevelési év munkatervi céljainak és
feladatainak meghatdrozasat befolyasoljdk azok az alapelvek, melyek a térvény tartalmaiban

megjelennek.

Fejlesztési javaslatok
(2021/2022. éves beszamolo)

Célok és feladatok
(2022/2023. éves munkaterv)

Tobb id6 forditdsa a tevékenységek

ellendrzésére, csoportlatogatasra,
nagyobb odafigyelés a munkatarsakra.
Kommunikacios félreértések

kikiiszobolése, kétoldalil kommunikacid
hatékonyabba tétele.

A hatranyos helyzetii gyermekek sziiloi
kozosségének Osszekovacsolasa
érdekében a  sziléi  értekezletek
megreformalasa. Gyermekeik dvodai
életérol késziilt videofelvételeket
mutatunk be, ezaltal 6szténozziik dket az
aktivabb részvételre. Keressiik azokat
a palyazati lehetdségeket, amelyek

A kollégak szakmai munkajanak ellenorzése
dsszekapcesolodott az 6nértékelési feladatok
elvégzésével.

A kollégdk  mentalis egészségének
meglrzése  érdekében  kozdsségépitd
kirandulassal zartuk a nevelési évet.

A héatranyos helyzetii gyerekek sziilei
a  megreformalt  sziildi  értekezletet
kedvezben fogadtak. Az egyik parteriink
segitségével sikeriilt e gyerekek kirdndulasat
megszervezni.
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tamogatast nyujtanak ezen gyerckek és
szilleik kozos kirandulasanak
a megszervezéséhez és lebonyolitasahoz.

A Boldog 6voda program folytatasa.
A belso tudasmegosztas
folyamatossagdnak biztositasa.
A kotelezd mindsités elott allo kollégak
Osztonzése a  Portfoli6  mihely
foglalkozasain valé részvételre.

Orskss Z5ld Ovoda cim elnyerése.

Nagyobb odafigyelés a visszacsatoldsra.
Partnereink jelezzék ¢és reagaljanak
a megkapott informéaciora.

10 db laptop beszerzése és stabil internet

A Boldog o6voda program anyagainak
atadasa, megosztasa tovabbra is feladatunk.
A Portfolié miihely létrehozasa nem valosult
meg, a mindsités elott alldo  kollégak
egyénileg probaltak tajékozodni.

A palyazatot beadtuk a cim elnyerésére, az
elvarasokat igyekeztiink teljesiteni.

Tovabbra is fel kell hivni a sziilok figyelmét
arra, hogy a toliink kapott tajékoztatasokra
adjanak visszajelzést.

Az energiavalsag miatt az adott év

biztositdsa, hogy  attudjunk  allni |koltségvetésébe ez a tétel nem fért bele.
a digitalis csoportnaplo vezetésére. | Az oktataspolitikaban a kozeljovot illetéen
A kovetkezd nevelési évben a kiiltéri |torekvés van az Ovodai digitdlis naplo
jatékeszkozok  fejlesztése,  cseréje, |bevezetésére, ennek targyi feltételeit

beszerzése kell, hogy eldtérbe keriiljon.

biztositani kell.

A 2022/2023. nevelési évben tervezett és megvalosult programok:

Megtartott programjaink:

Ismeretszerzo sétak

Takaritasi Vilagnap - Autdmentes nap
Mobilitas hete

Latvany Szinhaz

Allatok Vilagnapja/Kirandulas
Gardrob Szinhaz

Galagonya Babszinhaz

Magyar Népmese Napja - Mesemondo verseny

Macko Kérhaz (telephely)
Mihély-napi vasar

Ovodai szintii gyermekfotézas
Marton-nap

Mikulas

Akom-Békom Bébszinhaz

Karacsonyi forgatagon val6 szereplés, részvétel
,1dosek adventje” iinnepségen szereplés
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Adventi miisor, kakadparty, jatsz6haz
Farsangi mulatsag

Kiszebab égetés

Jatszo Ovi/ ,,Ovi csalogat6™
Konyvtar latogatasok (kézépso, nagycsoport)
Mircius 15. Nemzeti tinnep

Viz Vilagnapja

Husvéti késziilodes

F&ld napja

Anyak napja

Madarak és Fak napja

Evzard, ballagas

Gyermeknap

Jotékonysagi bal

Sziiletésnapok megiinneplése

A nevelési évben tervezett alabbi programok nem keriiltek megrendezésre:

Macko Korhaz (székhely)

Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan mitkddik az | Elvaras: intézményi stratégiai

ellen6rzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben bels6 ellenérzést
végeznek.

Belsé ellenérzések a 2022/2023. nevelési évben:

Belso ellendrzés fajtai:

pedagdgus Snértékelés
intézményi 6nértékelés

Intézményi 6nértékelés:
Eroésségek:

A rovid- és hossz( tavu tervek készitésénél az intézmény vezetése igyekszik a belso és
a kiilsé partnerek igényeit is figyelembe
dokumentumokban megtaldlhaté pedagdgiai folyamatok tervezése és megvaldsitdsa

A kiilonb6zd

dsszehangolt, egymasra épiils, tikrozédik beldlik az ellendrzés és az értékelés

rendszeressége, tudatossaga. Az intézményben a pedagdgusok belsd ellendrzése és

a gyermeki fejlédés folyamatos nyomon kovetése, dokumentdlasa, elemzése ¢&s
visszacsatoldsa nagyon jol milkodik, a kapott eredmények osszesitését felhasznaljak

az intézményi Snértékelésben is.
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Az intézmény altal hasznalt mérGeszkozben jelen van a szocidlis és személyes
kompetencidk fejlodésének nyomon kévetése. Az eszkdzt a nevelétestiilet dolgozta ki €s
fogadta el, a mddszerek megvalasztisakor arra torekedtek, hogy a megfigyelési
tapasztalatok legyenek tulsulyban. A mérés folyamata rendszeres, az elért eredményekbdl
lathatova valik a gyermekek fejlédése a rendszeres 6vodai fejlesztés eredményeképpen.
A szocidlis- és tanulasi hatranyok enyhitése érdekében az dvoda bekapcsolodott az ,,EFOP-
3.1.5-16-2016-00001” cimii projektbe, ahol szakmai eszmecserét folytatott mas
intézmények képviseldivel, megismerkedett miik6do integraciés nevelési/tanitasi
médszerekkel. Az ¢vodai Zold Ovoda munkacsoport munkajat elismerés illeti, tudatosan
torekednek a gyermeki magatartds fenntarthaté fejlodésre iranyulé formdlasara.
Az intézmény nem csak a gyermeki-, hanem a sziiléi kozosség épitésére is nagy hangsulyt
fektet.

Az 6voda térekszik arra, hogy az egyes képességekben jo, érdekloddé gyerekeknek
lehetéséget biztositson a megmérettetésre. A kiilonbozo kiilsé elismerések, eredmények
(sport-, kozlekedésbiztonsagi- és rajzversenyek stb.) képek, oklevelek formajaban
lathatoak az épiiletben. Az iskoldba keriild gyerekek kovetésének, teljesitményiik
monitoringozasanak az elm@lt évek soran kialakitottak egy jol mikodd eljarast.
Az Ovodapedagdgusok a hatékonyabb munka, a visszacsatolds érdekében tapasztalatot
cserélnek a tanité nénikkel.

Az intézményvezetd folyamatosan keresi az informaciok gyors és hatékony megosztasdnak
a lehet6ségeit. JoI miikodik az intézmény zart facebook csoportja, melynek minden
dolgoz6 tagja. Ezen rendszeresen tajékoztatast kapnak az aktudlis eseményekrol.

Az 6vodasok rendszeresen szerepelnek szinvonalas miisoraikkal a Felsézsolca Varos
Onkorményzat ltal, illetve a helyi civil szervezetek altal szervezett helyi rendezvényeken,
az intézmény dolgozoi pedig aktivan részt vesznek a kiilonbozd varosi eseményeken
(kiallitds megnyitok, Sajé parti Nemzeti Esték, konyvbemutatok, fozoversenyek).

Az intézményvezetd realisan méri fel a humaneréforras sziikségletet, igyekszik iddben
potolni a nyugdijba tavozd kollégakat, igy az intézmény milkddése zavartalan.
Az intézmény torekszik a pedagdgus kollégak 6szténzésére, motivalasara. Tovabbképzési
programjanak kialakitdsakor igyekeztek az intézményi célok, a sziikségletek mellett az
egyéni szandékot, életpalyat is figyelembe venni. A Munkatervben régzitik az egyes
események feleldsét. JOI mikodik €s nagyon hatékonynak bizonyult a megvaldsulast
targyilagosan leird reflexio készitése.

Az intézmény Pedagégiai Programja 6sszhangban van a Kormény és az oktatéasért felelés
miniszter 4ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatérozott célokkal,
folyamatos a feliilvizsgalata és sziikség szerinti korrigalasa. Az intézményi dokumentumok
egyértelmiien titkrozik az orszagos célok lebontasat, megvaldsitasanak modjat.

Fejleszthetoségek:

Az intézményben egy szakmai munkakozosség és harom munkacsoport miikédik (Z6ld
Ovoda-, Mérés-értékelés-, Bels6 ellendrzési munkacsoport). Eves munkatervet készitenek,
melyben meghatirozzak az adott évben elérendd céljaikat, az eléréséhez sziikséges
feladatokat, kijelolik a felelosoket, kitlizik a hatarid6ket. Ev végén beszdamoldban
Osszesitik a tapasztalataikat. Ezt minden esetben megel6zi az egyes feladatok teljesitésének
értékelése. A beszdmolok végén azonban a PDCA ciklus sikeres megvaldsitdsa, nyomon
kovetése érdekében célszer(i lenne irasban rogziteni, megjeleniteni a beszdmolé végen az
erbsségeket, gyengeségeket.
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¢ Az intézmény rendszeresen felméri partnerei elégedettségét. Az elmilt idészakban
felmeriilt az igény ezen kérd6ivek egyszeriisitésére a kérdések, az érintett teriiletek szamat
és tartalmat illetéen. Ez a sziil6i generacié mar otthonosan mozog az online térben, igy
esetleg a kérddivek kitoltésének moédjat is meg lehetne valtoztatni. Ez a valtoztatas
illeszkedne abba az intézményi torekvésbe is, hogy miikddésének minden teriiletén
preferalja a fenntarthatésagot. Az alaposabb kiilso partneri tajékoztatds érdekében
sziltkséges atgondolni az 6vodai honlap kezelésének, tartalmi bovitésének lehetéségeit is.

e A székhely intézmény prdobalja a rendelkezésre all6 targyi infrastruktirat, lehetdségeket
kihasznalni, de a gyermekek megfelelé mozgasfejlesztéséhez, a sziilokkel kozdsen tartott
ovodai rendezvények még szinvonalasabbd tételéhez nagyon fontos lenne ott is egy
tornaterem kialakitasa.

Onértékelések szama: 5 6vodapedagégusi + az intézményi

Az bnértékelési eljarasban részt vett kollégandk &t évre Onfejlesztési-, az intézmény pedig 6t
évre sz0l0 intézkedési tervet készitett a folyamat lezarasat kdvetoen.

Munkaid6 nyilvantartas, ellenérzésének szama: 2
Munkaidé nyilvantartas ellen6rzése, eredményesség:
A munkaid6t pontosan betartjadk, a nyilvantartast érkezéskor és tavozaskor rendszeresen

vezetik.
Kiilso ellen6rzés és mindsitési eljaras:

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés:
¢ az intézményvezetd ellendrzése,
* az intézmény ellendrzése.

Mindsitési eljaras:

3 Ovodapedagbgus jelentkezett mindsitésre. Mindhdrom dvodapedagdgus mindsitése
megtortént. A jo eredményt elérd pedagdgus mellett dicséret illeti a segité pedagdgusokat,
pedagdgiai munkat kozvetlen segité munkatarsakat is, akik tevékeny részesei voltak a mindsités
sikerének.
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Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatarozott gyermeki | fejlodést folyamatosan kovetik,
értékelés miitkodése a gyakorlatban? a gyermeki fejlédést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit Osszekapcesoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek

eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviselgjének és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formaban a gyermeknek.

1.4.1. A Pedagdgiai Programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

1.4.1.1. Az intézményben folyd nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek
Elvaras adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési
rendszer miikodik.
A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.
Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az 6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal
folyamatosan  visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo formaban a gyermeknek.
(Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumentaci6 a 20/2012. (VIIIL. 31.)
EMMI rendelet 63§-nak figyelembevételével késziilt el. Egységes
A értelmezésben végezték a pedagdgusok évente két alkalommal, a masodik
2022/2023. | 6vodai tanévtdl egészen az ovodaskor végéig, Gjonnan érkez8knél 5 éves
nevelési kortdl mar végeztek a mérést.
évbenaz | A hozzank érkez6 gyermekeket mar a csoportba Iépés el6tt megismertiik.
alabbiak | A csaladlatogatasokat igényl6 sziiloknél feltérképeztiik a sziilok nevelési
szerint elveit, szokasait, elvarsait, a neveltségi szintjilket. Anamnézis lapot
valosult meg | készitettiink, melyben rogzitettik a sziilok altal nyujtott informacidkat.
Mindez nagy segitséget nydjtott szamunkra neveldmunkank kivitelezésében,
terveink elkészitésében. Ennek tiikrében az év folyaman folyamatosan
megfigyeltiik a gyermekek fejlédését.
Nagyobb lemaradas, eltérés esetén a sziilokkel egyeztetve Szakértoi
Bizottsag vizsgalatat kértiik.
A szabalyozd dokumentumokban meghatarozottak szerint fél évente
a gyermekek teljesitményét, fejlettségiiket a Gyermekek fejlédését nyomon
kovetd naploban rogzitettik, melyr6l a sziiloket évente két alkalommal
tajékoztattuk. A tajékoztatast a sziilok alairasukkal igazoltak.
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A gyermekek megfigyelési dokumentdcidéjabol a kovetkeztetéseket az
ovodapedagbégusok levontak. Sziikséges esetben vagy fejlesztést, vagy
tehetséggondoz6 programba vald bekapcsolodast javasoltak.

Ovodai szinten a Mérés-Ertékelés munkacsoport vezetdje a csoportok mérési
eredményeit Osszesitette. Az ONOAP o6vodaskor végére elérendd
kdvetelményszintjeibs! kiindulva késziilt el az elemzés, az dvodai tankdteles
kordak méréseinek Osszesitett eredményei alapjan.

A 2022/2023-as nevelési évben is ellattdk az intézményben a pedagdgiai
szakszolgalati feladatokat (fejleszt6 pedagogia, logopédia).
A B-A-Z Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat a kovetkezé szliréseket végezte:
- A 13/2013-as EMMI rendelet eléirasainak megfelelden az 6vodaban
megtortént a logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betdltoit
gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség szilirése. Ezen felmérések
eredményei €és a mar meglévd szakértdi vélemények alapjan keriiltek be
a gyerekek a logopédiai foglalkozasokra. A logopédus hetente egy-egy
alkalommal (székhely/telephely) jott, igy heti rendszerességgel részesiiltek
logopédiai terdpidban a gyermekek. A logopédus munkdjit az
6vodapedagdgusok is segitették.

- A fejleszté pedagégus tanulasi nehézségek megeldzése céljabol
végzett vizsgalatot a tankoteles koru gyermekeknél. A vizsgalati eredmények
alapjan tett javaslatot arra, hogy a gyermeknek sziikséges-¢ fejleszté
foglalkozasokon részt vennie. A sziiloi hozzajarulas utdn, illetve a maér
meglévs szakértSi vélemények alapjan keriilt be a gyermek a foglalkozasra.
A fejlesztéseket fejleszté pedagégus végezte, a gyerekek heti
rendszerességgel részesiiltek fejlesztésben.

- Sikeriilt j6 munkakapcsolatot kialakitani vezetokeént a fejlesztokkel,
de az 6vodapedagdgusokkal is szorosan egyiitt tudtak miikddni a gyermekek
fejlesztése érdekében.

A B-A-Z Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat altal késziilt vizsgalati
eredmények figyelembevételével, valamint a meglévé szakvélemények
birtokaban tudtik a sziildk beadni 2023. januar 18.-ig kérelmiiket az Oktatasi
Hivatalhoz, gyermekilk még tovabbi egy évig Ovodaban maradéshoz.
A kérelem megfogalmazasat ¢és az online felillet kezelését az
dvodapedagdgusok egyesével koordinaltak, segitették a sziiloket.

20 sziil6 nyujtott be ilyen kérelmet, amit jovahagytak.

Kiils6 szakember altal ellitott SNI fejlesztés:

1 16 globalis fejlodési késés
3 16 kevert specifikus fejlodési zavarral kiizd

21




Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5, Mi torténik az | Elviaras: Az intézmény stratégiai és
ellendrzés, megfigyelés, értékelés | operativ dokumentumainak elkészitése,
eredményeivel? (Elégedettségméreés, | modositisa soran megtorténik az
intézményi  Onértékelés, pedagogus- | ellenérzések soran feltart informaciok
értékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, | felhasznalasa.

mérés, egyéb mérések.)

Sziveges osszefoglalo értékelés:

Az 6voda dolgozdinak ellenbrzését minden esetben visszacsatolas kovette. Az ellendrzési
tapasztalatokat megbeszéltiik, és a kivetkez6 évben tjra megfigyelésre keriil.

Fontosnak tartom, hogy minden dolgoz6 tudja, mi az eréssége, és miben kell fejlédnie. Hiszem
azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutaté, de mindig van lehetGség
a fejlodésre is.

A gyermeki mérések eredményeibdl kiovetkezé fejlesztési feladatokat (korrekciot) az egyéni
fejlesztési lapon jelslték a pedagdgusok, melynek tartalmardl a sziilok tajékoztatast kaptak, és
alairasukkal igazoltak ezt.

A megjelolt gyermeki erésségek és a fejleszthet teriiletek nem csak az egyéni fejlesztések
soran, hanem a nevelési tervekben is visszakdszéntek.

Erésségek:

Az egyéni elképzelések korrekt megvitatasa, ésszerli javaslatok beépitése a mindennapi
pedagdgiai munkaba.

A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja és a felzarkdztatas
eredményessége.

Az eddigiek sordn a mérési eredményeket beépitettiik a kovetkezd évek munkatervébe.
Az elégedettségmérések koziil fontosnak és tovabbi felhasznilasra alkalmasnak tartottuk
a szll61 elégedettségmérést.

2. Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
torténik a  gyermekek | mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok
szocialis hatranyainak | megfelelé informiaciokkal, és alkalmazzak azokat
enyhitése? a neveld, fejleszto és oktaté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérol.

Ezen gyermekek megjelenitése a 11. oldali tablazatban taldlhato.
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Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény | Elvaras: A sziilbk a megfelelé kereteken
kozisségépito tevékenységei | beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
hogyan, milyen keretek kozott
valosulnak meg?

A nevelési évben a csoportok harom sziiléi értekezletet tartottak, melyen jegyzdkonyv és
jelenléti iv késziilt.

Sziilébevonassal lebonyolitott programok:
Allatok Vilagnapja/Kirandulas
Mihaly-napi vasar

Husvéti késziilodés, jatszohaz

F5ld napija, iiltetés

Anyak napja

Evzaro, ballagas

Kirandulasok

Jotékonysagi bal

2023. 4prilisatdl lehetdséget biztositottunk ,Jatszé ovi® keretén beliil a leendd
kiscsoportosainknak és sziileiknek, hogy megismerkedhessenek az dvoda dolgozdival €s az
intézménnyel.

Kozosségfejlesztés az alkalmazotti kozosségben:

Folyamatosan részt vettiink a varos 4&ltal szervezett rendezvényeken (Varosnapok,
Lecsofesztival, Nyarbacsuztatd) - kozos fozések, beszélgetések.

Ebben a nevelési évben csapatépitd kiranduldsunkat Fels6tarkany és Noszvaj telepiilésekre
szerveztik.

Az dvodapedagdgusok keresik azokat a lehetdségeket, melyek elosegitik a sziildi kdzosseg
alakitasat, de ebben az évben a gyermek-sziilé kdzos csoportkirandulasok szervezését nagyban
megnehezitette az {izemanyagarak emelkedése. J6 adottsagokkal rendelkezik mindkét 6voda
udvara, ezért koz6s szalonnasiitésre invitalassal probaltak a csoportkohéziot erdsiteni.
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3. Eredmények

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az
mutatokat  tartanak nyilvan  az | intézményi eredményeket:

intézményben? o helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei
o esetleges sport, mais
versenyeredmények

» elismerések

» 6 éves kor utin évodaban marado
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziilé, 6vodapedagogus,
pedagdgiai munkat segitok)

» neveltségi mutatok stb.

Eredmények bemutatasa:

Pilyazat:

Az EFOP palydzatban fenntartasi kotelezettségiink még 1 évig fennall. Az eltelt 1 év
eredményeit az elvarasoknak megfelelden rogzitettiik és elkiildtik az Oktatasi Hivatalnak.
A roma sziilék tdvolmaradisa, érdektelensége a sziiloi értekezleteket illetéen évek ota
problémat jelent szdmunkra, ezért arra torekedtiink, hogy uj, hatékony, partnerkézpontd
szervezési formét talaljunk ki. Infokommunikacios eszk6z6k alkalmazasaval (facebook csoport
létrehozasa, oda fotdk feltdltése) igyekeztiink érdeklddésiiket felkelteni, a sziiloi értekezleten
pedig projektoros vetitéssel a csoport életébdl késziilt révid videokkal, azokrol torténd
beszélgetéssel fokoztuk aktivitasukat.

Alapitvanyaink sikeresen palyaztak a Varosi Civil Alap keretében kiirt ,,Civil kdzosségi
tevékenységek és feltételeinek tdmogatdsa 2023” cimii palyazatra.

A dm ,Nap gyermekei” pélyazat-eredményeként ismét biztositottdk gyermekeink szdmara
a naptejeket.

Ebben az évben allatvédd munkank részeként sikeriilt elnyerniink az Allatvédé Ovoda cimet.

Pedagégus életpilyamodellhez tartozé onértékelések, mindsitések, tanfeliigyeletek
eredményei:

Ot kollégand és az intézmény Onértékelésére keriilt sor ebben a nevelési évben.
Hérom 6vodapedagdgus mindsitése megtortént, két gyakorlé dvodapedagdégusunk pedig az OH
altal el6irt hataridére beadta kételezo jelentkezését mindsitésre.

A vezetdi- és intézményi tanfeliigyelet egyarant jo6 eredménnyel zarult. A szakértok
elismerésiiket fejezték ki az dvodaban folyé munkarol.

Programokban valo részvétel:

A Boldog 6voda programban két csoport vett részt. Feladatunk még a belsé tuddsmegosztas
folyamatossaganak biztositasa.
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Eredményként konyveljik el, hogy a sziiloket nagyszdmban sikeriilt bevonni az e-Qka

programba.

Az Ordkds Z5ld Ovoda cim elnyerése érdekében ebben az évben is minden olyan alkalmat
megragadtunk, ami a sziilokben és a gyerekekben is erdsitheti a zold tartalmat. (pl.: az 6voda
viragositdsa, magasagyasok gondozasa, gylijtés az allatmenhelynek stb.)

A Z5ld 6voda és a Madarbarat programoknak minden pedagogus és gyermek részese volt.
Ez évben is mindkét program elismerd oklevelét atvehettiik.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaicié

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus | Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai
szakmai kozosségek miikodnek az | maguk alakitjaAk ki mikodési koriiket,
intézményben, melyek a fo | 6nalldc munkaterv szerint dolgoznak.
tevékenységeik? A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatirozziak meg.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio:

Egy szakmai munkak6z§sség mikodik.

Harom munkacsoport: Z5ld Ovoda, Mérés-Ertékelés, BECS.

A szakmai munkakdz6sségnek minden 6vodapedagogus tagja. Kiemelt célunk és feladatunk
a kornyezeti nevelés, az éves terviink tartalmazza, ezért minden pedagdgus részt vesz a Zold
Ovoda munkacsoport munkajaban.

A Belsd Ellendrzési munkacsoport segitette az &t pedagogus felkésziilését, az intézmény
onértékelését, koordinalta az egész folyamatot.

A szakmai munkakozdsség és a munkacsoportok az év elején készitett munkaterviikben
megfogalmazott célokat és feladatokat teljesitették.

A mellékletben talilhaté a munkakozosségi és a munkacsoportok beszimoloja.
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Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elviras: Az intézmény munkatarsai
informacioatadas az intézményben? szamara  Dbiztositott a  munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valé hozziférés.

A szakmai feladatok ellatisahoz sziikséges informaciok szinterei, azok megfelelésége:

A szakmai feladatok ellatasdhoz sziikséges informaciok atadasanak szintereirdl megtalalhatd
a tablazat a 9. oldalon.

Rovid szoveges dsszefoglalo értékelés:

Kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozé kollégak, valamint az 6vodapedagogusok
és a csaladok kozott) bemutatasa és rivid értékelése:

A mar évek ota létrehozott és jol miikodd Messenger és Facebook zart csoportban minden
dolgozé folyamatosan értesiilhetett az aktualis dolgokrdl. A sziilékkel valé kommunikicio,
egyiittmiikodés jol mikddik. A pedagdgusok a sziilok tdmogatasira mindig készen alltak,
telefonon is elérhetek voltak.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
tajékoztatast a partnerek az intézmény | médon tajékoztatja  kiilsd  partnereit
eredményeirol? (az informacioatadas szobeli, digitilis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasiat és véleményezési
lehetGségeinek biztositisat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az inform4cid atadés szintereinek bemutatdsat megjelenité tablazat a 13. oldalon taldlhato meg.

A sziildi visszajelzéseket elégedettségi mérés formajaban foglaltuk ossze. A kérdbivek
feldolgozasanak eredményei a 5. sz. mellékletben megtalalhatoak.

6. A pedagogiai munka feltételei - Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elviras: Az intézmény rendszeresen

infrastruktira az intézmény | felméri a pedagogiai program
nevelési/tanitasi struktirajanak, | megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira
pedagogiai értékeinek, céljainak? meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.
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Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elvirds: Az intézmény rendszeresen |

eréforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
strukturijanak, pedagogiai értékeinek, | rendelkezik a  nevelé/tanit6  munka
céljainak? humanerdéforras- sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben

bekévetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szimara.

A targyi és személyi feltételek alakuldsanak részletes osszefoglaldsa a beszamol6 5. oldalan
megtalalhato.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és
a Pedagégiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A Pedagdgiai Program kiemelt teriiletei, cél- és feladatrendszere j6l kdvethetdé az éves
munkatervben, a csoportok tervezéseiben, a tovabbképzési tervben.

A tovabbképzések kivalasztasa és az ott szerzett tapasztalatok atiiltetése a gyakorlati munkaba,
mind a programunk szellemiségét tiikr6zik.

A pedagdgusok nagy része 6rommel oszt meg (j, hasznalhat6 otleteket. Segitik egymast
a gyakorlati megvaldsitasban. Az eddigi tovabbképzéseken szerzett tapasztalatokat beépitették
a gyakorlati munkaba.

Vezet6i feladataim:

Céljaim, feladataim meghatarozasa: Kulcsfeladatok: az Snértékelést kovetoen.
1. Tanulas és tanitis stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladat: Csaladbevonas intézményi tovabbfejlesztése, népszertisitése. A hatranyos helyzetd,
az SNI és a BTMN-es gyermekek, illetve sziileik beilleszkedésének figyelemmel kisérése €s
segitése az Gvodai kdzdsségbe. Tudomanyosan bizonyitott tény, hogy az allatok pozitiv hatdssal
vannak a gyermekek érzelemvilagara, ezért fontos torekvésiink az allatszeretet, az allatvédelem
kialakitdsa 6vodasainkban. Az érzékenyités e formait preferaljuk. Programok szervezése hazon
beliil vagy kiils6 szakember, el6ad6 felkérése.

Megvalosulasa: A hatranyos helyzetl gyermekek sziilei szdmara sikeriilt a sziiloi értekezletek
olyan formajat kialakitani, melyben aktiv szereploként miikodhettek kozre. Az SNI és
BTMN-es gyermekek sziileivel folyamatos volt a kapcsolattartas, a felmeriild problémakra
kozdsen kerestiik a megoldast. Ez évtl elinditottunk egy kutyds terdpias foglalkozast, amely
nagymértékben hozzéajarul a gyermekek fejlédéséhez és az allatokkal valé harmonikus viszony
kialakitdsahoz.
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2. Viltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
Feladat: Szervezeti kultdra fejlesztése

Megvalosulasa: A meghirdetett dvodapedagégusi allashelyre szorgalmi idSben nem, de
a nyari id6szakban mar volt jelentkez6. Jelenleg nincs iires dllashelyiink.

3. Onmagam vezetése és iranyitisa
Feladat: Erdsségek megtartasa, reflektiv értékelésen alapulo fejlesztése.

Megvalosuliasa: Uj munkatarsaimat megismertem, igyekeztem jo munkakapcsolatot
kialakitani veliik.

Folyamatosan figyeltem, értékeltem és modositottam az alkalmazott modszereimet, és kozben
tudatosan irdnyitottam a szakmai fejlédésemet.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az ellenbrzésbe, értékelésbe hatékonyan vontam be az Ovodavezet$-helyetteseket,
a munkak6zosség-, és a belsd ellendrzési csoport vezetojét.

Feladat: A feladatokat, hatdskorsket mindenki szdméra egyértelmiivé tenni. A felelésségi
korok, az éves nevelési terv rogzitése figyelembe véve az intézmény érdekeivel. Munkatarsak
szakmai karriertervének megfeleld szakmai tovabbképzések biztositasa. Oszténdzni, dicsérni,
ha kell biralni a fejlédés érdekében.

Megvalosulasa: A munkatervben megjelolt felelosdk a rajuk bizott feladatokat maradéktalanul
teljesitették. Munkajukrél irdsos forgatokdnyvet és reflexiot készitettek. Mindenki részére
biztositottam a szakmai tovabbképzés lehetdségét. Sok dicséretet, 5szténzést és sziikség esetén
épitd jellegli értékelést alkalmaztam. Intézményiinkben a nalunk szakmai gyakorlatét t51t6 négy
évodapedagdgus hallgatébol harom mar a nevelbtestiiletiink tagja, egy pedig szintén nalunk
szeretne elhelyezkedni a GYES letelte utan. Kollégaimban tudatosan fejlesztettem a mentori
kompetencidkat, ami a testiilet jobb felkésziiltségét eredményezte, valamint szténdzte ket az
egymastdl vald tanulasra.

5. Azintézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Feladat: T4mogatni kivinom a szakmai munkak&z§sség, a munkacsoportok munk4jat, melyek
a kozdsen kitlizott célok elérését, a szakmai fejlédést, megljuldst, az innovaciot leginkabb
szolgaljak. Az ellen6rzés-értékelés folyamata megegyezik az onértékelésnél leirt feladatok
végzésével.

Megvalésulisa: Tamogattam a munkakozOsség, munkacsoportok munkijat és bevontam

vezetdiket a belsd ellendrzésekbe. A kdvetkezd nevelési évben viszont sziikség van arra, hogy
kozosen kidolgozzuk az egyénre szabott ellendrzések menetét, modszereit.
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Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda 2022/2023.
nevelési évre sz616 beszamolodjat elfogadni sziveskedjenek.

Fels6zsolca, 2023. augusztus 30.

4 Mag Zsolt Sandorné
intézményvezetd

Mellékletek:

- 1. sz. melléklet - Szakmai munkakozosség 2022/2023 évi beszamoldja

- 2. sz. melléklet - A Park utcai székhely Ovoda Z51d Ovoda munkacsoportjanak 2022/2023 évi
beszamoldja

-3. sz. melléklet - A Szent Istvan utcai telephely Ovoda Z5ld Ovoda munkacsoportjanak
2022/2023 évi beszamoldja

- 4. sz. melléklet - BECS munkacsoport 2022/2023 évi beszamoldja

- 5. sz. melléklet — Mérés-értékelés munkacsoport 2022/2023 évi beszamoldja

- 6. sz. melléklet - Gyermekvédelmi beszamoloé 2022/2023 év Park utcai Ovoda

- 7. sz. melléklet - Gyermekvédelmi beszamold 2022/2023 év Szent Istvan utcai Ovoda
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Felsézsolcai
Napkézi Otthonos Ovoda
3561 Felsozsolca, Park utea 3.
Tel.: 06-46/383-043
e-mail: feovoda@gmail.com
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosité: 201739

1. sz. melléklet

Szakmai munkakozosség 2022/2023 évi beszamoldja

Az augusztus végi tanévnyitd értekezleten a szokasoknak megfeleléen megismerhettiik
intézményiink éves munkatervét, az eseménynaptart, az 6vodai rendezvények {6 szervezéinek
nevét. A tanév soran ennek megfeleléen minden kollégand igyekezett a sajat csoportjaban
végzett szinvonalas neveld-fejleszté munka mellett ezeket a feladatokat is igényesen,
a gyermekek és sziileik megelégedésére elvégezni. Nagyobb, minden csoportot érintd
rendezvényeink voltak a Mobilitas hete, Mihédly napi vasar, Marton napi hagyomanyorzés,
Adventi késziilddés és jatszohdz, Mikulds iinnepség, Farsang, Kiszebab égetés, Huszarok
bemutatdja, Viz vildgnapja, Hasvéti jatszohdz, F6ld napja, Anyak napja, Madarak €s fak napja,
Gyermek napi programok, Evzaré misorok és a Nagycsoportosok ballagdsa. A rendezvények
egy része nyitott volt, melyeken a sziilok és mas meghivott vendégek is részt vehettek.
Az 6vodai élet hagyomanyos iinnepei zartkoriien lettek megrendezve. Unnepeinken jelen volt
a helyi vagy miskolci tévé is, igy a sziildk és a varos lakoi széleskoriien tudtak tajékozodni az
6vodai eseményekr8l. A sziilok a csoportok zart facebook oldalain is tajékozédhattak az
aktualis 6vodai és fels6zsolcai eseményekrdl, gyermekeik fényképekkel illusztralt dvodai
életérol.

A minésitd eljarast mar teljesité kollégandk tapasztalataikkal, otleteikkel segitettek a portfolio
iras elbtt alloknak. Ovodapedagdgusaink kéziil Csontosné Lukécs Szilvia és Kovacsné Soltész
Andrea sikeres mindsit6 eljarason adtak bizonyséagot hivatasuk magas szinvonalt végzésérol.
Kissné Csorni Kinga gyakornok pedig a mentora segitségével késziilt fel a portf6lié irdsra és
a mindsit6 vizsga kovetelményeinek sikeres teljesitésére.

Tavasszal &nértékeld eljarasok zajlottak évodankban, 5 kollégand esett til ezen a szakmai
megmérettetésen.

A diploma megszerzése utidn 6vodapedagogusi életpalyajukat intézménylinkben megkezd6
kolléganék szakmai munkajat igényiik szerint tdmogattam, de batran fordulhattak segitségért
mindannyiunkhoz. Nagy segitséget kaptak mentoraiktol, elsésorban hozzajuk fordultak
kérdéseikkel. Az Gj kollégakat timogattuk a felnétt kdzdsségben vald helytallasban, felmeriild
szakmai kérdéseikre szivesen véalaszoltunk, gyakorlati tanacsokkal lattuk el 6ket munkajukat
illetéen.

Szakmai napjainkon online mddon szervezett tovabbképzésen gyarapithattuk ismereteinket,
mas alkalommal a tehetségfejlesztésr6l hallgattunk PPT-vel illusztralt eldadast.
Tobb kollégand online szervezett eléadasokon, tanfolyamokon vett részt. A megszerzett Uj
tudast igyekeztek a tobbieknek is atadni.

A nevelési év folyaman a tervezett idSpontokban ellendriztem a csoportnaplok vezetését,
nevelési terveit és azok értékeléseit, a tevékenységi terveket, reflexiokat. Az észrevételek
jegyz6konyvben lettek rogzitve, valamint széban is elmondtam minden kolléganak
a tapasztalataimat, felhivtam a figyelmilket a naplovezetés szempontjabél megbeszéltek
betartdsara.

Juniusi szakmai napunkon nem pedagdgiai kérdésekkel foglalkozunk, hanem az egész
kollektiva kirandult. A kikapcsolodasra, az emberi kapcsolatok elmélyitésére keriilhetett sor
egy kimerito tanév utan.

N ‘ Al

Fels6zsolca, 2023. junius 19. Wlpodur W cr'umdln\
Szinainé Matyus Gabriella
Szakmai munkak6z0sség vezetdje
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2. sz. melléklet

A Park utcai székhely Ovoda Ziéld Ovoda munkacsoportjanak
2022/2023 évi beszamoldja

Ovodank Pedagbgiai Programja a kornyezettudatos nevelést kiemelten kezeli, erre épiti
a fejlédést eldsegitd tevékenységeket, tartalmazza a fenntarthatésdg pedagogidja iranti
elkdtelezettséget, elétérbe helyezi a helyi értékek megismerését, védelmét és megdérzését.
Szeptember hénapban elfogadtuk éves munkaterviinket. Zold programjaink szerves részét
képezik az 6voda mindennapjainak, ezek a programok mar hagyomannya valtak. Elosztottuk
a programokhoz kapcsolodé feladatokat.

A 2021/22 nevelési év szeptemberében benyujtott a kovetkezd harom évre vonatkozé Zold
Ovoda Palyazatunk sikeres volt, igy harmadik, haroméves ciklusunkat kezdtiik meg abban
a nevelési évben. Egyik rovidebb tava célunkat igy sikeriilt teljesiteni. Nagyon oriiltiink
a sikernek, hiszen hosszil tava célunkhoz, mely az Ordkss Zsld Ovoda cim elnyerése, igy egy
lépéssel kdzelebb keriiltiink.

Munkaterviinkben megfogalmazott célunk mind a gyermekek, mind rajtuk keresztiil a sziilék
szemléletformaldsa, mind a kérnyezetvédelem, mind az allatvédelem teriiletén.

Ebben az évben 4llatvédd munkénk részeként megpalyéztuk az Allatvédé Ovoda cimet, melyet
sikeriilt is elnyerniink, melyre biiszkék vagyunk, hiszen ez szemléletformalé munkank fontos
része.

Igyeksziink ezen a téren is példat mutatni, bekapcsolddtunk az Allatvédelmi Témahét
programjaiba és gytijtottiink a Miskolci Mésodik Esély Allatvédé Alapitvany segitségével
a Miskolci Allategészségiigyi Telep allatai szdmara élelmet és més sziikséges eszkozoket
a sziilék és a gyermekek bevonasaval.

Sikeriilt ettdl az évtol elinditani egy kutyds terapias foglalkozast, amely nagymértékben
hozzajarul mind a gyermekek fejlédéséhez, mind az allatokkal valé harmonikus viszonyahoz.
Fontos része életiinknek azoknak a hagyomanyoknak az apolasa, melyek ersitik gyokereinket
¢s hozzajarulnak a sziilékkel valo szoros kapcsolat megtartasahoz.

Majus 23. Platthy csalad kriptaja, koszoruzas

Ma4jus 24. Bolond ballagas 3. cs.

Junius 06. Ballagas 3. cs.

Ovodankban hagyoménny4 valt néhany Zold Jeles naprél valé megemlékezés, melyeket 6vodai
szinten valamit bent a csoportban is 6sszekdtottiink olyan tevékenységekkel, melyek amellett,
hogy sok ismerettel gazdagitottak a gyermekeket érdekesek, izgalmasak voltak, segitették
a kozosségek alakuldsat és hozzajarultak a fenntarthatosdgra valoé neveléshez. Ilyenek voltak:
Szeptember 20. Autdomentes nap

Szeptember 20. Takaritasi vilagnap / Szemétgyiijtés a kiserddben / Barkacsolas hulladékbél
kiallitas

Szeptember 16-22. Mobilitas hete

Sorverseny, pecsétgyijtés, futdbicikli felvonulds, kresz-teszt, torna, eredményhirdetés
Bolygd6-barat vandorkupa

Szeptember 29. Kirandulas a Miskolci Allatkertbe

Szeptember 30. Népmese napja — Mesetotd

Oktéber 04. Allatok vilagnapja

Marcius 22. A viz vilagnapja
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Aprilis 20. F61d napja, viragiiltetés, udvarszépités a sziildkkel

Aprilis 22. Te Szedd!

Méijus 08.-10.-17. Anyak napja

Majus 10. Madarak és fak napja

lgyeksziink a gyermekekkel korosztalyuknak és fejlettségi szintjiiknek megfeleléen
megismertetni telepiilésiink intézményeit, amelyekkel jo kapcsolatot apolunk és rendszeresen
részt vesziink az altaluk szervezett rendezvényeken, a gyermekeknek és a felndtteknek
szAntakon egyarant. Széles kori kommunikécios kapcsolat folyik az 6voda és partnerei kdzott
(a sziilokkel, a lakossdggal, az 6voda kornyezetében élokkel, a kornyezd 6vodakkal, mas
gondozasi-nevelési, valamint nevelési-oktatasi, kozmiivelodési intézményekkel, civil
szervezetekkel, egyesiiletekkel, maganszemélyekkel).

A Felsézsolcai Kozésségi Haz és Varosi Konyvtdr dital szervezett rendezvények:

Szeptember 15. Koényvtarlatogatas

Szeptember 30. Mesemond®é talalkozd

December 08. Konyvtarlatogatas

Aprilis 11. A kéltészet napja / Versmondé verseny, Vers -illusztracié verseny

Majus 18. Konyvtarlatogatas

Az Onkormdnyzat dltal szervezett rendezvények:

Szeptember 24. Alma Feszt

Oktéber 10. Csukds Istvan - Darvas Ferenc: Agacska (Zenés mesejaték) megtekintése
a Rendezvények Hazaban

Oktéber 28. Toklampas készit6 verseny lampasainak elhelyezése a Hosok terén

November 27. Advent els6 vasarnapja, Els6 gyertyagyujtas misor / Karacsonyi forgatag
December 05. A Mikulas a Varoshazan

December 13. Id6sek Adventje

Marcius 08. Nonap / Rendezvények Haza

Marcius 24. Jatszotér atadas / Csaladgondoz6 Kozpont udvara

Aprilis 04. Tojasfa diszités / Hosok tere

Majus 23. Platthy dombormii avatas

Majus 27. Gyereknap / Arvizi Emlékpark

Junius 10. Csaladi forgatag

Junius 24. Varosnap

Ovodénkban szintén a kezdetektél nagy hangstlyt kap néphagyomanyaink O6rzése és
a gyermekek a helyi sajatossagok figyelembevételével ismerkednek hagyomanyainkkal. Ebben
az évben Szinvavdlgyi Néptancmiihely tancosa segitségével tanultak néptancolni a gyermekek.
Ezen tilmenden pedagdgusaink a csoportokban igyekeznek a gyermekek tudasat népmiivészeti
ismeretekkel gazdagitani, a kézmiives tevékenységektdl a néptancig, a népdaltol, a magyar
névény- és allatfajoktol a gyogynovényekig, a magyar konyha jellemz6itél a magyar népi
viseletekig, vagy akar az épitészet ismeretéig.

Ovodank néphagyomanyérzé rendezvényei:

Oktéber 07. Mihaly napi vasar

November 10. Marton nap Lampas kiallitas

December 06. Mikulés

December 13. Luca buza iiltetés

December 15. Karacsonyi miisor, Adventi jatsz6haz

Februar 03. Farsang, Csiribiri Egyiittes

Februar 21. Kiszebab égetés
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Aprilis 04. Tojasfa diszités a Varos foterén - tojdsos ligyességi jatékok, locsolkodas
a Gameszban

Aprilis 05. Hasvéti jatszohaz

Majus 08.-10. Anyédk napja

Ovodank a tevékenységkozpontu tanuldsszervezéshez, tapasztalashoz biztositja a megfeleld
helyszint, az alkalmazott médszerekben rejld kozosség- és személyiség formald lehetdségeket.
Kiemelt helyet kap a jaték, a jatékba integralt tanulas, a szenzitiv moddszerek, a terepi
tapasztaltatds, a tevékenykedtetés, a felfedeztetés, az élménypedagogia.

Elménypedagégia segitségével megvaldsult események:

Szeptember 21. Hulladék Roadshow - Mirehukdz

Szeptember 29. Kirandulas-Miskolci Allatkertbe, részvétel zoopedagégiai foglalkozason
..Nemszeretem allatok™ cimmel

OktSber 18. Latogatas a miskolci Buza téri piacra

November 11. Szarnyas-udvar latogatas egy csaladnal

Februar 10. Nyilt Nap a Hivasfogad6 Kdzpontban a 112-es Egységes Eurdpai Segélyhivo Szam
Napja (februar 11.) alkalmabol

Marcius 14. Huszarok bemutatdja

Aprilis 27. Interaktiv eléadas a méhekrdl, méhészetrél

Majus 09. Latogatas egy csaladi méhészetbe

Majus 15. Latogatas a nyiregyhazi LEGO Gyarba

A gyermekek életkoranak megfelelé hagyomanyok apolasa, gazdagitdsa megvalésul az 6voda
életében a sziildk bevonasdval, és igy a csaladdal valé kapcsolatban, valamint a telepiilés
specialis szinterein. Az dvodapedagdgusok folyamatosan alakitjak a gyermekek kozvetlen és
tagabb kdryezetének (csalad, telepiilés) kdrnyezettudatos szemléletét, fogyasztoi szokdsait.
Az dvoda felndtt kozossége munkahelyi életmodjaval és munkéjaval pozitiv mintat nyjt
a kornyezettudatos magatartasra, az 6kologiai szemléletformdldsra, az egészséges életmdd
szokasainak megalapozdsara, a kozosségi egészséges életvitelre. Az idén a mér folyamatos
szelektiv hulladékgyiijtés és esdviz gytijtés, valamint komposztalas mellett sikeriilt az dvoddban
megvaldsitani az E-Qka hasznalt siitbolaj gyijté rendszert, melyet a sziilék is nagy 6rommel
hasznélnak.

Neveldtestiiletiinkben meghatarozé szempont a Z6ld Ovodai programokkal kapcsolatos témak
frissitése, kiegészitése, a folyamatos fejlesztés, az innovacio, a tuddsmegosztas.

Minden csoportunkban igyeksziink a gyiimdlcsfogyasztast népszeriisiteni €s az egészséges
élelmiszerfogyasztas szokésait megismertetni a gyermekekkel, melyet a sziilék is timogatnak
azzal, hogy a kozétkeztetést kiegészitve biztositanak szamunkra gyiimdles és zoldségféléket,
amelyeket valtozatos modon készitiink el a gyerekekkel idonként 0j izeket is beiktatva.
Ezzel alakitjuk a gyermekek taplalkozasi szokasait, bevezetjiik ket az ételkészités alapjaiba.
Az egészséges életmod kialakitdsahoz hozzétartozik az alapos tisztalkodas elsajatitasa, mely az
utdbbi idészakban még nagyobb hangsulyt kapott. Szintén fontos és nagyban hozzdjarul az
egészséges életmdédhoz a mozgasi lehetdségek kiaknazasa, lehetdleg a szabad levegon.
Az Intézményi Bozsik Program keretén beliil nagycsoportosaink Osszemérhették futball
tudasukat més intézmények 6voddsaival, de 6vodasaink idoszakosan hasznaljak a futopalyat és
kondi parkot is.

Oktéber 11; Januar 27; Majus 12. Intézményi Bozsik programon valé részvétel

Szeptember 23.; Aprilis 20.; Jinius 14.; Kondi parkban edzés

November 17. Egészség nap Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos Iskola szervezésében
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Az 6voda udvarit és a csoportszobakat baratsagosabba tevé ndvényeket a gyermekekkel egyiitt
gondoztuk, és az allatok etetésébe, itatasaba is besegitettek. A sziilok is szivesen kapcsolodtak
be ebbe a munkaba, igy késziilt mar Bogarhotel és Mdkus od is a segitségiikkel, Alapitvanyunk
pedig vasarolt madaritatdt az 6voda udvarara.

A hulladékok gylijtését szelektiven végeztilk mind a csoportszobidkban, mind az udvaron,
valamint az esévizgyujtd locsolasra vald hasznélata is folyik.

Kirandulast is szerveztiink a nevelési évben. Mind a nevel6testiileti, mind a csoportos
kiranduldsok szervezésénél fontos szempont volt a tanuldsi lehetdségek figyelembe vétele.
A nevelbtestiilet szakmai napok keretén beliil Egészségnapot szerveztiink, valamint részt
vettiink tapasztalatszerz6 kiranduldason Noszvajon és Fels6tarkdnyban, ahol az élmények
mellett nagyon sok tapasztalattal lettlink gazdagabbak. Ovodénk kirandulasait 6sszel a Miskolci
Allatkertbe szerveztiik, majd tavasszal a nyiregyhdzi LEGO gyarba a nagycsoportosok és
kozépsd csoportosok részvételével. Sajnos a kisebbek kirdnduldsa a magas kéltségek, majd
a kedvezdzlen idGjaras miatt nem valésulhatott meg.

Mijus 15. LEGO Gyér Nyiregyhaza

Majus 30. Noszvaj, Fels6tarkany

Szintén nagyon jO lehetéséget nydjtottak a tapasztalatszerz sétak, ahol megismerhettik
varosunk épitett értékeit, természeti adottsagait.

Oktober 04. Séta az Emlékmiihoz;

December 02. Hosok tere

Marcius 26. Sajo parti tapasztalatszerzd séta;

Majus 19. Arvizi emlékmi, j jatszotér

A nevelési év soran igyekeztiink a gyermekeket kiilsnbz6 miivészeti agakkal is megismertetni
€s ezaltal nagyon sokféle élménnyel gazdagitani, befogadéva nevelni 6ket.

Szeptember 19. Galagonya Babszinhaz Allatévoda c. eléadasa

Oktober 12. Gardrob Mivészeti csoport

November 14. Akom-Bakom Bébszinhaz A kiskondas c. eldad4sa

November 09.; November 23.; December 07.; Januar 25.; Februar 08.; Februar 22.; Aprilis 05.;
Aprilis 26.; Zene 6voda nagycsoport

December 14. Mini Mané Krampusz Pacsi c. eldadésa

Marcius 28. Akom-Béakom Bébszinhaz A vilagga ment csacsi és bari c. eldadasa

Aprilis 28. Buborék show

Majus 12. Rézsas Viktéria miisora

Mdjus 31. Pintacsi Viki koncert

Fels6zsolca, 2023. junius 22.
{ !
~ Kovacsné Soltész Andrea
Z51d Ovoda munkacsoport vezetdje
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3. sz. melléklet

A Szent Istvan utcai telephely Ovoda Zold Ovoda munkacsoportjinak
2022/2023 évi beszamoldja

A Z5ld Ovoda palyazati programjanak folytatdsa, zold tartalmi programok beépitése
a mindennapokba tovabbra is fontos szerepet jatszik 6vodank életében.

A .Z5ld Ovoda” cimmel jard feladatokat, tevékenységeket Osszehangoltan a gyermekek
életkori sajdtossagait figyelembe véve tervezziik tovabbra is.

Nagy hangstlyt fektettiink a régi hagyomanyok 4polasira, a kornyezeti nevelésre,
kdrnyezetiink megdvasara. A jeles zo1d napok tevékeny megélésével olyan értékeket kivantunk,
kivanunk kozvetiteni, mely 4altal a gyermekek kelld6 informacidkat gyijthetnek
a kornyezetikrdl, a koriilottik 1éve élovilagrol, azok szépségérél és védelmérdl
A kdrnyezettudatos magatartds, életmdd alapjait tapasztalati iiton sajatitottak el.

A fenntarthatosag szellemében szerveztitk mindennapjainkat. Olyan programokat szerveztiink,
melyek hatdsara kdrnyezettudatosabba, egészségesebbé neveljilk a gyerekeket, sziileiket €s
sajit magunkat is. A gazdag programoknak koszénhetden a gyermekek jol érezték magukat.
A programok egy része csoportban, mas része ovodai kozos rendezvényként valosult meg.

A szelektiv hulladékgy(ijtés az Ovodai csoportokban, illetve az udvaron tovébbra is
folyamatosan miikddik. Sikeresen elhelyeztilk a komposztdlét a hétsé udvarrészen.
Odafigyeliink a kornyezet tisztasagara, megdvasdra, az energiatakarékossagra, a hulladék
Ojrafelhasznalasdra (hasznalt papirra rajzolunk, miianyag flakonok felhasznalasa pl. iiltetéshez
stb.).

A dokumentalasra (fényképezésre) is nagy figyelmet forditunk.

A természetsarokban évszakonként valtoztatjuk a gydjteményt, hiszen minden évszaknak
jellemzd sajatossagai, kincsei vannak.

A Z51d 6vodai program megvalositasat kis 1épésekkel, folyamatos fejlesztéssel igyekeztiink
megvaldsitani. A feldolgozott témakon keresztiil igyekeztiink fejleszteni a kdrnyezethez fiiz6dé
harmonikus kapcsolatot, a sziil5f5ldhoz valé kotddést, kialakitani a kdmyezettudatos
magatartast. Biztositottuk a gyermekek szamaéra a szerzett tapasztalatok, élmények sokszinii
feldolgozasat.

A madarakrol folyamatosan gondoskodtunk, a kihelyezett madéretetokben, oduban
megfigyelhetjik ket természetes kornyezetiikben. A kornyezeti nevelés szinesebbé tétele
érdekében gyakran hasznaltuk a nagyitdkat, bogar figyelSt €s a tavcsdvet.

Eddig megvaldsult események, programok:

A Mobilitas hetének jegyében a Takaritasi vilignap alkalmaval a csoportok kiilonbdzo
(csoportszobai, udvari) tevékenységek végzésével, beszélgetéssel bovithették ismereteiket e
nap jelent8ségérdl. Az udvaron elhelyezett madaretetdk kitakaritasarol sem feledkeztiink meg.

Az Autémentes vilagnap alkalmabdl a felallitott akadélypélyén kerékparral, kismotorral,
rollerrel, futébiciklivel oldottak meg a gyerekek a jatékos iigyességi feladatokat, babeldadason,
Hulladék roadshow-n vettek részt a gyerekek. Osztonoztik a gyermekeket, sziiloket
a gyakoribb kerékpar hasznalatara.
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A Mihaly napi visar alkalmaval a Mihaly naphoz kapcsolodd szokdsok megismerése,
felelevenitése a csoportokban tortént. Minden csoport készitett vasarfiat, melynek készitésekor
torekedtiink arra, hogy természetes, jrahasznositott anyagokat részesitsiink elényben. A vasari
forgatagot a nagycsoportos gyermekek miisora nyitotta meg. A lelkes sziilok hazi készitési
siiteményeket kinaltak a vendégeknek, felnétteknek, gyerekeknek. A gyermekek izgalommal
alltak sorba az arcfestésnél, a csillam tetovalasnal, hajfonasnal, vitték a lufikat, vettek részt
tigyességi jatékokban (hagymaterelgetés, diotorés, kukoricamorzsolas, célbadobas).

Az Allatok vilagnapja és a Madir megfigyelési vilignap alkalmabol a csoportok kiilon
szerveztek maguknak tevékenységeket, programokat, melynek kovetkeztében boviiltek
ismereteik, fejlodott figyelmiik, gondolkodasuk.

Marton napi jatszohaz

Marton nap alkalmabdl mindenki a sajat csoportjaban ismerkedett meg, illetve elevenitette fel
a jeles naphoz kapcsolédd szokasokat. Libazsiros kenyeret a fliszerkertiinkbdl szdrmazo
metéléhagymaval sz6rtunk meg, melyet minden jelenlévé megkostolhatott.

December honapban eljstt hozzank a Mikulas, majd az Adventi iinnepségen a nagyok miisora
tette emlékezetessé a napot.

A hideg id6 beélltaval a madarakrél valé gondoskodas az elsédleges feladatunk. A csoportok
altal kihelyezett madareteték feltdltése, a madarak megfigyelése folyamatosan tortént. A helyes
téli madaretetésrdl kiozelebbrdl a gyerekek a csoportban szereznek megfeleld informaciot,
melynek gyakorlasara lehet6ség van az 6vodaban.

Az dvodai gyerekfarsang a legkedveltebb esemény a gyermekek szamara, amelyre szinte egész
évben késziilnek. Mdka, kacagas, vicces, ligyességi jatékok, eszem-iszom, tanc jarta at az 6voda
minden csoportszobajat farsang napjan. Természetesen a farsangi szokdsok felelevenitése,
a néphagyomanyokkal val6 ismerkedés is része volt ezeknek a napoknak. A Csiribiri egylittes
koncertje sem maradhatott el, mar tobb éve tancoltatjdk meg 6vodasainkat.

Téhiiz6é Kiszebab égetés
Az idén februar végén korjatékokkal, mondokaval, tavaszvard versikékkel az 6voda udvaran
felallitott kiszebab koriil eliiztiik a telet, majd elégettiik a babot.

Marcius 15-¢ alkalmabol a csoportok sajat készitésii megemlékezé jelképet készitettek, melyet
elhelyeztek a varosi emlékmiinél. A csoportszobaban beszélgettek az iinnep jelent6ségérdl,
megismerkedtek a gyermekek a nemzeti iinnephez kotddd fogalmakkal, kifejezésekkel.
Huszarbemutatén vettiink részt, igy kozelebbrdl megismerkedhettink a huszéarokkal,
kardjukkal, 6ltozetiikkel.

Viz vilagnapja alkalmabol tobb napon keresztiil kiilonbszd tevékenységek keretében jartuk
korbe a viz tulajdonsagait, felhasznalhatésagat. Ezen a napon vizes programokkal, jatékokkal
hivtuk fel a gyermekek figyelmét a kdrnyezetiink 6vésara, a viz nélkiilozhetetlen szerepére az
életiinkben. A z5ld jeles napon forgd szinpad szeriien haladtak a csoportok a kiilonbdz6
feladatok megolddsaban. Akadalypalyan keresztiil vitték a vizet a ndvénynek, a vizbe nem valé
targyak Kkivédlogatisa is ligyesen ment a gyerekeknek, kincsvadaszat, horgdszés jatek,



Felsézsolcai
Napkéz Otthonos Ovoda
3561 Fels6zsolca, Park utca 3.
Tel.: 06-46/383-043
e-mail: feovoda@gmail.com
honlap: www.zsoleaovi.hu
OM azonosit6: 201739

tutajkészités szinesitette a napot. A csoportokban szabad jaték kozben patakokat, folyokat,
tengereket, tavakat hoztak létre a gyerekek, amelyet benépesitettek az oda jellemzd
allatvilaggal. Az elkésziilt tutajokat a kézeli réten a Bodva patakban megusztattuk.

Fold napja

Mindegyik gyermekcsoportban a témaéra vald rdhangold tevékenységek koziil szamos mese,
vers, mondoka, dal, dalos jatékbol meritve valogathattak a gyermekek. Kiilonb6zd jatékos
feladatokon keresztiil nyerhettek betekintést a témaba. Ezaltal érzelmileg is kozel keriiltek
a vizek, erdSk, névények, azaz a Fold é16vilagahoz, illetve annak megévasahoz. Feladatunk
volt a természet szeretete, tisztelete és megbecsiilése érzésének fejlesztése.

A F&ld napja alkalmébol a sziilok segitségével minden évben virdgokat iiltetlink a gyerekekkel,
melyeket a csoportszobak ablakaba helyeziink el, melyet folyamatosan apolunk, locsolunk.

Madarak és fik napja

Nem csak ezen a napon kapott t5bb figyelmet a madarakkal valé ismerkedés, madarvédelem,
hanem egész évben gondoskodtunk etetésiikrdl, itatasukrél. Az 6voda udvaran t6bb madaretetd
van kihelyezve, igy a hozzank latogat6 ,,vendégeket” folyamatosan megfigyelhetjikk. A zold
jeles napon forgo szinpad szerlien zajlottak az események (akadalypalya-tojasterelgetés, vetités,
»kukac” gyljtogetes, szinezés stb.).

Az egészséges életmdd alakitisa érdekében, az egészségmegbrzés céljabol folyamatosan
készitettiink a gyerekekkel egészséges, rostokban gazdag, vitamindls ételeket (saldta,
gyimélestal, gylimdles reszelés, facsards, nyers z5ldségek fogyasztasa), illetve odafigyeltiink
arra, hogy minden nap fogyasszanak gylimolcsot.

Programjaink, csalddokkal k&zos rendezvényeink, szervezettek, szinvonalasak, évrdl-évre
valtozatosak. Az ismeretek ataddsdnak témai valtozatosak, élményszeriiek, aktualisak.
A kollektiva (pedag6gusok, pedagdgiai munkét segit6k) osszefogasa, egymas segitése az egyes
események, rendezvények lebonyolitdsaban példamutato.

A tovabbiakban is fontosnak tartjuk a partnerkapcsolatok bovitésével a nevelés szinhelyeinek
kiterjesztését, a lakokodrnyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitasat, apoldsat.

Tovabbi fejlesztésre varé megvalositandé feladat kozott szerepel a Z51d 6vodai programokkal
kapcsolatos témak frissitése, az Ordkds Zold Ovodava valashoz sziikséges tovabbi feltételek
megteremtése, folyamatos eszkdzfejlesztés.

Fels6zsolca, 2023. junius 01.

) Bendasz Beéta
Z51d Ovoda munkacsoport vezetdje
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4. sz. melléklet

BECS munkacsoport 2022/2023 évi beszamoldja

Ebben a nevelési évben 6t pedagdgus kolléga Snértékelésére keriilt sor:
¢ A Park utcai székhely évodabol:
- Csontosné Lukéacs Szilvia 2023. 03. 29.
- Kovacsné Soltész Andrea 2023. 03. 06.
- Szinainé Matyus Gabriella 2023. 04. 19.
e a Szent Istvan utcai telephely 6vodabol:
- Hegedlis Sandorné 2023. 04. 27.
- Bendasz Beata 2023. 04. 18.

A kollégakkal a megjelslt idépont elott a sziikséges adatgyiijtést megkezdtilk, az elemzés,
értékelés fazislépéseinek idejét tartottuk, a feltSltések az Oktatasi Hivatal informatikai
feliiletére is folyamatosan, rendben zajlottak.

A folyamat sordn a BECS tagok mar rutinosan nézték at és elemezték a megadott szempontok
alapjan a szilkséges dokumentumokat, megtekintették a kollégdk gyakorlati munkajat,
meghallgattak értékelésiiket a munkajukrol, véleményeket gyiijtéttek roluk a kollégék kdrében
kérd6ivek formajaban, illetve megtartottak a két interjit. A BECS vezetdje segitséget nyujtott
abban, hogyan kell a kapott informaciokat és a pedagdégus kompetencidkat alapul véve
elkésziteni az értékelést, illetve az onfejlesztési tervet. Mind az 6t kolléga esetében sikeresen
lezarédott az dnértékelési folyamat. Az dsszegylilt adatokat kiilon, személyre sz616 mappéaban
elmentettiik az 6voda szamit6gépén, majd ki is nyomtattuk a papiralapi tarolas érdekében.

A 2022/23-as nevelési év végére vezetdnket és intézménylinket tanfeliigyeleti ellendrzésre
jelolték ki. A nevelési év kezdetén elosztottuk egymas kozott az intézményi onértékeléshez
sziikséges feladatokat, majd az titemezésnek megfelelden folyamatosan toltéttik fel az Oktatasi
Hivatal oldalara. A folyamat végén elkészitettiik intézményiink 5 évre sz616 Intézkedési tervét,
amit a fenntartdval tortént egyeztetés utan 2022. 11. 30.-an fel is toltottiink.

A tanfeliigyeldi ellenérzésre 2023. jinius 02-an kerdilt sor 6vodankban.

Felsdzsolca, 2023. jonius 20.

Janoczki Simon Imréné
BECS munkacsoport vezetdje
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5. sz. melléklet

Mérés-értékelés munkacsoport 2022/2023 évi beszamoloja

., Gyermekekkel foglalkozni

minden bizonnyal a leghdldsabb munka,

ami a foldiinkén osztalyrésziinkrdl jutott,

de a sajat tokéletességiinket is ez mozditja elbre.’
Brunszvik Teréz

3

Ebben a nevelési évben végzem el6szor a mindségiranyitassal kapcsolatos feladatokat
az intézményben. A feladatok elvégzésében segitségemre volt az a kollegandm, aki el6zéleg
foglalkozott a mérésekkel. Kezdetben ambivalens érzések kavarogtak bennem a teend6k
elvégzése terén, mert nem tartottam magam elég elkotelezettnek ahhoz, hogy ezt a bonyolult
rendszert egyediil a kezembe vegyem és végezzem a ram bizott feladatokat. Mindemellett
biiszkeséggel arasztott el a felkérés, hogy az Ovodavezets asszony alkalmasnak vélt erre
a poziciora.

Az IKT eszkozokkel vald boldogulas nem jelentett szamomra problémat, inkabb
a rendszer megismerése ¢és annak Kkiértékelése hosszasabb tanulmanyozast vett igénybe
részemrdl. A logika megismerését kovetden tigy gondolom, jovore méar nem okoz gondot
a mérési értékelések elkészitése. Az idei éven mar Uj konstrukcioba helyeztem az elézéleg jol
miikédé rendszert a kiértékelés szempontjabol. Igyekeztem egy olyan &sszesitot kialakitani,
mind a mérési, mind pedig a sziildi kiértékelések szempontjabol, mely egy laikus szamara is
kénnyedén értelmezhetd.

Az tjonnan érkezd gyermekek megismeréséhez anamnézist vesziink fel, melyet
a sziilokkel toltettiink ki az 6vodaba érkezésiikkor. Ez segiti a munkékat, hiszen sokkal tobb
ralatasunk lesz a gyermekekre, még az elétt, hogy megkezdjilk velik a kdzds munkat.
Mindemellett az év végéhez kdzeledve tapasztalatainkat sszegeztiik a fejlodésiiket illetden.
Minden gyermek szamira a ,rendszeres Ovodaba jaras” sziikségességét irtuk a fejlédési
naplojuk fejlédési Gtmutatdjanak elsé rubrikajaba. Az ezt koveté években a standard
feladatsorok és az év kozben elvégzendd fejlesztési feladatok elvégzésével mérjiik
a kompetenciajukat.

Minden gyermek megismételhetetlen egyéni adottsagokkal, tapasztalatokkal,
temperamentummal, csalddi hétérrel és fejlédési iitemmel rendelkez6 egyedi individuum.
Minden gyermek $nmagahoz képest kiilonb5z6 moédon és titemmel fejlédik. A célunk az, hogy
az apré lépeseket is mérfoldksveknek konyveljiik el a személyiségiik kibontakozasanak atjan.
A mérés a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére kiterjed:

o gyermekek értelmi képességére
* magatartas és neveltségi szintre
o szocialis érettség teriileteire

A gyermekek korcsoportonkénti mérésének Gsszegzése ebben a nevelési évben kétszer
keriilt feltérképezésre, melyet az éves munkaterv szerint novemberben és aprilisban végeztiink
az Ovodapedag6gusok mérései alapjan.

Minden gyermekrél egyéni fejlédési naplot készitettiink, melybe belekeriiltek a mérési
eredményeken til a beilleszkedés (az 6vodaba 1&pést kivetd 4 héten beliil) és a megfigyelések
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tapasztalatai (nevelési évente 2 alkalommal). Az dvodapedagogusok a gyermekek fejlodési
napléjaba fejlesztési tervet készitettek (a 3 leggyengébb és legerdsebb teriiletrdl).
A sziildket a gyermekiik fejlodésérdl félévkor tajékoztattuk, a tajékoztatast alairdsukkal
hitelesitették. Sziili értekezleten és fogadddran a kérdéseikre szivesen valaszoltunk,
tanacsokkal lattuk el 6ket, amennyiben ezt igényelték.
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A partneri igény- és elégedettségmérés

Fontosnak tartjuk a gyermekek jov6jét, sajat szakmai munkénkat, ezért toreksziink
partnereink elvarisainak eleget tenni. Ebben segitségiinkre van a sziilok elégedettségének
mérésére, értékelésére.

Az idei éven kidolgoztunk egy WGjfajta sziildi elégedettségi kérddivet, mert kdzos
megegyezésen alapuldan thlzottan hosszadalmasnak itéltik meg az el6z6 konstrukciot és
a feldolgozasat is atgondoltuk, igyekeztiink egyszeriisiteni a tokéletesség és atlathatosag
érdekében. Ez a kérddiv rovidebb és lényegretorsbb, igyekeztink a mai elvardsoknak
megfeleldt alkotni. Minden lényeges és szamukra fontosnak vélt kérdést benne hagyni az el6z6
éves felmérésekbdl, tovabba nyilt kérdést is hagytunk az egyéni valaszlehetdségek kifejtésére
is, - az ,,egyéb megjegyzés, itletei, véleménye, javaslatai az 6voddval kapcsolatban” c. pontban
- pontosan azért, hogy az esetleges hianyossagokat is feltérképezhessiik.

A kévetkezd nevelési évben mar online formaban szeretnénk ezt a felmérést végezni,
innovativ modon és a sziilok szaméra is kdnnyedén hozzaférheté formaban. Jovore a vezetdség
részére is szeretnénk Kkiallitani egy elégedettségi kérdSivet, mert szdmunkra fontos
a visszajelzésiik és az esetlegesen felmeriild javaslataik.

Az éven, 50 kérddiv keriilt kiosztasra és hidnytalanul visszakeriilt, majd ezeket
dolgoztuk fel. A partneri igény- és elégedettségmérés célja, hogy az igények megismerésével
k&z6s értékrend alakuljon ki az dvoda és a sziildk kozott a hatékony egyiittmiikddés érdekében.
Az eredmények szazalékositott formaban kiilon dokumentumban megtekinthetoek.
Osszességében elmondhat6, hogy a sziilok elégedettek az intézményiinkben folyé munkékkal,
a gyermekek szeretnek ide jarni, ami taldn a legfontosabb szamunkra. Sokan jelezték, hogy
tornaszobara, illetve tobb Kinti felszerelésre lenne sziikség dvodanknak.

Az elégedettségmérést kivetSen, sziildi értekezleten tajékoztattuk partnereinket az elért
eredményrol.

Ebben a nevelési évben tankételes kora a Park utcdban 41 18, a Szent Istvan utcaban
39 16, melybdl 60 6 iratkozott be az Altaldnos Iskolaba. A Park utcéban sziiléi kérésre 8 £5,
az Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan 1 f6 maradt még egy nevelési évet az dvodaban.
A Szent Istvan utcaban 8 f6 sziiléi kérésre és 3 f6 az Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan maradt
még egy nevelési évet. A volt nagycsoportos 6vodasainkndl, (akik most elsé osztalyosok
gyermekek) jartak ovodapedagégusaink egy Oraldtogatas keretén beliil, ahol biiszkeséggel
tekintettek végig, hogyan is teljesitenek az egykor még kisévodasaik.

Az éven is tobb tovabbképzésen vettek részt a kollegak, melyek online és kontakt
forméaban is megrendezésre keriiltek. Az itt szerzett tapasztalatokat, hasznosabb informaciokat
igyekeztek kozkinccsé bocsatani a szakmai kdzdsség javara.

Fels6zsolca, 2023. jinius 16.
E . ‘ :—_ . \ .
Kissné Csorni Kinga
Meérés-értékelés munkacsoport vezetdje
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6. sz. melléklet

Gyermekvédelmi beszimolé 2022/2023 év
Park utcai Ovoda

A nevelési év megkezdése elétt, mar nyomon kovettiik, hogy minden 3 éves gyermek
beiratkozott-¢ az Ovodaba. Akikrél nem tudtunk, azokat személyesen kerestiik meg
lakhelyiikén. A kedvezményes étkezéshez sziikséges nyilatkozatokat Osszegyljtottik.
Az 6vodapedagogusok szilkség esetén végeztek csalddlatogatast. A hatranyos és
veszélyeztetett gyermekek csalddjainal az 0j kollégakkal tobb alkalommal kellett ezt
megtenniink. Indokolt esetben egyediil is intézkedtem (pl.: B.B.). Az év folyaman
a csoportok dvodapedagdgusai esetleges észrevételeiket megbeszélték velem és a szocialis
segitével, védéndvel. Tovabbra is nehézséget jelentett, hogy nem ismerjiik valéjaban, mely
csalddokat gondozzék a Szocidlis Szolgaltatdo Kdzpont munkatarsai. Az éves beszdmoloban is
mindig jelezziik, hogy sziikségiink lenne ra. A tapasztalataimat az Uj kollégakkal
megosztottam, segitettem munkajukat az év folyaman. A gyermekek év elejei szlirése utan
a logopédus és fejleszté pedagogus egyarant heti rendszerességgel foglalkozott a megsegitést
igényld gyermekekkel. Egyre tébben igényelnék, de sajnos a lehetéségek korlatozottak.
A sziili értekezletek latogatottsaga is megfelelé volt a csoportokban. A zart internetes
csoportok 4ltal a sziillok képet kaphattak az Ovodaban folyé neveldmunkarol.
A gyermekvédelmi fogad6 6rat nem igényelte senki az évben. A rendszeres 6vodaba jarast
folyamatosan szamontartottdk az Ovodapedagdégusok. lgyekeztek odafigyelni arra, hogy
a gyerekek egészségesen jarjanak Ovodaba. A Covid utdn sajnos tapasztalhato, hogy
a gyermekek hamarabb és tobbszor betegszenck meg, nehezen gydgyulnak. A kiilonbozd
rendezvények, jeles napok kiilondsen fontosak a hatranyos helyzetli csalidok gyermekei
szamara. Sok élménnyel, ismerettel gazdagodhattak altaluk. Kiilndsen kedveltek a szinhazi,
babszinhazi el6adasok. Az adventi és hisvéti jatszOhazakat is sokan latogattdk. A Roma
kisebbség képviselsje karacsony elétt meglepetés dobozokkal tamogatta a hatranyos helyzeti
nagycsaladosokat. Nagy élmény volt a gyermekek szamara a huszirok latogatdsa és
a gyermeknapi rendezvénysorozat. Az egészséges életmddra nevelésiik, az érzelmi nevelésiik
is kiemelt feladat volt. A fejlesztésiik els6dlegesen a jatékban a sok tevékenység altal tortént
differencialtan. Megfeleld teret kaptak, hogy képességeik kibontakozhassanak.

Az év soran sikeresen elvégezte t6bb Ovodapedagdégusunk a diabétesz tovabbképzést.
Az ADHD-r6l és autizmusrél szerezhettink ismereteket az Eltes Matyas Iskola
bemutatkozdsakor. Egyre nagyobb sziikség van a novekvé SNI-s gyermeklétszam miatt az
ismereteink bovitésére. A nevelési év sordn tobb alkalommal vettem részt szakmakozi
megbeszélésen az FSZSZK-ban. A MESZEGY] szakemberétél kaphattunk ismertetést az 1j
jelzbrendszeri kotelezettség valtozasairdl. A szocidlis segiték fogjak az intézményekben
a tovabbiakban a bevezetését koordindni.

Az éves gyermekvédelmi munkatervben megfogalmazott céljainkat tobbségében sikeriilt
megval6sitani. Az Ovodapedagégusaink fokozott figyelemmel és megfeleld pedagoégiai
eszkozokkel nevelték a rajuk bizott gyermekeket a prevencios feladataikat is szem el6tt tartva.
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STATISZTIKAI ADATOK: /2023 jaliusi 4llapot alapjan/

Gyermekek Iétszama: 120 6
Hatranyos helyzet(i gyermekek szama (HH): 116
Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH): 23 16
Veszélyeztetett gyermek: 2 6
RGYVK-ban részesiil: 25 6
Jovedelem alapjan térités mentes: 45 16
Tartosan beteg: 1 16
3 gyermek utan ingyen étkezik: 28 16
Roma gyermekek szama: 34 6
SNI-s gyermek: 316

Fels6zsolca, 2023. augusztus 18.
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funyadiné Rieger Edina
Gyermekvédelmi felelds
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7. sz. melléklet

Gyermekvédelmi beszamol6 2022/2023 év
Szent Istvan utcai Ovoda

A Park utcai gyermekvédelmi felelds kolléganével és az ovodatitkari feladatot ellatd
kollégandkkel dsszehangoltuk a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban. Szeptemberben
sikeresen behoztuk az 6vodaba a héatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket,
akik betsltotték a 3 éves kort. A veszélyeztetett és hatranyos helyzet( gyermekeket, az étkezési
kedvezményben részesiiléket év elején nyilvantartasba vettilk és figyelemmel kisértiik.
Informacidt adunk a kapott adatokrdl a csoportos kollegandinknek. Tudatjuk a valtozdsokat.
Ugyan ez forditva is igaz: tudomasukra jutott valtozasokat megosztjak veliink.

Az esélyegyenlbségi torvénynek megfeleléen az SNI-s gyermek integralt 6vodai fejlesztése
elindult, illetve azon gyermekek feltérképezése, akik most keriiltek 6vodaba és eddig a sziild,
illetve a véd6ndi rendszer nem jelezte. Ebben sok segitséget kaptunk az 6vodankban fejlesztést
végzd logopédus- gyogypedagdgustol, a fejlesztd pedagogustdl és a MESZEGYI 6vodai
szocidlis segité munkatarsatol. Ovodapedagégusaink mindennapi munkajaba  beépiil
a gyermekvédelmi munka, a gyermekek pedagogiai eszkdzokkel valo segitése, védelme
(probléma esetén a gyermekvédelmi rendszerhez fel€ tett jelzés).

Ovodéankban felvallaljuk azon gyermekek fejlesztését is, akiknek valamilyen egészségiigyi,
vagy testi, értelmi hidnyossiguk van (a felzarkéztatds megszervezése, egyéni
képességfejlesztés, tehetséggondozas, indulo hatranyok csékkentése teriiletén, SNI-s gyermek
segitése). Ezeket a csoportos 6vonénik lelkiismeretesen kezelik (6 esetben ismertiink fel
beilleszkedési és értelmi elmaraddst mutaté gyermeket, akinek a sziileivel kozdsen
meginditottuk a gyermek vizsgélatat tovabbi megfeleld fejlesztése érdekében - ezen gyermekek
vizsgalata még folyamatban, vagy folyamatos figyelemmel kisérés alatt van).

Az esélyegyenldség jegyében kiemelten kezeljitk a roma gyermekek nevelését, felzarkoztatasat
és fejlesztését. A cigany gyermekek az értelmi képességek fejlettsége terén hatrannyal érkeznek
6vodaba, éppen ezért differencialt felzarkoztatasukat mar kiscsoporttél kezdjiik el. A sziilok
munkahoz 4lldsa pozitiv irdnyba valtozik. Tébben vesznek részt a helyi kozmunka programban,
de sokan mir egyéb munkahellyel rendelkeznek A gyermekek rendszeresen latogatjak az
6vodat, fejlesztésiik hatékonyabba valik. Fontosabba valik ez az 0ij tankotelezettségi térveény
bevezetésével, hiszen mar 6 évesen meg kell kezdeniiik az iskolat (Nkt. 45. § (2))

Az elmult évek Gvatossd tettek minket, de mivel a jarvanyhelyzet rendez8dott, igy mar Mihaly
napi vésar, vadasparki kirandulds, adventi és hlsvéti jatszohaz, babel6adés, szinhdz, gyermek
hét rendezvényei is meg lettek tartva. A munka programunknak megfeleléen egyéb
rendezvényeinket 6vodai szinten vagy csoportban tartottuk.

A személyes szakmakozi megbeszélések tagabb ralatast engednek a gyermekjoléti szolgalat
atfogd munkajara, de j6l milkdott évkozben a telefonos esetjelzés, segitség, informacid kérés,
mind a védéndi szolgélat, mind a gyermekjoléti szolgalat kozott.

Jonak tartjuk a szakmakozi értekezleteket, melyen a sajat intézménylinkben nevelkedo
gyermekrél, csaladjukrél és a velilk kapcsolatban 1évé kornyezetikrdl is informdaciokat
szerezhetiink. Atfogébban latjuk a csalddokban tortént eseményeket, eseteket. Kértik, hogy
ezek az informaciok azonban jo lenne, ha tervezetten keriilnének hozzénk. A .,jelzérendszer”
oda-vissza is kell mikodjék, az adatvédelmi torvény betartisaval. Ovodankra is vonatkozik az
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Adatvédelmi térvény, melyet be kell tartanunk, ebb6l kévetkezik, hogy nem éliink vissza
a gyerekek adataival és bizalmasan kezeljiik az informacidkat is. Az alapellatott és védelembe
vett gyermekekrdl szeretnénk, ha a valtozast kévetéen mi is értesiilnénk, hogy odafigyeléssel
segitsiik a jelzOrendszer munkajat.

A gyermekjoléti szolgalattél adomanyokat is kaptunk: takardk, parnak. jatékok, ruhanemiik
forméjaban.

Az éven hét esetben tortént jelzés a gyermekjoléti szolgalat felé. A problémak feltarasa és
a segitségnyujtds folyamatos (id6pont kérés vizsgalatra, illetve az elkdltézott csalad
felkutatasaban kaptunk segitséget).

Bar az évek alatt sokat fejlodott a sziilok higiéniai kultiraja, de mi tovabbra is hangsilyt
fektetiink a gyermekek egyéni higiénidjanak ellendrzésére, a fertozés veszélyek elkeriilése
végett mindennapos a gyermekek hajanak, kormének vizsgélata. Nekiink pedagoégusoknak
kellett a sziilokkel 6sszefogva hatékonyan fellépniink. A szocialis segité is segitséget nyqjt
a kirivo esetek rendezésében.

A Nevelési tandcsado kollégai kozrem(ikddésével — B-4-Z Megyei Pedagigiai Szakszolgdlat
Miskolci Tagintézmény Felsézsolcai telephelye - minden nevelési év elején tanév eleji
szlirévizsgalat elvégzését kérjilk azon nagy-, esetenként kozépsds gyerekek korében, akik
véleményiink szerint valamilyen teriileten lemaradast mutatnak. A sziirés eredményétdl
fiiggden a fejlesztésre szoruld 6vodasok szdmdra ezt a megsegitést elvégzik az emlitett nevelési
tandcsadé szakemberei, illetve az 6 munkdjukat mi, Ovodapedagdgusok is segitjiik.
A logopédiai fejlesztés ¢és a fejleszté foglalkozasok is az o6vodankban torténnek.

Fejlesztd foglalkozasra jard gyermekek szdma: 5 f6
Logopédiai foglalkozason résztvevok: 16 f6
Statisztikai adatok (2023. jiliusi allapot alapjan):
Gyermekek létszama: 114 {6
Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 316
Halmozottan hatranyos helyzetil gyermekek szama: 28 {6
Veszélyeztetett gyermekek szama: 016
Gyermekjoléti szolgalat altal gondozott,

alapellatott (védelembe vett): 0 f6
R.gy.v.k-ban részesiil6 6vodasok szdma: 32 16
Jovedelem alapjan térités mentes: 68 16
3 gyermek utan ingyen étkezik: 516
Tart6san beteg: 016
Roma gyermekek szama: 59 16
SNI-s: 116

Fels6zsolca, 2023. augusztus 18.

Kramcsék Janosné
Gyermekvédelmi felelos



