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JAVASLAT

a Felsozsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar
(integralt kulturalis intézmény) intézményvezetdjének hatarozott idejii megbizasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fels6zsolca Véros Onkorményzata Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a
110/2022. (IX. 20.) hatérozataban foglaltak szerint Lassiné Urban Erika, a Fels6zsolcai
Ko6zosségi Haz és Varosi Konyvtar (a tovabbiakban: Intézmény) igazgatoi munkaviszonyat
2022. november 30. napjaval k6zos megegyezéssel megsziintette.
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A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és  foglalkoztatasi
kovetelményeir6l, az intézményvezetdi palyazat lefolytatisanak rendjérdl, valamint egyes
kulturdlis targy rendeletek médositasarol szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése akként rendelkezik, hogy a kulturalis intézmény
vezetSje (a tovabbiakban: intézményvezeté) munkakdre betdltésének - a (2) és (3) bekezdésben
foglalt eltéréssel - feltétele a kulturdlis intézmény intézménytipusanak megfeleléen, az 1.
mellékletben meghatarozott kovetelményeknek valo megfelelés. A (2) bekezdés szerint az
integralt kulturalis intézmény intézményvezetSjének az integralt kulturalis intézmeny legalabb
egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetre meghatarozott, (1) bekezdés szerinti
feltételeknek kell megfelelnie.

A Képviselé-testiilet el6szor a 113/2022. (IX. 29.) hatdrozataval dontdtt az Intézmeény igazgatodi
munkakdr betdltésére iranyuld palyazat kiirasarol, amelynek megismételt kiirdsa ellenére azota
is eredményteleniil zarult. A Rendelet 5. § (8) bekezdése alapjan amennyiben a palyazat
eredménytelentil zérul, annak megismételt kifrasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

A munkakér 2022. december 1. napjatol betdltetlen. Az Intézmény altal ellatando feladatok és
pélyazatok benyujtisa miatt szikségessé valik az intézményvezetdi feladatok ellatasaval
megbizott igazgato kinevezése.

A Rendelet 5. § (9) bekezdése alapjan amennyiben az intézményvezetd munkaviszonyanak
megsziinését vagy az intézményvezetSi munkakorben torténd foglalkoztatasa megszinését
kovetd napon az intézményvezetéi munkakor nem keriil betoltésre, a munkaltatoi jogkor
gyakorléja az 1. mellékletben meghatérozott kovetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat
legfeljebb 120 nap idétartamra palyazat lefolytatdsa nélkiil is megbizhatja az intézményvezetoi
feladatok ellatasaval.

A palyézati eljaras idejére, valamint az allas betdltéséig az igazgatoi feladatok ellatasaval
javaslom Orosz Gaborné 3561 Fels6zsolca, Balassi Balint utca 5. szam alatti lakost megbizni.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a hatéarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Fels6zsolca, 2023. augusztus 21.

-

Szarka Tamas
polgdrmester



Hatarozati javaslat
Felsozsolca Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...[2023. (.....) hatarozata

a Felsozsolcai Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar
(integralt kulturalis intézmény) intézményvezetdjének hatarozott idejii megbizasarol

Felsézsolca Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete a ,,Javaslat a Felsézsolcai K6zosségi
Haz és Vérosi Kényvtar (integralt kulturalis intézmény) intézményvezetSjének hatérozott ideji
megbizasardl” cimii elterjesztést megtargyalta és a kdvetkezd hatdrozatot hozta:

1. Felsézsolca Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete akként dont, hogy a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezet6i palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes kulturlis targyu
rendeletek modositasarol szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 5. § (9) bekezdése alapjan a Felsdzsolcai K6zosségi Haz és Varosi Konyvtar
intézményvezetdi feladatainak teljeskorli ellatdsdval 120 nap idStartamra palyazat
lefolytatasa nélkiil az intézményvezetdi allas betdltéséig Orosz Gaborné 3561 Fels6zsolca,
Balassi Balint utca 5. szam alatti lakost bizza meg.

Felel6s: Szarka Tamas polgarmester
Hatarid6: azonnal

2. Felsbzsolca Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete Orosz Gaborné munkabérét — havi
bruttd — 420.000,-Ft forintban allapitja meg.

Felel6s: Szarka Tamas polgarmester
Hatarido: azonnal

3. Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete felhatalmazza Szarka Tamas
polgarmestert, hogy a Rendelet 5. § (9) bekezdése alapjan megbizott Orosz Gaborn¢
megbizésat az intézményvezetSi 4llas betoltéséig — esetlegesen szilkseg szerint tobb
alkalommal — 120 napra meghosszabbitsa.

Felelds: Szarka Tamas polgarmester
Hataridé: 2023. november 26.

4. A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a valtozast az intézményi alapito okiraton,
valamint a kdltségvetési szervek torzskonyvi nyilvantartdsan vezesse at.

Felelés: Felsézsolca Viros Onkormanyzata SzMSz-ének 28. §-a alapjin a jegyzot
helyettesité dr. Kakas Zoltan hatésagi osztilyvezetd
Hatérid6: azonnal



