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Tervezet
A Fels6zsolcai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseléket
megilletd juttatasokrdl, tamogatasokrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselSkrél sz6l6 2011. évi CXCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Kttv.) 237. §-a
hatalmazza fel a képvisel6-testiiletet arra, hogy a kdztisztviselSk részére a Kttv. keretei kozott
egyéb juttatdsokra vonatkozd jogosultsagokat allapitson meg.

A Kttv. 226. § (7) bekezdése szerint a képviselG-testiilet hivatalanal foglalkoztatott
kztisztvisel részére a Kttv. 143. § (2) bekezdése szerinti bankszamla-hozzajérulés a helyi
onkormanyzat képvisel6-testiiletének rendeletében meghatarozott médon és mértékben
nyGjthatd.




A Kttv. 232. § (1) bekezdése alapjan a képvisel§-testiilet a heti munkaidé figyelembevételével
a napi munkaidb beosztasat az altaldnos munkarendtd| [Kttv. 89. § (1) bekezdés] eltéréen is
megallapithatja.

A Kttv. 232/A. § (1) bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzat képvisels-testiilete rendeletben
rendelkezhet arrdl, hogy a képviseld-testiilet hivatala koztisztviseldje szdmara a Kézszolgélati
Tisztvisel6k Napja, julius 1-je, munkasziineti nap.

A Kttv. 234. § (3), (4) és (6) bekezdései eldirjak, hogy a helyi énkormanyzat rendeletben
egységesen valamennyi fels6fok( iskolai végzettségli koztisztviselének a targyévre
illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek meértéke a koztisztvisel6 alapilletményének
legfeljebb 40%-a, valamint egységesen valamennyi érettségi végzettségli kdztisztviselGnek
|IIetmenykiegeszrtest allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztvisel alapilletményének
legfeljebb 20%-a.

Vegil a Kttv. 237. §-a szerint az onkormanyzati képvisel6-testiilet a juttatdsokkal és
tamogatasokkal osszefuggesben a Kttv. keretei kdzott rendeletben szabalyozza a szocidlis,
joléti, kulturdlis, egészségigyi juttatasokat, szocidlis és kegyeleti tdmogatésokat.

Figyelemmel arra, hogy Fels6zsolca Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete
(a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) 6nkormanyzati rendeletében a hivatala kéztisztviselbje
szamara a Kozszolgalati Tisztviselok Napjat munkasziineti nappa nyilvanitotta, Ggyszintén
rendelkezett a koztisztviselSket megilleté illetménykiegészités mértékérdl, Jelen rendelet
szabalyozasi targykoreit kizardlag a juttatdsokra (szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségiigyi) és
a tamogatasokra (szocidlis, kegyeleti) vonatkozé szabdlyok, valamint a bankszamla-
hozzajarulas mértékének meghatarozasa alkothatja.

A Kttv. 152. §-a akként rendelkezik, hogy: ,(1) A kormanytlsztwselo részére tovabbi,
visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd szocidlis joléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatas
biztosithatd. Ilyen Juttatas lehet kiilondsen:

a) lakhatasi, lakasépitési és -vasarlasi tdmogatas,

b) albérleti dl'j hozzajarulas,

c) csaladalapitasi tdmogatas,

d) szocialis tAmogatas,

e) illetményeldleg,

f) tanulmanyi 6szténdij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tAmogatas,

g) udilési tamogatas.”

Ugyanezen szakasz (2) bekezdése eI0|r]a hogy az (1) bekezdés a)-f) pontjaiban foglalt juttatas
mértékét, feltételeit, az elbiralds és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a
hivatali szervezet vezetGje allapitja meg.

A Kttv. el6bb idézett 152. §-a szerint az egyes témogatasok, juttatasok jogcimeit

onkormanyzati rendeletben, a munkaltaté altal biztositott juttatasok részletes rendelkezéseit
pedig belsd szabalyzatban kell régziteni (mely szabalyokat a Fels6zsolcai Polgarmesteri Hivatal
(a tovabbiakban: Hivatal) most késziil6 Uj Kozszolgalati Szabdlyzata tartalmazza), valamennyi
juttatas €s tamogatas pénziigyi fedezetét pedig a kéltségvetési rendeletben sziikséges
biztositani.



A koztisztviselOket jogszabaly alapjan megilletd juttatasok:

1. Az éleslatast biztositd szemiiveg elkészitéséhez adandd tdmogatas (130.000 Ft), melyet a
képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonséagi kdvetelményeirdl sz6l6
50/1999.(X1.3.) ElM. rendelet ir eld.

2. A foglalkoztatottak 50 %-os kedvezményli menettérti utazdsdt a kdzforgalmd
személyszallitasi utazasi kedvezményekr6l sz6lé 85/2007. (IV.25.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfelel6en jogosultak igénybe venni.

3. Az dnkormanyzati rendészek részére a rendészeti feladatokat elldté személyek, valamint
a fegyveres biztonsagi 6rok ruhdzati ellatdsara vonatkozd részletes szabalyokrél szolé
70/2012. (XII. 14.) BM rendelet 6. melléklete szerinti egyenruha és egyéb felszerelés
juttatasa.

4. Cafetéria juttatds évi nettd 400.000 Ft Gsszegben, a Kttv. 151. § (1) bekezdése és a
kdzszolgalati tisztviselok részére adhato juttatasokrol és egyes illetménypdtiékokrél szdl6
249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet valamint Magyarorszag mindenkori kéltségvetésérdl
sz0l6 torvényben foglaltak alapjan.

5. a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kéltségtéritésrdl szélé 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet alap]an a foglalkoztatott laké- tartdzkodasi helyérl a munkahelyre torténd
munkaba jaras tdmogatasa.

Az Uj Kbzszolgalati Szabalyzat készitése okan az alabbi juttatasok, timogatasok szabalyozésara
teszek javaslatot:

1. Gyermeksziiletési tamogatas, melynek 6sszege gyermekenként a koztisztviseli
illetményalap 200 %-a,

2. illetményeldleg, aminek maximdlis Osszege a foglalkoztatott egy havi netto
alapllletmenye, munkabére, amit hathavi egyenl6 részletben kell visszatériteni,

3. egészségiigyi tamogatas, amit fogtémés, foghlizas, fogk8eltavolitas, fogpétlas céljabdl

lehet igénybe venni évente maximum 100.000 Ft dsszegben,

ruhazati juttatas naptari évenként 100.000 Ft dsszegben,

bankszamla-hozzajarulas a mindenkori kézponti koltségvetésrél sz6l6 tdrvényben

meghatarozott legmagasabb Gsszeg, jelenleg havi 1000 Ft,

6. kegyeleti, temetési tamogatas a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torveny
8:1. § (1) bekezdés 1. pontjaban felsorolt kdzeli hozzétartozdjanak haldla esetén az
eltemettetésrdl gondoskodashoz 100.000 Ft ésszegben.

o

Javaslom, hogy a tamogatasok, juttatdsok igénybevételére a Polgdrmesteri Hivatalban a
Munka Torvénykényvérdl szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.) hatalya ald tartozd
munkavallalok is jogosultak legyenek.

FelsGzsolca Varos Onkormanyzata a 2023. évi koltségvetésében — majd azt kovetden a
mindenkori koltségvetésében — a Polgarmesteri Hivatal elGirdnyzatai kozétt allapitia meg a
juttatasok, tdmogatasok fedezetét.

~ A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX"foi‘i/eﬁVTa_EavaBti%éﬁ_ N

Métv.) 73. §-a eldirja, hogy a polgarmesteri tisztség ellatasaval kapcsolatos egyéb
rendelkezéseket a kdzszolgalati tisztviselokr6l szol6 torvény allapitja meg. A Kttv. 225/A. § (1)
bekezdése alapjan a polgdrmester tekintetében a képviselé-testiilet gyakorolja a munkaltatoi
jogokat. A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése pedig a Kttv. 237. §-at a polgarmesteri foglalkoztatasi
jogviszonyra megfeleléen alkalmazni rendeli.

Fentiekb8l kovetkezOen a Hivatal koztisztvisel6it megilletd juttatdsok megilletik azon
polgarmestert is, aki tevékenységét foglalkoztatasi jogviszonyban latja el azzal, hogy a



kérelemre adhaté tamogatasok, juttatdsok elbirdldsa esetében a KépviselS-testiilet
hataskorébe tartozik.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a rendelettervezetet megvitatni és elfogadni
sziveskedjen.

Fels6zsolca, 2023. januar 26. / e ;.ff‘\
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Sz_,énrka Tamas
. polgarmester

TERVEZET

Fels6zsolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
v/ 2023, (....) Onkormanyzati rendelete
A Felsodzsolcai Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket
megilletd juttatasokrodl, tamogatasokroél

Felsézsolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a kdzszolgalati tisztviseldkrél sz6l6 2011.
évi CXCIX. térvény 237. §-aban kapott felhatalmazés alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva, FelsGzsolca Véros
Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatardl sz6l6 18/2022. (VI. 20.) dnkormanyzati rendelet 22. § (4) bekezdés a)
pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljaré Ugyrendi és Klimavédelmi Bizottsag
véleményének kikérésével a kdvetkezbket rendeli el:

1. §

(1) A rendelet hatdlya a Fels6zsolcai Polgdrmesteri Hivatal (a tovébbiakban: Hivatal)
kézszolgalati jogviszonyban alld, teljes- és részmunkaidében foglalkoztatott kdztisztviselSire,
kézszolgalati ligykezelGire (a tovabbiakban egyiittesen: kdztisztvisel6k) terjed ki.

(2) A rendeletnek a juttatasokrdl, témogatésokrdl rendelkezd 2-3. §-dban foglaltakat a
Hivatalnal a Munka Torvénykonyve hatalya ald tartozd munkavallaldkra is megfelelSen
alkalmazni kell.

(3) A foglalkoztatasi jogviszonyban &llé polgdrmesterre az e rendeletben foglaltakat kell
alkalmazni azzal, hogy esetében a kérelemre adhatd juttatdasokrdl a Képvisels-testiilet dont.

(4) A rendeletben meghatarozott juttatasok, tamogatasok fedezetét Felsdzsolca Varos

Onkorményzata mindenkori éves kéltségvetési rendelete tartalmazza.

2.8

(1) A Hivatal kdztisztvisel6i az aldbbi visszatéritendd és vissza nem téritendd szocidlis, joléti,
egészségligyi juttatasokban, tdmogatasokban részesiilnek:

a) gyermeke sziiletésekor gyermeksziiletési tamogatas,

b) atmeneti anyagi nehézsége enyhitése érdekében illetményeldleg,

c¢) egészségligyi tamogatas,



d) ruhazati juttatas,
e)  kozeli hozzétartozdja halala esetén temetési, kegyeleti tdmogatas illeti meg, ha a kézeli
hozzatartozo eltemettetésérdl a koztisztvisel6 maga gondoskodott.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott juttatdsok, tdmogatdsok mértékét, feltételeit, az
elbirdlds, kifizetés és elszamolds rendjét, valamint a visszafizetés szabalyait a Hivatal

Kozszolgalati Szabalyzata allapitja meg.
3.§

(1) A Képviselo-testiilet a bankszémla-hozzajarulas mértékét a fizetési szamlaval rendelkez6
kdztisztviselok részére a mindenkori kdzponti kdltségvetésrdl szOl6 torvényben meghatérozott
legmagasabb dsszegben allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott dsszeg kifizetésére targyévben két egyenld részletben,

junius és december hénapban - amennyiben a jogviszony év kézben szlinik meg, a jogviszony
megsziinésekor, idGaranyosan - a fizetési szamldra térténd atutaldssal keriil sor.

4.8
Ez a rendelet 2023. februar 21-én Iép hatalyba.
5.8

E rendelet rendelkezéseit 2023. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.

dr. Bobko Péter Szarka Tamas
jegyz6 polgarmester



INDOKOLAS

ALTALANOS INDOKOLAS
A kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 237. §-a
hatalmazza fel a képviselo-testiiletet arra, hogy a koztisztviselok részére a Kttv. keretei kozott
egyéb juttatasokra vonatkozo jogosultsagokat allapitson meg.
A Kttv. felhatalmazasa alapjan megalkotasra kertilt a Felsézsolcai Polgdrmesteri Hivatalban
foglalkoztatott koztisztviseloket megilletd juttatdsokrdl, tAmogatésokrdl szolé dnkormanyzati
rendelet.
RESZLETES INDOKOLAS

1. §-hoz
A rendelet személyi hatalyardl rendelkezik.

2. §-hoz
Meghatdrozza a koztisztviselok részére adhatd egyéb juttatasok, tamogatdsok formait.

3. §-hoz

A Kttv. 226. § (7) bekezdése szerint meghatarozza a bankszamla-hozzajarulas maodjat és
mértékét.

4. §-hoz
Hatalyba Iéptetd rendelkezést tartalmaz.
5. §-hoz

A rendelet alkalmazhatdsagardl rendelkezik.

Fels6zsolca, 2023. februar 1.
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‘Szarka Tamas
' polgarmester




Hatasvizsgalati lap

FELS6ZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
sanasnsn) 2023 (aanusians ) ONKORMANYZATI RENDELETE
A FELSOZSOLCAI POLGARMESTERI HIVATALBAN FOGLALKOZTATOTT KOZTISZTVISELOKET
MEGILLETO JUTTATASOKROL, TAMOGATASOKROL

Tajékoztatas a jegyz6 elézetes hatasvizsgalatanak eredményérol

i Varhato tarsadalmi hatasok

A rendeletben meghatarozott egyéb juttatasok, tamogatasok megallapitasaval eldsegithetd az
onkormanyzati hivatalban a szakképzett munkaeré megtartasa, a fluktuacio csokkenése, az
allashelyek vonzdbba tétele.

II. Varhato gazdasagi, koltségvetési hatasok

A szabdlyozas a koltségvetésre tobbletterhet ro, mivel az 6nkormanyzat sajat forrasai terhére
dllapithat meg a Kttv. keretei kozott a koztisztviseloket megilletd egyéb juttatasokat,
tamogatasokat.

II1. Varhato kornyezeti hatasok
A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kérnyezetre gyakorolt hatdsa csekély.

IV. Varhato egészségi kovetkezmeények
A rendeletnek kdzvetlen egészségi kovetkezményekkel nem jar.

V. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok
A rendelet az adminisztrativ terheket nem néveli.

VI. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
varhato kovetkezményei

A Kttv. 237. §-aban foglalt felhatalmazas — amennyiben a munkaltaté a koztisztviseldk részére
egyéb juttatasokat szeretne biztositani — kételezévé teszi jelen rendelet megalkotdsat, ennek
elmaradésa térvénysértést eredményez. A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011.
évi CLXXXIX. torvény 132. § (3) bekezdés c) pontja alapjan a Kormanyhivatal térvényességi
felligyeleti eljarasban vizsgalja a helyi 6nkormanyzat jogalkotasi, tovabba jogszabalyon alapuld
dontési és feladat-ellatasi kotelezettségének teljesitését.

VII. A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és
pénziigyi feltételek

A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.

Fels6zsolca, 2023. februar 1.




