FELSOZSOLCA VAROS
POLGARMESTERE

1-17/2022.

MEGHIVO

Felsézsolca Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete
2022. szeptember 21-én 9" 6rakor
tartja tilését, melyre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: a Fels6zsolcai Polgarmesteri Hivatal Diszterme.

Napirendi javaslat:

3

Jelentés a lejart hatdrideji hatarozatok végrehajtasardl és a két iilés kozotti idészak
eseményeirol
El6terjeszté: Szarka Tamas polgarmester

Téjékoztatd az Onkormanyzat 2022. évi 1. félévi gazdalkodasardl
Eldterjeszté: Szarka Tamas polgarmester

Beszdmol6 a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda 2021/2022-es nevelési év munkajarol
ElGterjeszt: Mag Zsolt Sandorné, a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda évodavezetoje

Javaslat a Bursa Hungarica Felsoktatédsi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2023. évi
fordulojahoz torténd csatlakozasrol
Elé6terjesztd: Szarka Tamas polgarmester

Javaslat a Fels6zsolcai Reformatus Egyhazkozség tamogatasarol
Eloterjesztd: Szarka Tamas polgarmester

Javaslat Felsézsolca Varos Onkorményzatanak fenntartdsa ald tartozo koltségvetési
szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazottak béren kiviili juttatasarol
El6terjesztd: Szarka Tamas polgarmester

Javaslat a Fels6zsolcai Zeneiskolaért Alapitvany tamogatasarol
El6terjesztd: Szarka Tamas polgirmester

Tervezet az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésér8l szolo  7/2022. (I. 24)
onkormanyzati rendelet modositasarél
ElGterjeszté: Szarka Tamas polgarmester

3561 Felsézsolca, Szent Istvan u. 20.
Tel: + 36 46/ 613-000
E-mail: info@felsozsolcaph.hu
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Javaslat a Miskolci Egyetemi Atlétikai és Futball Club Felsdzsolca roplabda csapatdnak
eszkoztamogatasarol
ElGterjeszté: Szarka Tamas polgirmester

Javaslat rendkiviili onkormanyzati tamogatas igénylésérél
El6terjesztd: Szarka Tamas polgarmester

Javaslat Kucskar Tibor Képvisel6i Alapja felhasznalasanak jovahagyasarol
El6terjeszté: Szarka Tamas polgarmester

Javaslat Kassai Attila Képvisel6i Alapja felhasznalasanak jovahagyasarol
El6terjeszté: Szarka Tamas polgarmester

Javaslat Fels6zsolca Bolyai Janos utcai DN 150 AC ivovizvezeték rekonstrukeid kiviteli
tervszintii 1étesitési engedélyes terv készitésérol
El6terjesztd: Szarka Tamas polgarmester

Javaslat szabad pénzeszkoz ismételt lekGtésérol
El6terjeszté: Szarka Tamas polgarmester

Javaslat a Fels6zsolca 2034/19 hrsz.-u ut elnevezésérol
El6terjeszté: Szarka Tamas polgirmester

Javaslat csoportos villamos- és foldgdzenergia kozbeszerzés lebonyolitasarol
El6terjeszté: Szarka Tamas polgarmester

Javaslat a Fels6zsolca 65 hrsz.-u ingatlanban 4/10 tulajdoni illet6ség megvasarlasarol
ElGterjesztd: Szarka Tamas polgirmester

Javaslat a Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola jatszotéri eszkozei telepitésének
tdmogatasarol
El6terjeszté: Szarka Tamas polgarmester

A 18. napirendi ponthoz az eldterjesztést késdbbi idépontban kiildjiik meg.

Fels6zsolca, 2022. szeptember 16.

Meghivottak:
A Hivatal osztalyvezetdi

J o—

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi
A telepiilési nemzetiségi onkormanyzatok elndkei



FELSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

. Ellen6rizte: \ - (jegyz0)
Ugyiratszam: 1-174/2022. kS < B P

Pénziigyileg latta: Ly (osztalyvezetd)
Ugyintéz6: Kalvin Rita Megtargyalja: Képvisel6-testiilet
Eléterjeszt6: Szarka Tamas polgarmester El6zetesen targyalja: -

A dontéshez egyszerii
mindsitett El tobbség sziikséges

Az elterjesztést nyilt iilésen kell targyalni

Az elterjesztést zart iilésen kell targyalni |:|

Az elGterjesztés zart iilésen targyalhato -

Melléklet a rendelettervezethez/hatarozati javaslathoz:

Fliggelék a rendelettervezethez:

Melléklet az eléterjesztéshez:

Az el6terjesztés kapcsan érintett: - 6nkorminyzati képviselé
Az el6terjesztés a Képvisel6-testiilet munkaterv szerinti x | rendkivili | _ | Glésére késziilt.
JELENTES

I. LEJART HATARIDEJU HATAROZATOK VEGREHAJTASAROL

24/2022. (II. 16.)
Onkormainyzati feladatellitast szolglé fejlesztések timogatasara sz616 palyazatban valé
részvételrdl és a sajat forras biztositasarél sz616 10/2022. (1. 26.) hatirozat médositasarel

A palyazat nem részesiilt tiamogatasban.

46/2022. (IV. 20.)
Széchenyi Sandorné Képviseldi Alapja felhaszndlisinak jovahagyasarél

A tamogatasi szerz8dések alapjan a tamogatasok atutalasa 2022. jinius 30-ig megtortént.

58/2022. (V. 18.)

szabad pénzeszkoz lekitésérdl

69/2022. (VL. 8.)

szabad pénzeszkioz lekotésérol hozott 58/2022. (V. 18.) Kképviselé-testiileti hatarozat
modositasarol

A Takarékbank Zrt. ajanlata alapjan a lekotés 2022. jinius 8-an, valamint a betét jboli
lekotése is megtortént 2022. jinius 9-én.




60/2022. (V. 18.)
a felsozsolcai 2250, 2251 és a 2252 helyrajzi szamu ingatlan értékesitésérol

Az adéas-vételi szerzédés megkotésre keriilt, a vevd a vételarat megfizette, az ingatlan-
nyilvantartasi atvezetés folyamatban.

66/2022. (V. 18.)
kitiintetd cimek és Kitiinteté dijak adomanyozasarél

A kitiinteté cimek és dijak atadasara mélto keretek kozott - a varossa valas 25-dik jubileumi
éviorduldja alkalmabol tartott tinnepi testiileti tilésén - keriilt sor.

67/2022. (VI. 8.)

a Beliigyminisztérium dltal kiadott egyes 5000 f6 feletti lakossigszami egyes
telepiiléseket érinté, azonnali beruhazisokhoz sziikséges forrasok biztositasarol sz6lé
1912/2021. (XII. 15.) Korm. hatarozat alapjan kiadott BMOGF/1300/2021. iktatészamii
projekt kozbeszerzési eljarasanak lezarasarol

68/2022. (VL. 8.)

a Beliigyminisztérium Altal kiadott egyes 5000 fo feletti lakossagszamu egyes
telepiiléseket érintd, azonnali beruhazasokhoz sziikséges forrasok biztositasarél szolé
1912/2021. (XIL 15.) Korm. hatdrozat alapjan kiadott BMOGF/1300/2021. iktatészamu
projekt kozbeszerzési eljarasanak lezarasarél

A kozbeszerzeési eljards eredményes volt igy a legjobb ar-érték alapjan a nyertes
ajanlattevével az Onkormanyzat a szerz6dést megkdtdtte, a munkateriilet atadasra keriilt.
70/2022. (VL. 8.)

Felsozsolcai Varosnapok rendezvénysorozat lebonyolitasarél

A rendezvényszervezd céggel, valamint a rendezvénysorozathoz kapcsoldédd Gsszes
szerzddést megkotottiik, teljesitésiik, elszamolasuk megtdrtént.

71/2022. (VL 8.)

az Egészséghiaz klimaberendezésének kiépitésérél

Az Egészséghaz klimaberendezésének kiépitése 2022. junius 24-én megtdrtént.

72/2022. (VI. 15.)

Felsozsolca kozbiztonsiginak 2021. évi helyzetérél, a kozbiztonsiag érdekében tett

intézkedésekrol és az azzal kapcsolatos feladatokrol

A kivonat 2022. jinius 17-én megkiildtem az alezredes részére.



73/2022. (VL. 15.)
a ,FIZ” Fels6zsolcai Ipari Zéna Kft. 2021. évi tevékenységérdl és gazdalkodasarol

A Képviseld-testiilet hatarozata az ligyvezetGk részére megkiildve.

74/2022. (VI. 15.)
az Eszak-Magyarorszigi Gazdasagi és Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. 2021. évi
tevékenységérol és gazdalkodasarol szolo tajékoztatérol

A kivonatot 2022. junius 17-én megkiildtem az ligyvezetd részére.

76/2022. (VI. 15.)
a Fels6zsolcai Vagyonkezel6 és Fejleszto Kift.
2021. évi tevékenységérol és gazdalkodasardl sz6lé tajékoztatérol

A kivonatot 2022. junius 17-én megkiildtem az ligyvezets részére.

77/2022. (V1. 15.) )
a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovodaba felveheté gyermeklétszam megemelésérol

A képviselO-testiileti hatdrozatot tartalmazd kivonatot az intézmény vezetSje részére
megkiildtem.

79/2022. (V1. 15.)
a  Felsozsolcai  Polgirmesteri Hivatal belsé tagozédasanak, létszimanak,
munkarendjének, iigyfélfogadasi rendjének meghatirozasarol

A KeépviselO-testiilet a hatarozat elfogadasaval jogszabalyi kotelezettségének cleget tett. Az
onkormdnyzati hivatal szervezeti és miikodési szabalyzatanak feliilvizsgalata folyamatban
van.

80/2022. (VL. 27.)

a Felsozsolcai GAMESZ Kozponti Gyermekkonyhajian készitett étel nyersanyag- és
rezsikoltsége megallapitasarol szolo hatarozati javaslat kiegészitésérol

81/2022. (VL. 27.)

a Felsozsolcai GAMESZ Kozponti Gyermekkonyhdjian készitett étel nyersanyag- és
rezsikoltsége megallapitasarol sz616 hatarozati javaslat kiegészitésérgl

82/2022. (VI. 27.)

a Felsozsolcai GAMESZ Kozponti Gyermekkonyhajan készitett étel nyersanyag- és
rezsikoltsége megallapitasarol

A dontes beépitésre kerdilt a 10/2022. (I1.24.) 6nkormanyzati rendeletet modositd 20/2022.
(VIL 28.) rendeletbe.



83/2022. (V1. 27.)
VTZ traktor és BAGOD pdtkocsi értékesitésérol
86/2022. (IX. 7.)
Felsozsolca viaros dnkorminyzata képvisel6-testiiletének 83/2022. (VII. 27.) hatirozata
modositasarol
A hatéarozat végrehajtasra keriilt, a gépjarmiivek értékesitése megtértént.
84/2022. (IX. 7.)
Felsézsolca viros vizikozmii-szolgiltatisnak hosszi tava biztosithatésaga érdekében a
2023-2037. évi Gordiilé Fejlesztési Terv elfogadasarél
A kivonatot a szolgaltato részére 2022. szeptember 9-én megkiildtem.
87/2022. (IX. 7.)
az Onkormadnyzat sajit bevételei terhére nydjtott timogatasokrol sz6l6 rendelettervezet
kiegészitésérol
Az Onkorményzat sajat bevételei terhére nyujtott tamogatasokrol szold 21/2022. (IX. 8.)
onkormanyzati rendeletet a hatdrozatban foglalt kiegészitéssel alkotta meg a Képvisels-
testiilet.
II. A KET ULES KOZOTTI IDOSZAK ESEMENYEIROL
1. Jinius 17-én
> az Ipari Parkba érkezett befektetdvel tartottunk megbeszélést,
> az dltalanos iskolak ballagasi tinnepségén vettem részt.

2. Junius 24-én a Megyei Rendorfékapitannyal és a Vérosi Rendérkapitannyal talalkoztam.

3. Jonius 24-26. kozott rendeztik meg a 25. Felsézsolcai Varosnapokat. A magas
szinvonalu haromnapos jubileumi eseménysorozaton tobb ezer érdekl6dd vett részt.

4. Juonius 28-4n a beruhdzod cég tulajdonosi képviseléi és a HIPA munkatarsaival
cgyeztettem.

5. Julius 15-én a Rendezvények Haza udvardn a Zsolca Borze varta az érdeklédéket.
6. Jalius 16-an kertilt sor a k6z0sségi szalonnasiitésre.

7. Julius 19-én geotermikus fiitéssel foglalkozé vallalkozd mutatkozott be.

8. Julius 25-én megemlékeztiink a Zsolcai csata 173. évfordulojardl.

9. Augusztus 10-én a Fels6zsolcan meghirdetett fotopéalyazat biralasara keriilt sor.

10. Augusztus 16-an napelemes céggel egyeztettem.
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Augusztus 18-an

» bejarast tartottunk a Tancsics, a Zoldfa és az Akac utcékon,

» jegyz0 urral részt vettink a csapadékvizes palydzattal kapcsolatban egyeztetésen
Budapesten.

Augusztus 19-én Allamalapité Szent Istvan nap és az Uj kenyér tinnepe alkalmabél
tartottunk megemlékezést a Varoshéaza kertjében.

Augusztus 20-an a masodik Fels6zsolcai Lecsofesztivalon vettem részt.
Augusztus 23-an Egerben voltam az egri érsek altal szervezett fogadason.

Augusztus 26-an a Megyehdzan vettem részt kilfoldi delegicidk részére szervezett
konferencian.

Augusztus 27-én nyarbucsuztatot tartottunk a Barczay-kastélyban.
Szeptember 1-jén tanszercsomagokat adtam 4t az els6 osztalyos gyermekeknek.

Szeptember 8-an
» aMiskolci Nyugdijas Klub rendezvényén vettem részt a sportpalyan.
» a FIZ Kft. igyvezetdivel és a képvisel6kkel tartottunk kzos vacsorat.

Szeptember 13-4n

> jegyz0 ftrral és egy kollégandvel a csapadékvizzel kapcsolatban a Magyar
Allamkincstarnél egyeztettiink,

> a beruhdzdval és Csobor Katalin képvisel6 asszonnyal targyaltunk a beruhézasrol,
annak jelen allasarol.

Szeptember 15-én egyeztettiink ,,A helyi identitds megerSsitése a Sajo mentén” cimii
palyazat allasarol és a feladatokrol.

Az el6z6 tlés Ota 15 nap szabadsagot vettem ki, 2022. jilius 4-15. kozott, augusztus 2-5.
kozott és augusztus 31-én.

Fels6zsolca, 2022. szeptember 16.
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HATAROZATI JAVASLAT
a 2022. szeptember havi jelentés elfogadasarol

Fels6zsolca Varos Onkorményzata Képviselo-testilete elfogadta a lejart hataridejt
hatarozatokrol és a két iilés kozotti id6szak eseményeird] szol6 jelentést.

Felel6s: Szarka Tamas polgarmester
Hataridd: azonnal



FELSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

N

Ellendrizte: £~ - “Poc—~ YL — (jegyz06)

CaymszaniELoUA02 5 Pénziigyileg latta: J & ¢ Vo (osztilyvezets)

Ugyintéz6: Leskoné Spisik Erika Megtargyalja: Képvisel6-testiilet

Elbterjesztd: Szarka Tamas polgarmester El6zetesen targyalja: Pénziigyi Bizottsag,
Humainpolitikai Bizottsag

A dontéshez egyszerti | x
mindsitett | - |tobbség szikséges

Az el6terjesztést nyilt iilésen kell targyalni

Az elbterjesztést zart iilésen kell targyalni Ij

Az elbterjesztés zart iilésen targyalhato -

Melléklet a rendelettervezethez/hatarozati javaslathoz:

Fliggelék a rendelettervezethez:

| — |
p——

Melléklet az el6terjesztéshez:

Az elbterjesztés kapcsan érintett: onkormanyzati képviselé

Az eldterjesztés a KépviselO-testiilet munkaterv szerinti | 4 | rendkiviili | _ | {ilésére késziilt.
TAJEKOZTATO

AZ ONKORMANYZAT 2022. 1. FELEVI GAZDALKODASAROL

FelsGzsolca Varos Onkorményzata 2022. évi gazdalkodasanak kereteit a Képvisel6-testiilet
2022. évi koltségvetésérol alkotott 7/2022. (II. 24.) onkorményzati rendelete €és annak I.
szamu modositasa, a 19/2022. (VL. 20.) 6nkormanyzati rendelet hatarozzak meg.

A gazdalkodas az allamhaztartasrol sz6léo 2011. évi CXCV. tdrvény és végrehajtasi
rendeletének figyelembevételével tortént.

Az elsd félévrsl sz6l6 tdjékoztatd tartalmazza Fels6zsolca Varos Onkorményzata,
Fels6zsolcai Polgarmesteri Hivatal és az Onkormanyzat kéltségvetési szervei: a Felsézsolcai
Gazdasagi Miiszaki Ellaté és Szolgaltatdé Szervezet (tovabbiakban: GAMESZ) és a
GAMESZ-hez rendelt: Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda, Fels6zsolcai Kozosségi Haz és
Konyvtar koltségvetési szervek 1. félévben teljesitett pénzforgalmi adatait.

Bevételek osszesen:

Kaoltségvetési eredeti eléiranyzat: 1119 442 136 Ft

Koltségvetési modositott eldiranyzat: 1186 105 082 Ft

Teljesités: 796 465 495 Ft, mely 67,1%
Finanszirozasi eredeti eléiranyzat : 1 204 583 635 Ft (Kszponti iranyitészervi

timogatas nélkiil)
Finanszirozasi médositott eléiranyzat: 1204 207 128 Ft
Teljesités: 1204 207 128 Ft, mely 100,0%.




Bevételek teljeslilése
2022, |, félévben (Ft-ban)

Eléz6 évi kiltségvetési maradviny igénybevétele NN 1 204 207 128

Felhalmozdsi céld dtvett pénzeszkézbk | 11680000
Mlikddési céll dtvett pénzeszkbzbk 1050000
Felhalmozdsi bevételek | 13 706000
Mikddési bevételek Il 118394921

Kézhatalmi bevételek [N 247397547

Mikbdési céld témoga\.:és?k dllamhaztartdson B <0 237027
belilrél

0 400 000000 800000000 1 200000 000
Forras: Felsézsolca Véros Onkormanyzata 2022. 06. havi Id6kozi koltségvetési jelentése alapjan.

Bevételek teljesiilésének megoszlasa %-ban 2022. 1. félévben:

e Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrdl 20,2
¢ Kozhatalmi bevételek 12,4
e Miikddési bevételek 5,9
e Felhalmozasi bevételek 0,6
o  Miikddési célu atvett pénzeszkoz 0,1
o Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 0,6
o El6z6 évi koltségvetési maradvany igénybevétele 60,2

100,0

MUKODESI CELU TAMOGATASOK ALLAMHAZTARTASON BELULROL (67,8%

teljesitést mutat)

A helyi 6nkormanyzatok altalanos mikodésének és dgazati feladatainak tdmogatasai, a helyi
Onkormanyzatok kiegészité tdmogatdsai a vonatkozd jogszabdly szerinti ilitemezésben

érkeztek az Onkormanyzat szamléjéra.

e Miikodési tamogatasként az elsé félévben az Onkorményzat részére Osszesen

292 292 238 Ft érkezett az alabbiak szerint:

o helyi 6nkormanyzatok mikédésének altalanos tamogatasara 86 132 046 Ft,

(52%)

o telepiilési Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tdmogatdsara

97 195 546 Ft, (52%)

o telepiilési Onkorményzatok szocidlis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési

feladatainak tamogatasara 52 918 560 Ft, (55,8%)

o telepiilési 6nkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasara 7 750 366 Ft,

(52%)



o mikodési célu koltségvetési tdmogatdsokra és kiegészitd tamogatasokra
45 213 988 Ft,
" a huszondtezer fonél nem nagyobb lakossagszamu telepiilési
onkormanyzatok ipariizési adokedvezménnyel kapcsolatos tamogatdsa
44 597 988 Ft,
»  Ukrajndban kialakult fegyveres konfliktussal dsszefiiggéshen felmeriilt
kiaddsok ellentételezésére nyujtott tamogatds 616 000 Ft,
o elszamolasbol szarmazd bevételekre 3 081 732Ft
» a kincstari feliilvizsgdalat sordan a helyi dénkormanyzat javdra
megdllapitott tdmogatds.

e Egyéb miikidési céli tamogatis jogcimen az elsé félévben az Onkormanyzat részére
Osszesen 111 944 789 Ft érkezett az alabbiak szerint:
o a 2022. évi kozos eljarasban lebonyolitott orszaggytilési képviseld - valasztas
€s orszagos népszavazas kiadasaira 2 548 360 Ft,
o a 2022. oktober-novemberben sorra kerill0 orszdgos népszamlalas soran
torténd adatgytijtés kiadasaira 4 832 738 Ft,
o testvértelepiilések tamogatasara 1 000 000 Ft,
o a B-A-Z. Megyei Kormanyhivatal Miskolci Jarasi Hivatalatol a
kozfoglalkoztatas tamogatasara 85 933 720 Ft,
o az egeészségigyl szolgdlati jogviszonyban dolgozok bértamogatasara
14 477 000 Ft,
o a kulturdlis tevékenységet végz6 kozalkalmazottak bértamogatasara 3 152 971
Ft.

KOZHATALMI BEVETELEK (64,0% teljesitést mutat)

Kozhatalmi bevételek esetében 2022. évben az el6z6 év hasonld iddszakahoz képest
Osszességeben 36 494 789 Ft-tal kevesebb bevétel teljesiilt az alabbiak szerint:

Ft-ban
Teljesités
2021. jinius 30.|  2022. junius 30, iltes

1.| Epitményadé 40 284 693 42 864 884 2580 191

Magaseemelyek 8 007 172 7905 612 -101 560
2. | kommunalis addja
3. | Ipartizési adé 232 985 328 195 056 141 37 929 187
4. | Talajterhelési dij 1269 494 553 939 -715 555
5. | Potlék 1245111 729 431 515 630
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Az épitményad6 esetében a tavaly Osszel inditott addzatlan ingatlanok feltarasénak,
adoztatasanak eredménye okozza az el6z0 évhez viszonyitott novekedést. 2022. év 1. félévi
teljesités 57,2%.

Maganszemélyek kommunalis adéjaval kapcsolatosan 2022. év L. félévi teljesités 71,9%-ot
mutat. Az idGaranyos teljesitéstél vald eltérés oka, hogy a két félévre tervezett befizetések
helyett az ad6zok nagy része az elsé félévben egész évre teljesitettek.

Ipartzési adé esetében az el6z6 évhez viszonyitva visszaesés mutatkozik, mely annak
koszonhetd, hogy a legnagyobb adozonk éves ipartizési adoteljesitménye 70 millié forintrol
visszaesett 16 milli¢ forintra, valamint az orszagosan atszervezett cégek is egyre kevesebbet
osztanak Fels6zsolcara (OVIT, MVM, XPert, Korona Takarékbank.) A 2021. évi iparlizési
adobevallasok feldolgozasat kdvetden kb. 25 millio Ft visszafizetési kotelezettsége keletkezett
Onkormanyzatunknak. 2022. 1. félévi teljesités 65,1%.

Talajterhelési dij vonatkozasaban 2022. 1. félévben a teljesités 65,2%.

MUKODESI BEVETELEK (65, 7% teljesitést mutat):

Az Onkormé.nyzat mukddési bevételei tobbek kozott készletértékesitésbOl (GAMESZ diltali
haszndltbitor-értékesités), biztosito altal fizetett kartéritésbol (Konyha és a Szent Istvan Altaldnos Iskola
dprilisi viharkarokra kapott kartérités), koOzterlilethasznalati dij, telefondij, taboroztatashoz
kapcsolodd részvételi dij, tovabbszadmlézott kdzlizemi dijak, bérleti dij, ellatasi dij,
kiszamlazott altalanos forgalmi ado, kamat (Felsézsolcai Ipari Zona Kfi. (FIZ Kft) befizetésekbol,

Banko Kft. altal megfizetett teljesitési biztosit€ék (4 Beligyminisztérium az 5000 f5 feletti
lakossdgszamu egyes telepiiléseket érinté azonnali beruhdzdsokhoz wnyijtott forrdsbdl kitétt  kivitelezdi

szerzddésben rogzitett jatszotér felijitdsdaval kapesolatos dsszeg 1%-a), megfizetésébol szarmaznak.
MUKODESI CELU ATVETT PENZESZKOZ:

Ezen a jogcimen 1 050 000 Ft bevétele keletkezett az Onkorméanyzatnak, mely a Hun-Therm
Consulting Kft., Felsdzsolcai Agro Kft., Borsod Agroker Kf% a varosnapi, valamint a KRUG
Hungary Kft. a gyermeknapi rendezvényhez vald hozzajarulas 6sszegét tartalmazza.

FELHALMOZASI BEVETELEK:

Az Onkorményzat felhalmozasi bevételeinek eldiranyzata 137,1%-ban teljesiilt. Ezen a
jogcimen jelenik meg a TECHNI-TONN Kft. részére 13 706 000 Ft Osszegben beépitetlen
tertilet értékesitése.

FELHALMOZAS CELU ATVETT PENZESZKOZ:

Ezen a soron a FIZ Kft. kdlcsontorlesztése jelenik meg 11 680 000 Ft 6sszegben. Fels6zsolca
Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2012. augusztus 27. napjan és 2013. méjus 29.
napjan ugy dontott, hogy Osszesen 26 225 454 Ft tagi kolesdnt nyujt a ,,FIZ” Felsozsolcai
Ipari Zona Befektetési, Ingatlanforgalmazasi és Szolgaltaté Kft.-nek likviditasi helyzetének
részbeni megoldasara. A tagi koleson a 2022. évi teljesitéssel teljes egészében kiegyenlitésre
keriilt.



FINANSZIROZASI BEVETEL:

A bels6 finanszirozas bevételeiben az el6z6 évi maradvany igénybevétele szerepel. A
zarszamadaskor elfogadott Osszeg az 1. szamu elGiranyzat-modositdssal valtozott, azaz
csokkent 376 507 Ft-tal, mivel a koltségvetés tervezése utan keriilt elfogadasra a zarszamadas,

amelyben moédositas valt sziikségessé, ami befolydsolta a maradvany 0Osszegét.

finanszirozasi bevétel 6sszege 1 204 207 128 Ft.

Kiadasok dsszesen:

Koltségvetési eredeti eléiranyzat: 2 305 805 388 Ft

Koltségvetési modositott eldiranyzat: 2373 429 855 Ft

Teljesités: 777 640 685 Ft, mely 32,8%
Finanszirozasi eredeti el6iranyzat: 16 882 355 Ft

Finanszirozasi moédositott eldiranyzat: 16 882 355 Ft

Teljesités: 16 882 355Ft, mely 100,00%.

Kiadasok teljesiilése

2022. |. félévben (Ft-ban

Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok 999 388

Feltjitdsok mwsmssss= 80 607 051

Beruhazasok mm 23545902
Egyéb mikddési céli kiaddsok s 80 468 642
Elldtottak pénzbeli juttatasai = 1014 000
Dologi kiaddsok mms—— 239 511 309
Munkaaddkat terheld jarulékok és... mmsm 38 926 523

Személyi juttatasok esessE————

0 200 000 000 400 000 000

Forrés: Fels6zsolca Varos Onkormanyzata 2022. 06. havi Idékézi koltségvetési jelentése alapjan.

Kiadasok teljesiilésének megoszlasa %-ban 2022. 1. félévben:
e Személyi juttatasok
e Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi
ado
Dologi kiadasok
Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb miikodési célu kiadasok
Beruhazasok
Felujitasok

m 312 567 870
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e Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0,1
e Allamhaztartason beliili megel6legezések visszafizetése 2.1
100,0

A kiadasok tervezése sordn elsGdleges szempontnak tekintettik az intézmények
mikodtetésének és szakmai szinvonalanak meg6rzését lehet6vé tevd forrasok biztositdsat.
Kiemelten figyeltiink tovabba a jogszabalyban meghatarozott kotelezd feladatok ellatiasahoz
szilkséges €s az el6z6 évben megkezdett athuzddo beruhazasok befejezését lehetévé tevd
forrasokra.

A koltségvetési kiadasok teljesiilése:
- amiikddési célu kiadasok 43,2%-o0s aranyu,
- afelhalmozasi célu kiadasok 12,9%-o0s ardanyti a modositott elGiranyzathoz képest.

Miikodési koltségvetés kiadasai

A mikodeési koltségvetési kiaddsok kozott keriilt megtervezésre és elszamolasra a személyi
juttatasok, a kapcsolodé munkaaddt terheld jarulék ¢és szocialis hozzajarulasi add, a
miikodéshez kapcsolodd dologi kiadasok, az ellatottak pénzbeli juttatasai, valamint az egyéb
mikddési célu kiadasok.

A személyi juttatisok esetében elGirdnyzat-ndvekedést jelentettek az orszaggytilési
vélasztassal és népszavazassal, valamint a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kifizetések. Az
id6aranyostél magasabb teljesitést (53,3%) a ruhdzati koltségtérités, a cafetéria kifizetése
eredményezte, valamint 2022. évben a hosszabb idStartami koézfoglalkoztatisra kapott
bértdmogatéas Osszegét a kovetkezo eldiranyzat-mddositas fogja tartalmazni.

A dologi kiaddsok korébe keriilnek elszdmolasra az Onkormanyzat és intézményei
tizemeltetési €és szakmai miikodéséhez kapcsolédo kiadasok. A teljesités (45,4%), mely
elmarad az id6aranyostol, melynek oka, hogy tobb kiadas is athuzodik 2022. év masodik
felébe (pl.: sziinidei étkeztetés, palydzatokhoz kapcsolodd dologi kiadasok).

Az ellatottak pénzbeli juttatasainak alakulasa alacsony teljesitésli (6sszesen: 4,1%), ennek
oka tobbek kozott, hogy tamogatas kifizetése a I1. félévben valdsul meg.
A telepiilési tamogatés sora az el6iranyzathoz képest 23,9%-o0s teljesitésii.

Ellatottak pénzbeli juttatasai Ft-ban
Megnevezés Eredeti eliranyzat Modositott Teljesités
elGiranyzat 2022. 06. 30.
65 éven feliiliek tamogatasa 12 000 000 12 000 000 0
65 éven feliiliek hulladékszallitasi
killonbdzet tamogatésa 3 000 000 3 000 000 0
Kozépiskolasok tdmogatésa 1 500 000 1 500 000 0
Fels6zsolcai lakosok nyelvvizsga-
tamogatasa 3 000 000 3 000 000 0
Telepiilési tamogatas 4250 000 4 250 000 1014 000
Fogyatékkal él6k tamogatasa 670 000 670 000 0
Ujsziilottek timogatésa 500 000 500 000 0
Osszesen 24 920 000 24920 000 1014000
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Egyéb miikodési célu kiadasok kozott szerepelnek:
e az egyéb milkodési céli tamogatisok allamhdztartdson belillre, teljesitése
37170200 Ft, mely 47,5%. Ez a Fels6zsolcai Szocialis ¢és Gyermekjoléti
Intézményfenntart Tarsulds részére nyujtott pénzosszeg,

e az egyéb mikodési célu tamogatdsok allamhdztartason kiviilre, teljesitése
13 145 000 Ft, az alabbi részletezéssel keriilt 4tutalsra:
o Fels6zsolcai Gordgkatolikus Egyhaz 750 000 Ft
o Fels6zsolcai Gordgkatolikus Egyhaz (Széchenyi Sandorné
képviselé Képviseldi Alapjabol) 35 000 Ft
o Reformatus Egyhaz 750 000 Ft
o Reformatus Egyhaz (Széchenyi Sandorné
képvisels Képviselsi Alapjabol) 50 000 Ft
o Reformatus Egyhaz (Pasztor Erik
alpolgarmester Képviseldi Alapjabol) 100 000 Ft
o Romai Katolikus Egyhaz 750 000 Ft
o Romai Katolikus Egyhaz (Széchenyi Sandorné
képviseld Keépviseloi Alapjabol) 35000 Ft
o Tamogatasi alapbol (7 M) 5300 000 Ft
o Felsozsolcai Polgarér Egyesiilet 1 000 000 Ft
o Bédva-volgyi Tomegsport Egyesiilet (1. rész) 3 000 000 Ft
o Két felsozsolcai iskolanak (100-100 00 Ft,
ajo tanuld didkoknak) 200 000 Ft
o Varosnapi kitliintet6 cimek és dijak adoményozasa 400 000 Ft
o Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos
Iskola (Széchenyi Sandorné képviseld
Képviselsi Alapjabol) 50 000 Ft
o Kazinczy Ferenc Reformatus Altalanos
Iskola (Pasztor Erik alpolgarmester Képvisel&i Alapjabol) 120 000 Ft
o Kazinczy Ferenc Reformétus Alt. Isk.
(Polgarmesteri keretbdl) 100 000 Ft
o Felsbzsolcai Szent Istvan Katolikus Alt. Isk.
(Polgarmesteri keretbdl) 80 000 Ft
o BURSA 375 000 Ft
o Felsézsolcai Szent Istvan Katolikus Alt. Isk.
(Széchenyi Sandomé képvisels Képviseldi Alapjabol) 50 000 Ft
Az intézmények — mikddéséhez  szilkséges — tamogatas  az  elsd

intézményfinanszirozasként Osszességében 286 238 481 Ft-ot, a tervezett Gsszeg 41,6%-at

hasznaltuk fel.

Felhalmozasi koltségvetési kiadas

Beruhazas, felujitas

A 2022,

évi koltségvetés készitésekor eredeti

eléiranyzatként
381 813 818 Ft keriilt megtervezésre, az eldiranyzat-modositdsokat kdovetGen a tételsor

beruhazasi

385 314 818 Ft, melyhez kapcsolodoan a teljesités 23 545 902 Ft (6,1%).



Az els6 félévben az alabbi beruhdzasok valdsultak meg:

Felsézsolca Varos Onkorményzata:

e Bankoé Kft. (gordeszkapélya kialakitasa) 11268 346 Ft
e Klubertné Fehér Judit (tervezési feladatok jarda,
ut, buszmegallok) 114 200 Ft
e Frei Helga (jatszotér elrendezési vazlatterve) 150 000 Ft
e Proffesional Computer Kft. (véddndéknek nyomtato
beszerzés) 66 024 Ft
e Proffesional Computer Kft. (asztali telefon) 56 685 Ft
e Proffesional Computer Kft. (vezeték nélkiili router) 98 346 Ft
e Hangszerdiszkont.hu Kft. (rezgéscsillapito tarto aljzat)42 362 Ft
o Plexi Art Design Kft. (Pulpitus) 221 500 Ft
e Plexi Art Design Kft. (rack ldda) 171 500 Ft
e Extreme Digital-eMAG Kft. (informatikai eszkoz) 165 347 Ft
e Extreme Digital-eMAG Kft. (informatikai eszkéz) 133 850 Ft
e Muziker a.s. (2 db mikrofon) 36 063 Ft
e Gazdafi-Electronic Kft. (gumikabel) 424 900 Ft
e Borsod Klima Bt. (Egészséghdz klimaberendezések
beszerzése) 3 305 064 Ft
e EremVerde Kft. (acélverdtis) 316 800 Ft
Felsozsolcai Polgarmesteri Hivatal altal:
e Interbolt eu Kft. (Server Memory) 32 780 Ft
o kisértékl targyi eszkdzok (tizdgép) 25780 Ft
GAMESZ iltal:
e Borsod Klima Bt. (Egészséghdz klima beszerzése) 448 819 Ft
e Cetter Developer Kft. (sarokesiszols) 102 031 Ft
e Borsod Kristaly Kft. (evéeszkozok) 42 701 Ft
e (Csontos Konténer Kft. (5 m3 konténer) 170 000 Ft
e Metro Kereskedelmi Kft. (kavéfszs) 86 606 Ft
o Vorosko Kft. (mosogatégép) 98 425 Ft
o Lauro Verde Kft. (ist, disthdz, gdzzsamoly) 78 898 Ft
o Madro-Text Kft. (PB test, palack és tartozék) 41 575 Ft
e Deval Bt. (kiima szerelés) 244 882 Ft
e Praktiker Kft. (sérpad garnitiira) 167 283 Ft
Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda éltal:
e Bankoé Kft. (jdtszéeszkizik) 847 021 Ft
e Extreme Digital Zrt. (mosdgép) 80 937 Ft

A felujitas eredeti elSiranyzata 395 819360 Ft, a modositott eliranyzat Osszege
428 152 674 Ft, a teljesités 80 607 051 Ft (18,8%), mely a palyazatokkal kapcsolatos
kiadasokat, a kozponti konyha, és a Gamesz épiiletének tetofeljitas kotelezettségeit

tartalmazza.
Finanszirozasi kiadas



Az allamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése soron a 2021. évben leutalt
normativaeldleg (16 882 355 Ft) visszatéritését talaljuk.

Osszegezve:

Az 1. félévben a koltségvetési bevételek teljesiilése (796 465495 Ft) elegendd forrast
biztositott a koltségvetési kiadasok teljesitéséhez (777 640 685 Ft).

Az intézmények kiadéasainak alakulasat 2022. elsé félévében is az ésszerli, atgondolt,
takarékos gazdalkodas jellemezte, ezaltal tobb intézményiink kiaddsa az idSarinyosan
elfogadhato felhaszndlasi arany alatt maradt az alabbiak szerint: Felsézsolcai Polgdrmesteri
Hivatal 38,1%, Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda 42,7%, Fels6zsolcai K6z6sségi Haz és
Varosi Kényvtar 37,7%. A GAMESZ 66,4%-os teljesitést mutat, melynek oka tobbek kozott,
hogy a koziizemi szolgaltatas igénybevétele az elsd félévben nagyobb aranyt, a kdzponti
gyermekkonyha étkezési anyag beszerzése jelentsen megnovekedett, valamint a
kozfoglalkoztatasi szerz6dés szerint az elsé félévben keriilt beszerzésre tobb millié forint
értékben lizemeltetési anyag.

Az elsé féléves gazdalkodast értékelve elmondhatd, hogy az Onkorményzati kotelezd
feladatok ellatasahoz, az intézmények biztonsagos és folyamatos miikodéséhez sziikséges
pénzeszkozok mindig rendelkezésre alltak, likviditasi nehézségek nem voltak.
A palyazatokbél ad6do eldiranyzat-modositdsok miatt jelentkezé aranytalansagokat kivéve
mind a bevételeink, mind a kiadasaink a tervezettel kozel azonosan alakulnak.

A gazdalkodas soran feltétlentil szem el6tt kell tartani, hogy dnkormanyzatunk és intézményei
kikerliltek az egyetemes foldgaz- és villamosenergia-szolgaltatas aldl, igy a versenypiacon
vagyunk kénytelenek beszerezni a szamunkra sziikséges energiat, hogy biztositani tudjuk
mikodésiinket. Az energia dra, mint minden t6zsdén jegyzett terméké, folyamatosan valtozik,
ezért nem mindegy, hogy mikor és hogyan, valamint milyen szerzodéses feltételekkel torténik
az energia beszerzése.

Az elkovetkezendd idOszakban tovabbra is f6 célunk a napi zavartalan miikodés biztositasa
mellett a kialakult gazdasagi és politikai kornyezet ardragité hatasanak kezelése, az
energiadrak drasztikus emelkedését a koltségvetésben biztositani kell.
Ev végéig tobb bizonytalansagi tényezs is van, melyek alapvetden befolyasolni fogjak a varos
pénziigyi helyzetét pl.:

e ahelyi iparlizési adobevételek alakuldsa,

e lizemanyagar-emelkedés hatasa,

e az energiadrak drasztikus emelkedése,

e intézményeink finanszirozasi helyzetének alakulésa.

Fentieket szem el6tt tartva tovabbra is a takarékos, ésszerli gazdalkodast kell kovetni, a
bevételek beszedésére fokozott figyelmet kell forditani.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy fogadja el Felsézsolca Varos Onkorméanyzata
2022. 1. felévi koltségvetési gazdalkodasargl-ésszeallitott tajékoztatdt.

Fels6zsolca, 2022. augusztus 24.

w2

Hatarozati javaslat

AZ ONKORMANYZAT 2022. I. FELEVI
GAZDALKODASAROL SZOLO TAJEKOZTATOROL

Felsézsolca Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete az Onkorményzat 2022. L. félévi
gazdalkodasarol szolo tajékoztatot elfogadja.

Felelos: Szarka Tamas polgarmester
Hataridg: értelemszeriien
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FELSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELG-TESTULETE

gLt i mealidliat

Lattat - olt  Z o2 ATV (egyzd)

aviratszm: G457
Ugyiratszam: S.&:3sh /2022. Pénziigyileg lattar —— "“""(Uszté'lyvezet(’iﬁ?
Ugyintéz6: Nagy Katalin Megtargyalja: Képvisel§-testiilet
ElGterjeszt6: Mag Zsolt Sandorné, El6zetesen targyalja: Humanpolitikai Bizottsag
a Felsozsolcai Napkozi Otthonos Ovoda
ovodavezetije
A déntéshez egyszerii | _xl

mindsitett | . [tobbség sziikséges

Az elGterjesztést nyilt iilésen kell targyalni X

Az elGterjesztést zart tilésen kell targyalni

Az eloterjesztés zart tilésen targyalhatd

Melléklet a rendelettervezethez/hatarozati javaslathoz: -

Fiiggelék a rendelettervezethez:

Melléklet az elGterjesztéshez: 1

Az eléterjesztés kapcsan érintett: - onkormanyzati képviseld

Az elGterjesztés a KépviselG-testiilet munkaterv szerinti x | rendkiviili _ | lilésére késziilt.
BESZAMOLO

a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda
2021/2022-es nevelési év munkajarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. tdrvény 85. § (2) bekezdés alapjan a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérol beszamoljon.

Ezen kotelezettségemnek eleget téve nytjtom be a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda 2021/2022-
es nevelési évben végzett munkadjarol szol6 beszdmolot a fenntartd Képvisels-testiiletnek elfogadasra.

Fels6zsolca, 2022. szeptember 01.

& ,"’(‘-‘ J ,/) i ?[‘ C7
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a Zsolt Sandorné

ntézményvezeto




HATAROZATI JAVASLAT

a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda
2021/2022-es nevelési év munkajarol sz6l6 beszamolorol

Fels6zsolca Varos (:')nkormeinyzaténak Képviselo-testiilete megtargyalta és elfogadta a Fels6zsolcai
Napkozi Otthonos Ovoda 2021/2022-es nevelési év munkajarol készitett beszamolot.

Felel6s: Mag Zsolt Sandorné intézményvezeto
Hatarid6: azonnal



Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda

Beszamolo

22021/2022. nevelésiévrol

Készitette:
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intézményvezetd




Eves beszamolo

2021/2022. nevelési évrol

Intézmény OM - azonositoja:

201739

Intézményvezeto

UMag Zsolt Sandorné
alairas

Legitimacio

s eljaras

A nevelotestiilet nevében

/
L Puddn. Fauccd,

alairas

Az alkalmazotti kozdsség nevében

alairas

Sziil6i munkakézosség nevében
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Az értékelés torvényi hattere:
L ]

e Onértékelési kézikonyv ovodak szamara

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 85. § (2)
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INTEZMENYI ADATOK:

Intézmény neve: Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda

Intézmény székhelye, cime: 3561 Felsézsolca, Park utca 3.
telephelye, cime: 3561 Fels6zsolca, Szent Istvan utca 43.

Elérhetéség: Tel.: 06-46/383-043 /székhely

06-46/383-854 /telephely
E-mail: feovoda@gmail.com
feovoda@felsozsolcaph.hu

Intézmény OM-azonositdja: 201739

Intézmény fenntartdja: Fels6zsolca Varos Onkorméanyzata



Csoportok és létszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok:

Ev, hé, nap Alapité | Csopor- A 2021/2022. Felvételt nyert Felmen- | Elutasitottak,
Okirat tok nevelési évre gyermekek szama tés atiranyitottak
szerint szama jelentkezettek miatt szama

féréhely szdma nem
szama kezdett
ovodat
2021.09.01. 250 10
2022.08.31. 250 10 65 gyerek 60 gyerek - 5 gyerek
Székhely:
A csoport A gyermekek osszetétele A csoport A csoportban dolgozék
neve életkoruk szerint létszama neve
2021.09.01./
2022.08.31.
17 Csontosné Lukéacs Szilvia
1. Maci -+ Hunyadiné Rieger Edina
20+1 SNI Nagy Istvanné
22 Molnar Bertalanné
. Radacsi Janosné
2. Nyuszi 6 Bonta Anna
22
25 Janoczki Simonné
, Szinainé Matyus Gabriella
3. Mékus e Veresné Rozman [1diko
26
23 Czudarné Orosz Monika
Kovacsné Soltész Andrea
4. Cica 5 Téthné Csorni Bernadett
24+1 SNI
27 Szaszné Halasz Erzsébet
Oraveczné Koromhazi
5. Siini 4 Csilla
5-6 Csorni Kinga
27 Bujdos Imréné




Telephely:

228+4 SNI

A csoport neve A gyermekek A csoport A csoportban dolgozok
osszetétele életkoruk létszama neve
szerint 2021.09.01./
2022.08.31.
20+1 SNI Krocsekné Csabai
1. Napraforgd 5-6 \%;rtllg;rll?éan
20+41 SNI Kovacs Attilané
27 Kramcsak Janosné
B, Tiilin 3-4 Boncsér Lajosné
' 5-6 Téth Gergdné
27
20 Bendasz Beata
; ; Biréné Lang Tiinde
3. Szazszorszep e Pilvein Niioletta
19
16+1 SNI Heged(s Sandorné
. Madarasz Gizella
4. Margaréta 6 Pacz PAlnd
17+1 SNI
22 Kiss Petra
5. Hovirag 3-4 Nagy Janosné
26
N 219+ 2SNI
Osszesen:




BEVEZETO
TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Az éves értékelés a 2021/2022-es nevelési év Munkaterve, az intézmény belsé elvarasai,
a belso ellendrzések €s az onértékelések soran feltart eredmények alapjan késziilt.

A pedagogiai program, vezetoi palyazat, munkaterv hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél
eléréséhez sziikséges feladatokat. Tovabba felhasznaltam sajat megfigyeléseimet, dvodank
statisztikai adatait, a munkakozosség €s a munkacsoportok beszamoloit, gyermekvédelmi
feleléssk éves beszamoldjat, a sziilok elégedettségmeéresi eredmeényeit, illetve a nevelési év
ellen6rzési terve alapjan gy(jtott tapasztalatokat. Fontos szamunkra a kiemelt feladatok
teljesiilése, a modszertani megljulds. A beszdmold 4ltal Ondk eldtt is ismertté valik
a pedagogiai munkank é€s a célkitiizéseink. A nevelotestiilet munkaja tiikrz6dik 6vodank
kiils6-bels kornyezetében, valamint nyomon kovethetd dvoddsaink fejlodésében.

Nem vart esemény: A koronavirus

A 2021/2022-es nevelési évben a koronavirus tjra nehézségek elé allitott minket, hasonldéan
az el6z6 évhez. Sajnos mar tapasztalatunk boven volt benne. November elején ismét az
intézkedési tervnek megfeleloen kellett eljarnunk a Covid-19 pandémia negyedik hullimanak,
rendkiviil gyors felfutdsa miatt. A jarvany nem kimélt minket, novembertdl februar végéig
folyamatosan betegedtek meg a gyermekek és az alkalmazottak. Az EMMI engedélyére,
hatarozatara tobbszor is szilkség volt a csoportok bezirasa miatt. A fertézott személyek
munkabol valé  kiesése sokszor az egy honapot is meghaladta, ezért
a helyettesitésiilk a munkatdrsakra nagy terhet rott. [gyekeztiink a csoportok kozti keveredést
elkeriilni. A kotelezd véddoltasrdl szolo kormanyrendelet megjelenése utan a kormany altal
megszervezett kampanyoltason nagy szamban vettiink részt. Nehéz, de példaértékiien,
rugalmasan alakitott pedagdgiai munkaval zartunk. Legfontosabb pedagdgiai céljainkat,
munkatervi és aktudlis feladatainkat a jarvany negyedik-6todik hullama, a veszélyhelyzet
okozta varatlan rendszer-instabilitds miatt részben, valamint folyamatosan 4t/és
ujratervezetten tudtuk sikeresen teljesiteni. A szakmai munka szinvonalat igyekeztiink minden
helyzetre konvertdlni és megtartani. A nehéz személyi feltételek mellett végzett pedagdgiai
munka eredményességéért elismerés illeti a Felsdzsolcai Napkozi Otthonos Ovoda minden
dolgozojat!



1. Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg
a stratégiai és operativ tervezés?

Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal
a munkakézosség és a munkacsoportok
terveivel.

(")sszhang a munkakozosség,
a munkacsoportok tervei és a PP cél /

Ssz. Munkakdzisség, feladatrendszere kozott
munkacsoportok (Mely stratégiai célokhoz, mely
munkak6zosségi célok kapesolhatok?)
1. | Szakmai munkakézisség Az el6z6 évi tapasztalatokra épitett.
2. | Zold Ovoda munkacsoport Az €l6z6 ¢vi tapasztalatokra épitett.

BECS

Pedagogusok és vezetd tervezett dnértékelése.

Meérés-értékelés

A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése.

Fejlesztési javaslatok:

A 2021/2022. nevelési év tervezése soran, melyek azok a PP-célok, amelyeket feltétleniil
javasolnak a kollégak a munkakdz6sség vagy munkacsoportok szdméara, amire fokuszaljunk?

Ssz.

Munkakozosség,
munkacsoportok

Fejlesztési javaslatok
(rovid, szoveges isszefoglald)

Szakmai munkako6zosség

IKT eszkozok hasznalatanak elmélyitése.
Folyamatos &nképzés intézményen beliil
hospitalas keretében. Az éves munkatervében
konkrét célok megjelslése.

Zs1d Ovoda munkacsoport

A meglévé zbld eszkozok, fejlesztd jatékok
hasznalata, boOvitése. A  z6ld  sarkok
Gjragondolasa és ¢életre keltése. Figyeljiink
a visszacsatoldsra, tapasztalatokra.

BECS

Aranyos elosztasa az onértékelésnek.

Mérés-értékelés

A nyomon kovetés a gyermekek mérési
eredményeinek figyelembevételével valosuljon
meg. A csoportban torténd egyéni fejlesztéshez
sziikséges tervek elkészitéséhez, a csoport
Osszesitd tablazatok leaddsi hataridejének
pontos betartdsa.




Pedagogiai folyamatok - Megvalositds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvaras: A nevelési év évvégi beszamolo
miikodését iranyité éves tervek és a | megallapitasai alapjan torténik
beszamolok viszonya? (hogyan épiilnek | a kivetkezo nevelési év tervezése.

egymdsra)

A COVIDI9 jarvanyhelyzet okan a 2021/2022. nevelési ¢v munkatervi céljainak és
feladatainak meghatarozasat befolyasoltak azok az alapelvek, amelyek a jarvanyiigyi
veszélyhelyzetre alkotott protokoll tartalmainkban megjelentek. Pedagogiai céljaink
meghatarozasa soran stratégiai céljainkon tal a megelézd év értékelési eredményeit és
tapasztalatait oly moddon épitettiik be, hogy az intézmény mikodési ¢és pedagogiai
tevékenységei soran - a kizegészségiigyi és jarvanyligyi kovetelmények elsddlegességének
figyelembevétele mellett - a jarvanyveszély vagy a jarvanyhelyzet koriilményeihez igazodd
modon jarjunkel.

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok
(2020/2021. éves (2021/2022. éves
beszamolo) munkaterv)

A torvényi valtozasok nyomon kivetése, | Az SZMSZ, Hazirend kiegészitése,
szabalyozésok, szabalyzatok folyamatos | mddositasa.

aktualizalasa, feliilvizsgalata, modositasa.
(SZMSZ, Hazirend, PP)

Egyenl6 teherviselés megtervezése, A munkatervben megfogalmazott tartalmak
megvalositasa. elosztasa, felelosok kijelslése.

Az online térben vald kapcsolattartas, A sziilok részére az online fogaddora

az intézmény zart facebook, messenger biztositasa.

csoportjaban valo részvétel gyakorlasa,

fejlesztése.

A pedagogus életpalya modell mindsitd A mindsitési eljarasban részvevok
cljarasba minél tobb kolléga bevonasa. tamogatasa.

Az informacidk atadasanak, cseréjének A hatékony informacidaramlas érdekében
személyes mddja, a rendszeres tébb informacids csatorna igénybevétele
megbeszélések megszervezése az (email, k6zdsségi oldal, telefon, falinjsag,

6vodapedagogusokkal, a nevelést segitd internet, megbeszélések, értekezletek).
alkalmazottakkal.




A szakmai munkak$zOsség éves
munkatervében konkrét célok
megjelolése.

Az iskolakkal egyiittmiikdo kapesolat
apolasa.

Hasznalati targyaink, eszk6zeink

Az dnértékelésben résztvevo kollégak
tamogatdsa.

Ko6z6s programokon, rendezvényeken vald
részvétel.

Pélyazati lehetéségek felkutatasa

korszertisitése, bOovitése.

A 2021/2022. nevelési évben tervezett és megvalésult programok:

Megtartott programjaink:

[smeretszerzd sétak

Takaritasi Vilagnap-Autémentes nap
Jotékonysagi Evnyité Gulyas parti (telephely 6voda)
Park utcai kalamajka

Mobilitas hete

Latvany Szinhaz

Allatok Vilagnapja/Kirandulas (telephely 6voda)
Gardrob Szinhaz

Mihaly-napi vasar

Ovodai szintii gyermekfot6zas

Marton-nap

Mikulas

Karacsonyi forgatagon valo szereplés, részvétel
Farsangi mulatsag

Kiszebab égetés

Koényvtar latogatasok (k6zépsd, nagycsoport)
Marcius 15. Nemzeti tinnep

Viz Vilagnapja

Husvéti késziilodés

Fold napja

Anyak napja

Madarak és Fak napja

Evzaro, ballagés

Gyermeknap

Jotékonysagi bal

Sziiletésnapok megiinneplése

A nevelési évben tervezett alabbi programok nem keriiltek megrendezésre:

Madargyfirtizés

Macké Korhaz

Adventi jatszohaz

.1dosek adventje” (linnepségen szereplés)
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A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbdl adodé feladatokbol megvalosult:
e Az 6voda szabalyozo dokumentumainak (SZMSZ, hazirend) modositasa, kiegészitése.
e Beiskolazasi terv elkészitése.

Pedagogiai programbél adodo feladatok koziil megvalosult:
e A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok elérésére valo torekvés, a nevelési
feladatok (0v6-védo, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintli megvaldsitasa.
e A jaték személyiségformald szerepének elétérbe helyezése. Az dvoda feladatdnak
tekinti az egyiitt jatszas oromének megélését.

Tovabbképzési tervbol adodo feladatokbol megvalosult:

e Az 6vodapedagogusok torekedtek a tovabbképzési és foleg onképzési lehetdségek
kihasznélaséra (online feliiletek kezelése). A tovabbképzések megvaldsulasardl
részletesen tovabbiakban a 6. fejezetben.

e FElkésziilt a 2022/2023-as nevelési évre vonatkozo beiskolazasi terv.

Onértékelési programbol adédé feladatok megvalosulisa:
e A 2021/2022-es nevelési évre tervezett 6 fo pedagdgusbdl 5 onértékelése megvaldsult.
1 f6 munkaviszonya megsziint az 5nértékelés eldtt. A vezetoi 6nértékelés is megtortént.
Intézményi és pedagogus tanfeliigyelet ebben a nevelési évben nem volt.

Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Szempont: 1.3. Hogyan mikodik az | Elvaras: Az intézményi stratégiai
ellen6rzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellen6rzést végeznek.

Belso ellendrzések a 2021/2022. nevelési évben:

Belsé ellendrzés fajtai:
e vezetdi Onértékelés
e pedagbgus onértekelés
e intézményi Snértékelés

Intézményi dnértékelésre nem keriilt sor.

Vezetoi onértékelés:

Erdsségek:

Folyamatosan keressiik, illetve bekapcsolddunk azokba a palyazatokba, amelyek
a differencialas az adaptiv nevelés/ tanitas gyakorlatanak minél sikeresebb, eredményesebb
megvalosulasat segiti el6 az intézményiinkben. Ehhez kapesolodé j6 gyakorlatunk bekeriilt az
EFOP-3.1.5. projekt 6vodai kronikajaba.

Valamennyi kollégank rendelkezik alapfoku szamitastechnikai ismeretekkel, igy lehetdség
nyilt a kommunikaciés csatorndk bovitésére is. Az intézményi dokumenticioban
bekdvetkezett esetleges valtozasokat az dvoda honlapjan is tanulmanyozhatjak, email-ben
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szakmai tdjékoztatast kapnak, munkahelyi zart facebook csoportunkban pedig kozvetlen
kommunikécidra is lehetdség van. Intézményi kapcsolatrendszeriink rendkiviil szerteagazo és
folyamatosan boviil.

A humian er6forras hidnya kozds probléménk, ezért a nevelbtestiilettel egyiitt keressiik
a megoldasi lehetdségeket.

A vezet0i munka taldn legfontosabb része, hogy csapatmunkaba tudjon dolgozni a kollégaival,
ezért ezt kiemelten fontos teriiletnek érzem. Folyamatosan térekszem arra, hogy az egyéneket
Osztondzzem, tegyenek a koOzOsségért. A kozisség is tamogassa és segitse az egyén
boldogulasat.

Még kevés vezetdi tapasztalattal rendelkezem, ezért fontos szdmomra a vezetéi munka
valamennyi teriileténck minél alaposabb megismerése, mds vezetdk tapasztalatainak
Osszegylijtése és a folyamatos 6nképzés.

Figyelemmel kisérem az intézmény miikddését, a kollégakat értesitem a valtozasokrol, gyors
reakcid a valtozasokra. Tobb kommunikiciés eszkdz haszndlata a  tajékoztatasra.
A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony. Egyenletes terhelés biztositésa.
A szilkséges eszkozok biztositottak. A fenntarthaté fejlédésre nagy figyelmet forditok.
Az intézményi dokumentéciok a jogszabalynak megfeleléek. Mindig torekszem az intézményi
pozitiv kép kialakitdsira és fenntartasara. A munkakdzosséggel, munkacsoportokkal és
a sziilokkel jo kapcsolat fenntartasa. Nyitott kdrnyezet.

Tamogatom, 0Osztonzom az innovaciot, ujszerli otleteket. A dontésekhez sziikséges
informacidkat ~ megosztom, valamint bevonom a  dontéseknél.  Szorgalmazom
a tudasmegosztast, tovabbképzéseket. Aktiv kdzremiikodés a munkakdzosség, munkacsoportok
munkajaban. Részt veszek a belso ellenérzés értékelés iranyitasaban.

Szamitok a kollégak véleményére. Ismerem ersségeiket, gyengeségeiket. Naprakész, hatékony
érickezletek. Hatékony egyiittmilkodés az intézmény érdekében a partnerekkel és a kiilsd
kornyezettel. Nyilt kommunikacio.

Fejleszthetoségek:

Az intézmény hosszl s rovidtavi terveit sikeriil §sszehangolni, megvaldsitasukat megtervezni,
megszervezni, de az adodé kiils6 és belsd valtozasokra vald reagalds sokszor nehéz vezetdi
feladat. Kitlizott céljaink megvalositdsat legtobbszdr a humanerdforras hianya akadalyozta.

Tobb idd forditdsa a tevékenységek ellendrzésére, csoportlatogatésra, nagyobb odafigyelés
a munkatdrsakra.

Kommunikacios félreértések kikiiszobolése, kétoldali kommunikéci6 hatékonyabba tétele.

Onértékelések szama: 5 ovodapedagogusi + a vezetd
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Onértékelésre

Tevékeny-

Kiielalt 6 Onérték. | ség/foglal. Onértékelést | Folyamat- | Megvalosu-
ijelolt 6voda- | . . - P E..b s .
pedagogus idotart. latoogz.ltas végzo neve azonosito las
ideje
kiilso vilag :
3692.05, | EYREny ﬁgmziﬂgﬂzm
Kramesak 04- m.eg‘,sl'.“erés‘*; Krocsekné KICON6MW |, ..
Janosné 2022.07. | ¥ ¥ | Csabai Zsuzsanna | IAIFXIRB | "SIV
18. . IRRE intézményvezeto-
2022.05.19. | helyettes
kiils6 vilag Mag Zsoltné
2022.04. tevélfeny ' ir}tézmér.lyvezet()’
Molnér 25. | Mmegismerese; | Janoczki [4Q4EROUBI |, .
Bertalanné 2002.07. vizualis Simonné . NMVQAC befejezve
09 ' tevékenység | Onértékelési
’ munkacsoport
2022.05.10. | vezetdje
mese-vers; Mag Zsoltné
2022.03. | vizualis intézményvezetd
Biréné Lang 22.- tevékenység | Krocsekné R1JD9A9LM e -
Tiinde 2022.06. Csabai Zsuzsanna | THZY6PU J
05. 2022.04.06. | intézményvezetd-
helyettes
Mag Zsolt 2022.03. Az Snértékelési
;ﬁg&f}fy 38'2'2‘06' 2022.04.04. | munkacsoport 388,?;?]28 befejezve
vezeto 03. tagjal
Mag Zsoltné
2021.10. | mese-vers; ‘l]gfjénzi?yvezew
Czudarné 26.- mozgas i R4BYTV2IT befeiezve
Orosz Ménika | 2022.01. S ESTQG2U !
09, 2021.11,50, | Sneiseles
munkacsoport
vezetdje
ének-zene; Ma’g Zs'oltné "
’ ‘ 2021.10. vizudlis mtezmen}:vezeto
Janoczki 25.- el Csontosné 43SJ228N5J befei
Simonné 2022.01. | YESE | kaes Szilvia | QA6R33 clejeave
08. 2021.11.09 intézményvezetd-
77| helyettes

Onértékelés eredményessége: kiemelkedd, példaértékii
Az Onértékelési eljarasban részt vett kollégandk 6t évre, a vezeté pedig két évre sz6l6
Onfejlesztési tervet készitettek a folyamat lezdrdsat ko vetSen.
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Munkaidé nyilvantartas, ellenérzésének szima: 2
Munkaidé nyilvantartis ellendrzése, eredményesség:
A munkaid6t pontosan betartjdk, a nyilvantartist érkezéskor és tavozaskor
rendszeresen vezetik.

Kiilsé ellenérzés és mindsitési eljaras:

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés:
e a pedagdgus ellendrzése,
e az intézményvezetd ellenérzése,
e az intézmény ellenérzése.
Intézménylinkben tanfeliigyeleti ellenérzésre ebben a nevelési évben nem keriilt sor.

Mindsitési eljaras:

3 dvodapedagdgus jelentkezett mindsitésre. Koziilikk 1 6vodapedagdgus esett 4t ebben
a nevelési évben a mindsitd eljardson. A j6 eredményt elér6 pedagdgus mellett dicséret
illeti a segité pedagogusokat, pedagdgiai munkat kdzvetlen segité munkatérsakat is,
akik tevékeny részesei voltak a mindsités sikerének.

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatirozott gyermeki | fejlodést folyamatosan kovetik,
értékelés miikddése a gyakorlatban? a gyermeki fejlodést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az o6vodapedagégusok a gyermekek

eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondvisel6jének és az

¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktatdspolitikai
2021/2022. | céljaival 8sszhangban késziilnek.
nevelési
évbenaz | 2017. ¢&vi intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés utdn megfogalmazott
alabbiak intézkedési terv hatdrideje ezévben jart le, a benne megfogalmazott
szerint elvarasokat részben sikeriilt teljesiteniink.

valosult meg

Fejlesztési | Tovabbra is nyomon kell kdvetni a valtozasokat, melyek az 6nértékelésekhez,
javaslatok | a tanfeliigyelethez és a pedagdgus mindsitésekhez kapcsolddnak.
Ennek feleldsei: a BECS tagjai és az dvodavezetd
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Az intézkedési terv 6t éves ciklusa alatt nem megvaldsitott célkitlizések
anyagi okok miatt nem valdsultak meg. (digitalis napléra vald atéllas,
fejlesztoszoba kialakitasa a székhely 6vodéaban).

1.4.1. A pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban

1.4.1.1.
Elvaras

Az intézményben folyd nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési
rendszer mikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az oOvodapedagégusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal
folyamatosan  visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formsdban a gyermeknek.
(Forras: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A
2021/2022.
nevelési
évben az
alabbiak
szerint
valdsult meg

A gyermekekre vonatkozo megfigyelési dokumentacioé a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 63§-nak figyelembevételével késziilt el. Egységes
értelmezésben végezték a pedagogusok évente két alkalommal, a masodik
ovodai tanévtOl egészen az ovodaskor végéig, tjonnan érkezoknél 5 éves
kortol mar végezték a mérést.

A hozzank érkezé gyermekeket mar a csoportba Iépés elott megismertiik.
A csaladlatogatasokat igénylé sziiloknél feltérképeztiik a sziilok nevelési
elveit, szokasait, elvarasait, a neveltségi szintjilket. Anamnézis lapot
készitettiink, melyben rogzitettiik a sziilok altal nytjtott informacidkat.
Mindez nagy segitséget nyujtott szamunkra nevelomunkank Kivitelezésében,
terveink elkészitésében. Ennek tiikkrében az év folyaman folyamatosan
megfigyeltlik a gyermekek fejlodését.

Nagyobb lemaradds, eltérés esetén a sziildkkel egyeztetve Szakértoi
Bizottsag vizsgélatat kértik.

A szabalyoz6 dokumentumokban meghatarozottak szerint f€l évente
a gyermekek teljesitményét, fejlettségiiket a Gyermekek fejlédését nyomon
kévetd naploban rogzitettilk, melyrél a sziiloket évente két alkalommal
tdjéekoztattuk. A tajékoztatast a sziilok alairasukkal igazoltak.

A gyermekek megfigyelési dokumenticidjabdl a kovetkeztetéseket az
ovodapedagogusok levontak. Sziikséges esetben vagy fejlesztést, vagy
tehetséggondoz6 programba vald bekapesolodast javasoltak.

Ovodai szinten a Mérés-Ertékelés munkacsoport vezetdje a csoportok mérési
eredményeit  Osszesitette. Az ONOAP o6vodaskor végére elérendd
kovetelményszintjeibol kiindulva késziilt el az elemzés, az dvodai tankételes
koruak méréseinek dsszesitett eredményei alapjan.

A 2021/2022-es nevelési évben is ellattdk az intézményben a pedagdgiai

szakszolgalati feladatokat (fejleszté pedagdgia, logopédia).

A B-A-Z Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat a kovetkezd sziiréseket végezte:
- A 13/2013-as EMMI rendelet eloirasainak megfeleléen az 6vodaban

megtortént a logopédiai ellatds keretében a 3. és 5. életéviiket betoltott
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gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség szlirése. Ezen felmérések
eredményei és a mar meglévd szakértdi vélemények alapjan keriiltek be
a gyerekek a logopédiai foglalkozasokra. A logopédus hetente egy-egy
alkalommal (székhely/telephely) jGtt, igy heti rendszerességgel részesiiltek
logopédiai terdpidban a gyermekek. A logopédus munkajat az
ovodapedagogusok is segitettek.

- A fejleszté pedagdgus tanulasi nehézségek megelézése céljabol
végzett vizsgalatot a tankdoteles koru gyermekeknél. A vizsgalati eredmények
alapjan tett a fejlesztdé pedagdgus javaslatot arra, hogy a gyermeknek
sziikséges-e fejleszté foglalkozasokon részt vennie. A sziil6i hozzajarulas
utan, illetve a mar meglévd szakért6i vélemények alapjan keriilt be a gyermek
a foglalkozasra. A fejlesztéseket két fejleszto pedagogus végezte, a gyerckek
heti rendszerességgel részesiiltek fejlesztésben.

A székhely dvodaban (Park u.) nem volt egyszer(i megszervezni a fejlesztd
kollégak beosztasit, hogy ki hol, mikor tartja a fejlesztd foglalkozasokat.
Sikeriilt j6 munkakapcsolatot kialakitani vezet6ként a fejlesztokkel, de az
ovodapedagdgusokkal is szorosan egyiitt tudtak miikddni a gyermekek
fejlesztése érdekében.

A B-A-Z Megyei Pedagogiai Szakszolgalat altal késziilt vizsgalati
eredmények figyelembevételével, valamint a meglévl szakvélemények
birtokaban tudtak a sziil6k beadni 2022. januéar 18.-ig kérelmiiket az Oktatasi
Hivatalhoz, gyermekitk még tovabbi egy évig Ovodaban maradashoz.
A kérelem megfogalmazasit ¢és az online felillet kezelését az
ovodapedagdgusok egyesével koordinaltak, segitették a sziil6ket.

16 sziil6 nyajtott be ilyen kérelmet, amit jovahagytak.

Kiils6 szakember altal ellatott SNI fejlesztés:
- 1 16 globalis fejlodési késés

- 1 f6 enyhe értelmi fogyatékos
- 2 16 kevert specifikus fejlédési zavarral kiizd

Fejlesztési
javaslat

Tankoteles korti gyermekek fejlesztésére nagyobb hangsulyt fektetni, mert
nagy volt a hidnyzasok szama. Fogaddorak népszerisitése.
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Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés, | Elviras: Az intézmény stratégiai és
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | operativ dokumentumainak elkészitése,

(Elégedettségmérés, intézményi modositisa soran megtorténik az
onértékelés, pedagogusértékelés, .| ellenérzések soran feltart informiciok

gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, | felhasznalasa.
egyéb mérések.)

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Az ovoda dolgozdinak ellendrzését minden esetben visszacsatolds kovette. Az ellenbrzési
tapasztalatokat megbeszéltiik, és a kovetkezd évben ujra megfigyelésre keriil.

Fontosnak tartom, hogy minden dolgozé tudja, mi az eréssége, és miben kell fejlédnie.
Hiszem azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutatd, de mindig van lehetéség
a fejlodésre is.

A gyermeki mérések eredményeibdl kovetkezé fejlesztési feladatokat (korrekciot) az egyéni
fejlesztési lapon jeldlték a pedagdgusok, melynek tartalmardl a sziilék tajékoztatast kaptak, és
alairasukkal igazoltak ezt.

A megjelolt gyermeki erésségek és a fejleszthetd teriiletek nem csak az egyéni fejlesztések
soran, hanem a nevelési tervekben is visszakdszontek.

Erdsségek:

A dokumentumok médositasanal elsésorban a térvényi megfeleltetést tartottuk szem elétt, de
a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatait, az ellen6rzés eredményeit is felhasznaltuk.

Az egyéni elképzelések korrekt megvitatasa, ésszerli javaslatok beépitése a mindennapi
pedagdgiai munkaba.

A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja és a felzarkéztatas
eredményessége.

Az eddigiek sordn a mérési eredményeket beépitettilk a kdvetkezd évek munkatervébe.
Az elégedettségmérések koziil fontosnak és tovabbi felhasznalasra alkalmasnak tartottuk
a sziildi- és a gyermeki elégedettségmérést.

Fejlesztési javaslatok:
— Reflektiv magatartas
— Etikai kédex feliilvizsgalata: Online etikett szabalyok beépitése.

1. Munkaterv:
a) A szakmai munkakozosségvezeté iranyitasaval Portf6lio mihely foglalkozasok
beinditasa (ez évben t6bb kollégat is érint).
b) Hangsulyosan jelenjenek meg a tankdtelesekkel kapcesolatos fejlesztési és egyéb
(beiskolazasi stb.) célok és feladatok.
¢) A nevelési év helyi rendjének folyamatos feliilvizsgalata a helyzethez igazodva.



2. Pedagdgiai program:
a) Az egészéges életmdédra nevelés vonatkozdsdban a magas telitettzsir-tartalma
¢telek fogyasztasdnak csokkentésére iranyul6 teenddk rogzitése
b) A specidlis pedagégiai ellatisra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére
halasztast kapott gyermekek részére biztositandd, iskolakezdésre felkészitd
foglalkozasok meghatarozasa
¢) Az ovodan kiviili dvodai nevelés pedagdgiai tervének frissitése.

2. Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvards: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
gyermekek szocialis hdtranyainak | mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelels
enyhitése? informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld,

fejleszté és oktato munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa
informaciokkal rendelkezik minden gyermek szociilis
helyzetérol.

Honn k s £, de ,,
onnan vannax az Milyen konkrét fejleszto

A informaciok a tevekenvséeet
nevelési/fejlesztési| Szama | Szama | kiemelt figyelmet aNhe
Ssz. i alkalmaztunk, és ezeket
folyamat 2021.10.01| 2022.05.31. igénylé milven eredményesséogel?
alapadatai gyermekek ye YEAISEEER
szocialis hatterér6l?
Beirt gyermekek 219 | 228+4SNI
szdma
Sajatos nevelési Sziilok, Fejlesztépedagdgus fejlesztd
L. ligényti gyermekek 2 4 fejlesztopedagogus | foglalkozasokat tartott.
2. |BTMN gyermekek | 4 Ovodapedagogus, | Egyéni differencialas,

szilo fejlesztés,
fejlesztépedagdgus bevonasa.
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Védénok,

A csoport pedagogusai €s
a gyermekvédelmi felelds,
segitette a csaladokat.

3. | HH gyeemek % d gyermelevedelint | e o ilis seatthminden
felelosik, sziilok :
héten egy alkalommal
segitette a munkankat.
A csoport pedagogusai €s
a gyermekvédelmi felelos
- " . segitette a csaladokat.
4. | HHH gyermek 21 22 }? oAy g
atarozat — yigr s
A szocidlis segité minden
héten egy alkalommal
segitette a munkankat.
Rendszeres )
5 gyermekvédelmi 29 30 Onkormanyzati Ingyenes étkezés
" | kedvezményben hatarozat biztositasa.
részesiild
Sziildi nyilatkozat Etkezési Inovenes étkezés
6. | alapjan térités- 118 124 | nyilatkozat o g
i p biztositasa.
mentesen étkezok alapjan
Etkezési
3 vagy tObP ny1]a_11ikozat Ingyenes étkezés
7. | gyermeket neveld 31 a2 alapjan biztosit
’ 2 5 1ztositasa.
csaladban €lok Anamnézis
alapjan
Tartésan  beteg
vagy fogyatékos, Szakorvosi
vagy csaladjaban vélemény ; ;
8. |tartdosan  beteg 1 2 Anamnézis I:“lgye%embe’ veveaz
" i e | Etkezéseknél.
vagy fogyatékos alapjan,  sziiléi
gyermeket tajékoztatas
nevelnek
’ Veédoéno, Fokozott figyelemmel
9. Ve:frilglf ZRel 2 2 Gyermekvédelmi | kisérés, jelzérendszer
&y Szolgalat miitkodtetése.
Tejcukorérzékeny,
Specialis Sziilok, gluténérzékeny étrend
10. | étrendet igénylo 1 2 szakorvosi biztositasa.
gyermek diagndzis Ovodapedagogusi plusz

figyelem és torddés.
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Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény | Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken beliil
kozdsségeépito tevékenységei hogyan, | részt vesznek akozosségfejlesztésben.

milyen keretek kozott valosulnak
meg?

A nevelési évben a csoportok a harom sziiloi értekezletbdl egyet online formaban tartottak meg.

Sziilobevonassal lebonyolitott programok:
o Jotékonysagi Evnyitd Gulyas parti (telephely)
e Park utcai kalamajka (székhely)

Mobilitas hete

Allatok Vilagnapja/Kirandulas

Mihaly-napi vasar

Husvéti késziilodés, jatszohaz

F6ld napja, tiltetés

Anyak napja

Evzérc’), ballagas

Kirandulasok

Jotékonysagi bal

2022. éprilisatol lehetdséget biztositottunk ,Jatszd ovi® keretén beliil a leendd
kiscsoportosainknak és sziileiknek, hogy megismerkedhessenek az 6voda dolgozéival és az
intézménnyel.

Kozosségflejlesztés az alkalmazotti kozosségben:

Folyamatosan részt vettiink a varos altal szervezett rendezvényeken (Varosnapok,
Lecsofesztival, Nyarbucsiztato) - kozos f6zések, beszélgetések.

Ebben a nevelési évben kétszer is volt lehetGségiink csapatépitd kirdnduldst szervezni
a szeékhely és telephely dolgozoi kozosségének. Az uticél Nyiregyhaza és Tarcal, Tokaj volt.

Fejlesztési javaslatok:

A hatranyos helyzetli gyermekek sziiloi kozosségének 6sszekovicsoldsa érdekében a sziildi
értekezletek megreformaldsa. Gyermekeik ovodai életérdl késziilt video felvételeket mutatunk
be, eziltal &sztondzziik oOket az aktivabb részvételre. Keressilk azokat a pélyazati
lehetdségeket, amelyek tamogatast nyljtanak ezen gyerekek és sziileik k6zds kiranduldsanak
a megszervezéséhez ¢s lebonyolitasdhoz.
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3. Eredmények

intézményben? 2

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az
mutatékat  tartanak nyilvin  az | intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

esetleges sport, mas
versenyeredmények

elismerések

6 éves kor utan 6vodiaban marado
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziil6, 6vodapedagogus,
pedagogiai munkat segitdk)
neveltségi mutatok

sth.

Eredmények bemutatasa:

Beiskolazasi adatok Fo
Tankdteles kort gyermekek szama 66
Koziiliik varhatdan a 2022/2023. tanévben az iskolai
o E ’ 50
tanulmanyaikat elkezd0k szama
Viérhatdan a 2022/2023. nevelési évben az dvodaban marado 16
tankoteles kortak szama

Palyazat:

Az EFOP palyazatban fenntartasi kételezettségiink még 2 évig fennall. Az eltelt 1 év
eredményeit az elvardsoknak megfelelen rogzitettiik és elkiildtiik az Oktatasi Hivatalnak.

Tovébbra is részt vesziink a Boldog Ovoda programban.

Alapitvanyaink sikeresen palyaztak a Varosi Civil Alap keretében kiirt ,,Civil kdzdsségi
tevékenységek ¢s feltételeinek tamogatasa 2022” cimii palyazatra.

Folyamatosan figyelemmel kisértilk és tajékoztattuk a sziildket azokrdl a palyazati
lehet6ségekrol, amelyekben egyénileg vagy csoportosan lehetett részt venni:

e Kerékparos rajzpalyazat - Hocza Benett targyi jutalomba részesiilt.

e Szelektiv hulladékgytijtés-A legtisztabb és a legkornyezettudatosabb cimet nyerte el

6vodank mindkét nagycsoportja.

e Fdldnapi palyazat-Ovodank egyik csoportja vasarlasi utalvanyt nyert.
e A dm ,Nap gyermekei” palyazat-eredményeként ismét biztositottak gyermekeink

szamara a naptejeket.
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Pedagogus életpalyamodellhez tartozé onértékelések, mindsitések eredményei:

Ot kollégané és az intézményvezetd Onértékelésére keriilt sor ebben a nevelési évben.
Egy 6vodapedagdgus online mindsitése megtortént, két dvodapedagdgus pedig az OH altal
el6irt hataridére beadta jelentkezését mindsitésre.

Elismerés:

A Boldog 6voda programban két csoport vett részt. A pedagogusok atvették egymastol
a boldogsag program jo gyakorlatait.

A Z6ld 6voda és a Madarbarat programoknak minden pedagogus és gyermek részese volt.
Ez évben is mindkét program elismerd oklevelét atvehettiik.

Fejlesztési javaslatok:
A Boldog 6voda program folytatasa. A belsé tudasmegosztas folyamatossaganak biztositasa.

A kotelezd mindsités elott allo kollégak 6sztonzése a Portfolio miihely foglalkozésain vald
részvételre.

4. Belso kapesolatok, egyiittmitkodés, kommunikicio

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus szakmai | Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai
kozisségek miikodnek az intézményben, | maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
melyek a f6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

A mellékletben talalhaté a munkakozosségi és a munkacsoportok beszamoloja.

¢ Belso kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:
Egy szakmai munkak6zosség miikodik.
Hérom munkacsoport: Z3ld Ovoda, Mérés-Ertékelés, BECS.
A szakmai munkak$zosségnek minden d&vodapedagogus tagja. Kiemelt célunk és
feladatunk a k&rnyezeti nevelés, az éves terviink tartalmazza, ezért minden pedagogus
részt vesz a Zold Ovoda munkacsoport munkéjaban.
A Bels6é Ellenérzési munkacsoport segitette az &6t pedagogus felkésziilését, az
intézményvezetd onértékelését, koordinalta az egész folyamatot.

A szakmai munkak6zosség €s a munkacsoportok az év elején készitett munkaterviikben
megfogalmazott célokat €s feladatokat teljesitették.

Fejlesztési javaslatok:
Orskoss Zold Ovoda cim elnyerése.
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Szempont:

4.2.

informacioatadas az intézményben?

Hogyan torténik az

Elvaras: Az intézmény munkatirsai szaimara
biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei, azok megfelelosége:

Ssz.

Az informaci6 atadas szinterei

Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

1.

Nevelétestiileti tanacskozasok
(nevelés nélkiili munkanap,
nevelGtestiileti értekezlet)

A tervezett nevelésnélkiili munkanapokat
nevelGtestiileti és munkatarsi értekezlet,
tovabbképzés, iinnepi késziilédés és munkatdrsi
kirandulas céljabol szerveztiik €s valdsitottuk meg.
A megtartott értekezletek  szakmailag  jol
sikeriiltek, minden alkalommal megbeszélésre
keriiltek a tematikak, tervezett, megvalositott
programok.

Vezetoségi értekezletek, forumok

Vezetdi értekezleteket a munkaterv alapjan hetente
megtartottuk. Az év kozbeni munkaerShidnyra
(tartds tavollét, nyugdijba vonulas) tett javaslatok
atbeszélése.

Szakmai
munkakézosség

az aktualitasnak
megtartasra

A munkatervhez
megfeleléen
a munkaértekezletek.

igazodva,
keriiltek

Szakmai munkacsoportok
(BECS, Mérés-Ertekelés, Zold
Ovoda)

Z6ld Ovoda munkacsoport beszamoldjaban
szerepelnek a megvaldsult programok.
A BECS munkatervben szereplo
megvaldsultak. A bels6¢  értékelési
a tervezett onértékeléseket megvaldsitotta.

A Meérés-Ertékelés munkacsoport beszamolojaban
Osszegezte a sziiloi elégedettségmérés
eredményeit ¢s a gyermekek mérésének
Osszesitése utdn Ovodai szinten meghatarozta
a gyengébb, illetve a kiemelkedd
képességteriileteket.

Ezen munkacsoportok vezetoi éves értékelésiiket
a nevelési évet zard <drtekezleten ismertetik
a kollégakkal.

feladatok
csoport

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi
szerint keriilt sor.

megbeszélésekre sziikség

Szakalkalmazotti
értekezletek az
ovodapedagdgusok szamara

A munkatervben leirtak szerint mindegyik
megvaldsult.
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7. | Alkalmazotti értekezletek A munkatervben leirtak szerint mindegyik
a nevel6-oktaté munkat megvalosult.
segito kollégak részére

8. | Munkatarsi értekezletek atelijes | A nevelési évzaro és évnyitd értekezletet
dolgozdi kor bevonasaval megtartottuk.

9. | Hospitalas, szakmai 6 kollégand hospitalt, tapasztalatcsere és jo
tapasztalatcsere gyakorlat atvétele megtortént.

10. | Elektronikus kapcsolattartas E-mail, Messenger, Zart facebook csoportok.

11. | Faliujsag Minden csoportnal és a bejaratnal a kdzponti tabla.

12. | Telefon hasznélat Mobil és vezetékes telefon.

Rovid széveges dsszefoglalo értékelés:

Kapcsolattartasi formak (a csoportban dolgozé kollégak, valamint az
ovodapedagogusok és a csaladok kozott) bemutatisa és rovid értékelése:

A mar évek 6ta létrehozott és jol mliksdé Messenger ¢€s Facebook zart csoportban minden
dolgozé folyamatosan értesiilhetett az aktualis dolgokrol. A sziilokkel valé kommunikacio,
egyiittmiikddés jol mikodik. A pedagdgusok a sziilok tamogatasara mindig készen alltak,
telefonon is elérhetdek voltak.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokiasos
tajékoztatast a partnerek az intézmény | modon tajékoztatja  kiils6  partereit
eredményeirol? (az informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tijékoztatasat és vélemenyezési
lehetoségeinek  biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa:

Ssz. | Az informacio atadas szinterei Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
Szoébeli
1. | Egyéni beszélgetések Sziilék, Fenntartd. A szobeli informéacié ataddsa
napi szinten miikodott a gyermekek érkezésekor €s
tavozasakor.
2. Ertekezletek, megbeszélések SZMK, Sziiloi értekezlet megtartasara harom
alkalommal kertilt sor.
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Irasbeli

1;

Hirdet6tabla

A sziilok a bejarati ajton értesiiltek az aktualis
hirdetményekrol.

2. | Kdzosségi oldal Sziiléi csoport.
Levél Ertesitések.
4. | Elektronikus - online Az online tevékenységek, ajanlasok a sziiloknek.

Fejlesztési javaslatok:
Nagyobb odafigyelés a visszacsatolasra. Jelezzek és reagaljanak a megkapott informaciora.

6. A pedagogiai munka feltételei - Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel

infrastruktara az
nevelési/tanitasi

pedagogiai értékeinek, céljainak?

meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
intézmény | felméri a pedagdgiai program
struktirajanak, | megvalositasahoz :

sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi
a hianyokat a fenntarto felé.

A 2021/2022. nevelési évben a kivetkezé nevelo-fejleszté tevékenységet segito targyi
eszkozik beszerzésére és programok finanszirozasara Keriilt sor:

e Koltségvetésbol:

— Jatékeszkozok, papir-irdszer, jatéktarold dobozok.

— Az udvari jatékok sziikséges karbantartasat elvégeztiik.
— A Park utcai (székhely) évodaban kazancsere.

— Tényérok, evbeszkdzik folvamatos potlasa.

e Palyazatbol:

— Gyermeknapi rendezvények szervezése, lebonyolitasa.
— Két csoport vadasparki kirandulasanak finanszirozasa.
— Kompresszor és rollerek beszerzése.

Adomanyok:
Felsézsolca Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete jovoltabdl 100-100 ezer forint
adomanyban részesiiltiink, melybol fejlesztdjatékot vasaroltunk.

Az onkormanyzat és a sziilék tamogatdsabol (6vodank alapitvanyain keresztiil) kozel
négymillié forint értékben keriiltek Gj hintak az intézmény udvaraira.

Alkalmazotti kézosségiink pedagégusnapi kirandulasat Polgarmester Ur a busz koltségének
atvallalasaval tamogatta.
Cs6bor Katalin Képviseld Asszony jovoltabol az 6vodank mozgasos eszkézparkja Uj
futobiciklikkel boviilt.
A gyermekjoléti szolgalat takardk, parndk, jatékok, ruhanemiik adomanyozasaval segitettek.
Sziil6i tamogatasok segitségével a Szent Istvan utcai 6vodank tornaszobéajanak nagy ablakaira
szalagfliggdny kerlilt, mig a Park utcai székhelyen a gyermekpadok felujitasa tortént meg.
Tovabbi sziildi felajanlasok (mlanyag kerti székek, mulcs, jatékok, vizudlis eszk6z6k).
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A Bozsik programban részt vettiink, igy a nevelési év végén Ujra boviilt 6vodank
sporteszkdztara.

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Csoportonként mas-més az igény. Ezért mar évek ota a pedagégusok vasarolhatjadk meg
a sziikséges eszkOzoket, fejlesztd jatékokat a koltségvetési keretbol. A stabil internet
elengedhetetlen a sziilokkel valé kapcsolattartashoz és a gyermekek foglalkozas
elokészitéséhez, megtartasdhoz.

Fejlesztési javaslatok:
e 10 db laptop beszerzése és stabil internet biztositdsa, hogy at tudjunk allni
a digitalis csoportnapld vezetésére.
o A kovetkezd nevelési évben a kiiltéri jatékeszkozok fejlesztése, cseréje, beszerzése
kell, hogy elotérbe kerliljon.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elviras: Az intézmény rendszeresen felméri
eroforras az intézmény képzési | a sziikségleteket, realis képpel rendelkezika
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, | nevelé/tanit6 munka  humdanerdforras-
céljainak? sziikségletérol.
A humanerdéforras sziikségletben
bekovetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

Humaneroforras alakulasa a 2021/2022. nevelési év soran:

A kollektiva kortsszetétele, valamint a jarvany miatt gyakran kellett a tartdsan tavollévo
kollégékat helyettesiteni. Hosszabb ideig volt 1 & 6vodapedagdgus betdltetlen allashelyiink.
Kiiras utin sem jelentkeztek az 4allashelyre a szorgalmi iddszak alatt. A gyermekek
feltigyeletét megoldottuk, de az allando déleléttss pedagdgus egyediil végezte a tematikus
nevelést, oktatast. Egy évodapedagogus kolléga jogviszonya j munkahely miatt szlint meg,
igy az 6 kollégéjara is nagy teher jarult a tennivalok elvégzésében. Az 4lland6 délelottdsség
nagyon faraszto fizikailag €s szellemileg is, hiszen a felkésziilés, foglalkozasok megtartasa,
kotelezben vezetendé dokumentdcid, feleldsség, minden az adott kollégakat terhelte.
A talalokonyhékon is személyi valtozasok torténtek. A székhely dvodaban gyermekaldas
miatt tartds tappénzre ment a kolléga, a telephely évodaban pedig nyugdijazas miatt valt
sziikségessé a kolléga helyettesitése. A 2022/2023-as nevelési évet szeptembertdl egy
ovodapedagdgus allashely hiannyal kezdjiik. Nyugdijba vonult kollégank januarig felmentési
idejét tolti, igy a helye nem palyaztathaté meg addig. Félelmem, hogy elindul a vandorlas
a tobb fizetést és egyeb juttatast add Onkormanyzatok altal fenntartott intézmények
valamelyikébe.

26




Szervezeti feltételek:
Az 6vodapedagogusok szakmai megijulasuk érdekében ez évben folyamatosan tajékoztatast
kaptak a Pedagogiai Oktatdsi Kozpont altal szervezett tovabbképzésekrol.

A kovetkezo tovabbképzéseken ujitottik meg ismereteiket:

e 5 Orastovabbképzésen vett részt 13 {6
— DiaPed — Diabétesz oktatasi program gyakorlati képzés
— DiabMentor - szakmai tovabbképzés cukorbeteg gyerekek tdmogatasaért /
online

8 oras tovabbképzésen vett részt 1 0
— Munkavédelmi képviseldi tovabbképzés / online

10 6ras tovabbképzésen vett részt 3 O

— Pedagogusok felkészitése a mindsitésre / online

e 30 oras tovabbképzésen vett részt 3 {6
— Multimédia elemeinek hasznalata

Mindfulness és stresszkezeld technikdk a mindennapokban 14 {6

Szaktanacsadoi latogatasok:
Az egyre emelkedé elvarasoknak vald megfelelés, a szinvonalasabb munkavégzés érdekében

2 kolléga vette igénybe a szaktanacsaddi segitséget.

Fejlesztési javaslat:
e Belsd hospitalas (6vodapedagogus, dajka).
e Innovaciok keresése, megvalositasa, bemutatasa.
e Munkatarsak kozotti egyenlo feladatmegosztas.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és
a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A Pedagogiai program kiemelt teriiletei, cél- és feladatrendszere jol kovethetd az éves
munkatervben, a csoportok tervezéseiben, a tovabbképzési tervben.

A tovabbképzések kivalasztasa és az ott szerzett tapasztalatok atiiltetése a gyakorlati
munkéba, mind a programunk szellemiségét tiikrozik.

A pedagogusok nagy része 6rommel oszt meg (0j, hasznalhaté Gtleteket. Segitik egymast
a gyakorlati megvaldsitasban.

Erosségek:

e Belso szakmai napokon vald részvétel és tudasmegosztas.
e Az eddigi tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok beépitése a gyakorlati munkaba.
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Célok

Megvalosulas

Az éves kiemelt célok intézkedési terv
formaba épitése.

Eseménynaptarba beépitve.

[ntézményi dokumentumok
attanulmanyozasa, feliilvizsgalata.

A szabalyozo dokumentumok koziil az SZMSZ és
a Hazirend modositasa.

Nevelést segitdo eszkdzok €s a nevelési
tanitdsi ~ mddszerek  kivalasztasa  és
alkalmazésa a pedagdgiai  prioritasokkal
Osszhangban legyen.

Figyelembe véve az eszkdzvasarlaskor az
igényeket, és az alkalmazott mddszereket.

Téargyi eszkdzok beszerzése.

A pedagogusok beszamolojaban szerepld igények
¢s Ovodai szikségletek figyelembevételével
torténik a beszerzése.

Vezetoi feladataim:

Céljaim, feladataim meghatarozasa: Kulcsfeladatok: az 6nértékelést kivetoen.

1. Tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladat: Csalddbevonas intézményi tovabbfejlesztése, népszeriisitése: Erzékenyités, csalad
bevonasa a PP értelmezésébe, aktiv segité vagy passziv megfigyeloként. Sziilok b6vebb
tajekoztatasa a pedagdgiai munka teriiletén. Programok szervezése hazon belil vagy kiilsé
szakember eldado felkérése. A nevelbtestiiletnek hospitdlasok, tovabbképzések, mas
intézmeényi jogyakorlat atvételére valod Osztonzés. Anyagi és szakirodalom biztositasa.

Megvalosulasa: A sziiloket tajékoztattuk a pedagdgiai munkankrol, programjainkrol,
befogadasrol, a felzarkoztatas és a tehetséggondozas teriileteirdl. A neveldtestiiletiink hat tagja

hospitalt.

2. Viltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladat: Szervezeti kultira fejlesztése

Megvalosulasa: A meghirdetett 6vodapedagogusi allashelyre szorgalmi idoben nem, de
a nyari id6szakban mar volt jelentkezé. Jelenleg nincs tires allashelyiink.

3. Onmagam vezetése és iranyitdsa

Feladat: Erosségek megtartdsa, reflektiv értékelésen alapulo fejlesztése.

Megvalésulasa: Uj munkatirsaimat megismertem, igyekeztem j6 munkakapesolatot

kialakitani veliik.

Folyamatosan figyeltem, értékeltem és médositottam az alkalmazott modszereimet, és kozben
tudatosan iranyitottam a szakmai fejlédésemet.
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4. Miasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az ellendrzésbe, értékelésbe hatékonyan vontam be az Ovodavezeto-helyetteseket,
a munkak6z0sség-, és a belso ellendrzési csoport vezetojét.

Feladat: A feladatokat hataskordket mindenki szamara egyértelmivé tenni. A felelGségi
korok az éves nevelési terv régzitése figyelembe véve az intézmény érdekeivel. Munkatarsak
szakmai karriertervének megfelel6 szakmai tovabbképzések biztositdsa. Oszténozni, dicsérni,
ha kell birdlok a fejlodés érdekében. Kialakitott és jol miikodo belsd tudasmegosztas egyes

roor

teriiletekhez kapcsolddd jé gyakorlatok megosztasanak erdsitése.

Megvalosulasa: A munkatervben megjellt felelosck a rajuk bizott feladatokat
maradéktalanul teljesitették. Munkajukrol irasos forgatokonyvet és reflexiot készitettek.
Mindenki részére biztositottam a szakmai tovabbképzés lehetdségét. Sok dicséretet,
Osztonzést €s szikség esetén €pitd jellegli értékelést alkalmaztam. Intézményilink mar
anegyedik ovodapedagogus hallgatd szakmai gyakorlatat tamogatja. Kollégaimban tudatosan
fejlesztettem a mentori kompetencidkat, ami a testiilet jobb felkésziiltségét eredményezte,
valamint §sztdondzte Oket az egymastdl vald tanulasra.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladat: Tamogatni kivanom a szakmai munkak&zOsség, a munkacsoportok munkajat,
melyek a kozosen Kitlizott célok elérését, a szakmai fejlédést, megajulast, az innovaciot
leginkabb szolgaljak, valamint az ellen6rzésbe értékelésbe jobban bevonom a tagokat.

Megvalosuldasa: Tamogattam a munkak6zdsség, munkacsoportok munkajat és bevontam
vezetdiket a belso ellendrzésekbe.

Az intézményi joviéképet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a Vezetdi
palyazatomban fogalmaztam meg. Az intézményi jovokép, €és a PP alapelvei, célrendszere
a Vezetoi palyazatban megfogalmazott jovoképpel 6sszhangban vannak.

A jovoképen alapuld stratégiai célok kialakitdsa soran az intézménytink figyelembe vette és
veszi a kiilso, altalanos elvarasokat, lehetdségeket, és a miikddésiink belso jellemzoit, melyek
egyben intézményi sajatossagaink.

Ertékrendiink és gyakorlatunk kozéppontjaban a gyermek allt és all. A jovokép tartalmanak
meghatarozasat és fellilvizsgalatat a valtozasoknak megfelelden elemeztem, ebben
a nevelGtestiilet a partnerem volt.
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Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Felsézsolcai Napk&zi Otthonos Ovoda 2021/2022.
nevelési évre sz616 beszamoldjat elfogadni sziveskedjenek.

Fels6zsolca, 2022. augusztus 29.

IMag Zsolt Sandorné
intézményvezetd

Mellékletek:
- Szakmai munkak$zosség beszamold
- Munkacsoportok beszamoloi
- Gyermekvédelmi beszamolo
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Mellékletek
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Felsézsolcai
Napkozi Otthonos Ovoda
3561 Felstzsolca, Park utca 3.
Tel.: 06-46/383-043
e-mail: feovoda@gmail.com
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosit6: 201739

Szakmai munkako6zosség 2021/2022 évi beszamoloja

A tanévnyité értekezletiinkdn a nyari szabadsagok utan mindenki ujult erével latott neki az
elkovetkezendé év feladatainak. Elfogadtuk a munkatervet, megismertiik az eseménynaptart,
kijelolésre keriiltek az 6vodai rendezvények felelései. Igy elére tudta mindenki, hogy melyik
alkalomra kell felkésziilnie, diszitenie az aulat. A kollégandk szinvonalasan szervezték meg
az Ovodai élet iinnepeit. Ezeken a gyermekek oOrommel vettek részt, sok élménnyel
gazdagodtak a k$zos tevékenységek soran.

A rendezvények egy része nyilt volt, melyeken a sziilok és mas meghivott vendégek is részt
vehettek. Az 6vodai élet hagyomanyos tlinnepei zartkoriien lettek megrendezve. Ezekr6l,
valamint a mindennapi torténésekrol, az aktualitdsokrol rendszeresen toltottek fel képeket és
hireket a kollégandk a csoportjuk zart facebook oldalara.

A gyermekek nevelése, egyéni fejlesztése érdekében minden 6vodapedagdogus igyekezett
legjobb tudasa szerint, kollégandjével egyiittmikodve végezni munkajat csoportjaban.
Az 6nképzés, a munkahoz sziikséges 1j anyagok, otletek keresése és letdltése rendszeres volt
résziikkrél. A kiilonboz6 IKT eszkozok haszndlata mar mindennapos a munka soran.
Alkalomszertien igyekeztiink a gyermekek részére az életkoruknak megfeleld szamitogépes
fejleszto jatékokat biztositani.

Tobb kollégané online moédon szervezett tovabbképzéseken gyarapithatta ismereteit.
A megszerzett ) tudést igyekeztek a tobbieknek is atadni.

A tanév soran a tervezett idOpontokban ellendriztem a csoportnaplok vezetését, a nevelési
terveket, majd azok értékeléseit, a tevékenységi terveket, reflexiokat. A tapasztalatok
jegyz6konyvben lettek rogzitve, valamint széban is elmondtam mindenkinek az
észrevételeimet, felhivtam a figyelmiiket az esetleges hidnyossagokra. Ennek ellenére még
mindig sziikséges ujra kozdsen atgondolni, atbeszélni a kdvetkezd nevelési év elbtt a minél
szinvonalasabb munka érdekében.

Az E-napl6 vezetés a technikai feltételek hidnyossagai miatt nem valdsult meg az évben.

A koronavirus kévetkeztében fenndllé pandémia ebben a tanévben is jelen volt. A gyermekek
¢és a dolgozoi kozosség egészségének megdvasa érdekében nagy figyelmet forditottunk az
egészséges €letmod szokdsainak elsajatitdsara és alkalmazasara, a higiénikus kémyezet
biztosit4séra az egész 6vodéaban.

A diploma megszerzése utan, Ovodapedagogusi életpalydjat intézményiinkben megkezdd
kollégan6 szakmai munkdjat igénye szerint tdmogattam. Nagy segitséget kapott mentoratol,
elsésorban hozza fordult kérdéseivel.

Ebben a tanévben Radécsi Janosné sikeres mindsitd eljardson adott bizonysagot hivatisa
magas szinvonalu végzésérol.

Az onértékeld eljarasok soran 5 kollégand €s az intézményvezetd esett at a kitelez szakmai
megmeérettetésen.

A Park utcai székhelyen 2, a Szent L. utcai telephelyen 1 fdiskolai hallgaté toltdtte szakmai
gyakorlatat a tanévben. 2 hallgato allamvizsgazott a tavasszal.

Fels6zsolca, 2022. junius 15.
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Felsizsolcai
Napkizi Otthonos Ovoda
3561 Felsbzsolca, Park utca 3.
Tel.: 06-46/383-043
e-mail: feovoda@gmail.com
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosit6: 201739

A Park utcai székhely Ovoda Z5ld Ovoda munkacsoportjanak
2021/2022 évi beszamoloja

Ovodank pedagégiai programja a kérnyezettudatos nevelést kiemelten kezeli, erre épiti
a fejlodést eldsegitd tevékenységeket, tartalmazza a fenntarthatosag pedagogidja iranti
elkotelezettséget, elotérbe helyezi a helyi értékek megismerését, védelmét €s megorzését.

Mivel a Zold Ovoda Palyazat beadasara késziiltink, ebben a nevelési évben mar a nyar
folyaman ismerkedtiink az 0j online feliilettel és elkezdtiik a palyazat kidolgozasat. A folyamat
soran segitettiik egymassal a telephely &vodankban dolgozd kollégékat a palyazat
elkészitésében, valamint segitséget kértink az Onkorményzat palydzatokkal foglalkozo
dolgozoitdl is. Szeptember honapban elfogadtuk éves munkaterviinket. Z5ld programjaink
szerves részét képezik az 6voda mindennapjainak, ezek a programok mar hagyomannya valtak.
Elosztottuk a programokhoz kapcsolodo feladatokat.

Szintén szeptemberben benyujtottuk a kovetkezé harom évre vonatkozé Zoéld Ovoda
Palyazatunkat, amely sikeres volt, igy harmadik, haroméves ciklusunkat kezdtiik meg ebben
a nevelési évben. Nagyon oriiltink a sikernek, hiszen célunk az Ordkés Zsld Ovoda cim
elnyerése.

Fontos része életlinknek azoknak a hagyomdnyoknak az dpoldsa, melyek erdsitik gySkereinket
és hozzajarulnak a sziilokkel valé szoros kapcsolat megtartasahoz.

Szeptember 17. Park utcai Kalamajka
Majus 05. Platthy koszortzés
Jinius 09. Ballagas 2. csoport

Ovodénkban hagyomannya valt néhany Z&1d Jeles naprol valé megemlékezés, melyeket 6vodai
szinten, valamint bent a csoportban is §sszekotottiink olyan tevékenységekkel, melyek amellett,
hogy sok ismerettel gazdagitottak a gyermekeket érdekesek, izgalmasak voltak, segitették
a kozosségek alakulasat és hozzdjarultak a fenntarthatosagra valé neveléshez.

Ilyenek voltak:

Szeptember 16. Autdmentes nap
Szemétgyujtés a kiserdoben

Szeptember 16(20)-23. Mobilitas hete Sorverseny, pecsétgyijtés, futobicikli felvonulas, kresz-
teszt, Zumba, eredményhirdetés Bolygo-barat vandorkupa

Szeptember 22. Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyestilet Biikki helyi csoportja altal
szervezett interaktiv eladas

Szeptember 23. Takaritasi Vilagnap Barkacsolas hulladékbal, kiallitas rendezése
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Szeptember 27. Kirandulas a Miskolci Allatkertbe

Szeptember 29. Népmese napja — Mesetotd

Oktober 04. Allatok vilagnapja

Marcius 23. A viz vilagnapja

Aprilis 28. Fsld napja, viragiiltetés, udvarszé&pités a sziilokkel

Majus 04. Challenge Day, a mozgés napja

Majus 04., 05. Anyék napja

Maijus 06. Te Szedd!

Majus 09. Madarak ¢€s fak napja

Igyeksziink a gyermekekkel korosztalyuknak ¢&s fejlettségi szintjitkknek megfelelGen
megismertetni telepiilésiink intézményeit, amelyekkel jo kapcsolatot apolunk és rendszeresen
részt vesziink az altaluk szervezett rendezvényeken, a gyermekeknek és a felnbtteknek
szantakon egyarant. Széles korli kommunikécios kapesolat folyik az 6voda és partnerei kozott
(a sziilokkel, a lakossidggal, az évoda kdrnyezetében élokkel, a kornyezd ovodakkal, mas

gondozasi-nevelési, valamint nevelési-oktatasi, koézmiivelddési intézményekkel, civil
szervezetekkel, egyesiiletekkel, maganszemélyekkel).

A Varosi Konyvtar és Kozmiivelddési Intézet dltal szervezett rendezvények:

Szeptember 13. Konyvtarlatogatas

Szeptember 30. Mesemondd talalkozo

Oktober 01. Idosek koszontése a Rendezvények Hazaban
Oktdber 18. Konyvtarlatogatas

Janius 10. Unnepi kényvhét foglalkozas

Az Onkormdnyzat dltal szervezett rendezvények:

Szeptember 25. Alma Feszt
November 28. Advent els6 vasarnapja Els6 gyertyagyujtas miisor

Janius 11. Csaladi forgatag

Ovodankban szintén a kezdetektél nagy hangsulyt kap néphagyoményaink Orzése és
a gyermekek a helyl sajatossagok figyelembevételével ismerkednek hagyomanyainkkal.
A korabbi években a Zsolca Tancegyiittes tancosai segitségével tanultak néptancolni
a gyermekek, sajnos 6k ezt mar nem tudtak vallalni, ezért pedagégusaink a csoportokban
igyekeznek népmiivészeti ismeretekkel gazdagitani, a kézmiives tevékenységekt6l a néptancig,
a népdaltol, a magyar novény- és allatfajoktol a gydgyndvényekig, a magyar konyha
jellemz6it6l a magyar népi viseletekig, vagy akar az épitészet ismeretéig.



Fels6zsolcai
Napkizi Otthonos Ovoda
3561 Felstzsolea, Park utca 3.
Tel.: 06-46/383-043
e-mail: feovoda@gmail.com
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosito: 201739

Oktéber 07. Mihaly napi vasar

November 11. Marton nap Lampas kiallitas
December 06. Mikulas

December 13. Luca buza iiltetés

December 15. Kardcsony karacsonyi misor, a zart csoportokon keresztiil.
4. csoport udvar

Februar 04. Farsang, Csiri-Biri Egytittes
Februar 25. Kiszebab égetés

Aprilis 12. Tojasfa diszités a Varos foterén - tojasos tigyességi jatékok; Tojasfa feldiszitése az
6vodank udvaréan

Aprilis 13. Husvéti jatszohaz, locsolkodas a Gameszban

Ovodank a  tevékenységkozponti tanuldsszervezéshez, tapasztaldshoz  biztositja
a megfelelo helyszint, az alkalmazott mdodszerekben rejlé kozosség- és személyiség formalo
lehetdségeket. Kiemelt helyet kap a jaték, a jatékba integralt tanulds, a szenzitiv modszerek,
a terepi tapasztaltatas, a tevékenykedtetés, a felfedeztetés, az élménypedagogia.

Februar 07. Pizsama party-versenyjatékok

Majus 18. Miskolc-Tiszai Palyaudvar, Busz palyaudvar
Majus 30.- junius 01. Gyerekhét

Majus 30. Planetarium Krisztina Ovoda;

Janius 01. Gyereknap

A gyermekek életkoranak megfeleld hagyomanyok apolésa, gazdagitasa megvaldsul az dvoda
életében a sziillok bevonasaval, és igy a csaladdal valé kapcsolatban, valamint a telepiilés
specidlis szinterein. Az 6vodapedagogusok folyamatosan alakitjak a gyermekek kézvetlen és
tagabb komyezetének (csalad, telepiilés) kornyezettudatos szemléletét, fogyasztdi szokasait.

Az 6voda felnétt kozossége munkahelyi életmodjaval és munkdjaval pozitiv mintat nyujt
a kornyezettudatos magatartasra, az Skologiai szemléletformalasra, az egészséges életmod
szokasainak megalapozasara, a kozosségi egészséges életvitelre.

Nevelétestiiletiinkben meghatarozé szempont a Zold Ovodai programokkal kapesolatos témak
frissitése, kiegészitése, a folyamatos fejlesztés, az innovécio, a tuddsmegosztas.

Minden csoportunkban igyeksziink a gylimolcsfogyasztast népszeriisiteni és az egészséges
élelmiszerfogyasztas szokdsait megismertetni a gyermekekkel, melyet a sziil6k is timogatnak
azzal, hogy a kozétkeztetést kiegészitve biztositanak szamunkra gylimélcs-, €s zoldségtéléket,
amelyeket valtozatos modon készitettiink el a gyerekekkel, idonként uj izeket is beiktatva. Ezzel
alakitjuk a gyermekek taplalkozasi szokasait, bevezetjiik ket az ételkészités alapjaiba.
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Az egészséges ¢letmdd kialakitdsdhoz hozzatartozik az alapos tisztalkodas elsajatitasa, mely az
utobbi idészakban még nagyobb hangsilyt kapott. Covid virusfertézés eléfordulasa miatt
karanténban volt tbb csoport janudrban, februarban.

Szintén fontos ¢és nagyban hozzijarul az egészséges életmodhoz a mozgasi lehetdségek
kiaknazasa, lehetdleg a szabad levegén. Ehhez a mar meglévd lehetdségeinken til kaptunk
orszaggylilési képviselénktdl futokerékparokat, az Snkormanyzattol pedig segitséget egy hinta
kicserélésére. Az Intézményi Bozsik Program keretén beliil nagycsoportosaink 6sszemérhették
futball tudasukat mas intézmények 6voddsaival, de kiprobaltdk a nemrég atadott futdpalyat és
kondi parkot is.

Futokerékpar atadas

Marcius 21. Hinta atadas

Oktéber 12., Aprilis 07., Majus 06., Majus 24. Bozsik

Aprilis 20. Kondi parkban edzés

Aprilis 21. Uj futépalya kiprobalasa, mozgas tevékenység a mifiives palyan

Az oOvoda udvardit és a csoportszobdkat baratsagosabbd tevd  ndvényeket
a gyermekekkel egyiitt gondoztuk, és az allatok etetésébe, itatasaba is besegitettek. A sziildk is
szivesen kapcsolodtak be ebbe a munkaba, igy késziilt mar Bogéarhotel és Mdékus odu is
a segitségiikkel.

A hulladékok gytijtését szelektiven végeztiik, mind a csoportszobakban, mind az udvaron,
valamint az esévizgyijté locsolasra valo hasznalata is elkezdddott.

Tobb kiranduldst is szerveztiink a nevelési évben. Mind a nevelStestiileti, mind
a csoportos kirandulasok szervezésénél fontos szempont volt a tanulasi lehetdségek figyelembe
vétele. A nevel6testiilet szakmai napok keretén beliil vett részt tapasztalatszerzd kirandulison
Nyiregyhazan, Tarcalon és Tokajban, ahol az élmények mellett nagyon sok hasznos
tapasztalattal lettink gazdagabbak. Ovodank kiranduldsait sszel a Miskolci Allatkertbe
szerveztlik sziilok nélkiil, majd tavasszal a sziil6k bevondsaval, azzal a nem titkolt szandékkal,
hogy erésitsiik a kozdsség dsszetartozasat. A Cica csoportosok Szilvasvaradra kirandultak és
szereztek nagyon sok tapasztalatot az erdei kérnyezetben, mig a Mdkus csoportosok a Miskolci
allatkertbe latogattak el.

M4jus 18. Cica Csoport Kirdndulas Szilvasvarad
Junius 03. Tokaj

Szintén nagyon jé lehet6séget nyujtottak a tapasztalatszerzd sétak, ahol megismerhettiik
varosunk épitett értékeit, természeti adottsagait.

Marcius 15. Séta az Emlékm{ihoz
Marcius 26. Sajo parti tapasztalatszerzd séta

Majus 19. Arvizi emlékmi, 4j jatszotér
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A nevelési év soran igyekeztiink a gyermekeket kiilonb6z6 miivészeti 4gakkal is megismertetni
és ezaltal nagyon sokféle élménnyel gazdagitani, befogadova nevelni oket.
Szeptember 20. MiniMané Szinhaz Manok olimpidja

Oktober 06.; Oktober 20.; December 01 3 November’ 03.; December 15.; Januar 12.; Januar 26.;
Februar 09.; Februér 23.; Marcius 09.; Aprilis 06.; Aprilis 27. Zene 6voda nagycsoport

Oktober 07. Szimfonikusok interaktiv eléadasa, koncertje

Oktdber 08. Gardrob Miivészeti csoport

Veteran autdk kiallitasa

Februar 16. Itt a farsang 4ll a bal eléadés - Szegedi Latvanyszinhaz

Miarcius 07. Akom-Békom Bébszinhaz - Az aranytarajos kiskakas babel6adés
Majus 16. Gardrob Szinhaz, Bibszinhaz

Majus 31. Molnar Orsi koncert

Jinius 14, Akom-Békom Babszinhaz

Junius 15. Bivész Buborék show

Felsbzsolca, 2022. junius 22. _ "

Kovéacsné Soltész Andrea
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A Z6ld Ovoda munkacsoport 2021/2022-es nevelési évének beszamoléja
a Szent Istvan utcai telephelyen

A Zold Ovoda palyézati programjanak folytatasa, zold tartalmi programok beépitése
a mindennapokba tovabbra is fontos szerepet jatszik 6vodank életében.

A ,,Z61d Ovoda” cimmel jaré feladatokat, tevékenységeket osszehangoltan a gyermekek
életkori sajatossagait figyelembe véve tervezziik tovabbra is.

A fenntarthatosag szellemében szerveztik mindennapjainkat. A programok egy része
csoportban, mas része 6vodai kézos rendezvényként valdsult meg.

A szelektiv hulladékgylijtés az ovodai csoportokban, illetve az udvaron tovabbra is
folyamatosan miikodik. Papirhulladék az 6voda egész teriiletén és a lakokornyezetbdl is kiilon
keriil gyujtésre. Felhivjuk a gyermekek figyelmét a takarékos villany, viz hasznélatara.
Sikeresen elhelyeztiik a komposztalot a hatsé udvarrészen. A dokumentalasra (fényképezésre)
is nagy figyelmet forditunk.

A természetsarokban évszakonként valtoztatjuk a gytijteményt, hiszen minden évszaknak
jellemzo sajatossagai vannak.

Eddig megvalosult események, programok:

A Mobilitas hetének jegyében a Takaritasi vilagnap alkalmaval a csoportok kiilonbdzo
(csoportszobai, udvari) tevékenységek végzésével, beszélgetéssel bovithették ismereteiket e
nap jelentéségérol. Az udvaron elhelyezett madaretetok kitakaritdsardl sem feledkeztiink meg.

Az Automentes vilagnap alkalmabol kozos tornaval kezdtiik a délel6ttst az 6voda udvaran,
majd a felallitott akadalypalyéan kerékparral, kismotorral, rollerrel, futobiciklivel oldottdk meg
a gyerckek a jatékos tigyességi feladatokat, kézmuveskedtek, interaktiv babeldadason vettek
részt. Osztonoztiik a gyermekeket, sziiloket a gyakoribb kerékpar hasznélatara.

Az idei Mihaly napi vasar alkalmaval a Mihdly naphoz kapcsolodé szokasok megismerése,
felelevenitése a csoportokban tortént. Minden csoport készitett vasarfiat, melynek készitésekor
torekedtiink arra, hogy természetes, Ujrahasznositott anyagokat részesitsiink elényben. A vésari
forgatagot a nagycsoportos gyermekek miisora nyitotta meg. A lelkes sziilok hazi készitésii
stiteményeket kinaltak a vendégeknek, felndtteknek, gyerekeknek. Sikere volt a kézmiives
termékeknek, méznek is. A gyermekek izgalommal alltak sorba az arcfestésnél, a csillam
tetovalasnal, vitték a lufikat, simogattdk az allatsimogatéban a nyuszikat, megfigyelhették
a tyukot, kakast is.
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Az Allatok vilignapja és a Madir megfigyelési vilignap alkalmabél a csoportok kiilon
szerveztek maguknak tevékenységeket, programokat, melynek kovetkeztében boviiltek
ismereteik, fejlodott figyelmiik, gondolkodasuk. A tornateremben berendeztiink egy kiallitast,
melyen a Fold 4llatait sorakoztattuk fel a gyermekeknek pliiss jatékok felhasznalasaval.
A Jatogatokat” madércsicsergés hangja fogadta. Az Ovoda épiiletében terepasztalokat
helyeztiink el, mellyel szivesen jatszottak a gyerekek. A kiallitast a szlilok is megnézhették.

Marton napi jatszohaz

Marton nap alkalmabdl mindenki a sajat csoportjaban ismerkedett meg, illetve elevenitette fel
a jeles naphoz kapcsolodo szokasokat. Libazsiros kenyeret a fliszerkertiinkbdl szarmazo metéld
hagymaval szortunk meg, melyet minden jelenlévé megkostolhatott. A tornateremben kozdsen
a tobbi csoporttal énekeltiink, mondokaztunk.

December honapban eljétt hozzank a Mikulas, majd az Adventi iinnepségen a nagyok miisora
tette emlékezetessé a napot.

A hideg id6 beélltaval a madarakrol valé gondoskodas az elsodleges feladatunk. A csoportok
altal kihelyezett madaretetok feltltése, a madarak megfigyelése folyamatosan tortént. A helyes
téli madaretetésrol kozelebbrol a gyerekek a csoportban szereznek megfelelé informaciot,
melynek gyakorlasara lehetoség van az dvodaban.

Az ovodai gyerekfarsang a legkedveltebb esemény a gyermekek szdmara, amelyre szinte egész
évben késziilnek. Moka, kacagas, vicces, ligyességi jatékok, eszem-iszom, tanc jarta at az dvoda
minden csoportszobdjat farsang napjan. Természetesen a farsangi szokasok felelevenitése,
a néphagyomanyokkal vald ismerkedés is része volt ezeknek a napoknak. A Csiribiri egyiittes
koncertje sem maradhatott el, mar t6bb éve tancoltatjak meg évodasainkat.

Télizé6 Kiszebab égetés

Az idén februar végén korjatékokkal, monddkaval, tavaszvard versikékkel az &évoda
tornatermében felallitott kiszebab kortl eliztiik a telet, majd az dvoda udvardn elégettiik
a bébot.

Marcius 15-e alkalmabdl a csoportok sajat készitésti megemlékezd jelképet készitettek, melyet
a nagyok elhelyeztek a varosi ,,Zsolcai csata” emlékére épitett emlékmiinél.

Viz vilignapja alkalmébdl kiilonbozé érdekesebbnél érdekesebb vizes kisérleteket végeztiink
a gyermekekkel kézdsen, az auldban pedig kozelebbrol megfigyelhették a tekndsbékat.
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Féld napja

Mindegyik gyermekcsoportban a témara valé rahangolo tevékenységek koziil szamos mese,
vers, mondoka, dal, dalos jatékbol meritve valogathattak a gyermekek. Kiilonbdzo jatékos
feladatokon keresztiil nyerhettek betekintést a témaéba. Ezaltal érzelmileg is kozel kertiltek
a vizek, erdok, novények, azaz a Fold él6vilagahoz, illetve annak megdvasahoz.

A Fo6ld napja alkalmabol a sziilok segitségével minden évben viragokat iltetiink a gyerekekkel,
melyeket a csoportszobak ablakaba helyeziink el, melyet folyamatosan apolunk, locsolunk.

Madarak és fak napja

Nem csak ezen a napon kapott t6bb figyelmet a madarakkal vald ismerkedés, madarvédelem,
hanem egész évben gondoskodtunk etetésiikrol, itatasukrol. Az dvoda udvaran tobb madaretetd
van kihelyezve, igy a hozzink latogaté ,vendégeket” folyamatosan megfigyelhetjiik.
Ezen a napon jatékos feladatokkal szinesitettiik a gyermekek mindennapjait.

Az egészséges Eletmod alakitdsa érdekében, az egészségmegdrzés céljabol folyamatosan
készitlink a gyerekekkel egészséges, rostokban gazdag, vitamindis ételeket (saléta,
gytimolestal, gytiméles reszelés, facsaras, nyers zoldségek fogyasztasa), illetve odafigyeliink
arra, hogy minden nap fogyasszanak gyiimoélcsot.

Programjaink, csaladokkal k6zds rendezvényeink, szervezettek, szinvonalasak, évrol-évre
valtozatosak. Az ismeretek 4taddsanak témai valtozatosak, élményszerliek, aktualisak.
A kollektiva (pedagbgusok, pedagdgiai munkat segiték) osszefogdsa, egymas segitése az egyes
események, rendezvények lebonyolitasaban példamutato.

A tovabbiakban is fontosnak tartjuk a partnerkapcsolatok bovitésével a nevelés szinhelyeinek
kiterjesztését, a lakokornyezettel valé harmonikus kapcesolat kialakitasat, dpoldsat.

Tovabbi fejlesztésre varo megvalositando feladat kozott szerepel a Zold 6vodai programokkal
kapesolatos témak frissitése, az Orokos Zold Ovodava valashoz sziikséges tovabbi feltételek
megteremtése, folyamatos eszkozfejlesztés.

Felsozsolca, 2022. junius 15.

Bendasz Beata
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2021/22
BECS/OTM éves munkajanak beszamol6ja

Ebben a nevelési évben a vezet6i 6nértékelés mellett a Park utcai székhely 6vodabol és a Szent
Istvan utcai telephely 6vodabol 3-3 (illetve 2) pedagégus kolléga onértékelési folyamatat
terveztiik és koordinaltuk.
A tanév elején két kollégand onértékelését végeztiik. Janoczki Simonné esetében modositanunk
kellett az év eleji Onértékelési tervben rogzitett idéponton, mert a kollégand a tervezett
id6épontban az egri Eszterhazy Kéroly Katolikus Egyetem 6vodapedagégus hallgatéjanak
szakmai gyakorlatat segitette. Az iskola az §szi 2 hetes gyakorlaton tdjékoztatott benniinket
a tavaszi 2 honapos, zarévizsgaval végzod6 gyakorlat idépontjardl, igy bar a tervben leirt
idépont maradt, de rugalmasan kezeltiik, a kollégandi énértékelési teend6it attettiik oktober-
novemberre. A kollégandk a kdvetkez6 idépontokat jelslték ki csoportlatogatasra:

- Czudarné Orosz Moénika 2021.11.10.

- Janoczki Simonné 2021.11.09.

- Molnar Bertalanné 2022.05.10.

- Biréné Lang Tiinde 2022.04.06.

- Kramcséak Janosné 2022.05.19.

- Téth-Orosz Edina 2022.03.11.
A kollégdkkal az idépont véglegesitése utdn a sziikséges adatgytijtést megkezdtiik, az
informatikai feliilet altal kért anyagokat az eldirt idére feltdltsttiik. Toth-Orosz Edina
februdrban athelyezését kérte a miskolci Kossuth Lajos Evangélikus Ovodaba, igy az &
onértékelését el sem kezdtiik.
A vezet6i 6nértékelés 2022.04.04.-1 datumanak rogzitése utan a folyamat részelemeit a BECS
csoport tagjai kozott elosztottuk. Améztiik a sziikséges dokumentumokat (a Vezetdi palyazatot,
a Pedagdgiai Programot, egymast kovetd 2 nevelési év munkatervét, az erre épiild éves
beszdmolokat, az SZMSZ-t). Elkészitettiik az interjikat az dvodavezetdvel, a fenntartoval,
a két vezetohelyettessel, illetve a munkakdzosség vezetovel. A vezetd kitsltdtte az dnértékeld

kérdéivet, felmértiik a pedagogusok és a sziilok véleményét is a munkajarol.
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Hérom mindsitésre jelentkezett kollégank az Oszi Oktatasi Hivatal altal eldirt idépontra
elkészitette a portfoligjat. Radécsi Janosné mindsitése 2022. méarcius 22-én online formaban
megtdrtént. Csontosné Lukacs Szilvia és Kovacsné Soltész Andrea mindsitésére a 2022/23-as

nevelési év elején keriil sor.

Fels6zsolca, 2022. junius 23.

Janoczki Simonné

BECS/OTM munkacsoport vezetdje
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Mérés-értékelés munkacsoport beszimoléja
2021/2022

,Ha torédni akarok a masik emberrel,

Ugy kell megértenem 6t és vilagat is, mintha

magam 1s része lennék.

Képesnek kell lennem arra, hogy olyannak ldssam ezt a vilagot,
Amilyennek 6 latja, és 6t is ugyanugy, ahogyan & latja 6nmagat...”
(M. Mayeroff)

Ebben a nevelési évben is én végeztem a mindségiranyitdssal kapcsolatos feladatokat az
ovodaban.

,Csak azt a gyereket tudom tanitani,
akit megismertem.”
(Montessori)

Az intézményes nevelést, dvodat kezdd gyermekek megismerésének nagyon fontos eleme az
anamnézis, amelyet a gyermekiikr§l a sziilok toltenek ki az oOvodaba érkezéskor.
Nagy segitséget jelent a kiscsoportot kezdé ovodapedagdogusok szamdra a gyermekek
megismerésében a marciustdl heti rendszerességgel, a délutani ordkban tartott jatszohdz, ahol
nemcsak a gyermekekkel, hanem a sziileikkel is megismerkedhettek, kozelebbi kapcsolatot
alakithattak ki.

Minden gyermek egyedi személyiség, egyéni sajatossagokkal, adottsiagokkal, tapasztalattal,
temperamentummal és fejlédési titemmel. A gyermekek onmagukhoz képest kiilsnbézé mddon
¢s ltemben fejlodnek, fejleszthet6ségiik is valtozd lehet. Célunk, a gyermekeket az adott
szintjiikr6l indulva, apré Iépésekben eljuttatni az 6vodaskor végére a legmagasabb fejlettségi
szintre, akdr a ,.csillagos égig”, hogy az iskoldban zokkenOdmentesen kezdhessék meg
tanulmanyaikat.

A mérés, gyermekek fejlédésének nyomon kivetésében kiterjed:

— agyermekek értelmi képességére,
— magatartas €s neveltségi szintre, és a
— szocialis érettség teriileteire.

Ebben a nevelési évben a Szent [stvan utcan egyszer sem, (a Covid miatti rendszertelen 6vodaba
jaras miatt) a Park utcan pedig kétszer tortént meg a gyermekek mérése, készségeik és
képességeik feltérképezése.

A mérések, mint tudjuk, csupan pillanatnyi allapotot tiikréznek, igy messzemend
kovetkeztetések levonasara nem alkalmasak.

Minden gyermekrdl egyéni fejlédési naplot készitettek a kollégandk, melybe bekeriiltek
a mérési eredményeken tl a beilleszkedés (az ovodaba lépést kovetd 4 héten beliil), és
a megfigyelések tapasztalatai (nevelési évben két alkalommal). Az 6vodapedagogusok
a gyermekek fejlddési naplojaba az elsd mérést kivetben kiscsoportos fejlesztési tervet
készitettek a 3 leggyengébb teriiletrdl.
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A sziiloket a gyermekiik fejlédésérél a méréseket kvetden tajékoztatték az 6vodapedagdgusok,
a tdjékoztatast aldirassal hitelesitették.

A bemeneti-, nyomonkdoveto-, illetve a kimeneti (iskolaba mend gyermekek) mérések elvégzése
€s tablazati Osszesitése utan a gyermekek korcsoportonkeénti mérésének Osszegzését,
Osszesitését elvégeztem a Park utcai 6vodapedagogusok mérései alapjan.

A partneri igény-, és elégedettségmeérés

Fontosnak tartjuk a gyerekek jovdjét, sajat szakmai munkankat, ezért téreksziink partnereink
elvarasainak is eleget tenni. Ebben van segitségiinkre a sziilok elégedettségének mérése,
értékelése.

A partneri igény ¢€s elégedettségmérés célja, hogy az igények megismerésével k6zos értékrend
alakuljon ki az 6voda és a sziilok kozott a hatékony egylittmiikodés érdekében.

Ez alkalommal is 40 kérd6iv kertilt kiosztasra a sztilok kozott a Szent Istvan utcai telephelyen,
mely hidanytalanul feldolgozasra keriilt.

Az elégedettségmérést kovetden, online sziiloi értekezleten tajékoztattuk partnereinket az elért
eredményrol, miutadn az dvodavezetot is tdjékoztattuk.

Sajnos a jarvany miatt elmaradt a volt nagycsoportos gyerekek oralatogatasa az iskoldban.

Az dvodapedagogusoknak 3-4 éve van arra, hogy a csoportjukba jaré gyermekeket eljuttassak
a lehetd legmagasabb szintre. Igy lehetoségiik van a nyugodt, egyéni tempdju
képességfejlesztés megvaldsitasara. Az dvodai csoportok egyiittesen €s egyéni tton, nyugodt
tempoban, megalapozott képességek elérésével juttatjdk el a gyermekeket az iskolaérettség
fokaig.
2021/2022 nevelési évben
Park utcaban: - Tankételes koru: 30 gyermek

- Altalanos Iskolaba beiratkozott: 27 gyermek

- Oktatasi Hivatal engedélye alapjan maradt az 6vodaban: 3 gyermek
Szent Istvan utcaban: - Tankdteles kord: 36 gyermek

- Altalanos Iskolaba beiratkozott: 23 gyermek

- Oktatasi Hivatal engedélye alapjan maradt az 6vodaban: 13 gyermek

A Covid jarvany miatt tobb kolléga ingyenes online tovabbképzésen vett részt, melynek
tartalmat megosztottak az egész kollektivaval.

Felsozsolca, 2022. junius 09.

Molnar Bertalanné
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Gyermekvédelmi beszamolo
2021/2022-es nevelési év
Park utcai Ovoda

Nevelési éviink masodik felének elején, még a Covid-jarvany éreztette hatasat szinte minden
csoportban. Hatosagi karanténba kertiltek csoportok, dogozok egyarant. A gyermekek
védelmének érdekében, folyamatosan és fokozottan iigyeltiink a fertétlenitésre. A gyerekek
higiénias szokasait a fejlettségiiknek megfelelden alakitottak az 6vodapedagdgusok minden
csoportban. A gyakori szelldztetés és szabad levegén valo tartozkodas is a virus terjedését
gatoltak. A betegség gyanus eseteket is idében probaltuk kisziirni a sziilok segitségével.
Az 6voda épiiletébe csak fokozatosan lettek beengedve a sziileink. A javul6 statisztikai adatok
mindenki szamara biztonsagérzetet adtak.

Els6 rendezvényiink a sziilokkel kozosen a Hisvéti jatszohaz volt, amelyen a csoportokban
a gyerekek egy kis miisort is adtak. A sziil6k is nagyon vartdk mar, hogy betekinthessenek az
6voda ¢€letébe személyesen, beszélgethessenek egymadssal, ¢s ovodapedagdgusokkal
a gyermeknevelés kérdéseirdl, aktualitdsardl. A Fold-napjan sok sziilé és nagysziil vett részt
a viragiiltetésen. Fontosnak tartjuk Zold 6vodaként a kdrnyezetiink megdvasat, alakitdsat
a gyermekeink kornyezettudatos nevelését. A jo példak, valtozatos tevékenységek az év
folyaméan mind ezt a célt szolgaltak. (Viz vilagnapja, Madarak és Fak napja) Az élményszerz6
kiranduldsok is megvalosultak néhany csoportban a sziilokkel kozosen. Egy palyézat altal
a Gyermek-hét keretén beliil rengeteg élménnyel és ismerettel gazdagodhattak a gyermekeink.
Sok csalad nehéz anyagi helyzete miatt nem tudta volna ezt biztositani a gyermeke szdmara.
A félév sordn egy esetben kellett jelenteniink az FSZSZK felé. Torekvéseink ellenére még
mindig eléfordul, hogy nem értesitik az dvodat esetleges lakhely valtozasuk szandékarol
a sziilok. A telefonszdmaik megvaltozasat sem jelentik maguktol, ebbdl fakaddan tobbszér
kellett csaladokat meglatogatnunk személyesen, amikor az érintett pedagogus jelzett felém.
Az orvosi igazolasok meglétére kiillonosen nagy figyelmet forditottunk az 5-6s csoportban
dolgozé fiatal palyakezdd pedagdgust eleinte személyes jelenlétemmel, tanicsaimmal
segitettem amikor jelzett felém. A sziil6k elfogadtak kovetkezetes, lelkiismeretes munkajat.
Az évzard, ballagd miisoranak sikeressége is ezt mutatta.

A 15 gyermek logopédiai, 14 16 fejleszté foglalkozasai, heti rendszerességgel valosultak meg.
Az Ujonnan érkezett 2 SNI-s gyermek fejlesztése is megvalosult. Egyediil a betegségek gatoltak
a folyamatossagukat.

A mini csoportban (1-cs) tobb alkalommal kérték ki a szakemberek véleményét az SNI-s és
magatartas problémas kisfiil esetében az 6vodapedagdgusok. A szocidlis segitd tapasztalatait
beépitették nevelé6 munkdjukba. Az & véleményét és megfigyeléseit is figyelembe vették
a Pedagogiai Szakszolgélat iranyaba elinditott vizsgélat soran. A sziilok is egyiittmiikodonek
bizonyultak.
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Fejleszt6 foglalkozasra jar6 gyermekek szama:
Logopédiai foglalkozason résztvevok:
Gyogypedagogiai fejlesztett:

Statisztikai adatok (mdjus):

Hatranyos helyzetli gyermekek szama (HH):
Halmozottan hatranyos helyzetti (HHH):
Veszélyeztetett gyermek:

RGYVK-ban részesiil:

Jovedelem alapjan térités mentes:

Tartdsan beteg:

3 gyermek utan ingyen étkezik:

Roma gyermekek szama:

SNI-s gyermek:

Fels6zsolca 2022. majus 31.

14 16
15 6
2 16

0fo
12 16
2 16
16 16
48 16
1 6
23 16
33 6
2 16

%Wum%écﬁ Chves

Hunyadiné Rieger Edina
gyermekvédelmi felel6s
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Beszamolo
2021/2022-es nevelési év gyermekvédelmi munkajarol

a Szent Istvan utcai ovodaban

Szeptemberben minden hdtranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermek elkezdte
a nevelési évet, akik betoltotték a 3 éves kort. Az esélyegyenldségi térvénynek megfeleléen
SNI-s gyermekek integralt 6vodai fejlesztése elindult, illetve azon gyermekek feltérképezése,
akik most keriiltek 6vodaba ¢€s eddig a sziil6, illetve a véddndi rendszer nem jelezte. Ebben
sok segitséget kaptunk az dvodankban fejlesztést végzd logopédus-gydgypedagdgustdl,
a fejleszté pedagogustdl és a MESZEGYI o6vodai szocidlis segité munkatarsatol.
Ovodapedagégusaink mindennapi munkdjaba beépiil a gyermekvédelmi munka, a gyermekek
pedagogiai eszkozokkel valo segitése, védelme (probléma esetén a gyermekvédelmi
rendszerhez felé tett jelzEs).

A Park utcai gyermekvédelmi felelds kollégandvel és az oOvodatitkari feladatot ellatd
kollégandkkel  Gsszehangoltuk a  gyermekvédelmi  tevékenységet az  Gvodaban.
A veszélyeztetett €s hatranyos helyzetii gyermekeket, az étkezési kedvezményben
részesiiloket év elején nyilvantartasba vettiik és figyelemmel kisértiik. Informéaciot adunk
a kapott adatokrol a csoportos kollégandinknek. Tudatjuk a valtozasokat. Ugyanez forditva is
igaz: tudomasukra jutott valtozasokat megosztjak veliink.

Ovodéankban azon gyermekek fejlesztését is elvégezziik, akik valamilyen egészségiigyi, testi,
vagy ¢rtelmi  hidnyossdggal rendelkeznek (A felzarkoztatds megszervezése, egyéni
képességfejlesztés, tehetséggondozas, induld hatranyok csokkentése teriiletén, SNI gyermek
segitése).

Ezeket a csoportos ovonénik lelkiismeretesen kezelik. 8 esetben ismertiink fel beilleszkedési
¢s értelmi elmaradast mutaté gyermeket, akinek a sziileivel kézdsen meginditottuk a gyermek
vizsgélatat tovabbi megfeleld fejlesztése érdekében. Ezen gyermekek vizsgalatanak kérelme
mar tavaly megtdrtént, de a kialakult helyzet miatt csak most sikeriilt a vizsgalatot elvégezni,
illetve még folyamatban van.

Az esélyegyenloség jegyében kiemelten kezeljik a roma gyermekek nevelését,
felzarkoztatasat és fejlesztését. A cigany gyermekek az értelmi képességek fejlettsége terén
hatrannyal érkeznek Ovodaba, éppen ezért differencialt felzarkoztatdsukat mar kiscsoporttdl
elkezdjiik. A sziilok munkahoz alldsa pozitiv irdnyba valtozik. Tobben vesznek részt a helyi
kdozmunka programban. A gyermekek rendszeresen latogatjdk az ovodat, fejlesztésiik
hatékonyabba valik. Fontosabba vélik ez az 0j tankételezettségi torvény bevezetésével, hiszen
mar 6 évesen meg kell kezdeniiik az iskolat (Nkt. 45. § (2)).
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November végétdl 6vodankat is elérte a jarvany — sziilok és pedagdgusok jelezték, hogy
elkaptak a fertdzést. Két csoportot is be kellett zarni néhany napra. Marciustdl visszaalltak
a csoportok, ujbdl elindulhatott a gyermekek fejlesztésére valo torekves.

A munkaprogramunkat gy kellett megtervezniink, hogy figyelembe vettilk a jarvanyiigyi
helyzetet €s a rendezvényekre vonatkozé jogszabalyokat. Igy a sziilokkel kozos rendezvényt
szeptemberben még tartottunk, - Gulyds party, Mihaly napi vasar, Vadasparki kirandulas
(2 csoport) - a tovabbiakban az dvodai rendezvények csak sajat csoportban, zart kdrben lettek
megtartva. A masodik félévben kezdett a jarvanyhelyzet rendezdédni, igy mar volt hasvéti
JjatszOhaz, babeldadas, szinhaz is. A gyermekhét rendezvényei is meg lettek tartva.

Elmaradtak ez id6 alatt a személyes szakmakozi megbeszélések, de jol miikodott a telefonos
esetjelzés, segitség, informdcio kérés, mind a védoéndi szolgdlat, mind a gyermekjoléti
szolgalat kozott.

A gyermekjoléti szolgalattol adomanyokat is kaptunk: takarok, parnak, jatékok, ruhanemiik
formajaban. Az éven harom esetben tortént jelzés a gyermekjoléti szolgalat felé. A problémak
feltarasa és a segitségnytjtas folyamatos (idopontkérés vizsgalatra).

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek egyéni higiénidjanak ellendrzésére, a fertb6zés
veszélyek elkeriilése végett mindennapos a gyermekek hajanak, kérmének vizsgalata. Ebben
most nem tudtak segitségiinkre lenni a védonok. Nekiink pedagdgusoknak kellett a sziildkkel
Osszefogva hatékonyan fellépniink.

A Nevelési tandcsado kollégai kozremiikodésével — B-A-Z Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat
Miskolci Tagintézmény Felsdzsolcai telephelye — megtortént a tanév eleji szlirdvizsgalat azon
nagy-, kozépsos gyerekek korében, akik véleményiink szerint valamilyen teriileten lemaradést
mutattak. A szlrés eredményétdl fiiggben a fejlesztésre szoruld 6vodasok szamdra ezt
a megsegitést elvégezték a nevelési tanicsadé szakemberei, illetve az & munkajukat mi,
ovodapedagdgusok is segitettiik. A logopédiai fejlesztés és a fejleszté foglalkozasok is az
6vodankban torténnek. A logopédusunk - aki egyben gyogypedagdgiai vizsgaval is
rendelkezik - két gyermekkel is foglalkozik, akik értelmi elmaradas miatt SNI statuszban
vannak. Egy gyermeket folyamatos megfigyelés ald helyezett a jarasi szakértéi bizottsag,
egy gyermek értelmi és egészségligyi vizsgalata megtortént. Mindketté gyermeknél
kozépsilyos értelmi elmaradast allapitottak meg, igy jové évben mar a szamukra kijelolt
intézményben kezdik a kovetkezO nevelési oktatasi évet. Négy gyermek szamara kértiink
értelmi vizsgalatot. Mind a négyet tovabb iranyitottak szakért6i bizottsag vizsgalatra.
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Fejleszto foglalkozasra jard gyermekek szama: 11 6
Logopédiai foglalkozdson résztvevok: 15 16
Statisztikai adatok (majus)

Hatranyos helyzetl gyermekek szama: 4 6
Halmozottan hatranyos gyermekek szama: 10 16
Veszélyeztetett gyermekek szama: - 16

Gyermekjoléti szolgalat altal gondozott,

alapellatott (védelembe vett): - 16
R.GY:V:K-ban részesiilé 6vodasok szama: 14 6
Jovedelem alapjan térités mentes: 76 6
Tartosan beteg: 116
3 gyermek utan ingyen étkezik: 9 6
Roma gyermekek szama: 57 6
SNI-s: 216

Lassan visszakeriilt minden a régi kerékvagasba: az anyak napjat és az évzar6 ballagasi
miisorokat is mar meg tudtuk tartani.

Felstzsolca, 2022. janius 23.

Kramcsak Janosné
gyermekvédelmi felelos
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JAVASLAT

a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat
2023. évi palyazati forduléjahoz térténoé csatlakozasrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fels6zsolca Varos Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete évek 6ta folyamatosan vesz részt a Bursa
Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati  Osztondijpalydzati (a  tovébbiakban: Bursa
Osztondijpalyazat) programban, amely a felsGoktatési intézmények hitranyos helyzetii, szocialisan
raszorul6 hallgatoi szamara nytjt rendszeres anyagi tamogatast.

A Bursa Osztondijpalyazat jogszabalyi hattereként a fels6oktatésban részt vevé hallgatok juttatasairol
¢s az altaluk fizetendo egyes téritésekrdl szold 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet, valamint a nemzeti
felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma nyilt péalyazat keretében 2022. augusztus 31. napjan
meghirdette a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazat 2023. évi palyézati forduldjat.



A Bursa Osztondijpalyazat 2023. évi forduléjahoz az énkorményzatok 2022. szeptember 30-ig
csatlakozhatnak a csatlakozasi nyilatkozat megkiildésével.

A Bursa Osztondijpalyazathoz torténé csatlakozas onkéntes. A csatlakozéas egyben a Bursa Hungarica
Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittm{ikodési Rendszerhez (EPER - Bursa) torténd csatlakozast
is jelenti, ami kizarélag az Emberi Erdforrds Tamogataskezelon keresztiil valosulhat meg a
.Nyilatkozat csatlakozisrol, valamint az elektronikus adatbazis haszndlatar6l” dokumentum
alairdsaval. A csatlakozasrdl sz6l6 dontés Snmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast. Az
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A Bursa Osztondijpalyazathoz csatlakozott dnkormanyzatok az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
altal kidolgozott eljarasrendnek megfeleléen 2022. oktdber 3-an kiirjdk a palyazatot a jelenlegi
felsGoktatasi hallgatok (,,A” tipust palyazat), illetve felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivandk
(,,B” tipusu) szdmara.

Mind az ,,A”, mind a ,,B” tipusu palyazatok benyujtasanak hatarideje 2022. november 3.
A telepiilési 6nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellendrzi, elbirdlja a beérkezett
palyazatokat, a biralati dontését 2022. december 5-ig rogziti.

A palyazat koltségei

Az 6sztondij kizarolag szocialis raszorultsag alapjan nyujthato.
A Bursa Osztondijpalyazathoz torténd csatlakozas mind az ,,A”, mind a ,,B” tipust palyazathoz valo
csatlakozast jelenti, mellyel Felsézsolca Véros Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
kotelezettséget kell vallalnia arra vonatkozoan, hogy
,,A” tipusu palyazat esetén a tdimogatéas 10 honap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félév (a
2022/2023. tanév masodik féléve és a 2023/2024. tanév elso téléve);
,,B” tipust palyazat esetén a timogatas 3x10 honap, azaz hat egymast kdvetd tanulmanyi félév
(a 2023/2024. tanév, a 2024/2025. és a 2025/2026. tanév)
soran a tamogatast biztositja.

A Bursa Osztondijpalyazat helyben kerill elbirdlasra, ahol a pélyazati feltételeket,
jovedelemhatarokat az 6nkormanyzat hatarozza meg. '

A 2023, évi palyazati forduloban javaslom, hogy az igényldk részére nyujtando tdmogatast 5.000.-
Ft/f6/ho Gsszegben hatarozza meg a Képviselo-testiilet, amennyiben a palyazo csaladjaban az egy
fore jutd havi nettd jovedelem nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 400%-at
(114.000.-Ft-ot). A jovedelem szadmitdsandl a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold
1993. évi I1I. torvény 10. §-aban foglaltak az irdnyadok.
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sor, igy a megitélt tamogatasok a kovetkezd évi kdltségvetést terhelik. A timogatasokat két titemben
kell atutalni a Tamogataskezelo részére: 2023. januar 31-ig, illetve 2023. augusztus 31-ig.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Bursa Osztdndijpalyazathoz torténd csatlakozasrol
donteni sziveskedjen.

Felsozsolca, 2022. szeptember 1.

W)

Szarka Tamais
polgarmester
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Hatarozati javaslat

a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat
2023, évi forduldjahoz torténé csatlakozasrol

Felsézsolca Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete csatlakozik a Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkorméanyzati Oszténdijpalydzat 2023. évi forduléjahoz az Altaldnos
Szerz6dési Feltételekben foglaltak alapjan. Véllalja, hogy az Onkorményzat teriiletén allando
lakohellyel rendelkez6, hatranyos szocidlis helyzetd hallgatok, tanulok szamara a 2023. évi
forduléban a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkorméanyzati Osztondijpalyézat ,,A” és ,,B”
tipusat kiirja, azt kdzzéteszi. A palyazat nyilvanossagra hozatalarol az Altalanos Szerz6dési
Feltételekben foglaltak alapjan gondoskodik.

Felel6s: Szarka Tamas polgarmester
Hatarido: 2022. oktober 3.

Az igénylok részére nyujtandd 6sztondij - amennyiben a palyazo csaladjaban az egy fore jutd
havi nettdé jovedelem nem haladja meg a mindenkori dregségi nyugdijminimum 400%-at -,
mértéke 5.000.-Ft/f6/hé. A jovedelem szamitasanal a szocidlis igazgatdsrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény 10. §-aban foglaltak az iranyadok.

Felelés: Szarka Tamas polgarmester
Hatarid6:2022. december 5.
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JAVASLAT

a Felsézsolcai Reformatus Egyhazkozség tamogatasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Fels6zsolcai Reformatus Egyhazkozseg lelkipasztora, Alexa Gabor 2022. szeptember 1-jén
kérelemmel fordult Felsézsolca Varos Onkorményzata Képvisels-testiiletéhez, melyben a
Fels6zsolca, Martirok utja 21. szam alatti gyiilekezeti haz berendezéseinek beszerzéséhez kért
1.000.000 Ft tamogatast.

A 2022. évben kialakitott gyiilekezeti hazat a hasznalatba vételhez kozosségiitknek be kell
rendeznie. A nagyterembe, ahol az istentiszteleti alkalmakat tartjak, 60 db széket, szdszéket,
urasztalat sziikséges vésarolniuk, az irodaba iroasztal, targyaldszékek és irodabutor vasarlasat
tervezik. A butorzat ara 1.400.000 Ft. A hitélethez sziikségitk van digitdlis zongorara, a
konyhdba a szeretetvendégségek megrendezéséhez sziikséges egy villanytiizhely, tovabba
lakastextilidk kiadasai meriilnek fel. A berendezések 6sszes koltsége 2.000.000 Ft.

Fentiekre tekintettel tisztelettel kérte a Képviseld-testiiletet, hogy 1.000.000 Ft-tal tAmogassa
a gylilekezeti haz eszk6zbeszerzését.




Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a kérelemrél donteni sziveskedjen.

Felsbzsolca, 2022. szeptember 2.

HATAROZATI JAVASLAT
a Felsozsolcai Reformatus Egyhazkozség timogatasarél

Felsézsolca Varos Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a Felsézsolcai Reformatus
Egyhazkozség részére 1.000.000-Ft tamogatast nyUjt a gyiilekezeti haz berendezéseinek
beszerzésére az Onkormédnyzat 2022. évi koltségvetésének tartaléka terhére, egyben
felhatalmazza Szarka Tamds polgarmestert a tovabbi intézkedések megtételére.

Felelds: Szarka Tamas polgarmester
Hataridd: azonnal
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JAVASLAT
Felsozsolca Varos Onkormanyzatinak fenntartisa ala tartozoé koltségvetési szerveknél
foglalkoztatott kozalkalmazottak béren Kiviili juttatisarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszdgon és a vilagban zajlo gazdasagi folyamatok — a kiugréan magas inflaci6
mind élelmiszerek, mind az alapveté szolgaltatasok tekintetében - indokoltta teszik, hogy
Felsézsolca Varos Onkormanyzatinak fenntartdsa alad tartozd koltségvetési szerveknél
foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozék béren kiviili juttatdsban
részesiiljenek.

Magyarorszag 2022. évi kdzponti kiltségvetésérol szolo 2021. évi XC. térvény 62. § (4)
bekezdése alapjan a koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsanak
kerete, illetve cafetéria-juttatdst nem nyujto kéltségvetési szervek esetében az egy
foglalkoztatottnak éves szinten adott — a személyi jovedelemadérol szolo 1995. évi CVIL
torvény 71. § (1) bekezdésében meghatarozott - juttatisok &sszege, torvény eltérd
rendelkezése hianyaban 2022. évben nem haladhatja meg a netté 400 000 Ft-ot.

A kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkavéllalok tekintetében a béren kiviili
juttatas osszege Képviseld-testiilet dontéséto] fiigg.

A Képviselé-testilet az Onkormanyzat 2022. évikoltségvetésében az Onkormanyzat
fenntartasa alé tartozé intézményekben dolgozo kézalkalmazottak béren kiviili juttatasira nem
tervezett a személyi juttatdsok jogcim alatt, azonban akoltségvetésben 25 millio Ft el
lett kiilonitve a koltségvetési szervek dijazasara.




A rohamosan novekvd élelmiszerarak, energiadarak egyre nagyobb terhet jelentenek a
munkavallalok szaméra, ennek kompenzalasara 2022. szeptember 1-jét6] december 31-ig havi
netté 10 000 Ft béren kiviili juttatis megallapitasat javaslom az Onkormanyzat fenntartisa
alatt 1évo koltségvetési szerveknél kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott 80 {6
részére, mely a fizetendd kozterhekkel egytitt 6sszesen 4 096 000 Ft.

Az elGterjesztésben meghatarozott béren kiviili juttatasra a 2022. évi koltségvetésbe
betervezett, koltségvetési szervek dijazasara elkiilonitett 6sszeg nytjt fedezetet.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elOterjesztést megvitatni €s a mellékelt
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Fels6zsolca, 2022. augusztus 29.




HATAROZATI JAVASLAT
Fels6zsolca Viaros Onkormanyzatinak fenntartasa ala tartozo kiltségvetési szerveknél
foglalkoztatott kizalkalmazottak béren kiviili juttatasarol

Felsézsolca Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Onkorményzat fenntartasa ala
tartozo koltségvetési szerveknél kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak részére
2022. szeptember 1- jétdl december 31-ig havi nettd 10 000 Ft béren kiviili juttatast allapit
meg, ami Osszesen a fizetendo kozterhekkel egytitt 4 096 000 Ft.

A Dbéren kiviili juttatds kifizetéséhez a 2022. évi koltségvetésbe betervezett koltségvetési
szervek dijazasara elkiilonitett 6sszeg nyujt fedezetet.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a koltségvetési szerveknél a kifizetéshez
sziikséges poteldiranyzat biztositasara.

Felhivja az intézményvezetok figyelmét, hogy t4jékoztassak a munkavallalokat, hogy az
altaluk valasztott pénzintézettel a szerzodést minél hamarabb megkossék a béren kiviili
juttatas SZEP kartyara torténd utaldsa miatt.

Felel6s: Szarka Tamas polgarmester
Hataridd: 2022. oktober 31.
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JAVASLAT
a Felsozsolcai Zeneiskoldért Alapitvany tamogatasarol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Métv.) 42. § 4. pontja értelmében a képviseld-testiilet 4t nem ruhdzhaté hataskorébe tartozik az
alapitvanyi forras atvétele és atadasa.

A Felsdzsolca véros lakossaganak szervezett rendezvényeken rendszeresen fellépd Csomasz
Brass Band fivos zenekar fenntartdja a Felsdzsolcai Zeneiskolaért Alapitvany miikodési
kiad4saik fedezetére 150.000 Ft timogatasi 6sszeg nyujtasat inditvanyozom. A tamogatas célja
a Csomasz Brass Band fuvdszenekar kiadéasinak fedezete.

A tamogatés forrdsa a 2022. évi polgarmesteri keret a Felsdzsolca Varos Onkormanyzata

Képviselb-testiiletének a 4/2022. (II. 21.) szamu 6nkormanyzati rendelete az Onkorményzat
2022. évi koltségvetésérol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elSterjesztést megvitatni és a mellékelt hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Fels6zsolca, 2022. szeptember 8. Ve




HATAROZATI JAVASLAT

a Felsozsolcai Zeneiskoldért Alapitvany tAmogatasarol

1. Felsdzsolca Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete a polgarmesteri keret terhére
150.000 Ft tamogatast nytjt a Csomasz Brass Band fuvdszenekar mikddési kiadasainak
fedezetére.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a tdmogatas kifizetésé¢hez
sziikséges szerz6dés megkotésérol.

Felel6s: Szarka Tamas polgarmester
Hatarid6: 2022. oktéber 31.



