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JAVASLAT

a Felsozsolcai Kozmiivelodési Intézet és Varosi Konyvtar
igazgatoi palyazat kiirasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Felsézsolcai Kozmivelodési Intézet és Varosi Konyvtar ideiglenes igazgatéi megbizéasa
2016. junius 30-an lejar. A kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovdbbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi beosztds ellatdsara
palyazatot kell kifrni. A pélyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja — a Képvisel6-testiilet — irja
ki.

A magasabb vezet6i allaspalyazat kiirdsat a Kjt., valamint a kozalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992, évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a miivészeti, a kozmiivelodési és a
kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyéaval Osszefiiggd egyes
kérdések rendezésérol szold 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
szabalyozza.

A Rendelet 6/A. § (1) bekezdése alapjan kozmivelddési intézményben az intézmény

vezetésére iranyuld magasabb vezetdi beosztas ellatasaval csak olyan kézalkalmazott bizhato
meg, aki rendelkezik

1. a) felséfoku kozmiveldési végzettséggel és szakképzettséggel [ezek a Rendelet

22. § (1) bekezdés h) pontja szerint: felséfokil oktatasi intézményben szerzett

népmiveld, kozmivelddési eldadd, miivelddésszervezd, mivelddési




menedzser, mivelddési (és felnOttképzési) menedzser, andragdgus
(mivelédésszervezd szakirany), kulturdlis mediator diploma, oklevél], vagy

b) nem szakirdnyl egyetemi végzettséggel és felséfoku szakiranyt munkakéri
szakvizsgaval;

2. a felséfokd kdzmiivel6dési végzettségének és szakképzettségének vagy az 1. b)
alpontban megnevezett szakvizsgdjanak megfeleld feladatkGrben legalabb 6t éves
szakmai gyakorlatot szerzett;

3. kiemelked6 kézmiivel6dési tevékenységet végez, és

4. a Rendelet 6/G. § (2) bekezdés szerinti, a kultiraért felel6s miniszter altal a
kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kdvetelményeirdl és a
képzes finanszirozasardl szolo rendeletnek megfeleld akkreditalt, kifejezetten az
ilyen tobbfunkcids intézmények vezetésére vonatkozd allamhéztartdsi és vezetési
ismereteket nyujté tanfolyam eredményes elvégzését okirattal igazolja, vagy
szandéknyilatkozatot tett arrdl, hogy a megbizas kezdetétSl szamitott két éven
bellll azt elvégzi.

A Rendelet 6/B. § (1) bekezdése szerint kdnyvtarban magasabb vezetd beosztas ellatasaval
csak olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki:

i 2 a.) rendelkezik szakiranyu egyetemi végzettséggel €s szakképzettséggel, vagy

b.) nem szakiranyu egyetemi végzettséggel és felséfokd szakiranyt munkakéri
szakvizsgaval, vagy
c.) f6iskolai kdnyvtarosi képzettséggel,

2. idegen nyelv ismerettel rendelkezik, amelynek igazolasa térténhet kiilonosen legal4dbb
allamilag elismert komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékii
okirat, a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésér6l szolo igazolas bemutatasaval,

3. a fels6foku szakirdnyl végzettségének és szakképzettségének, vagy az 1.b. alpontban
megnevezett szakvizsgdjanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

4. kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudoményos tevékenységet végez.

A varosi konyvtar vezetdje esetén a 2. és 4. pontot nem kdtelezd alkalmazni.

A Rendelet 6/F. § (1) bekezdése alapjan az alapitd okirata szerint t6bb kulturélis intézményi
funkciot ellatd koltségvetési szerv vezetésére megbizast az a kézalkalmazott is kaphat, aki
legalabb az egyik kulturdlis intézménytipus intézményvezetével szemben tdmasztott
kovetelményeinek megfelel, feltéve, hogy a kulturalis intézményi funkcidkat ellatd szervezeti
egységeket az adott alapfeladatra vonatkozo felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezd szakember iranyitja.

A palyazat benyujtasanak hataridejét a kormanyzati igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi k6zpont) internetes oldalan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

A palyazati felhivas kotelez6 tartalmi elemei a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése alapjan:
- amunkaltatd és a betdltendé munkakér, vezet6i beosztas megnevezése,
- amunkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jaro lényeges feladatok,
- avezetdi megbizatas feltételei és a kapcsolodo juttatasok,
- amegbizas kezd6 id6pontja,
- apélyazat benyujtasanak helye és hatarideje, ami 30 napnal nem lehet rovidebb.



A rendelet alapjan kézmiivelddési intézményben a magasabb vezetéi megbizas legfeljebb 5
évre szolhat, ettél rovidebb idejli megbizast is adhat a Képvisel-testiilet.

A palyaztatonak biztositania kell, hogy a palydzat irant érdekléddk a palyazatok
elkészitéséhez szitkséges tdjékoztatast megkapjék, az intézményt megismerhessék.

A palyazat tartalma csak a palydz6 beleegyezésével kozolhetd a megbizén és az elbirald
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel,

A palyazokat a hatéridd lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja éltal 1étrehozott legalabb haromtagi, a betdltendd munkakdr feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkez6 bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi
onkorményzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja. A bizottsag tagja a Kozalkalmazotti Tandcs, illetve a reprezentativ szakszervezet
altal delegalt egy-egy tag, tovabba egy orszégos szakmai szervezet képviselje is.

Tekintettel arra, hogy a kordbbi vezetdi palyazat elbirdldsakor a Humanpolitikai Bizottsag,
valamint a koézmivelddési teriiletrdl delegalt kiils6 szakértd latta el a szakmai bizottsag
feladatait — hallgatta meg el6zetesen a palyazokat, fogalmazta meg véleményét a Képvisels-
testiilet felé — igy javaslom, hogy a tovébbiakban ez a szerv végezze a dontés-el6készitést.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
pélyézati hatérid6 lejartat kdvetd 30 napon beliil, vagy elsé iilésen dont,

Amennyiben a palyazat eredménytelen, a palyazatot 90 napon beliil meg kell ismételni.

Az igazgatd kinevezéséhez sziikséges, hogy a palyazé a munkaltatoval koézalkalmazotti
jogviszonyban alljon, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakérbe
kinevezheto legyen. A palyézati kiirdsban meg kell jel6lni a kézalkalmazott 4ltal betsltendd
munkakort is.

Ezen rendelkezés figyelembevételével a megbizassal egytitt kozalkalmazotti jogviszony jon
1étre.

Az igazgatoi palyazati kifrast a melléklet tartalmazza.
Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a palyézati kiirdsrél donteni sziveskedjen.

Felsoézsolca, 2016. méjus 26.
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Hatarozati javaslat

Targy: A Fels6zsolcai Kozmiivel8dési Intézet és Varosi Kényvtar igazgatdi palyazat kiirdsa

1. Fels6zsolca Varos Onkorminyzat Képviselo-testiilete a Felsézsolcai Kozmiivelédési
Intézet €s Varosi Konyvtir igazgatdi — magasabb vezet6i — feladatainak ell4tiséra a
mellékletben foglaltak alapjan palyazatot ir ki.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza Felsézsolca varos jegyzdjét a palyazati felhivas
személyligyi kozpont internetes oldaldn, illetve Fels6zsolca véros honlapjan torténé
kozzétételével.

Felelés: Kovacs Zsuzsanna jegyzé
Hatarid6: 2016. junius 25.

3. A Képvisel6-testiilet az igazgatoéi palyazat véleményezésére létrehozandd szakmai-
szakértdi bizottsag tagjainak felkérésével megbizza a polgarmestert.

Felelos: Dr. Toth Lajos polgdrmester
HatéaridG: a palyazatok benyujtasi hatarideje utan azonnal

4. A Képviselo-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy a szakmai-szakért6i bizottsag
véleménye alapjan a palyazati kiirasnak megfelelé palyazatokat dontésre terjessze a
Képviselo-testiilet elé.

Felelds: Dr. Toth Lajos polgarmester
Hatarid6: a bizottsagi vélemény kialakitasa utan azonnal



Melléklet
Palyazati kiiras

Fels6zsolca Varos Onkorméinyzat Képvisel6-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasdrol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet a Felsézsolcai Kézmiivel6dési Intézet és Varos Konyvtar
igazgatoi — magasabb vezet6i — dllashelyének betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony, Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a
kézalkalmazottak jogallasar6l szoldé 1992, évi XXXIIL. térvény 21/A. § (4)
bekezdésében foglaltak kivételével — 3 vagy 4 honap probaidd kikotésével.

A foglalkoztatis jellege:
teljes munkaid6

A vezetdi megbizas idotartama
hatarozott id6re szél, 5 év

A munkavégzés helye:
Borsod-Abatij-Zemplén megye, 3561 Felsézsolca, Szent Istvan u. 2.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megéllapitdsara és a juttatisokra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIL térvény, valamint a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadoak.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:
az intézmény szakszerli, torvényes miikddtetése, vezetése, takarékos gazddlkodas, a
munkaltatéi jogok gyakorlésa, a kozmivelodési és konyvtdri feladatok ellatasa,
szervezése, az intézmény teljes jogkorl képviselete.

Palyazati feltételek [a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletben eldirtak szerint]:

- felséfokn kozmiivelddési végzettség és szakképzettség megléte [felsofoku oktatési
intézményben szerzett népmiiveld, kozmiivelddési eldadd, mivelédésszervezo,
mivelddési menedzser, milvelédési (és felnGttképzési) menedzser, andragogus
(miivelddésszervezd szakirany), kulturdlis mediator diploma, oklevél],

- a kultaraért felelés miniszter 4ltal a kulturdlis szakemberek szervezett képzési
rendszerérél, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasarél szolé rendelet szerint
akkreditalt, kifejezetten az ilyen tSbbfunkcios intézmények vezetésére vonatkozo
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujté tanfolyam eredményes elvégzésének
okirattal torténd igazolasa, vagy szdndéknyilatkozat a megbizas kezdetétdl szamitott
két éven beliili elvégzésérol;

- felsfokd kozmiivelddési végzettségnek és szakképzettségnek megfeleld feladatkdrben
szerzett legalabb 6t év szakmai gyakorlat;

- az intézményi munkaéltatoval fennallé kézalkalmazotti jogviszony vagy a megbizassal
egyidejlileg létesitett kdzalkalmazotti jogviszony;



- magyar allampolgérsag;

- bilintetlen eldélet, illetve annak ténye, hogy a palyazé nem all kdzmiivel6dési
intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatdlya
alatt;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazd részletes szakmai életrajzat;

- az intézmény vezetésére vonatkoz6 szakmai programot, a szakmai helyzetelemzésre
épld fejlesztési elképzeléseket,

- avégzettséget, szakképzettséget igazold okiratok egyszerli masolatait;

- a jogszabdlyban meghatdrozottak szerinti legalabb 6t év szakmai gyakorlatot igazold
okiratok egyszer(i masolatét;

- a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a
képzés finanszirozasardl szo6lo rendelet szerint akkreditélt, dllamhéztartasi és vezetési
ismereteket nyqjtd tanfolyam elvégzését tanusitd okirat egyszerli mésolatét, vagy az
annak elvégzésére irdnyuld szdndéknyilatkozatot, illetve jogszabdlyi mentesiilés
esetén a mentesiilés alapjaul szolgal6 okirat egyszert masolatat,

- harom hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvanyt, vagy az annak megkérésérél
sz010 postai feladévevény mésolatat;

- a palyazd nyilatkozatat, amelyben hozzajarul, hogy a pélydzat elbiralasaban
kézremtiksdok a véleményiik kialakitdsahoz a palyazat tartalméat megismerhetik,

- a palyazo nyilatkozatét arrél, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak
a palydzati eljarassal 9sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul;

- a palyaz6é nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a Képviselé-testlilet a palyazat
elbiralasat nyilt vagy zart iilés keretében targyalja.

A pdlyazat benyijtasanak hatirideje:
a személyligyi kozpont internetes oldalan torténd megjelenést6l szdmitott 30 napon
beliil.

A beosztas bettlthetéségének idopontja:
a beosztas a palydzatok elbiralasat kovet6en azonnal betdlthetd.

A palyazat elbirdldasanak rendje:
a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletben leirtak alapjan a birdld bizottsdg javaslatdnak
kialakitasat kovetd elsd képviseld-testiileti tilésen.

A palyazat elbiraliasdnak hatarideje:
2016. szeptember 14.

A palyazat benydjtisanak médja:

- postai uton, a palydzatnak a Fels6zsolcai Polgdrmesteri Hivatal cimére (3561
Felsézsolca, Szent Istvan utca 20.) torténd megkiildésével. Kérjik a boritékon
feltiintetni a palyazati azonositd szémot, valamint a munkakdr megnevezését:
igazgato.

- személyesen: Fels6zsolcai Polgarmesteri Hivatal (3561 Fels6zsolca, Szent Istvan u.
20.) titkarsagan.



A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
- Fels6zsolca varos honlapja.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi tijékoztatast, informaciot nyijt:
Dr. Téth Lajos polgarmester a 46/584-010-es telefonszamon.



