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JAVASLAT

A Felsozsolcai Napkozi Otthonos Ovoda Tovabbképzési Programjanak
(2018. szeptember 01 — 2023. augusztus 31.) elfogadasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 277/1997(X11.22) Kormanyrendelet rendelkezik a pedagdgus tovabbképzésrdl, illetve a
pedagodgus szakvizsgardl. A R. 1.§.(1). bekezdésében foglaltak szerint a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdje meghatarozott feladatok végrehajtdsdra, a pedagogiai program figyelembevételével
kozéptavu, 6t évre szolo (a tovabbiakban: tovabbképzési iddszak) tovabbképzési programot készit.
A tovabbképzési programot a nevelotestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd fogadja
el.

A tovabbképzési program legitimacios eljardsa - az elbterjesztést megel6zben - a rendeletben
rogzitettek szerint megtortént, a dokumentumot az intézmény nevel6testiilete és a kozalkalmazotti
tanacs egyarant véleményezte.

Hivatkozott rendeletnek megfeleléen a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda Tovabbképzési
Programjat, mely érvényes 2018. szeptember 01 — 2023. augusztus 31. kozotti idészakra fenntartoi
elfogadasara el6terjesztem.
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1. A pedagogus-tovabbképzés térvényi hattere

» 277/1997. (XI11.22.) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirol

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol

» 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér6l és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

» 326/2013 (VIL30.) Korm. rendelet a pedagégusok elOmeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

L1. Altalanos elvek

A tovabbképzés célja

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel6 és oktaté munka keretében a gyermekekkel
valé kozvetlen foglalkozds megtartdsdhoz, a kozoktatdsi intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgdlatok és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok
ellatdsdhoz, a mérési, értékelési feladatok, a kbzoktatasi intézményiranyitési, vezetési feladatainak
ellatdsdhoz. A tovébbképzés felkészithet a szakvizsga kvetelményeire is.

A tovabbképzési program idétartama: 2018. szeptember 01 — 2023. augusztus 31.

1.2. A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

A pedagogus a pedagogus munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kivetd hetedik év
szeptemberének els6 munkanapjatdl annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti
pedagdgus tovabbképzésben, amely évben 55. életévét betdlti.
> Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagogus, aki betdltétte az
55. életévét.
» Az a pedagogus, aki pedagogus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kdvetd 7 évben nem kételes
tovabbképzésen részt venni.
> Annak a pedagbgusnak, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansig
cimén megsziinhet a jogviszonya. _
A pedagogus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitdsat, elmélyitését
egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valositja meg.
A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhiisz tanorai foglalkozédson valo részvétellel és az
eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosul meg.
A tovabbképzés egyeb, térvényben meghatdrozott médon is teljesithetd (pl. pedagdgus
szakvizsgaval).
Azon tovébbképzések el6nyben részesiilnek, amelyek intézményiink pedagogiai
programjéhoz kapcsolédva az intézmény mindenkori helyzetét/igényét figyelembe véve a
specidlis megsegitésre (SNI-s gyerekek), valamint a felzarkdztatdsra és a kiemelt figyelmet
érdemld gyerekek fejlesztésére vonatkozoan nyujtanak segitséget.
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Ha a pedag6gus a neveld €s oktaté munkéjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel
¢s szakkeépzettséggel latja el, olyan tovébbképzésben kell részt vennie, amely hozzajérul az adott
pedagbgus szakképzettséghez kapcsolodé alapképzésben megszerzett ismeretek és jértassag
megujitaséhoz, kiegészitéséhez (a tovébbiakban: szakmai megijité képzés). E rendelkezést
alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujité képzésben vald részvétel Gta legalabb tiz év eltelt.

Tovabbképzési ciklusok szamitasanak szabilyai

» Akik 1991.01.01. el6tt szerezték elsé pedagogusdiplomajukat, azoknak 1998.09.01-jén
kezd6dott az elso ciklus.

> Akik 1993.01.01. utan szerezték els8 pedagdgusdiplomajukat, azoknak 2003.09.01-jén
kezdédott az elsé ciklus.

> Aki 1991.01.01. és 1993.01.01. kdzbtt szerezte elsé diplomajat, annak elsd ciklusa a
diplomaszerzést kovetd 7. év szept. 1-jén kezd6éddtt a tovabbképzési ciklusa.

L1.3. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetoségei
Szakmai megtjito képzés

Szakmai megljitd képzés lehet a munkakor ellatisahoz sziikséges iskolai végzettséghez €s
szakképzettséghez kapcsol6do legalabb hatvan 6ras felkészitést biztositd minden olyan képzés,
amelyet pedagogusképzést folytaté felsboktatdsi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést
folytaté felsGoktatasi intézménnyel kotstt megallapodas alapjan szervezik. A pedagbgus
teljesitményértékelés alapjan a munkaltaté az e bekezdésben meghatarozottakon kiviill mas
tovébbkeépzést is elfogadhat szakmai megujitd képzésnek.

A tovibbképzés a kivetkezd szakmai megiijito képzéssel teljesithets:

» apedagégus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazolo oklevél,

» a munkakor betoltésére jogositd fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakdr, a neveld és oktaté munkét kozvetleniil segitod
munkakdr, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, felséfoku vegzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakiranyd tovabbképzésben szerzett oklevél.

» az Nkt. 98-99.§-dban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatarozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

> a pedagdgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy 0j pedagdgus
szakképzettség megszerzését megalapozo, a nemzeti felsSoktatasrol szolé 2011, évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: nemzeti fels¢oktatasrol sz616 torvény) 42. § (2) bekezdése szerinti
részismeret megszerzésére irdnyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményez6 képzés
elvégzését igazold okirat,

» az idegennyelv-tudést igazolé 4llamilag elismert nyelvvizsgéztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténé
honositéséardl sz616 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintii nyelvtudast igazol6 okirat,

» az informécié-technologiai eszkozok nyujtotta elényok teljes korli kihasznéldsa érdekében
az informatikai frastudast szolglé Eurépai Szdmitogép-hasznaloi Jogositvany: ECDL,
ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazol6 okirat,

> a kultaraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazolé okirat,
valamint a felsdoktatasi intézmény 4ltal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozé képzések,
szakirdnyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél megszerzésével.



A hétévenkénti tovibbkeépzés teljesithetd' még:

> Egy vagy tobb tovabbképzés keretében megvalosulo, legalabb 120 tandrai foglalkozason
valo részvétellel és az el6irt tanulményi kovetelmények teljesitésével.

» A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitd képzéseken eldaddként vald
részvétellel, a képzés szervezdje dltal kidllitott igazolas alapjan.

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb 25%-a teljesithetd egyiittesen:

» koznevelési kutatdst tdmogaté Osztdndijas programban valo részvétellel (szintén szakmai
megljitd képzésnek mindsiil),

> gyakornoki felkészitésben szakmai segitdként vald részvétellel,

» nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését c€lzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: nképzés), amely megvalésulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (foglalkozaslatogatds) vagy munkaformak, eljardsok, technikék,
mébdszerek sajat gyakorlatban valo kiprobalasaval és bemutatdsaval (bemutaté foglalkozas)

» harminc foglalkozasi 6ranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,

» a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanicsadoi tevékenység keretében az
érintett nevelGtestiilet, illetve pedagdguskdzosség szdmara nyujtott szaktanicsadason
torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemz6 értékelo tevékenység az érintett pedagdgusok
részvételével torténik.

A felsoroltakon valé részvétel esetében a tovabbképzés beszamitdsdhoz az sziikséges, hogy a
munkaéltato a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a résztvevd irdsbeli
beszdmoldja vagy a kutatast vezetd intézmény, kutatohely igazoldsa, a szaktanacsadd értékelése,
elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja.

Vezetoképzés

Pedagdgus szakvizsgara torténd felkészités, pedagogus szakvizsga megléte esetén mdsik olyan
pedagbgus szakvizsgéra torténd felkészités, amelynek sordn intézmény-vezetdi szakképzettséget
lehet szerezni.

Vezettképzes lehet:
> felsboktatas keretében folyd jogi, kozgazdasagi, pénziigyi szakképzettség megszerzésére
iranyulo felkészités,
» valamint a legaldbb hatvan 6ras felkészitést biztositd minden olyan képzés, amely biztositja
a kdznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatasi, korszerli pedagdgiai
szervezési, korszerli pedagogiai taneszk6z alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.

I.4. A pedagégus jogai, kitelezettségei
A pedagdgus kitelessége, hogy a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy
alkalommal részt vegyen a tovabbképzésben, irdsban kérje felvételét az Ovoda tovabbképzési

programjaba, beiskolazasi tervebe.

A pedagogus joga, hogy akkor is kérheti felvételét a beiskoldzési tervbe, ha nem 4ll fenn a
tovabbképzési kitelezettsége.



A tovabbképzési program egységben kezelend6:

» aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,
» apedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasival.

I1. Beiskolazasi terv

A tovabbképzések iitemezését az éves beiskoldzasi terv tartalmazza. A beiskoldzasi terv tartalmazza
azoknak a nevét, munkakdorét, akiknek a részvételét betervezték, a tovabbképzeés megjelolését, a
varhaté kezd6 €s befejezé idopontjat, a varhato tavollét idejét, a helyettesités rendjét. A beiskolazasi
tervrol a kozalkalmazotti tandcs véleményét ki kell kérni.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt a pedagogust:
» akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra
» akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte,
» aki a szakvizsgédba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik és
» akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi terv Osszeallitdsanal az elobb 4llé csoportba tartozo megelézi az utdna kovetkezd
csoportba tartozot.

A beiskolazasi tervbe az veheto fel, aki

» tovébbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte felvételét, és

» megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének.
A tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a felsofoka iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld €s
oktatd munkét kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak is. Az intézményvezeté a
beiskolazési tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol vald kihagyasrol irdsban értesiti az érintettet.

Tuljelentkezés esetén a programba valé felvételnél figyelembe vételre keriilnek:

» Az dvoda pedagodgiai programjanak pedagdgusokkal szemben tdmasztott igényei.

> Az el6z6 tovabbképzés datuma (az élvez elsdbbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben akar részt venni).

» A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél
kevesebb id6 all rendelkezésre a hétévenkenti tovabbképzés teljesitéséhez.

A kotelez6 tovabbképzés tervezése

A pedagdgus koteles felvételét kérni a beiskolazasi tervbe. Ezt minden naptari év december 31-ig
teheti meg. Az igényelt képzési formardl és annak sziikségességérol egyeztet a vezetGvel, a képzési
feltételekrol tdjékoztatast nyjt. Az intézményvezetd ennek ismeretében donti el, hogy tud-e, s ha
igen, milyen mértékil €s jellegli tAmogatést véllalni az intézmény.
A pedagbgus igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha Otvenstddik életévét
betdltotte, valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar teljesitette. Az igények
ismeretében kialakult beiskoldzasi tervr6l a kozalkalmazotti tandcs véleményét ki kell kérni.
A képzés elvégzésérol a dolgozé koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni.



A tovabbképzésre valo jelentkezés eljarasi szabélyai

A pedagégus részérol
> A tovabbképzési program megismerése utdn a pedagogusnak feladata a tovabbképzési
lehetéségekrdl vald tajékozodas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazési tervbe valo
részvételhez.
> A beiskolazasi terv elfogaddsa esetén a jelentkezés elkészitése €s beaddsa a tovabbképzést
szervezé intézményhez.

A munkaltato részérol

> A tovabbképzési program elfogadésa utdn a munkaltaté frasban értesiti a pedagbgusokat,
akik a kovetkezd idészakban a tovabbképzés hatélya ala tartoznak.

» A beiskolazasi terv elfogadédsa utdn irdsban értesiti a munkavallalokat a felvételrél vagy
elutasitasrol.

» Elfogadhat a munkaltato olyan pedagogus kollégatél is jelentkezést, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégaval, hogy nem tarthat igényt ebben az
esetben, a finanszirozasi alprogramban meghatdrozott juttatisokra, illetve kedvezményekre,
amennyiben van ilyen.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének, illetve elmulasztisinak kovetkezmeényei

A kozoktatdsi intézmény dolgozdjanak munkaviszonya a Munka Torvénykonyve, illetve
kozalkalmazotti jogviszonya a kozalkalmazottak jogalldsarél szold torvény eldirasai alapjan
megsziintethetd, ha a hétévenkénti tovabbképzésen sajat hib4jabol nem vesz részt, vagy
tanulmanyait nem fejezi be. A hétévenkénti tovdbbképzés elmulasztdsanak kdvetkezménye a
munkaviszony, illetéleg a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése lehet.

A tovabbképzések iitemezését a mindenkori éves beiskolazasi terv tartalmazza.
IIL. A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 orai foglalkozason valé részvétellel és az eldirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valosul meg. Ovodank pedagdgiai programjénak megvalositdsa
mellett az 6vodavezetés sziikségesnek itélheti meg egy - egy kolléga fejlesztését az dltala kevésbé
preferalt terilleten a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlédés érdekében.
Az intézmény csak akkor tud anyagi timogatast nyujtani a tovabbképzésben résztvevonek, ha azt az
intézmény koltségvetése lehetdvé teszi. Elsédleges szempont az intézmény biztonsigos
miikodtetése.

IIL.1. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A pedagbgusok tovabbképzésének egyik lehetdsége: a pedagogus szakvizsga. Szakvizsga alatt a
szakvizsgara felkészité felsGoktatasi szakirdnyu tovabbképzést kell érteni. A szakvizsgara tort€nd
felkészités a nemzeti felsboktatasrdl sz6lo torvény szerinti szakirany tovabbképzés keretében
torténik. Pedagdgus-szakvizsga kizéarolag olyan szakirdnyu tovabbképzés, melynek képzési ideje 4
félév, a képzés soran megszerzendd kreditek szdma 120. A szakvizsga (ij szakképzettséget nem ad
€s a megfeleld fels6fokn végzettség szintjét sem valtoztatja meg.
A szakvizsga kdvetelményeit miniszteri rendelet szabalyozza.



A pedagogus-szakvizsga jellege és részei

A szakvizsgara torténé felkészités hozzédjarul az alap- €s mesterképzésben megszerzett ismeretek €s
jartassagok megujitasahoz, elmélyitéschez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakdrrel egyiitt jaro
feladatok ellatasihoz szitkséges gyakorlat, képesség, a pedagégus palydra vald alkalmassag
fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felsdfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betolthetd
pedagégus-munkakorben hasznosithatd, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez
szorosan nem kot6do 4j ismereteket nyujt.
A szakvizsgara torténé felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan esetben,
amikor a pedagogus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel.

A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagogus-
munkakor betdltésére jogositd felsdfokt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint
legaldbb harom év pedagégus-munkakérben eltdltott szakmai gyakorlattal. Szakmai gyakorlatként
barmilyen nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben tényleges munkavégzéssel
eltsltott idsét figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idtartamaba nem szamit be a
kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony harminc napot meghaladd sziinetelésének
iddtartama. Nem szamithaté be a szakmai gyakorlat idStartamaba a pedagbgus munkakdrben
eltsltott idének az az idétartama sem, amely alatt a pedagdgus foglalkoztatasa nem érte el a kitott
munkaid® huszonot szdzalékat.

IV. Finanszirozasi alprogram

A finanszirozasi alprogram részei:
» Az elsd rész tartalmazza a finanszirozasba bevonhat6 forrasokat.
» A masodik rész a forrasok felhasznaldsanak modjat hatarozza meg.

IV.1. A finanszirozas forrasai

A finanszirozas az alabbi forrasokbol torténhet:

» Kozponti koltségvetésbdl szarmazé hozzdjérulds, melynek mértéket a mindenkor aktualis
koltségvetési torvény hatarozza meg.

> Munkaltatéi timogatas, melynek mértékét a fenntart az intézmény koltségvetésével hagyja
jova.

» A tovabbképzésen résztvevo személy sajat hozzdjarulasa.
Amennyiben a fent megjeldlt pénziigyi forrds nem biztositott — annak biztositdsat
jogszabéaly kotelezBen nem irja el6 —, a tovabbképzésen résztvevo pedagogusnak a
tovabbképzés koltségeit sajat magénak kell vallalnia.

> Lehetdség szerint palyazati forrds is biztosithatja a tovabbképzés teljes, vagy részbeni
koltségeit.

IV.2. A finanszirozas modja

A koltségvetési hozzajarulds (amennyiben van, vagy lesz ilyen) a kovetkez6é kiadasok
ellentételezésére hasznalhato fel:
> atavollévd helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezéséhez,
> a szakvizsgara torténd felkészitésben és a hétévenkénti tovabbképzésbe beszamito
tovabbképzés és egyéb képzésben vald részvétel dija és koltsége kifizetésének munkaltatoi
tamogatéasahoz,



» ab) pontban leirt tovabbképzést teljesitok anyagi elismeréséhez,
» a hétévenkénti tovabbképzés teljesitését kovetden tovabbi tovabbképzésben vald részvétel
dija és koltsége kifizetésének munkaltatdi tmogatdsahoz.
A finanszirozéasnal az el6bb leirt felsorolés szerinti sorrendet be kell tartani.

A tovabbképzés specialis szabalyai

» Az intézmény a tovébbképzésben résztvevé pedagégusok kotelezd éraszémat — anyagi
lehetéség hijan — nem csokkenti.

» Ha a munkaltaté 4ltal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és a
koltségek Osszegét, a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok az intézmény
tulajdondba  keriilnek a képzés befejezését kovetd tizenSt napon  beliil.
A képzés befejezése a tantisitvany, illetve oklevél atvételének idopontja.

» Ha a résztvevé sajat hibajabol nem teljesiti az eldirt kdvetelményeket — amennyiben
tdmogatasban részesiilt —, a tAmogatéds tsszegét koteles az intézménynek visszafizetni.

V. Helyettesitésre vonatkozo alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok id6pontjat, idétartamat.
Elényben részesiilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek.

A tovabbképzés miatt tavollévok helyettesitését az intézmény altal szervezett helyettesitéssel oldjuk
meg — a foglalkoztatott dvodapedagdgusok bevondsa a helyettesitésbe.

Abban az esetben, ha a nevel6testiilet teherbird képessége indokolja (pl. tartds betegallomany), a
kérelmek elbirdldsakor minden esetben a gyermekek és az intézmény érdekei keriilnek figyelembe
vételre.

Az intézmény a tovibbképzésekrél az alibbi dokumentumokat vezeti elektronikusan vagy
papir alapon:

» Nyilvéntartds a pedagdgus-szakvizsga és tovabbképzés koltségeirdl abban az esetben,
amennyiben a munkaltaté valamilyen formédban tdmogatdst nyijt a tovabbképzéshez
Nyilvéntartas a tovabbképzésben valo részvételrol és a tovabbképzés teljesitésérsl
Nyilvéntartds a pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak altal felséoktatasi intézményben
szerzett oklevelekrol

Nyilvéntartds azon személyekrSl, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd
rendelkezések hatdlya ala tartoznak

Y VY

VL. Ervényességi rendelkezések

A programot a nevelOtestiilet és a kozalkalmazotti tanacs véleményének kikérése utan a Fenntarté
hagyja jova. A tovabbképzési program feliilvizsgalatira a fenntartéval egyeztetve évente egy
alkalommal keriilhet sor.

A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor amikor:
» ajogszabaly a mddositést eldirja,
> ezt a program megvalosulasanak ellendrzése szilkségessé teszi,
» anevelGtestiilet egyharmada kéri.



A Tovabbképzési program nyilvanossaga
Tovabbképzési program megtalalhaté az intézményvezetdi irodaban.
Zar6 rendelkezések

A szabalyzat a nevelOtestiilet és a kozalkalmazotti tandcs véleményének kikérése utdn kerdilt
kiadésra.

Nyilatkozat a Tovabbképzési program nevel6testiileti véleményezésérol
A Tovabbképzési programot a nevelGtestillet és a Kozalkalmazotti Tandcs megismerte,

2018. januar 26-an neveldtestiileti értekezleten megvitatta, az abban foglaltakkal 100%-os aranyban
egyetért.
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1. sz. melléklet

Kimutatas az 6vodapedagogusok tovabbképzési kotelezettségérol

> A 2018. szeptember 01-t6] érvénybe 1ép6 tovabbképzési program idészakaban életkoruknal
fogva — méar az el6z6 ciklusban betdltdtték az 55. életéviiket — a tablazatban szerepld
6vodapedagdgusok mentesiilnek a tovabbképzési kotelezettségiik alol.

Sorszam Ovodapedag6gus neve Mentesség idéintervalluma
| 2 Csonka Ferencné 2015-ben bettltitte az 55. évét.
2. Kramcsak Janosné 2018. 07.06-an bettlti az 55. évét.
3. Molnéar Bertalanné 2017-ben betdltotte az 55. évét.
4, Szaszné Halasz Erzsébet 2016-ban betdltitte az 55. évét.

> A 2018. szeptember 01-t6] érvénybe lépé tovabbkeépzési program idészakéban, azaz
2018.09.01 — 2023.08.31. kozott toltik be 55. életévitket és védlnak tovabbképzési
kotelezettség alol mentessé a tadblazatban rogzitettek szerint az alabb megjeldlt

6vodapedagdgusok.
Sorszam | Ovodapedagégus Tovabbképzési kiotelezettség Mentesség
neve iddintervalluma idéintervalluma
L. Biréné Lang Tiinde  [2019.09.01 —2026.08.31. * 2023-t6] mentesség
.l Dulay Tiborné 2012.09.01 - 2019.08.31. * 2019-t61 mentesség
3. Hegediis Sandorné 2012.09.01 —2019.08.31. *2021-t6] mentesség
4. Hunyadiné Rieger 2012.09.01 — 2019.08.31. * 2022-t61 mentesség
Edina
3, Janoczki Simonné 2017.09.01 — 2024.08.31. * 2020-t6] mentesség
6. Mag Zsoltné 2017.09.01 —2024.08.31. * 2023-t6] mentesség
! Szinainé Matyus 2017.09.01 — 2024.08.31. * 2021-t61 mentesség
Gabriella

» A 2018. szeptember 01-t6l érvénybe lépd tovabbképzési program idészakiban, azaz
2018.09.01 —2023.08.31. kozott tovdbbképzésre ktelezett dvodapedagogusok a tablazatban
rogzitettek szerint:

Sorszam Ovodapedagégus neve Tovabbképzési kitelezettség
idéintervalluma
ke Bendész Bedta 2017.09.01 - 2024.08.31.
2 Czudarné Orosz Monika 2016.09.01 - 2023.08.31.
. Csontosné Lukécs Szilvia 2017.09.01 - 2024.08.31.
4, Kovécsné Soltész Andrea 2017.09.01 — 2024.08.31.
B Kurucz Edina 2017.09.01 - 2024.08.31.
6. Nagy Andrea 2017.09.01 - 2024.08.31.
7. Nagy Zsuzsanna 2016.09.01 - 2023.08.31.
8. Radacsi Janosné 2017.09.01 - 2024.08.31.
0. Simkéné Oldh Maria 2013.09.01 - 2020.08.31.
10. Sirola-Zimonyi Néra 2018.09.01 - 2025.08.31.
11. Vérnai Lilidna 2014.09.01 - 2021.08.31.
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2. sz. melléklet

Kerelmez0 neves vssnssssvasssmsnisnns
{0315 [

-------

-------------------------------------------

...........................................

Intézmény

Kérelem
tovabbképzéssel kapcesolatos beiskolazasi tervbe valo felvételre

Kérem a Tisztelt Cimet, hogy ............. évi tovabbképzéssel kapcsolatos beiskoldzasi tervbe jelen
jelentkezésem alapjan felvenni sziveskedjen.

A kovetkez6 tovabbképzésen szeretnék részt venni:

2 B pvibbltnris MeEneRerine: oo R R T NS
- A tovabblenges BEWES Joonvmmmmssonnsimsrsr s e R AV
= A tovibbkepzes varhath kezdb ¢s befejezd IOpontja: «..covusammnnssmgmsmmissmsnsvanes
- A tovdbbképzés miatt a vdrhatd tdvollét iddpontjai: ...........cccooiiiiiiiiiiiini,
~ A VBbEEDTCE IHOKBTRIEE s 20 i I i AT B it Ay me AR S
= A loyibbkepzs jelloge: sonusirsmuerammrsemsss s e A B RS
a) Hétévenkénti kotelez6: igen/nem
b) Hétévenkénti kotelezd teljesitése utani tovabbi: igen/nem
- Tovabbképzés teljesitésének maodja:
a) Rendes tovabbképzéssel: igen/nem
b) Mas végzettség megszerzésével — szakvizsgaval: igen/nem
INHBKIINE e s R s s
4 S U A

...........................................

kérelmez6
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3. sz. melléklet

Felsozsolcai
Napkozi Otthonos Ovoda
3561 Felsdzsolca, Park utca 3.
Tel.: 06-46/383-043
e-mail: feovoda@gmail.com
honlap: www.zsolcaovi.hu
OM azonosit6: 201739

................................................. pedagogus

................................................. lakeim

Ertesités
tovabbképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe valo felvételrol

Ertesitem, hogy @ ......cccceeeeenne.. évi tovabbképzéssel kapcsolatos beiskolazasi tervbe felvételre
keriilt a kévetkez6 tovabbképzésen vald részvétellel:

VIO NRVEZBSET rsr b o b S R e A T S D A S s e e A e
C LS % oot a0 e R A B RS
Viérhat6 kezd €s befejezd idOpontjar ......oooveiniei e
A vAthato Bivollet IdOPONHES iuoramunrsesmmsmmss e R SRS S S R e R AR
18£S <]

Jellege: pedagdgus tovabbképzés

Finanszirozasi hozzajarulas:
Kizpontitumomatasbiol: ... covcnnsunnemnmmemas
Munkéltatoi timogatasbol: ........coooiiiiiiiin

Kérem, hogy a tovabbképzés iddpontjat sziveskedjen jelezni, illetve a tovdbbképzéssel kapcsolatos
minden dokumentumot az dvodéban leadni.

e e L L

Csonka Ferencné
ovodavezetd
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