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A Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda
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A nemzeti koznevelésr6l szold 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése alapjan a
fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy
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2018/2019-es nevelési évben végzett munkajardl szolo beszamolodt, mely az eldterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megtargyalm ¢s a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen. ,
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a Felsozsolcai Napkozi Otthonos Ovoda
2018/2019-es nevelési év munkajarol szol6 beszamolorol

Felsézsolca Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos
Ovoda 2018/2019-es nevelési €v munkajardl szol6 beszamolot megtargyalta €s azt elfogadja.
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A BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (tovabbiakban knt.)

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet kiadasardl

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjardl

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasénak iranyelve kiadéasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi

targyu és egyéb kapcsolddo torvények mddositasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és

a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatdsairdl és

kedvezményeir6l

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nytjté gyermekjoléti

alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikkhoz

felhasznalhato bizonyitékokraol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények

miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol,

a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagogiai-szakmai

szolgéltatdsokban valo kézremilikodés feltételeirdl

Az emberi er6forrasok minisztere 14/2017. (VL. 14.) EMMI rendelete a 2017/2018.

tanév rendjerol

Oktatasi Hivatal altal kiadott alabbi kiadvanyok

Onértékelési kézikonyv 6vodak szdméra. Harmadik javitott kiadas
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. Negyedik javitott kiadds

tovabba

Felsézsolca Véros Onkorményzat Képviselo-testiiletének vonatkozd Snkormanyzati
hatarozatai
A Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda miikdését szabalyozd dokumentumai



1. A pedagdégiai munka feltételrendszere (Kompetencidk: 1, 4, 6, 7)
1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Intézményiink a 2015. majus 14-i keltezésti 4200-2/2015. szami — intézményiink miikddéseét
szabalyozo és meghatarozd — alapitd okirat szerint latta el adott nevelési évben a feladatat.

1.2. Személyi feltételek
1.2.1. Gyereklétszamra vonatkozé adatok

A Fenntarté — Felsézsolca Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete — a 74/2018. (V1.20.)
szamu hatdrozataval engedélyezte az 6vodaba felvehetd gyereklétszam 10 %-kal torténd
emelését, igy a 2018/19-es nevelési évre felvehetd gyereklétszam Gsszesen 275 16 volt.

Az 6vodéankba felvételre jelentkezd valamennyi gyermek felvételre keriilt az adott nevelési
évben. Akik a nevelési év kezdetén még nem toltotték be a 2,5 életéviiket, az életkort betdltve
év kdzben folyamatosan kapcsolddtak be az 6vodai nevelésbe.

Gyereklétszamra vonatkozd adatokat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

1.2.2. Humaneroforras

Az orszagos szinten is problémaként jelentkezd dvodapedagdgus hidny az adott nevelési
évben is folytatédott dvodankban. A nevelési évet 1 hidnyzé dvodapedagogussal kezdtiik,
novembertdl pedig ujabb 1 fot kellett potolni. A 2 f6 hianyat belsd helyettesitéssel oldottuk
meg €s ez a vezetés részér6l nagy foku szervezést, a kollégak részérél pedig toleranciat €s
tobbletmunkat igényelt. Az adott csoportban dolgozé &vodapedagdgusok munkajat
pedagogiai asszisztensek is segitették. Februartdl megoldddni latszott a szakember hidny az
egyik csoportban sikeriilt 1 fd 6vodapedagégust alkalmazni. Sajnos ez a megoldds csak
atmenetinek bizonyult, hiszen 1 honap utan a kollégand kérte munkaviszonyanak
megsziintetését, igy jra az év eleji helyzet allt eld.

A Knt-ben megfogalmazottaknak eleget téve az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt — reggel
6.15-t61 délutan 17.15-ig — Ovodapedagogus foglalkozott a gyerekekkel mindkeét
ovodaépiiletben. Mind a székhely, mind a telephely 6voda esetében lépcsdzetes munkarenddel
dolgoznak az 6vodapedagogusok, a kora reggeli, illetve késo délutani idoszakban egy-egy
dvodapedagdgus foglalkozik az 6t-6t csoportbol érkezd, vagy tavozd gyerekekkel.

A humaneréforrasra vonatkozo6 adatokat a beszamol6 2. szamu melléklete tartalmazza.

Minésit6 eljaras (2018/19. évre vonatkozoan)
A jelenleg Ped. I. fokozatban Iévo kollégdink koziil senki nem adta be jelentkezését, igy az

adott nevelési évben az Oktatasi Hivatal nem jelslt ki intézményiinkbdl 6vodapedagogust
a Ped. II. fokozat elérését célz6 mindsitd eljarasra.



Orszigos pedagégiai-szakmai ellenérzés — Onértékelés

A Bels6é Ellen6rzési Munkacsoport éves munkatervének megfeleléen 3 évodapedagdgus
onértékelésére keriilt sor az évben. Az Onértékelések lezarasakor rogzitettik a kapott
eredményeket az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletén. Az intézményi tanfeliigyelet altal
fejleszthet6 teriiletként megjelolt feladatunk nem valdsult meg, tovabbra is keresniink kell
a lehetoséget arra, hogyan tudunk valtani a hagyomanyos csoportnaplordl az
e-csoportnaplora. A targyi felszereltség mar biztositott szamunkra, ez ¢évt6l minden
csoportban van laptop, az e-napld szerkezeti felépitését kell a kovetkezd ciklusban
megtervezniink.

1.2.3. Tovabbképzés

A 277/1997. évi Kormanyrendelet alapjan a pedagogusok szdmara kotelezé a hétévenkénti
tovabbképzés. Az évben a 2018. szeptember 01-t6l életbe 1€pd, 5 évre sz616 tovabbképzési
programunknak megfelelé képzésekre jelentkeztek a kollégak. Az adott nevelési évben
intézményiinkbél 9 6 Ovodapedagbgus vett részt kiilonbdzd képzéseken. A vélasztott
képzéseket haromféle tipusba sorolhatjuk. A kollégdk leginkdbb a szakmai tuddsuk
gyarapitasat c€lzo képzéseket preferaltédk. A képzéseken valaszt kaptak arra, hogy milyen
lehetdségei vannak a gyermekkel valé egyéni banasmddnak, milyen 0j, innovativ formdi
a sziilokkel vald egyiittnevelésnek, az ovodai tevékenységformdkban milyen 0j otletekkel
tudjak gazdagitani eszkdztarunkat. Olyan tipusi képzéseken is részt vettek, melyek (j
informaciokkal szolgaltak az o¢évoda torvényi eldirdasoknak megfeleld, szinvonalas
mikodéséhez (pl.”Jatszotéri nap™). Harmadik csoportba azok a képzések tartoztak, melyek
alapul szolgilhatnak egy-egy 0 irany meghatarozasahoz (Kutyas terapia; Boldogsagorak).
Egy kollégank megszerezte a Kozoktatas vezetdi szakiranyl végzettséget.

1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

A targyi feltételek javitdsara, bovitésére a lehetoségekhez mérten nagy hangsulyt fektettiink,
mert az jelentdsen befolyasolhatja pedagodgiai célkitlizéseink megvalosuldsat. Tettiik ezt
a fenntarté Fels6zsolca Viaros Keépviselo-testiilete, valamint az intézményekben mikodd
alapitvanyok segitségével, palyazati lehet6ségekkel.

A fent leirt forrasok igénybevételével a kovetkezo eszkdzok keriiltek beszerzésre:

v' 6vodai  nevelésiink  célkitlizéseinek, pedagdgiai  programunkban  foglaltak
megvaldsitasdhoz sziikséges eszkozok beszerzése: Mozgaskotta alap-eszkizkészlet
megvasarlasa mindkét épiiletbe,
gyermekkdnyvek, szakkdnyvek vasarlasa,
gyermek néptanc ruha varratasa,
hianyzé laptopok beszerzése,
egységes polo vasarlasa,

a jatékeszk6zok (labdak) hasznalatdhoz sziikséges kompresszor beszerzése,
udvari sporteszkdzok bovitése.

SNENENENENRN

Beruhéazasként tovabbra is megvalositasra var:
v’ Fejlesztd szoba kialakitasa a Park utcai székhely Ovodaban. Ez utébbira vonatkozéan
a terv elkésziilt, a 165/2017. (XII. 13.) szdm( Onkormanyzati hatdrozat alapjan
a joger6s Epitési engedélyt is megkaptuk 2019. majus 22-én.



2. Szervezeti feltételek (Kompetenciak: 2, 4, 5, 6)

Nevelési céljainkat és az ebbdl adodo feladatokat a feladatmegosztasnak megfeleléen
a megbizasok és egyéni vallalasok szerint megvaldsitottuk.

Az 6vodapedagogusok egyenletes terhelésének figyelemmel kisérése fontos vezetdi feladat
volt, annal is inkabb, mert 1.2.2. pontban leirt okok miatt egész évben folyamatosan
potolnunk kellett a be nem toltott dvodapedagogus allashelyrél hidnyzokat, valamint
a betegségek miatt munkabol kies6 kollégak helyettesitését is meg kellett oldanunk.

Az intézményi feladatmegosztas terén fontos feladatnak tekintette az 6voda vezetése, hogy
valamennyi kolléga kapjon érdeklodésének, egyéni képességeinek, erdsségének megfeleld
feladatot, amelyet az éves munkatervben rogzitettiink. Az ellatott feladatok, a feladatok
megosztasa az SZMSZ szerint tortént, a feladatok mellé a kollégdk szdméra a hatéaskor is
biztositott volt.

2.1. Szakmai munkakozosség, szakmai munkacsoportok az 6vodaban

Nevelotestiiletiink dinamikus, az eltelt évek alatt olajozottan miik6do, eredményes csapattd
kovacsolodott. A szakmai-pedagdgiai munkankat az dvodai nevelés orszagos alapprogramja,
illetve az erre épiild helyi pedagodgiai program alapjan végeztiik. Az e dokumentumban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés mindennapi nevel6-oktatdé munkénk része.
Az intézményben szakmai munkakézosségek miikddnek, minden 6vodapedagégus részese
valamelyik munkakdzdsségnek.

A szakmai munkakozosségnek fontos szerepe van/volt pedagogiai programunk
megvaldsitasdban, a megvaldsitashoz nyujtott segitség adasaban, annak nyomon kovetésében.

Szakmai munkakézosségiink tapasztalatai alapjan nagy hangsulyt fektettiink ezen nevelési
évben az alabbi teriiletekre:

v Problémamegoldé képesség fejlesztésére, konfliktuskezelésre

v' Partnerk6zponti mikddeés fejlesztésére, a partnerek igényeinek

kielégitésére

v" A csaladokkal valo egyiittmitkodésre

v’ A differencialt személyiségfejlesztésre

v" Hatékony informacios- és kommunikacios rendszer mikddtetésére

Intézményiinkben miik6d6 munkacsoportok:
a) Szakmai munkak6zosség
b) Zsld Ovoda munkacsoport
c) Meérés-értékelés munkacsoport
d) Belso ellenérzési munkacsoport

Mind a szakmai munkakoz6sség, mind a felsorolt munkacsoportok elkészitették éves
munkaterviiket, amelyek az intézmény stratégiai tervében megfogalmazott célok, feladatok
mentén épiiltek fel. A munkatervekben rogzitett feladatok megvaldsultak, errél taniiskodnak
a munkacsoportok év végi beszamoloi.



2.2. Bels6 tudasmegosztas

A belsé tudasmegosztas jo1 miiksdstt, belsé tovabbkeépzéseket szerveztiink. A neveldtestiilet
tagjai a kiilonboz6 szakmai férumokon, gyakorlati bemutatékon, mihelymunkdkon,
tovabbképzéseken hallottakat, az ott tanult, megismert eljardsokat, modszereket, Otleteket
tovabbadtak kollégaiknak.

Az éves munkatervben szereplé szakmai napokat a tervezettnek megfeleld céllal és idében
hasznaltuk fel. Szakmai napok keretében elsajatitottuk az elsdsegélynyujtas alapjait, valamint
lehetdségiink volt természetes anyagok felhasznalasaval babokat késziteni. Egy napot
csapatépitd tréning céljdra hasznéltunk fel, melynek keretében kirdnduldst szerveztlink
a fiizéri varba, illetve megtekintettiik Telkibanyan az asvanykiallitast, Fiizérradvanyban pedig
a kastélyt.

A kiilonb6z6 (6szi, téli, tavaszi) iskolai sziinetek és a szakmai napok elétt a sziilok irasban
nyilatkoztak arrdl, hogy igénylik-e az {ligyeletet. Altalanos tapasztalat, hogy ezzel
a lehetéséggel nem élnek a sziilok.

A nyéari idészakban a két 6vodaépiilet felvaltva lizemelt, igy a gyermekek szdmdra a nydri
id6szakban 6vodai ellatast igényld sziilok szdmaéra egész nyaron adott a lehet6ség arra, hogy
gyermekiiket Gvodaba hozzék.

2.3. Intézményi hagyomanyok — Koézosségépités (Kompetenciak: 3, 5, 6)

Intézményiink — pedagdgiai programjaban is megjelenitett — hagyomanyainak apolasat,
a kiilonbszd tinnepek, jeles napok megtartdsat fontosnak tartjuk, s kiemelt gonddal kezeltiik
ebben a nevelési évben is. A hagyomanyok, a kizos tinnepek segitették kozosségiinkben,
gyermekben, felndttben egyarant az egyiivé tartozds érzésének kialakuldsat, majd er6sddésct.
Ehhez kapcsolédva megvaldsultak mindazon célok, amelyek soran fontosnak éreztiik, hogy
gyermekek és felndttek szamdra egyardnt vonzo, kozos élményekre €piilé rendezvényeket
szervezziink.

Megvalésult programjaink az alibbiak:

Mihaly-napi vasar sziilokkel, meghivott vendégekkel

Mikulés-iinnep

Adventi linnepség és jatszOhaz mindkét dvodaépiiletben

Farsang

Télbucstztato kiszebab égetéssel

Husvéti jatszo- és tanchaz sziilokkel

Anyak napja — nyitott iinnepség, sziilokkel, csalddtagokkal

Gyermeknap, amelyet szinesitett mindkét ovodaépiiletben a miskolci tlizoltosdg
kozremiikddésével megvalosult habparty, buborék-show, a kedvenc Csiribiri egyiittes,
bohdc

Evzaro, ballagds — nyitott iinnepség, sziilokkel, sziilok altal meghivott vendégekkel,
csaladtagokkal

A gyermekek név- és sziiletésnapjanak megiinneplése csoportokon beliil torténik
Csodamalom babszinhaz eldadésainak latogatasa Miskolcon

Helybe (6vodankba) érkez$ babeléadasok, Szegedi Léghajé Szinhdz, Szegedi
Latvanyszinhaz
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Ovodasaink nemzeti identitastudatanak kialakitisa és mélyitése érdekében:

v

Marcius 15. A csoportok ellatogattak a helyi emlékmiihoz, ahova kokardakat, nemzeti
szinl zaszlokat vittek. A megemlékezés napjan intézményiink koszorut helyezett el az
emlékfalon. Immar hagyoméannya valt, hogy ,igazi huszdrokkal” tessziik
emlékezetesebbé a gyermekek szamara az iinnepet. Megismerhették a huszarok
korabeli ruhazatét, fegyvereiket, szokdasaikat, huszarndtakat é€s tancokat.

Bekapcsolodtunk a telepiilés kulturalis életébe, intézményiink szivesen tett eleget
a fenntarté onkormanyzat, illetve a helyi civil szervezetek kéréseinek:

v
v
v

v

Id6sek Adventje — szereplés miisorral a Rendezvények Hazaban

Mindenki Karacsonyfaja — misorral szereplés

Emlékmiisor €s koszorizas a Kriptanal, egyik ovodaépiiletiink névadd asszonyanak
csaladi sirboltjanal

Felsdzsolca Vdrosnap — miisorral szereplés

Folytattuk a ,Zold Ovoda” programot, egyrészt a palyazatban leirt tartalmak
megvaloésitasaval, masrészt azok bovitésével:

v
v’
f
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Takaritasi Vilagnap- Automentes nap

Papir hulladékgytijtés szervezése a sziilok bevonasaval

‘é]ményszerzt') kirandulds (Vadaspark, Poroszl6, Kerek Erdd Mesepark, Budapesti
Tropicéarium, Lillafiired)

Madargytirizés a Sajé parton

Marton napi jatsz6haz a sziilokkel

Veteményeskert kialakitasa

Szabadf6ldi dugvanyozas

Viz Vilagnapjahoz kapcsolédd ovodai programok — Latogatas a Vizmiivekhez
Tapolcara

F&ld napi udvarszépités a sziilokkel

Madarak és fak napja alkalmabol szervezett jatékos vetélkedok

Bekapcsolddtunk az Eurdpai Mobilitds Hét programba

Latogatas a Tiszai palyaudvarra

Létogatas a Gamesz-majorba, az ott gondozott allatok megfigyelése

A Madarbarat Ovoda cim elnyerése érdekében, illetve a cimnek valo megfelelés
érdekében:

v

v

v

Harmadik alkalommal vettek részt dvodasaink a Magyar Madartani Egyesiilet Biikki
Helyi Csoport alelndkének vezetésével a Sajo-parton madargyliriizésen.

A sziilok korében tovabb népszerisitettik évodank madarbarat programjat. Ennek
eredményeképpen folyamatosan segitséget kaptunk téliik a téli madaretetéshez.

A gyerekek tanti lehettek egy-egy odiban a madérfiokék kikelésének és mindez
meghatarozd élmény lehet szamukra a késébbiekben a kidrnyezettudatos magatartds
megerdsddésében.

Egy Ovodapedagogus kollégank kapcsolattartoként gyakran latogat a Malyi
Madéarmentd Egyesiiletbe. Ott a jelképesen 6rokbefogadott golyanknak visz eleséget.
Mindezen mintakkal tovabb szeretnénk erésiteni a gyermekek természetvédelemre
iranyitott figyelmét.

Visszatekintve az elmult nevelési évre, elmondhatjuk, hogy egy nagyon mozgalmas,
eseményekben gazdag évet zarhattunk, kitlizott céljainkat sikeresen megvaldsitottuk.



2.4. Informacioatadas

Az informécidédramlds rendszere megfelelden kialakult és szabélyozott. A sikeres intézményi
miikddés szempontjdbol fontos szerepe van annak, hogy az informaciok mindig mindenkihez
iddben elérjenek. Az 6voda alkalmazottainak facebook csoportjaban az aktudlis hireket,
informaciokat megosztjuk. _

Fontos szdmunkra az is, hogy a sziilokh6z idejében eljuttassunk minden informéciot.
Koriikben is eredményesebb lett az online médszer, a hagyomanyos, faliijsdgon elhelyezett
kozleményeket kevésbé kisérték figyelemmel. Egyre inkdbb ezt a modjat hasznéltuk az
informacié atadasnak, a kollégdk ezen a feliileten osztottdk meg a csoportjuk életével
kapcsolatos ,,hireket”.

3. Az intézmény partnerei (Kompetenciik: 2, 5)
3.1. Sziilok

Az 6voda legfontosabb partnere az a sziil6i kozosség, akiknek gyermekeivel nap, mint nap
egyiitt vagyunk. A sikeres sziil6-pedagdgus kozotti kapcsolat kulcsa a bizalom, amiben
mindenki elismeri a masik szerepét, hozzaértését.

Kiilonb6z6 programok szervezésével erdsitettitk a csaladok és Gvodank kapcsolatat, illetve
kértiink €s kaptunk tamogatést a sziilokt6l. Szinte valamennyi 6vodai csoportunknak van sajt
kozosségi oldala, amin a kollégak fotokkal illusztraljdk a csoportbeli torténéseket,
foglalkozasokat, napi tevekenységeket, a sziilok szamara fontos dvodai események idejét.
Ezt a tobblet feladatot Ovodapedagogusaink — bar szabadidejilkben, de a sziilok
megelégedésére — szivesen végzik.

A csalddokkal valé egyiittmiik6dés tovabbi forumai a sziildi értekezletek. Harom sziil§i
értekezletet tartottunk a nevelési évben, valamint fogadddrdkat, nyilt napot szerveztiink
a partnerkapcsolat mélyitése érdekében. A nyilt nap latogatdsa — a napi tevékenységek
facebook csoportokban torténd nyomon kovetése miatt — érezhetSen csdkkent az utdbbi
idoben.

A két 6vodaépiilet kozos Sziildi Szervezetet hozott Iétre a sziildk érdekeinek képviseletére.
A sziil6i szervezet ez évben is mindenben segitette, tamogatta az év folyamdn munkankat.

3.2. Iskola

Ezen nevelési évben is nagy hangsalyt fektettiink pedagdgiai munkankban arra, hogy
6vodasainkat a leheto legjobban felkészitsiik a sikeres iskolakezdésre.

Annak érdekében, hogy hatranyos helyzetli gyermekeinknek is minél zSkkendmentesebb
legyen a szeptemberi iskolakezdés, dvodank ez évben bekapcsolddott az ,,EFOP-3.1.5-16-
2016-00001 azonositoszami, ,,A tanuldi lemorzsoléddssal veszélyeztetett intézmények
tdmogatdsa” c. projektbe. A projekt elsé évében mindkét épiiletre vonatkozdan elkészitettiik
a helyzetelemzést, meghataroztuk azokat az irdnyvonalakat, amelyeket a palydzati cél
eléréséért tenni tudunk. Az Oktatasi Hivatal olyan j6 szinvonaltnak itélte meg az dvodankban
folyé munkat, hogy az évodék kdzotti besorolasban a legmagasabb kategériaba keriiltiink.
Annak érdekében, hogy munkédnkat még eredményesebben tudjuk folytatni az Oktatasi
Hivatal 1 f0 pedagdgiai asszisztens alkalmazasanak a finanszirozdsdval tdmogatja
intézménytinket.



A Kazinczy Reformatus Altalanos Iskola 4ltal szervezett sportrendezvényeken
a nagycsoportosaink részt vettek. Szeretnénk, ha az elkovetkezo évben visszatérnének azok
a hagyomanyos kapcsolattartasi formdk, melyek a két intézmény kozott régebben jol
mikddtek.

A Szent Istvan Katolikus Altaldnos Iskola az 6voda-iskola 4tmenet megkdnnyitése érdekében
szorosabb kapcsolatot 4pol dvodankkal. Marciustél a leendd elsés tanité nénik heti
rendszerességgel jottek ismerkedni a szeptembert6l hozzajuk keriild gyerekekkel. Az iskolai
beiratkozas elétt jatszohdzat szerveztek nekik, melyre az ¢vodapedagdgusaink kisérték el
oOket.

A jovbre vonatkozoan boviteniink kell a kapesolattartdsi lehetéségeket, mivel kormanyzati
elvaras, hogy az 6voda utols6 éve iskoldra felkészitd funkciot kapjon.

3.3. B-A-Z Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Miskolci Tagintézmény Felsozsolcai
Telephelye

A nevelési tanicsadod szakemberei folyamatosan jelen voltak intézményiink életében.
Az el6z6 évekhez hasonléan 6vodésaink év eleji szlirését kovetben 6k végezték a raszoruld
6vodasok megsegitését a lemaradast mutato teriileteken. Mindezen fejleszté tevékenységhez
az oOvodapedagbgus kollégak is tamogatast nyujtottak, illetve a fejlesztépedagdgus
Otmutatdsai alapjan segitették egy-egy részképesség fejlesztését. A fejleszto-felzarkdztatd
foglalkozasok mellett 6k lattak el a logopédiai feladatokat is. Intézményiinkben egy
logopédus végzett logopédiai fejlesztést, elsdsorban a nagycsoportosokkal foglalkozott, de
kozépsos gyermekeknek is sziikségiik volt a fejlesztésre.

Erre vonatkozd adatokat a beszamolom 3. szamu melléklete tartalmazza.
3.4. B-A-Z Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Ebben az évben egy gyermek esetében kezdeményeztiink SNI gyani miatt vizsgalatot.
Biér a vizsgalati kérelmet id6ben elkiildtiik, az eredményrdl csak a nevelési év végén (nyaron)
kaptunk visszajelzést. Ez gyan(inkat megalapozottnak itélte meg. A gyermek szeptembert6]
megkezdi iskolai tanulmanyait, igy a vizsgalati eredménnyel intézményiinknek nincs tovabbi
teenddje.

3.5. Tovabbi partnerek

3.5.1. Fenntarto

A fenntartoval is folyamatos kapcsolatot tartunk, az 6voda munkajahoz sok segitséget
kapunk.

A munkaterviinkben megfogalmazott cél elérésére torekedtiink, miszerint egyiittmiikddésiink
a fenntartoval szolgdlija az intézmény biztonsagos, torvényi eldirdsoknak megfeleld
miikodését. Ezlton is szeretnénk koszonetet mondani a fenntarté Onkorményzatnak,
a Képvisels-testiilet tagjainak a zokkenémentes, zavartalan milkodtetés biztositasaért.
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3.5.2. Felsozsolcai Kozmiivelodési Intézet és Varosi Kényvtar

Sikeresen megvalosult a kéznevelési és a kulturalis teriilet egylittmiikddése ebben a nevelési
évben is. A Felsézsolcai Kozmivelodési Intézet és Varosi Konyvtarral kiegyenstlyozott,
segitOkész a kapcsolatunk. A nevelési év folyaman 6vodésaink tobbszor is latogatast tettek
a konyvtarba. Fontosnak tartjuk, hogy pozitiv viszony alakuljon ki az intézmény é&s
a gyermekek kozott, hiszen ezzel rakjuk le az olvasdéva nevelés alapjait. Két érdekes,
a gyermekek érdeklddésének megfelelo kidllitison is részt vehettiink. Toth Lajos fotd
kiallitasanak megtekintése utdn az 6voda mindkét épiilete egy-egy képpel gazdagodott.
Balint Agnes meseird vandorkiallitisa nagy élmény volt 6voddsaink szamara. Bébokkal,
meseillusztraciokkal, régi irogéppel, vetitéssel mutatta be a meseiras rejtelmeit.

3.5.3. Felsozsolcai Szocialis Szolgaltaté Kozpont

A gyermekvédelmi munkankat az el6z6 évek tapasztalatainak megfeleléen végeztiik.

Ezen intézménnyel szinte mindennapos a kapcsolatunk. A ,jelzérendszer” ebben a nevelési
évben is jol mikodott. Az dvodapedagogusok azonnal jelezték, ha problémat észleltek.
A székhely o6vodaba jard testvérpar csaladjaban tragikus események torténtek, igy
a csaladgondozoval egyiitt fokozottan figyelemmel kisértiik a két ovodaba jaré gyermek
viselkedését. Egy masik csoportba jard kisfit esetében intézkedniink kellett, mert a gyermek
elmonddsa alapjan komoly veszélyeztetés valosult meg a személyével szemben. Rendérségi
ligyében két Ovodapedagogusunkat is meghallgattdk. Ebben az évben a MESZEGYI
biztositott szamunkra egy segitdé személyt, aki heti rendszerességgel konzultalt
a gyermekvédelmi felelosokkel, elbeszélgetett és egyénileg foglalkozott a problémas
gyermekekkel. Szakmakdzi megbeszélésre 6 alkalommal keriilt sor az év soran, ezeken az
esetmenedzser és a gyermekvédelmi felelosok beszéltek meg a felmeriild problémékat és
megoldasi javaslatokkal segitették egymas munkajat.

3.5.4. Fels6zsolca Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Az esélyegyenléség jegyében kiemelten kezeltik a nemzetiségi gyermekek nevelését,
felzarkoztatasat €s fejlesztését. Ezek a gyerekek az esetek tilnyomo részében nagy hatrannyal
érkeznek oOvodankba, éppen ezért differencialt felzarkoztatasukat mar kiscsoporttdl
megkezdjiik.

Ezen nevelési évben nagy romiinkre a Fels6zsolca Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
vallalta valamennyi 6vodasunk Mikulds csomagjanak koltségét.

3.5.5. Egészségiigyi szolgaltato

Kapcsolatban allunk a védondvel, az egészségiigyben dolgozokkal. A védondk havi
rendszerességgel latogattak intézményiinket, tisztasagi vizsgalatot végeztek a gyermekek
személyi higiénéjét illetéen, s6t, ha kértilk esetenként is segitették munkénkat.
Egyiittmiikodésiink nem korlatozédott le a tisztasagvizsgalat korére, hanem Ok is sok
segitséget nyujtottak egy-egy hatranyos helyzetli csaldddal torténd eredményes
egyiittmitkodéshez.
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3.5.6. Alapitvanyok

Mindkét 6vodaépiiletben mikddo alapitvanyok vannak. A székhely 6vodaban t6bb médon is
segitette az alapitvany az dvoda miikodését. Evkezdd tdmogatast adtak a kiscsoportosoknak,
lufik vasarlasaval tették emlékezetesebbé a nagycsoportosok ballagasat.

3.5.7. Helyi civil szervezetek

Részt vettiink tobb olyan helyi civil szervezet altal kezdeményezett rendezvényen, amelyre
intézményiink meghivast kapott. Felkérésre Ovodasaink miisorral is szerepelnek azon
eseményeken, amelyek tartalma Osszeilleszthetd intézménytink pedagdgiai programjaval, s az
6vodasok életkori sajatossagaival. Ezek a beszamold korabbi fejezeteiben keriiltek kifejtésre.

4. Eredmények pedagogiai munkankra vonatkozéan

Munkatervi feladatainkat eredményesen megvalositottuk
v" Pedagdgiai munkank eredményességérdl a partneri elégedettség felmérését szolgdld

kérdbiven keresztiil kaptunk visszajelzést a sziiloktol. A kérdéivek feldolgozésa soran
arrdl kaptunk pozitiv visszajelzést, hogy a sziilok kedvelik és igénylik a kozos 6vodai
programokat. A sziilkkel valé kapcsolattartasi formék megfelelnek igényeiknek.
Jonak tartjAk a Kkiscsoport befogadasi idoszakdban a fokozatossiagot ¢€s
a folyamatossagot.

A kérdbiven tul pozitivan nyilatkoznak évodankrél, jo szivvel ajanljak egymadsnak, sot
sok esetben ez a jo hir a telepiilés hatarain is tilmutat. Az iskolai visszajelzéseket
a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében nagymértékben
befolydsolta a sziiléi hattér. Azok a gyermekek, akiknek a szilei iskolai
beilleszkedésiiket, tanuldsukat tdmogatta sikeresen vették az akadalyokat, azok pedig
akiknél a csaladi hattér ,,visszahtizd” jellegii volt gyengébb teljesitményt mutattak.

5. Fejlesztést igénylo teriiletek — feladatok a kivetkezd nevelési évre

v

v
v

A Sziildi Képviseletbe delegalt sziilok koriiltekintobb kivélasztasa, a két
ovodaépiiletben megvalasztott SzK egylittmiikodésének atgondolasa.

Honlapunk aktualitdsanak erésitése €s népszerlisitése az 6vodahasznalok korében.

Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,A tanuldéi lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tamogatasa” c. projekt folytatasa.

A hétranyos helyzetii csalddok elfogadasanak erdsitése, tamogatdsa a sziilok korében.
Elfogado attit(id erdsitésének segitése ezen csaladokkal szemben.

A ,,Z51d 6voda” palyazat folytatasa, a palydzatban foglaltak tartalmi megvaldsitasa.

A folytatddo pélyazatokhoz kapcsoltan feliil kell vizsgalnunk a helyi pedagdgiai
programunkat és elvégezni a sziikséges korrekciokat.

A gyermekek mérési eredményeire alapuld egyéni és differencidlt fejlesztés
megvaldsitésa.

A GDPR (Altalanos adatvédelmi rendelet) 6vodai szabalyzatinak alkalmazasa,
folyamatos ismertetése mindazokkal, akik intézményiinkkel valamilyen moédon
kapcsolatba 1épnek/allnak.

Az 6vodapedagdgusok informatikai jartassaganak erdsitése, felkészitése a jovoben
bevezetésre keriilé e-csoportnapld vezetésére, alkalmazasara.
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v' A sziildi, valamint egyéb partnerekt6l érkezé igények folyamatos monitorozasa,
a pedagogiai programunkkal §sszeegyeztethetd igények megvaldsitasa.

Az eredmények igazoljak, hogy mind a neveld testiilet, a nevelésbe bevont kiilsé partnereink
(fejlesztépedagdgus, logopédus, gydgypedagogus), mind a neveldmunkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak egymassal vallvetve, felelosségteljesen végzik munkajukat.

A vezetOség kOszoni az Ovodank nevelGtestiiletének ¢és alkalmazotti kozosségének
az aldozatkész munkat, a gyermekek sziileinek a sok segitséget €s biztatast.
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Mellékletek
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1. sz. melléklet

Statisztika 2018/2019 Park utea Szent Istvan Ossz
2019. majus 31-i adatok utca .
Ovodisok szima 131 113 244
1. csoport 26 23
2. csoport 26 27
3. csoport 26 19
4. csoport 26 21
S. csoport 2 3
Bejaré ovodasok 27 20 47
Hatranyos helyzetii
z 3 . 6
gyermekek szima
Halmozottan
hatranyos helyzetii £ 35 67
_gyermekek szima
Ve;szelyeztetett ovodasok 9 4 13
szama
Ingyenes étkezdk szama 107 98 205
RGYVK-ban részesiil 40 42 82
Jovedelem 51 39 92
Tartosan beteg 0 4 4
Csaladjaban tartos beteget
0 1 1

nevelnek
3 gyerekes 16 12 28
Fizet 24 15 39
Etnikai gyerekek 47 51 98
I’-Iltolftatasb:'m részt vevo 36 28 64
ovodasok szama
Romai katolikus 14 15 29
Gorog katolikus 6 3 9
Reformatus 16 10 26
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Ovodank személyi feltételei

2. sz. melléklet

Ovodank 2018/2019-es nevelési évre vonatkozd személyi feltételeit — figyelembe véve
a 2011. évi CXC. tv. személyi feltételekre vonatkozd eldirdsait — a fenntarté Fels6zsolca
Viaros Onkorményzat Képvisel6-testiilet 20/2013. (I1.27.) szdmu Snkorméanyzati rendelet
13. szamu melléklete, valamint a 20/2013.(VIIL.06). 6nkormanyzati rendelet 8. sz. melléklete

hatarozza meg.
Ennek értelmében 6vodankban betdltheté allashelyek szama: 38 fo, amelyek az aldbbi

munkakoroket jelolik:
e ovodavezetd: 1 {6
e oOvodapedagogus: 21 {6

dajka: 10 16
ovodatitkar: 1 f6
pedagogiai asszisztens: 3 {0
konyhai alkalmazott: 2 6

Az alabbi tablazat Felsézsolca Varos Képviselo-testiilet altal 2018/19 évre intézményiinkre
engedélyezett allashelyeket mutatja.

Intéz- Ovoda- | . . Ped. Kowvhat | Ovoda- | Oveds- | O
» ; ajkak . , . o sze-

mény pedagégusok asszisztensek | dolgozok | titkar | vezeto sen

Park

utcai 10 5 2 1 1 1 20

székhely

Szent L.

utcai 11 5 1 1 - - 18

telephely

Osszesen 21 10 3 2 1 1 38

Az aldbbi tablazat 2018/19-es nevelési évben intézményilinkben betoltstt allashelyeket

mutatja.

Elé:i‘;' Ovoda- Dajkik Ped. Konyhai | Ovoda- | Ovoda- (S)::
pedagogusok asszisztensek | dolgozok | titkar | vezetd sen

Park

utcai 10 5 1 1 1 1 19

székhely

Szent L.

utcai 8 5 2 1 - - 16

telephely

Osszesen 18 10 3 2 1 1 35
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Park utcai Ovoda
Logopédiai foglalkozason résztvevo gyerekek szama: 17 o

Fejlesztd-felzarkoztat6 foglalkozason résztvevd gyerekek szama: 19 0

Szent Istvin utcai Ovoda
Logopédiai foglalkozason résztvevé gyerekek szama: 16 6

Fejleszts-felzarkodztatd foglalkozason résztvevd gyerekek szama: 18 6
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3. sz. melléklet



