FELSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

. Ellendrizte: (jegyz0)
Ugyiratszam: 1498/2014.

Pénziigyileg latta: — (osztalyvezetd)
Ugyintézé: dr. Szikszai Judit Megtargyalja: Képvisel6-testiilet
Eldterjeszt6: dr. Pataki Anett jegyzo Eldzetesen targyalja: Ugyrendi Bizottsag

A dontéshez egyszerli
mindsitett EI tobbség sziikséges

Az el6terjesztést nyilt iilésen kell targyalni IZ—I

Az elbterjesztést zart iilésen kell targyalni EI

Az elbterjesztés zart iilésen targyalhato EI

A rendelettervezetet tarsadalmi egyeztetésre kell bocséatani E|

Melléklet:

Fiiggelék: EI

Az elbterjesztés kapcesan érintettségét jelezte: | — képviselé

Az elbterjesztés a KépviselS-testiilet munkaterv szerinti| y | rendkiviili ilésére késziilt.

JAVASLAT
A FELSOZSOLCAI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
ETIKAI KODEXENEK ELFOGADASARA

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselOkrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 231. §
(1) bekezdése alapjan a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras
szabalyait a képviseld-testiilet allapitja meg. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviseldvel
szemben kiszabhat¢ biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.

A hivatkozott rendelkezés értelmében a Felsézsolcai K6zos Onkormanyzati Hivatal Kttv. 83.
§-aban foglalt hivatasetikai €s etikai alapelvek figyelembevételével elkészitett Etikai kodexét

az 1. melléklet tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Felsézsolcai Kozds Onkormanyzati Hivatal
Etikai kddexét sziveskedjen elfogadni.

Fels6zsolca, 2014. februar 27.
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jegyzd
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1. melléklet

A FELSOZSOLCAI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

ETIKAI KODEXE

Hatalyos: 2014. aprilis 1.

Készitette: dr. Pataki Anett jegyzo



A kozigazgatassal szembeni kozbizalom megoOrzése és erdsitése, a kozigazgatas jo rendje,
valamint eredményes ¢és hatékony miikdodése, tovabba az ligyfélkdozponti munkavégzés
érdekében  Felsdzsolca Viaros Onkorminyzat Képviseld-testillete a  kodzszolgélati
tisztvisel6krél szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 231. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Felsdzsolcai K6zos Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) koztisztviseldi tekintetében a hivatasetikai alapelvek részletes
szabalyait, valamint az etikai eljaras szabalyait jelen Etikai kodexben allapitja meg.

. Hivatasetikai alapelvek

1. A koztisztviselok feladataikat
Magyarorszag Alaptorvényéhez HUEN,
mindenekelétt a NEMZET és FELSOZSOLCA VAROS ERDEKEBEN,
a kozjo irant ELKOTELEZETTEN,
dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik stlydnak tudatdban FELELOSEN és
TISZTESSEGESEN,
legjobb tudasuk szerint SZAKSZERUEN,
a rajuk bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN,
megjelenésiikben és magaviseletiikben MELTOSAGGAL,
az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,
a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,
a valos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,
a kozérdekii célok eszkozeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,
az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,
emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé6 ELOITELETEKTOL MENTESEN,
minden érintettel EGYUTTMUKODVE
kotelesek ellatni.

2. A vezetdk a fentieken tul
a munkatéarsaktol elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,
kotelességeiket a munkatarsaktol kovetkezetesen SZAMON KERVE,
dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
teljesitik feladataikat.

Il. A hivatasetikai alapelvek magyarazata

1. Hiiség:

e A koztisztviselok betartjdk és betartatjak az Alaptorvényt és egyéb jogszabalyokat,
tovabba az Alaptorvény alapjan kotelezé nemzetkozi jogi kotelezettségeket és az
eurodpai unios jogszabalyokat.

e Legjobb tuddsuk szerint torekszenek a jogszabalyok alapjan megvalasztott vagy
kinevezett vezetdik altal kitlizott célok megvalositasara az altaluk kiadott
utasitdsoknak megfelelden.



A nemzet és Felsozsolca varos érdeke

A koztisztviselok Magyarorszag ¢és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovobeni
tagja, tovabba Felsdzsolca varos lakossadga érdekeinek figyelembevételével latjak el
feladataikat.

Elkotelezettség

Munkéjukat az 6nkormanyzat és a Hivatal irant elkotelezetten végzik, és azonosulnak
a vezetOk altal az onkormanyzati és hivatali feladatellatas eldmozditasa érdekében
meghatarozott szervezeti célokkal.

A koztisztviseloknek tudniuk kell, hogy a koztisztvisel6i 1ét életpalya, nem kothetd
valasztasi ciklusokhoz, ezért ennek megfeleléen hittel, kitartassal, becsiilettel kell
végezni a munkéjukat.

A koztisztviselOket jellemezze a szakma szeretete, a koz szolgalata.

A Hivatal hirnevének megdrzése, fejlesztése valamennyi koztisztviseld kotelessége.
Az elkotelezettség a Hivatallal valé azonosulds mellett annak elfogadasat is jelenti,
hogy a jo hirnév megtartdsahoz feleldsségre és dldozatvallalasra van sziikség.

Felelosség és tisztesség

Munkajukat stlydnak megfelel6 komolysadggal ¢és odaadassal végzik. A
felelosségiikh6z hozzatartozik a dontéseik kovetkezményeinek felvallalasa.

Dontéseik ¢és cselekedeteik sordn figyelembe veszik azok beldthaté tarsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti kdvetkezményeit.

Amennyiben egy vezetdi dontés jogszaballyal vagy alkotmanyos értékkel ellentétes, a
vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva, a rendelkezésre 4ll6 valamennyi jogszerii
eszkozzel, etikus modon felhivjak a problémara az illetékesek figyelmét.
Munkahelyiikon és munkahelyiikon kiviil is példamutatdé modon betartjdk a rajuk
vonatkoz6 jogi és moralis kovetelményeket.

Nem vallalnak kozosséget a jogi és moralis kdvetelmények megsértdivel.

Elkeriilnek minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ald keriilésiikhoz
vezethetne.

Az emberi méltosag biztositasa a Hivatalban és a hivatali munkaban mind a vezetdk,
mind a munkatarsak feleléssége. Fontos, hogy a munkatarsi kapcsolatokban az
emberség, az empatia, sziikkség esetén a segitségnyljtas, a masik tisztelete, szocialis
érzékenység, bizalom érvényesiiljon.

A munkatarsak és vezetok vegyék észre egymas 6romét és banatat, legyenek nyitottak
a segitségnyujtasra.

Szakszeriiség

A jogi ¢és erkolesi kovetelmények betartasan tul leginkabb szaktudasuk megfeleld
alkalmazaséaért és a kozérdekli célok szakma szabélyainak megfelel6 megvalositasaért
feleldsek.

A koztisztviselok munkakori feladataik ellatasara kotelesek kell6en felkésziilni,
melyhez a munkaiddn tali 6nképzés is elvarhato.

Folyamatosan szinten tartjdk ¢€s bOvitik szakmai ismereteiket, készségeiket, €s
torekszenek munkajuk szinvonaldnak javitasara.

Munkdjukat az tgyfelek elvardsainak figyelembevételével, szakmailag elvarhatod
mindséggel latjak el.

Tudésuk ¢és tapasztalataik atadasaval tamogatjak munkatarsaik szakmai fejlodését.



10.

o A felséfoku képzettségli, tobb szakiranyu végzettséggel bird6 munkatarsaktol elvaras,
hogy szakmai tudasukat, tapasztalatukat a Hivatal feladatellatasanak fejlesztésére, az
eurdpai normak szerint miikodo kozigazgatas megteremtésére felhasznaljak.

Hatékonysag

e Takarékosan bannak minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
eréforrassal, amely felhasznalasara munkdjuk kozvetve vagy kozvetleniil hatdst
gyakorolhat.

e Legjobb tudasunk szerint arra torekszenek, hogy a felhasznalt eréforrasok az
Oonkormanyzat és a Hivatal szempontjabdl a lehetd legjobban hasznosuljanak.

e Munkdjukat a legnagyobb koriiltekintés mellett, kelld elkotelezettséggel, optimalis
id6hatékonysaggal végezzEk.

o Kezdeményezden lépnek fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

Méltosag

e Munkahelyiikon olyan mddon viselkednek, beszélnek és 61tozkddnek, hogy az erdsitse
a Hivatal megbecsiiltségét.

e Munkahelyiikon kiviil is ugy élnek és viselkednek, hogy az erdsitse a veliik
érintkezoknek a Hivatalba és azok munkatarsaiba vetett bizalmat.

Partatlansag

e A koztisztviseloknek munkajukat partatlanul, eléitéletek nélkil politikai befolyastol
mentesen kell ellatnia.

e Sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenveik, sem érdekeik nem
tantorithatjak el 6ket a jogszabalyi és erkdlcsi kovetelményeknek megfeleld, tényeken
¢s bizonyitékokon alapul6 eljarastol.

e Munkahelylinket nem hasznaljak fel politikai vagy egyéb elonyszerzésre, ¢és
tartozkodnak minden olyan, kiilondsen politikai tevékenységtdl vagy allasfoglalastol,
amely kétséget ébreszthetne részrehajlastol mentes és etikus munkavégzésiik irant.

o FErdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valo tevékenységiiket mindig
egyértelmiien elkiilonitjiik munkahelyi tevékenységiinktol.

e Nem Iépnek be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely
jogszabalyokkal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem
olyanba, amelyhez csatlakozéssal a munkéra vonatkozo jogszabalyi és hivatasetikai
kotelességekkel dsszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalnak.

Igazsagossag

e A jogszabalyok adta keretek kozott mindent megtesznek annak érdekében, hogy
jogalkalmazéasuk megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak és erkdlcsileg is helyes
legyen.

Meéltanyossag

e Feladataikat a valos koriilmények meérlegelése alapjan méltanyosan teljesitik, azaz
dontéseiket a jogszabalyok adta keretek ko6zott mindig a — a legjobb szaktuddsuk
szerint felmért — valos koriilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség
alapjan hozzak meg.

o A koztisztviseldk érzékeljék az ligyfelek gondjait, problémait és ligyeik intézésekor a
legnagyobb koriiltekintéssel és szakmai megalapozottsaggal jarjanak el.
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Aranyossag

Az adott célok megvaldsitdsa soran olyan eszkozoket valasszanak, amelyek
indokoltak, az adott célok megvalositasat leginkabb szolgéljak, de sem a koz, sem
pedig masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy kérokat.

Védelem

Feladataik teljesitése soran minden t6liink telhet6t megtesznek az érintettek jogainak
¢s jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

Eloitélet-mentesség

Személyekkel kapcsolatos magatartasukat és dontéseiket johiszemiien, az érintett
cselekedetei, és soha nem a ra, vagy a csoportjara vonatkozd benyomadsaik vagy
esetleg mar meglévd nézeteik alapjan alakitjak ki.

Egyenlé banidsmodot tantsitanak ligyfeleikkel, munkahelyi kotelességeik teljesitése
soran munkatarsaikkal, tovabbad — maganjellegli személyes kapcsolatainkon kiviil —
minden emberrel szemben.

Feladataikat az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartasaval végzik.

Egyiittmiikiodés

A jogszabalyok adta lehetdségeken beliil a lehetd legszorosabb egylittmikodést
alakitjak ki kollégaikkal és mas szervekkel.

Ha a feladat jellege ezt nem zarja ki, mindig épitenek a kozvetleniil érintettek
egyittmiikddésére, ¢és egylittmikodden viselkednek velik, az egyiittmikodés
atlathatosaganak biztositasaval.

Feladatellatdsuk  soran  kiils6 = munkakapcsolataikkal, {igyfeleikkel nyiltan
kommunikélnak, dontéseiket, cselekedeteiket — ha titoktartasi kotelezettség ezt nem
zarja ki — a sziikséges mértékben indokoljak, torekszenek a felmeriilt szakmai és
személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére.

A Hivatal szdmara értéket jelent a munkatarsi kozosség. A mindségi feladatellatas
érdekében fontos kovetelmény, hogy a munkatdrsak emberi, szakmai, tdmogato
munkakapcsolatban alljanak egymassal.

A munkatarsak Osszehangolt munkavégzéssel, feleldsségteljes egylittmikodeéssel
végezzEek feladataikat a szervezeti egységen beliil és a szervezeti egységek egymas
kozotti kapesolataban is. Az egymastol tanulds a munkavégzes természetes velejaroja
kell, hogy legyen.

Példamutatas

Azoknak a jogi és moralis kovetelményeknek, amelyeket munkatarsaikkal szemben
érvényesitenek, a vezetOk még jobban igyekezzenek megfelelni, mint ahogyan azt
munkatarsaiktol elvarjak.

Munkatarsaink jogi és erkolesi kovetelményeknek megfeleld magatartasat
mindenekel6tt személyes példamutatasukkal biztositsak.

A vezetdé magatartasat a szervezet céljai elérésének tudatos felvallaldsa, célorientalt
gondolkodas, alapos és kelld felkésziiltség, tudas, kitartds és meghjulasi képesség,
sajat véleményének feliilbiralasi készsége jellemezze.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Szamonkérés

o A vezeték munkatarsaik szamara szdban ¢€s irdsban is nyilvanvaléva teszik, hogy —
vezetdi feleldsségiik keretében — jogi és erkdlesi kotelességeikkel kapcsolatban milyen
magatartast varnak el tolik.

e Munkatérsaik jogi és erkolcsi kotelességeiknek valdo megfelelését a rendelkezésiikre
allo jogszerti és etikus eszkozokkel, vezetdi felelosségliknek megfeleld mértékben
rendszeresen figyelemmel kisérik.

o A jogi ¢és erkolesi kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben — vezetdi
felelosségiik keretében — részrehajlas nélkiil, elvszertien ¢és kovetkezetesen
érvényesitik a kotelességszegés indokolt és ardnyos szankcioit.

Szakmai szempontok érvényesitése

e A vezetOk munkatarsaikat érinté dontéseiket kizarolag szakmailag jelentdséggel bird
szempontokat mérlegelve hozzak meg, és nem érvényesitenek politikai vagy onkényes
szempontokat.

o A felettes vezetok dontéseinek meghozatalat a végrehajthatdosag és célravezetdség
biztositasa érdekében szakmai szempontok képviseletével tamogatjak.

o A felettes vezetok altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése
érdekében meghozandd sajat dontéseikben kizardlag szakmai szempontokat
érvényesitenek a kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése
nélkdil.

Az etikai eljaras altalanos szabalyai
Az etikai eljaras alapelvei

Az Etikai Kodexben foglaltakat minden koztisztviseldvel meg kell ismertetni. Az Etikai
koédex megismerését ¢€s elfogaddsat a koztisztviseld az 1. mellékletben foglalt
Megismerési nyilatkozat alairasdval igazolja. Az Gjonnan kinevezett koztisztviseldvel az
Etikai kodex tartalmat a 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 8. §-a szerinti tajékoztatassal
egyidejlileg ismertetni kell, amelyet aldirasaval igazol.

A koztisztviseld a torvényes ¢€s szakszerli munkavégzése kozben védelem alatt all,
partatlan és partpolitika-semleges magatartdsa, valamint szakszer(i feladatellatdsa miatt
semmilyen hatrany nem érheti.

Az etikai eljarasokat jogszeriien €s tisztességesen kell lefolytatni.

Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden
koztisztviseld jo hirnévhez fliz6do jogat.

Az etikai eljarasban minden koztisztviseld egyenld.

Az etikai eljarasokat a lehetd legegyszeriibb modon, az eljaras barmely résztvevdjénél
felmeriild koltségek minimalizalasaval kell lefolytatni.

Az eljaras ald vont koztisztviseld szdmara — adatainak zart kezelését kérd bejelentd
személyének felfedésén kiviil — biztositani kell az iratokba valé betekintés jogat és a jogai
gyakorlasadhoz sziikséges tdjékoztatast.



2.1.

2.2.

3.

Etikai vétség

Etikai vétségnek mindsiil az Etikai kédexben rogzitett hivatasetikai alapelv gondatlan
vagy szandékos megsértése, amely nem mindsiil blincselekménynek, szabalysértésnek
vagy fegyelmi vétségnek.

Etikai vétség csak az adott alapelvvel nyilvanvaldan ellentétes cselekmények esetén
allapithatd meg, ha a megsértett hivatasetikai alapelv tartalma kétséget kizaréan vilagos

¢s az adott magatartasra egyértelmiien vonatkoztathato.

A feleldsséget kizaro okok

Etikai vétségért nem felelds az,

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

aki cselekményét tévedésben, vagy Onhibajan kiviili nem beszadmithatd allapotaban
kovette el,

akinek az etikai vétség elkovetésekor, a t6le elvarhatdo gondossag ellenére sem volt
tudomasa cselekedetének kovetkezményeirdl,

aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatidsa alatt, tovabba jogos védelmi
helyzetben kovette el.

Eleéviilées

Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség gyanujara vonatkoz6 bejelentés ota
harom honap, illetve az etikai vétség elkdvetése ota egy év eltelt.

Az eléviilés hataridejének kezdd napja az etikai vétség megvalosulasat kovetd nap.
Folytatolagosan elkovetett etikai vétség esetén az elkdvetési magatartas utolsd (befejezd)
napjatol kell az eléviilés hataridejét szamitani. Az etikai eljaras az eléviilési 1dot
megszakitja.

Ha az etikai vétség miatt biintetd,- szabalysértési, vagy fegyelmi eljards indult, és az
an¢lkiil fejezddott be, hogy megallapitottdk volna a kormanytisztviseld feleldsségét, a
harom honapos hataridét az eljards befejezésérdl szo6ldo jogerds hatarozatrol valod
tudomaésszerzéstdl, az egyéves hataridot az eljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.

Hatarido szamitdasa

A napokban megallapitott hatdriddbe nem szdmit be az a nap, amelyre a hatarido
kezdetére okot ado koriilmény esik (kezd6 nap). Ha a hatarid6 utolsé napja munkasziineti
nap, a hataridd a kovetkez6 munkanapon jar le. Az etikai eljarasban az eljaras valamennyi
részvevdje tekintetében beadvanynak és mas iratoknak a hatarid6é utolsé napjan meg kell
érkeznie azok cimzettjéhez.

Aki az eljards soran valamely hatdarnapot, hatdridét Onhibajan kiviil elmulasztott,
igazolasi kérelmet terjeszthet eld a mulasztasrol vald tudomésszerzést vagy az akadaly
megsziinését kovetd 8 napon beliil. A kérelmet legkésdbb az elmulasztott hatarnaptol
vagy az elmulasztott hataridé utolsé napjatdél szamitott 30 napon beliil lehet
eldterjeszteni. A kérelem elbterjesztésével egyidejliileg potolni kell az elmulasztott
cselekményt.



IV. Az etikai eljaras részletes szabalyai
1. Eljaro szerv

1.1. Etikai vétség miatt az Etikai"A'llandé Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) jar el. A
jegyzd esetében az eljarast az Ugyrendi Bizottsag folytatja le.

1.2. A Bizottsag 1étszama 3 £6. Tagjai a hatdsagi teriiletrdl 1 f6, a gazdalkodasi teriiletrdl 1 {6,
egyéb teriiletrdl 1 6 koztisztviseld. A Bizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.

1.3. A Bizottsadg tagjait hatdrozott idére a jegyzd bizza meg és latja el megbizolevéllel.
Megbizatasuk harom évre szol, amely egy alkalommal tovabbi harom évvel
meghosszabbithato.

1.4. A Bizottsag tagjait allasfoglalasuk kialakitdsdban befolyasolni nem lehet,
tevékenységiikben fliggetlenek.

1.5. A Bizottsag tagjait az etikai eljarassal Osszefliggésben iddbeli korlatozas nélkiili
titoktartasi kotelezettség terheli.

1.6. A Bizottsag tagjainak megbizatdsa megsziinik
a) lemondassal,
b) a hatarozott id6 leteltével,
C) a megbizatas visszavonasaval,
d) a kdzszolgalati jogviszony megszlinésével, vagy
e) atag halalaval.

1.7. A Bizottsag eljarasaban és  dontéshozatalaban elnokként, tagként, illetve

jegyzokonyvvezetoként nem vehet részt:

a) az eljaras kezdeményezdje (bejelentd),

b) az eljaras ala vont kormanytisztviseld,

Cc) az el6z6 pontokban felsoroltak képviseldje, illetve Polgari Torvénykonyv szerinti
kozeli hozzatartozodja,

d) akinek tanuként vagy szakért6ként torténd meghallgatisa az eljarasban sziikségessé
vélhat, illetve akit meghallgattak,

e) az, akitdl az tigy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhato.

1.7.1. Az osszeférhetetlenséget az érintettek a tudomasukra jutast kovetden azonnal kotelesek
jelenteni a jegyzOnek.

1.7.2. A Bizottsag tagjai ellen az eljaras ald vont kormanytisztviseld alapos indokoléssal
Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be a jegyzohoz.

1.7.3. Az 6sszeférhetetlenség targyaban a jegyz6 hataroz.

1.7.4.Az Osszeférhetetlenség targydban hozott hatdrozat ellen nincs helye kiilon
fellebbezésnek, az csak az érdemi hatarozattal szembeni fellebbezésben tdmadhaté meg.

1.7.5. Amennyiben az Osszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, a jegyz0 madsik bizottsagi
tagot jelol ki.



1.8.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A Bizottsag hataskore:

a) bejelentett vagy észlelt etikai vétség esetén dont az eljaras meginditasarol és
lefolytatasarol;

b) megallapitja az etikai vétséget vagy vétlenséget;

C) etikai vétség megallapitasa esetén biintetést szab ki;

d) az etikai eljaras eredménye alapjan fegyelmi eljarast kezdeményezhet a jegyzonél.

Az eljaras meginditdsa

Etikai eljaras bejelentésre és hivatalbol is indithato. Ugyanabban az iigyben csak egy
etikai eljaras indithato.

Etikai eljarast — névvel és alairassal ellatott irdsos bejelentés alapjan — a Bizottsagnal
barki kezdeményezhet.

A bejelentd kérheti személyi adatainak zéartan kezelését. Ebben az esetben csak a
Bizottsag ismerheti meg az adatokat.

A bejelentésnek minden olyan tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az igy megitélése
szempontjabol jelentds, tovabba lehetdség szerint a tények alatdmasztasat szolgélo
bizonyitékokat, valamint a bejelentd nevét és elérhetdségeit is. A bejelentést a bejelentd
az eljarast lezaro hatdrozat meghozatala eldtt visszavonhatja, ez azonban nem
befolyasolja az eljaras lefolytatasat.

Dontés az eljaras meginditasarol

Az etikai eljards meginditasar6l a Bizottsag hatdrozatban dont a bejelentés
megérkezésétdl vagy a gyanl tudomasara jutasatol szamitott 8 napon beliil.

A Bizottsag a bejelentdt 8 napon beliil megfeleld hataridd tlizésével hianypoétlasra, illetve
kiegészitésre hivhatja fel.

A Bizottsag hatarozattal megtagadja az eljaras meginditasat, ha

a) nem rendelkezik hataskorrel vagy illetékességgel,

b) a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan etikai
vétség elkovetésének alapos gyantija nem allapithatd meg,

C) acselekmény mar eléviilt,

d) a bejelentésben foglalt tények miatt mar jogerds hatarozatot hoztak,

e) a fegyelmi, szabalysértési vagy biintetd eljaras soran a bejelentett cselekményt mar
elbiraltak.

Ha a Bizottsag a bejelentés alapjan nem indit etikai eljarast, az err6l szold hatarozatot
annak meghozatalatol szamitott 8 napon beliil az dsszes keletkezett irattal egyiitt atadja a
jegyzének. A jegyz0 jogosult a bejelentéssel kapcsolatos minden informacioé
megismerésére. A jegyz0 — amennyiben sziikségét latja az eljaras meginditasanak — 15
napon beliil az eljaras lefolytatasanak ismételt megfontolasara hivhatja fel a Bizottsagot.
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3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Az eljards meginditasardl szold hatarozatot meg kell kiildeni az eljaras ala vont
koztisztviselonek és a bejelentdnek, az eljaras meginditasat megtagadod hatarozatot pedig
a bejelentének. Az eljards meginditdsarol vagy annak megtagaddsar6l sz6ld hatarozat
ellen nincs helye fellebbezésnek.

Az eljaras meginditasardl szolo hatarozat mellékleteként meg kell kiildeni a bejelentés
masolatat. A hatdrozat tartalmazza, hogy milyen etikai vétséggel gyanusitjdk a
koztisztviselot és tajékoztatast arrdl, hogy 8 napon beliil a bejelentésben foglaltakra
eloterjesztheti védekezését, észrevételeit, valamint a Bizottsdg tagjaival szemben
Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be.

Az eljaras lefolytatasanak részletes szabdlyai

A Bizottsag az eljaras meginditasardl vald dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon
beliil folytatja le az etikai eljarast. Az etikai eljarasban a hataridok az eljaras
meginditasara vonatkozo hataridok kivételével indokolt esetben egy alkalommal
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatok.

Az eljarasban az eljaras ala vont koztisztviseld helyett €s nevében képviseldje is eljarhat,
kivéve, amikor az eljards ald vont koztisztviseld személyes megjelenése, illetve
meghallgatasa sziikséges. Az etikai eljarasban a koztisztviselo jogi vagy érdekképviseleti
képviseldt is igénybe vehet. A képviselonek képviseleti jogosultsagat teljes bizonyitd
ereju maganokiratba foglalt meghatalmazas csatolasaval igazolnia kell. Ennek hianyaban
a képviseld az eljarasban nem vehet részt, nyilatkozatot nem tehet, egyéb eljarasi
cselekményt nem végezhet.

A Bizottsag a tényallas tisztdzdsa céljabol iratokat szerezhet be, szakértdt vehet igénybe,
szemlét tarthat, valamint a tanikat hallgathat meg. A Bizottsdg irasban is bekérheti a
sziikséges nyilatkozatokat, az eljards szempontjabdl lényeges dokumentumokat. A
bizonyitasi kotelezettség a Bizottsagot terheli. A bejelentének az eljaras ald vont
koztisztviselovel vald szembesitésére csak akkor van lehetdség, ha a bejelentd nem kérte
adatainak zartan kezelését. Egyéb esetben a bejelentét a Bizottsdgnak kiilon kell
meghallgatnia, és nyilatkozatait a beazonosithatosag kizarasaval az eljaras ald vont
koztisztviseldvel ismertetnie kell.

Az etikai eljaras ala vont koztisztviselonek moddot kell adni arra, hogy vallomasat,
védekezését, €szrevételeit Osszefiiggden eldadhassa, ezt kovetden kérdések intézhetdk
hozza. Az eljaras ala vont koztisztviseldt meghallgatdsanak kezdetekor figyelmeztetni
kell, hogy amit mond, az bizonyitékként felhasznéalhat6 vele szemben. Ha az etikai eljaras
ala vont koztisztviseld a vallomas tételét megtagadja, figyelmeztetni kell, hogy ez a
korlilmény az eljarads folytatdsat nem akadalyozza, viszont a védekezésnek errdl a
modjardl lemond.

A meghallgatasokrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvvezetdt a Bizottsag
elndke jeloli ki a tanécs tagjai koziil. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az etikai eljaras
ald vont koztisztviseld, az eljard tandcs tagjai és a jegyzOkonyvvezetd laponkénti
alairasat.

Az etikai eljaras nem nyilvanos. Az eljaras irataiba az eljaras ala vont koztisztvisel6jén és
képviseldjén kiviil csak a Bizottsag tagjai, tovabba a jegyzod tekinthetnek be.
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Az eljaras felfiiggesztése

Az etikai eljarast fel kell fliggeszteni az alabbi esetekben:

a) legfeljebb 90 napig, ha a koztisztviseld tartés akadalyoztatasa miatt onhibajan kiviil
nem tud részt venni a targyaldson, és onhibdjan kiviili okbol védekezését irdsban nem
tudja el6terjesztent,

b) ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, az eljaras
jogerds befejezéséig.

Az eljaras felfliggesztésének idotartama az eljarasi hataridékbe nem szamit be. Az
eljaras felfiiggesztésérol az eljaras ala vont személyt és a bejelentot értesiteni kell.

Ha a felfiiggesztés indoka megszlinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az
eljarasban részt vevd személyeknek a felfiiggesztésre okot add koriilmény
megszinésérdl haladéktalanul tajékoztatni kell a Bizottsagot.

Az eljardas megsziintetése

Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt a koztisztvisel6 kozszolgalati jogviszonya megsziinik,

b) a cselekményért a koztisztviselot korabban biintet6-, szabalysértési vagy fegyelmi
eljarasban jogerdsen elmarasztaltak,

) az etikai eljaras meginditasakor mar fennallt vagy az eljaras meginditasat kovetden
mertl fel az eljaras meginditasat kizaro ok,

d) a koztisztviseld a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkovetése
nem bizonyithato,

e) felelsségre vonast kizard ok all fenn,

f) az eljaras felfiiggesztésének végsé hatarideje letelt, de a felfiiggesztésre okot add
koriilmény tovabbra is fennall.

A Bizottsag dontése

A Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

A Bizottsag az eset Osszes koriilményeit, a bizonyitékokat, a terhel6 és mentd
koriilményeket egyenként és Osszességiikben értékeli, és ezen alapuld meggydzddése

szerint allapitja meg a tényallast.

A Bizottsag dontéseit hatarozati formaban, legalabb kétharmados tobbséggel, zart iilésen
hozza. A szavazas soran tartozkodasnak helye nincs.

A Bizottsag dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja, amelyet a Bizottsag elndke ir
ala.

A Bizottsag a hatarozatat hivatalos iratként kézbesiti oly modon, hogy az atvétel ténye és
annak idépontja kétséget kizadrolag megallapithatd legyen
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9.1
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Az etikai vétség szankciondldasa

Az etikai vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben figyelmeztetést kell alkalmazni, ha
az etikai vétséggel kapcsolatban az erkdlcsi rosszallas nyomatékos kifejezése nem
sziikséges, mivel az 0sszes koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra valo
felhivas is elegendd az etikai szankcid céljanak eléréséhez.

A Bizottsdg figyelmeztetést az etikai eljaras lefolytatasa nélkiill is alkalmazhat,
amennyiben a tényallds megitélése egyszerli és az etikai vétség elkdvetését a
koztisztviseld elismeri.

Megrovast kell alkalmazni, ha az etikai szankcidé céljanak eléréséhez az erkolcsi
rosszallas nyomatékos kifejezése is sziikséges.

Jogorvoslat
A Bizottsag hatarozata ellen az eljaras ala vont koztisztviseld a hatarozat kézhezvételétol
szamitott 15 napon belill a jegyzOhoz fellebbezhet. A jegyzd esetében a fellebbezés

elbiralasara Felsézsolca Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete jogosult.

A fellebbezést a kérelem beérkezésétél szamitott 15 napon beliil vagy testiileti szerv
esetén a soron kovetkez6 munkaterv szerinti iilésen kell elbiralni.

V. Zaro rendelkezések

Az Etikai kodex 2014. 4prilis 1-jén 1ép hatdlyba. Rendelkezéseit a hatalyba lépést kdvetden
elkovetett etikai vétségek esetén kell alkalmazni.

Felsozsolca, 2014. marcius 4.

dr. Pataki Anett
jegyzo



Megismerési nyilatkozat

Nyilatkozom, hogy a 2014. aprilis 1-t6l hatalyos Etikai kodexben foglaltakat megismertem,
elfogadom és magamra nézve kotelezd érvénytinek ismerem el.

Név Datum Alairas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.




