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BESZAMOLO

A Felsézsolcai GAMESZ 2019. EVI TEVEKENYSEGEROL

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Fels6zsolcai GAMESZ szervezet munkajat 2018. évben értékelte a Képviseld-testiilet.

A Fels6zsolcai GAMESZ 2019-ben elvégzett tevékenységeit kiilon-kiilén részletezem az

alabbi sorrendben.
1. Intézmény lizemeltetés
2. Viros lizemeltetés, kommunalis feladatok
3. Koézponti iranyits tevékenysége
4. Kozponti Gyermekkonyha tevékenysége
5. Kozmunka programban valo részvétel

6. Pénziigyi beszamolo

1. Intézményiizemeltetés

Az intézménylizemeltetés miszaki feladatainak elldtdsa az intézmények karbantartdsat,
lizemeltetését, az Onkormanyzat tulajdondban lévd, de a Felsézsolcai GAMESZ részére
atadott lakasok és nem lakéas céljara szolgalod helyiségek kezelését, a Rendezvények Haza,
Sportkdzpont, Egészséghdz, Malyi idiil6, valamint a temeté fenntartaséaval kapcsolatos
feladatokat jelenti.

A temeté fenntartasaval kapcsolatos feladatokat Urszin Laszlo temetkezési vallalkozéval

latjuk el szerzodés alapjan.



A Rendezvények héza és az Egészséghaz lizemeltetése jelenti a legnagyobb koltséget
intézménylink szdmara. A komoly gépészeti berendezések karbantartisa az évek

elérehaladtaval egyre nagyobb koltséggel jarnak.

A Malyi 1iduil6 édllapota rendkiviil rossz, a lapos tetd beazik, beliilrél a plafon pereg, ablakai
torottek. Javasolnank ennek az épiiletnek — amennyiben lehetdség van ra — palyazatbol torténd
felujitasat. Az épiilet elhelyezkedése, adottsdga rendkiviil jo, bevételt lehetne elérni a felujitas

utani hasznositasabol.

A varos intézményeinek zavartalan tizemeltetéséhez sziikséges miiszaki feladatok ellatasat a
Fels6zsolcai GAMESZ Karbantarté Muhelyének dolgozéival végezziik. Nagyon fontos
megjegyezni, hogy a munkaerd piacon ebben az évben tortént a szakipari dolgozok bérében
nagy valtozas. Ugyanis a szakmunkds dolgozok bére a kozszféraban a garantélt bérminimum
(brutté 195.000 Ft, nett6 129.000 Ft), a versenyszférdban (BOSCH, Jabil, Joyson Safety
System) ezzel ellentétben tobb tizezer forinttal tobbet is meg lehet keresni segédmunkaval.
Dolgozéink tobbszor jelezték, hogy amennyiben nem tdrténik a bériikben pozitiv valtozas,
ugy keresnek mas munkalehetéséget. De ez a jelenség az intézmény egészére elmondhaté. Az

allomanyi 1étszam (32 f6) 80 %-a a garantélt bérminimumot kapja.

A feladatok elltdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges a szallitasi tevékenység biztositasa,
melyet 4 gépjarmivel latunk el. Eladasra keriilt az ételszallitast végz6 mazda gépkocsi,
helyette egy Fiat ducato keriilt megvételre. Tovabba folyamatban van a piros platés mazda

értékesitése is.

A szakfeladatokra elszamolt kilométer az intézmények karbantartdsaval kapcsolatos
feladatellatassal Osszefiiggésben meriilnek fel. Az intézmény iizemeltetés esetében
anyagbeszerzés, a kozponti konyha tekintetében a megfézott ételek kiszallitdsa, az
egeszségiigyl ellatas keretében a vérszallitas, a kozponti iranyitison anyagbeszerzés és
lgyintézés cé€ljabol teljesitett kilométerek a mérvadék. Ezeken tulmenden a vérosi
rendezvényekre €s az intézmények miivészeti, kulturdlis és sport programjaira személyek

szallitasi igényeit is teljesitjiik.

Napi szinten teljesitiink szallitasi feladatokat a hivatal szamara a kiilonbdzé miskolci

kormanyszervekhez.



Lakdsgazddlkodas

25 db lakas céljara szolgald helyiséggel gazdilkodunk, melybdl 24 lakés tartosan bérbe van
adva. Egy épiiletet szervezett tanfolyamokra bérelnek ki (Kassai u. 4.).

A lakasok éllaga és éllapota nem mutat egységes képet. Az épiiletek, melyekben a lakasok
vannak felujitdsra szorulnak (nyilaszarok, falak, tetd, fiitésrendszer). Célszer(i lenne ezeket
energetikai palydzatokbdl felujitani. A lakas allapotat és képét alapvetden meghatarozza a
benne lakok gondossdga és az, hogy hogyan torédnek lakasuk javitasaval, tisztitasaval,

festésével, a berendezések megovasaval.

A bérleti dfjak megfizetése altalaban hataridére megtorténik, amennyiben nem, ugy
haladéktalanul kiildjik a bérlé felé a fizetési felszolitast, illetve kozjegyzd segitségét igénybe

véve gondoskodunk a behajtasrol.

Nem lakds céljdira szolgdlo helyiségek

Az Onkormanyzat intézményei részére nem sziikséges épiileteket, illetve épiiletrészeket
bérbeaddssal hasznositjuk, igy noveljiik sajat bevételeinket. A bérlemények 5 épiilet, illetve
cpliletrész, néhany kihasznalatlan helyiség bérbeadasat jelentik, valamint foldteriilet

bérbeadasat fedik.

2. Virosiizemeltetés, kommunalis feladatok

Kozvilagitasi feladatok:
A varos teriiletén nem viltoztak az éjszakai diszkivilagitassal érintett épiiletek és teriiletek

helyszinei sem.

A kozvilagitas 2019. évi koltsége: 12.598.450 Ft volt.

A kozvilagitasi kiaddsok valtozdsa gyakorlatilag az 4rvéltozasok kdvetkezménye. Lakossagi
bejelentés, sajat dolgozoink ellendrzése és a polgardrok jelzése alapjan intézkediink a
szolgaltato fel€ a javitasok elvégzésére, a hibak elharitasara, illetve kijavitasara.

Fontos megjegyeznem, hogy Fels6zsolca varos kozvilagitdsanak dija nem a mért adatok
alapjan  torténik, hanem a lampatestek teljesitése alapjan. Célszeri lenne az
aramszolgaltatoval egyeztetni a mérés lehetdségének kiépitésérdl, kiilonosen a LED

fényforrasok tovabbi lépcsdkben torténd telepitése okan.



Koztisztasdgi feladatok:

A koztisztasagi feladatok a szemét gylijtését és elszallitasat jelentik. A kozteriiletekrol,
utakrol, parkokbol, buszmegallokbdl a szemét gyijtését, ezek takaritisit a Felsdzsolcai
GAMESZ elsosorban kézmunkéasokkal végezteti. Az Osszegyljtétt szemét elszallitasat a
GAMESZ végezteti kiilon koltségkeret terhére konténerekben. Ez évrdl évre egyre nagyobb
koltséget jelent, 2019-ben 3.151.613 Ft volt.

Dolgozoéink hétkdznapokon szedik a szemetet a buszmegallok teriiletén, Hésok terén,
kozintézmények el6tti kozteriileteken (Fels6zsolcai GAMESZ, Okményiroda, Polgarmesteri
Hivatal, Barczay-kastély, Nepumuki Szent Janos szobor és Fogadalmi Kereszt, Osszetartozas
emlékpark, Rendezvények Héza, Egészséghdz, Hosok tere, varos teriiletén a magyar kozut
atkelési szakaszain), illetve a véaros kiemelt teriiletein kiilonds tekintettel a COOP boltok
kornyékén. Ezen kiviil rendszeresen gyijtjiik a szemetet az 6nkorméanyzati féutak mentén, a

szelektiv hulladékgyijté szigetek kdrnyezetébél, a kerékparutakrél és a parkokbol.

Az ingatlan el6tti teriileten, a jarda, az utpadka takaritisa, a helyi koztisztasdgi rendelet
értelmében az ingatlan tulajdonosok, illetve az ott lakdk kotelessége.

Ezt a feladatot az allampolgirok nagy tobbsége el is végzi. A varos ttjai, jardai altaliban
elfogadhaté tisztasdgliak. A nagyobb és gyakoribb problémat a vendéglaté és kereskedelmi
egysegek kdrnyékén lehet tapasztalni az allampolgarok rendetlensége és hanyagsiga miatt.
Gyakori az iivegtormelék, gongydleg, csokis papir stb. szemét eldobalasa. Esetenként a
kdzhaszni létszamtol is fiiggben heti gyakorisaggal az arkokban, az utcdkon 1évé szemét
gyljtését is elvégeztetjiik. A legproblémasabb utcak a Béke u., Sport u., Kossuth u. Zoldfa u.,
Tancsics u., Akéc utcdk, melyeken az iskolaba, Gvodaba és egyéb intézményekbe gyalogosan

kozlekednek a gyerekek.

Még mindig nagy probléma a szervezett szemétszallitds ellenére az illegélis szemétlerakdk
megléte. Néhany neuralgikus hely ahova gyakran hordanak ki szemetet, tormeléket: Sajo
lejard, Almaskert vége, Csepnyik diilé, Ongai kiils6 ut a halmok térségében.

Amennyiben lehetdség nyilik térfigyelé rendszer kiépitésére, tgy javasoljuk ezekre a

teriiletekre felszerelését.



Zoldteriiletkezelés
A varos tisztasdga mellet a z6ldteriiletek dllapota, a virdgositas a mésik olyan feladat, amely

meghatdrozza az intézmény tevékenységének megitélését. Gondozasuk a kozfoglalkoztatottak

bevonasaval torténik.

Kozutak kezelése

Az onkormanyzat a sziikséges Osszeget biztositotta 2019 évre is az dnkormanyzati kdzutak

kezelésére, mikodtetésére, és lehetbség szerint dllaganak megovasara és felajitasara.

Utfenntamis:

Fels6zsolca valamennyi belteriileti utcaja aszfaltozott feliiletti. Ez nagy elény a gyalogosan,
ker¢kparral és gépjarmivel kozlekedoknek egyarant. Ez nagy érték, ezért nagyon fontos, az
uthalozat jo miiszaki allapotinak fenntartdsa. Az aszfaltfeliiletek javitdsdn kiviil a padkék és
arkok gondozasat egyarant sziikséges, s6t egyre sziikségesebb.

Csak a teljes utkeresztmetszet rendbehozatala biztositja a tartds, j6 mindségii Gthaldzatot,

mely a balesetmentes kozlekedés egyik legfontosabb feltétele.

Utiizemeltetés:

Az utlizemeltetés sordn olyan miiszaki, technikai feltételeket kell biztositani, mely a
kozlekedés zavartalansdgat biztositja. Rendszeresen ellenérizziik az ttjelzo-tablak allapotat és
meglétet. A tabldkat karbantartjuk, rendszeresen atfestjiik, a kopottakat folidztatjuk, a
hianyzokat poétoljuk. Az utjelzé-tablak lathatosdgat akadalyozod fik, bokrok metszését
elvégezziik sajat ellendrzésiink és lakossagi bejelentések alapjan.

Fontosnak tartom megjegyezni, hogy lakossigi bejelentések alapjan hol fekvérendér
kihelyezését, hol annak megsziintetését kérik, lassan sportot tizve beléle. A fekvérendér
kihelyezésének €s megsziintetésének feltételeit térvények, korméanyrendeletek szabalyozzak,

melyeket, mint az Gt tizemeltet6je be kell tartanunk.

Téli iizemeltetés:

A ho6 és csuszasmentesités érdekében minden Osszel intézkedési tervet készitiink, melyben
meghatdrozzuk a hoé-eltakaritas, cstiszdsmentesités sorrendjét, az iigyeletbe beosztott
dolgozdk névsorat, személyenként meghatdrozva a takaritandé jarda, buszmegalld, zebra és
utfeliileteket. A vérosi atkelési szakaszok cstiszdsmentesitése a Magyar Kézat Nonprofit Zrt.
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feladata, az 6nkormdnyzati Gt téli karbantartasarél a Fels6zsolcai GAMESZ gondoskodik, a
jardak takaritdsa az ingatlantulajdonosok feladata az ingatlanuk el6tt.

A csuszasmentesitésre, az utak sozdsara a Renault gépjarmiivet hasznaljuk. A kerékparutat,
parkolokat a JOHN DEER géppel hasonlé hatékonyséaggal szorjuk.

A VTZ tipusi traktor, mely az utak takaritasat, anyagszallitasi feladatokat végez és tolo-lappal
havat is tol. A FIZ é&ltal megvasarolt és iizemeltetésre atadott JOHN DEER Kompakt
kommunalis kistraktor told-lappal és hoseprd adapterrel is rendelkezik, mindkét célra

alkalmas.

Telepiilés vizellatas:

Varosunk vizszolgaltatoja az ERV Kft., mely iizemelteti Felsézsolca vizhalozatat és a MIViZ
Kft. a szennyviz halozatat. A Felsozsolcai GAMESZ feladata a vizellatas tekintetében a hibak
(vizakna, kozkifolyd, szennyvizakna meghibasodasa, dugulésa, esetleges lopas 1tjan t6rténd
eltavolitasa) jelzése a szolgaltatd felé.

Ha lopas torténik a balesetveszélyes helyzet elharitdsa, a helyszin jelzése szalagkorlattal,
ideiglenes biztositasa. Feladatunk tovabba az éves felujitasi tervek véleményezése a felujitas
megvalosuldsdnak ellendrzése, ezen tilmenden a kozkutakon keresztil a lakossag egy
részének egészséges ivovizzel valo ellatdsa, akik nem rendelkeznek sajat ingatlanukban

vezetékes ivoviz csatlakozassal.

Jelenleg 21 mkodé kozkifolyd van varosunkban és valamennyi vizmérd éraval ellatott. A
kozkutakban mért vizfogyasztas annak a fiiggvénye, hogy a kit 150 m-es kérzetébdl hanyan
jarnak vizért, akiknek nincs vizbekotésiik.

Ez a vizfogyasztas szélsdséges értékeket mutat 1 m3/hé fogyasztastdl 150 m3/ho
nagysagrendet is elér. A fogyasztott viz mennyiségének nagy része - tébb mint 90%-a - az
Akdc, Tancsics, Zoldfa utcdkon és a Kazinczy 82. szam alatti kutakon fogy el.

Néhany kozkuton - a képviseld-testiilet hatdrozatinak megfeleléen - a kifolyé nyilas

szlikitésével csokkentjiik a pazarlast, a fiird6zés, szényeg- ¢és autdbmosas megakadalyozésara.

Kobor ebek befogdsa

A kobor ebek befogadasinak szabalyait és feltételeit kiilonbdzé jogszabalyok, illetve
kormanyrendeletek szabdlyozzak. Gyepmesteri feladatokat szakképzett emberekkel vagy
ilyen jogositvannyal rendelkezé szervezettel lehet ellatni. A Felsézsolcai GAMESZ ilyen
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jogositvanyokkal nem rendelkezik, igy ezt a feladatot csak kiilsé vallalkozé tudja ellatni,

melynek koltségei rendkiviil magasak (t6bb tizezer Ft / eb).

3. Kozponti iranyitas

A Kozponti Iranyitas az intézmény szervezetén beliil feladatat a hatalyos jogszabalyok és a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban foglalt eldirdsok figyelembe véve latja el.
Ezen tdlmenden pénziigyi, szamviteli feladatainak végzését torvények (6nkorményzati

torveny, szamviteli torvény, korméanyrendeletek) €s sajat szabalyzataink hatérozzak meg.

A kozponti iranyitas engedélyezett 1étszama 2019. évben 6 f6.
Az Alapité Okiratban, valamint a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban megfogalmazott
szamos feladat koziil a Fels6zsolcai GAMESZ pénziigyi feladatokat ellaté csoportja, melyet a
szamviteli torvény alapjan Kozponti Iranyitasnak neveziink legnagyobb feladatai:
— a Kkoltségvetési koncepcio készitésében kozremiikddés a Polgarmesteri
Hivatallal, illetve a Munkamegosztasi megéllapodas alapjan az 6nalléan miikods
intézmeényekkel
—  az éves koltségvetés (intézményi) Gsszeallitasa
—  apénziigyi folyamatok konyvelése, azok ellendrzése
—  beszamolé készitése (melyet mind a Kincstdr, mind az 6nkormanyzat felé
elkésziti Szervezetiink)
—  vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok, azok nyilvantartasa
—  munkaerd és bérgazdalkodas
—  anyaggazdalkodas, kényvelés

- szamlazas

Az 6nalloan mikodd intézményekkel kotott Munkamegosztdsi megallapodasok szerint a
Felsézsolcai GAMESZ, mint 6néalléan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv az 6nalldan

miikddo intézmények konyvelését és pénziigyi szolgaltatasait is elvégzi.

Szervezetlink egyik legjelentdsebb feladata a koltségvetési koncepcidhoz —torténd
adatszolgaltatis €s az abbol kovetkezd éves koltségvetés Osszedllitisa. Negyedévente

készitjiik a mérlegjelentést, valamint havi jelentést szintén a Kincstéar részére. A koltségvetés
7



Osszedllitdsa a bevételi és kiadasi tételek részletes elemzés és szamitas alapjan térténik meg.
Részletes és pontos szamitas eldzi meg a bérek és bérjarulékok meghatarozasat. Figyelembe
vessziik az energia felhasznilast és a véarhatdo dremelkedéseket, a dologi kiadasoknal

alapvetden a takarékossag az iranyado.

A bevételek tervezésekor elsdsorban a Képviselo-testiilet ajanlasai, hatérozatai az iranyadok,
de szem el6tt tartjuk a koltségvetési egyensuly biztositidsa mellett a szolgaltatdsainkban

részeslilok anyagi terhelhetoségét is.

Szamitogepen, a Kincstar altal eldirt ASP programmal torténik a Fels6zsolcai GAMESZ és az
onallo mikodd intézmények pénziigyi konyvelése. A raktari anyagok bevétele, kiadasa is
kiilon raktari programmal torténik. A Kozponti Irdnyitdson a legnagyobb szamitogépes
adatfeldolgozas a Fels6zsolcai GAMESZ és az 6nalléan miikédé intézmények pénziigyi
kényvelése, mely magaban foglalja az adatok rogzitésétdl az intézmények tdjékoztatasaig
terjed6 munkafolyamatokat is.

A Kozponti Iranyitason torténik a szallitasi feladatokat ellatd gépjarmiivek menetleveleinek

havonkénti dsszesitése, és lizemanyag-elszamolasa.

A munkaiigyi feladatok adatszolgéltatasait, igy a kinevezést, atsorolast, valtozd bérek és
egyéb kifizetések szamfejtését szamitégépen kell feldolgozni (KIRA program) és

kizarolagosan internet utjan lehet tovabbitani a Kincstar felé.

Az Onalléan miikodo intézmények, a kdzponti gyermekkonyha, a karbantarté mihely altal
hasznalt szigort szdmadéasi nyomtatvanyok (gépiizemnaplo, ételkisérd, készlet kivételezési
bizonylat, felvasarlasi jegy, tehergépjarmii menetlevél, személygépkocsi menetlevél)
beszerzésérol és nyilvantartasardl, visszavételezésérdl, valamint azok 6rzésérél szintén a

Fels6zsolcai GAMESZ Ko6zponti Irdnyitas dolgozoi gondoskodnak.

Szamviteli feladatainkhoz tartozik a kiilonféle bevallasok és statisztikai jelentések elkészitése,
amely vonatkozik az 6nalléan miikddé intézményekre is. Az AFA kirben 2019. évben havi
bevallok voltunk az éves bevételiinktdl fliggben, melyet szintén az internet Gtjan teljesitiink. A
rehabilitiaciés hozzajarulasrél negyedéves bevallast készitink. Az év folyaman két

alkalommal volt NAV ellenérzésiink, mind a két alkalommal mindent rendben talaltak.



Statisztikai jelentés késziil tobbek kozott a beruhadzasrdl, az energiafelhasznalasrdl, a
lakasgazdalkodasrol, az utépitésrdl és utkezelésrol, koztisztasagrol, parkgondozasrol,

komyezetvédelmi raforditasokrol stb.

A Felsozsolcai GAMESZ-ban az iratkezelési feladatok ellatisa a szervezeti felépitésnek
megfelelden egyszer(i iratkezelési rendszerben, az Iratkezelési Szabalyzat alapjan torténik. Az
iratkezelés magaban foglalja az irat készitését, nyilvantartasat, rendszerezését ¢és
selejtezhetdség szempontjabol torténd valogatasat, segédletekkel vald ellatasat, szakszer( és
biztonsdgos meglrzését, hasznalatra bocsatasat, selejtezését. Valamennyi kozalkalmazott —
munkakdri kotelezettségeként - koteles ellatni az iratkezelési folyamatban a munkajahoz

kapcsolodo iratkezelési feladatokat.

A beérkez6 és kimend szamlakrol analitikus nyilvantartas késziil. A szallitdi partnerek altal
bekiildtt szamldk alakilag-tartalmilag ellenérzésre keriilnek. Az AFA  tSrvénynek
megfelelden a szdmldk nyilvantartasba kerlilnek. A beérkezo szamlak ellenérzés utan
utalvanylappal keriilnek felszerelésre. A szamldk érvényesitése, utalvanyozésa és
ellenjegyzése utan keriilnek atutalasra a szallitok felé.

A kimen6 szamlakat (lakbér, vizdij, gardzsbérleti dij, tovabbszamlazott szolgaltatasok,
szakipari szolgdltatasok, szallitdsi szolgaltatasok, egyeb bérleti dijak) kézponti programmal
(ASP) készitjiik el, mely nagy segitséget jelent a hatékonyabb és gordiilékenyebb

tigyintézéshez. A kimen0 szamladk szintén nyilvantartasba keriilnek.

Az intézmények vagyonnyilvantartisa is mar szamitégépen torténik. Ez a valtozas
nagymértékben megkonnyiti a munkat. A nagy értékii targyi eszk6zok és egyéb targyi
eszk6zok nyilvantartdsa folyamatos, ellendrzését a szamlarendben meghatarozott

id6ko6zonként — évenként vagy 2 évenként — leltarozassal végezziik.

A feleslegessé vagy hasznédlhatatlannd valt eszkozok, szerszamok, berendezések, gépek,
miszerek értékesitését vagy selejtezését éves litemterv szerint a leltarozasi és selejtezési

szabalyzatban leirtaknak megfelelden altalaban az dszi iddszakban végezziik.



Az elvégzendd feladatok bonyolultsiga sziikségszerlien megkoveteli, hogy munkatarsaink
szinte majdnem minden feladatot személyesen is ismerjenek. Egy-egy kolléga tavolléte esetén

a helyettesitést megoldjuk gy, hogy feladat elmaradas ne torténjen.

4. Kozponti Gyermekkonyha tevékenysége

A Kozponti Gyerekkonyha évek 6ta naponta 900 adag étel fozését végzi. Az alapanyag
beszerzése szallitoi szerzodésen alapuld szallitokkal torténik, mely 1 évre szol. Egészséges és
valtozatos étrend kialakitasa torekszik az élelmezésvezetd az alapanyag normak keretein
beliil. A képviseld-testiilet altal meghatarozott téritési dijak 2019. évben elegend6nek
bizonyultak az étel alapanyagot beszerzésére, azonban 2020-ban a hus, és egyéb alapanyagok
beszerzési aranak ndvekedése miatt javasoljuk a téritési dijak emelését.

A konyha épiiletének miiszaki allapota felujitasra szorul, mivel a nyilaszarok elavultak, ezért a
fiités nem hatékony, a padloburkolat elhasznalodott, cseréje idoszert lenne. Vélhetéen 2020.

évben palyazatbdl energetikai felujitasa meg fog torténni.

5. Koézhaszni munkavégzés

A kozalkalmazotti létszamunk viszonylag stabil. A nagymértékben novekvd munkaiigyi
feladatok a kdézmunkaprogram kiszélesedésének kovetkezménye. Ezekben a programokban
résztvevoket az el6zé évek gyakorlatatol eltéréen két hdnapos, hatarozott idére alkalmazzuk,
a munkavégzésiik fliggvényében hosszabbitjuk, vagy sziintetjiik meg munkaviszonyukat. Ez
azt jelenti, hogy most mar két havonta kell a munkaszerzddéseket, besorolasokat,
atsorolasokat, munkaszerzodés meghosszabbitasokat, esetleges elszdmoldsokat elkésziteniink,
mely jelentds feladatot r6 a munkatigyi feladatokat ellato tigyintézore.

A részletes tajekoztatds azonban az elért eredmények és a folyamatosan tjratermel6dd
foglalkoztatasi gondok ismeretében elengedhetetlen a beszdmoldsi formédban torténd

ismertetése.

Ebben a formdban jobban értékelhetd a tartosan munkanélkiiliek foglalkoztatisanak
lehetsége, az elvégzendd feladatok tervezése a programok végrehajtasanak idészakaban

felszinre keriilé problémak jovobeni zokkendmentes megoldasara.
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Az orszagos atlagtdl magasabb munkanélkiiliség kezelése jelent6s feladatot rd a varos
képviselo-testiiletére a munkanélkiilieck segélyezésével, valamint a foglalkoztatdsaval
kapcsolatosan. Nem utolso sorban a szakképzetlen munkaerd és a foglakoztatas hianya egyéb

mas kérdéseket, problémakat is felszinre hoz.

A személyi feltételeket az intézmény sajat 1étszamabol, valamint a kozmunkaprogramban
foglalkoztatott alkalmas személyekkel oldja meg.
A kotelez6 orvosi vizsgalatokra, munkavédelmi, balesetvédelmi oktatasokra kiilsd

kozremukodokkel kertilt sor.

A kozhasznu foglalkoztatds lehet6ségét a B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
Kdzponttal megkotott tamogatasi szerzodések biztositjak.

A meghatarozott 1étszamot differenciéltan, de egész évben, atlagban kell tartani.

Ez a foglalkoztatasi forma az Onkormanyzat altal ellatandé kozfeladatok végzését hivatott
ellatni, melyben a munkaerdpiacrdl kiszorult munkanélkiilieck id6szakos alkalmazasaval
lehetoséget kapnak atmeneti munkavégzésre, biztositva ezzel néhany honapra magasabb
jovedelmet résziikre, valamint lehetoséget, hogy a munkavégzés soran ismételten megtalaljak
helyiiket a munkaerdpiacon. Az Onkormanyzat, illetve az iltala megbizott Felszsolcai
GAMESZ — mint munkéltatb — a kozhaszni létszam foglalkoztatasaval tobblet olcsod
munkaer6hoz jut, mely révén, a varos teriiletén, a lakossag altal is érezhet6 kozfeladatokat
tudunk megoldani.

Rendkiviil fontos, hogy a szocialis ellatorendszerben 1évé €s bekeriild emberek
foglalkoztatasa szervezett keretek kozott torténjen. Ezért kiemelt jelentdségli a
kozfoglalkoztatds a telepiiléseken €élok adottsagaihoz és a helyi sajatossdgokhoz,
lehetdségekhez igazodd megszervezése.

Ennek érdekében a telepiilési dnkormanyzat és a munkaiigyi szervezetek kozos erdvel,

egyuttmikdodve latjak el a feladatokat.

A program célja:
— asegélyezettek munkaerdpiaci pozicidjanak javitasa,
— asegélyezés munka ellen 6szténzd hatdsanak mérseklése,
— a foglalkoztatas novelése,
11



— a szocidlis és munkaligyi szolgéltatasok egyiittmiikdésének erdsitése a segélyezettek
integracioja érdekében.

A kozfoglalkoztatds irdnyitdsa és dokumentaldsa jelentés feladatot ré a Felsdzsolcai
GAMESZ dolgozoéira. A napi feladatok meghatarozasa és a munkavégzésének ellendrzése, a
munkafegyelem betartisa vezetdi készséggel rendelkez6, iranyité dolgozot kovetel, akinek
gyakran a szankcionalas eszkdzeivel is kell élni, anélkiil, hogy jutalmazasi lehetdsége volna.
Nagy probléma olyan vezet6t alkalmazni, aki vallalja a napi konfronticiét a ra bizott
dolgozdkkal, figyelembe véve a beosztottak Gsszetételét, iskoldzottsagat, munkafegyelmét.
A kozhasznu és kozeélu dolgozok munkafegyelme a létszamdosszetételtol — iskolazottsagtol,
gyakorlattol, életkortdl fliggben valtozo.
Az utébbi idében a minimdlbér jelent6s emelése kovetkeztében javulod tendenciat mutat a
munkaintenzitas, illetve a munkafegyelem. Ugyanakkor a nagyobb létszdm és az egy id6ben
tobb helyen tobb f& foglalkoztatasa sziikségessé teszi a slirlibb, gyakoribb ellenorzést,
melyhez nem rendelkeziink megfelelé létszammal, igy ez olyan feszitett munkatempot
kovetel, mely nagy kihivast jelent a GAMESZ-nak.
Altalanossagban elmondhatd, hogy a felvételkor megtartott részletes Munkavédelmi és
baleseti, tiizvédelmi oktatdson elmondott elvarasokat, kovetelményeket betartjdk. A
fegyelemsértés oOra levondassal, elbocsatassal jar, ami egyrészt azt jelenti, hogy a szerzodés
nem keriil meghosszabbitasra, masrészt a késGbbi alkalmazds lehetségét is csokkenti a
dolgoz6 részérol. A kdzhasznt tAmogatas fligg a palyazat kiiras feltételeitél, mely az utdbbi
években a bér és jarulékok 100 %-a. 2019. év folyaméan a kozfoglalkoztatottak létszama
atlagosan 210 6 volt.
Ez a foglalkoztatdsi forma sok munkanélkiili szamadra lehet6séget teremt Atmeneti
munkavégzésre, a varosiizemeltetés egyes feladatait koltségtakarékosan lehet elvégezni a
kdzmunkas dolgozok foglalkoztatasaval, ezért tovabbra is szitkségesnek tartom az ebben rejlé

lehet6ségek minél hatékonyabb kihasznalasat.
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6. Pénziigyi beszamolo

Az intézmény pénziigyi adatait az alabbi tablazat tartalmazza (Ft-ban).

Megnevezés Személyi Jarulék Dologi Beruhazas Osszesen
juttatas kiaddsok
Eredeti elGiranyzat 193.118.367 31.674.320 | 181.947.368 14.546.292 | 421.286.347
Médositott elSiranyzat | 361.740.715 | 48.907.606 | 248.593.827 16.546.292 | 675.788.440
Teljesités 332.248.324 42.348.693 | 224.482.717 15.275.921 | 614.355.655
400000000
350000000
300000000
250000000 H Eredeti elSirdnyzat
200000000 B Médositott elSirdnyzat
150000000 O Teljesités
100000000
50000000
0

Személyi juttatds

Jarulék

Dologi kiaddsok

Beruhdzds

A fenti adatok alapjan a modositott eldiranyzat és teljesités esetében az eltérés a

Kormanyhivatal kézfoglalkoztatotti timogatasdbol szdrmazik. A szerz6dés 2020. februar 29-

ig tart, igy teljesiilése athuzodik a kovetkezo évre.

Az elmult egy évben a rendelkezésre allé emberi és anyagi eréforrasainkkal megprobaltunk a

legjobban gazdalkodni. A munkank soran igyekeztiink a varosi intézményekkel kolcsonésen

jO viszonyt apolni és tevékenységiiket segiteni.

A kozalkalmazotti dolgozdk teljes mértékben partnerként dolgoztak a kitlizott cél elérése

érdekében.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tdmogatdasat a munkéank tovabbi

folytatasihoz.

Felso6zsolca, 2020. janius 03.
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HATAROZATI JAVASLAT
a FELSOZSOLCAI GAMESZ 2019. évi tevékenységérol készitett
beszamoldjarol

Felsézsolca Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta és elfogadja a
FelsOzsolcai GAMESZ 2019. évi tevékenységérdl készitett beszamolojat.

Felelés: Gadl Imre, a Felsozsolcai GAMESZ igazgatoja
Hatarid6: értelemszeriien



