4. melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott dr. Pataki Anett, a Felsézsolcai Kézés Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirdsoknak megfeleléen 2013. évben az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételérdl, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 elGiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességéral,

- agazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

A szervezeti struktira kialakitasra kerillt, mely vildgosan bemutatja a Hivatalon belili
hierarchikus rendet.

A humian er6forras kezelése atlathato, megfeleld formaban nyilvantartott, biztositott ¢&s
folyamatos a képzés, mely kotelezd képzésbdl. belsd képzésbdl (osztalyszintli) és dnképzésbdl
all.

Egyértelmiien szabalyozottak a feladatok, a felelésségi korok és hataskorok.

Minden koztisztvisel6 és alkalmazott rendelkezik munkakori leirdssal.

A Hivatal ISO mindéségiranyitasi rendszert mikodtet, mely altal meghatarozasra keriilt a Hivatal
és a vezetés filozofigja. melyet az etikai kddex is tartalmaz. Az integritds alapjan a szervezet
vezetbit6l és a beosztott alkalmazottaktol is megkoveteli a lefektetett elvek betartasat (a lojalitast.
titoktartdst, szakértelmet. egyiittmikodési készséget. fedhetetlenséget).

A szervezeten bellll szabalyozottak a féfolyamatok €s az egymashoz valoé kapcsolddasuk. A belso
és kils6 jogszabalyok jegyzéke, a belsé szabdlyzatok a Hivatal belsé informécids rendszerén
keresztiil elértheté minden munkatars szamara.

Miikédnek az informacids folyamatok.
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Kockazatkezelési rendszer:

A Hivatalnal a tevékenység f6folyamataira (tervezés, eldiranyzat modositas, felhasznalas,
uzemeltetés, fenntartas, iratkezelés, adatkezelés, adatvédelem, vagyonkezelés, pénzkezelés,
konyvvezetés, beszamolds, iranyitas, ellendrzés, kiilsé szervezetekkel vald egylittmiikodés)
vonatkozo kockazatokat kell kezelni. Ehhez folyamatok pontos ismeretére van sziikség. A
folyamatgazdak feladata a folyamatok megvalosulasanak rendszeres ellendrzése, a folyamatot
tAmogat6d eréforrasok azonositasa. Ezek a feladatok kiuldnféle szinteken valdsulnak meg a
szervezet hierarchikus felépitettségének megfelelGen.

Ez a folyamat a kockazati tényezdk feltarasabol, azok azonositasabdl, elemzésébdl, a kritikus
tényezdk kezelésére kiilonféle 1épések meghatarozasabol tevodik ossze.

A tevékenységben rejlé kockazati tényezok felmérését folyamatosan végzi, valamennyi vezetd és
munkatars. A feltart kockazatokat a vezetés kezeli, a sziikséges intézkedések meghatarozasaval.
A kockazatok kezelésénél lényeges szempont a kockazat beazonitasa, a kockazat bekdvetkezés
valdszinlségének a meghatarozésa, a dontéshozatalhoz a vezetés szamaéra megfeleld mennyiségii
és mindségl informacio biztositasa.

Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenységgel biztositottam a kockazatok kezelését, a szervezet deklaralt, valamint
torvény altal megkdvetelt céljainak elérését. Megvaldsitottam a szervezet miikodését keretek
kozott tartd szabalyozéasokat, killonféle kotelezd szabalyzatok és belsé igény szerint kialakitott
bels szabalyzatok altal, melyek koziil a legfontosabbak:

- ajovahagyasi €s engedélyezési eljarasok,

- az informéaciokhoz vald hozzaférés, .
beszamolési eljarasok.

Informacios és kommunikacios rendszer:

A belsé kontrollrendszer azon eleme, melyhez az informaciéaramlast megfeleld kommunikacios
eszkozokkel biztositani kell.

Az informécidaramlds mindkét iranyban megfeleléen miikodott. A fentrdl lefelé miikodd
informacioaramlassal biztositottam, hogy a vezetés kovetelményeit, minden érintett munkatars
megismerje és megértse.

A végrehajtas szintjérdl felfelé iranyuld informacidkkal, tdjékoztatdssal keriilt biztositasra, hogy a
vezetés megfeleld 1dében értesiilt a végrehajtas soran szerzett tapasztalatokrél, melyek a vezetdi
dontést megalapoztak.

Miikddtettem a beszamolasi rendszert azdltal, hogy rendszeresen megtartasra keriltek az
osztalyvezetdi értekezletek. és évente két alkalommal Gsszdolgozdi értekezlet megtartasara is sor
kertilt, melyen a osztalyvezetdk beszamoltatasa valamennyi dolgozo €s a felsobb vezetés elott
tortént meg.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A belsé kontrollrendszer cgészének folyamatos felligyeletét biztositottam azaltal. hogy
miikodtettem az operativ folvamatokhoz kapcesolodoéan a vezetdi ellendrzést napi szinten. a
miukodési folyamatok ellendrzését a kiadmanyozason keresztiil lattam el. Tamaszkodtam a belsé
ellendrzés, a kiilonféle kiilsé cllendrzé, feligyeleti szervek véleményére, megallapitasaira.
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen - nem

Kelt: Fels6zsolca, 2014. aprilis 29.

dr. Pataki Anett
jegyzb



