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JAVASLAT
a Fels6zsolcai Gazdasigi Miiszaki Ellaté és Szolgiltato Szervezet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadisdra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az &llamhéztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 8/A. § (2) és 111. § (26) bekezdései
értelmében 2015. januar 01-t8] a koltségvetési szervek alapitd, modositd és megsziintetd
okiratait a Magyar Allamkincstar honlapjén kozzétett formanyomtatvanyok szerint kell
elkésziteni. Az intézmény alapité okirata ennek megfelelden elfogadasra keriilt Fels6zsolca
Véros Onkorményzat Képviselo-testiiletének 46/2016. (IV. 20.) Kth. szdm1 hatirozataval.

A Gazdasagi Miszaki Ellat6 és Szolgaltato Szervezet Szervezeti €s Miikddési Szabalyzatanak
legutébbi modositasara 2009-ben keriilt sor, amelyet Fels6zsolca Varos Onkorményzat
Képvisel6-testiilete 98/2009. (X. 27.) Kth. szamu hatdrozataval hagyott jova. Ahhoz, hogy az
intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata Osszhangba keriiljon a hatdlyos alapito
okirattal, annak mddositasa sziikséges.

Fentick alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Felsézsolcai Gazdasagi Muszaki
Ell4t6 és Szolgaltatd Szervezet Szervezeti és MUkddési Szabalyzatat taryalja meg ¢s azt

elfogadni sziveskedjen.

Felsozsolca, 2016. szeptember 22.
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Felsozsolcai Gazdasagi Miiszaki
Ellaté és Szolgaltaté Szervezet

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



I. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja:
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy rogzitse a koltségvetési szerv adatait €s
szervezeti felépitését, a vezetdk és kdzalkalmazottak feladatait és jogkorét, a koltségvetési

szerv mikddési szabalyait.

2. A koltségvetési szerv adatai:
A koltségvetési szerv megnevezése:
Roviditett elnevezése:

A koltségvetési szerv székhelye, cime:
Levelezési cime:

Alapités ideje:

Torzskonyvi szédma:

Statisztikai szamjele:

Adobigazgatési szama:
Koltségvetési bankszamla szama:

Kozfoglalkoztatasi bankszamla szdma:

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az alapité okirat szama:

Alapitd okirat kelte:

Felsdzsolcai Gazdasagi Miiszaki E114t6 €s
Szolgaltatd Szervezet

Felsdzsolcai GAMESZ

3561 Fels6zsolca, Szent Istvan u. 23.

3561 Felsdzsolca, Szent Istvan u. 23.

1982. januar 01.

438230

15438236-8411-322-05

15438236-2-05

54500112-10030314

54500112-10030125

8411 Kormanyzati ¢s 6nkormanyzati
intézmények ellato, kisegitd szolgalatai.

Az Onkormanyzat &ltal alapitott koltségvetési
szervek pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatésa,
valamint a Magyarorszdg helyi onkormanyza-
tairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvényben
meghatarozott teleptilésiizemeltetési  feladatok
ellatasa.

Felsézsolca Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiiletének 46/2016. (IV. 20.) Kth. szamu

hatérozataval elfogadott 6/2016. szdmu okirat.

2016. méajus 19.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete:
Fels6zsolca Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete, 3561 Felsézsolca, Szent Istvan utca 20.



4. A koltségvetési szerv jogalldsa:

Vezetdje: az igazgato, akit Felsézsolca Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nevez ki.
Tevékenységéért, valamint a kezelésében 1év6 vagyontargyak rendeltetésszerl hasznalataért a
vezetd a jogszabalyokban meghatarozott médon a felelds. Gazdalkodasi feladatait az dgazati
irAnyelvek, az allamhdztartasrdl sz616 2011, évi CXCV. tdrvény (tovabbiakban Aht)), és az
dllamhéztartasrol sz6lo torvény végrehajtasardl rendelkezd 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Avr.) betartasdval koteles ellatni. A jogszabalyi kovetelményen felili
tevékenységét az Alapito anyagi lehetdségeinek fliggvényében fedezi.

5. A szervezeti és miikddési szabalyzat hatilya:

A koltségvetési szerv szamdra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat
és hataskori, szervezeti és mikodési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe
vételével kell alkalmazni.

Hatalya kiterjed:

- a koltségvetési szerv vezetdire,

- az alkalmazottakra,

- a szerv szolgaltatasait igénybe vevikre.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat és mellékletei 2016. november 1. napjan Iépnek
hatalyba, visszavonasig érvényesek. A szabalyzat hatdlyba lépésével a korabbi Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat minden rendelkezése hatalyat veszti.

II. Fejezet
A koltségvetési szerv feladatai

1. Alaptevékenysége:

Az oénkorményzat 4ltal alapitott koltségvetési szervek pénziigyi-gazdasagi feladatainak
ellatdsa, valamint a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvényben meghatérozott telepiiléstizemeltetési feladatok ellatisa.

2. Kozfeladata:

Az 6vodai, koézmiivelddési, konyvtari intézmények gazdasagi és pénzligyi feladatainak
ellatasa. Az intézmény ellatja a sajat és az dnkormanyzati intézmények részére a koltségvetés
tervezésével, a pénzforgalommal, a koltségvetési gazdalkoddssal, a hasznalatba adott vagyon
kezelésével és a kotelezd informdacidszolgaltatassal —kapesolatos feladatokat. A
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapesolodd, valamint egyéb torvények
moédositasardl szolé 2011. évi CVI. térvény alapjan az intézmény ellatja a kozfoglalkoztatas
megszervezeését.

Az intézmény ellatja a koztemetd fenntartdsaval és az ehhez kapcsolédo szolgéltatdsokkal, a
kozvilagitassal, a helyi kozutak Uzemeltetésével, a parkfenntartdssal, a telepiilés
vizellatasaval, a sajat vagy bérelt ingatlan hasznositasaval, a varosgazdalkodassal, az idegen
vendég étkeztetéssel, a munkahelyi vendéglatassal, a szocidlis étkeztetéssel, a kisegitd
mezdgazdasagi szolgéltatasokkal, a fizikoterdpias ellatdssal, a tornacsarnok lizemeltetésével
kapcsolatos feladatokat.



3. Szakagazati besorolas:
841117 Kormanyzati és dnkorményzati intézmények ellato, kisegitd szolgdlatai

4. Kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

1f(1§)rflr<nc ?gsyzzé?r: kormdanyzati funkcié megnevezése
1 013320 Koztemet-fenntartas és miikodtetés
2 013350 Az 6nkormén}{(z;;ic :sg};g;lrflgla\g;ltéoiazdélkodéssal
041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas
4 041232 Start-munka program - Téli kézfoglalkoztatas
041233 Hosszabb idGtartamu kozfoglalkoztatas
6 042130 N6vénytermesztéss,zigtl‘izrégfséslz{tés és kapcsolodo
045160 Koézutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartasa
8 063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas
064010 Kozvilagitas
10 066010 Zoldtertlet-kezelés
11 066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok
12 072450 Fizikoterapias szolgaltatasok
13 081030 Sportlétesitmények,f eej?:f;il)serk mikodtetése és
14 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

5. A koltségvetési szervnek vallalkozasi tevékenysége nincs.

III. Fejezet
A koltségvetési szerv szervezeti felépitése

Az intézmény létszamat a mindenkor hatdlyos koltségvetési rendelet tartalmazza. Ala- és
folérendeltségi viszonyait az SZMSZ 1. szamt melléklete tartalmazza.

1. Szervezeti egységei:

1.1 Kézponti iranyitds (3651 Felsdzsolca, Szent Istvan utca 23.)

A gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, munkaligyi adminisztrativ feladatokat latja el. A
Fels6zsolcai Napkézi Otthonos Ovoda és a Felsézsolcai K6zmiivelodési Intézet és Varosi

Konyvtar pénziigyi, gazdalkodasi feladatait is elvégzi. Az egység irdnyitasat kozvetleniil a
gazdasagi vezetd latja el.



1.2 Karbantarté miihely (3561 Felsézsolca, Kassai utca 6.)

A muszaki, karbantartd és szolgaltatd feladatokat a karbantartd egység latja el a miszaki
vezetd irdnyitisdval. Az egység részlegei a szallitdsi tevékenység, zoldteriilet-kezelés,
kézhaszna foglalkoztatas.

1.3 Kozponti konyha (3561 Felsézsolca, Szent Istvin utca 2.)

Az élelmezési feladatokat a Kozponti konyha dolgozdi latjdk el az élelmezésvezetd
iranyitasaval.

1.4 Gamesz major (3561 Fels6zsolca, Szent Istvin utca 1.)

A szerv allattartasi telephelye. A gondozési feladatokat kdzfoglalkoztatottak latjak el a
miiszaki vezet6 iranyitasaval.

1.5 Rendezvények Haza (3561 Felsézsolca, Sport utca 1.)

A telephelyen sport és szabadid6 szolgaltatasok vehet6k igénybe. A feladatot 1 f0
kozalkalmazott és kdzhasznu foglalkoztatottak latjak el az igazgato iranyitdsaval.

1.6 Egészséghaz (3561 Felsézsolca, Rakdczi utca 27.)

A telephelyen az épiilet lizemeltetését, illetve a fizikoterapias és gyogymasszOr feladatokat
latjak el az igazgat6 kdzvetlen iranyitasaval.

2. Az intézmény iranyitasa

2.1 A szervezet vezeto allasa kozalkalmazottai:
- igazgato,

- gazdasagi vezeto,

- miszaki vezeto,

- élelmezésvezeto.

2.2 Munkakérok

A koltségvetési szerv szdmara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek a koltségvetési
szerv szervezeti egységei, dolgozoi kozotti megoszlasrdl az igazgaté gondoskodik. A
feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito,
fenntarté 4ltal a koltségvetési szerv egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozdira
kotelezden eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

2.3 Az igazgat6 feladatai

Felelés az intézmény megfeleld szakmai és gazdasdgi miikodéséért. A szerv irdnyitdja és
egyszemélyi feleldse 6nallo munkaltatdi és gazdalkodasi jogkorrel. Megbizasat a Képvisel6-
testiilettdl kapja, egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorol felette. Az intézményben
alkalmazottak kizardlagos kinevezdje, tovabba a kovetkezd munkaltatéi jogokat gyakorolja:
megbizas, felmentés, vezetdi megbizds ¢és visszavonas, kinevezés modositasa, végleges és
ideiglenes 4thelyezés, kirendelés, jutalmazas, fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezése,
potlékok megallapitdsa, munkaidé megéallapitasa.



Feladata:

a koltségvetési szerv torvényes szakmai muikodésének, gazdilkoddsdnak s
humdnpolitikai munkajanak iranyitasa, ellenbrzése,

iranyitja az intézmény mkodését és ennek érdekében utasitast ad ki,

folyamatosan ellen6rzi és értékeli a vezetés, a szervezeti egységek tevékenys€gét,
munkajat, vezetdit rendszeresen beszamoltatja,

vezeti és képviseli az intézményt, meghatarozza a szervezeti felépitését, miikodési rendjét,
biztositja a feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételeket,

betartatja a miikodést érint6 jogszabalyokat és az onkormanyzati rendeleteket,
gondoskodik a koltségvetési szervet érintd SZMSZ és mas, kotelezéen elbirt szabalyzatok
elkészitésérol,

képviseli az intézményt mas szervek elott,

adatot szolgaltat a fenntart6 és a kiilsé feliigyeleti szervek felé,

tavolléte esetén a gazdasagi vezetd helyettesiti.

2.4 A gazdasagi vezeto feladatai:
Felelds: az intézmény gazdalkodasaért, pénziigyi tevékenységéért.

Feladata:

iranyitja a kozponti iranyitas szervezeti egység munkajat,

felelés a koltségvetési szerv gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem
betartasaért,

figyelemmel kiséri a koltségvetési szerv vagyonat,

elkésziti a koltségvetési szerv koltségvetését, a gazdalkodasrél szolo beszdmolod
jelentéseit,

gondoskodik a hataridds adatszolgaltatasrol,

folyamatosan karbantartja a koltségvetési szerv szabalyzatait,

ellatja az lizemeltetéssel és az intézmény miikddésével kapcesolatos feladatokat,

gyakorolja az  ellenjegyzési  jogkdrt a  koltségvetési  szerv  vezetdjének
kotelezettségvallalésa, utalvanyozasa esetén,

biztositja a feladatok ellataséhoz sziikséges gazdasagi, miiszaki feltételeket az egységek
jelzései alapjan, a targyi eszkozok, készletek beszerzését, valamint e célbdl a
szolgaltatasok igénybevételét,

gondoskodik a gazdasdgi, miiszaki el6irasok, rendelkezések, jogszabalyok,
szabélyzatainak betartasarol,

hataskore és feleldssége kiterjed a munkakore szerinti feladatokra.

2.5 A miiszaki vezet6 feladatai:

Felelds: a karbantartd muhely és a hozza tartozd egységek zavartalan mukodéséért, a
szolgaltatasok teljesitéséeért.

Feladata:

iranyitja, szervezi és ellenérzi a miiszaki részleghez tartozd szakmunkasok,
segédmunkésok és kozhasznit munkavégzok munkajat,

az intézményvezetok altal megkiildstt igénylések alapjan meghatdrozza a javitasok
esetében sziikséges anyag és munkaidé mennyiséget, koltségvetést készit,

szervezi és ellendrzi a szallitdsokat, ellendrzi a gépkocsik igénybevételét, szabalytalansag
észlelésérdl irasban tesz jelentést az intézmény igazgatdjanak,

részt vesz a leltdrozasban és selejtezésben a szabalyzatokban és utasitidsokban
foglaltaknak megfelelden,



— ellitja a koltségvetésben betervezett Onkormanyzati bérlakdsok és  épiiletek
karbantartdsdval kapcsolatos feladatokat, szervezi a sportlétesitmények, ravatalozo
épliletének karbantartasi munkalatait,

— a GAMESZ kezelésében 1év6 utakon gondoskodik a hoeltakaritds megszervezésérdl és a
sikossag elleni védekezésrol.

2.6. Elelmezésvezeto feladatai:

Az élelmezésvezeté feladatkdrébe tartozik szakmailag az élelmezési részleg valamennyi
alkalmazottjanak iranyitdsa. Az ¢ételkiosztds idStartama alatt felligyeleti, utasitasi,
rendelkezési, ellendérzési jogkort gyakorol az ételek elkészitését, atvételét és kiosztasat végzo
dolgozdk felett, alkalmazasi jogkortdl fuggetleniil.

Feladatai:

— felelds az élelmezési részleg tevékenységének megszervezéséért, iranyitdsaért és
ellendrzéséért, kizardlagos felelsséggel bir a kozponti konyha valamennyi
részfeladatanak kifogastalan miikodésével kapcsolatban,

— a HACCP kézikonyv elbirasait betartja €s betartatja, felelés az ellatottak és az intézményi
¢lelmezésben résztvevok élelmezési szolgaltatasaiért,

— gondoskodik az élelmezési részleg anyagelldtdsdhoz sziikséges megrendelések
elkészitésérdl és ellenbrzi a szallitasi szerzodésben foglaltak teljesitését,

— figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét és Osszetételét,
rendszeresen ellendrzi a raktari készletet,

— gondoskodik a fOzéshez sziikséges anyagok raktarbél megfeleld iddben torténd
kivételezésérol,

— betartja és betartatja a kozegészségiigyi és jarvanyligyi el6irasokat, ezzel kapcsolatosan
minden kiosztasra keriil ételbdl ellenérzi az ételmintak vételének tényét,

~ elvégzi az élelmezési raktdr havi és éves tételes ellendrzését, bekapcsolodik a
raktarkészletek belsd ellendrzés keretében végzett szirdprobaszeri ellendrzésébe is.

IV. Fejezet
A koltségvetési szerv kapcsolatai

1.Vezetdi értekezletek

Havonta egy alkalommal keriil megrendezésre. Tagja az igazgat6é és a szervezeti egységek
vezetdi. Téméja:

az eltelt id@szak alatt végzett munkarol torténd beszdmolas,

tajékozodas a belsd szervezeti egységek szakmai munkajarol,

az egységek aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése,

a kovetkezd iddszak feladatainak ismertetése, attekintése.

Az intézményben tortént varatlan esemény bekovetkeztekor barmikor Osszehivhaté az
igazgaté altal.

2. Munkavillalok érdekképviselete
A koltségvetési szerv dolgozoinak lehetdségik van a Koézalkalmazottak és Koztisztviselok
Szakszervezetének tagjanak lenni.



V. Fejezet
A koltségvetési szerv miikodésének f6bb szabalyai

1. A munkaviszony létrejotte

Az igazgat6 az alkalmazottak, kdzfoglalkoztatottak belépésekor hatdrozatlan, vagy hatérozott
idejti kinevezéssel hatarozza meg, hogy a munkavallalokat milyen munkakdrben, milyen
feltételekkel és milyen illetménnyel foglalkoztatja a Kjt., Ptk, illetve a kdzfoglalkoztatdsrol és
a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyeb torvények moédositasarol szolo 2011. evi
CVL. térvény alapjan.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megdrzése

A munkavégzés teljesitése az igazgatod altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok és a munkaszerzédés, kinevezési okmény, valamint munkakori leirds szerint
torténik. A dolgozd koteles a munkakoréhez tartozé munkat legjobb tudédsa szerint, az
elvarhatd szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
tilmenden nem kdzolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
sszefiiggésben jutott tudomésara és amelyeknek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Az alkalmazott munkdjit az arra vonatkozo
szabalyoknak és elSirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai
clbirasoknak megfelelden koteles végezni. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek
mindsiil.

3. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A koltségvetési szervet érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra a
koltségvetési szerv igazgatdja, vagy az 4ltala megbizott személy jogosult. Nem adhato
nyilatkozat olyan {iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 eldtti
nyilvanossigra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevod
hatasko6rébe tartozik.

4, Munkaidé beosztis, szabadsig kiaddsa
Az intézmény rendelkezik Munkarenddel, amely tartalmazza a foglalkoztatottak munkaidd
beosztasat, szabadsagok kiadasanak szabalyait. (2. sz. melléklet)

5. A koltségvetési szerv miikodési rendje
A szerv mikodési rendjét és feltételeit, belsd tigyvitelét, szolgéltatasait, gazdasigi €s mulszaki
ell4tasi rendjét belsd szabalyzatai tartalmazzak. (2. sz. melléklet)

6. A koltségvetési szerv képviselete
A koltségvetési szerv képviselSje az igazgatd. Akadalyoztatdsa esetén a helyettese a
gazdasagi vezeto.



VL. Fejezet
Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat és mellékletei 2016. november 1. napjan lépnek
hatalyba, visszavondsig érvényesek. A szabdlyzat hatdlyba 1épésével a kordbbi Szervezeti és

Mikoddési Szabalyzat minden rendelkezése hatlyat veszti.

Fels6zsolca, 2016. oktober .....

10



|

3{e1301R1ZOY[R[S0JZ0Y
‘refyozeweNezoy
S9[9Z9Y IR[MIRIP[QOZ ‘STI[BZS
‘Koynur oyrejueqIey

e10IeIZON[R[S0JZ0Y
‘re[pjozewey[ezoy
eUAUOY B3U0dzOy]

Jen03eIZoN[R[S0JZQY
‘re[jjozew ey [eZzoy
selAueal ryuodzoy|

019Z9A TBZSOIN

019794 13gsepzen)

01e32e3]

38931d9[9) 19Z3AIZS Y

1oPoIIOW RS |



2. szamu melléklet

A koltségvetési szerv szabalyzatai

Ugyrend

Szamviteli politika

Gazdalkodasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Felesleges vagyontargyak feltarasanak, hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata
Elelmezési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Gépjarm1i lizemeltetési szabalyzat

Vezetékes és mobiltelefon hasznalatanak szabalyzata
Onkoltség szamitasi szabalyzat

Belso ellendrzési szabéalyzat

Munkarend



Fenntarto6i zaradék:

A Felsézsolcai Gazdasagi Miiszaki Ellato és Szolgaltatd Szervezet Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatat Felsézsolca Varos Onkormdnyzat Képviselé-testiilete .../2016. (X. ...) Kth.
sz4m hatérozataval hagyta jova. Hatalyos 2016. november 1-t6l.

Ezzel egyidejtileg 2016. oktober 31-én hatélyat veszti a Fels6zsolca Véros KépviselO-testiilete
altal 98/2009. (X.27.) Kth. szdmu hatdrozattal elfogadott Gazdasdgi Muszaki Ellato és
Szolgaltaté Szervezet Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzata.

Felsoézsolca, 2016. oktober ...............

Dr. Téth Lajos Kovacs Zsuzsanna
polgérmester jegyzd
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HATAROZATI JAVASLAT

Targy: A Felsézsolcai Gazdasagi Miszaki Ellato és Szolgaltatd Szervezet Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa

1. Felsézsolca Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete megtargyalta és elfogadja a
Felsdzsolcai Gazdasagi Miszaki Ellato és Szolgaltaté Szervezet Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat.

2. TFels6zsolca Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a Gazdasigi Miszaki Ellaté és
Szolgaltatd Szervezet 98/2009. (X. 27.) Kth. szamu hatarozattal jovahagyott Szervezeti €s
Miiksdési Szabalyzatat 2016. oktdber 31-én hatalyon kiviil helyezi.

Felelés: Gaal Imre GAMESZ igazgaté
Hatérid6: 2016. november 1.
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