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JAVASLAT

a Felsdzsolcai Napkozi Otthonos Ovoda 2019/2020-as nevelési évre vonatkozo
munkatervének véleményezésérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az 6vodai munkaterv hatdrozza meg
az Ovodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd

véleményét.

Elkészitettem a 2019/2020-as nevelési évre sz616 munkatervet, amely a Felsozsolcai Polgérmesteri

Hivatalban megtekinthet.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda 2019/2020-as nevelési

év munkatervének véleményezésére és a hatarozati javaslat elfogadasara.

Fels6zsolca, 2019. augusztus 30.
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Hatarozati javaslat
a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda 2019/2020-as nevelési évre
vonatkoz6 munkatervének véleményezésérol

Fels6zsolca Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda
2019/2020-as nevelési évre vonatkozd munkatervét elfogadja.

Felelos: Mag Zsolt Sandorné mb. évodavezeto
Hatérid6: értelemszeriien



Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda

Székhely: Felsozsolca, Park utca 3.
Telephely: Felsozsolca, Szent Istvan utca 43.

MUNKATERVE
2019/2020.
;Intézmény OM azonositdja: Intézményvezetéi (mb.):
201739 4. 250 Sohdine!

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében: ~ |Sziiléi Képviselet nevében:
RPN T f%\_LH 01(_3@
sl M VAR N LG \\}LU‘ J. 3 }\‘

Alkalmazotti kz6sség nevében: Fenntartd nevében:

By
\

A ) - "‘ll 4 . i
WO | Ny

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2019.09.02 — 2020.08.31.

Ph.




Tartalomjegyzék

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE ..c...ovuisnnsecrsasssccssssmnssnss 4
1. A pedagigiai munka feltételrendszere i 5
1.1. Alapit6 okirat szerinti feladatellAtas ... 5
1.2. Személyi feltételek ... 6
1.2.1. Gyereklétszamra vonatkozo adatok ......ccucieiininnnecicnisssnnscs s 6
1.2.2. HUMAN ErOfOITAS ..ccviuisiisirussissaissnsenssnssassnssasssssassssssnsssssnssnsussasssssssssnsarssassss sssasssss 6
1.2.3. TOVADDKEPZES ecuvvvevisiscncrarasnesisessssssenisssssssissssssssssssssussssssnsniassesssssssssasassassssssssssns 6

1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer ... 6

2. Szervezeti FEItELElek c.uuviurninssinisisisinsinsassassssssassasssssmsnessssisassssssssssstssssnsansassnsrsssasassnssssssanes 7
2.1. INtEZMENY VEZEIGSEZE ..vrvrerersrsiriarsssassssssssssssssssssmsassssssssssisasisssssssssssssessssssssnisssssissses 7
2.2. Intézményi feladatmegoSZIAS......coovrerrmierisisinisiincrsisnies et s s s nasstes 7
2.3. Szakmai munkakézosség, szakmai munkacsoportok az 6vodaban ...........ceeenee. 8
3. A NEVeElESi 6V FeNAJe.cccnmiimimimresernssrnsesisenssissssssisssssisssssssi s e as s siss s st ssssssssssssssssssss 9
4. Kiemelt céljaink és feladataink ......ccoceerereessesssinnsininsimimssssssssmsss s 11
5. Az 6voda miikodését tamogatd szakmai fOorumok.... e 14
6. AZ ONETtEKElES THEMEZESE...uvrreerserrerrsrrsssississsisiasisesssessassssissassssssassrassansssssresssssssasssassanaresss 16
7. A pedagoégiai célkitiizések és feladatok megvalodsitasat szolgalo mérés-értékelés ........ 16
8. OvodAnk KAPCSOIALAL...vunvrseeresssssssssissresssssssesssssassens .18
LegitimAacios ZATAAEK ....covcrrmveuemriiersinissessssnssssssssssisssssstsssssissssssnsssssssssssssssnsass s sesasns 48

2



Kedves Kollégak, Sziilok, Képviselo-testiilet!

A 2019/2020-as nevelési évet is egy kulturalt, gyermekek fejlesztéséhez mélté kornyezetben
kezdhetjiikk meg mindkét épiiletiinkben.

Az elmilt évek soran sokat fejlédtiink, de tudjuk, hogy egy dolog biztos az életben,
az a véltozas! Mindig lehet még a korlatainkon tullépni és fejlédni! Egy ember hidba dlmodna
meg csodékat, ha nincsenek mellette a kollégdk, a sziilok €s a fenntart6. Kszonettel tartozom
Mindenkinek, aki segitett és segit a tovabbiakban is tovabb szarnyalni egy magasabb cél felé!

A Munkaterv tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikonyv szakmai elvarasaival:
az intézményértékelés teriileteivel, az egyes teriiletekhez kapcsolodo elvarasokkal, kiemelve
az évente kotelezben értékelendo elvarasokat.

Az intézmény éves Munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan €s a hatéilyos
jogszabélyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt. Az éves munkaterv
elkészitésénél meghatarozdak az eléz6 nevelési évben elkészitett beszamoldban leirtak.

A munkaterv kizarélag a 2019/2020 nevelési év kiemelt feladatait tartalmazza, a tovabbi
feladatok tekintetében az 6voda helyi nevelési programja, valamint az 6voda belsd szabélyzo
dokumentumai az iranyadok.

A munkatervet az intézményvezetd és helyettese készitik el a neveldtestiilet, a Sziil6i
Képviselet véleményével és a fenntarto jovdhagyasaval. A munkatervben meghatérozott
datumok, elére nem tervezhetd okok miatt az érintettek egyetértésével modosithatéak.

Mivel intézményiink megfeleld miikodése Ondk nélkiil/nélkiiletek elképzelhetetlen, kivanom,
hogy az eléttink 4ll6 nevelési évben is Orémmel és Osszetartdassal, megfeleld
kommunikacidval Gjabb sikereket érhessiink el egyiitt!

Mag Zsolt Sandorné

mb. intézményvezetd



A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrol (tovabbiakban knt.)
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
— 229/2012. VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szolo
2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
— A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznélatarél szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet kiadasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérdl
2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajétos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatdsénak irdnyelve kiadéaséarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol
2015. évi CCXXIIL tdrvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi
targyt és egyéb kapcsol6dé torvények modositasardl
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldémeneteli rendszerérol és
a kozalkalmazottak jogallasarl szolé 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben tdrténd végrehajtasarol
277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarél, valamint a tovdbbképzésben részt vevék juttatdsairol s
kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoleti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz
felhasznalhato bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények
miikédésérol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol,
a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellato intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikodés feltételeirdl
Az emberi eréforrdsok minisztere 14/2017. (VL. 14.) EMMI rendelete a 2017/2018.
tanév rendjérol

Oktatasi Hivatal altal kiadott alabbi kiadvanyok

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Harmadik javitott kiadas
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodék szamara. Negyedik javitott kiadas

tovabba

Felsézsolca Varos Onkormanyzat Képviseld- testiiletének vonatkozé dnkorményzati
hatarozatai
A Felsozsolca Napkozi Otthonos Ovoda miikodését szabdlyozé dokumentumai



1. A pedagégiai munka feltételrendszere
1.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

Adat

A hatalyos alapit6 okirat kelte, szima

2015. majus 14.
szama: 4200-2/2015.

2. Fenntarté neve, cime Felsézsolca Véros Onkorményzata
3. Az intézmény alapité okirat szerinti
megnevezése €s székhelye: Fels6zsolcai ~ Napkdzi  Otthonos
Ovoda
3561 Felsozsolca, Park utca 3.
_ (tovabbiakban székhely 6.)
telephelye: Felsézsolcai Napkozi  Otthonos
Ovoda Szent Istvan utcai telephelye,
3561 Fels6zsolca. Szent Istvan utca
43. (tovabbiakban telephely 0.)
4. Az intézménybe felvehetd maximalis

&!x‘ermeklétszzim

250 f6 - 95/2014.(VIL.14.) Kith.

5. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje:

6.15-17.15

6.

Alapito okirat szerinti ellatando feladatai

ovodai  nevelés,  iskolai
életmodra  valod  felkészités,
a 3-7 éves gyermekek
nevelése, szellemi ¢és testi
fejlodésének biztositdsa,
iskolaérettségre valo
felkészitese.

sajatos  nevelési  igényi-
enyhén értelmi fogyatekos,
beszédfogyatékos, latassériilt
gyermekek  nevelése,
ellatasa, integralt formaban
torténé  Ovodai  nevelese,
iskolai életmodra felkészitése.
magyar nyelven folyd
nemzetiségi 6vodai nevelés,
ellatas.

dvodai intézményi étkeztetés.

Onallo

Gzﬂ_élkodési ';ogktire




1.2. Személyi feltételek
1.2.1. Gyereklétszamra vonatkoz6 adatok

A 2019/20-as nevelési évre 6vodénkba beiratott gyermekek szama a munkaterv készitésekor:
256 fo.

A koznevelési torvény értelmében, az dvodaban a felvétel folyamatos, igy a nevelési év
folyaman — késobb - felvételre jelentkez$ gyermek ovodai felvételét sem utasithatja el
intézményiink, tehat ez a szamadat nem végleges.

1.2.2. Human eroforras

Intézményiinkben a személyi feltételeket a torvényi eldirasoknak megfelelden a fenntartd,
Fels6zsolca Varos Képviselo-testiilete biztositja.

Ennek értelmében, 6vodankban az engedélyezett allashelyek szama: 38 6 az alabbiak szerint:
=» Gvodavezeto: 1 o
= Svodapedagdgus: 21+1 = 22 {6 (ezen adat az 1 f dvodavezetSt is tartalmazza)
= dajka: 10 {6
= ovodatitkar: 1 fo
= pedagogiai asszisztens: 3 fo + 1 f6 (OH altal biztositott)
=» konyhai alkalmazott: 2 f6

1.2.3. Tovabbképzés

Az 5 éves tovabbképzési programunk 2018. szeptember 01-t8] Iépett €letbe, s 2023. augusztus
31-ig lesz érvényben. A beiskolazasi tervbe azok a kollégak keriilnek be, akiknek
a tovabbképzési kotelezettségét teljesiteni kell, illetve aki jelzi a beiskolazasi tervbe valo
felvételét.

1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Cél

A Fenntarté - Felsézsolca Varos Képvisel6-testiilete, illetve az intézményekben mikddd
alapitvanyok segitségével, palyazati lehetoségekkel az intézmény targyi felszereltségének
folyamatos bovitése, a meglévo eszkdzok karbantartdsa, allag megévas.

Az ésszerti, takarékos gazdalkodas megvaldsuldsa mentén ezen nevelési évre vonatkozoan az
alabbi célok megvaldsitdsa a feladat:
- Az intézmény - mindkét épiiletére vonatkozdan - dllagdnak megovasa
- A miikodtetéshez szitkséges targyi eszkozok beszerzése, szilkség szerinti folyamatos
potlasa
- Ovodai nevelésink célkitlizéseinek, pedagdgiai  programunkban  foglaltak
megvaldsitisdhoz sziikséges eszk6zok beszerzése - zold évoda program — folytataséhoz,
illetve madérbarat 6vodaként e szemléletet erGsitd tarsasjatékok beszerzése, tovébbi
madarodd, madaritaté készittetése, felszerelése, mikroszk6p vasarlasa
- Csoportszobai fejleszté és szerepjatékhoz sziikséges jatékok biztositdsa
Beruhdzasként
- Fejlesztd szoba kialakitdsa a székhely 6vodaban



2. Szervezeti feltételek

2.1. Intézmény vezetdsége

Mag Zsolt Sandomé mb. intézményvezetd
Kurucz Edina intézményvezetb-helyettes-telephely 6. (Szent Istvan utca)
Mag Zsolt Sandorné intézményvezeté-helyettes-székhely 6. (Park utca)

Szinainé Matyus Gabriella  szakmai munkakdzosség-vezetd
2.2. Intézményi feladatmegosztas

Cél

Az intézmény hatékony mikd&dtetése, az 6vodapedagogusok egyenletes terhelése érdekében
a feladatok megosztasa. Fontos szempont, hogy mindenki olyan feladatot kapjon, amely
egyéniségéhez, érdeklodéséhez kozel all, amely teriileten szivesen mutatja meg tudasat.
Az ardnyos feladatmegosztas egyben az adott teriilethez kapesolodo feleldsség delegaldsaval
is jar.

Intézményvezetd (mb.): Mag Zsolt Sandorné

Intézményvezeté-helyettesek:

Székhely 0.: Mag Zsolt Sandorné
Telephely 6.: Kurucz Edina
Szakmai munkakozisség-vezeto: Szinainé Matyus Gabriella

Gyermekvédelmi felelos:
Székhely o.: Hunyadiné Rieger Edina
Telephely 6.: Kramcsak Janosné

Tiiz-és munkavédelmi felel6s:
Székhely 6.: Szinainé Matyus Gabriella
Telephely o.: Bendasz Beata

Jegyzikonyv-vezeto:

Székhely o.: Radacsi Janosne
Telephely 6.: Biréné Lang Tiinde
Konyvtarfelelos-Varosi Konyvtarral valo kapeso lattartas:
Székhely 06.: Csontosné Lukécs Szilvia
Telephely 6.: Hegedls Sandorné

Szertarfelelds (beltéri és kiiltéri eszkoz és jatékdllomany):

Székhely 6.: Czudarné Orosz Monika
Hunyadiné Rieger Edina
Telephely 6.: Biréné Lang Tiinde

Nagy Zsuzsanna



Belso ellen6rzési munkacsoport vezetdje: Janoczki Simonné (székhely 6.)

Tagjai:
Székhely 6.:

Telephely 6.:

Mag Zsolt Sandorné - Szinainé Matyus Gabriella
Kovéacsné Soltész Andrea
Dulay Tiborné - Kurucz Edina

Intézményi mérések munkacsoport vezetéje: Molnar Bertalanné (székhely 6.)

Tagjai:
Székhely 6.:
Telephely o.:

,,Zold Ovoda” koordinitorok:
Székhely 6.:
Telephely 6.:

Ovodai honlap miikodtetése:
Ovodai dekoracio:

Székhely ¢.:

Telephely 6.:

Madarbarat program felelds:
Székhely 6.:

Telephely o.:
Alapitvanyok képviseloi:

Székhely 6.:
Telephely 6.:

Molnér Bertalanné - Radacsi Janosné
Dulay Tiborn¢ - Nagy Zsuzsanna

Koviacsné Soltész Andrea — Molnar Bertalanné
Kramesak Janosné - Bendasz Beata

Mag Zsolt Sandorné - Narancsik Monika
dvodatitkar

Radacsi Janosné
Nagy Zsuzsanna

Szinainé Matyus Gabriella —
Czudarné Orosz Moénika
Bir6né Lang Tiinde - Hegedis Sandorné

Csontosné Lukacs Szilvia
Dulay Tiborné

Munkavallaloi érdekképviselet - Kozalkalmazotti tandes tagok:

Székhely 6.:
Telephely 6.:

Csontosné Lukacs Szilvia: elndk
Biréné Lang Tiinde: tag

2.3. Szakmai munkakozdsség, szakmai munkacsoportok az 6voddban

Intézményiinkben miikéd6é munkacsoportok:

a) Szakmai munkakozosseg

b) Zold Ovoda munkacsoport

c) Meérés-értékelés munkacsoport
d) Belso ellenérzési munkacsoport
e) Madarbarat 6voda munkacsoport

Mind a szakmai munkakozosség, mind a felsorolt munkacsoportok elkészitik cves
munkaterviiket, amely az intézmény stratégiai tervében megfogalmazott célok, feladatok

mentén épiil fel.



A munkacsoportokhoz ennek alapjan az alabbi feladatkorok tarsulnak:

a) A szakmai munkakdzosség szervezi a szakmai bemutatd foglalkozasokat, s
nevelbtestiilet véleményezése mellett sszeéllitja a csoportnaplé-formatumot, vezetje
részt vesz, a csoportnaplok ellendrzésében, javaslatot tesz szakmai napok téméjara,
szakkonyv vésarlasra, kiilsd szakmai mithelymunkakon t6rténd részvételre.

b) Ovodank 2019 szeptemberében ujra pélyazott €s elnyerte a ,.Z6ld Ovoda™ cimet, igy
ezen munkacsoport iranyitja mindazon tevékenységeket, amelyek a Zold o6voda c.
palyazatunk megvaldsitaséhoz kapesolodnak. Ezt a cimet 2021 decemberéig viselheti
intézményiink.

¢) Mérés-értékelés munkacsoport szervezi és iranyitja a csoportos méréseket, Osszegzi
az eredményeket, a nevelétestiilettel egyeztetve javaslatot tesz, -amennyiben sziikscges-
a modositésokra. A csoport munkajat irdnyito kollégak a nevelétestiilet jovahagyasaval-
amennyiben sziikséges-javaslatot tesznek a fejlodési napléra vonatkozé modositdsra,
esetleges korrekciora.

d) A belsé ellenérzési munkacsoport a torvényi eldirdsoknak megfeleloen mukadik.

A kordbbiakban elkészitettik intézményiink intézményre., intézményvezetbre, s
pedagdgusra vonatkoz6 elvaras rendszerét. A munkacsoport elkészitette az intézmény
5 évre szol6 dnértékelési programjat, valamint megfogalmazza az adott €v, igy a 2019-
20-as nevelési év teenddit az éves onértékelési tervben. Elokésziti, megtervezi €s segiti
az onértékelés folyamatit a pedagégusok és a vezetd esetében. Tajckoztatja
a kollégdkat, sziiléket, felkésziti és tdmogatja az adott nevelési évben onértékelésbe
bevont 6vodapedagdgus kollégakat. Az OH feliiletre folyamatosan feltdlti a sziikséges
anyagokat.
E csoport munkdjit a munkacsoport vezetdje iranyitja, de természetesen
az intézményvezetd is tagja a munkacsoportnak, hiszen az 6 feleléssége e munkacsoport
mikédtetése, illetve az intézményi onértékeléshez kapcsolodo feladatok irdnyitasa,
koordinalasa.

e) Eza munkacsoport koordinalja mindazon tevékenységeket, amelyek a Madarbarat
évoda cim elnyerésével jarnak és a megvalositasahoz kapcsolodnak.

Valamennyi munkacsoport éves munkaterv alapjan dolgozik, s a nevelési év végén beszamold
forméjaban ad szamot tevékenységérol.

3. A nevelési év rendje
A 2019/2020-as nevelési év 2019. szeptember 02-t61 2020. augusztus 31-ig tart.

A knt. 4ltal meghatérozott évi 6t munkanapot pedagdgiai célra nevelés nélkiili munkanapkent
hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tanacskozésainkon (nevelés nélkiili munkanap,
nevelStestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkat
segité munkatdrsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, ovodatitkar) részvétele
az alkalomszerti szervezés fiiggvényében kotelez0.



Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai

v' 2019. szeptember 03. Nevelotestiileti mihely 1.

(A program/fejlesztés az EFOP-3.1.5.-16-2016-00001" A tanuléi lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények tdmogatasa™ kiemelt projekt tamogatasaval valosul meg.)
2020. januar 27.  Félévi értékeld értekezlet

2020. aprilis 30.  Kozosségépito kirdndulas

2020. majus 14.  Neveldtestiileti miihely I1.

(A program/fejlesztés az EFOP-3.1.5.-16-2016-00001" A tanuldi lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények tamogatasa™ kiemelt projekt témogatasaval valosul meg.)
v 2020. jinius 12. Pedagégusnap-Szervezetfejlesztd szakmai nap kiils6 helyszinen

2NN

A nevelés nélkiili munkanapokon az 6voda ugyan zarva tart, de sziil6i igény esetén ligyeletet
biztositunk. Az iigyeleti igényeket - a zarva tartist megelézben legalabb 10 nappal - a
falinjsagon kifiiggesztett nyilatkozaton kell a sziiléknek irasban jeleznitik.

Az 6voda nyari zdrva tartasanak tervezett idopontjai:
Székhely 6.: 2020. julius 20 - augusztus 14. kozott lesz zarva (4 hét)
Telephely 6.: 2020. junius 22 - jilius 17. kdzott lesz zérva (4 hét)

Az 6voda nyari zarva tartdsdnak idépontjardl - torvényi eldirasnak megfelelden - legkésobb
februdr 14-ig az 6vodai faligjsagon, illetve az 6voda honlapjan keresztiil értesitjiik a sztiloket.
A fent leirtak értelmében - az elmult évekhez hasonldan - a nydri idoszakban felvéltva
trténik a zérds a székhely, illetve a telephely 6vodak kozott, igy az évodat igénylok szamara
egész nyéron biztositott az 6vodai ellatas.

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején, vagy a munkarendtol valo
eltérés koriili napokon a gyermekek létszama lecsokken, vagy egyaltalan nem mutatkozik
igény a sziilék részérdl ezen idéintervallumokban gyermekiik Svodai ellatisara. igy ezeken
a napokon - elbzetes irasbeli sziiléi igényfelmérés alapjan, amely a Kézponti Konyha felé
torténd adagjelentés miatt sziikséges - az intézmény Gsszevont csoportokban tizemel.

A felsorolt idészakokra vonatkozdan - Ssszevonas esetén - a gyermekeket fogadd ovodardl
(székhely/telephely 6.) az 6vodai faligjsigokon, illetve az dvoda honlapjan tajékoztatjuk
a sziiloket.

[ntézményiink nyitva tartasa: reggel 6.15 - délutan 17.15.

Az 6voda teljes nyitvatartdsi ideje alatt évodapedagdgusok foglalkoznak a gyerekekkel.
Mind a székhely, mind a telephely 6voda esetében lépesézetes munkarenddel dolgozunk,
a kora reggeli, illetve késd délutani idészakban egy-egy Ovodapedagdgus tigyeli az 6t-6t
csoportbdl érkezd, vagy tavozé gyerekeket. Az 6vodapedagdgusok munkaidé beosztisanak
elkészitésekor az alabbi fontos - torvény altal eldirt - szempontokat kell figyelembe venniink:

- 2 h fedési id6 biztositasa az egy csoportban dolgozdknak

- mind a székhely, mind a telephely 6vodaban helyettes 6rakedvezménye: heti 10 h

Az 6vodatitkar, s egy f6 pedagdgiai asszisztens a székhely dvodaban, két f6 pedagogiai
asszisztens a telephely 6vodaban dolgozik.
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- 4. Kiemelt céljaink és feladataink
Elsodleges célunk:

e Az intézmény torvényes és szinvonalas miikodtetése.

e Mind a székhely, mind a telephely 6vodakban nyugodt és kiegyenstlyozott légkor
biztositdsa a gyermekek mindenekfelett 416 érdekeinek tiszteletben tartasaval.

o Intézményiink pedagdgiai programjaban megfogalmazott - a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgald - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas,
értékelés és fejlesztés folyamataiba, biztositva az el6z6 nevelési év kimeneti
méréseinek eredményeit figyelembe vevo

- a differencialt, egyéni képességekre épiilo fejlesztést,
- a jaték mindenhatosagat,
- a megtapasztalasra épiilé ismeretszerzest.

e Az esélyegyenldség biztositisa a hétranyokkal kiizd6 Ovodasaink szamara,
a felzarkdztatas szerepének érvényesiilése, az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanuloi
lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa" c. projekt folytatasa.
A projekt 1I. szakaszdhoz érve az elkészitett — intézményiinkre vonatkozd -
Intézkedési terv megvalositasa.

e .Z5ld Ovoda” cimnek megfelelve, kdrnyezettudatos magatartasminték elsajatittatdsa,
mélyitése, kornyezetiink védelmének erdsitése.

e Madarbarat 6voda palyazati tartalmainak megvaldsitasa.

e Ovodai tehetséggondozas folytatasa gyermek népténc teriileten, gyermek néptanc
csoport kialakitasa az el6z6 évekhez hasonloan.

e Palyazat benytjtasa ..Boldog Ovoda” cim elnyerésére — Boldog Ovoda programok
megvalositasa.

Tovabbi céljaink:

e Az Ovodat, mint kdzoktatdsi intézményt érintd jogszabalyi valtozasok nyomon
kovetése, illetve ennek megfeleléen az Gvoda szabélyozé dokumentumainak egyrészt
a torvényi eléirdsoknak, mdsrészt az intézmény vallalt feladatainak t6rténd
megfeleltetése (SZMSZ és mellékletei, Pedagogiai program, Hézirend, Onértékelési
Program).

e A szervezet szakmai szinvonalinak tovabbi erGsitése belso €s  Kkiilsd
tovabbképzéseken, bézisintézményi, valamint ,jé gyakorlatok™ bemutatasat célzo
programokon torténd részvétellel, onképzéssel, hospitdlasokkal, hdazi bemutatok
tartasaval.

e Az intézményi, illetve vezetdi tanfeliigyeleti ellenorzésre €piilé intézkedési- €s
fejlesztési terv megvaldsulasanak nyomon kvetése.

e A sziil6i forumok - sziildi értekezletek, eseti fogadoorak - hatékonysaganak nvelése
(tartalmi véltoztatasok, rugalmassag), 6voda-csalad kapcsolat erdsitése, €pitd jellegt,
pedagdgia programunkkal koherens sziili tletek timogatésa, erdsitése.

e Hatékony szervezetfejlesztés-belsé kommunikdcié, hatékony informacidaramlas
biztositasa.

e A pedagbgiai programban megjelolt {innepeink mélt6  megiinneplése,
a néphagyomanyok, illetve 6vodank hagyomanyainak dpolésa.

e A bels6 ellendrzés megvaldsitasa.



A célok elérését tamogato feladataink:

» Az Onértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagogusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer miikdésébol ad6dé intézményi
feladatok ellitisa — a szakmai szinvonal mérheté emelése

Az intézményvezetés felelossége
— a nevel6testiilet felkészitésén til az intézményi onértékeles jogkovetd
megszervezeése,
— a tanfeliigyeleti ellendrzésekhez, illetve a minGsitd eljaras(ok)
lefolytatdsahoz a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek
biztositasa.

Az ovodapedagogusok felelossége

— mind a belsd. mind a kiilso ellenérzésnél,

— anevelés, a tevékenység és foglalkozas latogatas soran,

— a dokumentum ellenérzés sordn szakmai felkésziiltségiik, pedagogiai
kompetencidjuk, hivatasszeretetiik bizonyitasa, hiszen az egész
intézményrbl alkotott kép az egyes pedagdgusok €s a vezetés
Osszteljesitményét mutatja.

Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellen6rzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

— az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés,

— az altalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés,

— mesterségbeli tudas a pedagbgus kompetencidk mentén.

A 2019/20-as nevelési évben nem lesz orszagos tanfeliigyeleti — szakmai ellendrzés
intézményiinkben.

Minésitési eljaras lefolytatisara ezen nevelési évben 1 6 dvodapedagogus esetében kerill sor,
2019. oktoberében.

Tovéabbi 1 f8 nyujtotta be jelentkezését az Oktatasi Hivatalhoz a kvetkez0 nevelési évre
vonatkozdan mindsitd eljarasra.

7 Mindségelvii mikodésiink garanciajakeént
— Ovodank Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja.
Pedag6giai Programunk sziikség szerinti modositasa, kiegészitése.
— Az intézményi Snértékelés kijeldlt iitemben térténé megvalositasa.
— Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas.

» Kornyezettudatos életmod szokasainak mélyitése a Zold Ovoda palyazat tartalmi
megvalositasaval
— A gyermekek, az alkalmazotti kozdsség €s a sziilok kornyezeti neveléssel €s
az egészséges életmdddal kapesolatos szemléletmodjanak formaldsa.
— Kornyezetiink védelme a sziilok bevondsaval.



» Madarbarat 6voda cim

Pélyazati tartalom megvalositésa.

— A sziilék bevondsa - madareleség biztositdsa - a madarbarat dvodai

programokba, Ovodésainkkal gondoskodunk a kdrnyezetiinkben €16
madarakrol.

» Ovodai tehetséggondozas

Gyermek néptanc csoportunk fellépései intézményen belill dvodai
rendezvényeken: Mihaly-napi vasar, Marton-napi ~ jatszohaz,
Husvéti jatszohaz.

— Gyermek néptéanc csoportunk fellépései intézményen kiviili rendezvényeken

b

(vérosi szintti, civil szervezetek felkérésére).

> Szakmai munkakozosségiink tapasztalatai alapjan kiemelt figyelmet forditunk az

alabbiakra:

e

Problémamegoldd képesség, konfliktuskezelés fejlesztése.
Az 6vodaval kapcsolatban allo intézmények. szervezetek, mint partnerek
igényeinek megismerése, ezen igények Osszhangba hozisa intézményiink
mukddésével, szabalyaival. A partneri egylittmikodés minél magasabb
szintre torténé emelése.
Onképzés, a hospitalasok nyujtotta egymadstol vald tanulds lehetdségének
biztositasaval, nyomtatott és online feliiletek, online szakmai k&z0sségek
megismerésével, tovabbképzéseken valo részvétellel, a Pedagogiai Oktatasi
Kézpont nyujtotta lehetéségek figyelemmel kisérésével (szakmai napok.
muhelymunkék, bemutato foglalkozasok).
A 2018/19-es nevelési év munkajanak értékelésében meghatarozott
fejlesztendd teriiletek végrehajtasaval:
e SzK-val valo kapcsolat tijra gondolasa
e A beszamolok elkészitésénél hataridok betartasa, konkrét teriiletek
meghatarozasa
e A munkatervben megjeldlt feleldsok dokumentaljak a rajuk bizott
eseményt (forgatokonyv, reflexio)
e A napi fejlesztdé mozgas megvalositisa
o A gyermekek fejl6dését nyomon kveté naprakész dokumenticio
készitése
o A tehetségigéretek kibontakoztatasa
Az idével vald hatékony gazdalkodas

> Pedagoégiai gyakorlati munkank sordn a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjanak alibbi teriileteire:

Ertékmegbrzés, az eddigi gyakorlataink megdrzése, azok tovabbfejlesztése
Anyanyelvi nevelés; a beszéld kornyezet legyen jelen 6vodai nevelésiink
egészében

Hatranycsokkentd szerep: inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet

Jaték megerbsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepének biztositdsa
Tamogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolesi és kézosségi nevelés

A tevékenységekben megvalosuld tanulas biztositasa
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— Az egészséges életmdd szokdsainak tovabbi erdsitése, az egészség
védelme, az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasa, mélyitése,
napkozbeni fogmosas mindennapi gyakorlatba tortén6 beillesztése

— Egészségfejlesztd testmozgas biztositdsa a mindennapokban

— Nemzeti identitastudat ersitése 6vodasainkban

— Torekvés kiilhoni magyar 6vodéakkal vald kapcesolat kiépitésére

5. Az 6voda mikodését tamogato szakmai forumok

Neveldtestiileti értekezletek

A téblazat tartalmazza a nevelétestiileti értekezletek mellett a nevelotestiilet tagjai szamara
szervezett munkamegbeszéléseket is, amelyek megszervezésére és lebonyolitdsra havonta -
minden hénap masodik szerdajan - a nevel6testiilet valamennyi tagja részvételével kertil sor.
A teljes koril részvétellel szervezett munkamegbeszélések kezdd idopontja du. 17.00, illetve
az utolso gyerek elvitelét kévetd idopont.

Az értekezletek helyszine: havi valtasban a székhely ¢s telephely 6vodak épiilete kozott.

Helyszin és

Ssz. Téma S Felelos
idépont
1. | Alakuld értekezlet
- Az intézményvezet0 tajékoztatja a kollégdkat a
nevelési évre vonatkozé esetleges véltozasokrol, | 2019.08.30. | intézményvezetd
legfobb feladatokrol
2. | Tanévnyito értekezlet -Nevel6testiileti mihely 1.
(A program/fejlesztés az EFOP-3.1.5.-16-2016-
000017 A tanuléi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézményvezeto,
intézmények tamogatasa” kiemelt projekt Yanocrki
tamogatasaval valosul meg.) 2019.09.03. Simonné,
- 2019/20-as intézményi munkaterv megvitatasa Dulay Tiborn é,
és elfogadasa (beleértve a munkacsoportok €ves Karnes Edineg
munkatervét)

- Aktualis kérdések megvitatasa

3. |Havi munkamegbeszélés

- Az elmult honap munkéjanak értékelése,
a kovetkezo honap feladatainak megbeszelése

- A munkakozosség tagjai (mindségi kordk vezetdi) | 5019 10. ho intézményvezetd
beszamolnak az elmult hénap munkajarol

- Szakmai forumon (orszagos, régios) részt vett
kollégak beszamoldja

4. |Havi eseménynaptar alapjan

- Az elmalt hénap munkéjanak értékelése,
a kovetkezo honap feladatainak megbeszélése

- A munkak&zOsség tagjai (mindségi kérok vezet6i) | 2019.11. ho | intézményvezeto
beszémolnak az elmult hénap munkdjarol

- Szakmai férumon (orszagos, régios) részt vett
kollégak beszdmoldja

14




Havi eseménynaptar alapjan

- Az elmalt honap munkajanak értékelése,
a kovetkez6 honap feladatainak megbeszélése

- A munkakozosség tagjai (mindségi korok vezetoi)
beszamolnak az elmult honap munkdjarol

- Szakmai férumon (orszagos, régios) részt vett
kollégak beszamoldja

2019.12. ho

intézményvezetd

Félévi értékeld értekezlet

- Félévi munka értékelése, a kdovetkezo felév
feladatainak megbeszélése

- A munkakézdsség tagjai (mindségi kordk vezet6i)
beszamolnak a félév munkajarél

2020.01. ho

intézményvezetd

Havi eseménynaptar alapjan

- Az elmilt honap munkajanak értékelése,
a kovetkez6 honap feladatainak megbeszélése

- A munkakozdsség tagjai (mindségi kordk vezetoi)
beszamolnak az elmult hénap munkajéarol

- Szakmai forumon (orszagos, régios) részt vett
kollégdk beszamoldja

2020.02. ho

intézményvezetd

Havi eseménynaptar alapjan

- Az elmilt honap munkéjanak értékelése,
a kovetkezo honap feladatainak megbeszélése

- A munkak6zosség tagjai (mindségi korok vezetdi)
beszdmolnak az elmult hénap munkéjérol

- Szakmai forumon (orszagos, régios) részt vett
kollégdk beszamoldja

2020.03. ho

intézményvezetod

Havi eseménynaptar alapjan

- Az elmult hénap munkajanak értékelése,
a kovetkez6 honap feladatainak megbeszélése

- A munkako6zosség tagjai (mindségi korok vezetoi)
beszamolnak az elmilt hénap munkajarol

- Szakmai férumon (orszagos, régios) részt vett
kollégak beszamoldja

2020.04. ho

intézményvezeto

10.

Tanévzard értekezlet - NevelGtestiileti mihely I1.

(A program/fejlesztés az EFOP-3.1.5.-16-2016-

00001™ A tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett

intézmények tdmogatasa™ kiemelt projekt

tamogatasaval valosul meg.)

- A nevelési év értékelése, ,,szorgalmi™ idészak
lezarasa

- A nyari 6vodai élet szervezési és pedagogiai
feladatainak megvitatasa, aktudlis kérdések

2020.05. ho

Intézményvezetd,
Janoczki
Simonné,
Dulay Tiborné,
Kurucz Edina
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Vezet6i megbeszélés kéthetente:

Minden honap mésodik és negyedik hétféjén du. 13.00-tdl
Helyszin: felvaltva a székhely és telephely 6vodak kdzott

Munkatarsi értekezletek

Cél

Az intézmény valamennyi dolgozoéjat - a teljes alkalmazotti kort - érintd az intézmény
mindennapi mitkodését érintd, illetve az intézmény stratégiai terveiben megfogalmazott célok
elérését szolgald feladatok (pedagogiai tervek és értékelések) kozds elemzése, sziikség
szerinti megvitatdsa intézményi szinten legalabb két alkalommal.

Mind a székhely-, mind a telephely Ovodara vonatkozdan szilkség €s igény szerint
szervezhetd a munkatdrsak mindegyikét, vagy legaldbb kétharmadat érinté kérdések
megvitatasanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet.

Helyszin és

iddpont Felelos

Ssz. Téma

1. |Tanévnyité munkatérsi értekezlet

- A nevelési év feladatainak megbeszélése 2019.02.h0, | Imczmenyveacil

2. |Tanévzaro értekezlet

- A nevelési év értékelése, .,szorgalmi” id6szak
lezarasa

- A nyari 6vodai élet szervezési €s pedagogiai
feladatainak megvitatasa

- Aktualis kérdések megvitatasa

2020.06. hé | intézményvezetd

6. Az 6nértékelés iitemezése

Az intézmény Ot évre érvényes intézményi Onértékelési programja alapjan trténik
az onértékelési feladatok végzése.

7. A pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalositasat szolgalé mérés-értékelés

Evente elvégezziik az intézményi dnértékeléshez kapcsolddo - adott nevelési évre vonatkozo -
aktualis feladatokat. Megtorténik a mérési eredmények rogzitése, azok elemzése, majd
a mérési-értékelési eredmények mentén kijeldljik a fejlesztés iranyat (fejleszthetd
teriileteket).

Ovodank feliilvizsgélja a nevelési és tanuldsi eredményességrél szol6 informaciok alapjan
az intézmény stratégiai €s operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek elldtasira. A megoldasok egyrészt ,sajat” belsé forrasok - kiprobalt és bevalt -
egyéni otletek, szakmai megolddsok, médszerek alkalmazasdval, mdasrészt kiilsé szakmai
tamogatasok bevonasaval (mas intézményekbe - bazisintézmények, j6 gyakorlatok - tett
szakmai latogatasok, miihelymunkak, szakmai konferenciak) torténik.




Teriilet Ermfettek ModsEer, Idépont Felelos Elvart eredmény
kore eszkoz
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi Munkaterv Analitikus GAMESZ Intézmény-  |Analitikus
kérnyezet szerinti nyilvan- altal vezetd nyilvantartas
felelosok tartasok megadott naprakész
idopontban vezetése a két
dvodaépiiletre
vonatkozdan
Intézményi klima
Alkalmazotti |Alkalmazotti |Klimateszt jnius ho Intézmény-  |[Erdsségek és
kozosség kozosség félévi és év vezeto, fejlesztendd
munkahelyi végi intézmény-  [teriiletek
kozérzete ertékelésnél vezeto- beazonositasa
helyettesek
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi  |Folyamatos nov. 29. Ovoda- Adatokkal
beszéd-, 6vodas megfigyelés, |apr. 30. pedagogusok [feltdltétt  egyéni
hallas-, latas- helyi fejl. napld.
., mozgas mérdeszkoz Az itt rogzitett
fejlodés alkalmazaséval adatok  alapjan
eredménye torténik a sziilok
tajekoztatasa.
Dolgozok teljesitményértékelése
Eves Eves Dokumentum  |Ertékelést intézmény- Pontos
Onértékelési  |Onértékelési  |elemzés, veégzok, vezeto, adatszolgaltatds,
tervben tervben megfigyelés, |OH altal |intézmény-  [csoport életével
szereplo szereplo (csoportlato-  |generalt vezeto- kapcs.
6voda- 6vodapedago- |gatas) idépont helyettesek, [taniigyigazgatasi
pedagdgus gus(ok) ellendrzés, szerint belsd dokumentumok
(ok) 6n- kérdoiv, ellendrzési pontos vezetése,
értékelése interji Ertékelt munka- stratégiai tervekre
a nyolc pedago- csoport tagjai |éplilo tervezés és
pedagdgus gusok, értékelés.
kompe- OH altal A munkakori
tencia generalt feladatok
mentén id6pont megfeleld
szerint szinvonalon
torténo ellatasa.
Az
onértékelési
munkacsoport
a tanévzard
értekezletig
elkésziti az
Osszegzd
értékelést.




8. Ovodank kapesolatai

Partnerkozponti egyiittmiikodés a csaladokkal:
- A gyermekek egyéni fejlettségi allapotdra épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik
széleskori bevonasaval.
- A csaladdal valo egyiitinevelés-épitve a csaladbol hozott értékekre, a gyermek egyéni
fejlettségét figyelembe véve (befogadd dvoda).

Egyiittmiikddés forumai

Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda €s csoport szinten keriil sor évente minimum héarom,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra az értekezletek
idopontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziiléi értekezletein
mindkét évodapedagdgus (kivételt képez a tartds betegség miatt torténd akadalyoztatds) és
a csoportban a neveldmunkét segité munkatdrsak (pedagdégiai asszisztens, dajka) részt
vesznek. A csoportok sziiloi értekezleteirol készitett feljegyzéseket, valamint az ehhez
kapcsolodo - a sziilok alairasat is tartalmazo - jelenléti ivet irattarazzuk.

A Sziil6i Kozosség (SzK) tagjainak megvalasztisara a nevelési év elsd sziiléi értekezletén
kertil sor.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman négy alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil(het)
sor.

Az intézményi szinten is miikod6 Sziiloi Kozosség tagjai a csoportokban megvalasztott SzK
tagok, akiknek személyérol az elso sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
I 1. Az éves munkatery
bemutatasa,
ESIEE L S szeptember intézményvezeto
2. Aktualis feladatok, :

PR Helyszin: székhely 6. |intézményvezet6-helyettesek
programok elokészitése: Y Y v )

- Mihaly-napi vasar,
- Marton-napi jatszohaz

2. |Aktualis feladatok,
programok el6készitése: november intézményvezeto,
1. Mikulas Helyszin: telephely 6. |intézményvezet6-helyettesek
2. Adventi {innep

3. [Aktualis feladatok,

januar intézményvezeto,

rogramok el0készitése: : . ; W i
i Helyszin: székhely 6. |intézményvezet6-helyettesek

Ovodai farsang

4. |Aktualis feladatok,
programok elokészitése:
Husvéti tanc- és jatszéhaz

marcius intézményvezeto,
Helyszin: telephely 6. |intézményvezetd-helyettesek

A csoportos sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobakban, idépontja 16.00-17.00
ora, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagdgusok jelzik.
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Elvaras minden  o6vodapedagogustél a  sziilok tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:

— Csoportprofil bemutatasa

— Hazirend ismertetése, felelevenitése

— Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az dvodaskor végére (ahova

egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

—  Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

— Az egyiittmikddés, ezen beliil az informaci6 aramlas kialakitasa €s gyakorlata

—  Etkezési téritési dijfizetés modija

— Pedago6gus dnértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése

Javasolt tartalmak tovabba:
— Hazirend és napirend Gsszeegyeztetése a csalad életével
— A differencialas elvének érvényesitése
o Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
e A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
e Konzultacios lehetdségek nevelési és egyéb az Ovodast érintd kérdésekben:
a hatékony csalddi beszélgetés (fogadoora, csalddlatogatds, a sziild
tdjékoztatasa gyermeke mérési eredményeirdl legaldbb évi két alkalommal)
o Kozds feladataink és lehetdségeink a  gyermekek  tehetségének
kibontakoztatasaban

Fogado ordak idépontjai
— Az intézmény vezetdje, illetve az ovodapedagogusok fogadoorainak idGpontjai
az alabbiak:
e 2019. dec. 04. du. 16.00 - 17.15
e 2020. m4j. 06. du. 16.00 - 17.15
— Gyermekvédelmi felel6sok: minden hénap utolsé szerda: 16.15 —17.15
Helyszin: a munkavégzés szinhelyén: székhely/telephely o.

A kijelolt fogaddorakon til mind az intézmény vezetdje, mind az 6vodapedagogusok, illetve
a gyermekvédelmi felelés nyitottak arra, hogy egyeztetett id6pontban - sziiléi igényhez
igazodva - tartsanak fogaddorat, konzultaljanak a sziilokkel ovodaskorti gyermekiiket érintd
kérdeésekrol.

Cél

— Az intervencids pedagoOgiai gyakorlat €rvényesitése legalabb évi két alkalommal,
melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos és
szobeli tapasztalata. Minden Ovodas gyermekiinket érintéen az o6vodapedagégus
kotelezettsége, hogy a sziiloket tdjékoztassa egyénileg gyermekiik fejlédésének
eredményérol.

— Az 6voda miikadését illeté szakmai-gyakorlati kérdések, vagy a gyermeket, sziilot
érintd egyéni kérdések — intézményvezeto hataskore.

Nyilt napok

A pedagdgiai céli nyilt napok szervezésére a tavaszi honapokban, az , [Eseménynaptdr”-ban
megjelenitett idopontokban keriil sor.
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Az intézmény kiilsé kapesolatai

Intézményiink fenntartdja Fels6zsolca Varos Képviseld-testiilete.

— Az intézmény vezetdje évi egy alkalommal - térvényi kotelezettségének eleget téve -

irasban szamol be a fenntartonak az intézmény munkajarol.

~ Ovodank - igény szerint - bekapcsolodik minden vérosi szintli rendezvénybe, amely

szervezéséhez az dnkormanyzat kapcsolodik.

Intézményiink épitd-egyiittmikodé kapesolatot alakitott ki és apol az SZMSZ-ben rogzitettek
szerint az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:

» A varosban miikédo dltalanos iskolak

A

Y

Az iskolaba mend nagycsoportosok latogatasa az iskolai adventi-, hlisvéti

jatszohazakba.

- Az Ovodapedagogusok meglatogatjdk az iskoldban az elséstket (volt
oOvodasaikat).

— Az intézmények altal szervezett adventi iinnepek, koncertek, galamisorok
kdlesonds latogatasa (intézményvezetdk és kollégak).

— Nagycsoportosok részvétele iskolai sportvetélkedon.

Felsozsolcai Kézmiivel6dési Intézet és Varosi Konyvtar
—  Ovodai csoportok kényvtar latogatasai-jatékos konyvtari foglalkozasok.
—  Ovodasaink részvétele a Varosi Kézmiivelddési Intézet, illetve Varosi Konyvtar
altal szervezett rendezvényeken.
— Jelzés és igény szerint fellépések, szereplések a varosi rendezvényeken.

B-A-Z Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
— Sziikség szerint a gyerekek tovabbi vizsgélatainak elvégzése.

B-A-Z Megyei Pedagigiai Szakszolgilat Miskolei Tagintézménye Felsozsoleai
Telephelye
— Gyermekek vizsgalatanak elvégzése — intézményi, sziil6i kezdeményezésre
egyarant, sziikség szerint tovabbi vizsgédlatok inditdsa, fejleszt6-felzarkoztato-
logopédiai foglalkozasok biztositésa.

Fels6zsolcai Szociilis Szolgdltaté Kézpont
— Esetmegbeszélések, sziikség szerinti konzultaciok, csaladlatogatasok.

Felszsolca Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

— Az esélyegyenléség jegyében kiemelten kezeljiik a nemzetiségi gyermekek
nevelését, felzarkoztatasat és fejlesztését. Ezek a gyerckek az esetek talnyomoé
részében nagy hatrannyal érkeznek Ovodankba. éppen ezért differencialt
felzarkoztatdsukat mar kiscsoporttél megkezdjiikk. Az intézmény vezetéje igény
szerint beszamol6t készit a Roma Nemzetiségi Onkorményzat felé a nemzetiségi
gyerekek 6voddba vald beilleszkedését, a sziilokkel valé kapesolatteremtés és
egylittmiikddés kérdéskoreit illetGen.



» Az egészségiigyi szolgaltato

— Az dvoda gyermekorvosaval, illetve a védonokkel egyiittmlikodo intézménylink
kapcsolata. A gyermekorvos - igény szerint - sziil6i értekezleten tajékoztatja
a sziiloket az Oket érintd egészségiigyi kérdésekrél. A védondk havi
rendszerességgel végeznek mindkét 6vodaépiiletben tisztasagi vizsgélatot, de
kérésre - sziikség szerint - barmikor latogatast tesznek intézményiinkben.
Sok gyakorlati kérdést illetéen szamithatunk a segitségiikre, illetve mindazon
kérdésekben, amelyek problémas csaladok, beteg gyerekek korében felmeriilnek,
mindent megtesznek azért, hogy olyan megoldast talaljunk, amelyek a csalad és
az Ovoda, mint intézmények kozti egyiittmiikddést segitik, szem elott tartva
a legfontosabbat, milyen intézkedés szolgalja leginkabb az dvodaskorti gyermek
érdeket.

» Helyi civil szervezetek
— Részt veszink minden olyan helyi civil szervezet altal kezdeményezett
rendezvényen, amelyre intézményiink meghivast kap. Felkérésre dvodasaink
miisorral is szerepelnek azon eseményeken, amelyek tartalma Osszeilleszthetd
intézményiink pedagdgiai programjaval, s az 6vodésok életkori sajatossagaival.



Az ovoda szolgaltatasai

Alapszolgaltatasok
Fejlesztési teriilet:
1. Logopédiai ellatas

2. Fejlesztépedagdgiai ellatds

Hittan foglalkozasok
1. Gordg katolikus hitoktatas
2. Rémai katolikus hitoktatas

3. Reformatus hitoktatas

Ovoda egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Az 6voda gyermekorvosa:
Székhely/telephely 6.: dr. Magyar Erzsébet

Az 6voda védondoi:
Székhely 6. Hajda Mariann
Telephely 6.: Hajdi Mariann
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Ovodai Tehetséggondozé munkacsoport

Székhely 6.:
Jatékos angol:

Gyermek aerobik:

Telephely 6.:
Kis-kézmiuves:

Gyermek néptanc:

Jatékos mozgasfejlesztés:

Kovéacsné Soltész Andrea

Csontosné Lukacs Szilvia

Hegediis Sandorné
Dulay Tiborné
Biréné Lang Tiinde

Bendasz Beata
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Eseménynaptar

Szeptember

e Nevelési évet indito - alakulo — nevelotestiileti értekezlet
Hatérido: aug. 30.
Felelos: intézményvezetd

¢ Nevelotestiileti miithely 1. /Tanévnyito nevelési értekezlet/ Nevelés nélkiili
munkanap
(A program/fejlesztés az EFOP-3.1.5.-16-2016-00001" A tanul6i lemorzsoldodassal
veszélyeztetett intézménvek tdmogatdsa™ kiemelt projekt tamogatdsaval valdsul meg.)
Hatarido: szept. 03.
Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

e Ingyenes, illetve kedvezményes étkezésre jogosult csalaidok/gyermekek
felmérése, jelzése, ezt igazoléo dokumentumok Gsszesitése
Hatdridd: a gyerek 6vodaba lépésekor
Felelos: valamennyi 6vodapedagé6gus

e Gyermekekrol adatszolgaltatas biztositaisa a GAMESZ Kozpont Konyhajanak
gazdasagi ligyintézaje felé
Hatérido: folyamatos
Felelés: intézményvezetd - 6vodatitkar

e Tisztasagi vizsgalat a védono kozremiikodésével
Hatdrido: telephely 6.
székhely 0. havi rendszerességgel
Felel6s: intézményvezetd

e Az 5. c¢letéviiket aug. 31-ig betolté gyermekek korében tanév eleji
sziirévizsgalatok elvégzése a Nevelési Tandcsadé szakemberei dltal
Hatarido: egyeztetés szerint
Felelds: intézményvezetd

e Fejleszto foglalkozasok megkezdése a Nevelési Tanacsadé munkatarsai altal -
székhely/telephely 6.
Hatdrido: sziirovizsgélatok elvégzését kivetden
FelelGs: intézményvezetd

o Logopédiai sziirések elvégzése, logopédiai foglalkozasok beinditisa a Nevelési
Tanacsado logopédusa altal - székhely/telephely 6.
Hatarido: egyeztetés szerint
Felel6s: intézményvezetd

e Sziil6i értekezletek megtartasa - székhely/telephely 6.
Hatarid6: szept. 11-12. - székhely 6.
szept. 12. du. 16.00 - telephely 6.
Felelds: intézményvezetd, csoportos ovodapedagogusok
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Hittan foglalkozasok beinditasa
Hatarido: egyeztetés szerint
Felelés: intézményvezetd

Mobilitas hete - "Sétalj veliink!”
Takaritasi Vilagnap - Automentes nap - székhely/telephely 6.
Hatarido: szept. 16-20.
Felelos: székhely O.: Szaszné Halasz Erzsébet
telephely 6.: Kurucz Edina

Sziiloi Képviselet ujraszervezése, alakulé értekezlete
Hatarido: szept. 25. du. 17.00

Helyszin: telephely 6.

Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

Tiz- és munkavédelmi oktatas
Hatarido: szept. 27. de. 10.30 - telephely o.
11.00 - székhely 6.
Felelds: intézményvezetd, munkavédelmi felelosok

Kapesolatfelvétel a miskolci Csodamalom Babszinhazzal el6adasok kivalasztasa,
bérletek megvasarlasa - székhely/telephely 6.

Hatérido: szept. 27.

Felelos: intézményvezeto, vezeto-helyettesek

Hittan foglalkozasok iranti sziil6i igenyek felmérése
Hatarido: szept. 27.
Felelds: intézményvezetd

Ovodai tehetségigéret mithelyek felmérése, dokumentumok begyiijtése,
feltételek megteremtése, munkatervek elkészitése - székhely/telephely 0.
Hatarido: szept. 27.

Felelos: intézményvezetd, ill. a tehetség miihelyt vezeté dvodapedagdgusok

Nevelési és tevékenységi tervek elkészitése, felvételi és mulasztasi napléban
adatok rogzitése - székhely/telephely 6.

Hataridd: szept. 27.

Felel6s: valamennyi 6vodapedagogus

Csaladlatogatasok
Hatarido: folyamatos/igény és sziikség szerint
Felelos: valamennyi évodapedagogus

Statisztikai adatszolgaltatas

Hatarid6: szept. 27.
Felelos: intézményvezetd
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Gyermekvédelmi feladatok

o A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek felmérése, nyilvintartasba
vétele - székhely/telephely 6.
Hataridé: folyamatos
Felelés: valamennyi 6vodapedagégus a csoportjaban
e (Csaladlatogatiasok elvégzése a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek
csaladjanal a csoportos kollégakkal - székhely/telephely 6.
Hatéarid6: folyamatos
Felelos: gyermekvédelmi felelosdk és valamennyi ovodapedagogus
e A kedvezményes étkezésre jogositd hatarozatok nyilvantartasa, érvényességiik
ellenérzése - székhely/telephely 6.
Hataridé: folyamatos
Felelés: gyermekvédelmi felel6sok €s valamennyi 6vodapedagogus
Oktober
e Sziil6i igény szerint a tehetséggondozo csoportok munkajanak beinditasa —
székhely 6vodaban:
— jatékos angol
— gyermek aerobik
— gyermek néptanc
telephely 6vodaban:
— gyermek néptanc
— kis-kézmiives
— jatékos gyermektorna
Hatarido: okt. 01.
Felelés: intézményvezetd, illetve az érintett 6vodapedagdgusok
e Mihaly-napi vasar szervezése az SzK kozremiikodésével - székhely/telephely 6.

Hatarid6: okt. 03. du. 16.00 - székhely 6.

04. du. 16.00 - telephely 6.

Felelostk: Radacsi Janosné - székhely o.
Dulay Tiborné - telephely ©.

Ovodisaink 6szi élményszerzo kirandulisa a Vadasparkba az Allatok
Vilagnapja alkalmabél - telephely 6.

Hatérido: okt. 08.

Felelosok: intézményvezetd, vezetd-helyettes

Madargyfiriizés a Sajé parton Somoskéi Péterrel, a Magyar Madirtani és
Természetvédelmi Egyesiilet Helyi Biikki Csoport alelndkével

Hataridé: okt. 10.

Felelds: intézményvezetd
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KIR-statisztikai adatok jelentése
Hatarido: okt.15.
Felel6s: intézményvezetd, évodatitkar

Ovodasaink 6szi élményszerz kirandulisa
Hatéarido: egyeztetés alatt
Felelosok: intézményvezetd, vezeté-helyettes

Ovodai szintii gyermekfotozas lebonyolitdsa - székhely 6.
Hatarido: okt. 22. de. 8.00 sziilokkel

de. 9.00 csoportos
Felelds: intézményvezetd, ill. valamennyi 6vodapedagdgus

Ovodapedagogusok 6ralatogatisa a helyi altalinos iskolikban
Hatarido: egyeztetés alatt
Felel6s: vezeto-helyettesek

Gyermekvédelmi feladatok:

A Felsozsolcai Szocialis Szolgaltaté Kézpont munkatirsaival sziikség szerinti
esetmegbeszélés - székhely/telephely 6.

Hataridé: sziikség szerint

Felel6s: intézményvezetd, gyermekvédelmi feleldsok, érintett csoportok
6vodapedagogusai

e Rendszeres gyermekvédelmi és egyvéb kedvezményekrol szdlé hatarozatok
érvényességének figyelemmel kisérése - székhely/telephely 6.
Hatarido: folyamatos
Felel6s: csoportos 6vodapedagogusok, intézményi gyermekvédelmi felel6sok
November
e Sziil6i Képviselet megbeszélése
Hatérido: nov. 04. du. 17.00 — székhely 6.
Felelos: intézményvezeto, vezetd-helyettes
e Ovodai szintii gyermekfotozas lebonyolitdsa - telephely 6.
Hatarid6: nov. 05. de. 8.00 sziilokkel
de. 9.00 csoportos
Felelos: intézményvezeto, ill. valamennyi évodapedagogus
e Babszinhaz latogatas a miskolei Csodamalomba — székhely 6.

Hatérid6: nov. 05. de. 10.00
Eloadas cime: A s6
Felelés: intézményvezetd, vezetd-helyettes



e Halozati mithely - telephely 6.
(A program/fejlesztés az EFOP-3.1.5.-16-2016-00001" A tanuléi lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények tamogatasa™ kiemelt projekt tamogatasaval valosul meg.)
Hataridd: nov. 06. du.
Felelés: Dulay Tiborné

® Mirton napi hagyomanyo6rzoé programok — székhely/telephely 6.
Hatarido: nov. 08. - sziilok nélkiil egész napos program
Felel6s: székhely 6.: Molnar Bertalanné
telephely 6.: Hegedlis Sandorné

e Szakalkalmazotti munkamegbeszélés havi rendszerességgel
Felel6s: intézményvezetd, vezetd-helyettesek, tématol fliggden a szakmai
munkakzdsség vezetdje, illetve munkacsoportok képvisel6i

¢ Nevelomunkat kozvetleniil segitok munkamegbeszélése
Felelds: intézményvezetd, vezetO-helyettesek

e Hal6zati mithely - székhely 6.
(A program/fejlesztés az EFOP-3.1.5.-16-2016-00001" A tanuldi lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények tamogatasa™ kiemelt projekt timogatasaval valosul meg.)
Hataridé: nov. 13. du.
Felelos: Janoczki Simonné

e 1. sz. mérés az uj gyermekeknél beilleszkedés tapasztalatai, nyomon kovetd
mérések a tobbi gyermeknél
Hatérido: nov. 29.
Felelds: a mérések elvégzéséért valamennyi 6vodapedagogus,
a mérések eredményeinek feldolgozasaért, kiértékeléséért, sziikség szerint
intézkedési terv készitéséért a mérés-értékelés munkacsoport

December

e Mindenki Karacsonyfaja a Hosok terén - 6vodank szereplése
Hatarido: dec. 01.
Felelos: székhely 6.: Csontosné Lukacs Szilvia

e Intézményi fogadoora - székhely/telephely 6.
Hatéarid6: dec. 04. du. 16.00
Felelos: intézményvezetd, valamennyi 6vodapedagogus

e Mikulas iinnep az 6vodaban a Sziiléi Képviselet segitségével —
székhely/telephely 6.
Hatarido: varhatéan dec. 05-06.
Felelos: intézményvezetd, vezetd-helyettesek
sz€khely 6.: Kovacsné Soltész Andrea
telephely 6.: Kramcsdk Janosné



e Bibszinhaz latogatas a miskolci Csodamalomba - székhely 6.
Hatérid6: dec. 10. de. 10.00
Elb6adas cime: Mazsola
Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettes

e Adventi iinnepség - a telephely 6vodaban
Hataridd: dec. 12. de. 10.00
du. 16.00 Adventi jatszohaz a csoportokban
Felel6s: Nagy Zsuzsanna

e Adventi iinnepség - a székhely 6vodaban
Hataridé: dec. 18. de. 10.00
du. 16.00 Adventi jatszéhaz a csoportokban
Felelés: Czudarné Orosz Monika

e Idések adventje” iinnepségen miisorral szereplés - telephely 6.
Hatarido: egyeztetés szerint
Helyszin: Rendezvények Haza
Felel6s: Kurucz Edina

Januar

e Sziiloi Képviselet értekezlete
Hatarid6: jan. 08. du. 17.00 — telephely 6.
Felelosok: intézményvezeto, vezet-helyettesek

o [skolaérettségi vizsgalatra Kkiildendé gyermekeknek sziikség szerint tovabbi
vizsgalatok kérése a Ped. Szakszolgalattél - székhely/telephely 6.
Hatarido: jan. 10.
Felelds: intézményvezetd, valamennyi 6vodapedagogus

e Babszinhaz litogatas a miskolei Csodamalomba - székhely 6.
Hataridé: jan. 14. de. 10.00
El6adas cime: Mosé Masa Mosodaja
FelelGs: intézményvezetd, vezeto-helyettes

e Babszinhéz litogatis a miskolei Csodamalomba - telephely 6.
Hatarido: jan. 16. de. 10.00
El6adas cime: Moso Masa Mosodaja
Felelos: intézményvezeto, vezetd-helyettes

e Sziil6i értekezletek megtartasa - székhely/telephely 6.
Hatarido: jan. 22-23.
Felelos: intézményvezetd, vezet-helyettesek, valamennyi 6vodapedagdgus

e Nevelés nélkiili munkanap - félévi értékelo értekezlet
Hatarido: jan. 27.
Felelds: intézményvezetd, szakmai munkakozosség-vezetd, munkacsoport vezetok,
gyermekvédelmi felel stk
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Gyermekvédelmi feladatok:

Nevelési értekezleten beszamolé a gyermekvédelem féléves munkajarol
Hataridé: jan. 27.
Felels: gyermekvédelmi felel6sok

Statisztikai adatok naprakész nyilvantartasa
Hatarido: folyamatos
Felelosok: intézményvezetd, dvodatitkar, gyermekvédelmi felelosok

Februar

Ovodai gyermekfarsang megszervezése — Csiribiri egyiittessel —
székhely/telephely 6.
Hatarido: febr. 07. de. 9.30 telephely 0.
de. 10.30 székhely 6.
Felelds: intézményvezetd
székhely 6.: Hunyadiné Rieger Edina
telephely 6.: Bendasz Beata

Jotékonysagi bal a székhely/telephely 6voda szervezésében

Hatarido: febr. 08. Rendezvények Héza

Felelds: intézményvezetd, valamennyi 6vodapedagogus (székhely/telephely 6vodaban
dolgozo)

Babszinhaz latogatas a miskolci Csodamalomba - székhely 6.
Hatarido: febr. 11. de. 10.00

Elbadas cime: Ludas Matyi

Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettes

Csoportok életével kapcesolatos taniigyigazgatasi dokumentumok ellendrzése
Hatérido: febr. 14.
Felel6s: intézményvezet, szakmai munkakdzosség-vezetd

Az 6voda nyari bezarasanak kihirdetése
Hatarido: febr. 14,
Felelds: intézményvezetd

Kiszebab égetés - székhely/telephely 6.

Hatarido: febr, 27. de. 11.00

Felelos: Szaszné Halasz Erzsébet
Bendasz Beata

Gyermekvédelmi feladatok:

Folyamatos Kkapcsolattartis a Felsozsolcai Szocidlis Szolgaltaté Kozpont
munkatdrsaival, sziikség szerinti esetmegbeszélés

Hataridé: sziikség szerint

Felelos: gyermekvédelmi felelos
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Marcius

e Babszinhaz litogatis a miskolci Csodamalomba - székhely 6.
Hataridd: mare. 03. de. 10.00
Eldadés cime: Rigoesor Kirdly
Felelos: intézményvezetd, vezetd-helyettes

e Sziiloi Képviselet értekezlete
Hatérid6: marc. 04. du. 17.00 - székhely o.
Felel6s: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

e Babszinhdaz latogatas a miskolci Csodamalomba - telephely 6.
Hatérido: marc. 05. de. 10.00
Elbéadas cime: Rigocsor Kiraly
Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettes

e Emlékmiisor a kriptanal
Hatérid6: egyeztetés szerint
Felel6s: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

» Megemlékezés marc. 15. - Huszdrok az 6vodaban — székhely/telephely 6.
Hatérid6: marc. 13.
Felelds: intézményvezetod
székhely 6.: Szinainé Matyus Gabriella
telephely 6.: Krocsekné Csabai Zsuzsanna

e Viz Vilag Napja rendezvények - székhely/telephely 6.
Hatarido: ma‘rq. 20.
Felelds: Zéld Ovoda koordinatorok

o Iskolai beiratkozashoz sziikséges ,,Ovodai szakvélemény”-ek kiadisa
Hatéarido: mare. 31.
Felelés: intézményvezetd

Aprilis

e Sziildi értekezletek megtartasa - székhely/telephely o.
Hataridé: apr. 01-02.
Felelds: intézményvezetd, valamennyi 6vodapedagogus

e Hiisvét - Gyermekkozosségi nap — székhely/telephely o.
(A program/fejlesztés az EFOP-3.1.5.-16-2016-00001" A tanuloi lemorzsoldddssal
veszélyeztetett intézmények tamogatdsa” kiemelt projekt timogatdsaval valosul meg.)
Hatarido: apr. 08.
Felelos: intézményvezetd, Janoczki Simonné, Dulay Tiborné, Kurucz Edina

e Csoportos kirandulasok - székhely/telephely 6.

Hatarido: folyamatos
Felelos: intézményvezetd, valamennyi 6vodapedagdgus
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e Ovodai nyilt napok - székhely/telephely 6. — Ovodaszépitési délelétt kapesolodva
a Fold Vilag Napjahoz
Hatarido: apr. 24.
Felel6s: intézményvezetd
székhely 6.: Janoczki Simonné
telephely 6.: Dulay Tiborné

e 2. sz.nyomon kioveté és bemeneti mérések
Hataridé: apr. 30.
Felel6s: a mérések elvégzéséért valamennyi 6vodapedagogus.
a mérések eredményeinek feldolgozasaért, kiértékeléséért, sziikség szerint
intézkedési terv készitéséért a mérés-értckelés munkacsoport

e Konyvtar litogatasa — Muzeumok napja
Hatarido: elézetes egyeztetés alapjan
Felelos: Csontosné Lukécs Szilvia — székhely 6.
Hegediis Sandorné — telephely o.

o  Kozosségépito kirandulas
Hatarido: apr. 30.
Felelos: intézményvezetd

Mijus

o Edesanyik koszontése - Anyak napi iinnepségek — székhely/telephely 6.
Hatarido: maj. 04-05.
Felelos: valamennyi 6vodapedagdgus

e Intézményi fogadoora — székhely/telephely 6.
Hatérid6: méj. 06.
Felelds: intézményvezetd, valamennyi 6vodapedagdgus

e Madarak és fak napja - jatékos vetélked6 6vodasainknak-székhely/telephely 6.
Hatarid6: maj. 11. de. 10.
Felelos: Madarbarat munkacsoport vezetoi

e Tehetséggondozoé mithelyek zaro foglalkozasai - székhely/telephely o.
Hatarido: maj. 11-15.
Felel6s: miihelyek munkajat vezet6 6vodapedagdgusok

e Bibszinhaz litogatds a miskolci Csodamalomba - székhely 6.
Hatarid6é: maj. 12. de. 10.00
El6adés cime: A mii-Siisii
Felelés: intézményvezetd, vezetd-helyettes
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e Nevelotestiileti miihely II. /Nevelés nélkiili munkanap - Tanévzir6 nevelési
értekezlet - Nyari hoségriado terv elkeészitése, ismertetése/
(A program/fejlesziés az EFOP-3.1.5.-16-2016-00001" A tanul6i lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények tamogatdsa”™ kiemelt projekt tamogatdsaval valosul meg.)
Hatarid6: maj. 14.
Felel6s: intézményvezetd, Janoczki Simonné, Dulay Tiborné, Kurucz Edina

¢ Ovodai beiratkozasok
Hatarido: jegyzo6i hatdrozatban meghatérozott idépontban
Felel6s: intézményvezetd. vezetd-helyettesek

e Munkavédelmi bejaris és a nyari karbantartis felmérése a Gamesz
Igazgatdjaval, illetve a munkavédelmi felelossel
Hatarid6: egyeztetés szerint
Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettesek, intézményi munkavédelmi felelésok

e Az intézmény 2020/21-es évi munkaterv tervezetének dsszeallitasa
Hatarid6: maj. 22.
Felel6s: intézményvezetd

e Szabadsagolasi terv elkészitése
Hatarid6: maj. 22.
Felelos: vezetd-helyettesek

e Evzaro és ballagasi iinnepségek - székhely 6.
Hatarid6: méj. 25-29.
FelelGs: intézményvezetd, valamennyi évodapedagogus

Junius

o Evzaro és ballagasi iinnepségek - telephely 6.
Hatéaridé: jun. 02-05.
Felel6s: intézményvezetd, valamennyi dvodapedagogus

e Gyereknap a Csiribirivel - székhely/telephely 6.
Hataridé: jun. 08. 9.30 - székhely 6.
10.30 — telephely o.
Felelds: intézményvezetd

e Gyerekhét - székhely/telephely 6.
Hatarido: jun. 08-11.
Felelds: intézményvezetd
székhely 6.: Oraveczné Koromhazi Csilla
telephely 6.: Bonesér Lajosné

o LEv végi kirandulas szervezése — székhely/telephely 6.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: intézményvezetd, vezetd-helyettesek
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e Csoportok életével kapesolatos taniigyigazgatisi dokumentumok lezarisa
Hataridé: jun. 11.
Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettesek, szakmai munkakdzosség vezetije,
csoportos 6vodapedagdgusok

o Pedagogusnap - Szervezetfejleszté szakmai nap kiilsé helyszinen — Nevelés nélkiili
munkanap
Hatarid6: jun. 12.
Felel6s: intézményvezetd

e Szabadsagok kiadasinak megkezdése — Vezetok nyari iigyeletének elkészitése —
sziikség szerinti feladatok atruhazasa
Hatérid6: tanévzard nevelési értekezletet kovetden
Felel6s: intézményvezetd

Gyermekvédelmi feladatok:

o Tijékozodias a kovetkezd nevelési évben varhaté veszélyeztetett, hatranyos
helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekrol
Hatarid6: jun. 11.
Felel6s: gyermekvédelmi felelés és valamennyi 6vodapedagégus

Julius

e Nyidri karbantartasi munkak elvégeztetése
Felelés: a nyari idészakra vonatkozdan a feladatok irasbeli delegélasa szerinti
dvodapedagogusok

Augusztus

e Az intézmény éves munkajarol sz6l6 beszamolé elkészitése
Hatarido: aug. 19.
Felel6s: intézményvezetd

e Intézményi dokumentumok aktualitisanak ellenérzése, sziikség szerinti
médositisa, esetleges kiegészitése, éves munkaterv kiegészitése, véglegesitése
Hataridé: intézményvezetd, vezetd-helyettesek, szakmai munkakozdsség-vezetd

e Kiscsoportos sziil6i értekezlet megtartasa
Hataridé: aug. 26.
Felel6s: intézményvezetd, vezet-helyettesek, csoportos dvodapedagogusok

e Alakulo6 értekezlet

Hataridoé: aug. 31.
Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettesek
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e Intézményi karbantartisi munkik befejezése, az intézményi terekre,
a csoportszobakra vonatkozoan a gyermekek fogadasihoz sziikséges megfelelé
higiéniai-esztétikai allapot biztositasa
Felelos: intézményvezetd, vezetO-helyettesek, a  csoportszobdk esztétikai
megujulasaért a csoportos ¢vodapedagogusok

e Tanévnyité nevelési értekezlet

Hatéarid6: szept. 01.
Felelds: intézményvezetd, vezeto-helyettesek
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Legitimacios zaradék

a. A Felsdzsolcai Napkdzi Otthonos Ovoda irattardban ..............oo........ iktatdsi szdmi
jegyzokonyv talalhaté, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték ¢s véleményeztek
a 2019/2020 nevelési év munkatervet.

Kelt: Felsdzsolca, 2019. ....ovvvvinnenvennne.

----------------------------------

sziiloi képviselet vezetdje

b. A Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda irattdraban .................ccc......... iktatdsi szami
jegyzOkonyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a fenntart6 megismerte €s vélemenyezte
a 2019/2020 nevelési év munkatervét.

Kelt: Felsbzsolca, 2019. s

PH.
fenntartd
c. A Felsézsolcai Napkozi Otthonos Ovoda nevelétestiilete: ... . %-o0s aranyban,

8  B.avunnerannrnies kelt  nevelGtestiileti  hatdrozata  alapjan,
a2019/2020 nevelési év munkatervét elfogadta.
Keéli: Felshzsoled, 20019. ivvnscauaininas

P.H.

intézményvezetd

48



