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A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdés alapjan a fenntarto
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Ezen kotelezettségemnek eleget téve nyujtom be a Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda 2017/18-
as nevelési évben végzett munkajarol szol6 beszamolot a fenntartd Képvisel 5-testiiletnek elfogadasra.
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A BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban knt.)

A 2011. évi CXC. tdrvény végrehajtasi rendeletei:

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet kiadasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtamogatasi targya és

egyéb kapcsolddo torvények modositasarol

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és

a kozalkalmazottak jogallasarél szélo 1992. évi XXXIII. toérvény kdznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovdbbképzésrdl, a pedagbgus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikkhoz

felhaszndlhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikdésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol,

a pedagogiai-szakmai szolgéltatisokat cllaté intézményekrél és a pedagégiai-szakmai

szolgéltatasokban valo kézremiikddés feltételeirdl

Az emberi er6forrasok minisztere 14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelete a 2017/2018. tanév

rendjérol

Oktatasi Hivatal dltal kiadott alibbi kiadvinyok

Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra. Harmadik javitott kiadas
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamaéra. Negyedik javitott kiadas

tovabba

Felsdzsolca Varos Onkormanyzat Képviselo-testilletének vonatkozé dnkorményzati
hatarozatai
A Fels6zsolcai Napkozi Otthonos Ovoda miikddését szabalyozé dokumentumai



1. A pedagégiai munka feltételrendszere (Kompetenciak: 1, 4, 6, 7)
1.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Intézményiink a 2015. majus 14-i keltezésti 4200-2/2015. szamd - intézményiink miikodését
szabalyozé és meghatérozo - alapit6 okirat szerint latta el adott nevelési évben a feladatat.

1.2. Személyi feltételek
1.2.1. Gyereklétszamra vonatkozé adatok

A Fenntarté - Fels6zsolca Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete - a 2668-111/2017. szdmu
hatarozataval engedélyezte az Ovodéaba felveheté gyereklétszaim 10 %-kal torténé emelését, igy
a 2017/18-as nevelési évre felvehetd gyereklétszam Osszesen 275 {6 volt.

Az adott nevelési évre 6vodankba felvételre jelentkez§ valamennyi gyerek felvételre keriilt. Mivel
az 6vodai felvétel a kbznevelési tv. értelmében folyamatos, igy azon - ugynevezett elofelvételis -
gyerekek, akik a nevelési év kezdetén még nem toltotték be a 2,5 életéviiket, nevezett életkort
betdltve év kizben kapcsolodtak be az vodai nevelésbe.

Gyereklétszamra vonatkozo adatokat a 1. szamu melléklet tartalmazza.
1.2.2. Humanerdéforras

Intézményiink fenntartéja - Felsézsolca Véros Onkorményzata - a torvényi eléirasoknak
megfeleléen biztositotta a milkddéshez sziikséges humdner6forrast. Az orszagos szinten is
problémakeént jelentkez6 6vodapedagdgus hidny azonban évodankat is elérte. Az adott nevelési
évben sajnos a nevelési év teljes ideje alatt hidnyzott 1 f6 dévodapedagogus, s ezt belsd
helyettesitéssel oldottuk meg, ami bizony nem kis er6feszitést, toleranciat igényelt a vezetés, illetve
a kollégak részérol.

A Knt-ben megfogalmazottaknak eleget téve az &voda teljes nyitva tartdsa alatt - reggel
6.15-t61 délutdan 17.15-ig - 6vodapedagdgus foglalkozott a gyerekekkel mindkét dvodaépiiletben.
Mind a székhely, mind a telephely 6voda esetében lépcsbzetes munkarenddel dolgoznak az
Ovodapedagogusok, a kora reggeli, illetve késé déluténi iddszakban egy-egy d&vodapedagdgus
foglalkozik az 6t-6t csoportbdl érkezd, vagy tadvozé gyerekekkel.

A humanerdforrasra vonatkozo adatokat a beszamol6 2. szami melléklete tartalmazza.
Mindsito eljaras (2017/18. évre vonatkozoan)

Ezen nevelési évben nem jeldlt ki intézményiinkb6l az Oktatasi Hivatal (tovabbiakban OH)
6vodapedagogust kitelez6 mindsitd eljarasra, illetve dnként sem vallalta senki a megmérettetést a
kévetkezo - Ped. I1., vagy Mesterfokozat elérését célzd - mindsitod eljarasra.

Orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzés - Onértékelés

Az OH nem jelolt ki 6vodapedagogust pedagogiai-szakmai ellendrzésre ezen nevelési évben,
viszont az orszagos intézményi ellendrzésbe bekeriilt az 6vodank. Ez az ellenérzés személy szerint
intézményvezetdként engem érintett. Az ellendrzés nagyon j6 eredménnyel zérult, volt olyan teriilet
- BECS (Belso ellenérzési munkacsoport tevékenysége) -, amelyet mintaértékiinek abszolviltak.
Ezen teriilethez tartozik az 6vodapedagégusok, az intézményvezet6 és az intézmény onértékelése.
A tanfeliigyelet altal fejleszthetd teriiletként megjelslt - attérés a hagyomanyos csoportnaplérol az
e-csoportnaplora - feladat viarhatéan ezen nevelési évtdl valdsul meg. Amennyiben sikeriil minden



csoport szamdra biztositani a laptopot, elektronikus csoportnaplét vezetiink a jovoben.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést meg kellett eléznie az intézményi onértékelésnek, amelyet
a 2016/17-es nevelési év végén elvégeztiink. gy adott nevelési évben azon 6vodapedagégusok
onértékelésének elvégzésére keriilt sor, akik a belsé ellendrzési munkacsoport éves munkatervében
szerepeltek.

1.2.3. Tovabbképzés

A 277/1997. évi Korményrendelet alapjan a pedagbgusok szadmdara kotelez0 a hétévenkenti
tovabbképzés. Intézményiinkben a tovébbképzés a 2013. szeptember 01-t61 2018. augusztus 31-ig
sz016 tovabbképzési programra €piilé éves tovabbképzési tervek szerint tortént. A kdvetkezo Gtéves
tovabbképzési ciklus 2018. szeptember 01-t6l Iép €letbe és 2023. augusztus 31-ig tart. Ezen
program elfogaddsa a képviselS-testiilet részér6l megtortént, igy ezzel dolgozunk az elkdvetkezd
nevelési évtdl. Az adott nevelési évben - terven kiviil - intézményiinkb6!l 5 fo 6vodapedagdgusnak
volt lehetdsége bekapcsolodni az EFOP 3.1.1-14-2015-00001 c. projekt tovabbképzéseibe.

1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Az éves munkatervben megfogalmazott célunkat, mely az volt, hogy a fenntarto Fels6zsolca Véros
Képviselo-testiilete, illetve az intézményekben miikddd alapitvanyok segitségével, pélyazati
lehetdségekkel az intézmény targyi felszereltségét folyamatosan bovitsiikk, a meglévo eszkdzok
karbantartasarol, illetve intézményiink &llagdnak megdvaséarél gondoskodjunk, megvalositottuk.

A fent leirt forrasok igénybevételével mindazon eszkozok potlasra keriiltek, amelyek
elhasznélodtak, illetve nem szolgaltdk a gyerekek biztonsagat:

v' 6vodai nevelésiink célkitiizéseinek, pedagogiai programunkban foglaltak megvaldsitdsiahoz
szilkséges eszkdzok beszerzése - zold 6voda program - folytatdsédhoz szilkséges eszkdzok -
nagyitok, csoportszobai szelektiv hulladéktarolé edények, bogarnézok, e szemléletet erdsitd
tarsasjatékok, kertészkedéshez gyerek kerti szerszimok beszerzése
gyermekfektetdk potlasa,
csoportszobai asztalok, székek potlasa,
gyermekkdnyvek, szakkonyvek vésarlasa,
gyermek néptéanc ruhaanyagok beszerzése

% 4 R

Beruhazasként megvalositasra var:
v' Fejlesztd szoba kialakitésa a Park utcai székhely Ovodéaban. Ez utobbira vonatkozdan a terv
elkésziilt, a beszamold készitésének idépontjaban az engedélyeztetési eljaras folyamatban
van.



2. Szervezeti feltételek (Kompetenciak: 2, 4, 5, 6)

Az dvodapedagogusok egyenletes terhelésének figyelemmel kisérése fontos vezet6i feladatom volt,
anndl is inkabb, mert 1.2.2. pontban leirt okok miatt egész évben folyamatosan p6tolnunk kellett a
be nem toltott dvodapedagdgus allashelyrdl hidnyzot, s mindemellett a megbetegedések miatt
munkabdl Kiesd kollégak helyettesitését is meg kellett oldanunk. Mindehhez komoly segitséget
nyujtottak a helyettes kollégaim.

Az intézményi feladatmegosztds terén fontos feladatomnak tekintettem, hogy valamennyi kollégdm
kapjon érdeklédésének, egyéni képességeinek, erdsségének megfeleld feladatot, amelyet az éves
munkatervben rogzitettiink.

Az 6vodavezetés éltal ellatott feladatok, a feladatok megosztisa az SZMSZ szerint tortént.
Intézményvezetdként a feladatok mellé a kollégak szamara a hataskort is biztositottam.

2.1. Szakmai munkakozosség, szakmai munkacsoportok az 6vodaban

A szakmai-pedag6giai munkankat az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramja, illetve az erre épiild
helyi pedagégiai program alapjén végeztitk. Az e dokumentumban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés mindennapi nevel6-oktatd munkénk része.

A szakmai munkakozosségnek fontos szerepe van/volt pedagdgiai programunk megvaldsitisaban,
a megvalositashoz nyujtott segitség addsaban, annak nyomon kovetésében.

Szakmai munkakdzosségiink tapasztalatai alapjan nagy hangsulyt fektettiink ezen nevelési évben az
alabbi teriiletekre:

v" Problémamegold6 képesség fejlesztésére, konfliktuskezelésre
v’ Partnerkdzpontu mitkddés fejlesztésére, a partnerek igényeinek
kielégitésére
v A csaladokkal valé egyiittmiikddésre
v' A differencialt személyiségfejlesztésre
v" Hatékony informacios- és kommunikacios rendszer miikodtetésére
v" Onképzésre (hazi bemutatok, hospitalisok = egymastél tanulds lehet6sége,
nyomtatott és online feliiletek, online szakmai kdzdsségek) — tovabbképzésre

Mindezen feladatok megval6suldsara, illetve a jovében is fennallo feladatainkra a beszamol6 4. és 5.
pontjaban térek ki részletesen.

Intézményiinkben miikddé munkacsoportok:

a) Szakmai munkakzsség

b) Kdmyezeti nevelés munkacsoport
c) Meérés-értékelés munkacsoport
d) Belso ellenrzési munkacsoport

Mind a szakmai munkakoz6sség, mind a felsorolt munkacsoportok elkészitették éves
munkaterviiket, amelyek az intézmény stratégiai tervében megfogalmazott célok, feladatok mentén
épiiltek fel.
A munkatervekben rogzitett feladatok megvaldsultak, errdl taniskodnak a munkacsoportok év végi
beszdmoldi.



2.2. Bels6 tudasmegosztas

A belsd tuddsmegosztés biztositdsat nagyon fontos vezetéi feladatomnak tekintem, hiszen ezaltal
nyilik lehetoség arra, hogy a nevelOtestiilet tagjai a killonbozd szakmai forumokon, gyakorlati
bemutatokon, mithelymunkékon, tovabbképzéseken hallottakat, az ott tanult, megismert eljarasokat,
modszereket, Otleteket tovabbadjak kollégéiknak. Ezen nevelési évben
a havi munkamegbeszélések mellett, amelyek a tuddsmegosztas belsé szinterei voltak, uj
lehetéséggel gazdagodott neveldtestilletiink. Az 1.2.3. pontban megjelslt EFOP 3.1.1-14-2015-
00001. c. projekt palyazaton részt vett kollégak koziil 2 fot jelolt ki az OH, akik az ott tanult
ismereteket, @1j tudast az erre kijeldlt szakmai napon multiplikatori mindségben 4tadtdk 6vodank
neveldtestiiletének.

Az éves munkatervben szereplé szakmai napokat a tervezettnek megfeleld céllal és idében
hasznaltuk fel, szakmai napok keretében keriiltek megszervezésre - két csoportot érintéen - a
bemutaté foglalkozésok, illetve a bels6 tuddsmegosztas keretében a multiplikdtorok altal kdzvetitett
- tovabbképzésen szerzett - ismeretek ataddsa a nevel6testiiletnek. Egy napot csapatépitd tréning
céljara hasznaltunk fel, melynek keretében kirdnduldst szerveztink a regéci vérba, illetve
megtekintettiik a vizsolyi bibliat is.

A szakmai napok eldtt - az el6z6 évekhez hasonléan - irdsban kértitk a sziilok nyilatkozatat arra
vonatkozoan, kérnek-e ezen napon gyermekiik szamara 6vodai iigyeletet. Altaldnos tapasztalat,
hogy ezzel a lehetdséggel nem élnek a sziilok, hasonloképpen a kiilonbdzo (8szi-téli-tavaszi) iskolai
sziinetben sem kértek gyermekilk szdmdara Ovodai ellatist egyetlen esetben sem. Ez azért
elgondolkoztatd, mert térvény szerint az 6vodaban nincs ilyen iddszakokra vonatkozdan sziinet, igy
a kollégak tigyeleti beosztasat elkészitjiik ugyan minden évben, vagyis a szabadsagok iitemezése is
ennek megfeleléen torténik, de mindezen okok miatt feladat dtcsoportositas torténik az évodédban
tigyeletre beosztott kollégak esetében.

A nyari id0szakban a két Ovodaépiilet felvaltva lizemelt, igy a gyermekilk szamdra a nyari
id6szakban ovodai ellatast igénylo sziilok szdmdara egész nyaron adott a lehetdség arra, hogy
gyermekiiket 6vodaba hozzak. Ezzel a szillok élnek is, vannak sajnos olyan esetek is, s ezek egyre
inkdbb nem is egyedi esetek mar, hogy a sziil6 gyermeke szamara minddssze egy hét ,,szabadsagot
engedélyez” a nydron, s ezen esetekben nem az a jellemzd, hogy a sziild dolgozik és gyermeke
ellatasat nem tudja megoldani. Pedig a gyermek egészséges személyiségfejlodését az szolgalja, ha
lehetdség szerint minél tobb idot tolt csaladi kdrnyezetben.

2.3. Intézményi hagyomanyok - K6zosségépités (Kompetenciak: 3, 5, 6)

Intézményiink - pedagdgiai programjaban is megjelenitett - hagyomanyainak apolasat, a kiilénbzo
iinnepek, jeles napok megtartisat fontosnak tartjuk, s kiemelt gonddal kezeltiik ebben a nevelési
évben is. A hagyomdanyok, a kozos iinnepek segitették kozosségiinkben, gyermekben, felnSttben
egyarant az egyiivé tartozas érzésének kialakuldsat, majd erbstdését.

Ehhez kapcsolédva megvalosultak mindazon célok, amelyek soran fontosnak éreztiik, hogy
gyermekek és felnéttek szimara egyariant vonzé, kizos élményekre épiilé rendezvényeket
szervezziink.

Megvalésult programjaink az alabbiak:

Mihaly-napi vésar sziilékkel, meghivott vendégekkel

Az 1956-0s forradalom és szabadsdgharc emléknapjardl torténd megemlekezés

Marton napi jatszohéz a sziilokkel

Mikulés-iinnep

Adventi tinnepség mindkét 6vodaépiiletben

Adventi jatszohéz sziilokkel
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Farsang

Télbucsuztat6é Kiszebab égetéssel

Huisvéti jatszo- és tAnchéz szillokkel

Anyék napja - nyitott tinnepség, sziilokkel, csaladtagokkal

Apék-napi sportvetélked$ a Park utcai nagycsoportosoknak és sziileiknek a Rendezvények
Hazaban

Gyermeknap, amelyet szinesitett mindkét ovodaépilletben a miskolci tlizoltosag
kozremiikddésével megvalosult habparty, buborék-show, a kedvenc Csiribiri egyiittes,
cukorbohéc

Evzaro, ballagds - nyitott iinnepség, sziilokkel, sziilok altal meghivott vendégekkel,
csaladtagokkal

A gyermekek név- és sziiletésnapjanak megiinneplése csoportokon beliil térténik
Csodamalom babszinhaz eldadasainak latogatdsa Miskolcon

Helybe (6vodankba) érkezé babeldadasok, Herczeg Maria népi iparmiivész csodalatos sajét
készitésii babfiguraival, Szegedi Léghajo Szinhaz, Szegedi latvanyszinhaz.

A Szimfonia Alapitvany tdmogatdsa a hétranyos €s halmozottan hatranyos 6vodasaink
szamara zeneodvodai foglalkozasok keretében, illetve ugyanezen alapitvany szervezésében a
budapesti Gardrob Szinhdz meseeldadasai szintén ovodank hatranyos helyzetii gyermekei
szamara.

" K% B, TR W
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Ovodasaink nemzeti identitastudatinak kialakitisa és mélyitése érdekében:
v" Csoportszinten emlékeztiink meg az 1956-os forradalom és szabadsagharc emléknapjarol
v" Marcius 15. A csoportok ellatogattak a helyi emlékmiihdz, ahol kokardakat, nemzetiszinii
ziszlokat helyeztek el. A megemlékezés napjan intézménylink koszorit helyezett el az
emlékfalon.
Mircius 15-ére késziilédve ebben a nevelési évben sikeriilt ,,igazi huszarokat” is hoznunk az
6vodésainkhoz. E taldlkozés sordn a gyerekek megismerhették a huszarok korabeli ruhézatat, egyes
harci eszkozeiket, sot szokasaikbdl is kaptak izelitdt, a végén pedig huszarnétikkal és tancokkal
ismerkedhettek meg.

Szivesen kapcsolodtunk be a telepiilés kulturilis életébe, melynek soran intézményiink
szivesen tett eleget azon felkéréseknek, amelyek akar a fenntarté onkormanyzat, akir helyi
civil szervezetek részérol érkeztek hozzank
v' Idések Adventje - szereplés miisorral a Rendezvények Hazaban
v Kodily évfordulé tiszteletére rendezett iinnepségen fellépett a Szent. I. utcai 6voda néptanc
csoportja
v" Mindenki Karacsonyféja - miisorral szereplés
v" Emlékmiisor és koszorlizas a Kriptanal, egyik 6vodaépiiletiink névad6 asszonyanak csaladi
sirboltjanal
v" Miisorral késziiltiink a varosi Anyak-napi iinnepségre

Folytattuk a ,Zold Ovoda” programot, egyrészt a palyazatban leirt tartalmak
megvalo6sitasaval, masrészt azok bovitésével:

v’ Allatok Vilagnapja (kirandulds a miskolci Vadasparkba)

v Osszel és tavasszal a sziilok bevonasaval papirhulladékgytijtést szerveztiink

v Veteményeskert kialakitdsa

v" Szabadftldi dugvanyozas

v" Viz Vilagnapjéhoz kapcsolddd 6vodai programok — sziil6i segitséggel csoportos élménytara
Tapolcéra

v" Fold napi 6vodaszépités sziilokkel

¥" Madarak és fak napja alkalmabdl szervezett  jatékos vetélkedok



v’ Csoportos kirandulast, ill. vezetett, konnyitett tirdt szerveztiink egy csoportnak és
szilleiknek a Park utcai 6voddban Varb6-Fonagysagra

v Ev végi egész-6vodds ,teljesitmény-turat” szerveztiink allomashelyekkel a Szent Istvan
utcai 6vodasoknak a Bilkkkben

v Eur6épai Mobilitis Hét program keretében bekapcsolédtunk a varosi Hosok terén
megrendezett kdzds torndba

v’ Sziildi-nagysziiléi tdmogatassal tobb csoportunk vett részt Oszi betakaritdsi munkékban,
sz8lésziireten

v' Gyakori vendégek voltunk a Gamesz-majorban, ahol 6vodasaink 6rommel figyelték meg az
ott gondozott allatokat

A Madarbariat Ovoda cim elnyerése érdekében, illetve a cimnek valé megfelelés érdekében:

v' Masodik alkalommal szerveztiink €s vettek részt 6vodasaink a Magyar Madartani Egyesiilet
Biikki Helyi Csoport alelnkének vezetésével a Sajo-parton madargyliriizésen.

v A Malyi Madarment6 Egyesiilet elnokét ismerosként tidvozolték 6vodankban, aki nemcsak
madarak mentésérdl, hanem kis allatok téli nyugalomba vonuldsardl (siin) mesélt a
gyerekeknek, s6t, nem egyediil érkezett, téli dlom el6tti idoszakban siiniket is hozott
magéival.

v Sziilok korében is népszerisitettik Ovoddnk madarbardt programjit. Ennek
eredményeképpen ligyes kezii apukék altal készitett szebbnél szebb madareteték keriiltek
elhelyezésre intézménylink két jatszéudvaran. Sok segitséget kaptunk a sziiloktdl a téli
madaretetéshez is.

v A gyerekek a tanti lehettek egy-egy oduban a madérfickdk kikelésének és mindez
meghatarozé élmény lehet szdmukra a késébbiekben a koOrnyezettudatos magatartas
megerdsodésében.

v Egy Ovodapedagégus kollégank részt vett egy felsbzsolcai golyafészekben otthonra lelt
g6lya megmentésében, amelyet aztan jelképesen orokbe fogadott. Mindezen mintdk szintén
jotékonyan tamogatjék a kicsik természetvédelemre irdnyitott figyelmének erdsitését.

2.4. Informacioatadas

Az informéci6atadas maédja, ideje dvodank szervezeti és milkodési szabélyzataban keriilt rogzitésre,
s az itt leirtak szerint miikodtetjiik.

A sikeres intézményi miikddés szempontjabol fontos szerepe van annak, hogy az informdciok
mindig mindenkihez id0ben elérjenek. Ez nemcsak a munkatarsak kodzotti hatékony kommunikaciot
jelenti, hanem fontos szdmunkra, hogy a sziilokhoz is idejében eljuttassunk minden informéciot.
Az utébbiakra vonatkoztatva egyre inkdbb azt tapasztaljuk, hogy koriikben kevésbé ,,népszerii”
a hagyomanyos nyomtatott formatumu, falitjsagon elhelyezett kozlemény, sokkal eredményesebb
az online médszer. Igy egyre inkabb ezt a modjat hasznaljuk az informaci6 4tadasnak, illetve erre
Osztonzom kollégdimat is a csoportjuk életével kapcsolatos ,,hirek™ megosztaséra.

3. Az intézmény partnerei (Kompetenciak: 2, 5)
3.1. Sziilok

A 2.3 pontban részletesen kifejtésre keriilt, hogy milyen programok szervezésével erdsitettiik a
csalddok és dvodank kapcsolatat, illetve a teljesség igénye nélkiil, miben kértiink és kaptunk
tdmogatast a sziiloktdl. A sziillok részére az informécioatadds mikéntjére pedig az eléz6 (2.4.)
pontban tértem ki. A sziilokkel val6é kapcsolattartds ij formdjaval — az online kapesolattal —
szemben kollégdim z6me eleinte komoly ellendlldst tanusitott, de be kellett ldtnunk, hogy a mostani
sziil6i generacié sokkal inkabb nyitott erre, mint a hagyomanyos mddszerekre. Egyre tobb dvodai



csoportunk hozott 1étre csoportjanak sajat kozosségi oldalt, melynek sordn kollégdim fotokkal
illusztraljdk a sziilok felé a csoportbeli torténéseket, foglalkozésokat, napi tevékenységeket.
Ez lényegesen t&bb feladatot ad az 6vodapedagogusoknak, de el kell ismerniink, hogy ez a médszer
eredményesebb az el6z6 évtizedekben alkalmazottaktol.

A csaladokkal valo egyiittmiikdés tovabbi forumai a sziildi értekezletek, hdrom sziildi
értekezletet tartottunk a nevelési évben. Mindemellett fogad6érak, nyilt napok szervezésével
probaéltuk az észinte partnerkapcsolat kialakitdsat, illetve mélyitést biztositani.

A két 6vodaépiilet kdzos Sziiloi Szervezetet hozott létre a sziilék érdekeinek képviseletére.
A sziili szervezet mindenben segitette, timogatta az év folyaman munkénkat.

3.2. Iskola

Ezen nevelési évben is nagy hangsulyt fektettiink pedagdgiai munkankban arra, hogy 6vodasainkat
a lehetd legjobban felkészitsiik a sikeres iskolakezdésre. Intézményiinknek ez a tevékenysége nem
egyszeriisddik le csupan a nagycsoportra, hanem felSleli az 6vodai nevelés harom, esetenként négy
évét. Mind a helyi altalanos iskoldk, mind az 6voda mindent megtett azért, hogy a gyerekeknek
minél zékkenémentesebb legyen a szeptemberi iskolakezdés. Tobb kozds programunk is volt,
illetve meghivast kaptunk egy-egy iskolai rendezvényre, mintegy segitve dévodasainknak abban,
hogy megismerjék az iskola légkorét, bepillantést nyerhessenek egy-egy iskolai tevékenységbe.
v Sportdélutin a Kazinczy Reformatus Alt. Iskolaval - nagycsoportosok részvétele
a sportvetélkedén
v" Oralatogatis nagycsoportosokkal mindkét helyi dltalanos iskolaban
v" Iskoldk szervezésében jeles napokhoz kapcsoldédé jatszohdz nagycsoportosok részvételével
az altalanos iskoldkban
v Ovodapedag6gusaink éraldtogatasa az iskoldban
Ez utobbi esemény azért nagyon fontos, mert a volt ,,6v6 nénik” kdzremiitkodésével nyomon tudjuk
kodvetni 6voddsaink iskolai tevékenységét, munkdjanak sikerességét, esetleges problémaékat.
v" Iskolai partneri elégedettségmérés
v’ Szbbeli sziili visszajelzések egy-egy volt dvodasunk iskolai ,.teljesitményérdl”
A fent felsoroltak segitenek benniinket abban, hogy a jovore vonatkozodan reélis célokat tiizhessiink
magunk elé a gyermekek iskolai életmodra felkészitése terén, illetve ki tudjuk jeldlni azon
teriileteket, amelyeket fokozott figyelemmel kell kisérniink, fejlesztésiikre nagyobb hangsilyt kell
fektetniink.

3.3. B-A-Z Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Miskolci Tagintézménye Fels6zsolcai Telephelye

A nevelési tanacsadé szakemberi folyamatosan jelen voltak intézményiink é€letében. Az el6zd
évekhez hasonléan Ovoddsaink év eleji sziirését kovetéen Ok végezték a raszoruld dvodasok
megsegitését a lemaradast mutatd teriileteken. Mindezen fejlesztd tevékenységhez az
ovodapedagogus kollégak is tAmogatast nyijtottak, illetve a fejlesztopedagdgus itmutatasai alapjan
segitették egy-egy részképesség fejlesztését. A fejleszto-felzarkoztato foglalkozésok mellett 6k
l4ttak el a logopédiai feladatokat is.

Erre vonatkoz6 adatokat a beszamol6m 3. szdmi melléklete tartalmazza.
3.4. B-A-Z Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
T6bb olyan eset is volt, amikor 6vodasunk tovéabbi vizsgélatit kezdeményezte a B-A-Z Megyei

Pedagdgiai Szakszolgélat Felsézsolcai Telephelye, akér iskolatipus kijeldlése céljabdl, vagy az SNI
gyanu felmeriilése esetén, a fejlesztés iranyanak kijelolésekor.
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3.5. Tovabbi partnerek

3.5.1. Fenntarto

Azon munkaterviinkben megfogalmazott cél elérésére torekedtem, miszerint egyiittmiikddésiink
a fenntartoval szolgélja az intézmény biztonséagos, torvényi eldirasoknak megfelelé miikddéset.

3.5.2. Felsozsolcai Kézmiivelodési Intézet és Viarosi Kényvtar

Mindkét 6voda tett latogatast a nevelési év folyaman a konyvtarba. Ovodasaink szivesen mentek
ezen intézménybe, s bizunk benne, hogy taldlkozasuk a konyvekkel, illetve a konyvtar kliméja,
vardzsa segiti majd ket abban, hogy kés6bb olvasévad véljanak, szivesen vegyenek kdnyvet
a keziikbe. Részt vettiink egy nagyon érdekes kiallitds megnyiton is, amelyet egy tehetséges szlovak
tizenéves kisfili alkotasaibol rendeztek a Barczay-kastélyban.

3.5.3. Felsozsolcai Szocidlis Szolgiltaté Kézpont

Ezen intézménnyel szinte mindennapos a kapcsolatunk. A nevelési év folyaméan tSbbszor is
eléfordult, hogy segitséget kértiik tolilk, s6t tobb esetben az esetmenedzser bekapcsolasa is
sziikségessé valt olyan csalddok esetében, ahol a gyermek mindennapi gondozasét, ellatisat nem
lattuk a sziil6 altal biztositottnak. Ez az esetek tobbségben a gyermekek személyi higiénéjét érintd
kérdésekben realizalodott, illetve nagyon sok esetben okozott gondot a mindennapi 6vodai neveld-
oktaté munkankban a valtéruhdk hidnya. Mindkét 6vodaépiiletben van gyermekvédelmi felelds,
akik esetjelzén jelzik a problémét és kdzosen keresiink megoldast. A gyermekvédelmi felelosok
minden olyan megbeszélésen részt vesznek, amelyet a kézpont szervez. Ordmmel vettiik, hogy
ebben a nevelési évben tobb olyan rendezvény is volt, melynek soran a gyermek és ifjusagvédelmi
felelésok feladatkorét elemezték a gyermekvédelmi tv. tiikrében, tisztizva az esetmenedzser
feladatat, hataskorét. Gyermekvédelmi feleléseink minden rendezvényen részt vettek, hogy ilyen
iranyu felkésziiltségiik naprakész legyen, sét bekapcsolédtak a miskolci POK (Pedagogiai Oktatési
Kozpont) altal szervezett miskolci szakmai férumok munkéjéba is.

3.5.4. Fels6zsolca Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Az esélyegyenldség jegyében kiemelten kezeltik a nemzetiségi gyermekek nevelését,
felzarkoztatasat és fejlesztését. Ezek a gyerekek az esetek tilnyomo részében nagy hétrannyal
érkeznek 6vodankba, éppen ezért differencialt felzarkoztatasukat mér kiscsoporttdl megkezdjiik.
Az intézmény vezetdjeként beszdmolot készitettem a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat felé
a nemzetiségi gyerekek Ovodaba val6 beilleszkedését, a sziilokkel valé kapcsolatteremtés és
egyiittmiikddés kérdéskoreit illetden.

Ezen nevelési évben nagy oromiinkre a Felsézsolca Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzat
vallalta valamennyi 6vodasunk Mikulds csomagjénak koltségét.

3.5.5. Egészségiigyi szolgaltato

Az elozd évekhez hasonléan egyméds munkdjat segitO-tdmogatd a  kapcsolatunk
az egészségligyi szolgdltatoval, a gyermekorvossal, a védéndi halézattal. A védéndk havi
rendszerességgel latogattdk intézményiinket, tisztasagi vizsgélatot végeztek a gyermekek személyi
higiénéjét illetden, s6t ha kértiikk esetenként is segitették munkénkat. Egyiittmiikddésiink nem
korlatozodott le a tisztasdgvizsgalat korére, hanem Ok is sok segitséget nyujtottak nekem és
kollégaimnak egy-egy héatranyos helyzetii csaladdal torténd eredményes egyiittmiikddéshez.
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3.5.6. Alapitvanyok

Mindkét 6vodaépiiletben van alapitvany. Ezek eredményesen miikddnek sok segitséget nyuajtva az
6vodanak a targyi eszkoz beszerzésben, illetve egy-egy gyermek rendezvény finanszirozaséban.
Az alapitvanyok tidmogattak a helyi Tamogatasi Alap-on nyert Osszeget kiegészitve Gvodasaink
tiszasoktatasdnak koltségeit.

3.5.7. Helyi civil szervezetek

Részt vettliink tobb olyan helyi civil szervezet éltal kezdeményezett rendezvényen, amelyre
intézményiink meghivast kapott. Felkérésre dvodédsaink miisorral is szerepelnek azon eseményeken,
amelyek tartalma Osszeillesztheté intézménylink pedagégiai programjaval, s az 6vodéasok életkori
sajatossagaival. Ezek a beszamold korabbi fejezeteiben keriiltek kifejtésre.

4. Eredmények pedagégiai munkankra vonatkozéan

v" A pedagégiai munkank eredményességérél visszajelzést kapunk a sziilokt6l. Torténik ez
a partneri elégedettség felmérését szolgaldé kérddiven til azon szobeli jelzések alapjan,
amelyek sordn pozitivan nyilatkoznak 6vodéankrol, jo szivvel ajanljak egymasnak, s6t sok
esetben ez a j6 hir a telepiilés hatérain is tilmutat. Az iskolai visszajelzések a hatranyos és
halmozottan hdatrdnyos helyzetli gyermekek esetében nem ilyen egyértelmiiek.
Ezen gyerekeknél az esetek tobbségében hidnyzik a timogatéi sziiléi hattér, igy ha ériink is
el komoly eredményeket az iskolakésziiltségi szint elérésében, ezek az eredmények nem
ugyanazok, mint a tdmogaté sziiloi hattérbo! érkezo gyerekeknél.

v' Masodik korben is sikeresen pélydztunk a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, illetve
a Kozlekedéstudomanyi Intézet kozremiitkdésével meghirdetett ,,Biztonsagos 6voda” cimre,
amelynek célja az 6voddk kozlekedési, kozlekedésbiztonsagi nevelési tevekenyscgenek
tdmogatasa, Osztdnzése. A Blztonsagos Ovoda cimet mér az el6z6 évben is megnyertilk,
ezen nevelési évben azonban a mar fent emlitett szervezdk egy szinttel magasabbra vitték
a rendezvényt, igy kerillt sor régios kupa dontdk megszervezésére. Ennek eredményeképpen
6vodank a Biztonsdgos Ovoda Kupa Eszak-magyarorszigi Régié 1. helyezését érte el.
Sok élménnyel és gazdag ajdndékokkal tértek haza Fiizesabonyboél, amely telepiilés helyet
adott a rendezvénynek.

v’ Masfél éves elokészité munka és felkésziilés utdn sikeresen palyazott mindkét
6vodaépiiletiink a ,,Madarbarét Ovoda” cimre. Megkaptuk az erre vonatkozd irasbeli
dokumentaciot, illetve az 6vodaépiileteinken elhelyezhet6 tablakat.

v' A mi 6vodank kapott felkérést a Miskolc Jozsef Attila Gti Auchan druhézt6l betlehemi
szereplok elkészitésére. Nagyon sok munka volt ebben kollégdk és dvodasaink részérdl, de
nem maradt el az elismerés, hiszen ezen ,,;szereplok™ lettek kiéllitva a feny6favasaron, sok
vasarlo csodalhatta meg a felsdzsolcai 6voda alkotasat. Ovodank pedig kiszonetképpen
vizualis eszkozoket kapott az aruhaztol.

v" Eredményesen szerepeltiink két csapattal (Park és Szent Istvan utcai 6vodék 1-1 csapat)
a bocsi oviolimpian.

v Nagyon jo eredménnyel zirult az intézmény munkéjara vonatkozé OH 4ltal elrendelt
orszagos szakmai-pedagogiai ellendrzés. Ezt egy kordbbi fejezetben részletesen kifejtettem.

v" Bér nem pedag6giai munka és a megoldas nem az 6voda érdeme, mindenképpen meg kell
emlitenem, hogy a fenntarté részér6l megoldas sziiletett az utobbi évek egyik problémajara,
nevezetesen a diétds gyermekek étkeztetésére. Az orvosi igazolds az alapja, amellyel a sziils
igazolja, gyermeke milyen specidlis étkeztetést igényel. Ezen nevelési év dprilisatol
a fenntartonk biztositja a specidlis étkeztetést 6vodankban.

12



5. Fejlesztést igényld teriiletek — feladatok a kivetkezd nevelési évre

v

NN

LT

A sziil6kkel valé kapcsolattartas forumainak:

- fogad6orak, nyilt napok - eredményesebbé tétele,

— sziildi értekezletek latogatottsaganak emelése kiilonds tekintettel a hatranyos €s

halmozottan hatranyos helyzetii csaladokra

A Sziildi Képviseletbe delegalt sziilok koriiltekintobb kivélasztdsa, a két dvodaépiiletben
megvalasztott SzK egyiittmiikddésének kiegyensilyozottabba tétele, mindkét dvodaépiiletet
érintd kérdésekben egységes allaspont kialakitésa.
Ovoda — csalad kozotti kommunikacié hatékonysédganak nodvelése, eldtérbe helyezve
a hagyomanyos informécié 4dtaddsanak modszere mellett az e-csatornéakat.
Honlapunk aktualitdsanak erositése €s népszerisitése az 6vodahasznalok korében.
Bekapcsolodas az EFOP-3.1.5.-16-2016-00001 ,,A tanuléi lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tdmogatasa” c. projektbe, amelyrél sz6l6 haromoldali megallapodas (Oktatasi
Hivatal — Felsézsolcai Napkdzi Otthonos Ovoda — Felsézsolca Véaros Onkormdanyzat)
a napokban keriil aldirasra.
Ovodank e palyézatban valo részvételétdl intézményiink sok segitséget var mind
modszertani, mind az el6z6 gondolatnal kifejtett kérdések megoldasat illetSen.
A hatranyos helyzetli csalddok elfogadasénak erOsitése, tdmogatisa a sziilok korében.
Elfogado attitlid erésitésének segitése ezen csaladokkal szemben.
Megkezdtiik a ,,Z61d 6voda” palydzat masodik alkalommal torténd elnyerését célzd palyazat
elkészitését, amely benytjtdsi hatdrideje 2018. szeptember 03. Sikeres palyazat esetén
feladatunk a palyazatban foglaltak tartalmi megval6sitasa.
Megjelent a 137/2018.(VIL.25.) Kormanyrendelet a mddositott Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjarol. Ez 1j feladatot jelent minden intézmény szdmdra, mivel az 6vodéknak -
igy nekiink is - feliil kell vizsgélniuk a helyi pedagogiai programjukat. Az ehhez kapcsolédd
szakmai elbadasok, konferencidk szeptembertdl kezdodnek, ezt kdvetden tudjuk elvégezni -
nevezett kormanyrendeletnek megfeleléen - a sziikséges modositast pedagogiai
programunkon.
Tehetségigéretek gondozdsa Ovoddnkban - a neveldtestiilet felkészitése a tavasszal
intézményiink 4ltal megrendezésre keriild Kistérségi Gyermek Néptianc Fesztival
megrendezésére. Palyazatok, szponzorok felkutatdsa, kapcsolatfelvétel a kornyezd
6vodakkal.
A gyermekek mérési eredményeire alapuld egyéni és differencialt fejlesztés megval6sitasa.
A GDPR (Altalanos adatvédelmi rendelet) 6vodai szabalyzatdnak alkalmazésa, folyamatos
ismertetése mindazokkal, akik intézményilinkkel valamilyen moddon kapcsolatba
1épnek/allnak.
Az Ovodapedagogusok informatikai jartassdgdnak erOsitése, felkészitése a jovében
bevezetésre keriilé e-csoportnapld vezetésére, alkalmazasara.
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Mellékletek
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1. sz. melléklet

Statisztika 2017/2018 Park utca Szent Istvan B
2018. majus 31-i adatok utea ’

. 254 +
Ovoddisok szama 131 + 1 SNI-s 123 1 SNLs
1. csoport 27 24
2. csoport 26 + 1 SNI-s 23
3. esoport 26 24
4. csoport 26 26
S. esoport 26 26
Bejaré 6vodasok 18 11 29
Hitranyos helyzetii

2 2 4
gyermekek szama
Halmozottan
hatranyos helyzetii 5 39 72
gyermekek szima
Veszélyeztetett 6vodasok 10 12 2
szama
Ingyenes étkez6k szama 113 109 222
RGYVK-ban részesiil 45 51 926
Jovedelem 49 41 920
Tartésan beteg 1 3 4
Csaladjaban tartos beteget

0 2 2
nevelnek
3 gyerekes 18 12 30
Fizet 17 11 28
Etnikai gyerekek 58 57 115
Hitoktatasban részt vevd
ovodasok szama 23 4 64
Romai katolikus 10 20 30
Gorog katolikus 2 3 5
Reformatus 11 18 29
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2. sz. melléklet
Ovodénk személyi feltételei

Ovodank 2017/2018-as nevelési évre vonatkozé személyi feltételeit — figyelembe véve
a 2011. évi CXC. tv. személyi feltételekre vonatkozé el6irasait — a fenntartdé Fels6zsolca Véros
Onkorméanyzat ~ Képviselo-testiilet  20/2013.  (I1.27.) szdmG  ©nkormdényzati  rendelet
13. szdma melléklete, valamint a 20/2013.(VIIL.06). énkorményzati rendelet 8. sz. melléklete
hatarozza meg.

Ennek értelmében Ovodankban betSltheté allashelyek szama: 38 f6, amelyek az alabbi
munkakdroket jelolik:

6vodavezetd: 1 f6

6vodapedagogus: 21 o

dajka: 10 fo

ovodatitkar: 1 fo

pedagdgiai asszisztens: 3 {6

konyhai alkalmazott: 2 {6

® @ e @ o o

Az alabbi tablazat Fels6zsolca Véros Képviselo-testiilet altal 2017/18 évre intézménylinkre
engedélyezett allashelyeket mutatja.

Intéz- Ovoda- | Dajkik | Ped. Konyhai | Ovoda- | Ovoda- | Osz-

mény pedagogu asszisztensek | dolgozok | titkar | vezetd sze-
sok sen

Park 10 5 2 1 1 1 20

utcai

székhely

Szentl. |11 - 1 1 - - 18

utcai

telephely

Osszesen | 21 10 3 2 1 1 38

Az alabbi tablazat 2017/18-as nevelési évben intézményiinkben betltott allashelyeket mutatja.

Intéz- Ovoda- | Dajkik | Ped. Konyhai | Ovoda- | Ovoda- | Osz-

mény pedagogu asszisztensek | dolgozék | titkar | vezetd sze-
sok sen

Park 10 S 1 1 1 1 19

utcai

székhely

Szentl. |10 5 2 1 - - 18

utcai

telephely

Osszesen | 20 10 3 2 1 1 37
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Park utcai Ovoda
Logopédiai foglalkozason résztvevo gyerekek szdma: 21 0

Fejleszto-felzarkoztato foglalkozason résztvev gyerekek széma: 22 6

Szent Istvan utcai Ovoda
Logopédiai foglalkozéason résztvevd gyerekek szama: 21 f6

Fejlesztd-felzarkoztato foglalkozason résztvevd gyerekek szama: 33 f6
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3. sz. melléklet



