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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (tovabbiakban knt.)
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
— 229/2012. VIII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011,
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
— A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet kiadasarol
* 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérél
* 2/2005. (IIL. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajétos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadésérol
* 1997. évi XXXL. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol
2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatési
targyu és egyéb kapesol6dé térvények modositdsardl
* 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasar6l sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
e 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedag6gus-tovabbképzésrdl, a pedag6gus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairél s
kedvezményeir6l
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoda4st nyujté gyermekjoléti
alapelldtisok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznéalhaté bizonyitékokrdl
e 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl
e 482012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokrol,
a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokat ellaté intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatdsokban valé k6zremiikodés feltételeirsl

Oktatasi Hivatal dltal kiadott alabbi kiadvanyok

* Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. Harmadik javitott kiadds
* Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodék széméra. Negyedik javitott kiadés

tovabba

* Fels6zsolca Véaros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének vonatkozé dnkormanyzati
hatdrozatai
e A Fels6zsolcai Napkzi Otthonos Ovoda miikodését szabalyoz6 dokumentumai



1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1. Alapité6 okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat
1. A hatélyos alapit6 okirat kelte, szima 2015. méjus 14.
szama: 4200-2/2015.
2. Fenntart6 neve, cime Fels6zsolca Véaros Onkormanyzata
3 Az intézmény alapitd okirat szerinti
megnevezése €s székhelye: Fels6zsolcai  Napkozi  Otthonos
Ovoda

3561 Fels6zsolca, Park utca 3.

(tovabbiakban székhely 6. )
_—

telephelye: Fels6zsolcai  Napktzi  Otthonos
Ovoda Szent Istvan utcai telephelye,
3561 Fels6zsolca, Szent Istvan utca

43. (tovabbiakban telephely 6.)

4. Az  intézménybe felvehetd  maximalis

gyermeklétszdm 250 16 - 95/2014.(VIL. 14. !Kth
5 Az tntézmenz napi nyitvatartdsi ideje: 6.15-17.15

6. Alapit6 okirat szerinti ellatandé feladatai e Ovodai nevelés, iskolai
életmodra valo felkészités, a
3-7 éves gyermekek
nevelése, szellemi és testi

fejlodésének biztositasa,
iskolaérettségre valé
felkészitése.

e sajitos nevelési igényli -
enyhén értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos, latassériilt
- gyermekek  nevelése,
ellatdsa, integralt formdban
torténd  Ovodai  nevelése,
iskolai életmddra
felkészitése.

e magyar nyelven folyo
nemzetiségi dvodai nevelés,
ellatés.

e (vodai intézme'nzi étkeztetds.
7. Gazdalkodési logkﬁre Onéllo
_—



1.2. Személyi feltételek
1.2.1. Gyereklétszamra vonatkoz6 adatok

A 2018/19-es nevelési évre ovodankba beiratott gyermekek szama a munkaterv készitésekor:
255 fo.

A koznevelési torvény értelmében az 6voddban a felvétel folyamatos, igy a nevelési év
folyamdn - késébb - felvételre jelentkez6 gyermek ovodai felvételét sem utasithatja el
intézményiink, tehat ez a szdmadat nem végleges.

A csoportok beosztasa jelenleg folyamatban van.
1.2.2. Humén erd6forras

Intézményiinkben a személyi feltételeket a torvényi eléirdsoknak megfeleléen a fenntarto,
Felsozsolca Varos Képviselo-testiilete biztositja.

Ennek értelmében dvodankban az engedélyezett dllashelyek szama: 38 6 az aldbbiak szerint:
* Ovodavezetd: 1 6
» Ovodapedagogus: 21+1 = 22 f6 (ezen adat az | f6 6vodavezetot is tartalmazza)
« dajka: 10 f6
« Ovodatitkar: | f6
« pedagdgiai asszisztens: 3 {0
» konyhai alkalmazott: 2 f6

1.2.3. Tovabbképzés

Az el6z6 ciklus tovabbképzési programja 2013. szeptember 01-t6l 2018. augusztus 3 1-ig tart.
Ezen id6szakban a tovabbképzésen torténd részvételek a programban régzitettek, illetve az
erre €pilld éves beiskolazasi tervek szerint torténtek.

A kovetkez6 id0szak tovabbképzési programja 2018. szeptember 01-t61 1ép életbe, s 2023.
augusztus 31-ig lesz érvényben. Ezen dokumentum, illetve a 2018 szeptember 01-t3] életbe
lévé beiskolazdsi terv nevel6testiileti szintli elfogaddsa megtortént, s ezen munkatervvel
egyiitt keriil fenntart6i elfogaddsra eldterjesztésre.

1.3. Térgyi, infrastrukturalis feltételrendszer
Cél

A Fenntarté - Fels6zsolca Varos Képviseld-testiilete, illetve az intézményekben mikodo
alapitvanyok segitségével, pélyazati lehetGségekkel az intézmény targyi felszereltségének
folyamatos bovitése, a meglévo eszktzok karbantartasa, allag meg6vis.

Az ésszertl, takarékos gazdalkodéds megvalosulasa mentén ezen nevelési évre vonatkozdan az

alabbi célok megvaldsitasa a feladat:

- Az intézmény - mindkét épiiletére vonatkozoan - dllaganak megdvasa

- A miikddtetéshez sziikséges targyi eszkozOk beszerzése, sziikség szerinti folyamatos
potlasa



- Ovodai nevelésiink  célkitiizéseinek,  pedagégiai  programunkban  foglaltak
megvaldsitasahoz sziikséges eszkdzok beszerzése - z6ld 6voda program - folytatdséhoz -
nagyitok, csoportszobai szelektiv hulladéktirolé edények, bogarnézdk, illetve e
szemléletet erdsitd tarsasjatékok beszerzése, kertészkedéshez gyerek kerti szerszamok
korének bovitése

- csoportszobai fejlesztd és szerepjatékhoz sziikséges jatékok biztositasa

- 6vodapedag6gusok munkdjat segitd laptopok vasarlasa csoportonként

Beruhéazasként
- Fejleszt6 szoba kialakitasa a székhely dvoddban

2. Szervezeti feltételek

2.1. Intézmény vezetdsége

Csonka Ferencné intézményvezetd

Kurucz Edina intézményvezetd-helyettes - telephely 6. (Szent Istvéan utca)
Mag Zsoltné intézményvezetd-helyettes - székhely 6. (Park utca)

Nagy Andrea szakmai munkakdzdsség-vezetd

2.2. Intézményi feladatmegosztas

Cél

Az intézmény hatékony miikddtetése, az 6vodapedagbgusok egyenletes terhelése érdekében
a feladatok megosztasa. Fontos szempont, hogy mindenki olyan feladatot kapjon, amely
egyéniségéhez, érdeklddéséhez kozel all, amely teriileten szivesen mutatja meg tudasét.
Az aranyos feladatmegosztas egyben az adott terillethez kapcsolddé feleldsség delegalaséval
is jar.

Intézményvezeto: Csonka Ferencné

Intézményvezeté-helyettesek: Kurucz Edina
Mag Zsoltné

Szakmai munkakozosség-vezeto: Nagy Andrea

Gyermekvédelmi felel6s:
Székhely 6.: Hunyadiné Rieger Edina
Telephely 6.: Kramecsak Janosné

Tiiz-és munkavédelmi felelos:

Székhely 6.: Szinainé Matyus Gabriella
Telephely.: Bendész Bedta
Jegyzokonyv-vezeto: Radacsi Janosné (székhely 6.)

Bendész Beéta (telephely 6.)



Konyvtarfelel6s - Varosi Konyvtarral valé kapcsolattartas:

Székhely 6.: Csontosné Lukécs Szilvia

Telephely 6.: Hegediis Sandorné

Szertarfelel6s (beltéri és kiiltéri eszkoz és jatékallomany):

Székhely 6.: Czudarné Orosz Ménika
Hunyadiné Rieger Edina

Telephely 6.: Biréné Lang Tiinde
Nagy Zsuzsanna

Belsé ellenorzési munkacsoport vezetdje: Janoczki Simonné (székhely 6.)
Tagjai:

Székhely 6.: Csonka Ferencné - Mag Zsoltné -
Kovacsné Soltész Andrea
Telephely 6.: Dulay Tiborné - Nagy Andrea -

Kurucz Edina

Intézményi mérések munkacsoport vezetéje: Molnar Bertalanné

Tagjai:

Székhely 6.: Molnér Bertalanné - Radécsi Janosné

Telephely 6.: Dulay Tiborné - Nagy Zsuzsanna

»Zold Ovoda” koordinatorok:

Székhely 6.: Kovécsné Soltész Andrea

Telephely 6.: Simko6né Oldh Maria - Bendasz Beata

Ovodai honlap miikddtetése: Csonka Ferencné - Narancsik Ménika évodatitkar

Ovodai dekoricié:

Székhely 6.: Radécsi Janosné

Telephely 6.: Hegediis Sandorné - Nagy Zsuzsanna

Madarbarat program felel6s:

Székhely 6.: Szinainé Métyus Gabriella-
Czudarné Orosz Ménika

Telephely 6.: Biréné Léang Tiinde - Simkéné Olah Maria -
Hegediis Sdandorné

Alapitvianyok képvisel6i:

Székhely 6.: Csontosné Lukécs Szilvia

Telephely 6.: Dulay Tiborné

Munkavillal6i érdekképviselet - Kozalkalmazotti tanics tagok:

Székhely 6.: Csontosné Lukacs Szilvia: elndk
Telephely 6.: Biréné Lang Tiinde: tag



2.3. Szakmai munkakozosség, szakmai munkacsoportok az 6voddban

Intézményiinkben miik6dé munkacsoportok:

a)
b)

c)

Szakmai munkakzdsség
K&rnyezeti nevelés munkacsoport
Mérés-értékelés munkacsoport

d) Bels6 ellen6rzési munkacsoport

€)

Madarbarat 6voda munkacsoport

Mind a szakmai munkakdzosség, mind a felsorolt munkacsoportok elkészitik éves
munkaterviiket, amely az intézmény stratégiai tervében megfogalmazott célok, feladatok
mentén épiil fel.

A munkacsoportokhoz ennek alapjan az alabbi feladatkdrdk tarsulnak:

a)

b)

d)

A szakmai munkakz0sség szervezi a szakmai bemutaté foglalkozasokat, s neveldtestiilet
véleményezése mellett Osszeallitia a csoportnaplo-formatumot, vezetbje részt vesz,
a csoportnaplok ellendrzésében, javaslatot tesz szakmai napok téméjara, szakkdnyv
vasarlasra, kiils6 szakmai mithelymunkdkon t6rténd részvételre.

Ovodéank 2015 decemberében nyerte el a ,,Zold Ovoda” cimet, igy ezen munkacsoport
irdnyitja mindazon tevékenységeket, amelyek a Zold 6voda c. palyazatunk
megvalositasiahoz kapcsolodnak. Ezt a cimet 2018 decemberéig viselheti intézményiink.
Nevelotestiileti dontés értelmében ezt az utat folytatni kivanjuk, igy a z6ld 6voda
koordinatorok irdnyitdsaval szeptemberben el kell készitentink, majd be kell nytjtanunk a
kovetkez6 palyazatot, amely pozitiv elbiralds esetén lehetévé teszi intézményiink szdmara,
hogy tjabb harom évig biiszkélkedhessiink e cimmel.

Meérés-értekelés munkacsoport szervezi és irdnyitjia a csoportos méréseket, Osszegzi
az eredményeket, a nevelStestiilettel egyeztetve javaslatot tesz -, amennyiben sziikséges -
a médositasokra. A csoport munkdjat irdnyité kollégak a nevelStestiilet jovahagyéséval -
amennyiben sziikséges - javaslatot tesznek a fejl6dési naplora vonatkozé moédositésra,
esetleges korrekcidra.

A bels6 ellenrzési munkacsoport a torvényi eldirdsoknak megfeleléen mitkodik.
A kordbbiakban elkészitettiik intézményiink intézményre, intézményvezetére, s
pedagbgusra vonatkoz6 elvarasrendszerét. A munkacsoport elkészitette az intézmény
5 ¢évre sz0l6 Onértékelési programjat, valamint megfogalmazza az adott év, igy
a 2018-19-es nevelési €v teendbit az éves dnértékelési tervben. El6késziti, megtervezi és
segiti az onértékelés folyamatat a pedagbgusok és a vezetd esetében. Téjékoztatja a
kollégakat, sziiloket, felkésziti és timogatja az adott nevelési évben dnértékelésbe bevont
6vodapedagbgus kollégakat. Az OH feliiletre folyamatosan feltolti a sziikséges anyagokat.
E csoport munkdjat a munkacsoport vezetdje iranyitja, de természetesen az
intézményvezetd is tagja a munkacsoportnak, hiszen az 6 felel6ssége e munkacsoport
miikddtetése, illetve az intézményi onértékeléshez kapcsoléds feladatok iranyitésa,
koordindlasa.



e) Madarbarat munkacsoport (ij munkacsoportként kezdi miikodését a 2018-19-es nevelési
évben. Ovodank stratégiai tervében szerepel a Madarbarat 6voda cim elnyerése.
A munkacsoport koordindlja majd mindazon tevékenységeket, amelyek a palyazat
benyujtasaval, illetve sikeres palyazat esetén annak megvaldsitasaval jar.

Valamennyi munkacsoport éves munkaterv alapjan dolgozik, s a nevelési év végén beszamold
forméjaban ad szamot tevékenységérol.

3. A nevelési év rendje
A 2018/2019-es nevelési év 2018. szeptember 01-t61 2019. augusztus 3 1 -ig tart.

A knt. 4ltal meghatarozott évi 6t munkanapot pedagégiai célra nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap,
nevelbtestilleti értekezlet) a nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat
segitd munkatérsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai kisegit6, vodatitkar) részvétele
az alkalomszerli szervezés fliggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai

Nevelés nélkiili munkanapok id6pontjai még nem lettek kijelolve, mivel felhasznalasuk
idpontjanak kivalasztasakor két fontos miniszteri rendelet befolyasolo tényezével bir. igy az
elmult években az emberi erforrasok minisztere éltal kiadott rendelet, amely az adott
nevelési év rendjérdl szol, illetve nem ismert még a nemzetgazdasagi miniszter a 2019, évi
munkasziineti napok koriili munkarendrél sz616 rendelete sem.

A nevelés nélkilli munkanapokon az 6voda ugyan zérva tart, de sziil6i igény esetén iigyeletet
biztositunk. Az ligyeleti igényeket - a zdrva tartdst megeléz6en legalabb 10 nappal -
a faliujsagon kifliggesztett nyilatkozaton kell a sziildknek irasban jelezniiik.

Az 6voda nyari zirva tartisanak tervezett idépontjai:
Székhely 6.: 2019. junius - jalius hé (4 hét)

Telephely 6.: 2019. julius — augusztus hé (4 hét) kozott lesz zarva

Az 6voda nyéri zdrva tartisanak idGpontjardl - térvényi elirasnak megfeleléen - legkésébb
februdr 15-ig az 6vodai faliujsagon, illetve az évoda honlapjan keresztiil értesitjiik a sziiloket.
A fent leirtak értelmében - az elmilt évekhez hasonléan - a nyari iddszakban felvaltva
torténik a zards a székhely, illetve a telephely 6vodék kozott, igy az Gvodat igénylok szaméra
egész nyaron biztositott az dvodai ellatas.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején, vagy a munkarendtél valo
eltérés koriili napokon a gyermekek Iétszdma lecsokken, vagy egyaltaldn nem mutatkozik
igény a sziilok részérél ezen id6intervallumokban gyermekiik 6vodai ellatasara. igy ezeken a
napokon - elézetes irdsbeli sziil6i igényfelmérés alapjan - amely a Kdzponti Konyha felé
torténd adagjelentés miatt szilkséges - az intézmény &sszevont csoportokban iizemel.



A felsorolt id6szakokra vonatkozoéan - 8sszevonds esetén - a gyermekeket fogadé 6vodardl
(székhely/telephely 6.) az 6vodai falitijsdgokon, illetve az 6voda honlapjén tajékoztatjuk a
sziiloket.

Intézményiink nyitva tartdsa: reggel 6.15 — délutan 17.15-ig.

Az 6voda teljes nyitvatartési ideje alatt 6vodapedagdégusok foglalkoznak a gyerekekkel. Mind
a székhely, mind a telephely 6voda esetében lépcs6zetes munkarenddel dolgozunk, a kora
reggeli, illetve késd délutdni idoszakban egy-egy 6vodapedagégus iigyeli az 6t-6t csoportb6l
érkezd, vagy tdvozé gyerckeket. Az Ovodapedagbgusok munkaidé beosztasdnak
elkészitésekor az alabbi fontos - torvény éltal el6irt - szempontokat kell figyelembe venniink:
- 2 h fedési id6 biztositasa az egy csoportban dolgozoknak
- mind a székhely, mind a telephely 6vodaban helyettes 6rakedvezménye: heti 10 h
- KOT (K&zalkalmazotti Tanacs elndkének érakedvezménye a kitstt munkaidd terhére:
heti 4 h
- KOT-tag (Kozalkalmazott Tanécs-tag 6rakedvezménye a kotdtt munkaidd terhére: heti
2h
Az Gvodatitkdr, s egy f6 pedagogiai asszisztens a székhely Ovodaban, két 6 pedagogiai
asszisztens a telephely 6vodédban dolgozik.

4. Kiemelt céljaink és feladataink

Elsddleges cél:

» Az intézmény torvényes és szinvonalas miikddtetése.

* Mind a székhely, mind a telephely évodakban nyugodt és kiegyensilyozott légkor
biztositasa a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartiséval.

* Intézményiink pedagégiai programjiban megfogalmazott - a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgdlé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalésitas,
értékelés és fejlesztés folyamataiba, biztositva az elézd nevelési év kimeneti
méréseinek eredményeit figyelembe vevo

- a differencialt, egyéni képességekre épiil6 fejlesztést,
- a jaték mindenhat6sagat,
- a megtapasztaldsra €épiil0 ismeretszerzést.
Az esélyegyenl6ség biztositasa a hatranyokkal kiizd6 6vodasaink szaméra.

o ,Zbld Ovoda” cim mésodik alkalommal torténd elnyerésére iranyuld palyazat
elkészitése €s benyijtasa, kdrnyezettudatos magatartdsmintak elsajatittatasa, mélyitése,
kdrnyezetiink védelmének erdsitése.

» Pdlyazat benydjtasa ,,Madarbarat 6voda” cim elnyerésére.

» Ovodai tehetséggondozis folytatdsa gyermek-néptinc teriileten, gyermek néptanc
csoport kialakitasa az el6z6 évekhez hasonl6an.

Kistérségi Gyermek Néptanc Fesztivél rendezése.

Tovabbi céljaink:

» Az Ovodat, mint kozoktatdsi intézményt érintd jogszabalyi valtozasok nyomon
kovetése, illetve ennek megfeleléen az 6voda szabalyozé dokumentumainak
a torvényi eldirdsoknak torténd megfeleltetése. (SZMSZ és mellékletei, Pedagogiai
program, Hazirend, Onértékelési Program).



» A szervezet szakmai szinvonaldnak tovébbi erdsitése belsd és kiilsé tovabbképzéseken,
béazisintézményi, valamint ,j6 gyakorlatok” bemutatésat célz6 programokon tSrténd
részvétellel, nképzéssel, hospitalasokkal, hazi bemutat6k tartasaval.

» Vezetdi Onértékelésre épiild onfejlesztési tervben rogzitettek megval6suldsanak
nyomon kovetése.

* A sziil6i férumok - sziil6i értekezletek, eseti fogadoorak - hatékonysdgénak novelése
(tartalmi valtoztatasok, rugalmassdg), 6voda - csalad kapcsolat erésitése, €pitd jellegii,
pedagogia programunkkal koherens sziili 6tletek tamogatasa, erdsitése.

» Az intézményi, illetve vezetéi tanfeliigyeleti ellendrzésre épiild intézkedési - és
fejlesztési terv megvaldsulasanak nyomon kivetése.

» Hatékony szervezetfejlesztés - belsé kommunikacio, hatékony informécidédramlds
biztositdsa.

*» A pedagbgiai programban megjeldlt {innepeink mélt6 megiinneplése,
a néphagyomaényok, illetve 6vodank hagyomanyainak 4polésa.

« A belso ellendrzés megvaldsitasa.

A célok elérését tamogato feladataink:

> Az Onértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagbgusok elomeneteli
rendszerének alapjat képez6 mindsitési rendszer miikddésébdl ad6dé intézményi
feladatok ellatasa — a szakmai szinvonal mérheté emelése

Az intézményvezetés felelossége
- a nevelGtestillet felkészitésén tal az intézményi dnértékelés jogkdvetd
megszervezeése,
- a tanfeliigyeleti ellendrzésekhez, illetve a minésitd eljaras(ok)
lefolytataséhoz a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek
biztositasa.

Az évodapedagégusok felel6ssége
mind a belsé, mind a kiilsé ellen6rzésnél,

- anevelés, a tevékenység és foglalkozas latogatés soran,

- adokumentum ellenérzés sordn szakmai felkésziiltségiik, pedagégiai
kompetencidjuk, hivatdsszeretetiik bizonyitasa, hiszen az egész
intézményrél alkotott kép az egyes pedagbgusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja.

Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések sorédn annak feltdrasa folyik, milyen
modon €s mértékben jelennek meg a pedagégus munkajaban az aldbbi szakmai tartalmak:

- az intézmény sajat elvardsainak valé megfelelés,

- az éltalanos pedagoégiai szempontoknak valé megfelelés,

- mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén.

A munkaterv készitésének idépontjdban még nem all rendelkezésiinkre olyan adat az Oktatési
Hivatalt6l, miszerint a 2018/19-es nevelési évben milyen mé6don keriil be intézményiink az
orszagos tanfeliigyeleti ellendrzésbe, illetve az intézményben dolgozé évodapedagdgusok
kozil kit/kiket fog érinteni a tanfeliigyeleti ellenérzés. Az intézményt érinté tanfeliigyeleti
ellenérzésekrél, akdr pedagogus, akédr intézményi, akdr intézményvezet6i, a nyéar folyaman
kap az intézményvezetd értesitést az Oktatasi Hivataltol. Vezetdi tanfeliigyeleti ellen6rzés
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2016-ban volt 6vodankban, igy - kétévenkénti esedékességét figyelembe véve - 2018/19-ben
véarhat6an érinti majd intézményiinket a tanfeliigyeleti ellen6rzés ezen teriilete.

Mindsitési eljardsra 1 f6 évodapedagdgus - sajat kérésére - jelentkezését nyuijtottam be az
Oktatési Hivatalhoz, az elbirdldsa még zajlik.

> Mindségelvii miikédésiink garancidjaként
- Ovodank Onértékelési Programjénak sziikség szerinti korrekcidja.
- Az intézményi dnértékelés kijeldlt iitemben tSrténd megvalositasa
- Pontos adatkezelés, adatszolgéltatas

> Kornyezettudatos életméd szokasainak mélyitése a Zold Ovoda palyézat tartalmi
megvaldsitasaval
- A gyermekek, az alkalmazotti kozosség és a sziilok kornyezeti neveléssel és az
egeszséges €letmoddal kapcesolatos szemléletmédjénak formalasa.
- Kornyezetiink védelme a sziil6k bevonasaval.

» Madarbarat 6voda cim
— Palyézati kifrasnak valé megfelelés, palyazati tartalom megvalositésa.
- A szillék bevondsa - madéretetok készitése, madareleség - a madérbarat 6vodai
programokba, 6vodéasainkkal gondoskodunk a krnyezetiinkben él6 madarakrol.

> Ovodai tehetséggondozas
- Gyermek néptinc csoportunk fellépései  intézményen beliil  6vodai
rendezvényeken: Mihély-napi vasar, Marton-napi jtszohdz, Hisvéti jatsz6héz
- Gyermek néptdnc csoportunk fellépései intézményen kiviili rendezvényeken
(vérosi szintli, civil szervezetek felkérésére)

» Szakmai munkakozosségiink tapasztalatai alapjan kiemelt figyelmet forditunk az
aldbbiakra:
- Problémamegoldé képesség, konfliktuskezelés
- Az O4vodaval kapcsolatban 4ll6 intézmények, szervezetek, mint partnerek
igényeinek megismerése, ezen igények Osszhangba hozasa intézményiink
miikddésével, szabalyaival. A partneri egyiittmiikodés minél magasabb szintre
torténd emelése.
- Gyermekkozpontisag érvényesitése
- A csaladdal valo egyiittmiikodés
- Differencidlt személyiségfejlesztés
- A jatékba dagyazott, tevékenységre épiilé tanulds megvalositésa az egyéni
fejlettségbdl kiindulva
- Hatékony informdcids- és kommunikéacios rendszer mitkdtetése
- Onképzés (hazi bemutatok, hospitdlasok = egymastol tanulds lehetésége,
nyomtatott és online feliiletek, online szakmai kz6sségek) — tovabbképzés
- A 2017/18-as nevelési év munkdjanak értékelésében meghatérozott fejlesztendd
teriiletek végrehajtdsa:
A beszamolok elkészitésénél konkrét teriiletek meghatarozasa
Tobb spontén ellen6rzés, ami az egész délelbttre kiterjed
Bemutatok tartdsa, egymastol tanulés
A napi fejlesztd mozgds megvaldsitasara
A gyermekek fejlodését nyomon kévetd naprakész dokumentacio
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o A tehetségigéretek kibontakoztatisa
e Az id6vel val6 hatékony gazdalkodas

Pedagogiai gyakorlati munkank sordn a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai
nevelés orszigos alapprogramjanak alabbi teriileteire:
- FErtékmegdrzés, az eddigi gyakorlataink megérzése, azok tovabbfejlesztése

- Anyanyelvi nevelés; a beszéld kornyezet legyen jelen 6vodai nevelésiink

egészében

- Hatranycstkkent6 szerep: inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet
- Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

- Téamogat6 differencidlt nevelés
- Erzelmi, erkdlesi és kdzosségi nevelés
- A tevékenységekben megval6sul6 tanulds

- Ovoné feltétlen jelenléte az Gvodai nevelésben. Kulcsszerepls az 6vodapedagégus,
akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamaéra,

- Egészséges életmod igénye, az egészség védelme, karbantartésa tanithat6

- [Egészségfejlesztd testmozgés az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe
vétele minden gyermek szdmaéra biztositand6 lehetdség.

5. Az 6voda mitkddését tamogat6 szakmai forumok

Nevelotestiileti értekezletek

A tablazat tartalmazza a neveldtestiileti értekezletek mellett a neveltestiilet tagjai szdmara
szervezett munkamegbeszéléseket is, amelyek megszervezésére és lebonyolitdsira havonta -
minden hénap elsé szerddjan - a nevelOtestiilet valamennyi tagja részvételével keriil sor.
A teljes korii részvétellel szervezett munkamegbeszélések kezdé idépontja du. 17.00, illetve
az utols6 gyerek elvitelét kévetd idépont.
Az értekezletek helyszine: havi véltasban a székhely és telephely 6vodék épiilete kzott.

Ssz.

Téma

Helyszin és
idépont

Felel6s

3

Alakulé értekezlet

- Az intézményvezet0 tajékoztatja a kollégakat a
nevelési évre vonatkozo esetleges valtozasokrol,
legf6bb feladatokrol.

2018.08.31.

intézményvezet6

Tanévnyitd értekezlet

- 2018/19-es intézményi munkaterv megvitatdsa
¢s elfogadasa (beleértve a munkacsoportok éves
munkatervét)

- Aktualis kérdések megvitatisa

2018.09.03.

intézményvezetd

Havi munkamegbeszélés

- Az elmult hénap munkajéanak értékelése, a
kovetkez6 honap feladatainak megbeszélése

- A munkakozdsség tagjai (mindségi korok
vezetdi) beszamolnak az elmult honap
munkéjarol

- Szakmai féorumon (orszagos, régios) részt vett
kollégak beszamoldja

2018.10. ho

intézményvezetd




Havi eseménynaptér alapjén

- Az elmilt hénap munkéjanak értékelése, a
kdvetkez6 honap feladatainak megbeszélése

- A munkakozOsség tagjai (mindségi korok
vezetdi) beszamolnak az elmilt honap
munkajarol

- Szakmai férumon (orszdgos, régios) részt vett
kollégdk beszamoloja

2018.11. ho

intézményvezetd

Havi eseménynaptar alapjan

- Az elmult hénap munkéjanak értékelése, a
kovetkezd honap feladatainak megbeszélése

- A munkaktz0sség tagjai (minségi korok
vezet6i) beszdmolnak az elmiilt honap
munkdjarol

- Szakmai forumon (orszégos, régios) részt vett
kollégdk beszdmoldja

2018.12. ho

intézményvezetd

Félévi értékeld értekezlet

- Félévi munka értékelése, a kdvetkezo félév
feladatainak megbeszélése

- A munkakozdsség tagjai (minGségi korok
vezetdi) beszamolnak a félév munkéjarol

2019.01. ho

intézményvezet6

Havi eseménynaptar alapjén

- Az elmult hénap munkdjanak értékelése, a
kdvetkezd honap feladatainak megbeszélése

- A munkakozosség tagjai (minéségi korok
vezetdi) beszdmolnak az elmilt honap
munkdjarol

- Szakmai férumon (orszagos, régios) részt vett
kollégdk beszdmoldja

2019.02. ho

intézményvezet

Havi eseménynaptar alapjén

- Az elmult hénap munkéjanak értékelése, a
kovetkezo honap feladatainak megbeszélése

- A munkakozdsség tagjai (min6ségi korok
vezetdi) beszamolnak az elmult hénap
munkajarol

- Szakmai forumon (orszagos, régios) részt vett
kollégdk beszdmol6ja

2019.03. hé

intézményvezetd

Havi eseménynaptar alapjén

- Az elmilt hénap munkéjanak értékelése, a
kvetkez6 honap feladatainak megbeszélése

- A munkak6z§sség tagjai (mindségi korok
vezetdi) beszdmolnak az elmilt hénap
munkéjarél

- Szakmai forumon (orszégos, régios) részt vett
kollégak beszamoldja

2019.04. hé

intézményvezetd

10.

Havi eseménynaptar alapjan

- Az elmilt hénap munkéjanak értékelése, a
kovetkez6 honap feladatainak megbeszélése

- A munkakozdsség tagjai (mindségi kérok
vezetdi) beszdmolnak az elmult honap

2019.05. hé

intézményvezetd
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munkdjarol
- Szakmai féorumon (orszégos, régios) részt vett
kollégék beszamoldja

11. | Tanévzaro értekezlet

- A nevelési év értékelése, ,,szorgalmi” idészak
lezarasa 2019.06. hé | intézményvezetd

- A nyari 6vodai €let szervezési és pedagogiai
feladatainak megvitatsa, aktualis kérdések

Vezetdéi megbeszélés kéthetente:

Minden hénap masodik és negyedik hétféjén du. 13.00-t6l
Helyszin: felvaltva a székhely és telephely 6vodak kdzott

Munkatarsi értekezletek
Cél

Az intézmény valamennyi dolgozdjat - a teljes alkalmazotti kort - érinté az intézmény
mindennapi miikodését érintd, illetve az intézmény stratégiai terveiben megfogalmazott célok
elérését szolgdlo feladatok (pedagégiai tervek és értékelések) kozos elemzése, sziikség
szerinti megvitatdsa intézményi szinten legalabb két alkalommal.

Mind a székhely-, mind a telephely 6vodara vonatkozéan sziikség és igény szerint
szervezhetd a munkatdrsak mindegyikét, vagy legalabb kétharmadat érinté kérdések
megvitatdsanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet.

Ssz. Téma Helyszin és Felelés
idépont

1. | Tanévnyité munkatarsi értekezlet

A nevelési év feladatainak megbeszélése 2018.09.h6 | intézményvezets

2. | Tanévzaro értekezlet

- A nevelési év értékelése, ,,szorgalmi” idészak
lezarasa

- A nyéri 6vodai élet szervezési és pedagogiai
feladatainak megvitatasa

- Aktudlis kérdések megvitatdsa

2019.06. hé | intézményvezetd

6. Az onértékelés iitemezése

Az intézmény 6t évre érvényes intézményi Onértékelési programja alapjan torténik az
tnértékelési feladatok végzése. A 2018-19-es nevelési év nértékelésének iitemezését
befolyasol(hat)ja a nyér folyamén az Oktatési Hivatalté] megérkezd értesités, amely az
intézményiinket érint6 tanfeliigyeleti ellenérzésekrdl hivatott tajékoztatni az intézmény
vezetdjét. A tanfeliigyeleti ellendrzést meg kell eléznie az 6nértékelés folyamatanak.

15




7. A pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalésitisit szolgdalé mérés-értékelés

Evente elvégezziik az intézményi 6nértékeléshez kapcsolodé - adott nevelési évre vonatkozo -
aktudlis feladatokat. Megtdrténik a mérési eredmények rogzitése, azok elemzése, majd
a mérési-értékelési eredmények mentén kijeldljilk a fejlesztés iranyat (fejleszthetd teriileteket).
Ovodénk feliilvizsgalja a nevelési és tanulési eredményességrol sz616 informéciok alapjan az
intézmény stratégiai és operativ terveit, killonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellatdsdra. A megoldisok egyrészt ,.sajat” belsd forrasok - kiprobalt és bevilt -
egyéni Otletek, szakmai megoldédsok, modszerek alkalmazaséval, masrészt kiilsé szakmai
tamogatésok bevondsdval (mds intézményekbe - bazisintézmények, j6 gyakorlatok - tett
szakmai latogatasok, miithelymunkdk, szakmai konferenciak) torténik.

Teriilet Erintettek Modszer Idépont Felelés Elvart eredmény
kore eszkoz
A miikidés feltételei — eszkiz, felszerelés
Targyi Munkaterv Analitikus Gamesz Intézmény- Analitikus
kdrnyezet szerinti nyilvéan- altal vezetd nyilvéantartds
felelossk tartasok megadott naprakész
idépontban vezetése a két
6vodaépiiletre
vonatkozéan
Intézményi klima
Alkalmazotti | Alkalmazotti |Klimateszt Intézmény- Er6sségek ¢s
k6zOsség kbozOsség félévi és év |janius ho vezeto, fejlesztendd
munkahelyi végi intézmény- terliletek
kozérzete értékelésnél vezeto- beazonosi-
helyettesek tasa
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Adatokkal
beszéd-, 6vodas Folyamatos feltoltott  egyéni
hallds-, megfigyelés, |nov. 30. Ovoda- fejl. naplo.
latas-, helyi apr. 30. pedagbgusok |Az itt rogzitett
mozgas méroeszkoz adatok  alapjan
fejlodés alkalma- torténik a sziilok
eredménye zasaval tajékoztatasa.
Dolgozék teljesitményértékelése
Eves Eves Dokumentum | Ertékelést Pontos
onértékelési | onértékelési elemzés, végzok, intézmény- adatszolgéltatas,
tervben tervben megfigyelés, |OH altal | vezetd, csoport életével
szerepl6 szerepld (csoportlato- | generalt intézmény- kapcs.
6voda- Ovodapedagd- | gatds) id6épont vezeto- taniigyigazgatasi
pedagogus | gus(ok) ellenérzés, szerint helyettesek, | dokumentumok
(ok)  ©n- kérd6iv, Ertékelt belsd pontos vezetése,
értékelése interju pedagé- ellenérzési stratégiai tervekre
a nyolc gusok, munka- épiilé tervezés és
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Teriilet Erintettek Modszer Idépont Felel6s Elvart eredmény
kore eszkiz
pedagdgus OH altal | csoport tagjai | értékelés.
kompe- generalt A munkakori
tencia id6épont feladatok
mentén szerint megfeleld
szinvonalon
Az torténd ellatasa.
onértékelé-
si  munka-
csoport a
tanévzéird
értekezletig
elkésziti az
Osszegzd
értékelést.
8. Ovodank kapcsolatai

Partnerkdzponti egyiittmiikodés a csalidokkal:
- A gyermekek egyéni fejlettségi dllapotdra épiil6 nevelés és fejlesztés csaladjaik
széleskorii bevondsédval.
- A csaladdal val6 egyiittnevelés - épitve a csaladbol hozott értékekre, a gyermek
egyéni fejlettségét figyelembe véve (befogadd 6voda)

Egyiittmiikodés forumai
Sziil6i értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente minimum hérom,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra az értekezletek
idSpontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziilsi értekezletein
mindkét 6vodapedagogus (kivételt képez a tartos betegség miatt torténé akadalyoztatas) és
a csoportban a nevelémunkét segité munkatdrsak (pedagégiai asszisztens, dajka) részt
vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint az ehhez
kapcsolédo - a sziilok alairasat is tartalmazo - jelenléti ivet irattarazzuk.

A Sziil6i Kozosség (SzK) tagjainak megvalasztdsara a nevelési év elsd sziilsi értekezletén
keriil sor.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai
Szervezésére az ¢v folyaman négy alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil(het)
SOr.

Az intézményi szinten is miik6dé Sziiloi Kozosség tagjai a csoportokban megvilasztott SzK
tagok, akiknek személyérol az elso sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.
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Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelés
1. 1. Az éves munkaterv
bemutatdsa,
véleményeztetése.
2. Aktualis feladatok, ; ; "
programok el6készitése: szeptember : nt?zmt'anyvezeto,
- Misodik ,.Z5ld Ovoda” | Helyszin: székhely 6. SUEREIEE) Ui
palyazat bemutatasa helyettesek
- Mihaly-napi vésar,
- Mérton-napi jatszohaz
2. Aktualis feladatok, e
programok el6készitése: november fnt?zmenyvezeté,
1. Mikulés Helyszin: telephely . sezmenyvensth-
2. Adventi tinnep helyettesek
3. Aktudlis feladatok, — intézményvezeto,
programok el6készitése: Hel sziJn' eoildiselb intézményvezeto-
Ovodai farsang yszi: 4o helyettesek
4, Aktualis feladatok, U intézményvezeto,
programok el0készitése: Helvs :1 —— intézményvezeto-
hiisvéti ténc- és jatszohaz SION B, helyettesek

A csoportos sziiléi értekezletek helyszine az érintett csoportszobékban, idépontja 16.00-17:00
ora, az ett0l eltér6 idopontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

Elviardis minden o6vodapedagégustél a  sziilok tdjékoztatisa az  aldbbi
teriileteken/témékban:

- Csoportprofil bemutatdsa

— Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoportt6l fliggetleniil: A fejlédés varhaté jellemzdi az dvodaskor végére (ahova

egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen belill az informéci6 dramlds kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés médja

- Pedagbgus dnértékelés sziiloket €rintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérddiv)

Javasolt tartalmak tovabba:
— Hazirend és napirend 8sszeegyeztetése a csalad életével
- A differencidlas elvének érvényesitése
« Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
¢ A gyermekek motivéldsa, aktivizaldsa
o Konzulticiés lehetOségek nevelési és egyéb az dvodast érinté kérdésekben: a
hatékony csalddi beszélgetés (fogadoora, csaladlatogatas, a sziilé tajékoztatésa
gyermeke mérési eredményeirdl legalabb évi két alkalommal)
o Kozbs feladataink ¢és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének
kibontakoztatdsaban
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Fogadé érak idépontjai

- Az intézmény vezetbje, illetve az Ovodapedagdégusok fogaddorainak idépontjai az
alabbiak:
e 2018. nov. hénap du. 16.00 - 17.15.
e 2019. méarc. honap du. 16.00 - 17.15
— Gyermekvédelmi feleldsok: minden hénap utolsé szerda: 16.15 - 17.15
Helyszin: a munkavégzés szinhelyén: székhely/telephely 6.

A kijel6lt fogadodrakon tal mind az intézmény vezetdje, mind az 6vodapedagogusok, illetve
a gyermekvédelmi felelés nyitottak arra, hogy egyeztetett idopontban - sziil6i igényhez
igazodva - tartsanak fogadoérat, konzultaljanak a sziildkkel 6vodaskori gyermekiiket érinté
kérdésekrél.

Cél

- Az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése legaldbb évi két alkalommal,
melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének frdsos és
szobeli tapasztalata. Minden 6vodas gyermekiinket érintéen az 6vodapedagbgus
kotelezettsége, hogy a sziiloket tajékoztassa egyénileg gyermekiik fejlédésének
eredményérol.

- Az 6voda miikddését illetd szakmai-gyakorlati kérdések, vagy a gyermeket, sziilt
érint6 egyéni kérdések — intézményvezetd hatiskore.

Nyilt napok

A pedagogiai céli nyilt napok szervezésére a tavaszi honapokban, az ,,Eseménynaptar”-ban
megjelenitett iddpontokban keriil sor.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Intézményiink fenntartéja Felsozsolca Véros Képvisel6-testiilete.

- Az intézmény vezetdje évi egy alkalommal - térvényi kotelezettségének eleget téve -
irAsban szamol be a fenntarténak az intézmény munkéjérol.

- Ovodank - igény szerint - bekapcsolodik minden varosi szintii rendezvénybe, amely
szervezéséhez az onkormanyzat kapcsolodik.

Intézményiink épit6-egyiittmiikodé kapcsolatot alakitott ki és dpol az SZMSZ-ben rogzitettek
szerint az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:

» A varosban miikodé altaldnos iskolik és a zeneiskola

- Az iskolaba men6 nagycsoportosok latogatdsa az iskolai adventi-, hiisvéti
jatszohazakba.

- Az 6vodapedagbgusok meglatogatjdk az iskoldban az elséstket (volt évodasaikat).

- Az intézmények altal szervezett adventi iinnepek, koncertek, galamiisorok kdlcsénds
latogatasa (intézményvezetok és kollégak).

- Nagycsoportosok részvétele iskolai sportvetélkedén.

— Zeneiskolai hangszerbemutato.
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Felsozsolcai Kézmiivelédési Intézet és Varosi Konyvtar

— Ovodai csoportok kényvtar latogatésai - jatékos kényvtari foglalkozasok

- Ovodasaink részvétele a Varosi Kozmiivel6dési Intézet, illetve Varosi Konyvtar altal
szervezett rendezvényeken

— Jelzés és igény szerint fellépések, szereplések a vérosi rendezvényeken

B-A-Z Megyei Pedagégiai Szakszolgilat
— Sziikség szerint a gyerekek tovabbi vizsgalatainak elvégzése.

B-A-Z Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Miskolei Tagintézménye Felsézsolcai

Telephelye

- Gyermekek vizsgalaténak elvégzése — intézményi, sziiléi kezdeményezésre egyarant,
szilkség szerint tovabbi vizsgalatok inditasa, fejleszté-felzérkztaté-logopédiai
foglalkozasok biztositdsa.

Felsozsolcai Szocialis Szolgaltaté Kozpont
Esetmegbeszélések, sziikség szerinti konzultacidk, csalddlatogatdsok

Felsozsolca Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Az esélyegyenléség jegyében kiemelten kezeljilk a nemzetiségi gyermekek nevelését,
felzarkoztatasat €s fejlesztését. Ezek a gyerekek az esetek tillnyomé részében nagy
hatrannyal érkeznek Ovodankba, éppen ezért differencialt felzarkéztatasukat maér
kiscsoporttél megkezdjiikk. Az intézmény vezetSje igény szerint beszamolét készit
a Roma Nemzetiségi Onkorményzat felé a nemzetiségi gyerekek O6vodaba vald
beilleszkedését, a sziilokkel valé kapesolatteremtés és egyiittmiikddés kérdéskoreit
illetGen.

Az egészségiigyi szolgiltatd

Az G6voda gyermekorvosdval, illetve a védondkkel egyiittmiikodé intézményiink
kapcsolata. A gyermekorvos - igény szerint - sziil$i értekezleten tajékoztatja a sziiloket az
Oket ¢érint6 egészségligyi kérdésekrdl. A védéndk havi rendszerességgel végeznek
mindkét 6vodaépiiletben tisztasigi vizsgalatot, de kérésre - sziikség szerint - barmikor
latogatast tesznek intézményilinkben. Sok gyakorlati kérdést illetéen szamithatunk
a segitségiikre, illetve mindazon kérdésekben, amelyek problémas csalddok, beteg
gyerekek korében felmeriilnek, mindent megtesznek azért, hogy olyan megoldast
talaljunk, amelyek a csaldd és az 6voda, mint intézmények kozti egyiittmiikodést segitik,
szem el0tt tartva a legfontosabbat, milyen intézkedés szolgdlja leginkabb az 6vodaskoru
gyermek érdekét.

Helyi civil szervezetek

Részt vesziink minden olyan helyi civil szervezet 4ltal kezdeményezett rendezvényen,
amelyre intézményiink meghivést kap. Felkérésre 6vodasaink miisorral is szerepelnek
azon eseményeken, amelyek ftartalma Osszeilleszthetd intézményiink pedagégiai
programjéval, s az 6vodasok életkori sajatossagaival.
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Az 6voda szolgiltatisai

Alapszolgaltatisok
Fejlesztési teriilet:
1. Logopédiai ellatas

2. FejlesztOpedagodgiai ellatas

Hittan foglalkozasok:
1. Gorog katolikus hitoktatés
2. Rémai katolikus hitoktatas

3. Reformatus hitoktatas

Ovoda egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Az 6voda gyermekorvosa:

Székhely/telephely 6.: dr. Magyar Erzsébet
Az 6voda védondi:

Székhely 6.: Hajdu Mariann
Telephely 6.: Hajdi Mariann
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Ovodai Tehetséggondoz6é munkacsoport

Székhely 6.:

Jatékos angol:
Gyermek aerobik:

Vitamintorna:

Telephely 6.:

Kis-kézmiives:

Gyermek néptanc:

Jatékos mozgasfejlesztés:

Kovacsné Soltész Andrea
Csontosné Lukdcs Szilvia

Mag Zsoltné

Hegediis Sandorné
Nagy Zsuzsanna
Dulay Tiborné
Biréné Lang Tiinde

Bendasz Beata
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Eseménynaptar — Tervezett és varhat6 programok

Szeptember

Nevelési évet indito - alakul6 — nevelbtestiileti értekezlet
Hatarid6: aug. 31.
Felel6s: intézményvezetd

Tanévnyitoé nevelési értekezlet
Hatarido: szept. 03.
FelelOs: intézményvezetd, vezeté-helyettesek

Csoportszobik berendezése, esztétikus diszitése
Hataridd: szept. 03.
Felel6s: valamennyi dvodapedagogus

Ingyenes, illetve kedvezményes étkezésre jogosult csalidok/gyermekek felmérése,
jelzése, ezt igazolé dokumentumok dsszesitése

Hatarid6: a gyerek 6vodéaba lépésekor

Felel6s: valamennyi 6vodapedagogus

Gyermekekrol adatszolgiltatis biztositisa a GAMESZ Kozpont Konyhdjanak
gazdasagi iigyintézdje felé

Hatérid6:

Felel6s: intézményvezetd - Gvodatitkar

Tiiz- és munkavédelmi oktatas
Hatéarid6:
Felelos:

Tisztasagi vizsgalat a védono kozremiikodésével
Hatarido: telephely 6.

székhely 6.
FelelGs: intézményvezetd

Az 5. életéviiket okt. 01-ig betoltd gyermekek korében tanév cleji
sziirévizsgalatok elvégzése a Nevelési Tandcsado szakemberei sltal

Hatérido: egyeztetés szerint

Felel6s: intézményvezetd

Fejleszt6 foglalkozasok megkezdése a Nevelési Tandcsadé munkatirsai altal -
székhely/telephely 6.

Hatéridd: szlir6vizsgalatok elvégzését kvetten

Felel6s: intézményvezetd

Logopédiai sziirések elvégzése, logopédiai foglalkozdsok beinditisa a Nevelési
Tanécsado logopédusa altal - székhely/telephely 6.

Hataridd: egyeztetés szerint

Felel6s: intézményvezetd
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Sziil6i értekezletek megtartisa - székhely/telephely 6.
Hatérid6:
Felel6s: intézményvezetd, csoportos dvodapedagdgusok

Hittan foglalkozasok iranti sziildi igények felmérése
Hatarido:
Felel6s: intézményvezetd

Hittan foglalkozasok beinditasa
Hatarid6: egyeztetés szerint
Felel6s: intézményvezetd

Takaritasi hét

Takaritasi Vilagnap — Papirgyiijtés — Automentes nap - székhely/telephely 6.
Hatdridé:

Felel6s:

Sziil6i Szervezet Wijraszervezése, alakulo értekezlete
Hatarid6:

Helyszin: székhely 6.

Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

Kapcsolatfelvétel a miskolci Csodamalom Babszinhazzal el6adasok kivalasztasa,
bérletek megvasarlisa - székhely/telephely 6.

Hatérid6: egyeztetés szerint

Felelos: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

Gyermek balesetbiztositasok megkdtése székhely/telephely 6.
Hatarid6:
Felelds: intézményvezetd

Ovodai tehetségigéret miihelyek felmérése, dokumentumok begyiijtése, feltételek
megteremtése, munkatervek elkészitése - székhely/telephely 6.

Hatérid6:

Felel6s: intézményvezetd, ill. a tehetség miihelyt vezetd 6vodapedagégusok

Nevelési és tevékenységi tervek elkészitése, felvételi és mulasztasi napléban
adatok rogzitése - székhely/telephely 6.

Hatarido:

Felel6s: valamennyi évodapedagogus

Csaladlitogatisok
Hatéridd: folyamatos/igény és sziikség szerint
Felel6s: valamennyi 6vodapedagdgus

Statisztikai adatszolgaltatas

Hataridd:
Felelds: intézményvezetd
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Gyermekvédelmi feladatok

A veszélyeztetett ¢és hatranyos helyzetii gyermekek felmérése, nyilvantartasba
vétele - székhely/telephely 6.

Hatéarid6: folyamatos

Felel6s: valamennyi 6vodapedag6gus a csoportjaban

Csaladlatogatisok elvégzése a hatranyos és veszélyeztetett gyermekek csaladjéanal
a csoportos kollégakkal - székhely/telephely 6.

Hatéarid6: folyamatos

Felelds: gyermekvédelmi felel6sok és valamennyi 6vodapedagogus

A kedvezményes étkezésre jogosité hatirozatok nyilvantartisa, érvényességiik
ellendrzése - székhely/telephely 6.

Hatarid6: folyamatos

Felel6s: gyermekvédelmi felel6sdk és valamennyi 6vodapedagogus

Oktéber

Sziil6i igény szerint a tehetséggondozé csoportok munkajanak beinditdsa -
székhely/telephely 6.

Hatarid6:

Felel6s: intézményvezetd, illetve az érintett 6vodapedagdgusok

Mihaly-napi visar szervezése az SZSZ kozremilkodésével székhely/telephely 6.
Hatérido:
Felel6sok:

Babszinhaz latogatis a miskolci Csodamalomba - székhely/telephely 6.
Hatérid6:
FelelGs: intézményvezetd, vezetG-helyettesek

Belsé ellendrzések végzése az ellenérzési terv alapjan — székhely/telephely 6.
Hatéridd:
Felel6s: Csonka Ferencné, illetve az SZMSZ-ben rogzitettek szerint

Ovodasaink 6szi élményszerzo kirdndulisa a Vadasparkba az Allatok Vildgnapja
alkalmabél - székhely/telephely 6.

Hatérido:

Feleldstk: intézményvezetd, vezeté-helyettesek

KIR - statisztikai adatok jelentése
Hatarido:
Felelds: intézményvezetd

Ovodapedagogusok 6ralatogatasa a helyi 4ltalanos iskolakban

Hatarid6: egyeztetés szerint
Felel6s: vezet6-helyettesek
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Gyermekvédelmi feladatok:

e A Felsozsoleai Szocidlis Szolgiltaté Kozpont munkatarsaival sziikség szerinti
esetmegbeszélés - székhely/telephely 6.
Hataridé: szilkség szerint
Felelds: intézményvezetd, gyermekvédelmi feleldsok, érintett csoportok
6vodapedagogusai

e Rendszeres gyermekvédelmi és egyéb kedvezményekrdl sz6lé hatdrozatok
érvényességének figyelemmel kisérése - székhely/telephely 6.
Hatarido: folyamatos
FelelGs:

November

 Babszinhiz litogatis a miskolci Csodamalomba - székhely/telephely 6.
Hatarido:
Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

* Szakalkalmazotti munkamegbeszélés havi rendszerességgel
Hatarid6:
Felelbs: intézményvezetd, vezet6- helyettesek, témétol fliggben a szakmai
munkakdzdsség vezetdje, illetve munkacsoportok képviseldi

e Nevelomunkat kozvetleniil segit6k munkamegbeszélése
Hatérid6:
FelelOs: intézményvezetd, vezetG-helyettesek

e Mirton napi jatszéhazhoz kapesolodo egészségnap — telephely 6.
A 2013/14-es nevelési évben elkezdett TAMOP 6.1.2/11.1 nyertes palydzat
fenntarthat6sagi programja
Hatérido:
FelelSs:

o Ovodai szintii gyermekfotézas lebonyolitisa székhely/telephely 6.
Hatérid6:
Felelds: intézményvezetd, ill. valamennyi 6vodapedagogus

e Sziil6i Szervezet megbeszélése
Hatarido:
Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

" f)vodapedagégusok 6ralatogatasa a helyi Reformatus Altalanos Iskoliban
Hataridd: egyeztetés szerint
Felelos: vezeté-helyettesek

* 1. sz. mérés az iij gyermekeknél beilleszkedés tapasztalatai, nyomon koveto
mérések a tobbi gyermeknél
Hatarido:
Felelds: a mérések elvégzéséért valamennyi Gvodapedagégus,
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a mérések eredményeinek feldolgozaséaért, kiértékeléséért, sziitkség szerint
intézkedési terv készitéséért a mérés-értékelés munkacsoport

December

Jotékonysagi bal a telephely 6voda szervezésében
Hatérid6:
Felel6s: valamennyi 6vodapedagogus

Bébszinhéz latogatis a miskolci Csodamalomba - székhely/telephely 6.
Hatérido:

Elb6adéas cime:

Felel6s: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

Mikulés iinnep az 6vodiban a Sziiléi Szervezet segitségével - székhely/telephely 6.
Hatérido:
FelelOs: intézményvezetd, vezett-helyettesek

Sziikség szerinti vizsgalati idopont megkérése a miskolci Pedagégiai Intézettél -
székhely/telephely 6.

Hatérid6:

Felelds: Csonka Ferencné

Adventi iinnepség - a székhely/telephely 6vodaban
Hatéridé:
FelelOs:

»lddsek adventje” iinnepségen miisorral szereplés - székhely 6voda
Hatarido:
Helyszin: Rendezvények Haza

Januar

» Iskolaérettségi vizsgilatra kiildendé gyermekeknek sziikség szerint tovabbi

vizsgalatok kérése a Ped. Szakszolgdlattél - székhely/telephely 6.
Hataridé:

Felel6s: intézményvezetd, valamennyi 6vodapedagdgus

Sziil6i Szervezet értekezlete
Hatérid6:
Felelosok: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

Bibszinhaz litogatis a miskolci Csodamalomba - székhely/telephely 6.

Hatarid6:
FelelOs: intézményvezetd, vezetd-helyettesek
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o Sziil6i értekezletek megtartasa - székhely/telephely 6.
Hatérido:

Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettesek, valamennyi évodapedagogus

¢ Nevelés nélkiili munkanap - félévi értékelo értekezlet
Hatérid6:
Felel6s: intézményvezetd, szakmai munkakozdsség-vezetd, munkacsoport vezetdk,
gyermekvédelmi felelésok

Gyermekvédelmi feladatok:

e Nevelési értekezleten beszamol6 a gyermekvédelem féléves munkajarol
Hatérid6:

Felelds: gyermekvédelmi felel6sk

o Statisztikai adatok naprakész nyilvantartisa
Hatérid6: folyamatos

Felel6sok: intézményvezetd, Ovodatitkar, gyermekvédelmi feleldsok

Februar

Ovodai gyermekfarsang megszervezése - Csiribiri egyiittessel - székhely/telephely
6

Hatérido6:
Felelos:

e Babszinhaz latogatas a miskolci Csodamalomba - székhely/telephely 6.
Hatarido:
Felels: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

o Jotékonysagi bal a székhely 6voda szervezésében
Hatérid6:
Felel6s: Mag Zsoltné, illetve valamennyi dvodapedagdgus

» Csoportok életével kapcesolatos taniigyigazgatasi dokumentumok ellenérzése
Hatérid6:

Felel6s: intézményvezetd, szakmai munkakdzosség-vezett

¢ Az 6voda nyari bezarasanak kihirdetése
Hataridé: febr. 15.
Felelds: intézményvezetd

* Kiszebab égetés székhely/telephely 6.
Hatérid6:

Felel6s:
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Gyermekvédelmi feladatok:

e Folyamatos kapcsolattartis a Felsézsolcai Szocidlis Szolgiltaté Kozpont
munkatarsaival, sziikség szerinti esetmegbeszélés
Hatéridd: sziikség szerint
Felelos: gyermekvédelmi felelds

Mircius

e Babszinhaz latogatas a miskolci Csodamalomba - székhely/telephely 6.
Hatarid6:
Felel6s: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

o Sziil6i Szervezet értekezlete
Hatarid6:
Felel6s: intézményvezetd, vezetG-helyettesek

¢ Emlékmiisor a kriptdnal
Hatérid6: egyeztetés alapjan
Felel6s: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

o Ovodai nyilt napok - székhely/telephely 6vodak
Hatarid6:
Felel6s: intézményvezetd, valamennyi 6vodapedagdgus

e Viz Vilag Napja rendezvények - székhely/telephely 6vodak
Hatarido: '
Felelds: Zold Ovoda koordindtorok

o Husvéti jatsz6- és tinchaz szervezése - székhely/telephely 6vodik
Hatarido:
Felelds: intézményvezetd, vezeté-helyettesek, ill. valamennyi 6vodapedag6gus

Aprilis

o Iskolai beiratkozishoz sziikséges ,,Ovodai szakvélemény”-ek kiaddsa
Hatérido:
Felel6s: intézményvezetd

o Sziil6i értekezletek megtartasa - székhely/telephely 6vodak
Hataridd:
Felel6s: intézményvezetd, valamennyi 6vodapedagbgus

» Babszinhaz litogatis a miskolci Csodamalomba - székhely/telephely 6vodik

Hatarid6:
Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettesek
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A Fold napjahoz kapcsol6dé udvarszépités - székhely/telephely 6.
Hatarido:

Koordinéljak: Z6ld Ovoda koordinatorok

Felel6s: valamennyi 6vodapedagogus

Csoportos kiranduldsok - székhely/telephely 6.
Hatarido:
FelelGs: intézményvezetd, valamennyi 6vodapedagogus

2. sz. nyomon kévet6 és bemeneti mérések

Hatéaridé: apr. 27.

Felelds: a mérések elvégzéséért valamennyi 6vodapedagégus,

a mérések eredményeinek feldolgozasaért, kiértékeléséért, sziikség szerint
intézkedési terv készitéséért a mérés-értékelés munkacsoport

Konyvtar latogatisa — Miizeumok napja
Hatarido: eldzetes egyeztetés alapjan
Felelds:

Mijus

Edesanyék koszontése - Anydk napi iinnepségek — székhely/telephely 6.
Hatarid6:
Felelds: valamennyi 6vodapedag6gus

Szabadsagolasi terv elkészitése
Hatarido6:
Felel6s: vezet-helyettesek

Madarak és fak napja - jatékos vetélkedd 6vod4sainknak - székhely/telephely 6.
Hatérido:

Felelos: Madarbarat munkacsoport vezetdi

Tehetséggondoz6 miihelyek zaré foglalkozasai - székhely/telephely 6.
Hatarido:
Felel6s: miihelyek munkdjat vezet6 6vodapedagdgusok

Ovodai beiratkozasok
Hataridd: jegyzoi hatdrozatban meghatarozott idépontban
FelelOs: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

A beiratkozis alapjin varhat6 csoportnévsorok elkészitése
Hatarid6:
Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

Munkavédelmi bejaras és a nyari karbantartis felmérése a Gamesz Igazgatojaval
illetve a munkavédelmi feleldssel
Hatérid6: egyeztetés szerint

Felelds: intézményvezetd, vezet-helyettesek, intézményi munkavédelmi felelésok

]
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o Evzaré és ballagasi iinnepségek - székhely/telephely 6.

Hatarido:
Felelds: intézményvezetd, valamennyi 6vodapedagogus

Gyermekvédelmi feladatok:

o Tijékozédas a kovetkezé nevelési évben virhaté veszélyeztetett, hatranyos
helyzetii és halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekekrél

Hatarido:
Felel6s: gyermekvédelmi felelds és valamennyi évodapedagdgus

Junius

e Gyereknap a Csiri-birivel - székhely/telephely 6.
Hatarid6:
Felel6s: intézményvezetd

e Gyerekhét - székhely/telephely 6.
Hatérido:
Felel6s: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

Ev végi kirandulis szervezése — székhely/telephely 6.

Hatarido:
Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek

Csoportok életével kapesolatos taniigyigazgatisi dokumentumok lezarasa

Hatarid6:
Felel6s: intézményvezetd, vezetd-helyettesek, szakmai munkakdzosség vezetdje,

csoportos 6vodapedagogusok

Az intézmény 2019/20-as évi munkatervének dsszeallitasa
Hatarid6:
Felelds: intézményvezetd

e Nevelés nélkiili szakmai nap - Tanévziré nevelési értekezlet
Nydri héségriadoé terv elkészitése, ismertetése
Hatarid6:
Felel6s: intézményvezet6, valamennyi 6vodapedagdgus

e Szabadsigok kiaddsanak megkezdése — Vezetdk nydri iigyeletének elkészitése —

sziikség szerinti feladatok atruhazisa
Hatérido: tanévzaro nevelési értekezletet kovetden
Felelds: intézményvezetd

Julius

o Nyari karbantartasi munkak elvégeztetése
Feleldsok: a nyéri idészakra vonatkozéan a feladatok irasbeli delegéalasa szerinti

d6vodapedagbégusok
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Augusztus

Az intézmény éves munkajarol sz616 beszamolo elkészitése
Hatarido:
Felel6s: intézményvezetd

Intézményi dokumentumok aktualitisinak ellenérzése, sziikség szerinti
modositasa, esetleges kiegészitése, éves munkaterv kiegészitése, véglegesitése
Hataridd: intézményvezetd, vezeté-helyettesek, szakmai munkak6zosség-vezetd

Alakulé értekezlet
Hatérido:
Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

Kiscsoportos sziil6i értekezlet megtartisa
Hatéridd:
Felelds: intézményvezetd, vezetd-helyettesek, csoportos 6vodapedagdogusok

Tanévnyito nevelési értekezlet
Hatérido:
Felel6s: intézményvezetd, vezetd-helyettesek

Intézményi karbantartisi munkik befejezése, a intézményi terekre, a

csoportszobdkra vonatkozéan a gyermekek fogaddsihoz sziikséges megfelels

higiéniai-esztétikai dllapot biztositdsa.

Felelds: intézményvezetd, vezet6-helyettesek, a csoportszobék esztétikai
megujuldsiért a csoportos 6vodapedagbgusok
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