FELSOZSOLCA VAROS ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

Ugyiratszam: 2923-2/2019.

Latta:

g

(jegyzd)

Pénziigyileg latta:

o

(osztélyvezetd)

Ugyintéz6: Csontos Laszléné

Megtargyalja: Képviselo-testiilet

Eloterjeszto: Csonka Ferencné, a Felsozsolcai
Napkozi Otthonos Ovoda évodavezetoje

Elbzetesen targyalja: Humanpolitikai

Bizottsag

A dontéshez egyszerli | x

mindsitett | - | tobbség sziikséges

Az el6terjesztést nyilt {ilésen kell targyalni

Az elbterjesztést zart tilésen kell targyalni E

Az elbterjesztés zart {ilésen targyalhatd E

Melléklet a rendelettervezethez/hatarozati javaslathoz:

Fiiggelék a rendelettervezethez:

Melléklet az eloterjesztéshez:

]

Az eldterjesztés kapcsan érintett:

- onkormanyzati képviselo

Az elbterjesztés a Képviseld-testiilet munkaterv szerinti

X

rendkivili

tilésére késziilt.

A Felsozsolcai Napkézi Otthonos Ovoda 2019/2020-as nevelési év munkaterv
tervezetének véleményezése, elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 3. § (1) bekezdésében
foglaltak értelmében az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatarozza meg az 6vodai
nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri a fenntarté véleményét. A rendeletnek megfeleléen a Felsdzsolcai
Napkozi Otthonos Ovoda 2019/2020-as nevelési évi munkaterv tervezetét - fenntartdi

véleményezésre - eléterjesztem.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megtargyalni €s a hatarozati

javaslatot elfogadni szivesked;jen.

Felso6zsolca, 2019. majus 29.




Hatarozati javaslat
a Felsozsolcai Napkozi Otthonos Ovoda 2019/2020-as nevelési év
munkaterv tervezetének véleményezésérél, elfogadasaradl

Felsézsolca Varos Onkormdanyzatdnak Képviselé-testiilete a Felsézsolcai Napkdzi Otthonos
Ovoda 2019/2020. évre vonatkozé munkaterv tervezetével egyetért. Felkéri az
intézményvezetdt, hogy a nevel6testiilet altal elfogadott végleges munkatervet a Képvisels-
testiiletnek kiildje meg.

Felelos: Csonka Ferencné 6vodavezetd
Hatarido: 2019. szeptember 2.



Felsozsolcai Napkozi Otthonos Ovoda
Székhely: Felsézsolca, Park utca 3.
Telephely: Felsézsolca, Szent Istvan utca 43.

MUNKATERVE
2019/2020.
Intézmény OM azonositdja: Intézményvezeto:

201739

Legitimacids eljaras

Nevelotestiilet nevében:

Alkalmazotti k6z6sség nevében: Sziiloi szervezet nevében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2019.09.02 — 2020.08.31.
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (tovabbiakban knt.)
A 2011. évi CXC. toérvény végrehajtasi rendeletei:
- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szdolo
2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
- A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
kiadasarol
363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2/2005. (II1.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadaséardl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIIL. térvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targya
¢s egyéb kapcsolddd térvények mddositasarol
326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és
a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhéz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgdlati intézmények mitkddésérol
48/2012. (XIL.12) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol,
a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kdzremiikodés feltételeirdl
Az emberi eréforrasok minisztere 13/2018. (VI.14.) EMMI rendelete a 2018/2019.
tanév rendjérol

Oktatasi Hivatal altal kiadott alabbi kiadvanyok

Onértékelési kézikonyv 6vodék szaméra. Negyedik javitott kiadas
Orszagos tanfelligyelet. Kézikonyv 6vodak szaméra. Otodik javitott kiadas

tovabba

Felsézsolca Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vonatkozd Snkormanyzati
hatarozatai
A Fels6zsolca Napkozi Otthonos Ovoda miikddét szabalyozo dokumentumai



1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

1

Teriilet

A hatélyos alapit6 okirat kelte, szama

Adat

2015. majus 14.

szama: 4200-2/2015.
I T e e T =
2. Fenntart6 neve, cime Felsézsolca Véaros Onkorményzata

Felsézsolcai ~ Napkézi  Otthonos

3561 Fels6zsolca, Park utca 3.

(tovabbiakban székhely 6.)

Fels6zsolcai  Napkoézi  Otthonos

Szent Istvan utcai telephelye,

3561 Felsozsolca. Szent Istvan utca

43. (tovabbiakban telephely 6

e

3 Az intézmény alapité okirat szerinti
megnevezése €s székhelye:
Ovoda
telephelye:
Ovoda
4. Az  intézménybe felvehetd  maximalis

gyermeklétszam 250 16 - 95/2014.(VII.14.) Kth.
3. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: 6.15-17.15
.—._—_—_—__“-L;—_;

= dvodai nevelés, iskolai

6.

Alapitd okirat szerinti ellatando feladatai

>

==

¢letmodra  valo felkészités,
a 3-7 ¢éves gyermekek
nevelése, szellemi és testi

fejlodésének biztositasa,
iskolaérettségre vald
felkészitése.

sajatos nevelési igényl(i -

enyhén értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos, latassériilt
- gyermekek  nevelése,
ellatdsa, integralt formaban
torténé  Oovodai  nevelése,
iskolai életmodra felkészitése.
magyar nyelven folyo
nemzetiségi Ovodai nevelés,
ellatas.

Ovodai intézményi étkeztetés.

e ——————————————————————— e eeeee——— e e e
_—

7

Gazdélkodasi jogkore

Onallo

_—



1.2. Személyi feltételek

1.2.1. Gyereklétszamra vonatkozé adatok

A 2019/20-as nevelési évre 6vodankba beiratott gyermekek szdma a munkaterv-tervezet
készitésekor: 239 {6

A koznevelési torvény értelmében, az dvoddban a felvétel folyamatos, igy a nevelési év
folyamédn késébb felvételre jelentkez6 gyermek oOvodai felvételét sem utasithatja el
intézményiink, tehat ez a szamadat nem végleges.

A csoportok beosztésa jelenleg folyamatban van.

1.2.2. Human eré6forras

Intézménylinkben a személyi feltételeket a torvényi eldirasoknak megfelelden a fenntartd,
Fels6zsolca Varos Képviselo-testiilete biztositja.

Ennek értelmében, 6vodankban az engedélyezett allashelyek szama: 38 16 az alabbiak szerint:

= ovodavezetd: 1 16

=» o6vodapedagégus: 21+1 = 22 f§ (ezen adat az 1 6 dvodavezetét is tartalmazza)
=> dajka: 10 16

=>» Ovodatitkar: 1 6

=> pedagdgiai asszisztens: 3 6

=>» konyhai alkalmazott: 2 16

1.2.3. Tovabbképzés

A jelenlegi tovabbképzési programunk 2018. szeptember 01-t61 [épett életbe, s 2023. augusztus
31-ig hatalyos.

1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Cél

A Fenntartdé - Fels6zsolca Varos Képviseld-testiilete, illetve az intézményekben miiksdd
alapitvanyok segitségével, pdlydzati lehet6ségekkel az intézmény targyi felszereltségének
folyamatos bovitése, a meglévo eszkdzok karbantartdsa, allag megdvas.

Az ésszerli, takarékos gazdalkodas megvaldsuldsa mentén ezen nevelési évre vonatkozdan az
alabbi célok megvaldsitasa a feladat:

Az intézmény - mindkét épiiletére vonatkozoan - allagdnak megévésa

A mukddtetéshez sziikséges targyi eszkdzok beszerzése, sziikség szerinti folyamatos
pétlasa

Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanuléi lemorzsoloddssal veszélyeztetett" c. projekt
altal nyert eszkozok felhaszndlasa a felzarkéztatd pedagdgiai tevékenységiinkben az
érintett gyermekeket illetden

Ovodai nevelésiink célkitiizéseihez, illetve pedagdgiai programunkban foglaltak
megvalositisahoz sziikséges eszkozok folyamatos bévitése - zold évoda program -
folytatasahoz - csoportszobai szelektiv hulladéktarolé edények, illetve e szemléletet er§sitd



tarsasjitékok beszerzése, kertészkedéshez gyerek kerti szerszamok koérének bovitése,
az elhasznalédott eszkdzok potlasa
- Csoportszobai fejlesztd és szerepjatékhoz sziikséges jatékok biztositdsa

Beruhazasként
- Fejleszto szoba kialakitdsa a székhely 6voddban

2. Szervezeti feltételek
2.1. Intézmény vezetisége

........................... intézményvezetd

........................... intézményvezetd-helyettes - telephely 6. (Park utca)
........................... intézményvezetd-helyettes - székhely 6. (Szent I. utca)
........................... szakmai munkakdzdsség-vezetd

2.2. Intézményi feladatmegosztas

Cél

Az intézmény hatékony miikodtetése, az dvodapedagogusok egyenletes terhelése érdekében
a feladatok megosztdsa. Fontos szempont, hogy mindenki olyan feladatot kapjon, amely
egyéniségéhez, érdeklodéséhez kozel 4ll, amely terilleten szivesen mutatja meg tudasat.
Az aranyos feladatmegosztas egyben az adott teriilethez kapcsolddo felelésség delegalasaval is
jar.

Intézményvezeté: 00000 .

Intézményvezetd-helyettesek: ...

Szakmai munkakozosség-vezeté: ...

Gyermekvédelmi felelos:
Székhelydy 00000 scsessessswessesmmemies
Telephelyo.:

Tiiz-és munkavédelmi felelos:
Székhely 6.:
Telephelydes @ = = =z 0z emrcansimeiesmis

Jegyzokonyv-vezeté: 000 L.

Konyvtarfelelés - Varosi Konyvtarral valo kapesolattartas:
SzekhelyB: =0 0 siesepessserimaoesssases
Telephely 6.:



Szertarfelelds (beltéri és kiiltéri eszkoz és jatékallomany):
Szekhely o.: . T

TRlephslyare = 00 L e AR

Belso ellendrzési munkacsoport vezetoje: ............................
Tagjai:
Székhely 6.:

Telephely 6.: e,

Intézményi mérések munkacsoport vezetdje: ........................
Tagjai:

Székhely 6.: e
Telephelyn: @0 st

,,Zild Ovoda” koordinitorok:
Srekliply s 0090900 e
Telephely 6.:

Ovodai honlap miikddtetése: ...

Ovodai dekoricio:
Székhely 6.: e
Telephelyos =09 0000 csssemsenesssimasmaesi

Madarbarat program felelos:
Badkdelyp®.: @ === ssswesvepeeessaevescumesis
Telephelyo.:

Alapitvanyok képviseldi:
BEglielyad =000 s et
Telephely6: =000 s

Munkavallaléi érdekképviselet - Kézalkalmazotti tanacs tagok:
Székhely 6.:
delgphgly g @ === 00Z00 000 sccsssansscmsivesie

2.3. Szakmai munkakozosség, szakmai munkacsoportok az 6vodaban

Intézménytinkben miik6d6é munkacsoportok:
a) Szakmai munkakdzosség

b) Kornyezeti nevelés munkacsoport

c) Meérés-értékelés munkacsoport

d) Belso ellenorzési munkacsoport

e) Madarbarat 6voda munkacsoport



Mind a szakmai munkakdzosség, mind a felsorolt munkacsoportok elkészitik éves
munkaterviiket, amely az intézmény stratégiai tervében megfogalmazott célok, feladatok
mentén épiil fel.

A munkacsoportokhoz ennek alapjan az alabbi feladatkorok tarsulnak:

a) A szakmai munkakzdsség szervezi a szakmai bemutatd foglalkozasokat, s nevel6testiilet
véleményezése mellett Osszeallitia a csoportnaplé-formatumot, vezetGje részt vesz
a csoportnaplok ellenérzésében, javaslatot tesz szakmai napok témajara, szakkdnyv
vasarlasra, kiils6 szakmai mihelymunkakon t6rténd részvételre.

b) Ovodank 2019 decemberében nyerte el masodik alkalommal a ,,Z5ld Ovoda” cimet, igy
ezen munkacsoport irdnyitja mindazon tevékenységeket, amelyek a Zold 6voda c.
palyazatunk méasodik ciklusanak megvaldsitasahoz kapcsolodnak.

c) Meérés-értékelés munkacsoport szervezi és iranyitja a csoportos meéréseket, Osszegzi
az eredményeket, a nevelStestiilettel egyeztetve javaslatot tesz - amennyiben sziikséges -
a modositdsokra. A csoport munkajat irdnyitd kollégak a nevelGtestiilet jovahagyasaval -
amennyiben sziikséges - javaslatot tesznek a fejlodési naplora vonatkozé modositésra,
esetleges korrekciora.

d) A bels6 ellen6rzési munkacsoport a torvényi elbirasoknak megfeleléen miikodik.
A korabbiakban elkészitettik intézményiink intézményre, intézményvezetbre, s
pedagogusra vonatkozd elvaras rendszerét. A munkacsoport elkészitette az intézmény
5 évre szOlo Onértékelési programjat, valamint megfogalmazza az adott év, igy
a 2019/20-as nevelési év teendoit az éves onértékelési tervben. Elokésziti, megtervezi és
segiti az Onértékelés folyamatit a pedagdgusok és a vezetd esetében. Tajékoztatja
a kollégakat, sziiloket, felkésziti és tamogatja az adott nevelési évben 6nértékelésbe bevont
ovodapedagdgus kollégakat. Az OH feliiletre folyamatosan feltdlti a sziikséges anyagokat.
E csoport munkdjdit a munkacsoport vezetbje irdnyitja, de természetesen az
intézményvezetd is tagja a munkacsoportnak, hiszen az & felel6ssége e munkacsoport
miikodtetése, illetve az intézményi Onértékeléshez kapcsolodé feladatok irdnyitdsa,
koordinalasa.

e) Ezamunkacsoport koordinalja mindazon tevékenységeket, amelyeket a Madarbarat 6voda
palyazat tartalmaz.

Valamennyi munkacsoport éves munkaterv alapjan dolgozik, s a nevelési év végén beszamold
formdjaban ad szamot tevékenységérol.

3. A nevelési év rendje
A 2019/2020-as nevelési év 2019. szeptember 02-t61 2020. augusztus 3 1-ig tart.

A knt. altal meghatarozott évi 6t munkanapot pedagogiai célra nevelés nélkiili munkanapként
haszndlhatunk fel. Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap,
nevelbtestiileti értekezlet) a neveltestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segitd
munkatarsak (pedagodgiai asszisztens, dajka, konyhai kisegité, ovodatitkar) részvétele az
alkalomszer(i szervezés fliggvényében kitelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok iddpontjait, illetve azok tartalmat jelen esetben nem all
modomban meghatarozni. Ezen napok fel6l a mindenkori intézményvezet6é dont.

A nevelés nélkiili munkanapokon az évoda ugyan zarva tart, de sziil6i igény esetén ligyeletet
biztositunk. Az ligyeleti igényeket - a zdrva tartdst megel6z6en legalabb 10 nappal - a
falinjsagon kifliggesztett nyilatkozaton kell a sziiloknek irdsban jelezniiik.



Az 6voda nyari zarva tartasanak tervezett idépontjairél az dvodavezet6 rendelkezik.

Az dvoda nyéri zarva tartasanak idSpontjar6l - torvényi el6irasnak megfelelden - legkésébb
februar 15-ig az 6évodai falinjsagon, illetve az 6voda honlapjan keresztiil értesitjiik a sziiloket.
A fent leirtak értelmében - az elmult évekhez hasonldan - a nyari id6szakban felvéltva torténik
a zaras a székhely, illetve a telephely 6voddk kozott, igy az dvodat igényl6k szamaéra egész
nyaron biztositott az 6vodai ellatas. ;

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején, vagy a munkarendtdl valé eltérés
koriili napokon a gyermekek létszama lecsdkkent, vagy egyaltalin nem mutatkozott igény
a sziildk részérél ezen iddintervallumokban gyermekiik évodai elldtasira. fgy ezeken
a napokon - elézetes irdsbeli sziiléi igényfelmérés alapjan - amely a Kdzponti Konyha felé
torténd adagjelentés miatt sziikséges - az intézmény Gsszevont csoportokban iizemel.

A felsorolt idészakokra vonatkozdan - Gsszevonds esetén - a gyermekeket fogadé dvodardl
(székhely/telephely 6.) az 6vodai falitjsagokon, illetve az évoda honlapjan tjékoztatjuk
a sziiléket.

Intézményiink nyitva tartasa: reggel 6.15 — délutan 17.15.

Az dvoda teljes nyitvatartasi ideje alatt 6vodapedagdgusok foglalkoznak a gyerekekkel. Mind
a székhely, mind a telephely 6voda esetében lépcsézetes munkarenddel dolgozunk, a kora
reggeli, illetve késé délutani idoszakban egy-egy 6vodapedagogus iigyeli az 6t-6t csoportbdl
érkezb, vagy tdvozé gyerekeket. Az 6vodapedagdégusok munkaidé beosztasanak elkészitésekor
az alabbi fontos - torvény altal eldirt - szempontokat kell figyelembe venniink:

- 2 hfedési id6 biztositasa az egy csoportban dolgozdknak

- mind a székhely, mind a telephely évodaban helyettes 6rakedvezménye: heti 10 h

Az 6vodatitkér, s egy 0 pedagdgiai asszisztens a székhely dvodaban, két 6 pedagdgiai
asszisztens a telephely 6vodéaban dolgozik.

4. Kiemelt céljaink és feladataink

Elsddleges célunk:

e Az intézmény tSrvényes és szinvonalas mikodtetése.

» Mind a székhely, mind a telephely 6vodadkban nyugodt és kiegyensilyozott légkér
biztositasa a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval.

» Intézményiink pedagdgiai programjaban megfogalmazott - a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvalositas,
értékelés és fejlesztés folyamataiba, biztositva az el6z6 nevelési év kimeneti méréseinek
eredményeit figyelembe vevo

- a differencialt, egyéni képességekre épiild fejlesztést,
- a jaték mindenhatosagat,
- a megtapasztalasra épiil6é ismeretszerzést.

o Az esélyegyenloség Dbiztositasa a hatranyokkal kiizdé Ovodasaink szdmara,
a felzarkoztatds szerepének érvényesiilése az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanuldi
lemorzsolédassal veszélyeztetett" c. projekt alapjan, amely projekt munkajiban
intézménylink is részt vesz. A projekt II. szakaszdhoz érve az elkészitett —
intézménylinkre vonatkozo - Intézkedési terv megvalositasa.



,Z51d Ovoda” palydzati tartalmak megvaldsitésa, koérnyezettudatos magatartasmintak
elsajatittatasa, mélyitése, kdrnyezetiink védelmének erdsitése.

Madarbarat 6voda palyézati tartalmainak megvaldsitésa.

Ovodai tehetséggondozas a kollégdkkal egyeztetett teriileteken.

Tovabbi céljaink:

Az 6vodat, mint kdzoktatasi intézményt érint6 jogszabalyi valtozdsok nyomon kvetése,
illetve ennek megfeleléen az dvoda szabilyozé dokumentumainak egyrészt a torvényi
eloirasoknak, masrészt az intézmény vallalt feladatainak térténd megfeleltetése
(SZMSZ és mellékletei, Pedagdgiai program, Hazirend, Onértékelési Program).

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése belsd és kiilsé tovabbképzéseken,
bazisintézményi, valamint ,,j6 gyakorlatok” bemutatdsat célz6 programokon torténd
részvétellel, 6nképzéssel, hospitalasokkal, hizi bemutatok tartasaval.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre épiild intézkedési - és fejlesztési terv
megvaldsulasanak nyomon kévetése.

A sziil6i forumok - sziilSi értekezletek, eseti fogaddordk - hatékonysaganak névelése
(tartalmi valtoztatasok, rugalmassag), 6voda - csalad kapcsolat erdsitése, €pit6 jellegt,
pedagdgia programunkkal koherens sziildi 6tletek tdimogatésa, er6sitése.

Hatékony szervezetfejlesztés - bels6é kommunikacid, hatékony informaciodramlas
biztositasa.

A pedagdgiai programban megjeldlt iinnepeink mélt6  megiinneplése,
a néphagyomanyok, illetve 6vodank hagyomanyainak apolasa.

A belso ellendrzés megvalositdsa.

A célok elérését tamogato feladataink:

> Az onértékelés, a kiilsoé szakmai ellendrzés és a pedagogusok elémeneteli

rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer mitkddésébél ad6dé intézményi
feladatok ellitisa — a szakmai szinvonal mérheté emelése

Az intézményvezetés felelossége
- a nevelbtestiilet felkészitésén til az intézményi Snértékelés jogkdvetd
megszervezese,
- a tanfeliigyeleti ellendrzésekhez, illetve a mindsité eljards
lefolytatisahoz a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek
biztositasa.

Az ovodapedagogusok felelossége
mind a bels6, mind a kiilsé ellenérzésnél,

- anevelés, a tevékenység és foglalkozas latogatas soran,

- adokumentum ellenérzés soran szakmai felkésziiltségiik, pedagégiai
kompetenciajuk, hivatasszeretetiik bizonyitasa, hiszen az egész
intézményr6l alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja.

Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltdrasa folyik, milyen
moddon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjiban az alabbi szakmai tartalmak:

- az intézmény sajat elvarasainak valé megfelelés,
- az altalanos pedagdgiai szempontoknak valo megfelelés,
- mesterségbeli tudds a pedagdgus kompetencidk mentén.
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A 2019/20-as nevelési évre vonatkozdéan még nem éllnak rendelkezésiinkre arra vonatkozd
informaciok, hogy intézményiinket milyen médon és mértékben érinti majd az orszigos
tanfeliigyeleti - szakmai ellenérzés.

>

>

Mindsitési eljaras lefolytatisira ezen nevelési évben 1 & 6vodapedagégus esetében
keriil sor, 2019. oktdberében.

Tovabbi 1 6 jelentkezését nyujtottam be az Oktatdsi Hivatalhoz a kvetkezd nevelési
évre vonatkozdan mindsit6 eljarasra.

Minéségelvii mitkodésiink garanciajaként
~  Ovodank Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja.
- Pedagoégiai Programunk sziikség szerinti modositasa, kiegészitése.
- Az intézményi 6nértékelés kijelslt litemben torténd megvaldsitasa.
- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas.

Kornyezettudatos életméd szokasainak mélyitése a Zold Ovoda palyazat tartalmi
megvalositasaval
- A gyermekek, az alkalmazotti kozosség és a sziilok kirnyezeti neveléssel és
az egészséges életmdddal kapcsolatos szemléletmodjanak formalasa.
- Kornyezetiink védelme a sziil6k bevondsaval.

Madarbarat 6voda cim
— Palyazati kifrasnak valé megfelelés, palyazati tartalom megvaldsitésa.
- A sziildk bevondsa - madéreteték készitése, madareleség - a madarbarat
ovodai programokba, 6voddsainkkal gondoskodunk a kdrnyezetiinkben €16
madarakrol.

Ovodai tehetséggondozas

5. Az 6voda miikodését tamogato szakmai férumok

Nevelotestiileti értekezletek

i Helyszin és i
Ssz. Téma i Felelos
idopont
L. Alakulo értekezlet intézmeény-
- Az intézményvezetd tajékoztatja a kollégakat a vezetd T .
v s A 5 A ; . Intezmenyvezeto
nevelési évre vonatkozo esetleges valtozasokrol, rendelkezese
legfobb feladatokrol. szerint
2. Tanévnyito értekezlet sl
T v mtezmeny-
- 2019/20-as intézményi munkaterv megvitatasa ,,
. . . . vezeto T, #
és elfogadasa (beleértve a munkacsoportok éves x intézményvezetd
; rendelkezése
munkaterveét) e
- Aktualis kérdések megvitatasa
3. Félévi értékelo értekezlet T .
- Félévi munka értékelése, a kdvetkezo félév p Y
. rri vezeto G G
feladatainak megbeszélése : intézményvezetd
e i s o e g 3 % rendelkezése
- A munkak$zdsség tagjai (mindségi korok -
. £l i szerint
vezetdi) beszamolnak a félév munkajardl
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4, Tanévzaro értekezlet N
- A nevelési év értékelése, ,,szorgalmi” idészak vezeté’)y
lezarasa . intézményvezetd
A - oy ;. rendelkezése
- A nyari 6vodai élet szervezési és pedagogiai G
feladatainak megvitatdsa, aktudlis kérdések

Vezetoi megbeszélés: a mindenkori intézményvezetd rendelkezése szerint.
Munkatarsi értekezletek

Cél

Az intézmény valamennyi dolgozdjat - a teljes alkalmazotti kort - érintd az intézmény
mindennapi miikodését érintd, illetve az intézmény stratégiai terveiben megfogalmazott célok
elérését szolgald feladatok (pedagogiai tervek és értékelések) kozos elemzése, sziikség szerinti
megyvitatdsa intézményi szinten legalabb két alkalommal.

Mind a székhely-, mind a telephely évodara vonatkozdan sziikség és igény szerint szervezhetd
a munkatarsak mindegyikét, vagy legalabb kétharmadat érinté kérdések megvitatasanak
céljabdl megbeszElés vagy értekezlet.

, Helyszin és .
Ssz. Téma o Felelos
idépont
1. Tanévnyité munkatarsi értekezlet intézmeény-
- A nevelési €v feladatainak megbeszélése vezetod fenmgecas - p
. Intezmenyvezeto
rendelkezése
szerint
2. Tanévzaro értekezlet
- A nevelési év értékelése, ,.szorgalmi” id6szak intézmény-
lezarasa vezetd C o, p
£z . oy P ¥ mtezmenyvezeto
- A nydri 6vodai élet szervezesi és pedagogiai rendelkezése
feladatainak megvitatasa szerint
- Aktualis kérdések megyvitatisa

6. Az onértékelés iitemezése

Az intézmény Ot évre érvényes intézmeényi Onértékelési programja alapjan torténik
az onértékelési feladatok végzése.

7. A pedagogiai célkitiizések és feladatok megvalositasat szolgalo mérés-értékelés

Evente elvégezziik az intézményi 6nértékeléshez kapcsolodo - adott nevelési évre vonatkozo -
aktualis feladatokat. Megtorténik a mérési eredmények rogzitése, azok elemzése, majd
a mérési-értékelési eredmények mentén kijeldljiik a fejlesztés iranyat (fejleszthet teriileteket).
Ovodank feliilvizsgalja a nevelési és tanuldsi eredményességrdl sz16 informéciok alapjan az
intézmény stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek ellitdsiara. A megolddsok egyrészt ,,sajat” belsé forrasok - kiprobalt és bevalt -
egyeéni Otletek, szakmai megoldasok, modszerek alkalmazédsival, masrészt kiils6 szakmai
tamogatasok bevondsaval (mas intézményekbe - bazisintézmények, jé6 gyakorlatok - tett
szakmai latogatdsok, mithelymunkak, szakmai konferencidk) torténik.
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8. Ovodank kapcesolatai

Partnerkézpontu egyiittmiikodés a csaladokkal:
- A gyermekek egyéni fejlettségi allapotdra épiild nevelés és fejlesztés csaladjaik
széleskorii bevonasaval.
- A csaladdal val6 egylittnevelés - épitve a csaladbol hozott értékekre, a gyermek egyéni
fejlettségét figyelembe véve (befogadd dvoda).

Egyiittmiikodés forumai

Sziil6i értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére 6voda €s csoport szinten keriil sor évente minimum héarom,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérpdrokra az értekezletek
idépontjainak kijeldlése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein
mindkét 6vodapedagogus (kivételt képez a tartds betegség miatt toérténd akadalyoztatds) és
a csoportban a neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek.
A csoportok sziiléi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint az ehhez kapcsolodé - a
sziilok alairasat is tartalmazo - jelenléti ivet irattarba helyezziik.

A Sziloi Kozosség (SzK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziiloi értekezletén keriil

SOr.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai
Szervezésére az ¢év folyamén négy alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint keriil(het)

sor.
Az intézményi szinten is miikodo Sziiloi Kozosség tagjai a csoportokban megvalasztott SzK

tagok, akiknek személyérol az els sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelés
L 1. Az éves munkaterv
bemutatasa, C . B g ,
c c ; mtezmenyvezeto Intezmenyvezeto,
véleményeztetése. ; p . .
rendelkezése szerint  |intézményvezet-helyettesek

2. Aktualis feladatok,
programok elokészitése

2; Aktudlis feladatok, intézményvezetd intézményvezetd,
programok elékészitése rendelkezése szerint  |intézményvezet6-helyettesek

3. Aktualis feladatok, intézményvezetd intézményvezeto,
programok el6készitése rendelkezése szerint  |intézményvezeté-helyettesek

4. Aktualis feladatok, T i s b n

mtezmenyvezeto Intézmenyvezeto,

programok elokészitése:

s Ty e rendelkezése szerint  |intézményvezet6-helyettesek
hisvéti tanc- és jatszohaz

A csoportos sziiloi értekezletek helyszine az érintett csoportszobakban, idépontja 16.00-17.00
ora, az ettdl eltéro idépontot az dvodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden o6vodapedagégustol a  sziilok tajékoztatisa az  alabbi
teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa.
-~ Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
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- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés modja
— Pedagdgus 6nértékelés sziiloket érint6 tartalmainak ismertetése (sziil6i kérd6iv)

Javasolt tartalmak tovabba:
— Hazirend és napirend Gsszeegyeztetése a csalad életével
— A differencialas elvének érvényesitése
e Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
o A gyermekek motivalasa, aktivizilasa
e Konzultacios lehetdségek nevelési és egyéb az dvodast érinté kérdésekben:
a hatékony csaladi beszélgetés (fogaddora, csaladlatogatés, a sziilo tajékoztatdsa
gyermeke mérési eredményeir6l legalabb évi két alkalommal)
e Ko&zos feladataink és lehetdségeink a  gyermekek  tehetségének
kibontakoztatasaban

rr__r

Fogadoéorik idopontjai
- az intézmény vezetdjére,
- az dvodapedagdgusokra,
- a gyermekvédelmi felelosokre vonatkozod fogaddoordk idépontja a késGbbiekben
keriilnek meghatarozasra.

s r

A kijelolt fogaddorakon til mind az intézmény vezetdje, mind az Gvodapedagdgusok, illetve
a gyermekvédelmi felelés nyitottak arra, hogy egyeztetett idépontban - sziiléi igényhez

igazodva - tartsanak fogaddorat, konzultaljanak a sziilokkel évodaskort gyermekiiket érintd
kérdésekrol.

Cél

- Az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése legaldbb évi két alkalommal,
melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos és szobeli
tapasztalata. Minden o6vodds gyermekiinket érintéen az dvodapedagiégus
kotelezettsége, hogy a sziildket tajékoztassa egyénileg gyermekiik fejlodésének
eredményerol.

- Az 6voda milkodését illeté szakmai-gyakorlati kérdések, vagy a gyermeket, sziilot
érintd egyéni kérdések — intézményvezeto hataskore.

Nyilt napok

A pedagégiai c€li nyilt napok szervezésére a tavaszi honapokban, a szeptemberben
elkészitendd ,,Eseménynaptdar”-ban megjelenitett idépontokban keriil sor.
Az intézmény kiilso kapcsolatai

Intézményiink fenntartoja Fels6zsolca Varos Képviselo-testiilete.

- Az intézmény vezetdje €évi egy alkalommal - torvényi kitelezettségének eleget téve -
frasban szamol be a fenntartonak az intézmény munkajarol.

- Ovodank - igény szerint - bekapcsolédik minden vérosi szint( rendezvénybe, amely
szervezéséhez az onkormanyzat kapcsolodik.
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Intézményiink épité-egylittmiikodé kapesolatot alakitott ki és dpol az SZMSZ-ben rogzitettek
szerint az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:

» A varosban miikiodo altalanos iskolak
- Az iskolaba mend nagycsoportosok latogatéasa az iskolai adventi-, hiisvéti
jatszohazakba.
- Az 6vodapedagogusok meglatogatjak az iskoldban az elsésoket (volt 6vodasaikat).
- Az intézmények 4ltal szervezett adventi iinnepek, koncertek, galamiisorok
kolesonds latogatasa (intézményvezetdk és kollégak).
— Nagycsoportosok részvétele iskolai sportvetélkeddn.

» Felsézsolcai Kézmiivelodési Intézet és Varosi Kényvtar
—  Ovodai csoportok kinyvtar latogatasai - jatékos konyvtari foglalkozasok.
— Ovodésaink részvétele a Vérosi Kézmiivelédési Intézet, illetve Virosi Konyvtar
altal szervezett rendezvényeken.
— Jelzés és igény szerint fellépések, szereplések a varosi rendezvényeken.

» B-A-Z Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
— Sziikség szerint a gyerekek tovabbi vizsgalatainak elvégzése.

> B-A-Z Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Miskolei Tagintézménye Felsézsolcai
Telephelye
— Gyermekek vizsgalatdnak elvégzése — intézményi, sziiléi kezdeményezésre
egyarant, sziikség szerint tovabbi vizsgalatok inditdsa, fejleszt6-felzarkdztato-
logopédiai foglalkozasok biztositsa.

» Felsozsolcai Szocialis Szolgaltato Kozpont
- Esetmegbeszélések, sziikség szerinti konzultaciok, csaladlatogatasok.

» Fels6zsolca Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Az esélyegyenldség jegyében kiemelten kezeljik a nemzetiségi gyermekek
nevelését, felzarkoztatasat és fejlesztését. Ezek a gyerekek az esetek tilnyomo
részében nagy héatrannyal érkeznek Ovodankba, éppen ezért differencilt
felzarkoztatdsukat mar kiscsoporttdol megkezdjik. Az intézmény vezetSje igény
szerint beszamol6t készit a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat felé a nemzetiségi
gyerekek O6voddba valo beilleszkedését, a sziilékkel valé kapcsolatteremtés és
egyiittmikodeés kérdéskoreit illetden.

> Az egészségiigyi szolgaltato

- Az 6voda gyermekorvosaval, illetve a védonbkkel egyiittm(ik6dé intézményiink
kapcsolata. A gyermekorvos - igény szerint - sziildi értekezleten tdjékoztatja
a sziiloket az Oket érint0 egészségligyi kérdésekrol. A véddnék havi
rendszerességgel végeznek mindkét Ovodaépiiletben tisztasagi vizsgalatot, de
kérésre - sziikség szerint - barmikor latogatast tesznek intézményiinkben. Sok
gyakorlati kérdést illetben szamithatunk a segitségiikre, illetve mindazon
kérdésekben, amelyek problémas csaladok, beteg gyerekek kérében felmeriilnek,
mindent megtesznek azért, hogy olyan megoldast talaljunk, amelyek a csalad és az
6voda, mint intézmények kozti egyilittmikodést segitik, szem el6tt tartva
a legfontosabbat, milyen intézkedés szolgalja leginkabb az dvodaskoru gyermek
érdekét.
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» Helyi civil szervezetek
- Részt vesziink minden olyan helyi civil szervezet ltal kezdeményezett rendezvény,
amelyre intézménylink meghivast kap. Felkérésre o6voddsaink miisorral is
szerepelnek azon eseményeken, amelyek tartalma Gsszeilleszthetd intézményiink
pedagogiai programjaval, s az dvodasok életkori sajatossagaival.

Az ovoda szolgaltatasai

Alapszolgaltatasok
Fejlesztési teriilet:
1. Logopédiai ellatas

2. Fejlesztopedagdgiai ellatas

Hittan foglalkozasok
1. Gordg katolikus hitoktatas
2. Romai katolikus hitoktatas

3. Reformatus hitoktatas

Ovoda egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Az 6voda gyermekorvosa:

Székhely/telephely 6.: dr. Magyar Erzsébet
Az 6voda védonoi:

Székhely 6.: Hajdu Mariann
Telephely o.: Hajdu Mariann

Ovodai Tehetséggondozé munkacsoport

Székhely/telephely 6vodakban egyarant szeptemberben keriilnek kijelo1ésre és megszervezésre
a kollégakkal torténd egyeztetés szerint.

16



Legitiméicios zaradék

véleményezték a

sziiléi szervezet vezetdije

. ¥ A —— Ovoda irattaraban .................c......... iktatdsi szimi jegyzokonyv
talalhaté, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és

........................ nevelési év munkaterveét.

Kelt: cmsummmmmnnsvs s 5 200 s smmamssngsaas

B s s s S

.. Ovoda irattdraban ............................. iktatdsi szamu jegyzékonyv
talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és

nevelési év munkatervét.

véleményezte a

Kelt: oo w200
P.H.
fenntarto
A nevelbtestiilete:  ................. %-0s aranyban,
R kelt  nevelStestiileti  hatarozata  alapjén,
3 i G eln e ARG nevelési év munkatervét elfogadta.
Kelt: ool L2200

intézményvezetd
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